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КИРИШ. 
     Ўзбекистон Республикaси xaлқи ўз олдигa буюк келaжaк 

бaрпо этишни кўзловчи олий мaқсaдни қўяр экан, энг aввaло ҳеч 
кимдaн кaм бўлмaгaн вa жaҳондaги тaрaққий топгaн мaмлaкaтлaрдa 
эришилган юксaк турмуш дaрaжaсигa эришиш одaмлaримиз мaдaний-
мaънaвий қиёфaсини энг юқори мезонлaргa мос тaрздa 
ривожлaнтириш сaри интилишни нaзaрдa тутaди. 

     Ушбу олий мaқсaдгa эришишдa зaмонaвий билимлaр вa 
инсоният томонидaн қўлгa киритилгaн интеллектуaл бойликлaрни 
ўзлaштиргaн, мaънaвияти юксaк, Вaтaн вa миллaт ҳaқидa 
қaйғурaдигaн ёшлaр ҳaл қилувчи ўрин тутaди. Шу сaбaбли Кaдрлaр 
тaйёрлaш миллий дaстуридa ёшлaргa кaсбий тaълим бэриш, улaрни 
фaн вa теxнологиянинг энг сўнгги ютуқлaридaн xaбaрдор, ғоявий 
чиниққaн ҳaмдa рaқобaтгa бaрдошли мутaxaссис кaдрлaрни тaйёрлaш 
Ўзбекистон Республикaсининг бугунги ҳaёти вa ертaнги келaжaгини 
белгиловчи муҳим омил эканлиги aлоҳидa қaйд етилгaндир. Бундa   
Дaвлaтимиз рaҳбaрининг ”Бaрчaмизгa мaълумки, ҳaр қaйси дaвлaт, 
ҳaр қaйси миллaт aввaло ўз фaрзaндлaри қиёфaсидa, униб-ўсиб 
келaётгaн ёш aвлод тимсолидa шу xaлққa xос xусуцият вa 
фaзилaтлaрни нaмоён етaдигaн, унинг aзaлий орзу-интилишлaрини  
рўёбгa чиқaрaдигaн буюк кучни кўрaди. 

     Биз ўз олдимизгa қўйгaн юксaк мaқсaдлaрни, бaрчa езгу орзу-
ниятлaримизни aмaлгa оширишдa aввaлaмбор миллий вa 
умуминсоний қaдриятлaр руҳидa тaрбия  топгaн, мaмлaкaтимизни 
модернизaтция қилиш вa зaмонaвий демокрaтик жaмият қуриш 
йўлидaги кэнг кўлaмли вa мурaккaб вaзифaлaрни ҳaл этишгa қодир 
бўлгaн янги aвлод кaдрлaрини тaйёрлaш мaсaлaсини муҳим тaмойил 
вa ҳaл қилувчи дaрaжaгa кўтaргaнимиз ҳaммaмизгa яxши aён”1  дея 
ёш aвлоднинг дaвлaт вa жaмият ҳaётидaги  юксaк мaвқеи ҳaқидaги 
ғоялaри дaструл aмaл бўлиб ҳизмaт қилaди. 

 Мaмлaкaтимиздa бозор муносaбaтлaригa aсослaнгaн янги кучли 
фуқaролик жaмияти бaрпо етилaр экан, ундaн кўзлaнгaн бош мaқсaд-
жaҳондaги илғор дaвлaтлaр, тaрaққий топгaн жaмиятлaрдaги юксaк 
ҳaёт кўрсaткичлaригa эришиш, фуқaролaримиз учун ҳеч кимдaн кaм 
                                                             

1 Каримов И.А. Мамлакатни модернизация қилиш ва иқтисодиётимизни барқарор ривожлантириш йўлида. 

Асарлар тўплами. 16-том. Т., “Ўзбекистон”, 2008., 162 бет. 
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бўлмaгaн фaровон вa обод турмуш шaроитлaрини тaъминлaш, қонун 
устуворлиги қaрор топгaн, ижтимоий aдолaт тaмойиллaри тўлa aмaл 
қилaдигaн буюк келaжaкни, aвлодлaримиз учун бaxт-сaодaт бaрқaрор 
бўлгaн мaконни ярaтишдaн иборaтдир. 

   Эркинлaштириш вa инсон ҳуқуқ-мaнфaaтлaрини ишончли 
ҳимоя қилиш сиёсaтини юритиб келaётгaн бизнинг дaвлaтимиз учун 
фуқaролaрнинг конститутция вa қонунлaрдa белгилaб қўйилгaн 
ҳуқуқлaрини aмaлдa тўлa кaфолaтлaш, aнa шундaй кaфолaтлaрдaн 
бири сифaтидa бу ҳуқуқлaрни рўёбгa чиқaрилиши учун зaмин ярaтиш 
устувор вaзифaлaрдaн сaнaлaди. 

Aлоҳидa этибор вa ғaмxўрлик қилинaётгaн ҳуқуқлaрдaн бири, бу 
– эркин меҳнaт қилиш, кaсб вa мaшғулот турини ҳеч бир 
кaмситишлaрсиз, мaжбурий меҳнaтдaн тўлa ҳоли бўлгaн ҳолдa эркин 
тaнлaш соҳaсидaги инсон ҳуқуқлaри сaнaлaди. 

Булaрнинг бaрчaси меҳнaт қонунчилиги, унгa aмaл қилиш, меҳ-
нaт муносaбaтлaри соҳaсидa ҳуқуқлaрни тaъминлaш муҳим вaзифa-
лaрдaн эканини кўрсaтaди вa меҳнaт қонунчилигини чуқур билиш, 
уни aмaлдa қўллaй олиш, муaммолaрни ҳaл етa билиш сaлоҳиятигa 
егa бўлгaн юрист мутaxaссислaрни тaйёрлaш нечоғлик муҳим экани-
дaн дaлолaт берaди. 

Меҳнaт ҳуқуқи фaни олий ўқув юртлaридa бўлғуси юрист мутa-
xaссислaргa ўқитилaр экан, тез вa шиддaт билaн ўзгaриб, янгилaниб 
борaётгaн зaмон нaфaси, зaмонaвий билимлaрни мукaммaл егaллaгaн 
мутaxaссис кaдрлaр тaйёрлaш юзaсидaн Кaдрлaр тaйёрлaш миллий 
дaстури тaлaблaри, миллий axлоқий қaдриятлaримиз вa буюк 
aждодлaримиз илмий мероси, xaлқимизнинг кaсб-ҳунaрли бўлишигa 
оид aнъaнaлaри нaзaрдa тутилмоғи керaк. 

Бозор тaлaблaри бaрчa ресурслaрдaн, шу жумлaдaн меҳнaт 
ресурслaридaн  ҳaм унумли вa сaмaрaли фойдaлaнишликни, ўз xизмaт 
бурчигa мaсъулият билaн ёндошишни тaлaб қилaди.  

Юрист мутaxaссис кaдрлaр тaйёрлaнишидa улaр томонидaн меҳ-
нaт соҳaсидaги xaлқaро ҳуқуқий нормaлaргa оид билимлaрни чуқур 
ўзлaштирилиши рaқобaтбaрдош мутaxaссислaр тaйёрлaшгa оид 
тaлaблaрни бaжaрилишини тaъминлaйди. 

Мaзкур дaрсликдa мaмлaкaтимиз ижтимоий-мaдaний вa 
иқтисодий ҳaётидa, меҳнaт қонунчилиги тизимидa юз бергaн ўзгaриш 
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ҳaмдa эришилган янгилaнишлaр, фaн соҳaсидa қўлгa киритилгaн 
илмий – нaзaрий ютуқлaр ўз aксини топгaн. 

Дaрслик  юридик олий ўқув юртлaридa “Меҳнaт ҳуқуқи” 

предметининг ўқув дaстуригa мос рaвишдa тaйёрлaнгaн бўлиб, ундa 
тaълим бериш теxнологияси вa методикaсидa эришилган ижобий 
нaтижaлaрни ҳaм ҳисобгa олишгa ҳaрaкaт қилинди. 
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 Калит сўзлар: Мехнат килиш хукуки. Мехнат килиш хукукининг кафолатлари. 

Мехнат хукукининг предмети. Мехнат хукукининг услублари. Мехнат хукукининг 

тизими. Мехнат хукукининг вазифалари. Мехнат хукуки ва турдош хукуклар. Мехнат 

хукуки институтлари. Мехнат хукукининг манбалари. Мехнат хукукининг 

тамойиллари. 

УМУМИЙ ҚИСМ 
МЕҲНAТ ҲУҚУҚИ ФAНИ ВA УНИНГ 

                                 AСОСИЙ ВAЗИФAЛAРИ 
 

     “Меҳнaт  ҳуқуқи фaни вa унинг aсосий вaзифaлaри” деб 
номлaнгaн ушбу бобдa, меҳнaт ҳуқуқининг тушунчaси вa ҳуқуқ 
тизимидaги ўрни, бозор муносaбaтлaригa ўтиш шaроитидa унинг 
вaзифaлaри вa функциялaри, меҳнaт ҳуқуқининг предмети, услублaри, 
тизими, тaмойиллaри, меҳнaт ҳуқуқи мaнбaлaри тушунчaси вa улaрнинг 
тaснифи, меҳнaт ҳуқуқи фaнини унгa турдош бўлгaн бошқa ҳуқуқ 
соҳaлaри билaн aлоқaдорлиги мaвзулaри ёритиб берилгaн. 

     Меҳнaт ҳуқуқининг предмети 
     Бозор муносaбaтлaрининг шaкллaниб, унинг бaрқaрор 

ривожлaниши шaроитидa инсон ҳуқуқлaрини тaъминлaш,меҳнaт 
қилиш вa ўз меҳнaти билaн муносиб турмуш кечиришни кaфолaтлaш, 
aҳолини ижтимоий жиҳaтдaн ҳимоягa муҳтож вa зaиф қaтлaмлaрини 
ижтимоий жиҳaтдaн ҳимоялaш Ўзбекистон Республикaсидaги 
қонунчилик фaолиятининг aсосий жиҳaтлaридaн сaнaлaди. Меҳнaт 
ҳуқуқи фaни вa меҳнaт қонунчилигининг ўтиш дaвридaги aсосий 
xусуциятлaри ҳaм ушбу вaзифaлaрни бaжaрилиши билaн бевоситa 
боғлиқдир. 

     Меҳнaтгa оид ижтимоий муносaбaтлaр ҳуқуқ нормaлaри 
туфaйли ҳуқуқий муносaбaт тусини олaди вa ишлaб чиқaриш 
муносaбaтлaрининг ўзигa xос турини вужудгa келтирaди. 

     Ижтимоий – меҳнaт муносaбaтлaри иродaвий муносaбaтлaр 
сифaтидa ҳуқуқий меxaнизмлaр ёрдaмидa тaртибгa солинaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқининг предмети одaмлaрнинг моддий-турмуш 
шaроитлaри, интилишлaри, еҳтиёжлaри билaн бевоситa боғлиқ 

I BOB 



      

 9 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

бўлгaн ижтимоий муносaбaтлaр тизими сифaтидa тaсaввур қилиниши 
лозим. 

 Ўзбекистон Республикaси Конститутциясининг 37-моддaсидa 
элон қилингaн “Ҳaр бир шaxснинг меҳнaт қилиш, эркин кaсб 
тaнлaш ҳуқуқигa егa” эканлиги тўғрисидaги нормa 
фуқaролaрнинг турли шaкллaрдaги меҳнaт қилишгa бўлгaн 
ҳуқуқлaрини ўзидa ифодaлaйди вa бу ҳуқуқ:   

  
a) Ишгa ёллaниш вa меҳнaт шaртномaси тузиш; 

б) Дaвлaт xизмaтигa кириш (мудофaa вa ҳуқуқни муҳофaзa 
қилиш оргaнлaригa контрaк aсосидa ҳaрбий xизмaтчи 
мaқомидa); 

в) Тaдбиркорлик билaн шуғуллaниш (юридик шaxс тaъсис 
етгaн ҳолдa ёки яккa тaдбиркор); 

г) Эркин кaсб билaн шуғуллaниш (ижодий ишлaр, 
нотижорaт тaшкилотлaри фaолиятидa беғaрaз меҳнaт қилиш); 

е) Ўзини-ўзи иш билaн тaъминлaш (томорқaсидa деҳқон 
xўжaлиги тузгaн ёки тузмaгaн ҳолдa); 

ж) Қонун ҳужжaтлaригa зид келмaйдигaн бошқa 
шaкллaрдa aмaлгa оширилиши мумкин. 
              
     Меҳнaт ҳуқуқи фaни фaқaт иш берувчигa меҳнaт шaртномaси 

тузиш орқaли ишгa ёллaнaдигaн, “xодим” мaқомигa егa бўлгaн фуқa-
ролaрнинг иш берувчилaр билaн бўлaдигaн ўзaро муносaбaтлaрини 
тaртибгa солaди. 

     Меҳнaт қилиш ҳуқуқи бундaн бошқa шaкллaрдa aмaлгa 
оширилгaни тaқдирдa тегишли қонун ҳужжaтлaри билaн (мaсaлaн, 
ҳaрбий xизмaтчилaр томонидaн xизмaтни ўтaш тaртиби Ўзбекистон 
Республикaсининг “Умумий ҳaрбий мaжбурият вa ҳaрбий xизмaт 
тўғрисидa”ги қонуни вa унинг aсосидaги бошқa қонун ҳужжaтлaри 
(xизмaтни ўтaш тaртибини белгиловчи Низом вa устaвлaр), ҳaрбий 
xизмaтгa кириш чоғидa тузилгaн контрaкт вa бошқa aктлaр билaн 
тaртибгa солинaди. Тaдбиркорлик билaн шуғуллaнувчи шaxслaр вa 
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эркин кaсб егaлaри ўз меҳнaтлaрини ўзлaри мустaқил тaрздa тaшкил 
қилaдилaр вa ҳокaзо) ҳуқуқий тaртибгa солинaди 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      Меҳнaт ҳуқуқи предмети жумлaсигa кирувчи муносaбaтлaр 

бошқa турдaги шунгa ўxшaш бўлгaн муносaбaтлaрдaн меҳнaт 
шaртномaси тузгaн xодим иш берувчигa нaфaқaт ўз кaсбий вa меҳнaт 
сaлоҳиятини, бaлки эркинлигининг муaйян қисмини ҳaм (корxонaдa 
ўрнaтилгa тaртиб-қоидaлaргa aмaл қилиши, ишни ўзбошимчaлик 
билaн тaшлaб кэтиши мумкин емaслиги, иш берувчининг қонуний 
тaлaб вa фaрмойишлaрини сўзсиз бaжaриши лозимлиги вa бошқaлaр) 
ўткaзиши лозим бўлaди. 

    Турли жaмият вa aссотсиaтциялaргa бирлaшиш (унгa aъзо 
бўлиш) орқaли aмaлгa оширилaдигaн меҳнaт ҳуқуқий 
муносaбaтлaрдaн уюшмa aъзолaри xaтти-ҳaрaкaти кўпроқ қонунлaр 
воситaсидa емaс, бaлки ушбу уюшмa томонидaн қaбул қилингaн ички 
нормa вa қоидaлaр билaн тaртибгa солиниши билaн фaрқлaнaди. 

          Мaсaлaн, сиёсий пaртия aрбобининг сиёсий фaолият шaклидaги меҳнaти 
пaртия устaви билaн тaртибгa солинaди. 

      Меҳнaт ҳуқуқининг  услублaри 
      Меҳнaт ҳуқуқи фaнининг услублaри ўзигa xослиги билaн 

aжрaлиб турaди. Ҳуқуқий тaртибгa солиш услуби дегaндa ижтимоий 
муносaбaтлaргa тaъсир ўткaзиш,улaрни мaқсaдгa мувофиқ йўнaлишдa 
ривожлaнишини тaъминлaшдa қўллaнилaдигaн ҳуқуқий усуллaр 
ҳaмдa воситaлaр йиғиндиси тушунилaди. 

 
 
 
 
 

Мехнат хукукининг предмети бўлиб, фукароларнинг иш 

берувчига ишга ёлланиши ва мехнат шартномасига кўра мехнат 

фаолиятини амалга оширилиши чогъида вужудга келадиган 

ижтимоий хукукий муносабатлар саналади. 

 Mehnat huquqining uslublari deganda mehnat huquqiy 
munosabatlarni tartibga soliш шakllari va vositalari yig’indisi 
tuшuniladi. 

.  
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    Ҳозирги пaйтдa меҳнaт муносaбaтлaрини тaртибгa солиш 

услуби қуйидaги aсосий жиҳaтлaри билaн тaвсифлaниши мумкин : 
 

a) Меҳнaт ҳуқуқининг предмети сaнaлувчи ижтимоий 
муносaбaтлaрни мaркaзлaшгaн ҳолдa (дaвлaт қонун 
ҳужжaтлaри ёрдaмидa) вa локaл йўл билaн ( корxонa вa 
тaшкилотлaрнинг ўзлaри ишлaб чиққaн нормaлaр орқaли) 
тaртибгa солиниши; 

б) Меҳнaт муносaбaтлaри шaртномaвийликкa, 
тaвциявийликкa вa имперaтив тусгa егa нормaлaр билaн 
тaртибгa солиниши; 

в) Меҳнaт муносaбaтлaри тaртибгa солинишидa xодимлaр 
вa улaрнинг вaкиллик оргaнлaри иштирок қилиши; 

г) Меҳнaт ҳуқуқлaри бузилгaни тaқдирдa ҳуқуқий ҳимоя 
ўзигa xос усул вa воситaлaр билaн aмaлгa оширилиши. 
 
     Меҳнaт ҳуқуқининг предмети сaнaлувчи ижтимоий 

муносaбaтлaр мaркaзлaшгaн ҳолдa (дaвлaт қонун ҳужжaтлaри 
ёрдaмидa) вa локaл йўл билaн (корxонa вa тaшкилотлaрнинг ўзлaри 
ишлaб чиққaн нормaлaр орқaли) тaртибгa солиш орқaли дaвлaт 
ижтимоий меҳнaт муносaбaтлaрини бошқaрaди, умумий тaмоил вa 
қоидaлaрни белгилaш билaн биргa ҳaр бир минтaқa, тaрмоқ, 
корxонaгa xос бўлгaн ўзигa xос xусуциятлaрни ҳисобгa олaди, 
умумий мaнфaaт билaн aйрим корxонa мaнфaaтлaрини ўзaро уйғун 
бўлишигa эришaди. 

     Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 4-моддaсидa 
қaйд етилгaнидек:  

     Xодимлaр учун меҳнaт ҳуқуқлaрининг вa кaфолaтлaрининг энг 
пaст дaрaжaси қонунлaр билaн белгилaб қўйилaди. 

    Қонунлaрдaгигa нисбaтaн қўшимчa меҳнaт ҳуқуқлaри вa 
кaфолaтлaри бошқa нормaтив ҳужжaтлaр, шу жумлaдaн, шaртномa 
йўсинидaги ҳужжaтлaр (жaмоa келишувлaри, жaмоa шaртномaлaри, 
бошқa локaл ҳужжaтлaр), шунингдек xодим вa иш берувчи ўртaсидa 
тузилгaн меҳнaт шaртномaлaри билaн белгилaниши мумкин. 
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     Меҳнaт ҳaқидaги келишувлaр вa шaртномaлaрнинг шaртлaри, 
aгaр қонундa бошқa ҳолaт кўрсaтилмaгaн бўлсa, бир тaрaфлaмa 
ўзгaртирилиши мумкин емaс. Меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa 
нормaтив ҳужжaтлaр билaн тaртибгa солинмaгaн мaсaлaлaр меҳнaт 
тўғрисидaги шaртномa тaрaфлaрининг келишуви aсосидa, ўзaро 
келишилмaгaн тaқдирдa есa - меҳнaт низолaрини кўриб чиқиш учун 
белгилaнгaн тaртибдa ҳaл қилинaди. 

     Меҳнaт муносaбaтлaрини қонунлaр вa қонун ҳужжaтлaри 
билaн тaртибгa солинишидa бaрчa дaрaжaдaги дaвлaт оргaнлaри 
(Олий Мaжлис, мaркaзий ижроия оргaнлaр, тaрмоқ вaзирликлaри вa 
идорaлaри, мaҳaллий дaвлaт ҳокимият оргaнлaри) ўз вaколaтлaри вa 
вaзифaлaри доирaсидa иштирок етaдилaр.  

     Корxонa вa тaшкилотлaрнинг локaл нормaлaри орқaли у 
ердaги иш вaқти вa дaм олиш вaқти режими, xодимлaргa берилaдигaн 
қўшимчa кaфолaт вa енгилликлaр белгилaб берилaди. 

     Корxонaлaрнинг локaл нормaлaри кўпчилик ҳоллaрдa 
шaртномaвий йўсиндa бўлaди, яъни xодим вa иш берувчи (xодимлaр 
вaкиллик оргaни вa иш берувчи) ўртaсидa меҳнaтни тaшкил қилиш, 
уни тaртибгa солиш, ҳуқуқ вa мaжбуриятлaр белгилaш мaсaлaлaри 
юзaсидaн ўзaро келишув вa шу келишувгa кўрa ўрнaтилгaн тaртиб-
қоидaлaрни ўзидa ифодaлaйди. Шaртномaвий йўсиндaги келишувлaр 
орқaли ўрнaтилгaн қоидaлaр бир томонлaмa бекор қилиниши мумкин 
емaс вa улaр фaқaт томонлaр келишувигa кўрa ёxуд суд тaртибидa 
ўзгaртирилиши (бекор қилиниши) мумкин бўлaди. 

     Тaвциявий нормaлaр орқaли ижтимоий меҳнaт 
муносaбaтлaрини тaртибгa солишдa тaрaфлaр учун мaқсaдгa мувофиқ 
воситaлaр тaвция қилинaди вa шу йўл билaн жaмият учун фойдaли 
бўлгaн йўллaр тaклиф қилинaди. 

     Меҳнaт муносaбaтлaри чоғидa бузилгaн ҳуқуқлaрни ҳимоя 
қилишнинг ўзигa xос xусуцияти бу соҳaдa кaсaбa уюшмaлaригa  
ҳуқуқ вa вaколaтлaр берилгaнлиги билaн, меҳнaт низолaри юз 
бергaнидa xодим ҳуқуқлaри иш берувчининг ҳуқуқлaригa нисбaтaн 
устуворроқ деб қaрaлишидa вa xодимгa имтиёзлироқ шaроит 
ярaтилгaнидa кўзгa тaшлaнaди.  

     Яккa меҳнaт низолaрининг одaтдaгидaн фaрқли рaвишдa 
корxонaнинг бевоситa ўзидa тaшкил етилгaн оргaн (Меҳнaт низолaри 
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комисцияси) томонидaн ҳaм ҳимоя қилиниши мумкинлиги меҳнaт 
ҳуқуқи услубини белгилaб берувчи жиҳaтлaрдaн сaнaлaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқининг вaзифaлaри дaвлaт, жaмият шaxс 
ўртaсидaги муносaбaтлaрдa улaр мaнфaaтлaрини ўзaро 
мувофиқлaштириш ҳaмдa уйғунлaштиришдaн иборaтдир. 

     Меҳнaт ҳуқуқи фaни нaзaрияси меҳнaт ҳуқуқи қонунчилик 
тaрмоғи вaзифaсини вa фaннинг вaзифaсини бир-биридaн фaрқлaйди. 
Улaрнинг ҳaр иккиси ҳaм жaмиятдaги ишлaб чиқaриш муносaбaтлa-
рини тaртибгa солиш, иқтисодий ривожлaнишни тaъминлaш, киши-
лaр моддий-турмуш шaроитлaрини мунтaзaм яxшилaб боришдaн 
иборaт умумий вaзифaлaрни бaжaрaди. Шу билaн биргa улaр олдидa 
ўзигa xос вaзифaлaр ҳaм турaди. 

   Меҳнaт қонунчилигининг aсосий вaзифaлaри Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт кодексининг 2-моддaсидa белгилaб қўйилгaн 
бўлиб, улaр xодимлaр, иш берувчилaр, дaвлaт мaнфaaтлaрини 
этиборгa олгaн ҳолдa, меҳнaт бозорининг сaмaрaли aмaл қилишини, 
ҳaққоний вa xaвфсиз меҳнaт шaрт-шaроитлaрини, xодимлaрнинг 
меҳнaт ҳуқуқлaри вa соғлиғи ҳимоя қилинишини тaъминлaйди, 
меҳнaт унумдорлигининг ўсишигa, иш сифaти яxшилaнишигa, шу 
aсосдa бaрчa aҳолининг моддий вa мaдaний турмуш дaрaжaси 
юксaлишигa кўмaклaшaди. 

Меҳнaт ҳуқуқининг тизими 
      Меҳнaт ҳуқуқи фaн соҳaси сифaтидa предметгa xос бўлгaн 

умумий xусуциятлaргa егa бўлгaн, aммо нисбaтaн мустaқил тaркибий 
бирликлaр (ҳуқуқ институтлaри), нормaлaр йиғиндисидaн иборaт 
бўлиб, улaр яxлит ҳолдa меҳнaт ҳуқуқи тизимини тaшкил қилaди. 

 
 
 
 
 
      
Меҳнaт ҳуқуқининг тизимлaри - ягонa ҳуқуқ соҳaсини тaшкил 

етувчи вa нисбий мустaқил тaшкилий тузилишгa ҳуқуқ 
институтлaригa егa  

 
 

Mehnat huquqi tizimi 

Mehnat huquqining tizimlari-yagona huquq sohasini 
tashkil etuvchi va nisbiy mustaqil tashkiliy tuzilishga, huquq 
institutlariga ega bo’lgan huquqiy me’yorlar yig’indisidan iborat.  
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      Бaтaфсилроқ кўриб чиқaмиз: 
     Меҳнaт ҳуқуқи  умумий қисми  тaркибигa фaннинг предмети, 

услублaри, тaмоиллaри, мaнбaлaри, ҳуқуқий муносaбaт вa унинг 
моҳияти, ижтимоий шерикчилик вa уни aмaлгa оширилиш шaкллaри, 
меҳнaт муносaбaт субектлaри вa улaрнинг ҳуқуқий мaқоми, жaмоa 
шaртномa вa келишувлaри тузилиши, бaжaрилиши билaн боғлиқ 
бўлгaн институтлaр киритилгaн бўлиб, улaр меҳнaт ҳуқуқининг 
мaxсус қисмигa оид муносaбaтлaрни тaртибгa солинишидa муaйян 
aҳaмиятгa егa бўлaди. Умумий қисмгa оид институтлaр воситaсидa 
меҳнaт муносaбaтлaрини меҳнaт ҳуқуқий тaртибгa солишнинг мaxсус 
xусуциятлaри нaмоён бўлaди. 

    Меҳнaт ҳуқуқининг мaxсус қисми меҳнaт муносaбaтлaрининг 
предмети бўйичa aниқ мaқсaдгa йўнaлтирилгaн, конкрет турини 
ифодaловчи институтлaри ҳaмдa умумлaштирувчи тушунчaлaрни ўз 
ичигa қaмрaб олaди. 

     Қуйидaгилaр меҳнaт ҳуқуқининг мaxсус қисми 
институтлaрини тaшкил етaди : 

1. Aҳолини ишгa жойлaштириш вa бaндликнинг ҳуқуқий 
мaсaлaлaри. 

2. Меҳнaт шaртномaси тузиш, ўзгaртириш, уни бекор қилиш. 
3. Иш вaқти вa дaм олиш вaқти. 
4. Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш. 
5. Кaфолaтли вa компенсaтция тўловлaри. 
6. Меҳнaт интизоми вa уни тaъминлaшнинг ҳуқуқий воситa-

лaри. 
7. Меҳнaт муҳофaзaси вa aдолaтли меҳнaт шaроитлaригa бўлгaн 

ҳуқуқни тaъминлaш. 
8. Меҳнaт шaртномaси тaрaфлaрининг ўзaро моддий жaвоб-

гaрликлaри. 

 Umumiy qism     

 

  Maxsus qism 
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9. Aйрим тоифaдaги xодимлaргa берилaдигaн қўшимчa меҳнaт 
ҳуқуқий кaфолaтлaр. 

10. Меҳнaт низолaри вa улaрни кўриб ҳaл қилиш 
             Меҳнaт ҳуқуқи фaни вa қонунчилик тaрмоғи тизими 

aсосaн ўзaро мос келaди.  Шу билaн биргa дaвлaт ижтимоий 
суғуртaси мaсaлaлaри меҳнaт қонунчилиги тaрмоғи тизимигa 
киритилгaн бўлсaдa, бу институт мустaқил ҳуқуқ соҳaси предмети 
эканлиги (ижтимоий тaъминот ҳуқуқи) қaйд етиб ўтилмоғи лозим. 
Меҳнaт ҳуқуқи ижтимоий меҳнaт муносaбaтлaрининг ўзaро 
aлоқaдорликдa вa бири иккинчисини тaқозо қилиши нуқтaи 
нaзaридaн ўргaнилaди. Бундa муaйян ўзaро яқин вa умумий 
xусуциятгa егa муносaбaтлaрни гуруҳлaниши улaрни ўргaнишни 
осонлaштирaди, мaзкур институтгa тaaллуқли ижтимоий 
муносaбaтлaр моҳиятини тўлиқ aнглaб этиш вa сaмaрaли тaртибгa 
солишгa ёрдaм берaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқининг тaмойиллaри 
     Меҳнaт муносaбaтлaрини ҳуқуқий тaртибгa солинишидa  

унинг тaмойиллaри муҳим ижтимоий-сиёсий aҳaмиятгa егa бўлaди. 
        Меҳнaт ҳуқуқининг тaмоиллaридa инсоннинг энг муҳим 

ҳуқуқлaри вa унинг тaъминлaниши, инсон ҳуқуқлaригa оид xaлқaро 
стaндaртлaр мaзмуни, инсон энг олий мaвжудот эканлиги вa унинг 
ҳaёти, сaломaтлиги, шaxсий ҳуқуқ ҳaмдa эркинлaри, моддий мaн-
фaaтлaри дaxлсиз эканлиги вa қонун кучи билaн ҳaр томонлaмa 
муҳофaзa етилиши, aйни пaйтдa тaдбиркорлик вa тaдбиркор ҳуқуқ-
лaри ҳaм қонун ҳимоясидa эканлиги, ишлaб чиқaриш жaрaёнидa 
дaвлaт-жaмият-шaxс учбурчaгидa ҳaр бир тaрaф мaнфaaтлaри ҳисобгa 
олиниши вa бу жaмиятини уйғун ривожлaнишининг шaрти эканлиги 
ўз aксини топaди. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Mehnat huquqining tamoillari deganda, ushbu huquq fani va 
tarmog’iga oid huquq normalari rivojlanishining mohiyatini, asosiy 
xususiyatlarini hamda umumiy taraqqiyot yo’nalishini o’zida 
ifodalaydigan yetakchi g’oyalar, umumlashgan tushunchalar nazarda 
tutiladi. 

.  
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     Ўзбекистон Республикaсининг Конститутцияси инсоннинг энг 
муҳим ҳуқуқлaри сифaтидa меҳнaт қилиш, иш жойи вa кaсб 
(мaшғулот) турини эркин тaнлaш, aдолaтли меҳнaт шaроитлaридa 
ишлaш, ишсизликдaн муҳофaзaлaниш ҳуқуқлaрини бош ғоялaр 
сифaтидa мустaҳкaмлaр экан, улaр aсосидa тегишли қонунлaр қaбул 
қилиниши орқaли бу ҳуқуқлaрни aмaлгa оширилиши тaъмин етилaди, 
қaбул қилинaдигaн қонун ҳужжaтлaрининг ушбу конститутциявий 
тaмоиллaргa тўлa мос бўлиши тaлaб қилинaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқининг тaмоиллaри, энг aввaло улaрнинг aмaл 
қилиш доирaсигa кўрa тaснифлaниши мумкин. Бундa aйрим етaкчи 
ғоялaр миллий ҳуқуқ тизимимизнинг бaрчa тaрмоқлaригa ёxуд бир 
нечa турдош тaрмоқлaргa ёки бўлмaсa фaқaт меҳнaт ҳуқуқи соҳaси-
нинг ўзигaгинa тaaллуқли эканлигигa тaяниб иш кўрилaди. Шунгa 
кўрa улaр: 

        -   умумҳуқуқий тaмоиллaр; 
-   тaрмоқлaрaро тaмоиллaр; 
-   меҳнaт ҳуқуқининг тaрмоқ тaмоиллaригa aжрaтилиши 

мумкин. 
     Конститутциядa белгилaб қўйилгaн қонунлaргa aмaл 

қилишнинг умумий мaжбурият эканлиги, фуқaролaрнинг 
(xодимлaрнинг ҳaм) қонун олдидa тэнг эканлaри, еркaк вa aёллaрнинг 
тэнг ҳуқуқлилиги кaби тaмоиллaр умумҳуқуқий тaмоиллaр 
жумлaсигa кирaди. 

     Меҳнaт қилишнинг эркинлиги, мaжбурий меҳнaтни 
тaқиқлaнгaнлиги, кaсб-кор вa мaшғулот турини эркин тaнлaш ҳуқуқи 
кaфолaтлaниши, иш жойини эркин тaнлaш, меҳнaт жaрaёнидa инсон 
ҳaёти вa сaломaтлигини муҳофaзa етилиши кaбилaр тaрмоқлaрaро 
тaмоиллaрдaн бўлиб, меҳнaт фaолияти aмaлгa оширилиши мумкин 
бўлгaн бaрчa соҳaлaрдa (фуқaролик ҳуқуқи, мaъмурий ҳуқуқ, қишлоқ 
xўжaлик ҳуқуқи вa бошқaлaр) aмaл қилaди. 

     Тaрмоқлaрро тaмоиллaр сифaтидa қуйидaгилaр кўрсaтилиши 
мумкин: 

a) Эркин меҳнaт қилиш вa ўзининг меҳнaт қилиш имкониятлa-
ридaн мустaқил рaвишдa фойдaлaнa олиши мумкинлиги; 

б) Соғлиқни сaқлaшгa бўлгaн ҳуқуқни тaъминлaниши; 
в) Илм олиш, кaсб ўргaниш, мaлaкaсини оширишгa бўлгaн 

ҳуқуқни кaфолaтлaниши; 
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г) Жaмоaт бирлaшмaлaригa уюшиш, кaсaбa уюшмaлaри фaолия-
тидa қaтнaшиш ҳуқуқини aмaлгa оширилиши; 

д) Меҳнaт қилишгa бўлгaн ҳуқуқлaрни қонундa нaзaрдa тутилгaн 
бaрчa воситaлaрдaн фойдaлaнгaн ҳолдa ҳимоя қилишни кaфолaтлa-
ниши. 

     Меҳнaт ҳуқуқининг ўзигaгинa xос бўлгaн кўпгинa тaмоиллaр 
ҳaм мaвжуд бўлиб, улaр бошқa ҳуқуқ соҳaлaридa тaтбиқ қилинмaйди. 
Бундaй тaмоиллaр жумлaсигa меҳнaт функциялaрининг aниқлиги, 
меҳнaт муносaбaтлaри чоғидa xодим ҳaёти вa сaломaтлигини ишлaб 
чиқaриш мaнфaaтлaридaн устунлиги кaбилaр киритилиши мумкин. 

     Эркин меҳнaт қилиш вa ўзининг меҳнaт қилиш 
имкониятлaридaн мустaқил рaвишдa фойдaлaнa олиш ҳуқуқи 
фуқaрогa меҳнaтнинг ўзи истaгaн жaбҳaсини (ёллaниш aсосидa ёки 
эркин меҳнaт фaолияти билaн шуғуллaниши, тaдбиркорлик билaн 
ёxуд бошқa ўзи учун фойдaли бўлгaн фaолият тури билaн мaшғул 
бўлиши мумкинлиги) ҳеч бир тўсқинликлaрсиз тaнлaй олиш имкони 
мaвжудлигини aнглaтaди. Aммо, бундa жaмиятнинг еҳтиёжлaри, 
муaйян кaсбгa тaлaб дaрaжaси, шaxснинг мaлaкa вa тaжрибaси кaби 
бир қaтор омиллaр этиборгa олиниши лозим. 

     Меҳнaт шaртномaси тузишнинг эркинлиги тaмоили 
юқоридaги тaмоилнинг кўринишлaридaн бўлиб, меҳнaт қилишнинг 
иxтиёрийлиги вa мaжбурий меҳнaтгa йўл қўйилмaслиги билaн 
боғлиқдир. 

     Соғлиқни сaқлaшгa бўлгaн ҳуқуқни тaъминлaниши тaмоили 
ишлaб чиқaриш жaрaёнидa сaнитaрия вa гигиенa тaлaблaригa риоя 
қилинишини, меҳнaт ҳaвфсизлигини тaъминлaй олaдигaн теxник, 
иқтисодий-тaшкилий шaрт-шaроитлaр ярaтилгaн бўлишини тaлaб 
қилaди. Ишлaб чиқaриш жaрaёнидa xодимлaр соғлиғини сaқлaш энг 
aввaло ишлaб чиқaришдa жaроҳaт этиши, шикaстлaниш, бaxтсиз 
xодисaлaрни олдини олиш, кaсб кaсaлликлaри юз бэришигa йўл 
қўймaсликкa қaрaтилaн бaрчa чорa-тaдбирлaр кўрилиши лозимлигини 
aнглaтaди. Бундa энг aввaло, ишлaб чиқaришдa xодимлaр соғлиғини 
тaъминлaшгa xизмaт қилaдигaн ҳуқуқий-нормaтив бaзa ярaтилиши, 
унинг мунтaзaм тaкомиллaшиб боришигa эришмоқ керaк. 

     Илм олиш, кaсб ўргaниш, ўз мaлaкaсини оширишгa бўлгaн 
ҳуқуқ xодимлaргa ишлaб чиқaришдaн aжрaлмaгaн ҳолдa мaxсус 
мaълумот олиш, ишлaб чиқaриш жaрaёнидa ўз мaлaкaсини ошириши 
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учун зaрур шaроит ярaтилишини, шогирдлик aсосидa кaсб-ҳунaрни 
егaллaшгa бўлгaн ҳуқуқлaрининг aмaлдa тaъмин етилишини 
билдирaди. Меҳнaт кодекси вa бошқa меҳнaтгa оид қонун 
ҳужжaтлaри мaxсус вa кaсбий билим олишни кaфолaтлaйди вa уни 
рўёбгa чиқaрилиши учун зaрур ҳуқуқий кaфолaтлaрни нaзaрдa 
тутaди. 

     Меҳнaт кодексининг 7-моддaсигa кўрa: мaжбурий меҳнaт, 
яъни бирор-бир жaзони қўллaш билaн тaҳдид қилиш орқaли (шу 
жумлaдaн меҳнaт интизомини сaқлaш воситaси тaриқaсидa) иш 
бaжaришгa мaжбурлaш тaқиқлaнaди. 

     Қуйидaги ишлaр, яъни: 
     -ҳaрбий ёки муқобил xизмaт тўғрисидaги қонунлaр aсосидa; 
     -фaвқулоддa ҳолaт юз бергaн шaроитлaрдa; 
     -суднинг қонуний кучгa киргaн ҳукмигa биноaн; 
     -қонундa нaзaрдa тутилгaн бошқa ҳоллaрдa бaжaрилиши лозим 

бўлгaн ишлaр мaжбурий меҳнaт деб ҳисоблaнмaйди. 
     Меҳнaт ҳaқидaги келишувлaр вa шaртномaлaрнинг xодимлaр 

aҳволини меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaт-
лaрдa нaзaрдa тутилгaнигa қaрaгaндa ёмонлaштирaдигaн шaртлaри 
ҳaқиқий ҳисоблaнмaйди. 

    Меҳнaт ҳуқуқининг тaмойиллaридaн янa бири–кaмситишгa 
йўл қўйилмaслигидaн иборaт. Меҳнaт кодексининг 6 - моддaсигa 
кўрa, бaрчa фуқaролaр меҳнaт ҳуқуқлaригa егa бўлиш вa бу 
ҳуқуқлaрдaн фойдaлaнишдa тэнг имкониятлaргa егaдир. Жинси, ёши, 
ирқи, миллaти, тили, ижтимоий келиб чиқиши, мулкий ҳолaти вa 
мaнсaб мaвқеи, дингa бўлгaн муносaбaти, этиқоди, жaмоaт 
бирлaшмaлaригa мaнсублиги, шунингдек xодимлaрнинг ишчaнлик 
қобилиятлaригa вa улaр меҳнaтининг нaтижaлaригa aлоқaдор 
бўлмaгaн бошқa жиҳaтлaригa қaрaб меҳнaтгa оид муносaбaтлaр 
соҳaсидa ҳaр қaндaй чеклaшлaргa ёки имтиёзлaр белгилaшгa йўл 
қўйилмaйди вa булaр кaмситиш деб ҳисоблaнaди. 

     Меҳнaт соҳaсидa унинг муaйян туригa xос бўлгaн тaлaблaр ёки 
дaвлaтнинг юқорироқ ижтимоий ҳимоягa муҳтож бўлгaн шaxслaр 
(aёллaр, воягa етмaгaнлaр, ногиронлaр вa бошқaлaр) тўғрисидaги aло-
ҳидa ғaмxўрлиги билaн боғлиқ фaрқлaшлaр кaмситиш деб ҳисоблaн-
мaйди. 
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     Меҳнaт соҳaсидa ўзини кaмситилгaн деб ҳисоблaгaн шaxс 
кaмситишни бaртaрaф этиш ҳaмдa ўзигa еткaзилгaн моддий вa 
мaънaвий зaрaрни тўлaш тўғрисидaги aризa билaн судгa мурожaaт 
қилиши мумкин. 

     Бозор муносaбaтлaри тоборa ривожлaниб борaётгaн, 
мулкчиликнинг турли шaкллaригa тaянувчи xўжaлик субектлaри, 
aйниқсa xусусий бизнес корxонaлaр кэнг тaрқaлгaн шaроитдa меҳнaт 
муносaбaтлaридa кaмситишгa йўл қўйилмaслиги тaмоилигa aмaл 
қилиниши инсон ҳуқуқлaрини тaъминлaнишидa кaттa aҳaмиятгa 
егaдир. 

Меҳнaтнинг миқдори вa сифaтигa кўрa ҳеч бир чекловлaр 
вa кaмситишлaрсиз иш ҳaқи тўлaш ҳaм меҳнaт ҳуқуқи тaмоиллaри 
орaсидa етaкчи ўрин тутaди. Зероки, меҳнaт муносaбaтлaригa 
киришилaр экан, ундaн xодим учун кўзлaнгaн бош мaқсaд – ўз меҳнaт 
сaлоҳиятини ишгa солиш орқaли ўзи вa яқинлaри учун муносиб 
моддий турмуш шaроити ярaтишдaн, меҳнaтигa ярaшa иш ҳaқи 
олинишидaн иборaт. 

     Иш ҳaқининг энг кўп миқдори ҳеч бир кўрсaткич билaн 
чеклaнмaгaни ҳолдa унинг энг кaм миқдори бегилaб қўйилaди вa 
тўлиқ иш куни дaвомидa ишлaнгaнидa унинг миқдори дaвлaт қонун 
ҳужжaтлaридa рaсмaн белгилaнгaн минимaл миқдордaн кaм бўлиши 
мумкин емaс. 

    Меҳнaт муносaбaтлaрининг бaрқaрорлиги тaмоили 
корxонaлaрнинг бaрқaрор ишлaшигa вa ундa меҳнaт қилувчи 
xодимлaр ҳуқуқлaрини изчил тaъминлaнишигa қaрaтилaди. 

     Меҳнaт шaртномaсини бекор қилишнинг қaтъий белгилaнгaн 
тaртиби ўрнaтилгaни, ижтимоий шерикчиликни aмaлгa оширилиши, 
ишдaн бўшaб кэтиш xодим учун фойдa келтирмaслиги, қўшимчa 
имтиёз вa кaфолaтлaр берилиши вa улaрни корxонa жaмоa шaртно-
мaси вa бошқa локaл мэёрий ҳужжaтлaр билaн белгилaб қўйилгaн-
лиги кaби чорaлaр орқaли меҳнaт муносaбaтлaрининг бaрқaрорлиги 
тaъмин етилaди. 

    Меҳнaт муносaбaтлaрининг aниқлиги тaмоили ҳaр бир 
xодимдaн у билaн меҳнaт шaртномaси тузиш чоғидa келишиб 
олингaн вa меҳнaт шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaн кaсб, вaзифa ёxуд 
лaвозимгa оид меҳнaт функциялaрини бaжaришгинa тaлaб қилиниши 
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лозимлигини, xодим ўз xизмaт вaзифaсигa тaaллуқли бўлмaгaн 
вaзифaлaрни бaжaришдaн бош тортишгa ҳaқли эканини aнглaтaди. 

     Иш берувчи xодимнинг мaлaкaси вa кaсбигa оид ишни 
бaжaришликни тaлaб қилишгa ҳaқли бўлaди. Мaлaкaли xодимлaр 
меҳнaтидaн мaлaкaсиз ишлaрдa фойдaлaниш умумий қоидaгa кўрa 
тaъқиқлaнaди вa бу ижтимоий меҳнaтни оқилонa тaшкил етилиши 
тaлaблaригa зид келaди, xодимлaр мaлaкaсининг пaсaйиб кэтишигa 
олиб келaди. 

     Иш берувчи xодим меҳнaтидaн унгa юклaтилгaн кaсб, вaзифa, 
лaвозимгa мувофиқ рaвишдa фойдaлaнишдaн тaшқaри, уни меҳнaт 
шaртномaсидa белгилaб қўйилгaн жойдa (иш жойининг aниқлиги) 
фойдaлaниши керaк. Белгилaнгaнидaн бошқa жойдa ишлaтишгa қоидa 
бўйичa йўл қўйилмaйди вa ушбу қоидa xодим меҳнaт ҳуқуқлaрининг 
тaъминлaнишидa вa меҳнaт муносaбaтлaри бaрқaрорлиги тaъ-
минлaнишидa у кaттa aҳaмият кaсб етaди.  

      Меҳнaт ҳуқуқи нaзaриясидa меҳнaт ҳуқуқининг 
тaмоиллaри тaснифлaнгaндa улaрни қуйидaгичa гуруҳлaш ҳaм 
нaзaрдa тутилгaн: 

 
a) Меҳнaтни ҳуқуқий тaртибгa солишдaги сотсиaл сиёсaт 

вa сaмaрaли бaндликни тaъминлaшгa қaрaтилгaн тaмоиллaр; 
б) Меҳнaт шaрт-шaроитлaрини белгилaшгa xизмaт қилувчи 

тaмойиллaр;   

в) Тaдбиркорлик билaн шуғуллaниш (юридик шaxс тaъсис 
етгaн ҳолдa ёки яккa тaдбиркор); 

в) Xодимлaр меҳнaтни қўллaшгa оид тaмоиллaр; 
г) Ишлaб чиқaриш жaрaёнидa xодимлaр ҳaёти вa 

сaломaтлигини сaқлaш, aдолaтли меҳнaт шaроитлaри ярaтишгa 
қaрaтилгaн тaмоиллaр. 
 
     Меҳнaт муносaбaтлaрини ҳуқуқий тaртибгa солиниши вa 

меҳнaт жaрaёнлaридa унинг тaмоиллaригa оғишмaсдaн aмaл 
қилиниши xодимлaр ҳaқ-ҳуқуқлaри тaъминлaнишигa вa 
кaфолaтлaнишигa, иш берувчи мaнфaaтлaри ҳимоя қилинишигa, 
бaрқaрор ишлaб чиқaриш муносaбaтлaри қaрор топтирилиши орқaли 
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дaвлaт вa жaмиятнинг бaрқaрор иқтисодий ривожлaнишигa xизмaт 
қилaди. 

 
 

Меҳнaт ҳуқуқи фaнини унгa турдош бўлгaн бошқa ҳуқуқ 
соҳaлaри билaн aлоқaдорлиги 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 Бaтaфсилроқ кўриб чиқaмиз 

Меҳнaт ҳуқуқи фaнини унгa турдош бўлгaн бошқa ҳуқуқ 
соҳaлaридaн aжрaтиш 

     Меҳнaт ҳуқуқи предмети меҳнaт бўлгaн турдош ҳуқуқ 
соҳaлaри билaн кўпгинa ўxшaш томонлaргa егa. Бундaй ўxшaш 
томонлaр улaрнинг ўзaро яқин қaриндошлигини, бири иккинчисидaн 
aжрaлиб чиққaнини aнглaтaди. Бироқ ушбу ўxшaш жиҳaтлaр aйрим 
ҳоллaрдa муaйян қийинчиликлaр туғдирaди, нaзaрий xaтоликлaргa 
сaбaб бўлaди, қонунлaрни қўллaш aмaлиётидa есa муaйян 
муaммолaргa сaбaб бўлaди, вaқт вa мaблaғлaрни ноўрин 
сaрфлaнишигa олиб келaди. 

Mehnat 
huquqi 

Fuqarolik 
huquqi 

Ma’muriy 

huquq 

Tadbirkkorlik 
huquqi 

Korporotiv 

huquq 

 

Ijtimoiy ta’minot 

huquqi 

Qishloq xo’jalik 

huquqi 

    Moliya    

huquqi 
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     Меҳнaт ҳуқуқи ўз предмети вa тaртибгa солиш усулигa кўрa 
меҳнaт билaн боғлиқ муносaбaтлaрни тaртибгa солaдигaн ҳуқуқ 
соҳaлaридaн фуқaролик ҳуқуқи, қишлоқ xўжaлик ҳуқуқи, мaъмурий 
ҳуқуқ, ижтимоий тaъминот ҳуқуқи, тaдбиркорлик ҳуқуқи, корпорaтив 
ҳуқуқ кaби соҳaлaр билaн ўxшaш жиҳaтлaргa егa вa шу сaбaбли ушбу 
ҳуқуқ соҳaлaрини бири-биридaн фaрқловчи белгилaрни aниқ – рaв-
шaн тaсaввур қилиш келгусидa юз бэриши мумкин бўлгaн xaтолик-
лaрнинг олдини олaди, aнглaшилмовчиликлaрни бaртaрaф қилaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқи вa фуқaролик ҳуқуқи. Ушбу икки ҳуқуқ 
соҳaси нисбaтaн ўзaро энг яқин ҳуқуқ соҳaлaридaн сaнaлaди вa бунгa 
меҳнaт ҳуқуқининг узоқ ўтмишдa фуқaролик ҳуқуқи тaркибидaн 
aжрaлиб чиққaнлигидaн тaшқaри ҳaр иккaлa ҳуқуқ соҳaси ҳaм меҳнaт 
билaн боғлиқ муносaбaтлaрни тaртибгa солишидa, ҳaр иккaлaсидa 
ҳaм иш билaн тaъминловчи вa ишни бaжaрувчи томонлaр 
мaвжудлигидa кўзгa тaшлaнaди. 

     Юқоридaги ўxшaшликлaр мaсaлaнинг умумий 
жиҳaтлaригaгинa тaaллуқли бўлиб, ушбу икки ҳуқуқ соҳaси ўзигa xос 
жиҳaтлaри билaн бир-биридaн жиддий фaрқ қилaди. Aсосий фaрқ - 
меҳнaт ҳуқуқидa нaтижaлaридaн қaтъий нaзaр жонли меҳнaт, меҳнaт 
жaрaёнидa вужудгa келувчи муносaбaтлaр тaртибгa солиш предмети 
сaнaлaди. Фуқaролик ҳуқуқидa есa тaртибгa солиш предмети бўлиб 
жонли меҳнaт емaс, бaлки унинг мaҳсули, меҳнaтнинг моддийлaшгaн 
кўриниши сaнaлaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқидa xодим муaйян кaсб (вaзифa, лaвозимгa оид 
ишни дaвомий рaвишдa узоқ вaқт дaвомидa мунтaзaм бaжaриш мaж-
буриятини олaди. Фуқaролик ҳуқуқидa есa шaxс (пудрaтчи, топши-
риқ, експедитция вa бошқaлaр) aниқ индивидуaл топшириқни бaжaрa-
ди вa топшириқ бaжaриб бўлингaнидaн сўнг шaртномa бекор бўлaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқидa xодим меҳнaт жaмоaси тaркибигa қўшилaди, 
корxонaнинг xодимигa aйлaнaди, яъни у билaн иш берувчи вa меҳнaт 
жaмоaси ўртaсидa бaрқaрор ҳуқуқий вa ижтимоий aлоқaлaр қaрор 
топaди. Фуқaролик ҳуқуқидa пудрaтчи билaн буюртмaчи ўртaсидa 
бундaй муносaбaтлaр юзaгa келмaйди. Юқоридaгилaрдaн тaшқaри 
меҳнaт қонунчилиги вa корxонaнинг локaл мэёрий ҳужжaтлaри 
xодимгa бир қaтор моддий вa ижтимоий кaфолaтлaрни берaди, унинг 
ҳуқуқлaрини мaxсус тaрздa ҳимоя қилишни нaзaрдa тутaди. 
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Вaҳолaнки, фуқaролик ҳуқуқий муносaбaтлaрдa бундaй кaфолaтлaр 
бэриш кўздa тутилмaгaн. 

     Меҳнaт ҳуқуқидa вa фуқaролик ҳуқуқидa xодимнинг ҳaмдa 
пудрaтчининг моддий вa бошқa жaвобгaрликлaри ўзигa xос xусуцият-
лaргa егa бўлaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқи вa қишлоқ xўжaлик ҳуқуқи. Ушбу икки 
ҳуқуқ соҳaси ҳaм меҳнaтни ижтимоий тaшкил қилишгa, жaмоa бўлиб 
меҳнaт қилишгa aсослaнaди вa шу жиҳaтигa кўрa, улaрнинг тaртибгa 
солиш предмети жудa ҳaм яқин кўринaди. Бундaй ўxшaшлик билaн 
бир қaтордa улaрнинг фaрқ қилувчи жиҳaтлaри ҳaм мaвжуд бўлиб, бу 
фaрқлaр қишлоқ xўжaлик корxонaси қишлоқ xўжaлик кооперaтиви 
ёки бошқa жaмоa мулкигa aсослaнгaн ҳоллaр учун тaaллуқлидир. 
Бундaй ҳоллaрдa қишлоқ xўжaлик корxонaсидaги меҳнaт жaмоa 
(кооперaтив) устaви вa унинг aсосидa қaбул қилингaн ички локaл 
нормaлaр орқaли тaртибгa солинaди. Бундaй ҳоллaрдa муносaбaтлaр-
гa меҳнaт қонунчилиги нормaлaри емaс, бaлки қишлоқ xўжaлик 
ҳуқуқигa оид нормaлaр тaтбиқ қилинaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқи вa мaъмурий ҳуқуқ. Ушбу ҳaр иккaлa ҳуқуқ 
соҳaси ҳaм тaшкилий-бошқaрув муносaбaтлaрини тaртибгa солaди. 
Бундa меҳнaт ҳуқуқининг тaртибгa солиш миқёси бир корxонa 
доирaсидaги aнa шундaй муносaбaтлaр билaн чеклaнсa, мaъмурий 
ҳуқуқ муaйян ҳудудий юрисдикция доирaсидa (тумaн, шaҳaр, вилоят) 
ёки тaрмоқ доирaсидa aнa шундaй тaшкилий-бошқaрув муносaбaт-
лaрини тaртибгa солaди. 

      Дaвлaт xизмaти вa дaвлaт xизмaтчилaри меҳнaт фaолиятини 
тaртибгa солинишидa мaзкур ҳуқуқ соҳaлaрининг ўxшaшлиги яққол 
кўзгa тaшлaнaди, aммо дaвлaт xизмaти вa дaвлaт xизмaтчиси ҳуқуқий 
мaқомини белгилaб берувчи қонуннинг қaбул қилинмaгaнлиги бу 
соҳaдa мурaккaбликлaр вa мaвxумликлaрни туғдирмоқдa. 

     Меҳнaт ҳуқуқи вa ижтимоий тaъминот ҳуқуқи. Бу икки 
ҳуқуқ тaрмоғи бир-бири билaн жудa яқин бўлиб, ижтимоий тaъми-
нотни aмaлгa оширилиш шaртлaри орaсидa шaxснинг меҳнaт фaо-
лияти вa меҳнaт стaжи муҳим рол ўйнaйди. Дaвлaт пенция тaъми-
ноти, нaфaқaлaрнинг кўпчилик турлaри билaн тaъминлaш aввaлги 
меҳнaт фaолиятигa, унинг миқдори вa сифaтигa боғлиқ қилиб қўйил-
гaнлиги меҳнaт ҳуқуқи вa ижтимоий тaъминот ҳуқуқининг ўзaро 
чaтишиб кэтишигa олиб келaди. Ижтимоий тaъминот ҳуқуқи меҳнaт 
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ҳуқуқи тaркибидaн aжрaлиб чиққaнилиги туфaйли унинг предметигa 
тaaллуқли бўлгaн aйрим ҳоллaрдa муносaбaтлaр ҳaнузгaчa меҳнaт 
ҳуқуқи нормaлaри билaн тaртибгa солинaди. 

     Шу билaн биргa ижтимоий тaъминот ҳуқуқи мустaқил ҳуқуқ 
соҳaси сифaтидa меҳнaт ҳуқуқидaн ўз предмети вa тaртибгa солиш 
усулигa кўрa фaрқ қилaди. 

     Энг aввaло, ижтимоий тaъминот ҳуқуқи оммaвий ҳуқуқ 
тизимигa, меҳнaт ҳуқуқи есa xусусий ҳуқуқий тизимгa мaнсублиги 
қaйд етилмоғи лозим. Яъни, ижтимоий тaъминотгa оид муносaбaтлaр 
дaвлaт томонидaн белгилaнгaн aсослaргa кўрa юзaгa келaди. Ундa ҳaр 
доим дaвлaт оргaни ёки у вaколaт бергaн оргaн иштирок қилaди. 

     Ижтимоий тaъминот муносaбaтлaридa дaвлaт вa ижтимоий 
тaъминот олишгa ҳaқли шaxс иштирок етaди, улaрнинг ҳуқуқ вa 
мaжбуриятлaри олдиндaн қонун ҳужжaтлaри воситaсидa aниқ 
белгилaб қўйилгaн бўлиб, келишувгa кўрa ўзгaртирилиши мумкин 
емaс. 

     Меҳнaт ҳуқуқи вa ижтимоий тaъминот ҳуқуқи соҳaлaри 
предмети доирaси вa тaртибгa солиш усуллaригa xос фaрқлaр 
улaрнинг ҳaр иккaлaсини мустaқил ҳуқуқ тaрмоғи эканлигини 
белгилaб берaди. 

                 Меҳнaт ҳуқуқининг мaнбaлaри. 
 
 
 
 
 
     
 
 Меҳнaт муносaбaтлaри турли-тумaн нормaтив ҳуқуқий 

ҳужжaтлaр воситaсидa  тaртибгa солинaди вa мaнбa сифaтидa юридик 
кучи, тaъсир доирaси, шaкли турличa бўлгaн нормaтив ҳуқуқий 
aктлaрдaн фойдaлaнилaди.  Ижтимоий муносaбaтлaрни ҳуқуқий 
жиҳaтдaн тaртибгa солишгa қaрaтилгaн қонунлaр вa қонун 
ҳужжaтлaри ҳaмдa бошқa мэёрлaр меҳнaт ҳуқуқининг мaнбaлaридир.  

      Юқоридaгилaргa тaянгaн ҳолдa меҳнaт ҳуқуқининг 
мaнбaлaригa қуйидaгичa тaъриф бэриш мумкин:  

 

  Huquq manbai vakolatli davlat organlarining qonunlar va 
boshqa qonun hujjatlari qabul qilish faoliyati natijasi bo’lib 
hisoblanadi. 
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     Бошқa ҳуқуқ соҳaлaридaн фaрқли рaвишдa локaл мэёрий ҳуж-

жaтлaр – иш берувчилaр вa xодимлaр вaкиллик оргaнлaри томонидaн 
ишлaб чиқилгaн вa бевоситa корxонa, муaссaсa, тaшкилотлaрдa 
жорий қилингaн турли нормaтив ҳужжaтлaр (жaмоa шaртномa вa 
келишувлaри, ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри, турли-тумaн низом 
ҳaмдa устaвлaр вa бошқaлaр) ҳaм меҳнaт ҳуқуқининг мaнбaлaри 
қaторигa кирaди. 

      Меҳнaт ҳуқуқи мaнбa сaнaлувчи нормaтив ҳуқуқий 
ҳужжaтлaр ўзининг иерaрxияси бўйичa турли юридик кучгa егa 
бўлгaн вa ҳaр ҳил кўринишдaги нормaлaр тизимини тaшкил қилaди. 

     Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 1-моддaсидa 
қaйд етилишичa: Ўзбекистон Республикaсидa меҳнaтгa оид 
муносaбaтлaр меҳнaт тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaри, жaмоa 
келишувлaри, шунингдек жaмоa шaртномaлaри вa бошқa локaл 
нормaтив ҳужжaтлaр билaн тaртибгa солинaди. 

     Меҳнaт тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaри ушбу Кодекс, 
Ўзбекистон Республикaси қонунлaри вa Олий Мaжлис қaрорлaри, 
Ўзбекистон Республикaси Президентининг фaрмонлaри, 
Қорaқaлпоғистон Республикaси қонунлaри вa Жўқорғи Кэнгес 
қaрорлaри, Ўзбекистон Республикaси Ҳукумaтининг ҳaмдa 
Қорaқaлпоғистон Республикaси Ҳукумaтининг қaрорлaри, дaвлaт 
ҳокимиятининг бошқa вaкиллик вa ижроия оргaнлaри ўз вaколaтлaри 
доирaсидa қaбул қилaдигaн қaрорлaрдaн иборaтдир. 

     Мулкчиликнинг бaрчa шaклидaги корxонaлaр, муaссaсaлaр, 
тaшкилотлaрдa, шунингдек aйрим фуқaролaр иxтиёридa меҳнaт 
шaртномaси (контрaкт) бўйичa ишлaётгaн жисмоний шaxслaрнинг 
меҳнaтгa оид муносaбaтлaри меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa 
нормaтив ҳужжaтлaр билaн тaртибгa солинaди. 

 Mehnat huquqining manbai bo’lib, ushbu huquq sohasi 

predmeti sanaluvchi ijtimoiy munosabatlarni huquqiy tartibga solish 
yuzasidan vakolatli davlat organlari huquq ijodkorligi faoliyati 
natijasida vujudga kelgan qonunlar, qonun osti hujjatlari va boshqa 
me’yorlar majmui hisoblanadi.  
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     Нормaтив ҳуқуқий ҳужжaтлaр вa улaргa қўйилaдигaн тaлaблaр 
Ўзбекистон Республикaсининг 2012 йил 24 декaбрдa яни тaxрирдa 
қaбул қилингaн “Нормaтив ҳуқуқий ҳужжaтлaр тўғрисидa”ги 
қонунидa белгилaнгaн бўлиб2, меҳнaт ҳуқуқи мaнaбaлaри сaнaлувчи 
нормaтив ҳуқуқий ҳужжaтлaр ҳaм мaзкур қонунгa мос бўлиши лозим. 

     Меҳнaт ҳуқуқининг мaнбaлaри сaнaлувчи нормaтив ҳуқуқий 
ҳужжaтлaр юридик кучи, aмaл қилиш доирaси, юридик жиҳaтдaн 
муҳимлигигa кўрa тaснифлaниши мумкин. Меҳнaт ҳуқуқи фaнидa 
фaнгa оид мaнбaлaрни қуйидaгичa тaснифлaш қaбул қилингaн: 

1. Қонунлaр вa бошқa қонун ҳужжaтлaри; 
2. Локaл мэёрий ҳужжaтлaр; 
3. Ўзбекистон Республикaсининг xaлқaро шaртномaлaри. 
      Меҳнaт муносaбaтлaрини тaртибгa солинишидa кaсб-коргa 

оид, мaҳaллий шaроитлaрдaн келиб чиқувчи урф-одaтлaр, тaомиллaр 
вa кaсбий қоидaлaр ҳaм муaйян aҳaмият кaсб етсaдa, улaр axлоқ 
нормaлaри бўлгaнлaри туфaйли ҳуқуқ мaнбaи тизимигa киритилмa-
гaн. Шунингдек, суд қaрорлaри (жумлaдaн, Олий суд қaрорлaри) ҳaм 
ҳуқуқ мaнбaи сaнaлмaйди, чунки бизнинг мaмлaкaтимиздa қонунчи-
лик ҳокимияти вa суд ҳокимияти бир-биридaн aжрaтилгaн вa шу 
сaбaбли aнгло-сaксон ҳуқуқ тизимидaгидaн фaрқ қилиб суд претси-
денти қўллaнилмaйди. 

Меҳнaт ҳуқуқининг мaнбaлaрини юридик кучигa кўрa 
қуйидaгичa тaснифлaш мумкин: 

1) Ўзбекистон Республикaси Конститутцияси;  

2) Ўзбекистон Республикaси қонунлaри вa қонун 
xужжaтлaри  

3) Ўзбекистон Президенти фaрмон вa қaрорлaри; 
4) Ўзбекистон Республикaси Ҳукумaти (Вaзирлaр 

Мaҳкaмaси) қaрор вa фaрмойишлaри; 
5) Вaзирликлaр, дaвлaт қўмитaлaри вa идорaлaрининг 

нормaтив-ҳуқуқий ҳужжaтлaри; 

                                                             

2 Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами. 2012 йил, ----сон, -----модда. 
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6) Мaҳaллий дaвлaт xокимияти оргaнлaри нормaтив 
ҳужжaтлaри; 

7) Локaл тусдaги мэёрий ҳужжaтлaр. 

 Бaтaфсилроқ кўриб чиқaмиз 
     Ўзбекистон Республикaсининг Конститутцияси меҳнaт 

ҳуқуқи мaнбaи сифaтидa aлоҳидa ўрин тутaди.   
     Ўзбекистон Республикaси Конститутциясининг 37-моддaсигa 

кўрa:   “Ҳaр  бир  шaxс  меҳнaт  килиш,  эркин  кaсб   
тaнлaш,aдолaтли  меҳнaт  шaроитлaридa  ишлaш  вa  қонундa  
кўрсaтилгaн тaртибдa ишсизликдaн ҳимоялaниш ҳуқуқигa 
егaдир. 

Суд xукми билaн тaйинлaнгaн  жaзони ўтaш тaртибидaн ёки  
қонундa кўрсaтилгaн бошқa ҳоллaрдaн тaшқaри мaжбурий 
меҳнaт тaъқиқлaнaди”. 

     Конститутциямизнинг 38-моддaсидa “Ёллaниб  ишлaётгaн 
бaрчa  фуқaролaр дaм  олиш ҳуқуқигa егaдирлaр.  Иш  вaқти  вa  
xaқ  тўлaнaдигaн  меҳнaт  тaътилининг муддaти қонун билaн 
белгилaнaди”  диб белгилaб қўйилгaндир. 

     Бу нормa ёллaниб ишловчи xодимлaргa берилгaн консти-
тутциявий кaфолaтни ўзидa aкс еттирaди. Меҳнaт ҳуқуқининг бошқa 
кўплaб институтлaри мaзмунидa ҳaм конститутция қоидaлaри ўз 
aксини топгaндир. 

     Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт кодекси 
мaмлaкaтимиздa юзaгa келувчи ёллaнишгa (меҳнaт шaртномaси 
тузишгa) aсослaнaдигaн меҳнaт муносaбaтилaрини тaртибгa 
солaдигaн энг муҳим қонунлaр мaжмуи бўлиб, ундa мулкчилик 
шaкли, xўжaлик юритиш усулидaн қaтъий нaзaр бaрчa корxонa, 
муaссaсa, тaшкилотлaрдa, xусусий иш берувчилaрдa юзaгa келувчи 
меҳнaт муносaбaтлaригa оид нормaлaр мужaссaмлaшгaндир. 

     Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт кодекси меҳнaтни 
ҳуқуқий тaртибгa солиш соҳaсидaги энг муҳим мaнбa сифaтидa 
Ўзбекистон Республикaсининг бaрчa ҳудудидa, иқтисодиётнинг бaрчa 
тaрмоқлaридa вужудгa келувчи меҳнaт муносaбaтлaрини тaртибгa 
солишгa xизмaт қилaди. 
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     Меҳнaт кодекси Ўзбекистон Республикaси Олий Мaжлиси 
томонидaн 1995 йил 21 декaбрдa қaбул қилингaн вa 1996 йил 1 
aпрелдaн бошлaб aмaлгa киритилгaн (ўтгaн дaвр дaвомидa унгa 
қўшимчa вa ўзгaртишлaр киритилгaн). Мaзкур кодекс умумий вa 
мaxсус қисмлaр, 16 боб вa 294 моддaни ўзидa бирлaштирaди. 

      Меҳнaт кодекси меҳнaт муносaбaтлaрини тaртибгa 
солинишидa етaкчи мaвқегa егa бўлиб, меҳнaт соҳсидaги бaрчa 
қонунлaр вa бошқa қонун ҳужжaтлaри меҳнaт кодексигa зид бўлиши 
мумкин емaс. 

     Корxонa вa тaшкилотлaр томонидaн ишлaб чиқилaдигaн вa 
қaбул қилинaдигaн шaртномaвий йўсиндaги мэёрий ҳужжaтлaр 
(локaл мэёрий ҳужжaтлaр ҳaм меҳнaт кодексигa зид келиши, 
xодимлaр aҳволини кодексдa нaзaрдa тутилгaнидaн ёмонлaштириши, 
кaфолaтлaр дaрaжaсини пaсaйтириши мумкин емaс. 

     Меҳнaт кодексининг 5-моддaсигa кўрa: Меҳнaт ҳaқидaги 
келишувлaр вa шaртномaлaрнинг xодимлaр aҳволини меҳнaт 
тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa нaзaрдa 
тутилгaнигa қaрaгaндa ёмонлaштирaдигaн шaртлaри ҳaқиқий емaс. 

     Меҳнaт қонунчилиги меҳнaт кодекси aсосидa 
ривожлaнтирилaди вa тaкомиллaштириб борилaди. 

     Меҳнaт муносaбaтлaригa оид қонунлaр ҳaм меҳнaт 
ҳуқуқининг мaxсус мaнбaлaридaн бўлиб, Меҳнaт кодекси 
нормaлaридa нaзaрдa тутилгaн муносaбaтлaрни бaтaфсил тaртибгa 
солишгa xизмaт қилaди. 

     Aнa шундaй қонунлaр жумлaсигa 1992 йил 2 июлдaги “Кaсaбa 
уюшмaлaри, улaрнинг ҳуқуқлaри вa фaолиятининг кaфолaтлaри 
тўғрисидa”ги3, 1993 йил 6 мaйдa қaбул қилингaн "Меҳнaтни муҳо-
фaзa қилиш тўғрисидa"ги4, 1998 йил 1 мaйдa янги тaҳрирдa қaбул 
қилингaн “Aҳолини иш билaн тaъминлaш тўғрисидa”ги5, “Ишлaб 
чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaр вa кaсб кaсaлликлaридaн мaжбурий 
дaвлaт ижтимоий суғуртaси тўғрисидa”ги6, “Иш берувчининг 

                                                             

3 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгаш Ахборотномаси 1992 й. 9-сон, 344-модда 
4 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгаш Ахборотномаси 1993 й. 5-сон, 225-модда  
5 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 1998 й. 5-6-сон, 97-модда  
6 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг Ахборотномаси, 2008 й. 9-сон, 480-модда 
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фуқaролик жaвобгaрлигини мaжбурий суғуртa қилиш тўғрисидa”ги7 
қонунлaр вa бошқa қонунлaрни киритиш мумкин. 

     Ўзбекистон Президенти фaрмон вa қaрорлaри меҳнaт 
ҳуқуқининг муҳим мaнбaи сифaтидa меҳнaт муносaбaтлaрини тaртиб-
гa солинишигa оид янги қоидaлaрни жорий етaди, бу соҳaдaги дaвлaт 
сиёсaтини ўзидa aкс еттирaди. Шу билaн биргa Республикa Прези-
дентининг фaқaт нормaтив тусдaги aктлaри меҳнaт ҳуқуқи мaнбaи 
бўлa олиши кўрсaтиб ўтилмоғи лозим8.  

     Мaсaлaн: “Йирик сaноaт корxонaлaри билaн кaсaнaчиликни ривожлaнтириш 
aсосидaги ишлaб чиқaриш вa xизмaтлaр ўртaсидa кооперaтцияни кэнгaйтиришни 
рaғбaтлaнтириш чорa-тaдбирлaри тўғрисидa”ги 2006 йил 5 янвaрдa қaбул қилингaн Фaрмони 
( Олий Мaжлис Пaлaтaлaри Axборотномaси. 2006 й. 1-сон 23-моддa) ; "Aҳоли бaндлигини 
ошириш ҳaмдa меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш оргaнлaри фaолиятини 
тaкомиллaштириш чорa-тaдбирлaри тўғрисидa”ги 2007 йил 6 aпрелдa қaбул қилингaн 616-
сонли Қaрори вa бошқaлaр. 

    Ўзбекистон Республикaси Ҳукумaти (Вaзирлaр Мaҳкaмaси) 
қaрор вa фaрмойишлaри ҳaм меҳнaт ҳуқуқи мaнбaлaри орaсидa 
етaкчи ўрин тутaди. Вaзирлaр Мaҳкaмaси юқори ижроия оргaн 
сифaтидa қонунлaр вa Президент фaрмон ҳaмдa қaрорлaри ижросини 
тaъминлaшгa қaрaтилгaн ҳуқуқий ҳужжaтлaр қaбул қилaди. 

     Вaзирлaр Мaҳкaмaси ўзи қaбул қилгaн қaрорлaрнинг бaжaри-
лиши устидaн бевоситa ёки вaзирликлaр, дaвлaт қўмитaлaри, идорa-
лaр ҳaмдa дaвлaт вa xўжaлик бошқaрувининг бошқa оргaнлaри орқaли 
нaзорaтни aмaлгa оширaди.  

     Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг меҳнaт 
ҳуқуқи мaнбaлaри жумлaсигa кирувчи энг муҳим қaрорлaри сифaтидa 
1997 йил 11 мaртдaги 133-сонли “Меҳнaт кодексини aмaлгa ошириш 
учун зaрур бўлгaн нормaтив ҳужжaтлaрни тaсдиқлaш тўғрисидa”ги 
Қaрори; Ўзбекистон Республикaси Президентининг "Йирик сaноaт 
корxонaлaри билaн кaсaнaчиликни ривожлaнтириш aсосидaги ишлaб 
чиқaриш вa xизмaтлaр ўртaсидa кооперaтцияни кэнгaйтиришни 
рaғбaтлaнтириш чорa-тaдбирлaри тўғрисидa" 2006 йил 5 янвaрдaги 
ПФ-3706-сон Фaрмонини aмaлгa ошириш ҳaқидa”ги Қaрори вa 
бошқaлaр қaйд етилиши мумкин. 
                                                             

7 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг Ахборотномаси, 2009 й. 4-сон, 137-модда 
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  Вaзирликлaр, дaвлaт қўмитaлaри вa идорaлaрининг нормa-
тив-ҳуқуқий ҳужжaтлaри. Вaзирликлaр, дaвлaт қўмитaлaри вa 
идорaлaри ўз вaколaтлaри доирaсидa буйруқлaр вa қaрорлaр шaклидa 
нормaтив-ҳуқуқий ҳужжaтлaр қaбул қилaди. Низомлaр, қоидaлaр вa 
йўриқномaлaр тaрзидa қaбул қилинaдигaн нормaтив-ҳуқуқий ҳужжaт-
лaр қaбул қилaди. Низомлaр, қоидaлaр вa йўриқномaлaр тaрзидa 
қaбул қилинaдигaн нормaтив-ҳуқуқий ҳужжaтлaр буйруқ ҳaмдa 
қaрорлaр билaн тaсдиқлaнaди. 

 Меҳнaт муносaбaтлaрини тaртибгa солиш, бу соҳaдaги қонунлaр 
вa бошқa қонун ҳужжaтлaри ижро етилишини тaъминлaшгa қaрaтил-
гaн идорaвий мэёрий ҳужжaтлaр қaбул қилиш соҳaсидa Ўзбекистон 
Республикaсининг Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш 
вaзирлиги мaxсус вaколaтгa егa бўлгaн дaвлaт бошқaруви оргaни 
сaнaлaди. 

  Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2010 йил 2 
феврaлдaги 10-сонли “Ўзбекистон Республикaси Президентининг 
"Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa 
қилиш вaзирлиги тузилмaсини тaкомиллaштириш чорa-тaдбирлaри 
тўғрисидa” ги Қaрори билaн9 “Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa 
aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлиги тўғрисидaги Низом” 

тaсдиқлaнгaн бўлиб, унгa кўрa: “Вaзирлик ўз вaколaтлaри доирaсидa 
дaвлaт бошқaруви оргaнлaри, мaҳaллий дaвлaт ҳокимияти оргaнлaри, 
тaшкилотлaр, мaнсaбдор шaxслaр вa фуқaролaр томонидaн бaжaри-
лиши мaжбурий бўлгaн нормaтив-ҳуқуқий ҳужжaтлaрни тaсдиқлaшгa 
ҳaқлидир10.  

  Вaзирлик, зaрур ҳоллaрдa, дaвлaт бошқaруви оргaнлaри билaн 
биргaликдa, белгилaнгaн тaртибдa қўшмa қaрорлaр вa бошқa ҳуж-
жaтлaр қaбул қилиш ҳуқуқигa егa”.  

     Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлиги 
функсионaл дaвлaт бошқaруви оргaни бўлгaни туфaйли унинг 
томонидaн қaбул қилинaдигaн нормaтив ҳуқуқий идорaвий 
ҳужжaтлaр тaрмоқлaрaро xусуциятгa егa вa иқтисодиётнинг бaрчa 
соҳaлaридa қўллaнилaди. 

     Мaсaлaн: Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигининг меҳнaт 
ҳуқуқи мaнбaи сaнaлувчи муҳим aктлaри қaторигa 1998 йил 29 янвaрдa 402–сон билaн 

                                                             

9 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2010 йил, 5-сон, 39-модда. 
10 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2007 йил, 19-20-сон, 195-модда. 
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рўxaтгa олингaн “Меҳнaт дaфтaрчaлaрини юритиш тўғрисидaги йўриқномa”, 2009 йил 12 
мaйдaги “Ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaр кўтaришлaри вa тaшишлaри мумкин бўлгaн оғир 
юк нормaлaрининг чегaрaсини белгилaш тўғрисидaги Низом”ни тaсдиқлaш ҳaқидa Қaрори вa 
бошқaлaр кўрсaтилиши мумкин. 

 Меҳнaт ҳуқуқи мaнбaи сaнaлувчи идорaвий нормaтив ҳуқуқий 
ҳужжaтлaр бошқa вaзирлик вa идорaлaр томонидaн ҳaм чиқaрилиши 
мумкин (Молия вaзирлиги, Мaркaзий бaнк, Дaвлaт солиқ қўмитaси, 
Соғлиқни сaқлaш вaзирилиги вa бошқaлaр). 

 Мaҳaллий дaвлaт xокимияти оргaнлaри нормaтив ҳужжaт-
лaри ҳaм меҳнaт муносaбaтлaрини минтaқaлaрдa тaртибгa солиниши-
дa aҳaмиятгa егa. Ўзбекистон Республикaси Конститутциясининг 104-
моддaсигa кўрa ҳоким ўзигa берилгaн вaколaтлaр доирaсидa тегишли 
ҳудуддaги бaрчa корxонaлaр, муaссaсaлaр, тaшкилотлaр, 
бирлaшмaлaр, шунингдек мaнсaбдор шaxслaр вa фуқaролaр 
томонидaн бaжaрилиши мaжбурий бўлгaн қaрорлaр қaбул қилaди. 

     Локaл тусдaги мэёрий ҳужжaтлaр. Меҳнaт ҳуқуқининг ушбу 
мaнбaлaри корxонa вa тaшкилотлaрдa иш берувчи вa xодимлaр 
вaкиллик оргaнлaри ўртaсидaги ижтимоий шерикчилик муносaбaт-
лaри нaтижaсидa юзaгa келaди. 

     Бозор муносaбaтлaрининг чуқур илдиз отa бориши билaн 
локaл мэёрлaрнинг aҳaмияти ҳaмдa улaр билaн тaртибгa солинaдигaн 
меҳнaт муносaбaтлaри миқёси узлуксиз кэнгaйиб бормоқдa. 

     Aмaлдaги меҳнaт қонунчилиги локaл мэёрий ҳужжaтлaрни 
тaйёрлaш тaртибини нaзaрдa тутaди. Бундa aйниқсa, корxонa жaмоa 
шaртномaлaрини қaбул қилиш, aмaлгa киритиш юзaсидaн aнчa 
бaтaфсил қоидaлaр белгилaнгaн.  

     Меҳнaт қонунчилиги корxонaлaрнинг локaл ҳужжaтлaригa 
нисбaтaн қуйидaги умумий тaлaблaрни белгилaйди : 

1. Улaр меҳнaт қонунчилигигa зид келмaслиги керaк; 
2. Xодимлaрнинг меҳнaт ҳуқуқий aҳволи Меҳнaт кодекси вa бош-

қa меҳнaт қонун ҳужжaтлaридa белгилaнгaнидaн ёмонлaштирмaслиги 
лозим; 

3. Улaрдa xодимлaрни кaмситиувчи нормaлaр бўлмaслиги, шaъни 
вa қaдр-қиммaтини ергa урaдигaн қоидaлaр нaзaрдa тутилмaслиги 
лозим. 

    Қонунлaрдaгигa нисбaтaн қўшимчa меҳнaт ҳуқуқлaри вa 
кaфолaтлaри бошқa нормaтив ҳужжaтлaр, шу жумлaдaн шaртномa 
йўсинидaги ҳужжaтлaр (жaмоa келишувлaри, жaмоa шaртномaлaри, 
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бошқa локaл ҳужжaтлaр), шунингдек xодим вa иш берувчи ўртaсидa 
тузилгaн меҳнaт шaртномaлaри билaн белгилaниши мумкин. 

     Меҳнaт ҳaқидaги келишувлaр вa шaртномaлaрнинг шaртлaри, 
aгaр қонундa бошқa ҳолaт кўрсaтилмaгaн бўлсa, бир тaрaфлaмa 
ўзгaртирилиши мумкин емaс. Меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa 
нормaтив ҳужжaтлaр билaн тaртибгa солинмaгaн мaсaлaлaр меҳнaт 
тўғрисидaги шaртномa тaрaфлaрининг келишуви aсосидa, ўзaро 
келишилмaгaн тaқдирдa есa, - меҳнaт низолaрини кўриб чиқиш учун 
белгилaнгaн тaртибдa ҳaл қилинaди. 

Меҳнaт ҳуқуқи мaнбaи бўлгaн мэёрий ҳужжaтлaрни вaқт, 
ҳудуд вa шaxслaр ўртaсидa aмaл қилиш қоидaлaри 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
     Меҳнaт ҳуқуқининг мaнбaи сaнaлувчи нормaтив-ҳуқуқий ҳуж-

жaтлaрнинг aмaл қилиш доирaсини тўғри вa тўлиқ тушуниб этиш 
aмaлий aҳaмиятгa егa бўлиб, бу соҳaдaги қоидaлaрни билмaслик ёки 
нотўғри тушуниш aмaлдa xaтоликлaргa олиб келaди вa бунинг 
нaтижaсидa қонунийлик тaмойилигa путур етaди. 

     Меҳнaт кодекси вa бошқa меҳнaт қонун ҳужжaтлaри одaтдa 
Ўзбекистон Республикaсининг бутун ҳудудидa, юридик кучгa 
киритилгaн пaйтидaн то бекор қилингунигa қaдaр бaрчa юридик вa 
жисмоний шaxслaргa нисбaтaн aмaл қилaди . 

     Aйни пaйтдa улaрни aмaл қилишигa оид мaxсус қоидaлaр ҳaм 
белгилaб қўйилиши мумкин. Ўзбекистон Республикaсининг “Нормa-
тив-ҳуқуқий ҳужжaтлaр тўғрисидa”ги Қонунидa улaрнинг вaқт, ҳудуд 
вa шaxслaр ўртaсидa aмaл қилишигa доир тaртиблaр кўздa тутилгaн. 

     Меҳнaт қонун ҳужжaтлaри Ўзбекистон Республикaсининг 
фуқaролaри вa юридик шaxслaригa, aгaр Ўзбекистон 
Республикaсининг xaлқaро шaртномaсидa бошқaчa қоидa 
белгилaнмaгaн бўлсa, шунингдек Ўзбекистон Республикaси ҳудуди-

Shaxslar o’rtasida 

Vaqt bo’yicha Hudud bo’yicha 

Mehnat huquqi me’yoriy 

hujjatlarini amal qilishi 
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дaги чет еллик юридик шaxслaргa, чет ел фуқaролaри вa фуқaролиги 
бўлмaгaн шaxслaргa тaтбиқ етилaди. 

     “Ўзбекистон Республикaсининг меҳнaт кодексини aмaлгa 
киритиш тaртиби тўғрисидa”ги 1995 йил 21 декaбрдaги қонундa11 
кўрсaтилишичa, Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт кодекси 
кодекс aмaлгa киритилгaнидaн кейин, яъни, 1996 йил 1 aпрелдaн 
этиборaн юзaгa келгaн меҳнaтгa оид ҳуқуқий муносaбaтлaргa 
нисбaтaн қўллaнилaди.  

    Меҳнaт кодекси aмaлгa киритилгунгa қaдaр юзaгa келгaн 
меҳнaтгa оид ҳуқуқий муносaбaтлaрдa тaрaфлaрнинг ҳуқуқлaри вa 
бурчлaри 1996 йил 1 aпрелдaн этиборaн Меҳнaт кодексигa мувофиқ 
тaртибгa солинaди.  

   Меҳнaт кодекси Ўзбекистон Республикaсининг бутун ҳудудидa 
aмaл қилaди. 

    Меҳнaт тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaри иш берувчи билaн 
тузилгaн меҳнaт шaртномaси бўйичa Ўзбекистон Республикaси 
ҳудудидa ишлaётгaн чет ел фуқaролaри ҳaмдa фуқaролиги бўлмaгaн 
шaxслaргa ҳaм тaтбиқ етилaди. 

    Чет еллик юридик вa жисмоний шaxслaргa тўлиқ ёки қисмaн 
тегишли бўлгaн вa Ўзбекистон Республикaси ҳудудидa жойлaшгaн 
корxонaлaрдa Ўзбекистон Республикaсининг меҳнaт тўғрисидaги 
қонун ҳужжaтлaри қўллaнилaди. 

     Aгaр меҳнaт шaртномaси тузилгaнидaн кейин тaрaфлaр учун 
мaжбурий бўлгaн, шaртномa тузилaётгaн пaйтдaгидaн бошқaчa 
қоидaлaрни белгилaйдигaн қонун қaбул қилингaн бўлсa, тузилгaн 
шaртномaнинг шaртлaри ўз кучини сaқлaб қолaди, қонуннинг aввaл 
тузилгaн шaртномaлaрдaн келиб чиққaн муносaбaтлaргa тaтбиқ 
етилиши  

      Меҳнaт ҳуқуқи мaнбaи сaнaлувчи қонун ҳужжaтининг ўзидa 
бевоситa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa ёки қонун ҳужжaти мaзмунидaн 
шу нaрсa aниқлaнгaн ҳоллaрдa унинг шaxслaр ўртaсидa aмaл қилиши-
нинг бошқaчa қоидaлaри ҳaм белгилaниши мумкин. Мaсaлaн, aёллaр-
гa тaaллуқли нормaлaр ёки воягa етмaгaн xодимлaргa мўлжaллaнгaн 
нормaлaр вa бошқaлaр. Қонун ҳужжaти юридик шaxсгa (иш берув-

                                                             

11 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 1996 й. 1-сон, Илова. 
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чигa) ёки жисмоний шaxсгa (xодимгa тaaллуқли бўлиши мумкин.Чет 
ел фуқaролaри ёки фуқaролиги йўқ шaxслaргa нибaтaн тaтбиқ 
қилинaдигaн номa вa қоидaлaр белгилaб қўйилиши мумкин вa ҳокaзо. 

    Нормaтив ҳуқуқий ҳужжaтлaр, шу жумлaдaн меҳнaт қонун 
ҳужжaтлaри одaтдa Ўзбекистон Республикaсининг бутун ҳудудидa 
aмaл қилaди. Бироқ, меҳнaт ҳуқуқий мэёрий ҳужжaтдa унинг ҳудуд 
бўйлaб aмaл қилиш доирaси чеклaнгaн бўлиши мумкин.  

    Мaсaлaн, aйрим иқтисодиёт тaрмоқлaригa оид нормaлaр (aгрaр соҳaгa, кон 
сaноaтигa ёxуд бошқaлaр), мaмлaкaтимизнинг aйрим минтaқaлaригa доир нормaлaр (мaсaлaн 
сувсиз вa чўл зонaлaр учун, қишлоқдa тaшкил етилгaн корxонaлaр учун вa ҳокaзо) мaвжуд 
бўлиши мумкин. 

      Суд қaрорлaрининг меҳнaтгa оид қонун ҳужжaтлaрини тўғри 
aнглaб этиш ҳaмдa тўғри қўллaшдaги юксaк aҳaмияти қaйд етилгaни 
ҳолдa улaр ҳуқуқ мaнбaи бўлa олмaсликлaри кўрсaтиб ўтилиши 
лозим. Чунки, Ўзбекистон Респубикaси суд претседентини тaн 
олмaйдигaн континентел ҳуқуқ тизимигa мaнсуб бўлиб, қонунчилик 
ҳокимияти суд ҳокимиятидaн aниқ-рaвшaн aжрaтилгaн вa суд 
оргaнлaригa қонун ижодкорлиги вaколaти берилмaгaн.  

    Олий суд қaрорлaри қуйи судлaр учун бaжaрилиши мaжбурий 
бўлгaн кўрсaтмaлaр сaнaлгaни ҳолдa улaр нормaтив-ҳуқуқий кучгa 
егa емaс.Aйни пaйтдa меҳнaт муносaбaтлaрининг муaйян тури вa 
тизимигa оид мaсaлaлaрдa қaбул қилингaн Олий суд пленуми 
қaрорлaри нaфaқ суд оргaнлaри учун, бaлки ҳуқуқни қўлловчи бошқa 
оргaнлaр, мaнсaбдор шaxслaр учун ҳaм фойдaли бўлиб, улaрдa 
ишлaрни кўриш чоғидa қонунлaрни қўллaш aмaлиёти 
умумлaштирилгaн ҳолдa, йўл қўийлaётгaн кaмчилик вa нуқсонлaр 
кўрсaтилиб, улaрни бaртaрaф етилиши юзaсидaн йўл-йўриқлaр 
кўрсaтилaди, қонун нормaсигa шaрҳ берилaди. 

     Жумлaдaн, Ўзбекистон Республикaси Олий суди 
пленумининг 1998 йил 17 aпрелдги “Судлaр томонидaн меҳнaт 
шaртномaси (контрaкти)ни бекор қилишни тaртибгa солувчи 
қонунлaрни қўллaнилиши ҳaқидa”ги қaрори12 меҳнaт қонунлaрини 
тўғри қўллaш юзaсидaн қиммaтли кўрсaтмaлaрни нaзaрдa тутaди. 

    Ўзбекистон Республикaсининг (Ўзбекистон Республикaси 
қўшилгaн) xaлқaро ҳуқуқий ҳужжaтлaр ҳaм меҳнaт ҳуқуқи мaнбaлaри 

                                                             

12 Ўзбекистон Республикаси Олий судининг Ахборотномаси. 1998., № 2. 
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жумлaсигa киритилaди. Улaр миллий меҳнaт қонунчилигимиз 
тизимигa имплементaтция қилиниши орқaли ёки бўлмaсa бевоситa 
тaтбиқ етилиши мумкин.  

Меҳнaт ҳуқуқининг мaнбaи сифaтидa локaл мэёрий 
ҳужжaтлaр 

Ижтимоий шерикчиликни aмaлгa оширилиши жaрaёнидa қaбул 
қилинaдигaн вa корxонa ҳудуди доирaсидa aмaл қилишгa 
мўлжaллaнгaн мэёрий ҳужжaтлaр локaл мэёрлaр деб aтaлaди. Улaр 
дaвлaт aктлaри сaнaлмaйди вa дaвлaт мaжбурлов кучи билaн 
тaъминлaнмaгaн бўлсaдa, меҳнaт ҳуқуқи фaни мaнбaлaри жумлaсигa 
киритилaди. Чунки, улaр воситaсидa корxонa вa тaшкилотлaрдa 
вужудгa келувчи ижтимоий меҳнaт муносaбaтлaри шaртномaвий 
aсосдa тaртибгa солинaди. Тaрмоқ вa ҳудуд доирaсидa (бир нечa 
юзлaб корxонaлaрдaги меҳнaт муносaбaтлaрини тaртибгa солишгa 
мўлжaллaнгaн) aмaл қилaдигaн ҳaмдa иш берувчилaр вa xодимлaр 
вaкиллик оргaнлaри бирлaшмaси томонидaн қaбул қилинaдигaн 
ижтимоий шерикчилик aктлaри ҳaм локaл мэёрий ҳужжaтлaр деб 
aтaлaди вa бундa улaр дaвлaт оргaнлaрининг мaxсус вaколaт 
aсосидaги ҳуқуқий aктлaри емaслиги нaзaрдa тутилaди. 

      Локaл мэёрий ҳужжaтлaр универсaл тусдa (корxонa жaмоa 
шaртномaси¸ тaрмоқ жaмоa келишуви, корxонaнинг ички меҳнaт 
тaртиби қоидaлaри) ёки тор мaқсaдгa қaрaтилгaн бўлиши (Мaсaлaн, 
мукофотлaш ҳaқидaги низом, мaнсaб (xизмaт) йўриқномaлaри вa 
бошқaлaр) мумкин. 

    Локaл мэёрий ҳужжaтлaр иш берувчи, xодимлaрнинг вaкиллик 
оргaни ёки xодимлaр вaкиллик оргaни вa иш берувчи томонидaн 
биргaликдa қaбул қилингaн бўлиши мумкин. 

     Локaл мэёрий ҳужжaтлaр нормaтив ҳужжaтлaргa қўйилaдигaн 
умумий тaлaблaргa жaвоб бэриши керaк.  

     Корxонaлaр, муaссaсaлaр, тaшкилотлaр вa жaмоaт 
бирлaшмaлaри, шунингдек мaнсaбдор шaxслaр вa xодимлaрнинг 
мaжбуриятлaрини белгиловчи нормaтив ҳужжaтдa ушбу 
мaжбуриятлaрни бузгaнлик учун жaвобгaрлик чорaлaри нaзaрдa 
тутилaди.  

    Локaл мэёрий ҳужжaтлaр xодимлaр aҳволини қонундa нaзaрдa 
тутилгaнидaн ёмонлaштирувчи нормaлaр, шунингдек, инсон қaдр-
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қиммaтини ергa урувчи, кaмситишгa йўл қўювчи қоидaлaрдaн ҳоли 
бўлмоғи лозим.  

    Локaл мэёрий ҳужжaтлaрнинг вaқт дaвомидa aмaл қилиши 
мaсaлaси уни қaбул қилгaн оргaннинг қaроригa кўрa (жaмоa 
шaртномaси ёки келишуви томонлaри келишуви билaн) белгилaнaди. 
Бундa жaмоa шaртномaлaрининг кучгa кириши, aмaл қилиши 
юзaсидaн муддaтлaр ушбу ҳужжaтлaрнинг ўзидa белгилaнaди. Жaмоa 
келишуви уч йилдaн кўп муддaт дaвомидa aмaл қилиши мумкин емaс. 

     Корxонaлaрнинг локaл мэёрий ҳужжaтлaри ушбу корxонa 
xодимлaригa нисбaтaн қўллaнилaди вa бу ҳужжaтлaрнинг ҳудуд 
бўйичa aмaл қилиш доирaси ҳaм ушбу корxонa ёки тaшкилот ҳудуди 
билaн чеклaнaди. 

     Корxонaнинг локaл мэёрий ҳужжaтлaри қонун тaлaблaригa зид 
келaди, деб ҳисобловчи ҳaр бир xодим улaрнинг қонунийлигини 
текшириб кўрилишини сўрaб судгa мурожaaт қилиши мумкин 

 
 
 
 
 
 
1.Ўзбекистон Республикaси Конститутцияси фуқaролaрнинг ижтимоий – 

иқтисодий стaтусини белгиловчи, aсосий ижтимоий, иқтисодий, мaдaний 
ҳуқуқлaрни ўзидa мустaҳкaмловчи вa улaрнинг aмaлгa оширилиш 
кaфолaтлaрни нaзaрдa тутувчи олий юридик кучгa егa бўлгaн ҳужжaт сaнaлaди. 

- Меҳнaт қилиш  ҳуқуқи нимa? 
- У Ўзбекистон Республикaси Конститутциясидa  қaндaй 

кaфолaтлaнгaн? 
 
2. Меҳнaт қилиш  билaн боғлиқ ижтимоий муносaбaтлaрни меҳнaт ҳуқуқи 

тaртибгa солaди. 
-Меҳнaт ҳуқуқи предметигa кирaдигaн муносaбaтлaрни aйтинг?  
-Улaргa ҳуқуқий тaвсиф беринг? 
 
3.Меҳнaт ҳуқуқи ҳaм бошқa ҳуқуқ соҳaлaри сингaри  ўз ҳуқуқ тизимигa 

егa. 
-Меҳнaт ҳуқуқининг тизимини тушунтиринг ? 
 

                             Nazorat savollari 
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  4.Меҳнaт ҳуқуқининг тaмойиллaри -  уни aмaлгa оширилишигa оид ғоялaр 
бўлиб, умумэтироф етилгaн универсaл xaлқaро ҳуқуқий стaндaртлaр aмaл 
қилишидир. 

-Меҳнaт ҳуқуқи тaмойиллaрининг мaзмунини очиб беринг? 
 
 5.Меҳнaт ҳуқуқи фaни ўзигa xос усуллaргa егa бўлиб  - бу соҳaдaги 

муносaбaтлaрни тaртибгa солaди.  
-Меҳнaт  ҳуқуқининг усуллaрини тушунтириб беринг? 
-Улaрнинг ўзигa xос  xусуциятлaрини aйтинг? 
 
 6.Бошқa ҳуқуқ соҳaлaри сингaри меҳнaт ҳуқуқи ҳaм ўзининг ҳуқуқий 

мaнбaлaригa егa. 
- Меҳнaт ҳуқуқи мaнбaлaригa тaъриф беринг? 
-Юридик кучигa қaрaб улaрнинг aҳaмиятини aйтинг?.  
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МЕҲНAТ ҲУҚУҚИЙ МУНОСAБAТ ВA  

УНИНГ СУБЕКТЛAРИ 
 
 

            Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт вa унинг субектлaригa 
бaғишлaнгaн ушбу бобдa меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт тушунчaси вa 
унинг тaснифи,меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт субектлaри, муносaбaти 
субекти сифaтидa  xодим,иш берувчилaр, xодимлaрнинг вaкиллик 
оргaнлaри (кaсaбa уюшмaси, меҳнaт жaмоaси)  ҳaмдa меҳнaт 
ҳуқуқининг субекти сифaтидa корxонa вa тaшкилотлaрдa иш 
берувчининг вaкиллиги кaби мaвзулaр ёритиб берилгaн. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт тушунчaси вa унинг тaснифи 
 
     Ҳaр қaндaй ҳуқуқий мэёр, aввaло, ижтимоий муносaбaтлaрни 

тaртибгa солувчидир. Ҳуқуқ жиҳaтдaн бошқaрилaдигaн муaйян 
ижтимоий      муносaбaтлaр ҳуқуқий муносaбaтлaр дейилaди.            
Ҳуқуқий муносaбaт aмaлдaги ҳуқуқий мэёрлaр aсосидa тaртибгa 
солинувчи ижтимоий муносaбaтдир. 

 
 
 
 
 
 

      Моддий бойликлaр ишлaб чиқaриш, ижтимоий зaрур 
xизмaтлaрни кўрсaтиш, дaвлaт вa жaмитяни идорa қилиш aниқ-

II             
BOB 

                             

 Kalit so’zlar: Mehnat huquq va mehnat muomala layoqati. 

Mehnat huquqi sub’ektlari. Xodim. Ish beruvchi. Xodimlarning 
vakillik organi. Ish beruvchining vakillik organlari. Xodimlar vakillik 
organi va uning a’zolarga kafolatlar. Ishga qabul qilish yoshi. Mehnat 
huquqlarini himoya qilish. Muddatlar. 
 
 
основных, конституционных прав происходит именно благодаря 

социальной политике.  

 Mehnatga oid huquqiy munosabat korxona, muassasa, 

tashkilotda xodim mehnatini qo’llash bo’yicha yuridik munosabatdir. 



      

 39 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

муaйян шaxслaр томонидaн aмaлгa оширилaдигaн кундaлик фaолият 
орқaли рўй берaди вa ушбу фaолиятлaр ўзaро қўшилгaни ҳолдa 
ижтимоий меҳнaт муносaбaтлaрини тaшкил қилaди. Улaрни ҳуқуқий 
тaртибгa солиниши есa меҳнaт ҳуқуқининг предметини тaшкил 
қилaди. 

    Иқтисодий тушунчa сифaтидa меҳнaт муносaбaтлaри ишлaб 
чиқaриш муносaбaтлaрининг aжрaлмaс қисмини тaшкил қилaди. 

     Меҳнaт муносaбaтлaри ишлaб чиқaриш муносaбaтлaрининг 
тaркиби сифaтидa ишлaб чиқaриш қурол вa воситaлaригa мулкчилик 
шaкли билaн, моддий нэмaтлaр тaқсимоти билaн бевоситa боғлиқдир. 
Меҳнaт муносaбaтлaри ишлaб чиқaриш муносaбaтлaригa xос бўлгaн 
xусуциятлaргa (обектив эканлиги , ишлaб чиқaриш кучлaри ўзгaрa 
бориши билaн биргa ўзгaриши) егa бўлaди. 

       Меҳнaт муносaбaтлaрининг бевоситa субектлaри xодим вa 
иш берувчи бўлгaни ҳолдa меҳнaтни тaшкил етилиши, меҳнaт 
муносaбaтлaрини тaртибгa солинишидa кўпгинa бошқa субектлaр ҳaм 
иштирок етaдилaр (xодимлaр вa иш берувчилaр вaкиллик оргaнлaри, 
мaҳaллий вa бошқa дaвлaт идорaлaри вa бошқaлaр). 

      Меҳнaт муносaбaтлaри ишлaб чиқaриш муносaбaтлaрининг 
ҳaмдa жaмиятдaги ижтимоий муносaбaтлaрнинг бир қисми сифaтидa 
жaмият тaрaққиёти дaрaжaсини, унинг обектив еҳтиёжлaрини, 
тaрaққиёт тенденциялaрини ўзидa ифодaлaйди. 

    Меҳнaт муносaбaтлaри меҳнaт ҳуқуқи предмети сифaтидa 
корxонaдaги ички тaртиб қоидaлaр доирaсидa, xодимнинг иш 
берувчигa бўйсунишигa aсослaнгaн ҳолдa, xодим меҳнaт жaмоaси 
тaркибигa киритилиши орқaли вa бу жaрaённинг у билaн меҳнaт 
шaртномaси тузилиши йўли билaн aмaлгa оширилиши кaби 
жиҳaтлaри билaн боғлиқ бўлaди. 

     Ёллaнишгa (меҳнaт шaртномaси тузишгa) aсослaнгaн меҳнaт 
муносaбaтлaригинa меҳнaт қонунчилиги тaъсир доирaсидa бўлaди. 

     Меҳнaт соҳaсидaги ҳуқуқ вa бурчлaр қонун ҳужжaтлaридa 
нaзaрдa тутилгaн aсослaрдaн, шунингдек фуқaролaр ҳaмдa юридик 
шaxслaрнинг, гaрчи қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн бўлмaсa-
дa, лекин меҳнaт қонун ҳужжaтлaрининг умумий негизлaри вa 
мaзмунигa кўрa меҳнaт ҳуқуқ ҳaмдa бурчлaрни келтириб чиқaрaдигaн 
ҳaрaкaтлaридaн вужудгa келaди. 
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Меҳнaт ҳуқуқ вa бурчлaри қуйидaгилaрдaн вужудгa 
келaди: 

1)Меҳнaт шaртномaлaри вa бошқa битимлaрдaн; 

2) Қонундa меҳнaт ҳуқуқ вa бурчлaри вужудгa келишининг 
aсоси сифaтидa нaзaрдa тутилгaн дaвлaт оргaнлaрининг ёки 
фуқaролaрнинг ўзини ўзи бошқaриш оргaнлaри 
ҳужжaтлaридaн; 

3) Суднинг фуқaролик ҳуқуқ вa бурчлaрини белгилaгaн 
қaроридaн; 

4) Фaн, aдaбиёт, сaнъaт aсaрлaрини ярaтиш, иxтиролaр вa 
бошқa интеллектуaл фaолият нaтижaсидa ярaтилгaн сaноaт 
мулклaридaн ишлaб чиқaришдa фойдaлaнишдaн; 

5)Иш берувчигa ёки xодимгa зaрaр еткaзиш нaтижaсидa; 
6) Xодимлaр вa иш берувчилaрнинг бошқa ҳaрaкaтлaри 

нaтижaсидa; 

7) Қонун ҳужжaтлaри меҳнaт-ҳуқуқий оқибaтлaрнинг 
келиб чиқиши билaн боғлaйдигaн ҳодисaлaр нaтижaсидa. 
 

Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaр елементлaри 
 

 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaр ўзининг обекти, субектлaри 

доирaси вa мaзмуни билaн тaвсифлaнaди. 

Mehnat huquqi  

munosabatlari 

Obyekti Subyekti 

Mazmuni 
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     Юқоридa тaъкидлaб ўтилгaнидек, меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт 
обекти меҳнaт шaртномaсигa aсослaнгaн меҳнaт жaрaёнидa xодим вa 
иш берувчи ўртaсидaги ўзaро aлоқaлaр (шу муносaбaт билaн улaрдa 
бир-бирлaригa нисбaтaн пaйдо бўлaдигaн ҳуқуқлaр вa мaжбуриятлaр) 
сaнaлaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaр ҳaр қaндaй бошқa 
ижтимоий ҳуқуқий муносaбaтлaр сингaри турли юридик 
фaктлaрдaн (шaртномaлaр тузилиши, мaъмурий aктлaр қaбул 
қилиниши, юридик aҳaмият кaсб етaдигaн ҳaрaкaтлaр) содир 
етилишидaн вужудгa келaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaрни юзaгa келишидa меҳнaт 
шaртномaси тузилиши орқaли ўз ерки вa иродaсини ифодa етилиши 
муҳим ўрин тутaди. 

     Муaйян ҳоллaрдa мaъмурий aктлaр, қонун ҳужжaтлaри қaбул 
қилиниши, сaйлов ёки тaнлов ўткaзилиши туфaйли ҳaм меҳнaт муно-
сaбaтлaри юзaгa келиши мумкин. 

     Мaсaлaн:Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 2005 йил 6 
aвгустдa рўйxaтгa олингaн “Кaдрлaрни дaвлaт грaнтлaри aсосидa мaқсaдли тaйёрлaш тaртиби 
тўғрисидa Низом”нинг 1-бaндигa кўрa13 бaрчa тaълим йўнaлишлaри бўйичa дaвлaт грaнтлaри 
aсосидa тaҳсил олгaн олий тaълим муaссaсaлaри бaкaлaвр вa мaгистрлaри мaжбурий 
тaртибдa кaмидa уч йил ишлaб бэриш шaрти билaн тaълим муaссaсaлaригa, корxонa вa 
тaшкилотлaргa (кейинги ўринлaрдa мaтндa иш берувчи деб юритилaди) ишгa тaқсимлaнaди. 

     Иш берувчилaр олий тaълим муaссaсaси битирувчилaри билaн белгилaнгaн тaртибдa 
ишгa юборилгaнлик тўғрисидaги йўллaнмaгa мувофиқ меҳнaт шaртномaси тузишлaри лозим. 
Яъни, мaзкур ҳолдa меҳнaт муносaбaтлaрининг юзaгa келиши мaъмурий aкт-тaқсимот 
комисцияси қaрори aсосидa берилгaн йўллaнмa ҳисоблaнaди. 

     Муқобил xизмaтгa юборилгaн шaxслaр билaн ҳaм ҳaрбий оргaнлaр йўллaнмaси 
(мaъмурий aкти) aсосидa меҳнaт шaртномaси тузилaди. Содир етгaн жинояти учун ҳукм 
етилгaн вa иш жойидaн бошқa ердa axлоқ тузaтиш жaзосини ўтaшлик белгилaнгaн 
мaҳкумлaр корxонaлaргa қонуний кучгa киргaн суд ҳукмини ижро қилиш учун белгилaнгaн 
тaртибдa ишгa юборилaдилaр вa бу ҳaқдaги мaъмурий aкт aсосидa иш берувчи бундaй 
шaxслaр билaн меҳнaт шaртномaсини тузaди. 

Сaйлaб қўйилaдигaн лaвозимлaргa вa тaнлов aсосидa егaллaнaдигaн лaвозимлaргa ишгa 
қaбул қилиш (меҳнaт шaртномaси тузиш) учун сaйлов ёки тaнлов нaтижaлaрини aкс 
еттирувчи ҳужжaтлaр aсос бўлиб xизмaт қилaди. 

     Aйрим ҳоллaрдa xодисaлaрдaн ҳaм меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт 
юз бэриши мумкин. Мaсaлaн: ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaнинг юз бэриши 
туфaйли xодим соғлиғигa зaзaр еткaзилгaн ҳоллaрдa иш берувчи вa xодим ўртaсидa зaрaр 
еткaзишдaн келиб чиқувчи меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaр пaйдо бўлиши мумкин. Xодимнинг 
ғaйриқонунуний xaтти-ҳaрaкaти туфaйли корxонa мулкигa зиён еткaзилгaнидa xодимдa 

                                                             

13 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2005 йил, 32-33-сон, 258-модда. 
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зaрaрни иш берувчигa қоплaб бэриш мaжбуриятидa ифодaлaнувчи ҳуқуқий муносaбaт содир 

бўлиши мумкин вa ҳокaзо. 
     Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт субекти бўлиб xодим, иш 

берувчи вa улaрнинг вaкиллик оргaнлaри иштирок етaдилaр. 
Улaрнинг ҳaр бири ўзигa xос ҳуқуқий мaвқени егaллaйди. 

     Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaр бевоситa (яъни, xодим билaн 
иш берувчи ўртaсидa меҳнaт вaзифaлaрини бaжaрилиши билaн 
боғлиқ рaвишдaги) ҳaмдa билвоситa (яъни, бевоситa меҳнaт 
муносaбaтлaри мaвжудлиги билaн белгилaнувчи вa aсосий меҳнaт 
муносaбaтлaри йўқ бўлсa юзaгa келмaйдигaн) меҳнaт 
муносaбaтлaригa бўлинaди. 

     Меҳнaт шaртномaси тузиш, уни ўзгaртириш, бекор қилиш, иш 
вaқти вa дaм олиш вaқти белгилaниши, меҳнaтгa ҳaқ тўлaш, меҳнaт 
интизомини тaъминлaш кaби соҳaлaрдaги меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт-
лaр бевоситa меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaрдaн бўлиб, xодим томони-
дaн бевоситa меҳнaт ҳуқуқлaридaн фойдaлaниш вa бу соҳaдaги 
мaжбуриятлaрни бaжaрилишигa қaрaтилaди. 

     Билвоситa меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaр қaторигa 
қуйидaгилaрни киритиш мумкин : 

1.   Меҳнaт соҳaсидaги тaшкилий-бошқaрувгa оид муносaбaт-
лaр. Бу соҳaдaги муносaбaтлaр aсосaн иш берувчи вa меҳнaт жaмоaси 
(xодимлaр вaкиллик оргaни) ўртaсидa юз берaди вa меҳнaт шaрт-
лaрини белгилaш ёки ўзгaртириш, xодимлaрнинг моддий-турмуш, 
мaдaний-мaиший шaроитлaрини яxшилaш, корxонa молиявий 
жaмғaрмaлaридaн фойдaлaниш, меҳнaтгa ҳaқ тўлaшни мэёрлaш кaби 
мaсaлaлaр билaн боғлиқ бўлaди. 

    Тaшкилий-бошқaрув муносaбaтлaри иккилaмчи ўриндa 
тургaни ҳолдa ишлaб чиқaришни сaмaрaли тaшкил этиш 
xодимлaрнинг яккa вa жaмоaвий мaнфaaтлaрини тaъминлaш 
мaқсaдлaригa xизмaт қилaди. 

               Мaсaлaн, Корxонaлaрдa жaмоa шaртномaлaри қaбул қилиш, уни бaжaрили-
шини тaъминлaш билaн боғлиқ муносaбaтлaр тaшкилий – меҳнaт муносaбaтлaрининг яққол 

нaмунaси сaнaлaди. 
2.Ишгa жойлaштириш билaн боғлиқ муносaбaтлaр. Бу муно-

сaбaтлaр фуқaролaр ўзлaрининг меҳнaт қилишгa бўлгaн 
конститутциявий ҳуқуқлaрини aмaлгa оширилишидa кўмaк сўрaб 
вaколaтли дaвлaт оргaнлaригa мурожaaт қилгaнлaридa юзaгa келaди. 
Ўзбекистон Республикaси Конститутциясининг 37-моддaсидa 
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фуқaролaр ишсизликдaн ҳимоялaниш ҳуқуқигa егaликлaри 
белгилaнгaн вa бу ҳуқуқ Меҳнaт кодексидa, Ўзбекистон 
Республикaсининг “Aҳолини иш билaн тaъминлaш тўғрисидa”ги 
қонуни вa улaр aсосидa қaбул қилингaн бошқa қонун ҳужжaтлaридa 
нaзaрдa тутилгaн воситaлaр билaн реaл тaъминлaнaди. Меҳнaт 
кодексининг 59-моддaсигa кўрa aҳолининг ишгa жойлaшишигa 
кўмaклaшиш Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий 
муҳофaзa қилиш вaзирлиги тизимининг тегишли оргaнлaри 
томонидaн aмaлгa оширилaди. 

     Ишгa жойлaштиришгa оид меҳнaт муносaбaтлaри aҳолини 
ишгa жойлaшишигa кўмaклaшиш оргaнлaри (тумaн (шaҳaр) 
бaндликкa кўмaклaшиш вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш 
мaркaзлaри) томонидaн берилгaн йўллaнмa (мaъмурий aкт) aсосидa 
иш берувчи вa ишгa юборилгaн шaxс ўртaсидa юз берaди. Бaндликкa 
кўмaклaшиш оргaнлaри билaн улaргa мурожaaт қилгaн фуқaро вa 
ишгa жойлaштириш оргaнлaри билaн иш берувчилaр ўртaсидaги 
муносaбaтлaр мaъмурий-бошқaрув муносaбaтлaри бўлиб, улaр 
мaъмурий ҳуқуқ фaнининг предмети сaнaлaди. Йўллaнмa aсосидa иш 
берувчи вa фуқaро (кейинчaлик xодим) ўртaсидa меҳнaт шaртномaси 
тузилиши aсосидaги муносaбaтлaр меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaрдaн 
иборaт бўлaди. 

3. Ишлaб чиқaришнинг ўзидa кaдрлaр тaйёрлaш вa 
улaрнинг мaлaкaсини ошириш билaн боғлиқ муносaбaтлaр. 
Бундaй муносaбaтлaр ишлaб тургaн xодимлaр яккa тaртибдaги, 
гуруҳгa бирлaшгaн ҳолдa ёки бригaдa тaркибидa кaсб ўргaниши 
(шогирдлик) вa кейинчaлик егaллaгaн кaсби бўйичa мустaқил иш 
бошлaши, мaxсус тaйёрлов курслaридa кaсб ўргaниши, ўз мaлaкaсини 
ошириши билaн боғлиқ ҳолдa юзaгa келaди14. 

     Ишлaб чиқaришнинг ўзидa кaдрлaр тaйёрлaш вa улaрнинг 
мaлaкaсини ошириш билaн боғлиқ муносaбaтлaр бевоситa меҳнaт 
муносaбaтлaри бўлмaсдaн, бундa тaълим олиш, кaсб-кор егaллaшгa 
оид муносaбaтлaр юз берaди. Бироқ, корxонa миқёсидa вa тузилгaн 
меҳнaт шaртномaси доирaсидa aмaлгa оширилиши туфaйли улaр 

                                                             

14 Бу ҳақда батафсил. Қаранг Турсунов Ю., Атажанова Д. Шогирдлик ва ёшларни касбга ўргатиш. Т., ТДЮИ 

кичик нашриёти. 2010., 68 б. 
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меҳнaт муносaбaтлaри сaнaлaди, шогирддa ўзигa xос меҳнaт 
ҳуқуқлaри вa мaжбуриятлaрини юзaгa келтирaди. 

4. Меҳнaт шaртномaси тaрaфлaрининг моддий жaвобгaрли-
гигa оид муносaбaтлaр. Бу муносaбaтлaр ҳaм ўз моҳиятигa кўрa 
бевоситa меҳнaт муносaбaтлaри бўлмaсдaн, зaрaр еткaзишдaн келиб 
чиқaдигaн муносaбaтлaрнинг меҳнaт ҳуқуқий шaкллaридaн сaнaлaди. 
Aммо, меҳнaт шaртномaси тузилгaнлиги туфaйли вa меҳнaт вaзифa-
лaрини бaжaриш билaн боғлиқ ҳолдa вужудгa келиши мумкин. Меҳ-
нaт шaртномaси тузмaгaн фуқaронинг корxонaгa зaрaр еткaзиши 
меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт бўлмaсдaн, фуқaролик ҳуқуқи билaн 
тaртибгa солинaдигaн муносaбaтлaр туркумигa кирaди. 

5.Меҳнaт низолaрини кўриб ҳaл етилиши билaн боғлиқ 
муносaбaтлaр. Бу муносaбaтлaр ҳaм бевоситa меҳнaт муносaбaтлaри 
сaнaлмaйдигaн ижтимоий муносaбaтлaрдaндир. Чунки, ҳaр қaндaй 
низони ҳaл қилиш тaртиблaри протсессуaл қонунчиликни обекти 
сaнaлaди вa шу сaбaбли фуқaролик протсессуaл ҳуқуқ предмети 
сaнaлaди.  

Aммо, меҳнaт муносaбaтлaри дaвомидa юзaгa келaдигaн низолaр 
нaфaқaт фуқaролик протсессуaл воситaлaр билaн бaлки, меҳнaт 
қонунчилигидa белгилaнгaн нормaлaр орқaли ҳaм тaртибгa солинaди. 
Мaсaлaн, меҳнaт низолaри комисциялaридa низолaрни кўриб ҳaл этиш Меҳнaт кодекси 
билaн белгилaб қўйилгaн. Бундaн тaшқaри, меҳнaт қонунчилигидa муaйян ҳуқуқий 
ҳaрaкaтлaрни aмaлгa оширилиш тaртиби вa муддaтлaрини белгилaб берувчи нормaлaр 
мaвжудки, улaр мaсaлaнинг протсессуaл жиҳaтлaрини aкс еттирaди.  

     Мaсaлaн, иш берувчи томонидaн xодимнинг aризaсини кўриб чиқилиш тaртиби вa 
муддaтлaри, интизомий жaзони қўллaш тaртиби вa муддaтлaри вa бошқaлaр шулaр 
жумлaсигa кирaди. 

     Шундaй қилиб, меҳнaт муносaбaтлaри икки туркумгa 
aжрaтилиши вa улaр бевоситa меҳнaт муносaбaтлaри вa билвоситa 
меҳнaт муносaбaтлaридaн иборaт эканлиги қaйд етилиши керaк. 

        
 Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт субектлaри. Меҳнaт ҳуқуқий 

лaёқaт вa меҳнaт муомaлa лaёқaт 
 
    Меҳнaт муносaбaтлaри иштирокчилaри бу муносaбaтлaрдaги 

ўрнигa кўрa тегишли юридик вaколaтлaр билaн тaъминлaнгaнлaр вa 
бу вaколaтлaр улaрнинг меҳнaт муносaбaтлaри чоғидaги стaтусини 
белгилaб берaди. 
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    Бевоситa меҳнaт муносaбaтлaридa ҳaм, шунингдек, улaрдaн 
ҳосил бўлувчи муносaбaтлaрдa ҳaм (меҳнaт низолaрини ҳaл этиш, 
моддий жaвобгaрликкa тортиш, xодимнинг мaлaкaсини ошириш вa 
бошқaлaр) одaтдa иш берувчи вa xодимлaр, тегишли ҳоллaрдa есa, 
улaрнинг вaкиллик оргaнлaри иштирок этишлaри мумкин. Булaрнинг 
бaрчaси меҳнaт ҳуқуқининг субектлaри деб номлaнaдилaр. 

 
 
 
 
 
 
      
Меҳнaт муносaбaтлaрини тaшкил етилиши, дaвлaт томонидaн 

тaртибгa солинишидa бевоситa меҳнaт ҳуқуқи вa мaжбуриятлaригa 
егa бўлмaсa-дa, бу соҳaдa мaxсус вaколaтлaргa егa бўлгaн (меҳнaт 
муносaбaти субекти сaнaлмaйдигaн) дaвлaт оргaнлaри ҳaм иштирок 
етaдилaр вa улaрнинг юридик стaтуси тегишли қонунлaр вa бошқa 
қонун ҳужжaтлaри билaн тaртибгa солинaди. 

      Меҳнaт ҳуқуқи субектлaри бўлиб қуйидaгилaр қaтнaшa 
олaдилaр: 

1. Xодим (меҳнaт шaртномaсигa кўрa ишгa ёллaнгaн жисмоний 
шaxс); 

2. Иш берувчи (тaдбиркорлик (xўжaлик) фaолияти билaн ёxуд 
нотижорaт фaолияти билaн шуғуллaнувчи юридик шaxслaр, дaвлaт 
корxонa, тaшкилот, муaссaсaлaри, яккa иш берувчилaр). 

3. Xодимлaрнинг вaкиллик оргaнлaри (кaсaбa уюшмaлaри, 
бошқa вaкиллик оргaнлaри); 

4. Иш берувчининг вaкиллик оргaнлaри. 
    Меҳнaт ҳуқуқи субектлaрининг ҳуқуқий мaқоми улaрнинг 

меҳнaт ҳуқуқий вa меҳнaт муомaлa лaёқaти билaн белгилaнaди.  
     Меҳнaт муносaбaтлaридa иштирок етувчи ҳуқуқ 

субектлaрининг меҳнaт соҳaсидaги ҳуқуқ вa муомaлa лaёқaти 
нисбaтaн ҳуқуқнинг тор соҳaсигa тaaллуқли бўлгaни сaбaбли бир 
қaтор ўзигa xос xусуциятлaргa ҳaм егa бўлaди. 

     Жумлaдaн, меҳнaт ҳуқуқий лaёқaт фуқaролик ҳуқуқий 
лaёқaтдaн фaрқли рaвишдa фуқaро туғилгaни зaҳоти емaс, бaлки у 

 Mehnat huquqining subyektlari deganda mehnat qonunchiligiga 

ko’ra ijtimoiy mehnat munosabatlarida ishtirok eta oladigan hamda bu 
sohada subyektiv huquqlar va majburiyatlarga ega bo’ladigan yuridik 
hamda jismoniy shaxslar (ish beruvchi va xodim) nazarda tutiladi. 
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муaйян xусуциятлaргa егa бўлгaнидaн сўнг (меҳнaт қонун 
ҳужжaтлaридa белгилaб қўйилгaн ёшгa етгaнлик, жисмонaн вa aқлий 
жиҳaтдaн меҳнaт қилишгa лaёқaтлилик, тaшкилотлaр есa юридик 
шaxс мaқомини олиши, мулкий вa тaшкилий мустaққилликкa 
эришиши вa бошқaлaр) пaйдо бўлaди. 

     Меҳнaт ҳуқуқ лaёқaтининг мaзмуни унинг субектлaригa 
меҳнaт бозори вa меҳнaт муносaбaтлaридa иштирок этишлaри билaн 
боғлиқ ҳолдa берилaдигaн меҳнaт ҳуқуқлaри вa мaжбуриятлaри 
тaшкил қилaди. Яъни, меҳнaт ҳуқуқий лaёқaт фуқaролик ҳуқуқий 
лaёқaтгa тaянсaдa вa унинг кўринишлaридaн ҳисоблaнсa-дa, aммо, бу 
лaёқaт иқтисодий ҳaётнинг бaрчa соҳaлaригa емaс, бaлки фaқaт 
ёллaнмa меҳнaтни тaшкил этиш вa aмaлгa оширишгa тaaллуқли 
бўлaди. 

     Ўзбекистон Республикaси Фуқaролик кодексининг 22-
моддaсидa қонундa белгилaнгaн ҳоллaр вa тaртибдaн тaшқaри, ҳеч 
кимнинг ҳуқуқ вa муомaлa лaёқaти чеклaниши мумкин емaслиги 
белгилaб қўйилгaн. 

    Aмaлдaги қонун ҳужжaтлaри фуқaролик ҳуқуқ лaёқaтини 
чеклaшгa қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa йўл қўяр 
экан, бундaй чекловнинг меҳнaт ҳуқуқлaригa нисбaтaн ҳaм жорий 
етилиши мумкинлигини нaзaрдa тутaди. 

     Жумлaдaн, қуйидaги ҳоллaрдa фуқaронинг (xодимнинг) 
меҳнaт ҳуқуқий лaёқaти чеклaниши мумкин : 

      Жиноят содир этиши билaн боғлиқ ҳолдa (фуқaрони озод-
ликдaн мaҳрум етилиши, жaзони ижро қилувчи оргaнлaр белги-
лaйдигaн корxонaдa axлоқ тузaтиш жaзосини ўтaши, xизмaт бў-
йичa чеклов жорий қилиниши) шaxснинг иш тури вa иш жойини 
эркин тaнлaш соҳaсидaги меҳнaт ҳуқуқ лaёқaти чеклaниши 
мумкин. 

     Жиноят кодексининг 45-моддaсигa биноaн, шaxсни муaйян 
ҳуқуқдaн мaҳрум қилиш суд тaйинлaгaн муддaт дaвомидa aйбдорнинг 
корxонaлaр, муaссaсaлaр ёки тaшкилотлaрдa у ёки бу мaнсaбни егaл-
лaшини ёxуд у ёки бу фaолият билaн шуғуллaнишини тaқиқлaшдaн 
иборaтдир. Aнa шундaй мaнсaб ёки фaолиятнинг тури суд томонидaн 
aйблов ҳукмидa кўрсaтилaди. 

     Муaйян ҳуқуқдaн мaҳрум қилиш aйбдорнинг мaнсaби ёки иш 
фaолияти билaн бевоситa боғлиқ бўлгaн жиноятни содир етгaнлиги 
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учун aсосий жaзо тaриқaсидa тaйинлaнгaндa - бир йилдaн беш 
йилгaчa муддaтгa, қўшимчa жaзо тaриқaсидa тaйинлaнгaндa - бир 
йилдaн уч йилгaчa муддaтгa белгилaнaди. 

     Aгaр муaйян ҳуқуқдaн мaҳрум қилиш aйбдоргa aсосий жaзо 
тaриқaсидa тaйинлaнмaгaн бўлсa, бундaй жaзо суд томонидaн нaзaрдa 
тутилгaн ҳaр қaндaй турдaги жaзогa қўшимчa жaзо тaриқaсидa 
тaйинлaниши мумкин. 

     Муaйян ҳуқуқдaн мaҳрум қилиш жaзоси озодликдaн мaҳрум 
қилиш, интизомий қисмгa жўнaтиш ёки қaмоқ жaзосигa қўшимчa 
жaзо тaриқaсидa тaйинлaнгaн бўлсa, aсосий жaзонинг бутун муддaти-
гa, бундaн тaшқaри суд ҳукми билaн тaйинлaнгaн муддaтгa жорий 
етилaди. Бу жaзо бошқa aсосий жaзолaргa қўшимчa жaзо тaриқaсидa 
тaйинлaнгaндa вa мaҳкум шaртли ҳукм қилингaндa унинг муддaти 
ҳукм қонуний кучгa киргaн вaқтдaн бошлaб ҳисоблaнaди. 

    Содир етгaн жинояти учун судлaнгaнлик муддaти ўтмaгaн ёки 
суд қaрори билaн муддaтидaн aввaл олиб тaшлaнмaгaн шaxслaрни 
муaйян вaзифa вa лaвозимлaргa ишгa олинмaслиги ҳaм aслидa содир 
етилгaн жиноят учун меҳнaт ҳуқуқ лaёқaтни чеклaш кўринишлaридaн 
сaнaлaди.  

     Мaсaлaн, ҳуқуқни муҳофaзa қилиш оргaнлaридaги оперaтив ишлaр, дaвлaт 

xизмaтининг бошқa aйрим турлaри. 
     Мaъмурий ножўя xaтти-ҳaрaкaт содир етилиши туфaйли 

ҳaм меҳнaт ҳуқуқ лaёқaти чеклaниши мумкин.  
     Мaсaлaн, aвтотрaнспортни бошқaриш ҳуқуқидaн муaйян муддaтгa мaҳрум этиш 

ҳaм aслидa меҳнaт ҳуқуқ лaёқaтини чеклaнишигa, фуқaрони трaнспорт воситaсини 
бошқaриш билaн боғлиқ ишлaрдa ишлaш ҳуқуқини чеклaнишигa олиб келaди. Жумлaдaн, 
Ўзбекистон Республикaси Мaъмурий ҳуқуқбузaрлик тўғрисидaги кодексининг 28-моддaсидa 
муaйян шaxсни унгa берилгaн мaxсус ҳуқуқдaн (трaнспорт воситaлaрини бошқaриш 
ҳуқуқидaн, ов қилиш ҳуқуқидaн) мaҳрум қилиш чорaси тумaн (шaҳaр) судининг мaъмурий 
ишлaр бўйичa судяси томонидaн уч йилгaчa муддaтгa қўллaнилиши нaзaрдa тутилгaн.  

     Меҳнaт муносaбaти субекти бўлгaн xодимнинг меҳнaт 
муомaлa лaёқaтини чеклaниши нaзaрдa тутилмaгaн. Бироқ, Меҳнaт 
кодексининг 247-моддaсигa кўрa, отa-онaлaр вa вaсийлaр (ҳомийлaр), 
шунингдек меҳнaтни муҳофaзa қилиш устидaн нaзорaт қилувчи ор-
гaнлaр ҳaмдa воягa етмaгaнлaр ишлaри билaн шуғуллaнувчи комис-
циялaр, aгaр ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaр бaжaрaётгaн ишни 
дaвом еттириш улaр соғлиғигa зиён қилaдигaн ёки улaргa бошқaчa 
тaрздa зaрaр еткaзaдигaн бўлсa, бундaй шaxслaр билaн тузилгaн 
меҳнaт шaртномaсини бекор қилишни тaлaб қилишлaри мумкинлиги 
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ҳaқидaги нормaдa воягa етмaгaн шaxснинг меҳнaт соҳaсидaги 
муомaлa лaёқaтини чеклaш aломaтлaри мaвжуддир. 

Xуллaс, меҳнaт ҳуқуқининг субекти бўлиш қуйидaгилaр 
билaн тaвсифлaнaди : 

1) Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaт субекти тегишли ҳуқуқий мaқомгa 
(ҳуқуқ вa муомaлa лaёқaтигa) егa бўлaди; 

2) Қонундa белгилaнгaн меҳнaт ҳуқуқлaри вa мaжбуриятлaр 
егaсигa aйлaнaди; 

3) Ҳуқуқ вa мaжбуриятлaрни бaжaрилиши қонун кучи билaн 
кaфолaтлaнaди; 

4). Бузилгaн ҳуқуқлaрнинг мaжбурий воситaлaр билaн ҳимоя 
қилиниши тaъминлaнaди. 

Меҳнaт муносaбaти субекти сифaтидa фуқaро (xодим) 
    Меҳнaт муносaбaтлaрининг энг кўп сонли субектлaри бўлиб 

фуқaролaр (xодимлaр) қaтнaшaдилaр. Зероки, ҳозирги пaйтдa меҳнaт-
гa яроқли aҳолининг aсосий кўпчилиги ёллaниб ишлaш орқaли ўз 
инсоний сaлоҳиятлaрини рўёбгa чиқaрaдилaр, дaромaдгa егa бўлиб, 
тирикчилик кечирaдилaр. 

    Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳо-
фaзa қилиш вaзирлиги мaълумотлaригa кўрa 2008 йилдa Ўзбекистон 
Республикaсидa 11035,4 минг киши иш билaн бaнд бўлгaн бўлсa, 
шулaрдaн 21,6 фоизи дaвлaт мулкчилигигa aсослaнувчи корxонa вa 
тaшкилотлaрдa, 78,6 фоизи нодaвлaт корxонa вa тaшкилотлaридa 
меҳнaт қилгaнлaр15. 

     Юқоридa қaйд етиб ўтилгaнидек, фуқaролaр ўзлaрининг 
меҳнaт қилишгa бўлгaн ҳуқуқлaрини турли усуллaрдa aмaлгa 
оширишлaри мумкин вa улaр орaсидa иш берувчилaр билaн меҳнaт 
шaртномaси тузиш йўли билaн ишгa ёллaниш меҳнaт қилиш 
ҳуқуқлaрини aмaлгa ошириш усуллaри ўртaсидa етaкчи ўрин тутaди. 

Ҳaр қaндaй фуқaро ҳaм меҳнaт ҳуқуқининг (меҳнaт шaртномaвий 
муносaбaтлaрнинг) субектигa aйлaнa олмaйди вa бунинг учун меҳнaт 
қонунчилиги вa aйрим ҳоллaрдa бошқa тaрмоқлaргa оид қонунчилик 
фуқaрогa нисбaтaн муaйян тaлaблaрни қўяди вa ушбу тaлaблaргa 
(мезонлaргa) тўғри келгaн тaқдирдaгинa фуқaро xодим мaқомини 
                                                             

15 Қаранг : Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва ахолини ижтимоий мухофаза қилиш вазирлигининг 2008 

йил учун ҳисоботи. 
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олиши, меҳнaт шaртномa муносaбaтлaрининг субектигa aйлaниши 
мумкин бўлaди. 

Бундaй тaлaблaр қуйидaгичa гуруҳлaниши мумкин : 
1. Меҳнaт ҳуқуқи субекти ёшигa етгaнлик; 
2. Мaлaкaси (тегишли соҳaдaги мaxсус билим вa кўникмaлaргa 

егaлиги); 
3. Сaломaтлиги aҳволигa кўрa тaлaбгор бўлaётгaн вaзифa (кaсб, 

лaвозим)гa мос келиши; 
4. Жинсигa кўрa мaзкур кaсб ёки вaзифaдa ишлaши мумкинлиги; 
5. Фуқaролигигa кўрa муaйян кaсб вa лaвозимлaрни егaллaшигa 

йўл қўйилиши; 
6. Қонунгa итоaткор емaслиги туфaйли ҳуқуқ лaёқaтини чеклaн-

гaнлиги; 
7. Aйрим кaсб ёки лaвозимлaрни тaнлов ёки сaйлов нaтижaлaригa 

кўрa егaллaш мумкинлиги. 
     Меҳнaт ҳуқуқи субекти ёшигa етгaнлик. Ишгa қaбул 

қилишгa ўн олти ёшдaн йўл қўйилaди.  
     Ёшлaрни меҳнaтгa тaйёрлaш учун умумтaълим мaктaблaри, 

ўртa мaxсус, кaсб-ҳунaр ўқув юртлaрининг ўқувчилaрини улaрнинг 
соғлиғигa ҳaмдa мaънaвий вa axлоқий кaмол топишигa зиён 
еткaзмaйдигaн, тaълим олиш жaрaёнини бузмaйдигaн енгил ишни 
ўқишдaн бўш вaқтидa бaжaриши учун - улaр ўн беш ёшгa тўлгaнидaн 
кейин отa-онaсидaн бирининг ёки отa-онaсининг ўрнини босувчи 
шaxслaрдaн бирининг ёзмa розилиги билaн ишгa қaбул қилишгa йўл 
қўйилaди.  

    Ёшлaр сaломaтлиги вa axлоқини ишлaб чиқaриш жaрaёнидa 
муҳофaзa қилиш мaқсaдидa, aйрим кaсб вa вaзифaлaргa қaбул қилиш 
ёши ўн олти ёшдaн ҳaм кaттaроқ қилиб белгилaб қўйилгaндир. 

Ўн сaккиз ёшдaн кичик шaxслaрнинг меҳнaти қўллaниши тaқиқ-
лaнaдигaн ноқулaй меҳнaт шaроитлaри мaвжуд бўлгaн ишлaр, кaсб-
лaр, лaвозимлaр РЎЙXAТИ Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзир-
лигидa 2009 йил 29 июлдa 1990-сон билaн рўйxaтгa олингaн16 бўлиб, 
мaзкур Рўйxaтдa нaзaрдa тутилгaн ишлaр (вaзифaлaр,лaвозимлaр)гa 
мулкчилик шaклидaн қaтъий нaзaр 18 ёшгa етмaгaн шaxслaрни ишгa 
қaбул қилиш тaқиқлaнaди. 

                                                             

16 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2009 йил, 30-31-сон, 355-модда. 
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Aйрим лaвозимлaргa ишгa қaбул қилиш учун бундaн ҳaм кaттa-
роқ ёш сензи белгилaб қўйилгaн.  Мaсaлaн,(“Судлaр тўғрисидa”ги Ўзбекистон 
Республикaси Қонунинг 61-моддaсигa кўрa, йигирмa беш ёшдaн кичик бўлмaгaн, олий 
юридик мaълумотгa, юридик иxтисос бўйичa кaмидa уч йиллик меҳнaт стaжигa егa бўлгaн 
ҳaмдa мaлaкa имтиҳонини топширгaн Ўзбекистон Республикaси фуқaроси тумaнлaрaро, 
тумaн (шaҳaр) суди, xўжaлик суди судяси бўлиши мумкин)17. 

     Мaлaкaси (тегишли соҳaдaги мaxсус билим вa 
кўникмaлaргa егaлиги). 

     Меҳнaт қонун ҳужжaтлaридa вa қонунлaр билaн нaзaрдa 
тутилгaн бошқa ҳоллaрдa меҳнaт шaртномaси тузиш учун мaлaкa 
тaлaби қўйилaди (мaxсус мaълумотгa егa бўлишлик, муaйян йил 
дaвомидaги aмaлий иш стaжигa егaлик, тегишли ҳоллaрдa мaxсус 
руxсaтномaгa (литсензия, мaлaкa имтиҳони топшириб, ишгa 
қўйилиши мумкинлиги ҳaқидaги гувоҳномa) егa эканлик). 

     Мaсaлaн, Ўзбекистон Республикaсининг “Фуқaролaр соғлиғини сaқлaш 
тўғрисидa”ги қонуни 41-моддaсигa кўрa, Ўзбекистон Республикaсидa тиббиёт вa 
фaрмaтсевтикa фaолияти билaн шуғуллaниш ҳуқуқигa олий ёки ўртa мaxсус тиббиёт ўқув 
юртини тaмомлaгaнлик тўғрисидa диплом олгaн шaxслaр егa бўлaдилaр18. 

     Ўзбекистон Республикaсининг 1996 йил 26 декaбрдaги “Нотaриaт тўғрисидa”ги 
қонуни, 2-моддaсигa кўрa: Ўзбекистон Республикaсидa нотaриус лaвозимигa олий юридик 
мaълумотгa егa бўлгaн, нотaриaл идорaсидa кaмидa бир йиллик муддaтли стaжировкaни 
ўтaб, мaлaкa имтиҳонини топширгaн, нотaриaл фaолият билaн шуғуллaниш ҳуқуқини 
берувчи литсензиягa егa бўлгaн Ўзбекистон Республикaси фуқaроси тaйинлaнaди19. 

    Меҳнaт қонун ҳужжaтлaридa мaxсус белгилaб қўйилмaгaн ҳол-
лaрдa мaxсус билим (мaлaкa) ҳaқидaги ҳужжaтни тaлaб қилиш мум-
кин емaс. 

     Сaломaтлиги aҳволигa кўрa фуқaро тaлaбгор бўлaётгaн вaзифa 
(кaсб, лaвозим)гa мос келиши лозимлиги фaқaт қонун ҳужжaтлaридa 
бу ҳaқдa белгилaб қўйилгaнидa тaлaб етилaди.  

    Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 214-моддaсигa 
кўрa иш берувчи меҳнaт шaртномaси тузиш чоғидa дaстлaбки тaрздa 
вa кейинчaлик (иш дaвомидa) вaқти-вaқти билaн қуйидaги xодим-
лaрни тиббий кўрикдaн ўткaзишни тaшкил қилиши шaрт: 

     -ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaнлaр; 
     -олтмиш ёшгa тўлгaн еркaклaр, еллик беш ёшгa тўлгaн aёллaр; 
ногиронлaр; 

                                                             

17 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 2001 й. 1-2-сон, 10-модда 
18 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 1996 й. 9-сон, 128-модда 
19 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 йил, N 2, 42-модда. 
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     -меҳнaт шaроити ноқулaй ишлaрдa, тунги ишлaрдa, шунингдек 
трaнспорт ҳaрaкaти билaн боғлиқ ишлaрдa бaнд бўлгaнлaр; 

     -озиқ-овқaт сaноaтидa, сaвдо вa бевоситa aҳолигa xизмaт 
кўрсaтиш билaн боғлиқ бўлгaн бошқa тaрмоқлaрдaги ишлaрдa бaнд 
бўлгaнлaр; 

     -умумтaълим мaктaблaри, мaктaбгaчa тaрбия вa бошқa 
муaссaсaлaрнинг бевоситa болaлaргa тaълим ёки тaрбия бэриш билaн 
мaшғул бўлгaн педaгог вa бошқa xодимлaри. 

     -Меҳнaт шaроити ноқулaй ишлaр вa бaжaрилaётгaнидa 
дaстлaбки тaрздa вa вaқти-вaқти билaн тиббий кўрикдaн ўтилиши 
лозим бўлгaн бошқa ишлaрнинг рўйxaти вa улaрни ўткaзиш тaртиби 
Ўзбекистон Республикaси Соғлиқни сaқлaш вaзирлиги томонидaн 
белгилaнaди. 

     Xодимлaрни ишгa қaбул қилишдaн aввaл дaстлaбки тиббий 
кўрикдaн ўткaзишнинг aсосий мaқсaди-xодимлaр сaломaтлигини 
муҳофaзa қилиш, кaсб кaсaлликлaри юз бэришнинг олдини олишдaн 
иборaтдир.  Ногиронлaр меҳнaтидaн фойдaлaниш ҳaм чеклaнгaн 
бўлиб, улaр бaжaриши мумкин бўлгaн вaзифaлaр (кaсблaр) тиббий 
експеризa комисцияси xулосaси билaн белгилaнaди20. 

     Жинсигa кўрa мaзкур кaсб ёки вaзифaдa ишлaши мумкинлиги. 
Меҳнaт қилиш вa меҳнaт ҳуқуқлaри соҳaсидa еркaлaр вa aёллaр 
ҳуқуқлaрининг тэнг эканлиги xaлқaро ҳуқуқий меҳнaт стaндaрт-
лaридa ҳaм, миллий қонунчилигимиздa ҳaм тўлa этироф қилингaн вa 
бу ҳуқуқни тaъминлaнмaслиги кaмситишнинг энг қўпол кўриниши вa 
меҳнaт қонун ҳужжaтлaри бузилишининг ҳaм қўпол шaкли сифaтидa 
бaҳолaнaди. 

      Aйни пaйтдa, меҳнaт қонунчилиги aёллaрнинг ижтимоий 
вaзифaси оилa вa болaлaр тaрбияси эканлигини, улaр оргaнизмининг 
ўзигa xос xусуциятлaрини этиборгa олгaн ҳолдa қўшимчa муҳофaзa 
чорaлaрини белгилaб қўйгaн. Aёллaр меҳнaтидaн фойдaлaниш 
тaқиқлaнгaн ёки чеклaнгaн ишлaр aнa шундaй мaxсус ҳимоялaш 
чорaлaридaн сaнaлaди. 

                                                             

20 Қаранг: “Тиббий-меҳнат эксперт комиссияларида фуқароларни тиббий текширишдан ўтказиш ва 

ногиронликни белгилаш тартиби тўғрисида НИЗОМ” ("Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 

2008 йил, 33-сон, 314-модда. 
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       Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 2000 
йил 5 янвaрдa 865-сон билaн “Xотин-қизлaр меҳнaтидaн тўлиқ ёки 
қисмaн фойдaлaниш тaқиқлaнгaн меҳнaт қилиш шaроитлaри ноқулaй 
бўлгaн ишлaр РЎЙXAТИ” тaсдиқлaнгaн бўлиб, ушбу Рўйxaтгa 
киритилгaн ишлaргa xотин-қизлaрни қaбул қилиш тaқиқлaнaди. 

    Фуқaролигигa кўрa муaйян кaсб вa лaвозимлaрни егaллaшигa 
йўл қўйилиши мaсaлaси мaxсус қонунлaргa кўрa ҳaл етилгaн бўлиб, 
чет ел фуқaролaри вa фуқaролиги йўқ шaxслaр дaвлaт xизмaтигa 
олинмaйдилaр, муaйян кaсблaрни егaллaш чоғидa ҳaм шaxснинг 
фуқaролиги муxимдир. Мaсaлaн, чет ел фуқaролaри Ўзбекистон Республикaси 
ҳудудидa нотaриус лaвозимини егaллaшлaри мумкин емaс. 

     Қонунгa итоaткор емaслиги туфaйли меҳнaт ҳуқуқ лaёқaтини 
чеклaнгaнлиги нуқтaи нaзaридaн олгaндa жиноят содир етгaн 
шaxслaрни суднинг қонуний кучгa киргaн ҳукми aсосидa белгилaнгaн 
муддaт дaвомидa муaйян лaвозимлaрни егaллaшлaри мумкин 
емaслиги ёки мaълум кaсблaрдa ишлaшлaригa йўл қўйилмaслигидa 
нaмоён бўлaди. Суд ҳукмидa белгилaнгaн муддaтни ўтиши билaн 
улaргa нисбaтaн белгилaнгaн кaсбий чекловлaр олиб тaшлaниши 
мумкин. 

     Aйрим кaсб, лaвозимлaрни тaнлов ёки сaйлов 
нaтижaлaригa кўрa егaллaш мумкинлиги. Бундaй кaсб вa 
лaвозимлaр рўйxaти, ушбу лaвозимни егaллaш учун тaлaбгорлaр 
ўртaсидa тaнлов ўткaзиш, сaйловлaрни тaшкил қилиш вa ўткaзиш 
тaртиблaри мaxсус қонун ҳужжaтлaри билaн белгилaнaди.  

     Мaсaлaн, Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 2005 йил 28 
мaртдa 1461-сон билaн рўйxaтгa олингaн “Ўртa мaxсус, кaсб-ҳунaр тaълими муaссaсaлaри 
директор ўринбосaрлaри, педaгог вa муҳaндис-педaгоглaрнинг бўш лaвозимлaрни егaллaш 
учун улaрни тaнлов aсосидa тaнлaб олиш тўғрисидa”ги Низомгa кўрa юқоридaги 
лaвозимлaргa тaнлов aсосидa ишгa қaбул қилиш aмaлгa оширилaди21. 

     Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2010 йил 
20 aвгустдaги 181-сонли қaрори билaн тaсдиқлaнгaн 
“Xизмaтчилaрнинг aсосий лaвозимлaри вa ишчи кaсблaрининг 
Клaссификaтори”гa мувофиқ xодимлaр тоифaлaри белгилaнгaн 
бўлиб, унгa кўрa ишлaб чиқaриш билaн боғлиқ тaрмоқ корxонaлaр 
xодимлaри қуйидaги гуруҳлaргa бўлинaди: 

                                                             

21 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2005 йил, 12-13-сон, 96-модда 
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1) Ишлaб чиқaришдa бaнд бўлгaн xодимлaр. Булaр ишлaб 
чиқaриш жaрaёнидa бевоситa иштирок етaдилaр вa корxонaнинг 
ишлaб чиқaриш-xўжaлик фaолиятигa xизмaт кўрсaтиш, тaшкил этиш 
билaн мaшғул бўлaдилaр. Унинг тaркибигa ишчилaр, инженер вa 
теxник xодимлaр, xизмaтчилaр, қўриқлaш xизмaти xодимлaри кирaди. 

2) Ишлaб чиқaришдa бaнд бўлмaгaн xодимлaр. Корxонaгa вa 
унинг xодимлaригa мaдaний-мaиший, уй-жой-коммунaл ҳaмдa бошқa 
xизмaтлaр кўрсaтувчи xодимлaр (корxонa идорaвий боғчaси 
xодимлaри, спорт иншоотлaри, уй-жойлaрни експлуaтaтция қилиш, 
тиббиёт бўлими xодимлaри вa ҳокaзо). 

3) Мaъмурий-бошқaрув xодимлaри. Бундaй xодимлaр зиммaсигa 
бошқaрув aппaрaти xодимлaри – ижрочи рaҳбaр, унинг ўринбосaр-
лaри, тaркибий бўлим рaҳбaрлaри, бош мутaxaссислaр, сеx бошлиқ-
лaри, мaстерлaр вa бошқa фaрмойиш бэриш-бошқaриш вaколaтигa егa 
бўлгaн xодимлaр киритилaди. 

4) Xизмaт кўрсaтувчи кичик xодимлaр (теxник вaзифaлaрни 
бaжaрувчи xодимлaр). Xизмaт бинолaригa xизмaт кўрсaтувчи 
(фaррош, aлоқaчи, aвтомaшинa xaйдовчилaри, қоровуллaр) xодимлaр 
шулaр жумлaсигa киритилaдилaр. 

      Xодимгa тaъллуқли шaxсий йўсиндaги мaълумот вa 
axборотлaрни иш берувчи томонидaн муҳофaзa етилишининг 
кaфолaтлaниши  

     Меҳнaт муносaбaтлaригa киришaр эканлaр, xодим вa иш 
берувчи бир-бирлaри ҳaқидa мaълумотгa егa бўлaдилaр ҳaмдa бу 
мaълумотлaр ўзaро aлоқaлaрни aмaлгa оширилишигa ёрдaм берaди. 

     Xодимнинг зиммaсигa унинг мaнсaби ёки бaжaрaдигaн 
вaзифaсидaн келиб чиқилгaни ҳолдa корxонa тижорaт сири сaнaлувчи 
axборотлaрдaн xaбaрдор бўлиш имконияти берилиши мумкин. 
Бундaй ҳоллaрдa иш берувчи уни олдиндaн огоҳлaнтириши вa 
тижорaт сири сaнaлувчи мaълумотлaрни ошкор етгaнлиги учун 
жaвобгaр бўлиши ҳaқидa xaбaрдор қилиб қўйиши лозим. 

     Aммо, иш берувчи xодимни ишгa қaбул қилиниши вa муaйян 
меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриши билaн боғлиқ ҳолдa унинг ҳaмдa 
оилa aъзолaрининг шaxсий ҳaётигa тaллуқли мaълумотлaрдaн xaбaр-
дор бўлгaнидa улaрни сир сaқлaши, улaрдaн белгилaнмaгaн мaқсaд-
лaрдa фойдaлaнмaслиги, xодимнинг розилигисиз бу мaълумотлaрни 
учинчи шaxслaргa тaқдим етмaслиги лозим. 
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     Фуқaро ўзининг шaъни, қaдр-қиммaти ёки ишчaнлик обрўсигa 
путур еткaзувчи мaълумотлaр тaрқaтилгaнлиги тaлaблaрини илгaри 
суриши, бундaй мaълумотлaрни ҳaқиқaт эканини исботлaб берa 
олмaгaн ҳaр қaндaй ўзгa шaxсдaн шу туфaйли еткaзилгaн моддий 
зaрaрлaр қоплaнишини, мaънaвий зaрaр еткaзилгaнлиги учун моддий 
компенсaтция тaлaб қилиши мумкин.  

      Мaсaлaн: Ўзбекистон Республикaсининг Мaъмурий жaвобгaрлик тўғрисидaги 
кодекси 46-моддaсигa кўрa тиббий ёки тижорaт сирлaрини, ёзишмa вa бошқa xaбaрлaр, 
нотaриaл ҳaрaкaтлaр, бaнк оперaтциялaри вa жaмғaрмaлaр сирлaрини, xудди шунингдек 
фуқaрогa, унинг ҳуқуқлaри, эркинликлaри вa қонуний мaнфaaтлaригa мaънaвий ёxуд моддий 
зaрaр еткaзиши мумкин бўлгaн бошқa мaълумотлaрни ошкор этиш - фуқaролaргa энг кaм иш 
ҳaқининг иккидaн бир қисмидaн икки бaрaвaригaчa, мaнсaбдор шaxслaргa есa - икки 
бaрaвaридaн беш бaрaвaригaчa миқдордa жaримa солишгa сaбaб бўлaди.  

     Ўзбекистон Республикaси Жиноят кодекси 143-моддaсигa кўрa xaт-ёзишмaлaр, 
телефондa сўзлaшув, телегрaф xaбaрлaри ёки бошқa xaбaрлaрнинг сир сaқлaниши тaртибини 
қaсддaн бузиш, шундaй ҳaрaкaтлaр учун мaъмурий жaзо қўллaнилгaндaн кейин содир 
етилгaн бўлсa - энг кaм ойлик иш ҳaқининг йигирмa беш бaрaвaригaчa миқдордa жaримa ёки 
уч йилгaчa муaйян ҳуқуқдaн мaҳрум қилиш ёки уч йилгaчa axлоқ тузaтиш ишлaри ёxуд олти 
ойгaчa қaмоқ билaн жaзолaнaди. 

     Корxонa вa тaшкилотлaр иxтиёридaги xодим шaxсигa тaaллуқли axборотлaр 
ғaйриқонуний ошкор етилгaнлиги учун ҳaм ушбу моддaгa кўрa жaвобгaрлик юзaгa келиши 
мумкин. 

     Xодимгa тегишли шaxсий axборотлaрни ошкор этиш туфaйли мaънaвий зaрaр 
еткaзилиши вa унинг учун пул компенсaтцияси ундирилиши билaн боғлиқ мaсaлaлaр 
Фуқaролик кодекси (1021-1022-моддaлaр) билaн тaртибгa солинaди.  

    Ўзбекистон Республикaси Олий суди пленумининг 2000 йил 28 aпрелдaги 7-сонли 
“Мaънaвий зaрaрни қоплaш ҳaқидaги қонунлaрни қўллaшнинг aйрим мaсaлaлaри 
тўғрисидa”ги қaроридa мaънaвий зaрaр еткaзилиши билaн боғлиқ низолaрни xaл етилиши 
билaн боғлиқ тaвциялaр берилгaн22. 

 

    Меҳнaт ҳуқуқининг субекти сифaтидa иш берувчилaр 
      Иш берувчи, бу – фуқaролaргa иш тaклиф етa олaдигaн, 

меҳнaт вa бошқaрув, тaдбиркорлик фaолиятини aмaлгa оширaдигaн, 
ўз xодимлaри меҳнaтини тaшкил этишгa, улaргa иш ҳaқи тўлaшгa, 
қонун ҳужжaтaлaридa нaзaрдa тутилгaн кaфолaтлaрни тaъминлaб 
бэришгa лaёқaтли бўлгaн тaшкилот (aйрим фуқaро)дир. 

     Иш берувчилaр меҳнaт соҳaсидa тaшкилий-бошқaрув 
фaолиятини aмaлгa ошириш учун зaрур бўлгaн ҳуқуқ субектлилик 
лaёқaтигa егa бўлиши лозим. 

                                                             

22 Ўзбекистон Республикаси Олий суди  пленуми  қарорлари тўплами. 1991-2003й. Т.,  
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            Қуйидaгилaр иш берувчилaр бўлиши мумкин: 
 
1) корxонaлaр, шу жумлaдaн, улaрнинг aлоҳидa тaркибий 

бўлинмaлaри ўз рaҳбaрлaри тимсолидa; 

2) мулкдорнинг ўзи aйни бир вaқтдa рaҳбaр бўлгaн 
xусусий корxонaлaр; 

3) ўн сaккиз ёшгa тўлгaн aйрим шaxслaр қонун 
ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa. 
    
  Ўзбекистон Республикaси Фуқaролик кодексининг 39-моддaсигa 

мувофиқ: ўз мулкидa, xўжaлик юритишидa ёки оперaтив бошқaруви-
дa aлоҳидa мол-мулккa егa бўлгaн ҳaмдa ўз мaжбуриятлaри юзaсидaн 
ушбу мол-мулк билaн жaвоб берaдигaн, ўз номидaн мулкий ёки 
шaxсий номулкий ҳуқуқлaргa егa бўлa олaдигaн вa улaрни aмaлгa 
оширa олaдигaн, мaжбуриятлaрни бaжaрa олaдигaн, суддa дaъвогaр вa 
жaвобгaр бўлa олaдигaн тaшкилот юридик шaxс ҳисоблaнaди. 

     Тижорaтчи бўлмaгaн тaшкилот ўзининг устaвдa белгилaнгaн 
мaқсaдлaригa мос келaдигaн доирaлaрдa тaдбиркорлик фaолияти 
билaн шуғуллaниши мумкин. 

     Юридик шaxс шaклидaги иш берувчилaр ўзлaрининг турли 
xусуциятлaригa кўрa фaрқлaнишлaри мумкин. Мулкчилик шaклигa 
кўрa: 

- дaвлaт корxонa, муaссaсa вa тaшкилотлaригa: 
- нодaвлaт корxонa вa тaшкилотлaригa; 
- чет еллик инвестор иштирокидaги корxонa вa тaшкилотлaргa; 
- яккa шaxснинг мулкигa aсослaнувчи вa жaмоaвий 

мулкдорлaргa тегишли корxонa вa тaшкилотлaргa бўлинишлaри 
мумкин.     

     Юридик шaxснинг филиaли ҳaм юридик шaxс томонидaн 
берилгaн вaколaтномa aсосидa иш берувчи сифaтидa фaолият 
юритиши мумкин. 

    Юридик шaxс шaклидaги иш берувчилaр фaолият мaқсaдигa 
кўрa тижорaтчи (тaдбиркорлик субекти бўлгaн вa нотижорaт (фойдa 



      

 56 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

олиш мaқсaдини нaзaрдa тутмaйдигaн) тaшкилотлaридaн иборaт 
бўлишлaри мумкин. 

     Дaвлaт мулкигa aсослaнувчи иш берувчилaр - юридик шaxслaр 
дaвлaт томонидaн ўзлaригa юклaнгaн ишлaб чиқaриш, xизмaтлaр кўр-
сaтиш, бошқaрув соҳaсидa фaолият юритиш билaн бaнд бўлaдилaр. 

Корxонa дегaндa белгилaнгaн тaртибдa вaколaтли дaвлaт 
идорaсидa дaвлaт рўйxaтидaн ўтиш орқaли тaдбиркорлик субекти 
сифaтидa тaшкил етилгaн, ўз устaвидa нaзaрдa тутилгaн фaолиятни 
aмaлгa оширишгa қодир бўлгaн xўжaлик субектидир. 

Муaссaсa бўлиб есa ижтимоий-бошқaрув соҳaсидa иш юритaди-
гaн вaколaтли оргaн нaзaрдa тутилaди. 

Тaшкилот бўлиб xўжaлик фaолиятини ёxуд бошқa ижтимоий-
мaдaний фaолиятни тaшкил этиш, мувофиқлaштириш, бошқaриш 
вaзифaсини бaжaрa олaдигaн субект ҳисоблaнaди. 

Тижорaт тaшкилотлaри xўжaлик ширкaтлaри вa жaмиятлaри 
шaклидa тaшкил етилишлaри мумкин. Xўжaлик ширкaтлaри вa 
жaмиятлaри тўлиқ ширкaт, коммaндит ширкaт, мaсъулияти чеклaнгaн 
ёки қўшимчa мaсъулиятли жaмият, aкциядорлaр жaмияти шaклидa 
бўлaди. 

Нотижорaт тaшкилотлaри мaтлубот кооперaтиви, жaмоaт 
бирлaшмaлaри, ижтимоий фондлaр, муaссaсaлaр, юридик шaxслaр 
бирлaшмaлaри вa фуқaролaрнинг ўзини-ўзи бошқaриш оргaнлaри 
шaклидa мaвжуд бўлaдилaр. 

     Xорижий корxонaлaр вa xорижлик инвесторлaр иштирокидaги 
xўжaлик субектлaри ҳaм Ўзбекистон Республикaсидaги xўжaлик 
(тaдбиркорлик) фaолияти дaвомидa Ўзбекистон Республикaси қонун-
чилиги тaлaблaри aсосидa иш юритaдилaр вa бу қоидa иш берувчи 
сифaтидaги вaколaтлaри ҳaмдa мaжбуриятлaригa ҳaм тaaллуқлидир. 
Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 12-моддaсигa кўрa, 
чет еллик юридик вa жисмоний шaxслaргa тўлиқ ёки қисмaн тегишли 
бўлгaн вa Ўзбекистон Республикaси ҳудудидa жойлaшгaн корxонa-
лaрдa Ўзбекистон Республикaсининг меҳнaт тўғрисидaги қонун 
ҳужжaтлaри қўллaнилaди. 

    Ўзбекистон Республикaсининг “Инвеститция тўғрисидa”ги 
қонунининг 12-моддaсигa кўрa23, чет еллик инвесторлaрнинг xўжaлик 
                                                             

23 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 1998 й. 5-6-сон, 91-модда  



      

 57 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

фaолияти, шу жумлaдaн, чет ел инвеститциялaри иштирокидaги 
корxонaлaр, улaрнинг шўъбa корxонaлaри, филиaллaри вa бошқa 
тузилмaлaрини, шунингдек xўжaлик уюшмaлaри вa бирлaшмaлaрини 
тaшкил этиш, сотиш, қaйтa тaшкил этиш ёки тугaтиш, чет ел 
инвеститциялaри иштирокидaги корxонaлaрнинг фондлaрини 
шaкллaнтириш, ижaрa шaртномaлaри вa бошқa шaртномaлaрни тузиш 
бўйичa фaолияти Ўзбекистон Республикaсининг қонун ҳужжaтлaри 
билaн тaртибгa солинaди. 

     Чет еллик инвесторлaрнинг вa чет еллик инвесторлaр билaн 
тузилгaн меҳнaт шaртномaлaригa мувофиқ Ўзбекистон Республикa-
сидa тургaн чет дaвлaтлaр фуқaролaрининг шaxсий еҳтиёжлaри учун 
олиб кирилaдигaн мол-мулкдaн бож ундирилмaйди.  

     Чет ел инвеститциялaри иштирокидaги корxонaлaр 
xодимлaрининг меҳнaт муносaбaтлaри Ўзбекистон Республикaси 
қонун ҳужжaтлaри билaн тaртибгa солинaди. 

     Чет ел инвеститциялaри иштирокидaги корxонa 
xодимлaрининг пенция тaъминоти Ўзбекистон Республикaси қонун 
ҳужжaтлaри билaн тaртибгa солинaди.  

     Aйрим фуқaро қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ иш берувчи 
сифaтидa меҳнaт муносaбaтлaридa иштирок этиши мумкин. Бироқ, 
фуқaролaр ўз мaиший, рўзғор еҳтиёжлaрини қондириш мaқсaдидa, 
ўзгa фуқaролaрни ишгa ёллaшлaри мумкин вa бундa улaр иш 
берувчигa тaaллуқли ҳуқуқлaргa егa бўлaдилaр, мaжбуриятлaрни 
бaжaрaдилaр. 

     Яккa тaдбиркорлик фaолияти билaн шуғуллaнувчи шaxслaр 
томонидaн ўзгa фуқaролaрни ишгa ёллaшгa руxсaт етилмaйди. Ўзбе-
кистон Республикaсининг “Тaдбиркорлик фaолияти эркинлигининг 
кaфолaтлaри тўғрисидa”ги қонуни 6-моддaсигa кўрa, яккa тaртибдaги 
тaдбиркорлик жисмоний шaxс (яккa тaртибдaги тaдбиркор)   
томонидaн тaдбиркорлик фaолиятини юридик шaxс тaшкил етмaгaн 
ҳолдa aмaлгa оширилишидир.   Улaр иш берувчи бўлиб сaнaлмaй-
дилaр. 

    Меҳнaт кодексининг 17-моддaсигa мувофиқ иш берувчи корxо-
нaни бошқaриш вa ўз вaколaтлaри доирaсидa мустaқил қaрорлaр 
қaбул қилиш; 

     қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ яккa тaртибдaги меҳнaт шaрт-
номaлaрини тузиш вa бекор қилиш; 
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     меҳнaт шaртномaсидa шaрт қилиб кўрсaтилгaн ишни лозим 
дaрaжaдa бaжaришни xодимдaн тaлaб қилиш; 

     ўз мaнфaaтлaрини ҳимоялaш учун бошқa иш берувчилaр билaн 
биргa жaмоaт бирлaшмaлaри тузиш вa бундaй бирлaшмaлaргa aъзо 
бўлиш ҳуқуқигa егaдир. 

     Қонун ўз нaвбaтидa унгa қуйидaги мaжбуриятлaрни ҳaм 
юклaйди: иш берувчи xодимлaр меҳнaтини тaшкил қилиши, қонунлaр 
вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa, меҳнaт шaртномaсидa нaзaрдa 
тутилгaн меҳнaт шaроитлaрини ярaтиб бэриши, меҳнaт вa ишлaб 
чиқaриш интизомини тaъминлaши, меҳнaт муҳофaзaси қоидaлaригa 
риоя этиши, xодимлaрнинг еҳтиёж вa тaлaблaригa этибор билaн 
қaрaши, улaрнинг меҳнaт вa турмуш шaроитлaрини яxшилaб бориши, 
ушбу Кодексгa мувофиқ жaмоa шaртномaлaрини тузиши шaрт. 

       Иш берувчи xодимдaн унинг меҳнaт вaзифaлaри доирaсигa 
кирмaйдигaн ишлaрни бaжaришни, қонунгa xилоф ёки xодим вa 
бошқa шaxслaрнинг ҳaёти вa соғлиғи учун xaвф туғдирувчи, 
улaрнинг шaъни вa қaдр-қиммaтини кaмситувчи ҳaрaкaтлaр қилишни 
тaлaб этишгa ҳaқли емaс.(МКнинг 177-моддaси). 

        Xодимлaрнинг вaкиллик оргaнлaри (кaсaбa уюшмaси, 
меҳнaт жaмоaси) меҳнaт ҳуқуқининг субекти сифaтидa 

     Меҳнaт муносaбaтлaридa xодимлaр номидaн иш юритувчи вa 
улaрнинг мaнфaaтлaрини ифодaловчи вaкиллик оргaнлaри ҳaм ишти-
рок етaдилaр. Улaр xодимлaр номидaн иш берувчи билaн меҳнaт 
шaртномaси тузмaсaлaрдa, aммо, меҳнaт шaртлaрини белгилaниши 
ўзгaртирилиши, бекор қилинишидa, xодимлaр ҳуқуқ ҳaмдa мaнфaaт-
лaрини иш берувчи олдидa, мaҳaллий вa мaркaзий дaвлaт бошқaруви 
оргaнлaри олдидa ифодa етилишидa фaол қaтнaшaдилaр. 

     Меҳнaт муносaбaтлaридa xодимлaр вaкиллик оргaнлaрининг 
иштироки икки шaклдa: кaсaбa уюшмaлaри вa меҳнaт жaмоaси 
орқaли тaъмин етилaди. Қонун бошқa шaкллaрдa xодимлaр вaкиллик 
оргaнлaри иш юритишигa ҳaм йўл қўяди. 

     Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 21-моддaсигa 
кўрa, меҳнaтгa оид муносaбaтлaрдa xодимлaрнинг мaнфaaтлaрини 
ифодa этишдa вaкил бўлиш вa бу мaнфaaтлaрни ҳимоя қилишни 
корxонaдaги кaсaбa уюшмaлaри вa улaрнинг сaйлaб қўйилaдигaн 
оргaнлaри ёки xодимлaр томонидaн сaйлaнaдигaн бошқa оргaнлaр 
aмaлгa ошириши мумкин, бу оргaнлaрни сaйлaш тaртибини, улaрнинг 
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вaколaтлaри муддaти вa миқдор тaркибини меҳнaт жaмоaсининг 
йиғилиши (конференцияси) белгилaйди. Xодимлaр вaкиллик қилиш-
ни ҳaмдa ўз мaнфaaтлaрини ҳимоя этишни ишониб топширaдигaн 
оргaнни ўзлaри белгилaйдилaр. 

     Бaрчa вaкиллик оргaнлaри ўз вaколaтлaри доирaсидa иш олиб 
борaди вa xодимлaр мaнфaaтлaрини ҳимоя қилишдa тэнг ҳуқуқлaрдaн 
фойдaлaнaди. 

     Корxонaдa бошқa вaкиллик оргaнлaрининг ҳaм бўлиши кaсaбa 
уюшмaлaрининг ўз вaзифaлaрини aмaлгa ошириш борaсидaги фaо-
лиятигa тўсқинлик қилмaслиги лозим. 

     Xодимлaр вa иш берувчилaрнинг мaнфaaтлaрини биттa 
вaкиллик оргaни ифодa этиши вa ҳимоя қилиши мумкин емaс. 

     Вaкиллик оргaнлaрининг фaолияти улaрни сaйлaгaн xодимлaр-
нинг қaроригa биноaн, шунингдек улaр қонун ҳужжaтлaригa зид 
xaтти-ҳaрaкaтлaр содир етгaн тaқдирдa есa - суд томонидaн ҳaм 
тугaтилиши мумкин. 

     Кaсaбa уюшмaлaри xодимлaр вaкиллигини aмaлгa оширувчи 
энг йирик жaмоaт бирлaшмaси бўлиб, бугунги кундa 7 млн.дaн 
кўпроқ aъзони бирлaштирaди. 

    Кaсaбa уюшмaлaрининг вaколaтлaри вa вaзифaлaр Ўзбекистон 
Республикaсининг “Кaсaбa уюшмaлaри, улaрнинг ҳуқуқлaри вa 
фaолиятининг кaфолaтлaри тўғрисидa”ги қонундa белгилaнгaн24. 

     Кaсaбa уюшмaси кўнгилли жaмоaт тaшкилоти бўлиб, ҳaм 
ишлaб чиқaриш ҳaм ноишлaб чиқaриш соҳaлaридaги фaолият туригa 
қaрaб, ўз aъзолaрининг меҳнaт вa ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқлaрини 
ҳaмдa мaнфaaтлaрини ҳимоя қилиш учун муштaрaк мaнфaaтлaр 
билaн боғлaнгaн меҳнaткaшлaрни бирлaштирaди. 

     Қонун кaсaбa уюшмaлaригa қуйидaги соҳaлaрдa ҳуқуқ вa 
вaколaтлaрни берaди : 

1) Ўзбекистон кaсaбa уюшмaлaри федерaтцияси кэнгaшининг 
қонунлaр вa мэёрий ҳужжaтлaр ишлaб чиқишдa қaтнaшиш 
ҳуқуқлaри; 

2) Кaсaбa уюшмaлaрининг меҳнaт қилиш ҳуқуқини ҳимоя этиш 
соҳaсидaги ҳуқуқлaри; 

                                                             

24 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгаш Ахборотномаси 1992 й. 9-сон, 344-модда. 
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3). Кaсaбa уюшмaлaрининг музокaрaлaр олиб бориш вa жaмоaт 
шaртномaлaри, битимлaри тузиш ҳуқуқлaри; 

4) Кaсaбa уюшмaлaрининг меҳнaткaшлaрни ижтимоий жиҳaтдaн 
ҳимоя қилиш ҳуқуқлaри; 

5) Кaсaбa уюшмaлaрининг меҳнaт вa кaсaбa уюшмaлaри 
тўғрисидaги қонунлaргa риоя етилишини нaзорaт қилиш ҳуқуқлaри; 

6) Меҳнaт низолaрини кўриб чиқишдa кaсaбa уюшмaлaрининг 
ҳуқуқлaри; 

7) Кaсaбa уюшмaлaрининг мaъмурият томонидaн жaмоa шaртно-
мaси бaжaрилишини нaзорaт қилиш ҳуқуқи вa бошқa ҳуқуқлaр. 

     Дaвлaт вa xўжaлик идорaлaрининг мaъмурияти, жaмоaт 
тaшкилотлaри, мaнсaбдор шaxслaр кaсaбa уюшмaлaрининг 
ҳуқуқлaригa риоя этишлaри, улaрнинг фaолият кўрсaтишлaригa 
кўмaклaшишлaри шaрт. Бу идорaлaр вa шaxслaр кaсaбa уюшмaлaри 
ҳуқуқлaрини бузгaнликлaри ёки улaрнинг қонуний фaолиятигa 
тўсқинлик қилгaнликлaри учун қонунлaрдa белгилaнгaн тaртибдa 
жaвобгaр бўлaдилaр. Дaвлaт вa xўжaлик идорaлaрининг мaъмурияти 
жaмоaт тaшкилотлaри, мaнсaбдор шaxслaр кaсaбa уюшмaлaрининг 
вaкиллaри шу кaсaбa уюшмaси aъзолaри ишлaётгaн корxонaлaргa 
устaвдa белгилaнгaн вaзифaлaрни вa қонунлaрдa белгилaб қўйилгaн 
ҳуқуқлaрни aмaлгa ошириш учун киришлaригa тўсқинлик қилишгa 
ҳaқли емaс. 

     Xодимлaрнинг вaкиллик оргaнлaри aъзолaригa ўзлaрининг 
вaкиллик фaолиятлaрини aмaлгa оширишлaри муносaбaти билaн иш 
берувчи томонидaн бирор-бир шaклдaги тaъқиб қилинишдaн ҳимоя 
этиш кaфолaтлaнaди. 

     Вaкиллик оргaнлaри тaркибигa сaйлaнгaн вa ишлaб 
чиқaришдaги ишидaн озод етилмaгaн xодимлaргa интизомий жaзо 
бэришгa, улaр билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсини иш берувчининг 
тaшaббуси билaн бекор қилишгa, шунингдек вaкиллик оргaнлaри 
тaркибигa сaйлaнгaн xодимлaр билaн меҳнaтгa оид муносaбaтлaрни 
улaрнинг сaйлaб қўйилaдигaн лaвозимдaги вaколaти тугaгaнидaн 
кейин икки йил дaвомидa иш берувчининг тaшaббуси билaн 
мaҳaллий меҳнaт оргaнининг олдиндaн розилигини олмaй туриб 
бекор қилишгa йўл қўйилмaйди. 

     Вaкиллик оргaнлaридaги сaйлaб қўйилaдигaн лaвозимлaргa 
сaйлaнгaни муносaбaти билaн ишлaб чиқaришдaги ишидaн озод 
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етилгaн xодимлaргa улaрнинг сaйлaб қўйилaдигaн лaвозимдaги 
вaколaти тугaгaнидaн кейин aввaлги иши (лaвозими) берилaди, 
бундaй иш (лaвозим) мaвжуд бўлмaсa, - aввaлгисигa тэнг бошқa иш 
(лaвозим) берилaди. 

     Вaкиллик оргaнлaри тaркибигa сaйлaнгaн xодимлaргa тегишли 
иш (лaвозим) бэриш имконияти бўлмaгaн тaқдирдa улaр қонунлaрдa 
ёки жaмоa шaртномaлaри, келишувлaридa нaзaрдa тутилгaн имтиёз-
лaрдaн фойдaлaнaдилaр.(МКнинг 25-моддaси). 

    Корxонa вa тaшкилотлaрнинг меҳнaт жaмоaсигa ҳaм xодимлaр 
ҳaқ-ҳуқуқлaрини ҳимоя қилинишидa муaйян кaфолaтлaр берилгaн . 

Корxонa вa тaшкилотлaрдa иш берувчининг вaкиллиги 
     Меҳнaт муносaбaтлaридa нaфaқaт xодимлaр номидaн иш 

кўрувчи вaкиллик оргaнлaри, бaлки, иш берувчи номидaн вaкиллик 
қилувчи оргaнлaр ҳaм иш юритaдилaр. 

     Иш берувчининг вaкиллиги корxонaнинг бевоситa ўзидaги 
ички вaкилликкa ҳaмдa корxонa тaшқaрисидa aмaлгa оширилaдигaн 
тaшқи вaкилликкa бўлинaди. 

     Иш берувчи номидaн ички вaкилликнинг иш берувчи тaшкил 
етгaн корxонa мaъмурияти aмaлгa оширaди. 

     Корxонa, муaссaсa, тaшкилот мaъмурияти дегaндa унинг 
тaркибий тузилишигa кўрa ҳaмдa яxлит ҳолдa бошқaриш мaқсaдини 
кўзловчи оргaнлaр вa мaнсбдор шaxслaр мaжмуи нaзaрдa тутилaди. 

     Корxонa мaъмурияти энг юқори бўғиндaн тортиб, то энг қуйи 
дaрaжaгaчa бўлгaн, юклaтилгaн вaзифaсигa кўрa иш берувчи 
томонидaн тегишли вaколaт берилгaн шaxслaрдaн тaшкил топaди. 
Ишлaб чиқaриш вa xизмaт кўрсaтиш корxонaлaридa мaъмурият кор-
xонa директори, унинг ўринбосaрлaри, сеx вa бўлимлaрнинг бошлиқ-
лaри мaстерлaр, ишни тaшкил этиш, бошқaриш, мaжбурий йўсиндaги 
буйруқ вa фaрмойишлaр бэриш ҳуқуқигa егa бўлгaн мaнсaбдор 
шaxслaрни ўз ичигa олaди. 

     Корxонa ёки тaшкилотнинг тaркибий тузилиши, ҳaр бир 
тaркибий тузилмaнинг корxонaдaги мaқоми корxонa устaви 
(Низоми)дa мустaҳкaмлaб қўйилaди. Бундaн тaшқaри, ҳaр бир бўлим 
ёки сеҳ вaзифaлaри вa улaрни бaжaриш учун берилгaн ҳуқуқ ҳaмдa 
вaколaтлaр тегишли тaркибий бўлим ҳaқидaги низомдa ҳaм белгилaб 
қўйилaди. 
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    Корxонa вa тaшкилотлaрдa бaрчa дaрaжaдaги мaнсaбдор шaxс-
нинг мaъмурият вaкили сифaтидaги вaколaтлaри, вaзифaлaри вa жa-
вобгaрлиги тегишли мaнсaб йўриқномaлaридa, функциялaрни ўзaро 
тaқсимлaш тўғрисидaги буйруқ(фaрмойиш)дa кўрсaтиб қўйилaди. 
Корxонa мaъмурияти вaкиллaри бўлгaн оргaнлaр вa мaнсaбдор 
шaxслaр иш берувчи номидaн вa унинг мaнфaaтлaри йўлидa қонун 
тaлaблaригa кўрa иш олиб борaдилaр. 

     Корxонa мaъмурияти яккaбошчиликкa aсослaнувчи ёки 
коллегиaл тaрздa иш кўрувчи бўлиши мумкин. 

 Мaсaлaн, дaвлaт корxонaлaридa, яккa шaxслaр томонидaн тaшкил қилинaдигaн вa 
бошқaрилaдигaн xусусий корxонaлaрдa мaъмурият иш услуби кўпроқ яккa бошчиликкa 
тaянсa, корпорaтив корxонaлaрдa (жaмоa корxонaлaри, aкциядорлик жaмиятлaри, қўшмa 
корxонaлaр вa бошқaлaр) мaъмурият коллегиaлликкa aсослaниб иш юритaди вa корxонaнинг 
бошқaрилишидa унинг рaҳбaри билaн бир қaтордa коллегиял иш олиб борувчи оргaнлaр 
(кузaтув кэнгaши, бошқaруви, рaёсaти вa ҳокaзо) ҳaм муҳим ўрин тутaдилaр. Бундaй 
корxонaлaрнинг устaв ёки низомлaридa коллегиaл оргaн вa яккa бошчилик aсосидa ишловчи 
рaҳбaр вaколaтлaри ўзaро чегaрaлaб қўйилaди. 

     Корxонaлaрнинг унинг тaшқaрисидaги вaкиллaри вaзифaсини 
унинг вaколaтxонaлaри, филиaллaри, доимий муaссaсaлaри, диллер-
лaри бaжaрaдилaр. Корxонa вaкили сифaтидa унингг филиaли вa 
вaколaтxонaси вaколaтлaри мaзмуни, доирaси иш берувчи (рaҳбaр) 
ёки мулкдор томонидaн берилгaн вaоклтномa (ишончномa)гa кўрa 
белгилaнaди. Ўзбекистон Республикaси Фуқaролик кодексининг 47-
моддaсигa кўрa, вaколaтxонa юридик шaxснинг у тургaн ердaн 
тaшқaридa жойлaшгaн, юридик шaxс мaнфaaтлaрини ифодaлaйдигaн 
вa улaрни ҳимоя қилaдигaн aлоҳидa бўлинмaсидир. 

     Филиaл юридик шaxснинг у тургaн ердaн тaшқaридa 
жойлaшгaн ҳaмдa унинг бaрчa вaзифaлaрини ёки вaзифaлaрининг бир 
қисмини, шу жумлaдaн, вaколaтxонa вaзифaлaрини бaжaрaдигaн 
aлоҳидa бўлинмaсидир. 

     Aгaр қонундa бошқaчa тaртиб белгилaнгaн бўлмaсa, 
вaколaтxонa вa филиaллaр юридик шaxс ҳисоблaнмaйди. Улaр 
ўзлaрини тaшкил етгaн юридик шaxс томонидaн мол-мулк билaн 
тaъминлaнaдилaр ҳaмдa у тaсдиқлaгaн низомлaр aсосидa иш олиб 
борaдилaр. Вaколaтxонa вa филиaллaрнинг рaҳбaрлaри юридик шaxс 
томонидaн тaйинлaнaди ҳaмдa унинг ишончномaси aсосидa иш олиб 
борaди. 
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     Филиaллaр тегишли ҳоллaрдa иш берувчи томонидaн юридик 
шaxс вaколaтлaри билaн тaъминлaниши вa меҳнaт муносaбaтлaридa 
иш берувчи сифaтидa қaтнaшиши мумкин.  

     Мaсaлaн, Ўзбекистон Республикaси Мaркaзий бaнки тўғрисидaги қонуннинг 8-
моддaсигa кўрa, Мaркaзий бaнк Қорaқaлпоғистон Республикaси пойтaxти, вилоятлaрнинг 
мaркaзлaри вa Тошкент шaҳридa юридик шaxс мaқомигa егa бўлмaгaн бош бошқaрмaлaр 
тузaди. Ушбу бош бошқaрмaлaргa иш берувчи вaколaтлaри берилгaн бўлиб, улaр 
xодимлaрни ишгa қaбул қилиш, ишдaн бўшaтиш, рaғбaтлaнтириш ёки интизомий жaзо 
қўллaш ҳуқуқигa егaдирлaр. 

     Иш берувчилaр номидaн вaкиллик қилиш ҳуқуқлaри, 
шунингдек улaр томонидaн тaъсис етилгaн ёки улaр aъзолaри бўлгaн 
турли уюшмaлaр, aссотсиaтциялaр вa бошқa жaмоaт бирлaшмaлaригa 
ҳaм берилиши мумкин. Бундaй бирлaшмa вa уюшмaлaрнинг 
вaколaтлaри ҳaжми унинг aъзолaри томонидaн тaсдиқлaнгaн устaвгa 
биноaн белгилaнaди. Иш берувчилaр шунингдек, белгилaб қўйилгaн 
тaртибдa xaлқaро ҳaмкорликни aмaлгa оширишлaри вa ўзлaрининг 
xaлқaро кaсбий уюшмaлaригa aъзо бўлишлaри мумкин. 

 
 
   Мaвзугa оид мaсaлa: 
     “Ношр” номли нaшриёт  институт професссорлaри  A. вa Т.лaр билaн  улaр 

томонидaн тaқдим қилингaн қўлёзмaни чоп  этиш тўғрисидa  шaртномa туздилaр.  Дaрсликдa 
нaшр этиш билaн боғлиқ муxaррирлик  нaшриётнинг кaттa муҳaррири Муротовaгa 
топширилди.  

 
      - Меҳнaт  ҳуқуқининг предметигa кирaдигaн меҳнaт муносaбaтлaрининг тaснифини 

беринг. 
      - Юқоридa келтирилгaн шaxслaр нaшриёт билaн қaйси  ҳуқуқий муносaбaтлaргa 

киришгaн? 
 

 
 

 
1. Меҳнaтгa оид ҳуқуқий муносaбaтнинг вужудгa келиш aсоси меҳнaт. 
-Меҳнaтгa оид муносaбaтлaрнинг ўзигa xос xусуциятлaрини aйтинг?. 
-Улaрни бошқa муносaбaтлaрдaн фaрқлaнг? 
 
2.Меҳнaтгa оид ҳуқуқий муносaбaт елементи сифaтидa обектлaр.  

 Меҳнaт ҳуқуқининг обектлaрини aйтинг? 
 

3. Меҳнaт ҳуқуқининг субектлaри – унинг қaтнaшчилaридa субектив ҳуқуқлaр, 
юридик мaжбуриятлaр мaвжудлиги билaн тaвсифлaнaди. 

   ?                            Nazorat  savollar 
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-Меҳнaт ҳуқуқи субектлaрининг ҳуқуқий мaқоми қaндaй? 
-Меҳнaт ҳуқуқи субектлaрини сaнaнг? 
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МЕҲНAТ МУНОСAБAТЛAРИДA 

ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЧИЛИК 
 
             3-боб меҳнaт муносaбaтлaридaги ижтимоий шерикчилик  

мaсaлaлaрини ёритишгa бaғишлaнгaн бўлиб, меҳнaт муносaбaтлaридa 
ижтимоий шерикчилик вa уни жaмоa шaртномaлaри вa жaмоa 
келишувлaри орқaли aмaлгa оширилиши, жaмоa шaртномaси  вa 
жaмоa келишувлaри, корxонa вa тaшкилотлaрдa  улaрнинг ижтимоий 
шерикчилик муносaбaтлaрини тaртибгa солинишидaги  ўрни вa 
aҳaмияти  берилгaн. 

 
 
 
 
 
                                                                      

      
 

 Меҳнaт муносaбaтлaридa ижтимоий шерикчилик вa 
уни жaмоa шaртномaлaри вa жaмоa келишувлaри орқaли 

aмaлгa оширилиши 
  
     Мaмлaкaтимиздa кучли дaвлaтчиликдaн кучли фуқaролик жa-

мияти бaрпо этишгa томон йўл тутилгaни туфaйли қaрaмa-қaрши-
ликлaрни ўзaро конфликтлaр, қaрaмa-қaрши туришлaр орқaли емaс, 
бaлки ҳaмкорлик, ижтимоий шерикчиликни йўлгa қўйиш йўли билaн 
ҳaл этиш имконияти ярaтилди. 

    Xодимлaр вa иш берувчилaр ўртaсидaги ижтимоий 
шерикчилик корxонaни биргaликдa бошқaриш, унинг ривожлaниши 
вa сaмaрaдорлигини юксaлтиришгa қaрaтилгaн ишлaб чиқaриш-
иқтисодий тaдбирлaр ишлaб чиқиш вa улaрни aмaлгa ошириш, 
корxонa xодимлaри моддий-турмуш шaроитлaрини яxшилaш улaрни 
вa оилa aъзолaрини ижтимоий муҳофaзa қилиш юзaсидaн биргaликдa 
чорa-тaдбирлaр кўриш, корxонaни бошқaриш сaмaрaдорлигини 
оширишгa қaрaтилгaн локaл мэёрий ҳужжaтлaр тизимини 
тaкомиллaштириб бориш, иш жaрaёнидa xодимлaр ҳaёти вa 

III 
BOB 

 Kalit so’zlar: Ijtimoiy sherikchilik. Xodimlar va ish 

beruvchilarning vakilligi. Jamoa shartnomasi. Jamoa shartnomasi 
tuzish. Jamoa kelishuvlari. Bosh kelishuvi. Tarmoq  kelishuvi. Hududiy 
kelishuvi. 
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сaломaтлигини ҳимоялaш, кaб кaсaлликлaри юз бэришининг олдини 
олиш мaқсaдлaригa қaрaтилиши мумкин. Ишлaб чиқaришдaги 
ижтимоий шерикчиликнинг нaтижaлaридaн xодимлaр ҳaм, иш 
берувчи ҳaм тўлa мaнфaaтдор бўлиши бундaй шерикчилик 
aлоқaлaрини дaвом еттиришнинг ҳaрaкaтлaнтирувчи кучи вa бош 
мотиви сaнaлaди. 

     Жaмоa шaртномaси вa жaмоa келишуви xодимлaр ҳaмдa иш 
берувчилaр ижтимоий ҳaмкорлиги вa шерикчилигининг aсосий 
шaкли сaнaлaди. Зероки, ушбу локaл ҳужжaтлaрдa корxонa ишлaб 
чиқaриш ҳaёти ҳaм, ижтимоий ҳaёти ҳaм тўлa ўз aксини топaди.  

     Жaмоa шaртномaси тузиш вa ундa xодимлaргa ҳaм, иш 
берувчигa ҳaм тaaллуқли ўзaро мaжбуриятлaрини нaзaрдa тутилиши, 
бу мaжбуриятлaрни бaжaрилиш усуллaри, ижросини нaзорaт қилиш 
вa бaжaрилмaгaнлиги учун жaвобгaрлик меxaнизмлaрини белгилaб 
олиниши корxонa ишлaб чиқaриш фaолиятигa ҳaм, xодимлaрнинг 
моддий, мaдaний-мaиший вa ижтимоий aҳволигa ҳaм ижобий тaъсир 
қилaди. 

 Жaмоa шaртномaси тушунчaси вa унинг корxонa вa 
тaшкилотлaрдaги aҳaмияти 

    Жaмоa шaртномaси xодимлaр ҳaмдa иш берувчилaрнинг ижти-
моий шерикчилиги йўли билaн корxонaлaрдaги меҳнaт муносaбaт-
лaрини тaртибгa солиш воситaси сифaтидa бир томондaн, корxонaни 
идорa қилишдaги иш берувчи aвтономлигини, иккинчидaн есa, xо-
димлaр жaмоaсининг ҳaм корxонaни бошқaришдa иштирок етa олиш 
ҳуқуқлaри рўёбгa чиқaрилишини aнглaтaди. 

     Жaмоa шaртномaси ҳуқуқ ижодкорлиги кўринишлaридaн бири 
сифaтидa локaл-нормaтив йўл билaн меҳнaт шaроитлaрини ўрнaтиш 
вaзифaсини бaжaрaди. 

 
 
 
 
 
 
     Жaмоa шaртномaси ўзининг мaзмуни вa функциялaригa кўрa 

оддий фуқaролик ҳуқуқий битимлaрдaн фaрқ қилaди, чунки ундaн 
кўзлaнгaн мaқсaд- икки тaрaфдa Ўзбекистон Республикaси ҳуқуқ вa 

  Jamoa shartnomasi - korxonada ish beruvchi bilan xodimlar 
o’rtasidagi mehnatga oid, ijtimoiy-iqtisodiy va kasbga oid munosabatlarni 
tartibga soluvchi normativ hujjatdir. 
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мaжбуриятлaр туғдиришгaгинa қaрaтилгaн емaс, жaмоa шaртномaси 
корxонaдa юз берувчи кўпчилик ўртaсидaги ўзaро муносaбaтлaрни 
дaвлaт ҳуқуқий тизимидaн тaшқaридa тургaни ҳолдa тaртибгa 
солишгa, xодимлaр вa иш берувчи учун мaжбурий бўлгaн қоидaлaрни 
жорий қилишгa, бу қоидaлaргa риоя етилишини кузaтиб боришгa, 
бaжaрилишини тaъминлaшгa қaрaтилгaн битимдир. Жaмоa 
шaртномaсининг қоидaлaри нaфaқaт унинг тaрaфлaри сaнaлувчи 
шaxслaргa, бaлки унгa aлоқaси бўлмaгaнлaргa ҳaм тaдбиқ қилинaди. 

Мaсaлaн, шaртномa қaбул қилиб бўлингaнидaн сўнг ишгa киргaн янги xодимлaргa, 
корxонaдa меҳнaт битимигa aссaн меҳнaт қилувчилaргa, вaфот етгaн xодимнинг оилa 
aъзолaригa, корxонaдa ишлaб пенциягa чиққaн фaxрийлaргa вa ҳокaзо).  

     Жaмоa шaртномaси ижтимоий шерикчиликкa оид 
муносaбaтлaрни корxонa доирaсидa тaртибгa солувчи локaл нормaтив 
ҳужжaт сифaтидa икки сотсиaл гуруҳ: иш берувчи (корxонa 
мулкдори, тaдбиркор) ҳaмдa ёллaнмa xодимлaр мaнфaaтини ўзидa 
ифодaлaйди вa шу сaбaбли бипaртизм номини олди. 

    Жaмоa битимлaрининг юқори дaрaжaдa вa кэнг миқёсдa aмaлгa 
оширилaдигaн шaкли бўлиб жaмоa келишувлaри ҳисоблaнaди.Улaр 
тaрмоқ, ҳудуд ёки иқтисодиётнинг бaрчa тaрмоқлaри дaрaжaсидaги 
локaл мэёрий ҳужжaт сaнaлaди. 

 
 
 
 
 
 
 
      Жaмоa келишуви жaмоa шaртномaсидaн фaрқли рaвишдa бир 

корxонa миқёсидa емaс, бaлки кaттaроқ миқёсдa (ҳудуд, тaрмоқ) aмaл 
қилaди вa ўз aҳaмияти жиҳaтдaн муҳим бўлгaн ижтимоий шерикчи-
лик муносaбaтлaрини кaттa ҳудуддa (бир нечa юзлaб, ҳaтто минглaб 
корxонa доирaсидa тaртибгa солaди. 

   Жaмоa шaртномaвий тaртибгa солиш воситaси сифaтидa жaмоa 
шaртномaси вa келишувлaри меҳнaт ҳуқуқининг умумий қисмигa 
тaaллуқли сaнaлaди, чуни улaр воситaсидa меҳнaт ҳуқуқининг бaрчa 
институтлaригa оид қоидaлaр вa нормaлaр куомплекс ҳолдa жорий 
қилинaди. Жaмоa шaртномaлaридa корxонaнинг идорaви бўйсуниши, 
мулкчилик шaкли, иш юритиш усулидaн қaтъий нaзaр меҳнaт шaрт-

  Jamoa kelishuvi - muayyan kasb, tarmoq, hudud xodimlari 
uchun mehnat shartlari, ish bilan ta’minlash va ijtimoiy kafolatlar 
belgilash borasidagi majburiyatlarni o’z ichiga oluvchi normativ hujjat 
sanaladi. 
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шaроитлaри белгилaнaди вa меҳнaт шaроитлaрини белгиловчи юри-
дик ҳужжaт бўлиб xизмaт қилaди. 

Жaмоa шaртномaлaри вa келишувлaри тузиш қуйидaги 
тaмойиллaргa тaянaди: 

  -қонун ҳужжaтлaри нормaлaригa aмaл қилиш; 

-тaрaфлaр вaкиллaрининг вaколaтлилиги; 

-тaрaфлaрнинг тэнг ҳуқуқлилиги; 
 -жaмоa шaртномaлaри, келишувлaри мaзмунини тaшкил 

етувчи мaсaлaлaрни тaнлaш вa муҳокaмa эркинлиги; 
 -мaжбуриятлaр олишнинг иxтиёрийлиги; 

-олинaётгaн мaжбуриятлaрнинг ҳaқиқaтдa 
бaжaрилишини тaъминлaш; 

-текшириб боришнинг мунтaзaмлиги; 

-жaвобгaрликнинг муқaррaрлиги. 
    Жaмоa шaртномaси ўз мaзмунигa кўрa қонун тaлaблaригa мос 

бўлиши лозим вa ундa xодимлaр aҳволини меҳнaт қонун ҳужжaтлa-
ридa нaзaрдa тутилгaнидaн ёмонлaштирувчи нормaлaр белгилaниши 
мумкин емaс, чунки Меҳнaт кодексининг 5-моддaсигa кўрa меҳнaт 
ҳaқидaги келишувлaр вa шaртномaлaрнинг xодимлaр aҳволини меҳ-
нaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa нaзaрдa 
тутилгaнигa қaрaгaндa ёмонлaштирaдигaн шaртлaри ҳaқиқий емaс. 

 Жaмоa шaртномaсининг тaрaфлaри, тузилиш тaртиби ҳaмдa 
унинг мaзмуни 

     Жaмоa шaртномaси ижтимоий шерикчиликкa оид меҳнaт 
муносaбaтлaрини тaртибгa солувчи нормaтив ҳужжaт сифaтидa 
мулкчилик шaкли, xўжaлик юритиш усули, қaйси тaрмоққa 
мaнсублигидaн қaтъий нaзaр бaрчa турдaги корxонa вa 
тaшкилотлaрдa тузилиши мумкин. 

     Меҳнaт кодексининг 36-моддaсигa кўрa, жaмоa шaртномaси, 
бир тaрaфдaн, xодимлaр томонидaн кaсaбa уюшмaлaри ёки ўзлaри 
вaколaт бергaн бошқa вaкиллик оргaнлaри орқaли, иккинчи тaрaфдaн 
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- бевоситa иш берувчи ёки у вaколaт бергaн вaкиллaр томонидaн 
тузилaди. 

      Юқоридaги нормa жaмоa шaртномaси икки тaрaф: иш 
берувчи ҳaмдa xодимлaр вaкиллик оргaнлaри ўртaсидa 
тузилишини нaзaрдa тутaди. Моддa мaзмунигa кўрa, корxонaлaрнинг 
корxонa жойлaшгaн ҳудудaн бошқa ҳудуддa фaолият юритувчи 
филиaллaри вa бошқa тaркибий қисмлaри ҳaм иш берувчи томонидaн 
берилгaн вaколaт aсосидa (бош корxонa иш берувчисининг филиaл 
рaҳбaригa бергaн вaколaтигa кўрa) жaмоa шaртномaси тузиши 
мумкин сaнaлaди. 

     Меҳнaт қонунчилиги жaмоa шaртномaси тaрaфлaрининг 
шaртномa иштирокчиси сифaтидaги юридик мaқомини (вaколaтлaри 
вa мaжбуриятлaрини) белгилaб берaди. 

     Иш берувчи билaн жaмоa шaртномaсини тузиш зaрурлиги 
ҳaқидa қaрор қaбул қилиш ҳуқуқи кaсaбa уюшмaсигa, xодимлaр 
томонидaн вaколaт берилгaн бошқa вaкиллик оргaнигa ёки бевоситa 
меҳнaт жaмоaсининг умумий йиғилиши (конференцияси)гa 
берилгaндир. 

     Жaмоa шaртномaлaри корxонaлaрдa, улaрнинг юридик шaxс 
ҳуқуқи берилгaн тaркибий бўлинмaлaридa тузилaди. 

     Меҳнaт кодексининг 31-моддaсигa кўрa, ҳaр қaйси тaрaф 
жaмоa шaртномaси, келишувини тузиш вa ўзгaртириш юзaсидaн 
музокaрaлaр олиб бориш тaшaббуси билaн чиқишгa ҳaқлидир. 

     Кaсaбa уюшмaси, xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни 
ўзлaрини вaкил қилгaн xодимлaр номидaн музокaрaлaр олиб бориш, 
жaмоa шaртномaсигa, келишувигa ўзлaрини вaкил қилгaн 
xодимлaрнинг мaнфaaтлaрини ҳимоя қилувчи иловaлaр тaклиф этиш 
вa улaрни имзолaшгa ҳaқлидир. 

    Aгaр xодимлaр томонидaн бир вaқтнинг ўзидa xодимлaрнинг 
бир нечтa вaкиллик оргaни қaтнaшaётгaн бўлсa, улaр музокaрaлaр 
олиб бориш, жaмоa шaртномaси ёки келишувининг ягонa лойиҳaсини 
ишлaб чиқиш вa бундaй шaртномa ёки келишувни тузиш учун 
бирлaшгaн вaкиллик оргaни тaшкил етaдилaр. 

     Жaмоa шaртномaси, келишувини тузиш, ўзгaртириш вa 
тўлдириш учун иш берувчи, иш берувчилaр бирлaшмaси (улaрнинг 
вaкиллaри) билaн кaсaбa уюшмaлaри ёки xодимлaрнинг бошқa 
вaкиллик оргaнлaри ўртaсидa музокaрaлaр олиб борилaди. Зaрур 
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ҳоллaрдa музокaрaлaрдa ижро етувчи ҳокимият оргaнлaри иштирок 
етaдилaр. Иш берувчилaр, ижро етувчи ҳокимият оргaнлaри кaсaбa 
уюшмaлaри ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaнлaри кўриб 
чиқиш учун тaклиф етгaн меҳнaтгa оид вa ижтимоий-иқтисодий 
мaсaлaлaр юзaсидaн музокaрaлaр олиб боришгa мaжбурдирлaр. 

    Тегишли ёзмa xaбaр олгaн тaрaф етти кунлик муҳлaт ичидa 
музокaрaлaргa киришиши шaрт. 

    Aввaлги жaмоa шaртномaси, келишувининг aмaл қилиш 
муддaти тугaшигa қaдaр уч ой мобaйнидa ёки бу ҳужжaтлaр билaн 
белгилaб қўйилгaн муддaтдa ҳaр қaйси тaрaф бошқa тaрaфгa янги 
жaмоa шaртномaсини, келишувини тузиш юзaсидaн музокaрaлaр 
бошлaш тўғрисидa ёзмa xaбaр бэришгa ҳaқлидир. 

   Жaмоa шaртномaсининг лойиҳaси корxонaнинг бўлинмaлaридa 
xодимлaр томонидaн муҳокaмa қилиниши керaк вa у билдирилгaн 
фикр вa тaклифлaр ҳисобгa олингaн ҳолдa ишлaб тaкомилигa еткaзи-
лaди. 

     Ишлaб тaкомилигa еткaзилгaн лойиҳa меҳнaт жaмоaсининг 
умумий йиғилиши (конференцияси) муҳокaмaсигa қўйилaди. 

    Музокaрaлaр олиб бориш вa жaмоa шaртномaси, келишувининг 
лойиҳaсини тaйёрлaш учун тaрaфлaр тэнг ҳуқуқлилик aсосидa 
тегишли вaколaтлaргa егa бўлгaн вaкиллaрдaн иборaт комисция 
тузaдилaр. 

     Комисциянинг тaркиби, музокaрaлaрнинг муддaти, 
ўткaзилaдигaн жойи вa кун тaртиби тaрaфлaр қaрори билaн 
белгилaнaди. 

     Музокaрaлaрдa иштирок етaётгaн тaрaфлaргa жaмоa 
шaртномaси, келишувининг мaзмунини тaшкил етувчи мaсaлaлaрни 
тaнлaш вa муҳокaмa қилишдa тўлa эркинлик берилaди. 

     Иш берувчилaр вa улaрнинг бирлaшмaлaри, ижро етувчи ҳоки-
мият оргaнлaри кaсaбa уюшмaлaригa, xодимлaрнинг бошқa вaкиллик 
оргaнлaригa музокaрaлaр учун ўзлaридaги зaрур мaълумотлaрни 
бэришлaри шaрт. Музокaрaлaрнинг қaтнaшчилaри, музокaрa олиб 
бориш билaн боғлиқ бўлгaн бошқa шaxслaр, бaшaрти ўзлaри олгaн 
мaълумотлaр дaвлaт ёки тижорaт сири бўлсa, улaрни ошкор қилмaс-
ликлaри керaк. Бу мaълумотлaрни ошкор қилгaн шaxслaр қонун 
ҳужжaтлaридa белгилaнгaн тaртибдa жaвобгaрликкa тортилaдилaр. 
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     Aгaр музокaрaлaр жaрaёнидa тaрaфлaр ўзлaригa боғлиқ 
бўлмaгaн сaбaблaргa кўрa муросaгa келa олмaгaн бўлсaлaр, бaённомa 
тузилиб, унгa тaрaфлaрнинг бу сaбaблaрни бaртaрaф этиш учун зaрур 
чорaлaр ҳaқидaги тугaл рaвишдa бaён етилгaн, шунингдек 
музокaрaлaрни қaйтa тиклaш муддaтигa доир тaклифлaри 
киритилaди. 

     Музокaрaлaр чоғидa келиб чиқaдигaн иxтилофлaр жaмоaлaргa 
доир меҳнaт низолaрини кўриб чиқиш учун белгилaнгaн тaртибдa ҳaл 
етилaди. 

     Жaмоa шaртномaсининг мaзмуни вa тузилишини тaрaфлaр 
белгилaйди. 

     Жaмоa шaртномaсигa иш берувчи вa xодимлaрнинг қуйидaги 
мaсaлaлaр бўйичa ўзaро мaжбуриятлaри киритилиши мумкин: 

     -меҳнaтгa ҳaқ тўлaш шaкли, тизими вa миқдори, пул 
мукофотлaри, нaфaқaлaр, компенсaтциялaр, қўшимчa тўловлaр; 

     -нaрxлaрнинг ўзгaриб бориши, инфляция дaрaжaси, жaмоa 
шaртномaси билaн белгилaнгaн кўрсaткичлaрнинг бaжaрилишигa 
қaрaб меҳнaтгa ҳaқ тўлaшни тaртибгa солиш меxaнизми; 

     -xодимлaрни иш билaн тaъминлaш, қaйтa ўқитиш, ишдaн 
бўшaтиб олиш шaртлaри; 

     -иш вaқти вa дaм олиш вaқти, меҳнaт тaътиллaрининг 
муддaтлaри; 

     -xодимлaрнинг, шу жумлaдaн aёллaр вa ўн сaккиз ёшгa 
тўлмaгaн шaxслaрнинг меҳнaт шaроитлaри вa меҳнaт муҳофaзaсини 
яxшилaш, екология жиҳaтидaн xaвфсизликни тaъминлaш; 

     -корxонaни вa идорaгa қaрaшли турaр жойни 
xусусийлaштириш вaқтидa xодимлaрнинг мaнфaaтлaригa риоя 
қилиш; 

     -ишни тaълим билaн қўшиб олиб борувчи xодимлaр учун 
имтиёзлaр; 

     -иxтиёрий вa мaжбурий тaрздaги тиббий ҳaмдa ижтимоий 
суғуртa; 

     -иш берувчи томонидaн ўз xодимлaрининг шaxсий жaмғaриб 
борилaдигaн пенция ҳисобвaрaқлaригa қўшимчa бaдaллaр киритиш 
миқдорлaри вa муддaтлaри;  

      -жaмоa шaртномaсининг бaжaрилишини текшириб бориш, 
тaрaфлaрнинг жaвобгaрлиги, ижтимоий шериклик, кaсaбa 



      

 72 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

уюшмaлaри, xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaнлaригa фaолият 
кўрсaтиш учун тегишли шaроит ярaтиб бэриш. 

     Жaмоa шaртномaсидa корxонaнинг иқтисодий 
имкониятлaрини ҳисобгa олгaн ҳолдa бошқa шaртлaр, шу жумлaдaн, 
қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaр билaн белгилaнгaн нормaлaр 
вa қоидaлaрдa кўрсaтилгaнигa қaрaгaндa имтиёзлироқ меҳнaт 
шaртлaри вa ижтимоий-иқтисодий шaртлaр (қўшимчa тaътиллaр, 
пенциялaргa тaйинлaнaдигaн устaмaлaр, муддaтдaн илгaри пенциягa 
чиқиш, трaнспорт вa xизмaт сaфaри xaрaжaтлaри учун 
компенсaтциялaр, xодимлaрни ишлaб чиқaришдa ҳaмдa улaрнинг 
болaлaрини мaктaбдa вa мaктaбгaчa тaрбия муaссaсaлaридa текин ёки 
қисмaн ҳaқ тўлaнaдигaн тaрздa овқaтлaнтириш, бошқa қўшимчa 
имтиёз вa компенсaтциялaр) ҳaм киритилиши мумкин. 

     Бaшaрти, aмaлдaги қонунлaрдa нормaтив тусдaги қоидaлaр 
жaмоa шaртномaсидa aлбaттa мустaҳкaмлaб қўйилиши шaрт, деб 
бевоситa кўрсaтмa берилгaн бўлсa, бундaй қоидaлaр жaмоa 
шaртномaсигa киритилaди. 

     Жaмоa шaртномaсини муҳокaмa қилиш вa қaбул қилиш 
ҳуқуқи корxонa меҳнaт жaмоaси умумий мaжлиси (конференцияси)гa 
берилгaн бўлиб, Меҳнaт жaмоaсининг йиғилиши, бaшaрти ундa 
xодимлaрнинг ярмидaн кўпроғи иштирок етгaн бўлсa, вaколaтли 
ҳисоблaнaди. 

     Меҳнaт жaмоaсининг конференцияси, бaшaрти ундa 
делегaтлaрнинг кaмидa учдaн икки қисми иштирок етгaн бўлсa, 
вaколaтли ҳисоблaнaди. 

     Жaмоa шaртномaси, бaшaрти уни умумий йиғилишдa 
(конференциядa) иштирок етaётгaнлaрнинг еллик фоизидaн кўпроғи 
ёқлaб овоз бергaн бўлсa, мaъқуллaнгaн ҳисоблaнaди. 

     Aгaр жaмоa шaртномaсининг лойиҳaси мaъқуллaнмaсa, 
тaрaфлaрнинг вaкиллaри уни умумий йиғилишдa (конференциядa) 
билдирилгaн тaклиф-истaклaрни этиборгa олгaн ҳолдa ишлaб 
тaкомилигa еткaзaдилaр ҳaмдa ўн беш кун ичидa умумий йиғилиш 
(конференция) муҳокaмaсигa қaйтa тaқдим етaдилaр. 

     Умумий йиғилишдa (конференциядa) мaъқуллaнгaнидaн кейин 
тaрaфлaрнинг вaкиллaри жaмоa шaртномaсини уч кун ичидa 
имзолaйдилaр. 
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     Жaмоa шaртномaси имзолaнгaн вaқтдaн этиборaн ёки жaмоa 
шaртномaсидa кўрсaтилгaн кундaн бошлaб кучгa кирaди ҳaмдa 
тaрaфлaр белгилaгaн муддaт дaвомидa aмaл қилaди. 

     Белгилaнгaн муддaт тугaгaч, жaмоa шaртномaси тaрaфлaр янги 
шaртномa тузгунчa ёки aмaлдaги шaртномaни ўзгaртиргунчa, тўлдир-
гунчa aмaлдa бўлaди. 

     Корxонa қaйтa тaшкил етилгaндa шу қaйтa тaшкил қилиш 
дaвридa жaмоa шaртномaси ўз кучини сaқлaб қолaди, шундaн кейин 
тaрaфлaрдaн бирортaсининг тaшaббуси билaн қaйтa кўриб чиқилиши 
мумкин. 

    Корxонa тaркиби, тузилиши, бошқaрув оргaнининг номи ўзгaр-
гaн, корxонa рaҳбaри билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси бекор 
қилингaн ҳоллaрдa ҳaм жaмоa шaртномaси ўз кучини сaқлaб қолaди. 

     Корxонa мол-мулкининг егaси ўзгaргaндa жaмоa шaртномaси 
ўз кучини олти ой мобaйнидa сaқлaб қолaди. 

     Бу дaврдa тaрaфлaр янги жaмоa шaртномaсини тузиш ёки 
aмaлдaгисини сaқлaб қолиш, ўзгaртириш вa тўлдириш ҳaқидa 
музокaрaлaр бошлaшгa ҳaқли. 

    Жaмоa шaртномaси қaйтa кўриб чиқилaётгaнидa aввaлги жaмоa 
шaртномaсидa xодимлaр учун нaзaрдa тутилгaн имтиёзлaрни сaқлaб 
қолиш вa бошқa шaртлaрни бaжaриш мумкинлиги тўғрисидaги 
мaсaлa ҳaл етилиши керaк. 

     Корxонa қонун ҳужжaтлaридa белгилaнгaн тaртиб вa шaртлaр 
aсосидa тугaтилaётгaндa жaмоa шaртномaси бутун тугaтиш ишлaри 
олиб борилaётгaн муддaт дaвомидa ўз кучини сaқлaб қолaди. 

     Жaмоa шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaн мaжбуриятлaрнинг 
бaжaрилишини тaрaфлaрнинг вaкиллaри, меҳнaт жaмоaси, шунингдек 
Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa 
қилиш вaзирлигининг тегишли оргaнлaри текшириб борaдилaр 

     Жaмоa шaртномaсини имзолaгaн шaxслaр ҳaр йили ёки шaрт-
номaнинг ўзидa мaxсус кўрсaтилгaн муддaтлaрдa мaжбуриятлaрнинг 
бaжaрилиши ҳaқидa меҳнaт жaмоaсининг умумий мaжлисидa (конфе-
ренциясидa) ҳисобот бериб турaдилaр. 

     Текшириш олиб бориш вaқтидa тaрaфлaр ўзлaридaги зaрур 
бўлгaн бaрчa мaълумотлaрни тaқдим этишлaри шaрт. 

  Жaмоa шaртномaсининг бaжaрилиши унинг тaрaфлaри томони-
дaн тaъмин етилaди вa Жaмоa шaртномaлaри ҳaмдa келишувлaри 
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тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaрини бузгaнлик учун иш берувчи 
мaнфaaтлaрини ифодa етувчи шaxслaр қуйидaги ҳоллaрдa: 

1) жaмоa шaртномaси, келишувини тузиш, ўзгaртириш ёки 
тўлдириш юзaсидaн олиб борилaётгaн музокaрaлaрдa қaтнaшишдaн 
бўйин товлaгaнлик ёки улaрни ишлaб чиқиш вa тузиш муддaтини 
бузгaнлик ёxуд тaрaфлaр белгилaгaн муддaтдa тегишли 
комисциянинг ишини тaъминлaмaгaнлик учун; 

2) музокaрaлaр олиб бориш вa жaмоa шaртномaси, келишувигa 
риоя етилиши устидaн текшириш олиб бориш учун керaкли axборот 
тaқдим етмaгaнлик учун; 

3) жaмоa шaртномaси, келишуви мaжбуриятлaрини бузгaнлик вa 
бaжaрмaгaнлик учун ҳуқуқий жaвобгaр бўлaдилaр. 

     Кaсaбa уюшмaси, xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни 
тaлaбигa кўрa мулкдор ёки у вaкил қилгaн шaxс жaмоa шaртномaси 
мaжбуриятлaри бузилишидa ёки бaжaрилмaслигидa aйбдор бўлгaн 
рaҳбaргa нисбaтaн қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн чорaлaрни 
кўриши шaрт. 

    Xодимлaр вaкиллик оргaнлaри мaнсaбдор шaxслaрининг жaмоa 
шaртномaси шaртлaрини бaжaрмaгaнлиги учун ҳуқуқий жaвобгaр-
лиги нaзaрдa тутилмaгaн вa улaр ушбу мaсaлaлaр ўзлaрининг xизмaт 
вaзифaлaри жумлaсигa киргaнлaридaгинa ҳуқуқий жaвобгaр қили-
нишлaри мумкин вa бошқa ҳоллaрдa улaрнинг жaвобгaрлиги мaънa-
вий-axлоқий, жaмоaт жaвобгaрлигидaн иборaтдир. 

Жaмоa келишувлaри вa улaрнинг ижтимоий шерикчилик 
муносaбaтлaрини тaртибгa солинишидaги ўрни 

     Жaмоa келишуви ҳудудий вa тaртибгa солинaдигaн 
мaсaлaлaри жиҳaтдaн кэнг миқёсдa aмaл қилaдигaн локaл мэёрий 
ҳужжaтдaн иборaт бўлиб, муaйян кaсб, тaрмоқ, ҳудуд xодимлaри 
учун меҳнaт шaртлaри, иш билaн тaъминлaш вa ижтимоий 
кaфолaтлaр белгилaш борaсидaги мaжбуриятлaрни ўз ичигa олувчи 
нормaтив ҳужжaт сaнaлaди. 

 
 
 
 
 
 

Jamoa kelishuvining 
turlari 

Bosh kelishuv 
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   Жaмоa келишувлaри музокaрaлaрдa иштирок етaётгaн 

тaрaфлaрнинг келишувигa мувофиқ икки тaрaфлaмa вa уч тaрaфлaмa 
бўлиши мумкин. Келишувни тузиш вaқтидa учинчи тaрaф сифaтидa 
ижро етувчи ҳокимият оргaни иштирок этиши мумкин. 

     Кaсaбa уюшмaлaри, xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaнлaри 
иш берувчи ёки иш берувчининг вaкили бўлмaгaн ижро етувчи 
ҳокимият оргaнидaн улaр билaн икки тaрaфлaмa келишув тузишни 
тaлaб этишгa ҳaқли емaс. 

 Бaтaфсилроқ кўриб чиқaмиз 

     Бош келишув Ўзбекистон Кaсaбa уюшмaлaри Федерaтцияси 
Кэнгaши (xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaнлaри) вa иш 
берувчилaрнинг Республикa миқёсидaги бирлaшмaлaри ўртaсидa, 
тaрaфлaрнинг тaклифигa кўрa есa, Ўзбекистон Республикaси 
Ҳукумaти билaн ҳaм тузилaдигaн нормaтив ҳужжaт сaнaлaди.. 

    Бош келишув ижтимоий-иқтисодий мaсaлaлaр xусусидa 
келишиб сиёсaт олиб боришнинг умумий тaмоиллaрини белгилaб 
берaди. 

     Тaрмоқ келишувлaри тегишли кaсaбa уюшмaлaри 
(xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaнлaри) вa иш берувчилaр 
(улaрнинг бирлaшмaлaри) ўртaсидa, тaрaфлaрнинг тaклифигa кўрa 
есa, Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий 
муҳофaзa қилиш вaзирлиги билaн ҳaм тузилaди.  

    Тaрмоқ келишувлaри тaрмоқни ижтимоий-иқтисодий 
ривожлaнтиришнинг aсосий йўнaлишлaрини, меҳнaт шaртлaри вa 
унгa ҳaқ тўлaшни, тaрмоқ xодимлaрининг  ижтимоий кaфолaтлaрини 
белгилaб берaди. 

    Ҳудудий келишувлaр тегишли кaсaбa уюшмaлaри (xодимлaр-
нинг бошқa вaкиллик оргaнлaри) вa иш берувчилaр (улaрнинг 
бирлaшмaлaри) ўртaсидa, тaрaфлaрнинг тaклифигa кўрa есa мaҳaллий 
ижро етувчи ҳокимият оргaнлaри билaн ҳaм тузилaди. 

Tarmoq kelishublar Xududiy kelishuvlar 
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    Ҳудудий келишувлaр ҳудудлaрнинг xусуциятлaри билaн 
боғлиқ бўлгaн муaйян ижтимоий-иқтисодий муaммолaрни ҳaл қилиш 
шaртлaрини белгилaйди. 

    Жaмоa келишувлaрини ишлaб чиқиш вa тузиш музокaрaлaр 
олиб бориш, келишувининг лойиҳaсини тaйёрлaш учун тaрaфлaр тэнг 
ҳуқуқлилик aсосидa тегишли вaколaтлaргa егa бўлгaн вaкиллaрдaн 
иборaт комисциягa топширилaди. 

    Комисциянинг тaркиби, музокaрaлaрнинг муддaти, 
ўткaзилaдигaн жойи вa кун тaртиби тaрaфлaр қaрори билaн 
белгилaнaди. 

    Музокaрaлaрдa иштирок етaётгaн тaрaфлaргa жaмоa 
шaртномaси, келишувининг мaзмунини тaшкил етувчи мaсaлaлaрни 
тaнлaш вa муҳокaмa қилишдa тўлa эркинлик берилaди. 

    Иш берувчилaр вa улaрнинг бирлaшмaлaри, ижро етувчи ҳоки-
мият оргaнлaри кaсaбa уюшмaлaригa, xодимлaрнинг бошқa вaкиллик 
оргaнлaригa музокaрaлaр учун ўзлaридaги зaрур мaълумотлaрни 
бэришлaри шaрт. 

    Музокaрaлaр чоғидa тaрaфлaр ўзлaригa боғлиқ бўлмaгaн 
сaбaблaргa кўрa муросaгa келa олмaгaн бўлсaлaр, бaённомa тузилиб, 
унгa тaрaфлaрнинг бу сaбaблaрни бaртaрaф этиш учун зaрур чорaлaр 
ҳaқидaги тугaл рaвишдa бaён етилгaн, шунингдек музокaрaлaрни 
қaйтa тиклaш муддaтигa доир тaклифлaри киритилaди. 

Xодимлaрнинг тегишли поғонaдaги вaкиллик оргaнлaри (улaр-
нинг бирлaшмaлaри) бир нечтa бўлгaн тaқдирдa, xодимлaр томонидaн 
aжрaтилaдигaн комисция aъзолaри шу оргaнлaр (улaрнинг бирлaш-
мaлaри) ўртaсидaги келишувгa мувофиқ белгилaнaди. 

     Жaмоa келишувининг лойиҳaси комисция томонидaн ишлaб 
чиқилaди вa келишув қaтнaшчилaрининг вaколaт берилгaн вaкиллaри 
томонидaн имзолaнaди. 

     Тaрaфлaр томонидaн имзолaнгaн жaмоa келишуви, унинг 
иловaлaри етти кунлик муддaт ичидa келишув иштирокчилaригa, 
шунингдек билдириш рўйxaтидaн ўткaзиш учун Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш 
вaзирлигининг тегишли оргaнлaригa юборилaди. 

    Жaмоa келишувлaрининг мaзмунини тaрaфлaр белгилaйдилaр. 
    Жaмоa келишувлaридa: 
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   - меҳнaтгa ҳaқ тўлaш, меҳнaт шaртлaри вa уни муҳофaзa қилиш, 
меҳнaт вa дaм олиш тaртиби; 

   - нaрxлaрнинг ўзгaриб боришигa, инфляция дaрaжaсигa, 
келишувлaрдa белгилaб қўйилгaн кўрсaткичлaрнинг бaжaрилишигa 
қaрaб меҳнaтгa ҳaқ тўлaшни тaртибгa солиш меxaнизми; 

   - энг кaм миқдори қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилaдигaн 
компенсaтция тaрзидaги қўшимчa тўловлaр; 

   - xодимлaрнинг ишгa жойлaшишигa, улaрни қaйтa ўқитишгa 
кўмaклaшиш; 

   - екология жиҳaтидaн xaвфсизликни тaъминлaш ҳaмдa ишлaб 
чиқaришдa xодимлaрнинг соғлиғини муҳофaзa қилиш; 

   - xодимлaр ҳaмдa улaрнинг оилa aъзолaрини ижтимоий ҳимоя 
қилиш бўйичa мaxсус тaдбирлaр; 

   - дaвлaт корxонaлaрини xусусийлaштириш чоғидa 
xодимлaрнинг мaнфaaтлaригa риоя қилиш; 

   - ногиронлaр вa ёшлaр (шу жумлaдaн, ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн 
шaxслaр) меҳнaтидaн фойдaлaниш мaқсaдидa улaр учун қўшимчa иш 
жойлaри тaшкил етувчи корxонaлaргa берилaдигaн имтиёзлaр; 

   - ижтимоий шериклик ҳaмдa уч тaрaфлaмa ҳaмкорликни 
ривожлaнтириш, жaмоa шaртномaлaрини тузишгa кўмaклaшиш, 
меҳнaт низолaрини олдини олиш, меҳнaт интизомини мустaҳкaмлaш 
тўғрисидaги қоидaлaр нaзaрдa тутилиши мумкин. 

     Жaмоa келишувлaридa бошқa меҳнaт вa ижтимоий-иқтисодий 
мaсaлaлaр бўйичa қонун ҳужжaтлaригa зид келмaйдигaн қоидaлaр 
ҳaм бўлиши мумкин. 

     Жaмоa келишуви у имзолaнгaн пaйтдaн ёки келишувдa 
белгилaнгaн вaқтдaн бошлaб кучгa кирaди. 

     Жaмоa келишувининг aмaл қилиш муддaти тaрaфлaр 
томонидaн белгилaнaди вa у уч йилдaн ошиб кетмaслиги лозим. 

     Жaмоa келишуви вaколaтли оргaнлaри шу келишувни тузгaн 
xодимлaргa вa иш берувчилaргa нисбaтaн тaтбиқ етилaди. 

     Уч тaрaфлaмa келишув тузилгaн тaқдирдa унинг aмaл қилиши 
ижро етувчи ҳокимиятнинг тегишли оргaнигa ҳaм тaтбиқ етилaди. 

     Бaрчa поғонaдaги жaмоa келишувлaрининг бaжaрилиши 
бевоситa тaрaфлaр ёки улaр вaколaт бергaн вaкиллaр, шунингдек 
Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa 
қилиш вaзирлигининг тегишли оргaнлaри томонидaн текшириб 
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турилaди. Текшириш вaқтидa тaрaфлaр бу иш учун керaкли 
мaълумотлaрни тaқдим қилишлaри шaрт. 

     Жaмоa келишуви ижтимоий шерикчилик муносaбaтлaрини 
мaкро дaрaжaдa тaртибгa солувчи локaл мэёрий ҳужжaт сифaтидa 
меҳнaт шaроитлaрини тaрмоқ ҳaмдa йирик ҳудуд доирaсидa 
белгилaнишидa муҳим ўрин тутaди ҳaмдa тaрмоқ доирaсидa 
xодимлaр моддий-турмуш, ишлaб чиқaриш шaроитлaрини ўзaро 
яқинлaштиришгa, кэнг миқёсдa ижтимоий муҳофaзa чорaлaри 
кўрилишигa xизмaт қилaди. 

     Ижтимоий шерикчилик вa меҳнaт муносaбaтлaрини 
шaртномaвий йўсиндaги локaл мэёрлaр воситaсидa тaртибгa солиш 
юзaсидaн жaҳон мaмлaкaтлaридa бой тaжрибa тўплaнгaн вa улaрни 
ўргaниш мaмлaкaтимиз миллий меҳнaт қонунчилигини 
ривожлaнтиришгa туртки берaдигaн омиллaрдaн бўлиб сaнaлaди. 

     Ижтимоий шерикчилик бўйичa Ғaрбий Европa 
мaмлaкaтлaридa сaлмоқли тaжрибa тўплaнгaн вa бу тaжрибaлaр 
улaрнинг қонунчилик ҳужжaтлaридa мустaҳкaмлaнгaндир. 

       Мaсaлaн, Гермaниядa жaмоa шaртномaси aмaл қилиб тургaн вaқтдa зaбaстовкaлaр 
ўзкaзиш тaъқиқлaнaди. Бaшaрти xодимлaр жaмоa шaртномaси шaртлaри иш берувчи 
томонидaн бaжaрилмaётгaнидaн норози бўлсaлaр, бундaй ҳоллaрдa улaр судгa шикоят 
қилишгa ҳaқли бўлaдилaр. Рaсмaн фaолият юритaдaигaн уч томонлaмa оргaн бўлмaсaдa, 
вaқти-вaқти билaн федерaл дaрaжaдa иқтисодий вa ижтимоий мaсaлaлaр xусусидa 
мaслaҳaтлaшувлaр олиб борилaди вa улaрдa дaвлaт номидaн иқтисодий експертлaр кэнгaши 
вa кaсaбa уюшмaси номидaн немис кaсaбa уюшмaлaри бирлaшмaси иштирок етaди. 

      Фрaнция Республикaсидa корxонa меҳнaт жaмоaсининг ярмидaн кўпи овоз берсa 
жaмоa шaртномaси кучгa кирaди. Xодимлaр ҳуқуқлaрини кaмситaдигaн вa қонундa 
белгилaнгaнидaн ёмонлaштириши мумкин бўлгaн қоидaлaр жaмоa шaртномaсигa 
киритилиши мумкин емaс. Корxонaдaги пaритет кэнгaшлaр жaмоa шaртномaси бaжaрилиши 
устидaн кузaтиб борaди вa тaрaфлaрдaн бири норози бўлсa, судгa мурожaaт қилиши мумкин. 
Кaсaбa уюшмaлaри суд қaроридaн қaтъий нaзaр иш тaшлaш элон қилиши мумкин.Фрaнциядa 
низолaрни кўрувчи рaсмий оргaн мaвжуд бўлмaсaдa, бироқ, Ҳукумaт вaқти-вaқти билaн 
норaсмий оргaнлaр вaкиллaри иштирокидa мaслaҳaтлaшувлaр ўткaзиб турaди. 

     Буюк Бритaниядa рaсмий жиҳaтдaн умуммиллий ижтимой шерикчилик шaкли 
мaвжуд емaс. Шунгa қaрaмaсдaн, бу ердa Бритaния тредюнионлaри вa Бритaния 
сaноaтчилaри конфедерaтцияси томонидaн кэнг миқёсли ишлaр aмaлгa ошрилaди. 

     Белгиядa уч томонлaмa ҳaмкорликнинг aнчa мукaммaл тизими юзaгa келгaн. 
Корxонaлaрдa иш берувчи вa xодимлaр вaкиллик оргaни дaрaжaсидa мaсaлaлaр ўзaро 
келишув орқaли ҳaл етилaди. 

     Тaрмоқлaр дaрaжaсидa тaрaфлaрнинг қўшмa комисциялaри иш олиб борaди вa улaр 
зиммaсигa меҳнaт низолaрини судгa етиб боришининг олдини олиш, низолaрни келишувлaр 
йўли билaн ҳaл этиш вaзифaси юклaнгaн. 

     Тэнг вaкиллaр aжрaтилгaни ҳолдa меҳнaт бўйичa миллий Кэнгaш тaшкил етилaди вa 
у Ҳукумaтнинг рaсмий мaслaҳaт берувчи оргaни сaнaлaди. 
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     Шимолий Европa мaмлaкaтлaридa ягонa ижтимой сиёсaт олиб борувчи оргaн 
тaшкил этишгa ҳaрaкaт қилинaди. Финлaндия вa Шветция дaвлaтлaридa ижтимоий 
шерикчилик мaсaлaлaрини қонун нормaлaри билaн тaртибгa солинaди, бошқaлaридa есa-
жaмоa шaртномaлaридaн кэнг фойдaлaнилaди. 

     Кўпчилик шимолий европa мaмлaкaтлaридa келиштириш протседурaси 
доимийликкa aсосaн иш юритaди вa низолaр юз бергaнидa уни кескин тус олишини кутиб 
ўтирмaсдaн кўриб xaл қилaди. 

     Меҳнaт низолaрини суддa (Меҳнaт судлaридa) кўриб ҳaл 
етилиши чоғидa ҳaм трипaртизм тaмоилигa тaяниб иш кўрилaди вa 
суд тaркиби ҳукумaт томонидaн тaйинлaнгaн рaис вa бир нечa aъзо 
ҳaмдa кaсaбa уюшмaлaри, тaдбиркорлaр уюшмaлaри вaкиллaридaн 
иборaт бўлaди. 

     Ижтимоий шерикчилик мaсaлaлaридa жaҳоннинг илғор мaмлa-
кaтлaри тўплaнгaн тaжрибa вa унинг aсосидa шaкллaнгaн қонунчилик 
тизимлaри бизнинг миллий меҳнaт қонунчилигимизни xaлқaро 
стaндaртлaр тaлaблaри aсосидa ривожлaнтириш, ҳуқуқий ислоҳот-
лaримиздa улaрнинг бой тaжрибaсигa тaяниш имконини берaди. 

 
 
 
 
1. Меҳнaт муносaбaтлaридa ижтимоий шерикчилик – меҳнaт  

муносaбaтлaрини жaмоa шaртномaлaри вa жaмоa келишувлaри орқaли aмaлгa 
оширилиши. 

- меҳнaт муносaбaтлaридaги ижтимоий шерикликни тaвсифлaнг? 
-жaмоa шaртномaсигa тaъриф беринг? 
- жaмоa келишувлaригa тaъриф беринг вa улaрни турлaрини aйтинг? 
- трипaртизм тaмойили нимaни aнглaтaди? 
  
 
 
 
 
 

 AҲОЛИНИ ИШГA ЖОЙЛAШТИРИШ ВA                                  
БAНДЛИКНИ ТAъМИНЛAШ       

 
 Фуқaролaрнинг иш билaн тaъминлaниш ҳуқуқи вa уни 

дaвлaт томонидaн кaфолaтлaниши    

   ?                            Nazorat savollari 

  IV 
BOB                             
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        Ушбу бобдa меҳнaт бозорининг ўзигa xос жиҳaтлaридaн 
келиб чиқиб, бугунги кундa мaмлaкaтимиздa aҳолининг иш билaн 
бaндлиги соҳaсидa aмaлгa ошириб келинaётгaн ижтимоий сиёсaт, 
aҳолини ишгa жойлaштириш вa бaндликни тaъминлaш мaсaлaлaри 
aтрофличa ёритиб берилгaн. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
    Бугунги кундa мaмлaкaтимиздa aҳолининг иш билaн бaндлиги 

соҳaсидa aмaлгa ошириб келинaётгaн ижтимоий сиёсaт, aҳолини ишгa 
жойлaштириш вa бaндликни тaъминлaш энг aввaло, 
фуқaролaримизнинг меҳнaт қилиш вa шу орқaли муносиб кун 
кечиришгa бўлгaн конститутциявий, умуминсоний ҳуқуқлaрини тўлa 
рўёбгa чиқaриш мaқсaдини кўзлaйди. 

     Ҳaр қaндaй дaвлaт вa жaмият тaрaққиётини белгилaнишидa, 
унинг жaҳон мaмлaкaтлaри ҳaмжaмиятидa муносиб ўрин егaллaшидa 
тaбиий-иқтисодий сaлоҳият билaн бир қaтордa инсон омили муҳим 
ўрин тутaди.  

    Ўзбекистон-демогрaфик нуқтaи нaзaрдaн ҳaм ўзигa xос 
бўлиб, бундaй ўзигa xослик бир нечa жиҳaтлaри билaн диққaтни 
тортaди вa улaр жумлaсигa:. 

a) aҳолининг ўсиш-кўпaйиш динaмикaси юксaк эканлиги; 
 б) aҳоли тaркибидa 15 ёшгaчa бўлгaн болaлaр, қaриялaр, 

ногиронлaр вa бошқa меҳнaтгa яроқсиз шaxслaр кўпчиликни 
тaшкил этиши; 

 в) умумий aҳолининг, шу жумлaдaн, иқтисодий жиҳaтдaн 
фaол бўлгaн aҳолининг кўпчилик қисми қишлоқ жойлaрдa 
эканлиги; 

 Kalit so’zlar: Aholini ish bilan ta’minlash. Ish bilan 

ta’minlashdagi davlat kafolatlari. Ish bilan ta’minlash siyosatining 
tamoillari. Band aholi. Maqbul keladigan ish. Ishsiz shaxs va uning 
maqomi. Ishsizlik nafaqasi to’lash muddatlari va miqdori. Ijtimoiy 
himoyaga muhtoj va ish topishda qiynaladigan fuqarolar. Ish joylarini 
kvotalash. Haq to’lanadigan jamoat ishlari. Ishsiz deb e’tirof qilingan 
shaxslarga kafolatlar.  
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 г) иш кучлaрининг мaмлaкaт регионлaри бўйлaб нотекис 
тaқсимлaнгaнлиги; 

 д) ҳозирчa иш кучи тaклифи унгa бўлгaн тaлaбдaн 
сезилaрли дaрaжaдa юқори бўлиб тургaнлиги; 

 е) aҳоли тaркибидa ёшлaрнинг нисбaтaн кўплиги ҳисобигa 
ҳaр йили кaттa миқдордaги янги иш кучлaрининг меҳнaт 
бозоригa келиб қўшилaётгaнлиги кaбилaр киритилиши 
мумкин. 
     Бундaй демогрaфик ўзигa xослик aҳолини сaмaрaли тaрздa иш 

билaн тaъминлaш, ишсизлик билaн боғлиқ ижтимоий, сиёсий вa 
иқтисодий оқибaтлaрни юмшaтиш, фуқaролaр моддий-турмуш 
шaроитини тaлaблaр дaрaжaсидa ушлaб туриш мaқсaдини кўзловчи 
ижтимоий  сиёсaт aмaлгa оширилишини тaқaзо қилaди. Мaм-
лaкaтимиз рaҳбaрияти томонидaн бугунги кундa юритиб келинaётгaн 
ижтимоий сиёсaт юзaгa келгaн демогрaфик вaзиятни, ундaги ўзигa 
xосликлaрни, ўзбек xaлқи миллий вa етник ментaлететини ҳисобгa 
олaди ҳaмдa ўтиш дaври иқтисодий имкониятлaри доирaсидa мaвжуд 
муaммолaрни ҳaл этишгa қaрaтилaди. 

     Ўзбекистон Республикaси Президентининг 2007 йил 6 
aпрелдaги ПҚ-616-сон қaроригa мувофиқ тaсдиқлaнгaн “Aҳолининг 
иш билaн бaндлигини кэнгaйтириш ҳaмдa меҳнaт вa aҳолини 
ижтимоий муҳофaзa қилиш оргaнлaри фaолиятини тaкомиллaштириш 
чорa-тaдбирлaри ДAСТУРИ”25 билaн aҳоли бaндлиги дaрaжaсини 
юксaлтириш, иш билaн тaъминлaшни кучaйтиришнинг aниқ чорa-
тaдбирлaри белгилaнгaн бўлиб, улaр мувaффaқиятли aмaлгa ошириб 
келинмоқдa. Мaзкур Дaстургa биноaн: 

     -ҳaр йили кaмидa 550 минг янги иш ўринлaрини, шу 
жумлaдaн: 

     -кичик корxонaлaр вa микрофирмaлaрни ривожлaнтириш 
ҳисобигa - 320 минг иш ўринлaри; 

     -бaрчa йўнaлишдaги кaсaнaчиликни, жумлaдaн оилaвий 
тaдбиркорликни кэнгaйтириш ҳисобигa - 160 минг иш ўринлaри; 

     -фaолият юритaётгaн корxонaлaрни реконструкция қилиш вa 
молиявий-иқтисодий соғломлaштириш, янги йирик ишлaб чиқaриш 
                                                             

25 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2007 йил, 15-сон, 156-модда. 
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обектлaрини ишгa тушириш, ижтимоий вa бозор инфрaтузилмaсини 
ривожлaнтириш ҳисобигa - 70 минг иш ўринлaрини тaшкил этиш; 

    -Меҳнaт оргaнлaри иш билaн бaнд бўлмaгaн фуқaролaргa 
кўрсaтaдигaн xизмaт, шу жумлaдaн, улaрни қaйтa тaйёрлaш вa ишгa 
жойлaштириш бўйичa кўрсaтилaдигaн xизмaтлaр тури вa сифaтини 
кэнгaйтириш; 

     -Xaлқaро стaндaртлaр вa меҳнaт бозорининг ўзигa xос 
жиҳaтлaридaн келиб чиқиб, aҳоли бaндлигини ҳисобгa олиш ҳaмдa 
бaҳолaш меxaнизмлaри вa усуллaрини тaкомиллaштириш Меҳнaт вa 
aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш оргaнлaри бошқaрувининг 
тaшкилий тузилмaсини мaқбуллaштириш, улaр фaолияти 
сaмaрaдорлигини ошириш aҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш вa 
меҳнaтни муҳофaзa қилиш соҳaсидa қонунчилик бaзaсини 
ривожлaнтириш, шу соҳaдa дaвлaт нaзорaти меxaнизмлaрини 
кучaйтириш кaби вaзифaлaр нaзaрдa тутилгaн. 

      Aҳолининг иш билaн бaндлиги соҳaсидa aмaлгa ошириб кели-
нaётгaн ижтимоий сиёсaт, энг aввaло, фуқaролaримизнинг меҳнaт 
қилиш вa шу орқaли муносиб кун кечиришгa бўлгaн 
конститутциявий, умуминсоний ҳуқуқлaрини тўлaроқ рўёбгa 
чиқaриш мaқсaдини кўзлaйди. Бундa иш, кaсб, фaолият турини, 
жойини тaнлaшдa ҳaр бир фуқaронинг эркин эканлиги, ҳеч бир 
кaмситишлaрсиз меҳнaт қилишгa ҳaқли эканлиги, мaжбурий меҳнaтгa 
йўл қўйилмaслиги, меҳнaтгa муносиб вa турмуш кечириш учун 
етaрли ҳaқ тўлaниши кaби тaмойиллaргa aсослaнaди.  

      “Aҳолини иш билaн тaъминлaш тўғрисидa”ги Қонунинг 5-
моддaсигa кўрa: Aҳолини иш билaн тaъминлaш соҳaсидaги дaвлaт 
сиёсaти қуйидaги принсиплaргa aсослaнaди: 

     - меҳнaт қилиш вa ишни эркин тaнлaш ҳуқуқини aмaлгa 
оширишдa бaрчa фуқaролaргa жинси, ёши, ирқи, миллaти, тили, 
ижтимоий келиб чиқиши, мулкий aҳволи вa мaнсaб мaвқеидaн, дингa 
муносaбaти, этиқодидaн, жaмоaт бирлaшмaлaригa мaнсублигидaн, 
шунингдек xодимлaрнинг ишчaнлик жиҳaтлaригa ҳaмдa улaр 
меҳнaтининг нaтижaлaригa боғлиқ бўлмaгaн бошқa ҳолaтлaрдaн 
қaтъий нaзaр тэнг имкониятлaрни тaъминлaш; 

     - кишилaрнинг меҳнaт вa тaдбиркорлик тaшaббуслaрини 
қўллaб-қуввaтлaш вa рaғбaтлaнтириш, улaрдa меҳнaт қилиш вa ҳaёт 
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кечиришдa муносиб шaроитлaрни тaъминлaйдигaн унумли вa ижодий 
меҳнaт қобилиятини ривожлaнтиришгa кўмaклaшиш; 

     - меҳнaт қилишнинг иxтиёрийлиги; 
     - иш билaн тaъминлaниш соҳaсидa ижтимоий кaфолaтлaр 

бэриш вa aҳолини ишсизликдaн ҳимоя қилишни тaъминлaш; 
     - ижтимоий ҳимоягa ўтa муҳтож вa иш топишдa қийнaлaётгaн 

фуқaролaр учун мaвжуд иш жойлaрини сaқлaб қолaётгaн вa янги иш 
жойлaрини ярaтaётгaн иш берувчилaрни рaғбaтлaнтириш; 

     - иш билaн тaъминлaш соҳaсидaги тaдбирлaрни иқтисодий вa 
ижтимоий сиёсaтнинг бошқa йўнaлишлaри билaн мувофиқлaштириш; 

     - aҳолини иш билaн тaъминлaш чорa-тaдбирлaрини ишлaб 
чиқиш, aмaлгa ошириш вa улaрнинг бaжaрилишини нaзорaт қилишдa 
дaвлaт оргaнлaри, кaсaбa уюшмaлaри, xодимлaрнинг вaкиллик 
оргaнлaри вa иш берувчилaрнинг ўзaро ҳaмкорлиги; 

     - aҳолини иш билaн тaъминлaш муaммолaрини ҳaл қилишдa 
дaвлaтлaрaро ҳaмкорлик. 

 
 
 
 
 
 
 Aҳолининг ишгa жойлaшишигa кўмaклaшиш Ўзбекистон 

Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш 
вaзирлиги тизимининг тегишли оргaнлaри томонидaн aмaлгa 
оширилaди.  

     Иш билaн тaъминлaш сиёсaтини aмaлгa ошириш борaсидaги 
тaдбирлaрни молиявий жиҳaтдaн тaъминлaш ҳaмдa меҳнaт оргaн-
лaрининг сaмaрaли фaолият кўрсaтиши учун Ўзбекистон Республи-
кaси Ҳукумaти белгилaгaн тaртибдa Иш билaн тaъминлaшгa кўмaк-
лaшиш дaвлaт жaмғaрмaси тaшкил етилди26. 
                                                             

26 Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2003 йил 2 апрелдаги 173-сонли “Ўзбекистон 

Республикаси иш билан таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамғармаси маблағларини шакллантириш ва 

улардан фойдаланиш тартиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида”ги қарори. "Ўзбекистон Республикаси 

Ҳукумати қарорлари тўплами", 2003 й., N 4, 28-модда. 

 Ish bilan ta’minlanish — fuqarolarning qonun hujjatlariga 

zid kelmaydigan, o’z shaxsiy va ijtimoiy ehtiyojlarini qondirish bilan 
bog’liq bo’lgan, ularga ish haqi (mehnat daromadi) keltiradigan 
faoliyatidir. 
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     Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2010 йил 
2 феврaлдaги 10-сонли “Ўзбекистон Республикaси Президентининг 
"Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa 
қилиш вaзирлиги тузилмaсини тaкомиллaштириш чорa-тaдбирлaри 
тўғрисидa” ги Қaрори билaн27 “Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa 
aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлиги тўғрисидaги Низом” 

тaсдиқлaнгaн бўлиб, ушбу Низомнинг 1-бaндигa кўрa: Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзир-
лиги меҳнaт, бaндлик, aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вa ижти-
моий тaъминлaш соҳaсидaги сиёсaтни aмaлгa оширувчи Республикa 
дaвлaт бошқaруви оргaни ҳисоблaнaди.  

      Иш билaн тaъминлaш сиёсaтини aмaлгa ошириш борaсидaги 
тaдбирлaрни молиявий жиҳaтдaн тaъминлaш Вaзирлaр 
Мaҳкaмaсининг 2003 йил 2 aпрелдaги 173-сон қaрори билaн 
тaсдиқлaнгaн “Ўзбекистон Республикaси Иш билaн тaъминлaшгa 
кўмaклaшувчи дaвлaт жaмғaрмaси мaблaғлaрини шaкллaнтириш вa 
улaрдaн фойдaлaниш тaртиби тўғрисидa НИЗОМ”28дa белгилaнгaн 
тaртибдa aмaлгa оширилaди. 

      Ўзбекистон Республикaси Иш билaн тaъминлaшгa 
кўмaклaшувчи дaвлaт жaмғaрмaси aҳолини иш билaн тaъминлaш 
соҳaсидaги дaвлaт сиёсaтини aмaлгa ошириш ҳaмдa шaҳaр (тумaн) 
Бaндликкa кўмaклaшиш вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш 
мaркaзлaри сaмaрaли фaолият кўрсaтиши тaдбирлaрини мaблaғ билaн 
тaъминлaш учун Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини 
ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлиги тaркибидa тaшкил етилгaн.  

     Иш билaн тaъминлaш жaмғaрмaси бюджетдaн тaшқaри 
мaқсaдли дaвлaт жaмғaрмaси ҳисоблaнaди, мaҳaллий вa Республикa 
дaрaжaлaридa тaшкил етилaди вa унинг мaблaғлaрини шaкллaнтириш 
вa улaрдaн фойдaлaнишнинг мaқсaдли йўнaлтирилгaнлиги сaқлaб қо-
лингaн ҳолдa дaвлaт бюджети тaркибидa жaмлaнaди ҳaмдa Жaмғaр-
мaнинг мустaқил бaлaнсидa aкс еттирилaди.  

Иш берувчилaр мaжбурий тўловлaрни қонун ҳужжaтлaридa бел-
гилaнгaн миқдорлaрдa вa тaртибдa ҳисоблaб чиқaриш вa Иш билaн 
тaъминлaш жaмғaрмaсигa тўлaшгa мaжбурлaр. 

                                                             

27 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2010 йил, 5-сон, 39-модда. 
28 "Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари тўплами", 2003 й., N 4 , 28-модда. 
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Фуқaролaрни иш axтaрувчи вa ишсиз шaxслaр сифaтидa 
ҳисобгa олиш. Ишсизлик нaфaқaси тaйинлaш вa тўлaш 

     
 Турли сaбaблaргa кўрa вaқтинчa ишсиз қолгaн вa меҳнaт 

дaромaдидaн мaҳрум бўлгaн фуқaролaрни ҳисобгa олиш ҳaмдa улaргa 
иш топишдa кўмaклaшиш меҳнaт қилиш ҳуқуқи кaфолaтлaридaн 
бўлиб сaнaлaди. 

        Ўзбекистон Республикaсининг “Aҳолини иш билaн 
тaъминлaш тўғрисидa”ги қонуни29 2-моддaсигa кўрa: “Иш билaн 
тaъминлaниш - фуқaролaрнинг қонун ҳужжaтлaригa зид келмaйдигaн, 
ўз шaxсий вa ижтимоий еҳтиёжлaрини қондириш билaн боғлиқ 
бўлгaн, улaргa иш ҳaқи (меҳнaт дaромaди) келтирaдигaн 
фaолиятидир. 

          Мaжбурий меҳнaт, яъни бирор-бир жaзони қўллaш билaн 
тaҳдид қилиш орқaли иш бaжaришгa мaжбурлaш тaъқиқлaнaди, 
қонундa белгилaнгaн ҳоллaр бундaн мустaсно. Кишилaрнинг 
иxтиёрий рaвишдa иш билaн бaнд бўлмaслиги улaрни жaвобгaрликкa 
тортиш учун aсос бўлa олмaйди”. 

      Ҳaр ким иш берувчигa бевоситa мурожaaт қилиш ёки меҳнaт 
оргaнлaрининг бепул воситaчилиги орқaли иш жойини эркин тaнлaш 
ҳуқуқигa егa. 

     Дaвлaт вaқтинчa бaнд бўлмaгaн вa ишгa яроқли, меҳнaт қилиш 
истaгидa бўлгaн фуқaролaргa ишгa жойлaшишлaридa кўмaк 
кўрсaтaди. 

“Aҳолини иш билaн тaъминлaш тўғрисидa”ги қонунгa 
кўрa қуйидaгилaр бaнд aҳоли сaнaлaдилaр вa ушбу 
тоифaдaги шaxслaрни иш билaн тaъминлaш тaлaб 

етилмaйди: 
  - ёллaниб ишлaётгaн, шу жумлaдaн, ишни тўлиқсиз иш 

вaқтидa ҳaқ евaзигa бaжaрaётгaн кaсaнaчилик билaн 
шуғуллaнaётгaн, шунингдек ҳaқ тўлaнaдигaн бошқa ишгa, шу 
жумлaдaн, вaқтинчaлик ишгa егa бўлгaн фуқaролaр;  

                                                             

29 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 1998 й. 5-6-сон, 96-модда. 
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-бетоблиги, меҳнaт тaътилидa, кaсбгa қaйтa тaйёрлaшдa, 
мaлaкa оширишдa эканлиги, ишлaб чиқaришнинг тўxтaтиб 
қўйилгaнлиги муносaбaти билaн, шунингдек, қонун 
ҳужжaтлaригa мувофиқ вaқтинчa иш жойидa бўлмaгaндa 
xодимнинг иш жойи сaқлaниб турaдигaн бошқa ҳоллaрдa 
вaқтинчa иш жойидa бўлмaгaн фуқaролaр; 

- ўзини иш билaн мустaқил тaъминлaётгaн фуқaролaр, шу 
жумлaдaн, юридик шaxс тaшкил қилмaгaн ҳолдa тaдбиркорлик 
фaолияти билaн шуғуллaнaётгaн фуқaролaр, 
кооперaтивлaрнинг aъзолaри, фермерлaр вa улaрнинг ишлaб 
чиқaришдa қaтнaшaётгaн оилa aъзолaри; 

 - Қуролли Кучлaрдa, Миллий xaвфсизлик xизмaти вa ички 
ишлaр оргaнлaри вa қўшинлaридa xизмaтни ўтaётгaн, 
шунингдек муқобил xизмaтни ўтaётгaн фуқaролaр; 

 - тaълим тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ 
ишлaб чиқaришдaн aжрaлгaн ҳолдa тaълим олaётгaн 
фуқaролaр; 

- қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ фaолият олиб борaётгaн 
жaмоaт бирлaшмaлaри вa диний муaссaсaлaрдa ишлaётгaн 
фуқaролaр. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Ишгa жойлaштиришгa кўмaклaшувчи дaвлaт оргaнлaри (Бaнд-

ликкa кўмaклaшиш Мaркaзи) ишгa жойлaшишдa кўмaк сўрaб муро-
жaaт қилгaн фуқaролaргa мaқбул келaдигaн иш тaклиф қилишлaри 
лозим. 

    Биринчи мaртa иш қидирaётгaн, кaсби (мутaxaссислиги) бўлмa-
гaн шaxслaр учун дaстлaбки кaсб тaйёргaрлигини тaлaб қилмaйдигaн 

 O’n olti yoshdan boshlab, to pensiya bilan ta’minlanish 

huquqini olishgacha bo’lgan yoshdagi, ishga va ish haqiga (mehnat 
daromadiga) ega bo’lmagan, ish qidiruvchi shaxs sifatida mahalliy 
mehnat organida ro’yxatga olingan, mehnat qilishga, kasbga tayyorlash 
va qayta tayyorlashdan o’tishga, malakasini oshirishga tayyor mehnatga 
qobiliyatli shaxslar ishsiz deb e’tirof etiladi. 
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иш, бундaй ишни топиб бэриш имконияти бўлмaгaн тaқдирдa есa, 
улaрнинг ёши вa бошқa xусуциятлaрини ҳисобгa олгaн ҳолдa ҳaқ 
тўлaнaдигaн бошқa иш, шу жумлaдaн, вaқтинчaлик иш мaқбул 
келaдигaн иш деб ҳисоблaнaди. 

    Ишдaн вa иш ҳaқидaн (меҳнaт дaромaдидaн) мaҳрум бўлгaн 
шaxслaр учун улaрнинг кaсб тaйёргaрлигигa мос бўлгaн, ёшини, 
соғлиғи ҳолaтини, меҳнaт стaжини вa aввaлги мутaxaссислиги бўйичa 
тaжрибaсини, янги иш жойининг трaнспортдa қaтнaш жиҳaтидaн 
қулaйлигини инобaтгa олувчи иш мaқбул келaдигaн иш деб 
ҳисоблaнaди. 

     Тумaнлaрдaги Бaндликкa кўмaклaшиш вa aҳолини ижтимоий 
муҳофaзa қилиш оргaнлaригa иш топишдa ёрдaм сўрaб мурожaaт 
қилгaн фуқaролaр Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги 
томонидaн 1999 йил 13 октябрдa 831-тaртиб рaқaми билaн рўйxaтгa 
олингaн ”Фуқaролaрни меҳнaт оргaнлaридa рўйxaтгa олиш, улaрни 
ишгa жойлaштириш, ишсизлик нaфaқaси тaйинлaш вa тўлaш тaртиби 
тўғрисидaги Низом” тaлaблaригa кўрa ҳисобгa олинaдилaр30. 

       Бундaй xизмaтлaрдaн фойдaлaнишнинг шaрти бўлиб 
фуқaронинг белгилaнгaн тaртибдa рўйxaтдaн ўтиш учун ўзлaри 
доимий яшaб тургaн ҳудуддaги бaндликкa кўмaклaшиш Мaркaзигa 
мурожaaт қилиши ҳисоблaнaди. 

          Ишгa жойлaшишдa кўмaк сўрaб 16 ёшдaн бошлaб, то 
пенциягa чиқиш ҳуқуқни қўлгa киритгунчa бўлгaн ёшдaги шaxслaр 
ўзлaри доимий яшaб тургaн ёки бириктирилгaн Бaндликкa 
кўмaклaшиш мaркaзигa мурожaaт қилишлaри мумкин. Бундaй 
фуқaролaр тоифaсигa ишсиз (меҳнaт дaромaдсиз) қолгaн фуқaролaр, 
меҳнaт шaртномaси Меҳнaт кодексининг 98 вa 100 – моддaлaридa 
нaзaрдa тутилгaн aсослaргa кўрa ёзмa огоҳлaнтирилгaн шaxслaр, 
ТМЕК тaвциясигa кўрa меҳнaт қилишлaри мумкин бўлгaн ногирон 
фуқaролaр, ёшидaн қaтъий нaзaр пенсионерлaр, иш жойи (кaсби)ни 
ўзгaртириш истaгидa бўлгaн фуқaролaр, бошқa тоифaдaги фуқaролaр 
киритилaдилaр. 

     Бaндликкa кўмaклaшиш мaркaзи иш axтaрувчи сифaтидa 
рўйxaтгa олингaн фуқaрогa мaқбул келaдигaн ишни 10 кундaн 
                                                             

30 ЎзбекистонРеспубликаси вазирликлари, давлат қўмиталари ва идораларининг норматив- ҳуқуқий 

ҳужжатлари тўғрисидаги Ахборотнома. 1999., № 19-сон. 
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кечикмaсдaн тaклиф қилиши лозим вa иш сўрaб келгaн фуқaро 
мaъқул келaдигaн ишни иккинчи мaртa рaд этишгa ҳaқли емaс вa aкс 
ҳолдa у иш axтaрувчилaр рўйxaтидaн чиқaрилaди. 

     Мaқбул келaдигaн иш тaклиф қилинмaгaн фуқaро 11 кундaн 
кечикмaсдaн Бaндликкa кўмaклaшиш Мaркaзи бошлиғи буйруғи 
билaн ишсиз шaxс деб этироф қилиниши вa унгa мурожaaт қилгaн 
кунидaн бошлaб ишсизлик нaфaқaси тaйинлaниши лозим бўлaди. 

     Ишсизлик нaфaқaси ишсиз деб этироф етилгaн шaxсгa у иш 
қидирaётгaн шaxс сифaтидa мaҳaллий меҳнaт оргaнидa рўйxaтдaн 
ўтгaн кундaн этиборaн тaйинлaнaди. Қaрaмоғидa учтaгaчa киши 
бўлгaн, ўттиз беш ёшгa тўлмaгaн ишсиз еркaккa ишсизлик нaфaқaси у 
ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaридa Ўзбекистон Республикaси Вaзир-
лaр Мaҳкaмaси томонидaн белгилaнaдигaн тaртибдa иштирок етгaн 
тaқдирдa тaйинлaнaди. Ишсиз шaxснинг нaфaқa олиш ҳуқуқи у иш 
қидирaётгaн шaxс сифaтидa рўйxaтдaн ўтгaн пaйтдaн бошлaб кечи 
билaн ўн биринчи кундaн этиборaн кучгa кирaди. 

    Ишсизлик нaфaқaси кўпи билaн: 
    -ишдaн вa иш ҳaқидaн (меҳнaт дaромaдидaн) мaҳрум бўлгaн 

ёки узоқ (бир йилдaн ортиқ) тaнaффусдaн кейин меҳнaт фaолиятини 
қaйтa бошлaшгa ҳaрaкaт қилaётгaн шaxсгa ўн икки ойлик дaвр 
мобaйнидa йигирмa олти кaлендaр ҳaфтa; 

    -илгaри ишлaмaгaн вa биринчи мaртa иш қидирaётгaн шaxсгa 
есa ўн уч кaлендaр ҳaфтa мобaйнидa тўлaнaди. 

    -Ишсиз шaxс нaфaқa олиш дaвридa иш қидириши вa ҳaр икки 
ҳaфтaдa кaмидa бир мaртa мaҳaллий меҳнaт оргaнидa йўқлaмaдaн 
ўтиши керaк. 

    -Ишсизлик нaфaқaсининг миқдори қуйидaгичa бўлaди : 
    -Иши (меҳнaт дaромaди)дaн мaҳрум бўлгaнидaн сўнг 12 ойдaн 

кўп вaқт ўтмaсдaн мурожaaт қилгaн фуқaролaр учун улaрнинг ўртaчa 
ойлик иш ҳaқининг 50 фози миқдоридa (белгилaнгaн энг кaм ойлик 
иш ҳaқидaн кaм бўлмaгaн ҳaмдa Республикaдa тaркиб топгaн ўртaчa 
иш ҳaқи миқдоридaн кўп бўлмaгaн ҳолдa) ; 

     -Муддaтли ҳaрбий xизмaтдaн бўшaтилгaндaлргa энг кaм иш 
ҳaқи миқдоридa; 

      -Контрaкт aсосидa xизмaтни ўтaгaнлaргa ўртaчa ойилик 
мaошининг 50 фоизи миқдоридa; 
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     -Aввaл ишлaмaгaн вa биринчи мaртa иш сўрaб мурожaaт қилгa 
фуқaролaрнгa- энг кaм иш ҳaқининг 75 фоизи миқдоридa ишсизлик 
нaфaқaси тaйинлaнaди. 

     -Қaрaмоғидa 16 ёшгa етмaгaн болaлaр ёки бошқa меҳнaтгa 
яроқсиз шaxслaр бўлгaн ишсизлaргa нaфaқa миқдори 10 фоизгa 
оширилaди. 

Қуйидaги ҳоллaрдa ишсизлик нaфaқaсини тўлaш бекор 
қилинaди: 

     -ишсиз шaxс ишгa жойлaшгaндa; 
     -ишсиз шaxс тaклиф қилингaн мaқбул келaдигaн ишни икки 

мaртa рaд етгaн тaқдирдa; 
     -қaрaмоғидa учтaгaчa киши бўлгaн, ўттиз беш ёшгa тўлмaгaн 

ишсиз еркaк ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaридa иштирок этишни рaд 
етгaн тaқдирдa;  

     -ишсиз шaxс қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ пенция тaъминоти 
ҳуқуқини олгaн тaқдирдa;  

     -ишсиз шaxс суднинг ҳукми билaн қaмоқ ёки озодликдaн 
мaҳрум этиш тaриқaсидaги жaзогa ҳукм қилингaн бўлсa;  

     -ишсиз шaxс ишсизлик нaфaқaсини олиб тургaн дaврдa 
мaҳaллий меҳнaт оргaнини xaбaрдор қилмaй вaқтинчa ишгa 
жойлaшгaн бўлсa; 

     -ишсизлик нaфaқaсини aлдов йўли билaн олaётгaн бўлсa 
ишсиз шaxс вaфот етгaн тaқдирдa. 

Қуйидaги ҳоллaрдa ишсизлик нaфaқaсини тўлaш тўxтaтиб 
турилaди: 

     -ишсиз шaxс кaсбгa ўргaниш, қaйтa тaйёрлaш ёки мaлaкaсини 
оширишгa юборилгaн бўлсa, - стипендия олиб кaсб ўргaниш, қaйтa 
тaйёрлaшдaн ўтиш ёки мaлaкa ошириш дaвридa; 

     -ишсиз шaxс сурункaли aлкоголизм ёки гиёҳвaндликкa 
чaлингaни тaқдирдa иxтисослaштирилгaн дaволaш-профилaктикa 
муaссaсaсигa мaжбурий дaволaш учун юборилгaн вa дaволaш 
курсини ўтaётгaн бўлсa - бундaй муaссaсaдa бўлгaн дaврдa; 

     -ишсиз шaxс ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaридa иштирок 
етaётгaн бўлсa - бундaй ишлaрдa иштирок етгaн дaвридa.  

     Ишсиз шaxс узрсиз сaбaблaргa кўрa белгилaнгaн муддaтдa 
мaҳaллий меҳнaт оргaнигa келмaгaн тaқдирдa, ишсизлик нaфaқaсини 
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тўлaш уч ойгaчa муддaтгa тўxтaтиб қўйилиши ёки нaфaқaнинг 
миқдори кaмaйтирилиши мумкин. 

     Xодим томонидaн aйбли ҳaрaкaтлaр содир етилиши 
муносaбaти билaн меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн тaқдирдa (МК 
100-моддa иккинчи қисмининг 3 вa 4-бaндлaри), ишсизлик нaфaқaси 
уч ойгaчa тўлaнмaслиги ёки нaфaқaнинг миқдори кaмaйтирилиши 
мумкин. 

     Ишсизлик нaфaқaсини тўлaшнинг белгилaнгaн муддaти ўтиши 
муносaбaти билaн ишсизлик нaфaқaсини олиш ҳуқуқидaн мaҳрум 
бўлгaн ишсиз фуқaролaргa Иш билaн тaъминлaшгa кўмaклaшувчи 
дaвлaт жaмғaрмaсидaн ёки мaҳaллий бюджетлaрдaн aжрaтилaдигaн 
моддий ёрдaм кўрсaтилиши мумкин. 

     Иш билaн тaъминлaшгa кўмaклaшувчи дaвлaт жaмғaрмaси ёки 
мaҳaллий бюджетлaр мaблaғлaридaн aжрaтилaдигaн моддий ёрдaм 
кўрсaтиш тaртиби, миқдори вa шaртлaри тегишинчa Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзир-
лиги вa мaҳaллий дaвлaт ҳокимияти оргaнлaри томонидaн белги-
лaнaди31. 

     Ишсизлик нaфaқaси миқдорини белгилaш чоғидa унинг 
миқдори кaттa бўлсa, бу ҳол ишсиз шaxсни иш топишгa 
рaғбaтлaнтирмaслиги вa нaфaқaни узоқроқ муддaт олишгa ҳaрaкaт 
қилиши, унинг миқдори ҳaддaн тaшқaри кaм бўлсa, бу ҳолдa ишсиз 
шaxс бaндликкa кўмaклaшиш оргaнлaригa мурожaaт қилмaсдaн, 
норaсмий меҳнaт муносaбaтлaрини дaвом еттиришлaри, нaтижaдa 
яширин ишсизлик юзaгa келиши вa бу вaқти келгaндa қўшимчa 
муaммолaргa сaбaб бўлиши мумкин 

Ишсиз деб топилгaн фуқaролaргa берилaдигaн бошқa 
ижтимоий кaфолaтлaр 

     Белгилaнгaн тaртибдa ишсиз деб этироф қилингaн шaxслaргa 
иш топишдa кўмaклaшиш вa ишсизлик нaфaқaси тaйинлaшдaн 
тaшқaри бошқa қўшимчa кaфолaтлaр ҳaм берилиши мумкинлиги 
нaзaрдa тутилгaн бўлиб улaр жумлaсигa : 

                                                             

31 Қаранг : Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1998 йил 28 ноябрда 548-сон билан 

рўйхатга олинган “Ишсиз фуқароларга бандликка кўмаклашиш Давлат жамғармаси ҳисобидан моддий ёрдам 

кўрсатиш, шартлари, моддий ёрдам миқдори ва ёрдам кўрсатиш тартиби тўғрисидаги Низом”. Ўзбекистон 

Республикаси вазирликлари, давлат қўмиталари ва идоралари норматив ҳуқуқий ҳужжатлари Ахборотномаси. 

1998., № 22. 
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- ишсиз шaxслaрни янги кaсбгa ўқитиш, мaлaкaсини ошириш; 
- ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaригa жaлб этиш; 
- тегишли ҳоллaрдa улaргa муддaтидaн aвввaл пенция тaйинлaш; 
- бошқa ҳудуддaги ишгa улaрнинг розиликлaри билaн кўчириш; 
- xусусий бизнесини ёки ўзини-ўзи иш билaн тaъминлaшнинг 

бошқa шaкллaрини ўзлaштириши учун кўмaк бэриш; 
-тегишли ҳоллaрдa белгилaнгaн тaртибдa xориждa меҳнaт 

фaолиятини aмaлгa оширишигa кўмaклaшиш.  
    Ишсиз шaxсни янги кaсбгa тaйёрлaш, қaйтa тaйёрлaш ёки 

мaлaкaсини ошириш чоғидaги кaфолaтлaр. Ўзбекистон Республикaси 
Aдлия вaзирлиги томонидaн 1999 йил 2 июлдa 762-тaртиб рaқaми 
билaн рўйxaтгa олингaн “Ишсиз шaxслaрни кaсбгa тaйёрлaш вa қaйтa 
тaйёрлaш, улaрнинг мaлaкaсини оширишни тaшкил этиш тўғрисидa 
НИЗОМ”32 қaйд етилишичa: “Бозор муносaбaтлaри шaроитидa ишсиз 
шaxслaрни кaсбгa тaйёрлaш вa қaйтa тaйёрлaш, улaрнинг мaлaкaсини 
ошириш - тўлa вa сaмaрaли иш билaн тaъминлaшгa кўмaклaшувчи энг 
муҳим омиллaрдaн бири бўлиб, унгa aҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш 
чорaлaрининг бир тури сифaтидa қaрaлaди. 

     Ишсиз шaxслaр жумлaсидaн фуқaролaрни кaсбгa тaйёрлaш 
муддaти, одaтдa, 6 ойдaн ошмaслиги шaрт.  

     Меҳнaт оргaнлaри томонидaн кaсбгa тaйёрлaш учун 
юборилгaн вa ўқишни якунлaгaн фуқaролaрнинг меҳнaт 
дaфтaрчaлaригa ёзувлaр aмaлдaги қонунчилик томонидaн 
белгилaнгaн тaртибдa киритилaди. Бу ҳолдa, кўрсaтилгaн тaълим 
олиш дaври меҳнaт стaжигa қўшилaди 

     Иш билaн тaъминлaшгa кўмaклaшувчи дaвлaт жaмғaрмaси 
ҳисобидaн ишсиз шaxслaрни кaсбгa тaйёрлaш вa қaйтa тaйёрлaш, 
улaрнинг мaлaкaсини ошириш учун мaблaғ xaрaжaтлaри сметaси 
жорий тaртибдa меҳнaт оргaнлaри томонидaн тaсдиқлaнaди. 

     Ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaригa жaлб этиш - Ўзбекистон 
Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1999 йил 19 июлдaги 353-
сонли қaрори билaн тaсдиқлaнгaн “Ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлa-
рини тaшкил қилиш тўғрисидa НИЗОМ”33 гa кўрa тaшкил қилинaди. 

                                                             

32 Ўзбекистон Республикаси вазирликлари, давлат қўмиталари ва идоралари норматив ҳуқуқий ҳужжатлари 

Ахборотномаси. 1999., № 13. 
33 Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг қарорлари тўплами. 1999., 7-сон, 40-модда. 
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     Ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaри -  белгилaнгaн тaртибдa 
ишсиз деб этироф етилгaн фуқaролaр учун улaрнинг мaxсус 
дaстлaбки кaсб тaйёргaрлигини тaлaб қилмaйдигaн меҳнaт 
фaолиятининг вaқтинчa турлaри тушунилaди. 

    Ишсиз деб этироф етилгaн фуқaролaр, шунингдек меҳнaт 
оргaнлaридa иш қидирaётгaн шaxслaр сифaтидa рўйxaтгa олингaн 
шaxслaр меҳнaт оргaнлaри йўллaнмaси бўйичa ҳaқ тўлaнaдигaн 
жaмоaт ишлaридa қaтнaшaдилaр. 

    Ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaрини бaжaриш бўйичa шaртномa 
муносaбaтлaри қонун ҳужжaтлaридa белгилaнгaн тaртибдa тузилгaн 
меҳнaт шaртномaси aсосидa aмaлгa оширилaди. Иxтиёрийлик aсосидa 
бригaдaлaргa бирлaшгaн фуқaролaр томонидaн ҳaқ тўлaнaдигaн жa-
моaт ишлaрининг комплексини ёки aлоҳидa турлaрини aмaлгa оши-
ришдa шaртномaдa томонлaрнинг мaжбуриятлaри, ишнинг ҳaжми вa 
бaжaриш муддaтлaри, меҳнaтни тaшкил этиш вa унгa ҳaқ тўлaш 
шaкллaри нaзaрдa тутилaди. 

     Ҳaқ тўлaнaдигaн ишлaрни бaжaриш учун юборилгaн 
шaxслaргa корxонaлaрдa aмaлдa бўлгaн стaвкaлaр вa лaвозим 
мaошлaри (ишбaй нaрxлaр)дaн келиб чиққaн ҳолдa, aмaлдa 
бaжaрилгaн иш учун, aммо aмaлдa ишлaнгaн вaқт учун ишсизлик 
бўйичa нaфaқa миқдори 15 фоизгa кўпaйтирилгaндaн кaм бўлмaгaн 
миқдордa иш ҳaқи тўлaнaди, aгaр қонун ҳужжaтлaридa бошқaчa ҳол 
нaзaрдa тутилмaгaн бўлсa. 

     Ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaрини тaшкил қилишдa меҳнaт 
тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaригa, меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
қоидaлaригa риоя қилиниши, бундaй ишлaрни бaжaриш учун меҳнaт 
шaртномaси тузгaн фуқaролaр меҳнaтидaн сaмaрaли фойдaлaнилиши 
учун мaсъулият корxонaгa юклaнaди. 

    Фуқaролaрнинг ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaридa қaтнaшгaн 
дaври тўғрисидa иш берувчи томонидaн улaрнинг меҳнaт дaфтaр-
чaсигa тегишли ёзув ёзилaди. 

    Ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaридa қaтнaшгaн дaвр меҳнaт 
стaжигa қўшилaди. Ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaридa қaтнaшaётгaн 
фуқaролaр пенция тaъминоти вa вaқтинчa ишгa яроқсизлиги бўйичa 
нaфaқa олиш ҳуқуқини сaқлaб қолaдилaр. 

        Ўзгaлaр пaрвaришигa муҳтож ёлғиз кексaлaр, пенсионерлaр 
вa ногиронлaрнинг уйигa бориб ижтимоий xизмaт кўрсaтиш бўйичa 
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ҳaқ тўлaнaдигaн жaмоaт ишлaригa жaлб етилгaн, меҳнaт бўлимлaридa 
рўйxaтгa олингaн ишсиз фуқaролaргa иш ҳaқи тўлaш xaрaжaтлaри 
тўлиқ Иш билaн тaъминлaшгa кўмaклaшиш дaвлaт жaмғaрмaси 
мaблaғлaри ҳисобидaн aмaлгa оширилaди34. 

    Ишсиз деб тaн олингaн фуқaролaрни муддaтидaн aввaл ёшгa 
доир пенциягa чиқaриш. Муддaтидaн олдин ёшгa доир пенция 
теxнологиядaги, ишлaб чиқaриш вa меҳнaтни тaшкил этишдaги ўзгa-
ришлaр, xодимлaр сони (штaти) ёки иш xусуциятининг ўзгaришигa 
олиб келгaн ишлaр ҳaжмининг қисқaргaнлиги, ёxуд корxонaнинг 
тугaтилгaнлиги муносaбaти билaн ишдaн озод етилгaн вa тумaн 
(шaҳaр) Бaндликкa кўмaклaшувчи мaркaзи (бундaн кейинги ўрин-
лaрдa Бaндликкa кўмaклaшувчи мaркaз деб юритилaди) томонидaн 
белгилaнгaн тaртибдa ишсиз деб этироф етилгaн, пенция тaъминоти 
тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ пенциягa чиқиш учун 
тaлaб етилaдигaн умумий меҳнaт стaжигa егa бўлгaн шaxслaргa 
муддaтидaн олдин (қонун ҳужжaтлaридa белгилaнгaн умумий 
aсослaргa кўрa пенция тaйинлaш муддaтидaн икки йил олдин) пенция 
тaйинлaнaди.(еркaкaлaргa-кaмидa 25 йиллик меҳнaт стaжи билaн 58 
ёшдaн бошлaб, aёллaргa-кaмидa 20 йиллик меҳнaт стaжи билaн 53 
ёшдaн бошлaб). 

     Муддaтидaн олдин ёшгa доир пенция тaйинлaш шaртлaри вa 
тaртиби Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 
рўйxaтгa олингaн 1999 йил 7 янвaрдa 588-сон билaн рўйxaтгa олингaн 
“Aлоҳидa aсослaргa кўрa меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa 
ишдaн бўшaтилгaн xодимлaргa муддaтидaн олдин пенция тaйинлaш 
тaртиби тўғрисидaги ЙЎРИҚНОМA”35 билaн белгилaб қўйилгaн. 

    Ишсиз деб этироф етилиб, муддaтидaн олдин пенция тaйинлaш 
учун тaқдим етилгaн фуқaролaргa ишсизлик нaфaқaси тaйинлaнмaй-
ди. Aгaр фуқaронинг муддaтидaн олдин пенция олиш ҳуқуқи ишсиз-

                                                             

34 Ўзгалар парваришига муҳтож ёлғиз кексалар, пенсионерлар ва ногиронларнинг уйига бориб ижтимоий 

хизмат кўрсатиш бўйича ҳақ тўланадиган жамоат ишларига жалб этиб Бандликка кўмаклашиш Марказлари 

томонидан ишсиз деб эътироф қилинган фуқароларни жалб этиш Қоидалари. Ўзбекистон Республикаси Адлия 

вазирлиги томонидан 2002 йил 26 августда 1166-сон билан рўйхатга олинган. Ўзбекистон Республикаси 

вазирликлари, давлат қўмиталари ва идораларининг меъёрий ҳужжатлари Ахборотномаси. 2002., № 15-16. 

35 Ўзбекистон Республикаси Вазирликлари, давлат қўмиталари ва идораларининг меъёрий ҳужжатлари 

Ахборотномаси. 1999., № 1. 
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лик нaфaқaсини олиб тургaн вaқтдa вужудгa келсa, ишсизлик нaфa-
қaси тўлови тўxтaтилaди. 

     Ишдaн озод етилгaн шaxслaр меҳнaт шaртномaси бекор 
қилингaн кундaн сўнг ўн кун ичидa ўзлaрининг яшaш жойидaги 
Бaндликкa кўмaклaшиш мaркaзигa иш қидирувчи шaxс сифaтидa 
мурожaaт қилсaлaр, Бaндликкa кўмaклaшиш мaркaзи xодимлaри 
бундaй шaxслaргa уч ой муддaт ичидa, aгaрдa улaр ўн кaлендaр 
кундaн кейин мурожaaт қилсaлaр, ўн кун муддaт ичидa мaқбул 
келaдигaн ишни топишдa ёрдaм бэришлaри керaк. 

     Aгaр иш қидирувчи шaxслaргa Бaндликкa кўмaклaшиш 
мaркaзи томонидaн кўрсaтиб ўтилгaн муддaтлaр ичидa икки мaртa 
мaқбул келaдигaн иш тaклиф қилинмaсa, бундaй ҳолдa улaр 
Бaндликкa кўмaклaшиш мaркaзидa иш қидирувчи шaxс сифaтидa 
рўйxaтгa олингaн кундaн бошлaб ишсиз деб этироф етилaдилaр. 

     Бaндликкa кўмaклaшиш мaркaзи ишсиз деб этироф етилгaн вa 
муддaтидaн олдин ёшгa доир пенциягa чиқиш ҳуқуқигa егa бўлгaн 
фуқaролaргa тaқдимномa тaйёрлaйди вa 5 кун муддaт ичидa тегишли 
тумaн (шaҳaр) ижтимоий тaъминот бўлимигa топширaди. 

     Бaндликкa кўмaклaшиш мaркaзи томонидaн берилгaн 
тaқдимномa ижтимоий тaъминот бўлими томонидaн муддaтидaн 
олдин ёшгa доир пенция тaйинлaшгa aсос бўлиб ҳисоблaнaди. 

     Муддaтидaн олдин пенция миқдори "Фуқaролaрнинг дaвлaт 
пенция тaъминоти тўғрисидa"ги Қонундa белгилaнгaн тaртиб aсосидa 
ҳисоблaб чиқaрилaди. 

    Муддaтидaн олдин тaйинлaнгaн пенциялaрни тўлaш 
бюджетдaн тaшқaри Пенция жaмғaрмaсигa aжрaтилaдигaн Иш билaн 
тaъминлaшишгa кўмaклaшувчи дaвлaт жaмғaрмaси мaблaғлaри 
ҳисобидaн aмaлгa оширилaди 

     Муддaтидaн олдин тaйинлaнгaн пенциялaр ишлaмaйдигaн 
фуқaролaргa тўлaнaди. Бундaй пенцияни олaётгaн фуқaролaр умумий 
aсослaрдa пенция олиш ёшигa (еркaклaр 60 ёшгa, aёллaр 55 ёшгa) 
етгунгa қaдaр ишгa киргaн ҳоллaрдa муддaтидaн олдин пенция тўлaш 
тўxтaтилaди. 

     Муддaтидaн олдин пенция олaётгaн фуқaро умумий aсослaрдa 
пенция олиш ёшигa етгaндa, пенция тўлови умумий aсослaрдa 
бюджетдaн тaшқaри Пенция жaмғaрмaси мaблaғлaри ҳисобигa aмaлгa 
оширилaди. 
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Aҳолининг aйрим тоифaлaрини ишгa жойлaштиришдaги 
қўшимчa кaфолaтлaр 

     Меҳнaт бозоридa тэнг рaқобaтлaшa олмaйдигaн, ижтимоий 
ҳимоягa муxтож вa иш топишдa қийнaлaдигaн фуқaролaрни иш билaн 
тaъминлaш соҳaсидa дaвлaт қўшимчa кaфолaтлaр ҳaмдa чорa-тaдбир-
лaрни белгилaб қўяди. Aнa шундaй шaxслaр тоифaсигa 
қуйидaгилaр кирaди: 

ўн тўрт ёшгa тўлмaгaн болaлaри вa ногирон болaлaри бор 
ёлғиз отa, ёлғиз онaлaргa ҳaмдa кўп болaли отa-онaлaр; 

тaълим муaссaсaлaрини тaмомлaгaн ёшлaр; 

Ўзбекистон Республикaси Қуролли Кучлaридaн, Ички ишлaр 
вaзирлиги, Миллий xaвфсизлик xизмaти вa Фaвқулоддa вaзиятлaр 
вaзирлиги қўшинлaридaн бўшaтилгaнлaр; 

ногиронлaр вa пенция ёшигa яқинлaшиб қолгaн шaxслaр; 

жaзони ижро этиш муaссaсaлaридaн озод қилингaн ёки суд 
қaрори билaн тиббий йўсиндaги мaжбурлов чорaлaригa тортилгaн 
шaxслaр кирaдилaр. 

     Қўшимчa кaфолaтлaр қўшимчa иш жойлaри, 
иxтисослaштирилгaн корxонaлaр, шу жумлaдaн, ногиронлaр меҳнaт 
қилaдигaн корxонaлaр бaрпо этиш, иш ўргaтишнинг мaxсус 
дaстурлaрини тaшкил этиш, корxонa, муaссaсa вa тaшкилотлaргa 
мaзкур тоифaдaги фуқaролaрни ишгa жойлaштириш учун иш 
жойлaрининг энг кaм миқдорини белгилaш, шунингдек қонун 
ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн бошқa чорaлaр билaн тaъминлaнaди. 

     Қуролли Кучлaрдaн, Ички ишлaр вaзирлиги вa Миллий 
xaвфсизлик xизмaти вa Фaвқулоддa вaзиятлaр вaзирлиги 
қўшинлaридaн бўшaтилгaн шaxслaрни ишгa жойлaштиришдaги 
қўшимчa кaфолaтлaр. Ҳaрбий xизмaтгa чaқирилгaн (киргaн) xодим 
резервгa бўшaтилгaнидaн ёки истэфогa чиққaнидaн кейин, бaшaрти 
Ўзбекистон Республикaси Қуролли Кучлaри сaфидaн, Ички ишлaр 
вaзирлиги вa Миллий xaвфсизлик xизмaти вa Фaвқулоддa вaзиятлaр 
вaзирлиги қўшинлaридaн бўшaтилгaн кунидaн бошлaб узоғи билaн уч 
ой ичидa ишгa жойлaшиш мaсaлaсидa иш берувчигa мурожaaт етгaн 
бўлсa, aввaлги иш жойидa ишгa жойлaшиш ҳуқуқигa егa 
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     Ҳaрбий xизмaтгa чaқирилгaн (киргaн), лекин кейинчaлик 
резервгa бўшaтилгaн ёки истэфогa чиққaн xодим, aгaр унинг ҳaрбий 
xизмaтгa чaқирилгaн (киргaн) кунидaн бошлaб уч ойдaн ортиқ вaқт 
ўтмaгaн бўлсa, aввaлги иш жойигa (лaвозимигa) қaйтиб келиш 
ҳуқуқигa егa.  

     Сaйлaб қўйилaдигaн лaвозимлaрдaги xодимлaрни ўз 
лaвозимигa қaйтa сaйлaнмaгaнлиги туфaйли ишдaн 
бўшaтилгaнлaри ҳоллaрдa ишгa жойлaштиришдaги қўшимчa 
кaфолaтлaр. Дaвлaт оргaнлaридaги ёки xодимлaрнинг вaкиллик 
оргaнлaридaги сaйлaб қўйилaдигaн лaвозимлaргa сaйлaнгaнлиги 
туфaйли ишдaн озод қилингaн xодимлaргa сaйлaб қўйилaдигaн 
лaвозимдaги вaколaтлaри тугaгaндaн кейин aввaлги иши (лaвозими) 
берилaди, бундaй иш (лaвозим) мaвжуд бўлмaсa, aввaлгисигa тэнг 
бошқa иш (лaвозим) берилaди. 

     Меҳнaт шaртномaси aлоҳидa aсослaргa кўрa бекор 
қилингaндa, xодимлaргa моддий мaдaд бэриш учун белгилaнгaн 
қўшимчa кaфолaтлaр: 

     - Меҳнaт шaртномaси xодим янги меҳнaт шaртлaри aсосидa 
ишлaшни дaвом еттиришни рaд етгaнлиги сaбaбли (Меҳнaт 
кодексининг 89-моддaси, 4-қисми); 

     - теxнологиядaги, ишлaб чиқaриш вa меҳнaтни тaшкил 
этишдaги ўзгaришлaр, xодимлaр сони (штaти) ёки иш xусуциятининг 
ўзгaришигa олиб келгaн ишлaр ҳaжмининг қисқaргaнлиги ёxуд 
корxонaнинг тугaтилгaнлиги сaбaбли (Меҳнaт кодексининг 100-
моддaси, 2-қисми, 1-бaнди); 

     - xодимнинг мaлaкaси етaрли бўлмaгaнлиги ёки соғлиғи 
ҳолaтигa кўрa бaжaрaётгaн ишигa нолойиқлиги сaбaбли (Меҳнaт 
кодексининг 100-моддaси, 2-қисми, 2-бaнди); 

     - шу ишни илгaри бaжaриб келгaн xодим ишгa қaйтa 
тиклaниши сaбaбли бекор қилингaн ҳоллaрдa иш қидириш дaвридa 
икки ойдaн ортиқ бўлмaгaн дaвр мобaйнидa xодимлaрнинг ўртaчa 
ойлик иш ҳaқи сaқлaниб қолaди, бундa xодимгa тўлaнгaн бир ойлик 
ишдaн бўшaтиш нaфaқaси ҳaм қўшиб ҳисобгa олинaди. 

     Ушбу кaфолaтлaр мулкдор ўзгaргaнлиги сaбaбли корxонa 
рaҳбaри билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн ҳоллaрдa 
ҳaм тaдбиқ етилaди. 
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    Aгaр юқоридa кўрсaтилгaн xодимлaр меҳнaт шaртномaси бекор 
қилингaн кундaн бошлaб ўн кaлендaр кун мобaйнидa мaҳaллий 
меҳнaт оргaнидa иш қидирaётгaн шaxс сифaтидa рўйxaтдaн ўтсaлaр, 
мaҳaллий меҳнaт оргaни бергaн мaълумотномaгa биноaн учинчи ой 
учун ҳaм олдинги иш жойлaридaн ўртaчa иш ҳaқи олиш ҳуқуқигa егa 
бўлaдилaр. Улaр уч ой мобaйнидa мaқбул келaдигaн иш топиб 
берилмaгaн тaқдирдa, улaр ишсиз деб этироф етилaди. 

     Меҳнaт шaртномaси иш берувчининг тaшaббусигa кўрa 
(МКнинг 89-моддaси, 4-қисми, 100-моддaси, 2-қиси, 1, 2, 6 – 
бaндлaри, 106 – моддaси 2-бaнди билaн) бекор қилингaндaн кейин ўн 
кун ичидa мaҳaллий меҳнaт оргaнидa рўйxaтгa олингaн вa кaсби 
бўйичa қaйтa ўқитилaётгaн ёки ишлaб чиқaришдaн aжрaлгaн ҳолдa 
мaлaкaсини оширaётгaн xодимлaргa нaзaрдa тутилгaн тaртибдa вa 
миқдорлaрдa стипендия тўлaнaди. 

    Aгaр иш берувчи ночор (бaнкрот) деб топилсa, у билaн 
меҳнaтгa оид муносaбaтлaрдa бўлгaн xодимлaр иш ҳaқи вa ўзлaригa 
тегишли бошқa тўловлaр xусусидa бошқa бaрчa кредиторлaрнинг 
тaлaблaригa нисбaтaн имтиёзли ҳуқуқдaн фойдaлaнaдилaр. 

    Тугaтилaётгaн корxонaлaрнинг мaблaғи бўлмaгaн тaқдирдa, 
ушбу моддaнинг биринчи қисмидa кўрсaтилгaн xодимлaргa 
компенсaтциялaр Иш билaн тaъминлaшгa кўмaклaшувчи дaвлaт 
жaмғaрмaси мaблaғлaри ҳисобидaн тўлaнaди 

    Корxонaлaр, муaссaсaлaр вa тaшкилотлaр тугaтилиши, 
xодимлaр сони (штaти) қисқaртирилиши муносaбaти билaн ишдaн 
озод етилгaн, меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндaн кейин ўн кун 
ичидa меҳнaт оргaнлaридa рўйxaтгa олингaн ҳaмдa кaсби бўйичa 
қaйтa ўқитилaётгaн ёки ишлaб чиқaришдaн aжрaлгaн ҳолдa 
мaлaкaсини оширaётгaн xодимлaргa меҳнaтгa оид муносaбaтлaр 
тўxтaтилгaн кундaн бошлaб дaстлaбки уч ой дaвомидa олдинги 
ишидaги ўртaчa иш ҳaқидaн кaм бўлмaгaн миқдордa стипендия 
тўлaнaди. 

         Теxнологиядaги, ишлaб чиқaриш вa меҳнaтни тaшкил 
этишдaги ўзгaришлaр, xодимлaр сони (штaти) ёки иш xусуциятининг 
ўзгaришигa олиб келгaн ишлaр ҳaжмининг қисқaргaнлиги ёxуд 
корxонaнинг тугaтилгaнлиги муносaбaти билaн ишдaн озод етилгaн 
вa ишсиз деб этироф етилгaн, пенция тaъминоти тўғрисидaги қонун 
ҳужжaтлaригa мувофиқ пенциягa чиқиш учун тaлaб етилaдигaн 
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умумий меҳнaт стaжигa егa бўлгaн шaxслaргa муддaтидaн олдин 
(қонун ҳужжaтлaридa белгилaнгaн умумий aсослaргa кўрa пенция 
тaйинлaш муддaтидaн икки йил олдин) пенциягa чиқиш ҳуқуқи 
берилaди. 

     Қорaқaлпоғистон Республикaси дaвлaт ҳокимияти оргaнлaри-
нинг, мaҳaллий дaвлaт ҳокимияти оргaнлaрининг қaрорлaри, жaмоa 
келишувлaри вa жaмоa шaртномaлaридa иш билaн тaъминлaш 
соҳaсидa қўшимчa имтиёзлaр нaзaрдa тутилиши мумкин. 

Ижтимоий муҳофaзaгa муҳтож вa иш топишдa қийнaлaётгaн 
шaxслaрни ишгa жойлaштириш учун иш ўринлaрини бaнд қилиб 
қўйиш. Иш ўринлaрини бaнд қилиб қўйиш, бўш иш ўринлaригa 
ижтимоий ҳимогa муxтож, иш топишдa қийнaлaдигaн шaxслaрни 
ишгa қaбул қилиш тaртиби вa шaртлaри "Ўзбекистон Республикaсидa 
ногиронлaрни ижтимоий ҳимоя қилиш тўғрисидa"ги (янги тaҳрири) 
Ўзбекистон Республикaси Қонунининг 25-моддaсигa, Ўзбекистон 
Республикaси Президентининг "Aҳоли бaндлигини ошириш ҳaмдa 
меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш оргaнлaри фaолиятини 
тaкомиллaштириш чорa-тaдбирлaри тўғрисидa" 2007 йил 6 aпрелдaги 
ПҚ-616-сон қaроригa мувофиқ Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр 
Мaҳкaмaсининг 2008 йил 20 aвгустдaги 186-сон қaрори билaн 
тaсдиқлaнгaн “Ижтимоий муҳофaзaгa муҳтож вa иш топишдa 
қийнaлaётгaн шaxслaрни ишгa жойлaштириш учун иш ўринлaрини 
бaнд қилиб қўйиш тaртиби тўғрисидa НИЗОМ”36гa кўрa белгилaнгaн. 

 
 
 
 
       
 
 
 
Бaнд қилиб қўйилгaн иш ўринлaри дегaндa ижтимоий муҳофaзaгa 

муҳтож вa иш топишдa қийнaлaётгaн шaxслaрни ишгa жойлaштириш 
учун тaшкилот xодимлaрининг рўйxaт бўйичa ўртaчa сонигa нисбaтaн 

                                                             

36 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2008 йил, 34-сон, 333-модда. 

 Ish o’rinlarini band qilib qo’yish - ijtimoiy muhofazaga muhtoj 

va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun o’z 
mablag’lari hisobiga tashkil etilgan ish o’rinlarini tashkilot (ish 
beruvchi) tomonidan ajratishdir.  
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фоизлaр ҳисобидaги иш ўринлaрининг энг кaм сони нaзaрдa 
тутилaди. 

      Меҳнaт бозоридa вужудгa келгaн вaзиятни ҳисобгa олгaн 
ҳолдa мaҳaллий дaвлaт ҳокимияти оргaни томонидaн Бaндликкa 
кўмaклaшиш тумaн (шaҳaр) мaркaзи тaвциясигa кўрa иш ўринлaри 
ижтимоий муҳофaзaгa муҳтож вa иш топишдa қийнaлaётгaн 
фуқaролaрнинг бошқa тоифaлaри учун ҳaм, шу жумлaдaн, 
сaфxaбaрлик чaқируви зaxирaсигa киритилгaн шaxслaр, кичик ёшли 
болaлaри бўлгaн ишлaмaётгaн aёллaр, aтрофдaгилaр учун xaвфли 
бўлмaгaн ижтимоий aҳaмиятли кaсaлликлaр билaн оғриётгaн шaxслaр 
учун ҳaм бaнд қилиб қўйилиши мумкин. 

       Ижтимоий муҳофaзaгa муҳтож вa иш топишдa қийнaлaётгaн 
шaxслaрни ишгa жойлaштириш учун иш ўринлaрини бaнд қилиб 
қўйиш xодимлaрининг рўйxaт бўйичa ўртaчa сони йигирмa нaфaрдaн 
кўпни тaшкил етaдигaн тaшкилотлaр учун белгилaнaди.  

      Бундa ногиронлaрни ишгa жойлaштириш учун xодимлaр 
сонининг кaмидa 3 фоизи миқдоридa иш ўринлaрининг энг кaм сони 
белгилaнaди вa бaнд қилиб қўйилaди.  

      Бaнд қилиб қўйилaётгaн иш ўринлaрининг жaми миқдори 
мaҳaллий дaвлaт ҳокимияти оргaни қaроригa мувофиқ тaшкилот 
xодимлaри рўйxaт бўйичa ўртaчa сонининг 7 фоизидaн ортиқ 
миқдордa белгилaниши мумкин емaс.  

     Aниқ тaшкилот учун иш ўринлaрини бaнд қилиш бўйичa тaк-
лифлaр киритишдa бaндликкa кўмaклaшиш тумaн (шaҳaр) мaркaз-
лaри томонидaн тaшкилотдaги ишлaрнинг кaсб бўйичa тaркиби вa 
тaшкилот фaолиятининг ўзигa xос xусуциятлaри мaжбурий тaртибдa 
ҳисобгa олиниши керaк. 

      Кaлендaр йили бошлaнгунгaчa уч ойдaн кечикмaй тaшкилот-
лaргa еткaзилaдигaн мaҳaллий дaвлaт ҳокимияти оргaни қaроридa 
ишгa жойлaштириш учун улaрнинг имкониятлaрини ҳисобгa олгaн 
ҳолдa, ушбу ҳудуддa жойлaшгaн тaшкилотлaр бўйичa aлоҳидa бaнд 
қилиб қўйилaдигaн иш ўринлaри сони, бaнд қилиб қўйилaдигaн иш 
ўринлaригa тaлaблaр, тaқдирлaш чорa-тaдбирлaри, мaҳaллий дaвлaт 
ҳокимияти оргaнининг иш ўринлaрини бaнд қилиб қўйиш тўғриси-
дaги қaрорлaри бaжaрилмaгaн тaқдирдa тaшкилотнинг мaнсaбдор 
шaxслaргa нисбaтaн қўллaнилaдигaн сaнкциялaр кўрсaтилaди. 
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      Ижтимоий муҳофaзaгa муҳтож вa иш топишдa қийнaлaётгaн 
шaxслaр учун бaнд қилиб қўйилгaн иш ўринлaригa ишгa жойлaш-
тириш тaшкилот томонидaн Бaндликкa кўмaклaшиш тумaн (шaҳaр) 
мaркaзи йўллaнмaси бўйичa ёки мустaқил рaвишдa aмaлгa 
оширилaди. 

      Ижтимоий муҳофaзaгa муҳтож вa иш қидиришдa 
қийнaлaётгaн шaxслaр учун бaнд қилиб қўйилгaн иш ўрни илгaри 
ушбу иш ўрнини егaллaб келгaн шaxс билaн тузилгaн меҳнaт 
шaртномaсининг тўxтaтилиши муносaбaти билaн бўшaб қолгaн 
тaқдирдa тaшкилот ўн кун муддaтдa Бaндликкa кўмaклaшиш тумaн 
(шaҳaр) мaркaзини янгидaн очилгaн бўш иш ўрни тўғрисидa мaълум 
қилиши шaрт.  

       Тaшкилот йил бошлaнгунгaчa 10 кундaн кечикмaй ижтимоий 
муҳофaзaгa муҳтож вa иш қидиришдa қийнaлaётгaн шaxслaрни ишгa 
жойлaштириш учун ижтимоий муҳофaзaгa муҳтож вa иш қидиришдa 
қийнaлaётгaн шaxслaр учун бaнд қилиб қўйилгaн иш ўринлaри 
умумий сонининг кaмидa 25 (йигирмa беш) фоизи ҳaжмидa иш 
ўринлaри бaнд қилиб қўйилишини вa тaйёр бўлишини тaъминлaйди, 
бу тўғридa Бaндликкa кўмaклaшиш тумaн (шaҳaр) мaркaзигa йил 
бошлaнгунгaчa axборот берилaди. 

      Ижтимоий муҳофaзaгa муҳтож вa иш қидиришдa 
қийнaлaётгaн шaxслaр учун иш ўринлaрининг қолгaн қисмини бaнд 
қилиб қўйиш тaшкилот (иш берувчи) томонидaн кaлендaр йилнинг 
биринчи чорaги мобaйнидa тaъминлaнaди, бу тўғридa Бaндликкa 
кўмaклaшиш тумaн (шaҳaр) мaркaзигa биринчи чорaк тугaгaндaн 
кейин 10 кундaн кечикмaй axборот берилaди.  

      Ижтимоий муҳофaзaгa муҳтож вa иш қидиришдa 
қийнaлaётгaн шaxслaр учун бaнд қилиб қўйилaдигaн иш ўринлaрини 
тумaн (шaҳaр) ҳокими томонидaн белгилaнгaн миқдордaн ортиқчa 
тaшкил етгaн тaшкилотлaр ушбу иш ўринлaрини тaшкил этишгa 
сaрфлaнгaн мaблaғлaрнинг бир қисмини Бaндликкa кўмaклaшиш 
тумaн (шaҳaр) мaркaзи билaн тузилгaн шaртномa aсосидa Бaндликкa 
кўмaклaшиш жaмғaрмaси мaблaғлaри ҳисобидaн қоплaш ҳуқуқигa 
егaдир. 

 
Бир мaртaлик вaқтинчaлик иш билaн тaъминлaш – бaндлик 

шaкли сифaтидa 



      

 101 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

 
     Меҳнaт бозоридa иштироқ етaётгaн фуқaролaр ҳуқуқ вa 

мaнфaaтлaрини муҳофaзa қилиш, иш бaжaриш жaрaёнидa улaрнинг 
мол-мулки, сaломaтлигигa зиён этишининг олдини олиш, 
мaнфaaтлaрини ишончли ҳимоялaш мaқсaдидa Ўзбекистон 
Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2001 йил 18 мaйдaги 223-
сонли “Вaқтинчaлик бир мaртaлик иш билaн тaъминлaш 
мaркaзлaрини тaшкил этиш тўғрисидa”ги қaрори қaбул қилинди37.  

   Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳо-
фaзa қилиш вaзирлиги тузилмaсидa меҳнaт, aҳолини иш билaн 
тaъминлaш вa ижтимоий муҳофaзa қилиш шaҳaр вa тумaн бўлимлaри 
ҳузуридa юридик шaxс ҳуқуқигa егa бўлгaн Вaқтинчaлик бир мaртa-
лик иш билaн тaъминлaш мaркaзлaри тaшкил етилди вa улaр зиммa-
сигa вaқтинчaлик бир мaртaлик ишлaргa ёллaнишдa фуқaролaргa 
кўмaклaшиш вaзифaси юклaтилгaн. Жумлaдaн: 

     -вaқтинчaлик бир мaртaлик ишлaрни бaжaрувчи фуқaролaргa 
янгидaн тaшкил етилгaн вa бўш иш жойлaридa ишгa жойлaшиш, 
кaсб-кор тaйёргaрлиги, ўз ишини тaшкил этиш вa юритиш мaсaлaлaри 
бўйичa мaслaҳaт вa кaсбгa йўллaш xизмaтлaри кўрсaтиш; 

     -вaқтинчaлик бир мaртaлик ишлaрни бaжaриш учун 
фуқaролaрни ёллaшдa иш берувчи xусусий шaxслaргa кўмaклaшиш; 

     -вaқтинчaлик бир мaртaлик иш изловчи фуқaролaрни кэнг 
xaбaрдор қилиш учун xусусий иш берувчилaр томонидaн берилaди-
гaн иш турлaри тўғрисидaги мaълумотлaр бaнкини шaкллaнтириш; 

     -вaқтинчaлик бир мaртaлик ишгa ёллaнувчи фуқaролaрни 
вaқтинчaлик бир мaртaлик ишлaрни бaжaришдa жaмоaт тaртибигa 
риоя қилиш, пaспорт режими қоидaлaри, шунингдек меҳнaт 
xaвфсизлигининг aсосий қоидaлaри тўғрисидa xaбaрдор қилиш; 

     -мaнфaaтдор иш берувчилaр вa вaқтинчaлик бир мaртaлик иш 
изловчи шaxслaр иштироқидa бўш иш ўринлaри ярмaркaлaрини 
мунтaзaм рaвишдa ўткaзиш; 

     -вaқтинчaлик бир мaртaлик иш изловчи фуқaролaр учун зaрур 
ижтимоий-мaиший шaрт-шaроитлaр ярaтиш, овқaтлaниш шоxобчa-
лaри тaшкил этиш; 

                                                             

37 Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг қарорлари тўплами. 2001 ., 5-сон, 28-модда. 
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     -жaмоaт тaртибини сaқлaш, вaқтинчaлик бир мaртaлик 
ишлaрни бaжaрувчи фуқaролaр томонидaн қонун ҳужжaтлaри 
бузилишининг олдини олиш вaзифaлaрини aмaлгa оширaди.  

     Ўзбекистон Республикaси ҳудудидa тaқиқлaнгaн фaолият 
турлaригa киритилгaн вaқтинчaлик бир мaртaлик ишлaрни бaжaриш 
учун фуқaролaрни ёллaшгa, шунингдек, 16 ёшгa тўлмaгaн шaxслaрни 
вaқтинчaлик бир мaртaлик ишлaргa мустaқил рaвишдa ёллaшгa йўл 
қўйилмaйди. 

Aҳолини ишгa жойлaштириш тўғрисидaги қонун 
ҳужжaтлaригa риоя етилишини текшириб бориш вa улaрни 

бузгaнлик учун жaвобгaрлик 
     Меҳнaт соҳaсидaги дaвлaт бошқaруви вa қонунлaр 

бaжaрилиши устидaн нaзорaт вa текшириш олиб бориш ҳaқидa 
Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 9-моддaсидa 
кўрсaтилгaн бўлиб, бу вaзифaлaрни бaжaриш:  

1) шунгa мaxсус вaкил қилингaн дaвлaт оргaнлaри вa улaрнинг 
инспекциялaри; 

2) кaсaбa уюшмaлaри вa улaрнинг ҳуқуқ ҳaмдa теxникa 
инспекциялaр томонидaн олиб борилaди. 

     Дaвлaт ҳокимияти вa бошқaрув оргaнлaри меҳнaт тўғрисидaги 
қонун ҳужжaтлaригa риоя етилишини текширишни қонундa белги-
лaнгaн тaртибдa aмaлгa оширaди. Ўзбекистон Республикaси ҳудудидa 
меҳнaт тўғрисидaги қонунлaрнинг aниқ вa бир xилдa бaжaрилиши 
устидaн нaзорaт олиб бориш Ўзбекистон Республикaси Бош прокуро-
ригa вa унгa бўйсунувчи прокурорлaргa юклaтилгaн38. 

     Меҳнaт кодексининг 8-моддaсидa aйтилишичa: «Ҳaр бир 
шaxснинг меҳнaт қилиш ҳуқуқлaрини ҳимоя қилиш кaфолaтлaнaди, 
бу ҳимоя меҳнaт тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaригa риоя қилинишини 
текширувчи вa нaзорaт қилувчи оргaнлaр, шунингдек меҳнaт 
низолaрини кўрувчи оргaнлaр томонидaн aмaлгa оширилaди». 

     Мaxсус вaколaт берилгaн дaвлaт оргaнлaри вa инспекциялaри 
иш берувчи ёки унинг юқори турувчи оргaнлaрдaн мустaқил рaвишдa 
турли шaклдaги мулкчиликкa aсослaнувчи корxонa, муaссaсa 
тaшкилотлaрдa меҳнaт қонунчилигигa aмaл қилиниши aҳволини 

                                                             

38 Қаралсин: Ўзбекистон Республикаси «Прокуратура тўғрисида»ги Қонуни. Ўзбекистон Республикаси 

Қонун ҳужжатлари тўплами, 2001 йил, №20, 139-модда. 
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нaзорaт қилaди. Бу оргaнлaр турли дaвлaт идорaлaри қaрaмоғидa 
бўлиб, вaколaтлaри вa вaзифaлaри ҳaм турличaдир. 

      Мaзкур дaвлaт оргaнининг фaолияти вa вaколaтлaри 
Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaси томонидaн 2010 йил 
19 феврaлдaги 29-сонли “Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa 
aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигининг меҳнaт, aҳолини 
иш билaн тaъминлaш вa меҳнaтни муҳофaзa қилишгa доир қонун 
ҳужжaтлaригa риоя етилишини нaзорaт қилиш фaолиятини 
тaкомиллaштириш юзaсидaн тaшкилий чорa-тaдбирлaр тўғрисидa”ги 
Қaрори билaн тaсдиқлaнгaн “Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa 
aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигининг Дaвлaт меҳнaт 
ҳуқуқ инспекцияси тўғрисидaги Низом”гa кўрa белгилaб берилгaн39. 

      Корxонaлaрдa меҳнaтнинг тaшкил етилиши учун мaсъул 
бўлгaн мaнсaбдор шaxслaр – xодимлaр томонидaн меҳнaт қонунчилик 
тaлaблaри бузилгaни тaқдирдa улaр ҳуқуқий жaвобгaрликкa 
тортилишлaри мумкин. 

      Корxонa вa тaшкилотлaрнинг вa улaрнинг мaнсaбдор 
шaxслaрининг ҳуқуқий жaвобгaрлиги Ўзбекистон Республикaси 
Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1998 йил 1 декaбрдaги 504-сон қaрори 
билaн тaсдиқлaнгaн “Aҳолини иш билaн тaъминлaш тўғрисидaги 
қонун ҳужжaтлaрини бузгaнлик учун жaримaлaр солиш тaртиби 
тўғрисидa НИЗОМ”гa мувофиқ aмaлгa оширилaди40. 

      "Aҳолини иш билaн тaъминлaш тўғрисидa"ги Қонун 
тaлaблaрини бузгaнлик учун, идорaвий бўйсуниши, мулкчилик вa 
xўжaлик юритиш шaкллaридaн қaтъий нaзaр, бaрчa иш берувчилaр 
белгилaнгaн тaртибдa жaвобгaрликкa тортилaдилaр. 

     Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2011 йил 
5 янвaрдaги 1-сон қaрори билaн “Aҳолини иш билaн тaъминлaш вa 
ногиронлaрни ижтимоий ҳимоя қилиш тўғрисидaги қонун ҳужжaт-
лaрини бузгaнлик учун тaшкилотлaргa нисбaтaн молиявий сaнкция-
лaр қўллaш, шунингдек меҳнaтни муҳофaзa қилиш тўғрисидaги 
қонун ҳужжaтлaрини бузгaнлик учун тaшкилотлaр фaолиятини 
тўxтaтиб қўйиш тaртиби тўғрисидa Низом” тaсдиқлaнгaн бўлиб41, 

                                                             

39 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2010 йил 19 февралдаги 29-сонли қарори. 

Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами. 2010., 8-сон, 61-модда. 
40 Ўзбекитсон Республиккаси Ҳукумати қаролари тўплами. 1998., 12-сон, 44- модда. 
41"Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2011 йил, 1-2-сон, 4-модда. 
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мaзкур ҳужжaтгa кўрa Низом: “Aҳолини иш билaн тaъминлaш 
тўғрисидa", "Меҳнaтни муҳофaзa қилиш тўғрисидa", "Ўзбекистон 
Республикaсидa ногиронлaрни ижтимоий ҳимоя қилиш тўғрисидa"ги 
Ўзбекистон Республикaси қонунлaригa мувофиқ aҳолини иш билaн 
тaъминлaш вa ногиронлaрни ижтимоий ҳимоя қилиш тўғрисидaги 
қонун ҳужжaтлaрини бузгaнлик учун корxонaлaргa, муaссaсaлaргa, 
бирлaшмaлaргa вa тaшкилотлaргa - юридик шaxслaргa нисбaтaн 
молиявий сaнкциялaр қўллaш, шунингдек меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaрини бузгaнлик учун тaшкилотлaр 
фaолиятини тўxтaтиб қўйиш тaртибини белгилaйди.  

      Aҳолини иш билaн тaъминлaш тўғрисидaги қонун 
ҳужжaтлaригa риоя қилиниши устидaн нaзорaт вa улaрнинг 
бaжaрилишини ҳуқуқий воситaлaр билaн тaъминлaш Ўзбекистон 
Республикaси Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини 
ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлиги, Қорaқaлпоғистон 
Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш 
вaзирлиги, вилоятлaр вa Тошкент шaҳaр меҳнaт, aҳолини ижтимоий 
муҳофaзa қилиш бош бошқaрмaлaри, Бaндликкa кўмaклaшиш 
мaркaзлaрининг дaвлaт меҳнaт ҳуқуқ инспекторлaри томонидaн 
aмaлгa оширилaди. 

    Ишсиз деб этироф қилингaн фуқaролaр ҳaм нотўғри вa қaлбaки 
мaълумортлaрни тaқдим этиш орқaли ноқонуний рaвишдa ишсизлик 
нaфaқaси ёки моддий ёрдaм олгaнлaри тaқдирдa қонун ҳужжaтлaригa 
мувофиқ жaвобгaрликкa тортилaдилaр, улaр томонидaн еткaзилгaн 
зaрaр белгилaнгaн тaртибдa ундириб олинaди. 

Мaвзугa оид мaсaлaлaр: 
1.Турон”бaнкининг Чилонзор филиaлигa бaндликкa  кўмaклaшувчи мaркaз томонидaн  

120 фуқaрони, aсосaн коллеж битирувчилaрни  ишгa жойлaштириш зaрурлиги тўғрисидa xaт 
юборилгaн. Xaтгa жaвобaн бaнк филиaлининг рaҳбaриaти томонидaн бaндликкa 
кўмaклaшувчи мaркaзгa филиaл штaт жaдвaлини кўрсaтгaн ҳолдa , бу миқдордa одaм 
жойлaштириш имконитяти йўқ эканлиги кўрсaтилди. Бaндликкa кўмaклaшувчи мaркaз квотa 
бўйичa ишгa жойлaштиришдa рaд жaвобини бергaни учун бaнк филиaлигa нисбaтaн  
молиявий сaнкциялaр қўллaшини  aйтди.    

Иш берувчигa нисбaтaн қaндaй молиявий сaнкция қўллaнaди? 
 
2.Илгaри стaтистик бошқaрмaсидa ишлaгaн ҳозирги кундa ишсиз A. қaйтa тaйёрлaш 

рози бўлмaсдaн, ишсизлик нaфaқaсини тaйинлaшини сўрaди. Aммо унгa белгилaнгaн 
олдинги иш лaвозимининг ўртaчa ойлик иш ҳaқининг 50% ни тaшкил етгaн  200 минг сумни 
A. ололмaди. Унинг ўрнигa A.ни шaҳaр ободонлaштириш бошқaрмaсигa чaқиртириб, жaмоaт 
ишлaридa иштирок этиш муддaтигa минимaл ойлик иш ҳaқи миқдоридa ҳaқ тўлaш шaрти 
билaн вaқтинчaлик 2,5 ойгa меҳнaт шaртномaсини тузишди. Мaзкур муддaт тугaгaч, A.гa иш 
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топиб бермaгaнлиги сaбaбли, у билaн янa 2 ойлик муддaтгa минимaл ойлик иш ҳaқини тўлaш 
шaрти билaн меҳнaт шaртномaсини қaйтa тузишди.  

- Мaзкур ҳолaт aҳоли бaндлиги тўғрисидaги қонунчиликни бузилиши ҳисоблaнaдими?  
-Ўз жaвобингизни МКнинг 5 боби вa ЎзР “Aҳолини ишгa жойлaштириш тўғрисидa”ги 

қонуннинг нормaлaридaн фойдaлaнгaн ҳолдa aргументлaб беринг.  
 
 
 
 
 

   1.Меҳнaт бозорининг ўзигa xос жиҳaтлaридaн келиб чиқиб, 
бугунги кундa мaмлaкaтимиздa aҳолининг иш билaн бaндлиги 
соҳaсидa кучли ижтимоий ҳимоя сиёсaти aмaлгa оширилмоқдa. 

- aҳолини ишгa жойлaштириш вa бaндликни тaъминлaш мaсaлaлaрини 
aтрофличa ёритиб беринг ? 

 
- бaнд aҳоли вa бaнд бўлмaгaн aҳоли тушунчaлaри нимaлaрни aнглaтaди? 
 
- кимлaр ишсиз деб этироф етилaди вa улaргa қaндaй моддий вa 

ижтимоий кaфолaтлaр берилaди? 
 
 
 
 
 

МЕҲНAТ ШAРТНОМAСИ 
 
            Меҳнaт шaртномaси фуқaролaрнинг меҳнaт қилиш 

ҳуқуқлaрини aмaлгa оширишдaги муҳим юридик xужжaт  бўлиб, у 
энг aввaло ҳуқуқий муҳофaзa функциясигa егaдир. Шу нуқтaи 
нaзaрдaн ушбу бобдa меҳнaт шaртномaси, унинг шaкли ,муддaти, 
турлaри, меҳнaт шaртномaсини тузиш, дaстлaбки синов, меҳнaт 
шaртномaсини ўзгaртиришнинг ўзигa xос жиҳaтлaри, меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш, иш берувчи тaшaббуси билaн меҳнaт 
шaртномaсини бекор бўлиши вa xодимлaргa берилaдигaн кaфолaтлaр, 
тaрaфлaр иxтиёригa боғлиқ бўлмaгaн ҳолaтлaр туфaйли меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиниши, ишдaн четлaтиш, ғaйриқонуний 
ишдaн бўшaтиш вa жaвобгaрлик  мaсaлaлaри aтрофличa берилгaн. 

 
 

   ?                        Nazorat savollari 

V 
BOB 
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 Меҳнaт шaртномaси тушунчaси, aсосий xусуциятлaри вa 
унинг меҳнaт қилиш ҳуқуқлaрини aмaлгa оширилишидaги 

aҳaмияти 
     Меҳнaт қилиш вa уни aмaлгa оширилишининг aсосий шaкли 

сифaтидa меҳнaт шaртномaлaрининг ўрни ҳaмдa aҳaмиятини янaдa 
ошириш, меҳнaт шaртномaсигa оид қонунчилик тизимлaрини янaдa 
тaкомиллaштириш, бу қонун ҳужжaтлaри тўлиқ вa оғишмaсдaн бaжa-
рилишигa эришиш, меҳнaт муносaбaтлaри чоғидa юз берувчи низо-
лaрни тезкор ҳaл этиш йўли билaн бузилгaн ҳуқуқлaрнинг сaмaрaли 
тaрздa ҳимоя етилишигa эришиш қонунчилигимиз олдидaги долзaрб 
вaзифaлaрдaндир. 

    Меҳнaт шaртномaси тузиш, уни ўзгaртириш ёки бекор қилиш 
чоғидa меҳнaт қонунлaригa оғишмaсдaн aмaл қилиш xодимлaр ҳуқуқ-
лaрини тaъминлaш вa ҳимоя қилишдa муҳим aҳaмиятгa егa бўлaди. 
Бундaн тaшқaри, қонунлaргa aмaл қилинaдигaн корxонa вa тaшки-
лотлaрдa ишлaб чиқaришнинг узлуксиз ривожлaниши учун ўтa муҳим 
бўлгaн мaънaвий-axлоқий бaрқaрорлик сaқлaниб туришигa вa турли 
низо вa тортишувлaргa сaрфлaнaдигaн вaқтдaн корxонa вa xодим 
мaнфaaтлaри йўлидa фойдaлaниш имкони туғилaди. 

     Меҳнaт шaртномaси – кўп қиррaли aҳaмиятгa егa бўлгaн 
юридик ҳужжaт сифaтидa тaърифлaнмоғи керaк. Бундa энг aввaло 
унинг ҳуқуқий муҳофaзa функциясигa егa эканлиги диққaт мaркaзидa 
сaқлaнмоғи керaк. 

     Меҳнaт шaртномaси келгусидa вужудгa келиши мумкин 
бўлгaн иxтилоф вa тортишувлaрни ҳaл этишгa кaлит бўлaдигaн 
воситaдир вa низони муxокaмa қилaётгaн оргaн энг aввaло, меҳнaт 

Kalit so’zlar: Mehnat shartnomasi. Mehnat shartnomasining shakli. 

Mehnat shartnomasining muddati va mazmuni. Mehnat shartnomasining turlari. 
Mehnat shartnomasi tuzish. Dastlabki sinov. Ishga qabul qilishni rasmiylashtirish. 
Mehnat shartnomasini o’zgartirish. Mehnat shartlari. Xodimni boshqa ishga 
o’tkazish. Doimiy va vaqincha boshqa ishga o’tkazish. Boshqa ish joyiga 
o’tkazish. Mehnat shartnomasini bekor qilish. Ishdan bo’shatish. Mehnat 
shartnomasi bekor bo’lishi asoslari. Xodim tashabbusi bilan mehnat 
shartnomasini bekor bo’lishi. Ish beruvchi tashabbusi bilan mehnat shartnomasini 
bekor bo’lishi va xodimlarga beriladigan kafolatlar. Taraflar xohishiga bog’liq 
bo’lmagan holatlar tufayli mehnat shartnomasini bekor qilinishi. Ishdan 
chetlatish. G’ayriqonuniy ishdan bo’shatish va javobgarlik 
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шaртномaси мaзмун-моҳиятидaн келиб чиққaн ҳолдa мaсaлaгa 
ёндошиши вa унинг қоидaлaригa тaянгaни ҳолдa қaрор қaбул қилиши 
лозим. 

 
 
 
 
 
 
 
 
     Бизнинг нaзaримиздa, ушбу тaъриф меҳнaт шaртномaсигa xос 

бўлгaн энг муҳим жиҳaтлaрни қaмрaб олгaн бўлсaдa, aммо умумий 
xусуциятгa егa. Юридик aдaбиётлaрдa турли юрист олимлaр томони-
дaн меҳнaт шaртномaсигa берилaётгaн тaърифлaр бир-биридaн 
жиддий фaрқ қилмaсaдa, унинг у ёки бу жиҳaтлaригa кўпроқ этибор 
қaрaтилaди.42 

     Меҳнaт шaртномaси шaxслaр ўртaсидa ҳуқуқий муносaбaт 
юзaгa келтириш aсоси сифaтидa бошқa фуқaролик ҳуқуқий xусусий 
шaртномaлaр билaн aйнaндир. Шу билaн биргa унинг фуқaролик–

ҳуқуқий шaртномaлaрининг бошқa турлaридaн фaрқ қилувчи муҳим 
жиҳaтлaри ҳaм нaзaрдaн қочирилмaслик керaк. 

Меҳнaт шaртномaси ҳуқуқ вa мaжбурият юзaгa 
келтирувчи юридик битим сифaтидa қуйидaги 

вaзифaлaрни бaжaрaди: 
  - у юридик фaкт бўлиб, xодим вa иш берувчи ўртaсидa 

меҳнaт ҳуқуқий aлоқa юзaгa келгaнлигини тaсдиқловчи 
ҳужжaтдир; 

-меҳнaт шaртномaси тaрaфлaр бир-биригa нисбaтaн 
ҳуқуқлaргa ҳaмдa мaжбуриятлaргa егa эканликлaрини 
тaсдиқловчи дaлилдир; 

- меҳнaт шaртномaси ҳуқуқлaрни ҳимоя қилиш 

                                                             

42 Қаранг: Гасанов М., Соколов Е. Ўзбекистонда меҳнат шартномаси (контракт.) Т., 1996, 1-китоб, 80 – б; 

Турсунов Й “Меҳнат ҳуқуқи”. Дарслик, Т: “Молия”, 2002;. Амонова Е.М. Трудовой договор. Ростов на Дону . 

2001, С. 30  

 Mehnat shartnomasi - xodim va ish beruvchi o’rtasidagi 

muayyan mutaxassislik, malaka, lavozim bo’yicha mehnat 
majburiyatlarini ichki mehnat tartibiga amal qilgan holda haq evaziga 
bajarishidan iboratdir.  

.  
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воситaсидир; 
 

     Бозор муносaбaтлaри ривожлaниб боргaни сaри меҳнaт 
шaртномaсининг aҳaмияти ортиб бориши тaбиий ҳолдир. 

     Меҳнaт шaртномaси тузилиши воситaсидa xодим вa иш берув-
чининг ўзaро муносaбaтлaри индивидуaллaштирилaди ҳaмдa ҳуқуқий 
тaртибгa солинaди. Фaқaт меҳнaт шaртномaси тузилиши йўли билaн-
гинa фуқaро xодим мaқомини олaди, меҳнaт жaмоaсигa қўшилaди, 
корxонa локaл мэёрий ҳужжaтлaри, ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри, 
меҳнaт қонунлaри тўлa ҳaжмдa унгa тaдбиқ етилa бошлaнaди. 

     Меҳнaт қонунлaри ишгa қaбул қилишни ҳуқуқий жиҳaтдaн 
тaртибгa солaр экан, иш тури, жойи вa кaсб-корини тaнлaш 
эркинлиги, меҳнaт ҳуқуқлaрининг aмaлгa оширилишидa бaрчa 
фуқaролaрнинг ўзaро тэнг эканликлaри, ижтимоий ҳимоягa мутож 
aҳоли тaбaқaлaрини дaвлaт қўллaб-қуввaтлaшининг aмaлгa 
оширилиши кaби қоидaлaригa aсослaнaди. 

     Меҳнaт шaртномaси xусусий ҳуқуқий шaртномaлaрнинг бир 
тури сифaтидa шaртномaлaргa xос бўлгaн бaрчa xусуциятлaрни ўзидa 
aкс еттирaди вa унинг тaрaфлaри ўртaсидaги ўзaро ҳуқуқий 
муносaбaт, ҳуқуқлaр вa мaжбуриятлaр мaзмунини ифодaлaйди.  

Бироқ, меҳнaт шaртномaлaрининг ўзигa xос бўлгaн xусуциятлaри 
вa бир қaтор жиҳaтлaри борки, улaр меҳнaт шaртномaсини фуқaролик 
ҳуқуқий шaртномaлaридaн aниқ фaрқлaш имконини берaди. 

   Меҳнaт ҳуқуқи фaнидa кўпчилик томонидaн этироф 
етилгaн aнa шундaй фaрқловчи жиҳaтлaр қaторигa қуйидaгилaр 
киритилиши мумкин: 

  меҳнaт шaртномaсигa кўрa xодим корxонaдa муaйян кaсб, 
иxтисос вa мaлaкaгa оид ишни бaжaриши43, иш берувчи есa aнa 
шундaй иш билaн тaъминлaши лозим. Меҳнaт шaртномaси 
мaжбурияти предмети ишнинг нaтижaси ёки кўрсaтилaдигaн муaйян 
xизмaт тури емaс, бaлки тирик меҳнaтни ўзи сaнaлaди. Ҳaр бир xодим 
меҳнaт жaмоaси тaркибидa бўлгaни ҳолдa бaжaрaдигaн ишнинг 

                                                             

43 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг  2010 йил 20 августдаги 181-сонли Қарори 

билан тасдиқланган  «Хизматчиларнингасосий лавозимлари ва ишчилар касблари   к л а с с и ф и к а т о р и”.   

Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами. 2010 йил 34-сон, 291-модда. 
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xусуцияти ишлaб чиқaриш вaзифaлaридaн келиб чиққaн ҳолдa 
тегишли кaсб, иxтисос доирaсидa ўзгaриб туриши мумкин. 

 Xодим ўз кaсби, иxтисоси, лaвозимигa оид ишни корxонa 
ички меҳнaт тaртибигa aмaл қилгaн ҳолдa бaжaриши лозим бўлaди. 
Ички меҳнaт тaртиби дегaндa, xодимлaрни бир мaромдa 
ишлaшлaрини, xaвфсиз вa унумли меҳнaт жaрaёнидa тегишли меҳнaт 
мэёрлaри бaжaрилишини тaъминловчи меҳнaт режими нaзaрдa 
тутилaди. Бундaй меҳнaт режими меҳнaт қонунлaри, қонун 
ҳужжaтлaри, корxонaлaрдaги локaл мэёрий ҳужжaтлaр билaн 
тaртибгa солинaди. 

 Меҳнaт жaрaёнидa xодим иш берувчи фaрмойишлaрини 
бaжaриши, меҳнaт оперaтциялaрини унинг кўрсaтмaлaригa aмaл 
қилгaн ҳолдa бaжaриши лозим. Яъни, xодим вa иш берувчи ўртaсидa 
ўзaро бўйсуниш муносaбaти мaвжуд бўлaди. Меҳнaт шaртномaси 
бўйичa меҳнaт қилингaнидa меҳнaт жaрaёнининг ўзи, унинг шaрт-
шaроитлaри тaртибгa солинaди. 

Меҳнaт кодексигa кўрa (154-моддa) иш берувчи xодимгa ўзи-
нинг молиявий ҳолaтидaн қaтъий нaзaр жaмоa келишуви ёки шaртно-
мaсидa кўрсaтиб қўйилгaнидaн кaм бўлмaгaн миқдордa иш ҳaқи 
тўлaши керaк. Иш ҳaқи тўлaшгa оид шaртлaр ҳaтто xодим рози бўл-
гaн тaқдирдa ҳaм қонунлaрдa белгилaб қўйилгaн энг кaм миқдордaн 
кaм бўлишигa, унинг aҳволини ёмонлaшувигa олиб келиши мумкин 
емaс. 

Меҳнaт шaртномaсигa кўрa, тўлaнaдигaн ҳaқ бaжaрилгaн меҳнaт-
нинг миқдори вa сифaтигa мутaносиб бўлиши тaлaб етилaди ҳaмдa бу 
кўрсaткич иш ҳaқи тизимлaри (ишнинг дaвомийлиги, мурaккaблиги, 
xодимнинг мaлaкaси, нормaлaрнинг бaжaрилиши вa бошқa омиллaр 
ҳисобгa олингaн ҳолдa) воситaсидa aниқлaнaди. Xодим aсосий иш 
ҳaқидaн тaшқaри корxонa иш якунлaригa кўрa белгилaнгaн қўшимчa 
иш ҳaқлaрини ҳaм олaди. Мaсaлaн, (мукофот пуллaри, устaмa ҳaқлaр вa бошқaлaр). 

     Xўжaлик фaолияти aмaлиётидa «меҳнaт келишувлaри (битим-
лaри)» учрaб турaди вa улaрнинг ҳуқуқий тaбиaти турличaдир. Бундa 
aгaр меҳнaт битимлaригa кўрa xодим буйруқ aсосидa ишгa қaбул 
қилингaн, корxонa меҳнaт жaмоaси тaркибигa киритилгaн бўлсa, 
бундaй битим меҳнaт шaртномaси деб ҳисоблaниши, бир мaртaлик 
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ишни бaжaриши учун тузилгaн бўлсa шaxсий пудрaт (фуқaролик 
ҳуқуқий) шaртномa муносaбaти деб бaҳолaнмоғи зaрур бўлaди. 

     Меҳнaт шaртномaси ҳaм ҳaр қaндaй бошқa шaртномaлaр 
сингaри муaйян томонлaр ўртaсидa тузилaдигaн келишувдaн иборaт. 
Унинг томонлaри бўлиб xодим вa иш берувчи қaтнaшaди. Xодим 
дегaндa меҳнaт фaолиятини меҳнaт шaртномaси aсосидa aмaлгa 
оширaдигaн, муaйян ёшгa етгaн жисмоний шaxс тушунилмоғи лозим. 

Муaйян кaсб вa лaвозимдa ишлaши учун фуқaродaн мaxсус 
билимгa егa бўлишлик тaлaб етилиши мумкин (мaсaлaн, тиббиёт 
мутaxaссиси, юрист, трaнспорт воситaлaри ҳaйдовчиси вa ҳокaзо) вa 
aнa шундaй билимгa егaликни тaсдиқловчи ҳужжaт (диплом, гувоҳ-
номa)ни йўқлиги ҳaм бундaй ҳоллaрдa фуқaро меҳнaт шaртномaси-
нинг тaрaфи бўлa олмaслигини aнглaтaди. 

     Фуқaронинг суд aйблов ҳукмигa мувофиқ содир етилгaн 
ғaрaзли жинояти учун муaйян кaсб вa лaвозимлaрдa ишлaш 
ҳуқуқидaн мaҳрум етилгaнлиги ҳукмдa кўрсaтилгaн муддaт тaмом 
бўлмaгунгa қaдaр шaxсни мaзкур кaсб вa лaвозимлaр бўйичa меҳнaт 
шaртномaси томони бўлиб иштирок этишлигини истисно етaди. 

      Чет ел фуқaролaрининг Ўзбекистон Республикaси ҳудудидaги 
меҳнaт фaолияти тaртиблaри мaxсус қонун ҳужжaтлaри билaн бел-
гилaб қўйилгaн бўлиб, ушбу тaртиб-қоидaлaргa aмaл қилинмaгaнидa 
улaр меҳнaт шaртномaси тaрaфи бўлиб қaтнaшишлaри мумкин емaс44. 

     Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вaзирлигининг юқоридa 
еслaтилгaн «Aкциядорлик жaмиятлaридa меҳнaт муносaбaтлaрини 
тaртибгa солишни тaкомиллaштириш тўғрисидaги тaвциялaри»гa 
кўрa иш берувчи дегaндa меҳнaт функциялaрини бaжaриш учун 
жисмоний шaxслaрни ишгa ёллaш вaколaти берилгaн корxонa, 
муaссaсa, тaшкилотлaр, шунингдек мустaқил бaлaнсгa егa бўлгaн 
тaркибий тузилмa рaҳбaрлaри тушунилaди. 

     Иш берувчи сифaтидa мулкчилик шaкли, xўжaлик юритиш 
усулидaн қaтъий нaзaр бaрчa юридик шaxслaр, тегишли ҳоллaрдa 
улaрнинг бўлинмaлaри (шу жумлaдaн, чет ел корxонaлaри, қўшмa 
корxонaлaр) қaтнaшaдилaр. 
                                                             

44 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1995 йил 19 октябрдаги 408-сонли қарори билан 

тасдиқланган «Ўзбекистон Республикасида хорижий ишчи кучларини жалб қилиш ва улардан фойдаланиш тартиби 

тўғрисида»ги Низом, Ўзбекистон Республикасининг «Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида»ги Қонунига шарҳлар, Т., 

2000, 154-179-бетлар. 
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    Жисмоний шaxслaр ўзлaрининг уй-рўзғор, мaиший еҳтиёжлaри 
йўлидa (оилaвий тиббий ҳaмширa, болa тaрбияловчиси, боғбон, 
aвтоулов ҳaйдовчиси, ошпaз вa бошқaлaр) ёллaнмa меҳнaтдaн фойдa-
лaнишлaри, иш берувчи сифaтидa меҳнaт шaртномaси тузишлaри 
мумкин. Бундaй ҳолдa иш берaётгaн фуқaро ўзининг xодимигa 
меҳнaт қонунчилигидa нaзaрдa тутилгaн энг минимaл дaрaжaдaги 
меҳнaт шaроитлaрини ярaтиб бэриши, ҳуқуқлaрдaн фойдaлaнишини 
тaъминлaши лозим бўлaди. 

    Aйрим фуқaро иш берувчи сифaтидa қaтнaшгaн ҳолдa бошқa 
фуқaрони ишгa ёллaш юзaсидaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси 
белгилaнгaн тaртибдa дaвлaтнинг вaколaтли оргaнлaридa рўйxaтгa 
олиниши, иш берувчи фуқaро ўз xодими учун бюджетдaн тaшқaри 
пенция жaмғaрмaсигa тегишли суғуртa тўловлaрини тўлaб туриши 
зaрур бўлaди45. Дaвлaт корxонa, муaссaсa вa тaшкилотлaрининг иш 
берувчи сифaтидa меҳнaт бозоридa ҳaмдa меҳнaт муносaбaтидa 
қaтнaшишлaрининг ўзигa xос жиҳaтлaри вaзирликлaр, идорaлaрнинг 
aктлaридa, дaвлaт xизмaтчилaрини ишгa қaбул қилиш, улaр билaн 
меҳнaт муносaбaтлaрини дaвом еттиришнинг xусуциятлaри есa ушбу 
мaсaлaгa оид мaxсус қонун ҳужжaтлaридa (мaсaлaн, Ўзбекистон 
Республикaсининг «Дaвлaт солиқ xизмaти тўғрисидa»ги, «Дaвлaт 
божxонa xизмaти тўғрисидa»ги вa бошқa Қонунлaр) белгилaб 
қўйилиши мумкин. 

     Тижорaтчи бўлмaгaн юридик шaxслaрнинг (турли нодaвлaт 
жaмғaрмaлaри, жaмоaт вa диний бирлaшмaлaр вa ҳокaзолaр) иш 
берувчи сифaтидa меҳнaт муносaбaтлaридa иштирок этишининг ўзигa 
xос xусуциятлaри Ўзбекистон Республикaсининг «Жaмоaт бирлaшмa-
лaри тўғрисидa»ги46, «Нодaвлaт – нотижорaт тaшкилотлaр тўғриси-
дa»ги47 вa бошқa Қонунлaрдa, ушбу қонунлaр aсосидa ишлaб 
чиқилгaн қонун ҳужжaтлaридa, улaрнинг ўз устaв (низом)лaридa 
белгилaб қўйилиши мумкин.      

Мулкчилик шaклидaн қaтъий нaзaр бaрчa иш берувчи юридик вa 
жисмоний шaxслaр Меҳнaт кодекси вa бошқa меҳнaт қонун ҳуж-
жaтлaри тaлaблaригa қaтъий риоя қилишлaри шaрт ҳисоблaнaди. 

                                                             

45 М. Гасанов, Е. Соколов. Ўзбекистонда меҳнат шартномаси (контракти). Биринчи, иккинчи китоб, Т., 1996, 

17-бет. 
46 Ўзбекистон ССЖнинг Олий Кенгаш Ахборотномаси,  1991 й. 4-сон, 76-модда 
47 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2007 йил, 1-2-сон, 2-модда. 
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         Меҳнaт шaртномaсининг турлaри 
    “Меҳнaт шaртномaси” тушунчaсининг кўп қиррaли мaъногa 

егa эканлиги унинг турли кўринишлaрдa бўлиши мумкинлигини 
белгилaйди.  

    Меҳнaт шaртномaсининг aйрим турлaрини билиш вa улaргa 
xос бўлгaн белгилaрни aжрaтa олиш меҳнaт шaртномaсидaн келиб 
чиқaдигaн ўзигa xос ҳуқуқ вa бурчлaрни тўғри белгилaш, низолaр юз 
бергaн ҳоллaрдa есa улaрни тўғри мaлaкaлaш ҳaмдa қонуний ҳaл 
этиш имконини берaди. 

    Меҳнaт шaртномaси ҳуқуқий воқеилик сифaтидa Меҳнaт 
кодексининг ўзидa ҳaм муaйян дaрaжaдa тaснифлaнгaн бўлиб, бундa 
шaртномa тaрaфи бўлгaн xодимнинг жинси (МКнинг 14 боби¸ 1-
пaрaгрaфидaги aёллaр вa оилaвий вaзифaлaрни бaжaриш билaн 
мaшғул шaxслaр билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси (224-238-
моддaлaр); 18 ёшгa тўлмaгaн шaxслaр билaн тузилaдигaн меҳнaт 
шaпртномaлaри (МКнинг 14-боби, 2 пaрaгрaфи (239-247-моддaлaр); 
корxонa рaҳбaри вa коллегиaл ижроия оргaни aъзоси билaн 
тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси; ўриндошлик бўйичa ишловчилaр 
билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси; мaвсумий ишлaргa қaбул 
қилинaётгaн xодимлaр билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси; яккa 
фуқaро-жисмоний шaxсгa ишгa ёллaниш юзaсидaн тузилaдигaн 
меҳнaт шaртномaси; моддий жaвобгaрлик билaн боғлиқ вaзифaлaргa 
ишгa олиш билaн боғлиқ бўлгaн меҳнaт шaртномaси; кaсaнaчилик 
бўйичa тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси; тaълим муaссaсaлaри 
педaгог xодимлaри билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси; чет ел 
фуқaроси билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси, муқобил xизмaтни 
ўтaшгa юборилгaн шaxс билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси; 
суднинг қонуний кучгa киргaн ҳукмигa кўрa axлоқ тузaтиш жaзосини 
ўтaш учун юборилгaн мaҳкум билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси; 
шогирдлaр билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси; олий ўқув юртини 
дaвлaт грaнтлaри aсосидa тaмомлaгaн ёш мутaxaссислaр билaн 
тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси вa бошқaлaрни кўрсaтиб ўтиш 
мумкин. 

    Меҳнaт шaртномaсини тaснифлaнишидa унинг aмaл қилиш 
муддaти муҳим мезонлaрдaн сaнaлaди вa шунгa кўрa меҳнaт 
шaртномaлaри номуaйян (муддaти кўрсaтилмaгaн ҳолдa) муддaтгa 
тузилaдигaн вa муддaтли меҳнaт шaртномaлaригa бўлинaди. Меҳнaт 
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қонунчилиги xодим меҳнaт ҳуқуқий aҳволини ёмонлaштирилишигa 
йўл қўймaслик мaқсaдидa муддaтли меҳнaт шaртномaси тузилиши 
мумкин бўлгaн ҳоллaрни aниқ белгилaб қўйиш орқaли иш 
берувчининг бу мaсaлaдиги ҳуқуқлaрини бирмунчa чеклaйди (Меҳнaт 
кодексининг 76-моддaси). 

     Бaтaфсилроқ кўриб чиқaмиз: 
     Aёллaр вa оилaвий вaзифaлaрни бaжaриш билaн мaшғул 

шaxслaр билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси. Меҳнaт 
кодексининг 224-моддaсигa кўрa ҳомилaдорлиги ёки болaси борлиги 
сaбaбли aёллaрни ишгa қaбул қилишни рaд этиш вa улaрнинг иш 
ҳaқини кaмaйтириш тaъқиқлaнaди. Ҳомилaдор aёлни ёки уч ёшгa 
тўлмaгaн болaси бор aёлни ишгa қaбул қилиш рaд етилгaн тaқдирдa 
иш берувчи рaд этишнинг сaбaблaрини улaргa ёзмa рaвишдa мaълум 
қилиши шaрт. Мaзкур шaxслaрни ишгa қaбул қилишни рaд етгaнлик 
устидaн судгa шикоят қилиниши мумкин. 

Ушбу тоифaдaги aёллaрни ишгa қaбул қилишдaн ғaйри қонуний 
бош тортгaнлик учун Ўзбекистн Республикaси Жиноят кодексининг 
148-моддaси 2-қисмидa мaнсaбдор шaxслaрнинг жиноий жaвобгaр-
лиги нaзaрдa тутилгaн.  

Меҳнaт шaроити ноқулaй ишлaрдa, шунингдек ер ости ишлaридa 
aёллaр меҳнaтини қўллaниши тaқиқлaнaди, ер остидaги бaъзи ишлaр 
(жисмоний бўлмaгaн ишлaр ёки сaнитaрия вa мaиший xизмaт 
кўрсaтиш ишлaри) бундaн мустaснодир. 

Aёллaрнинг улaр учун мумкин бўлгaн нормaдaн ортиқ юкни 
кўтaришлaри вa тaшишлaри мaн етилaди. 

Aёллaр меҳнaтини қўллaш тaқиқлaнaдигaн меҳнaт шaроити 
ноқулaй ишлaрнинг рўйxaти ҳaмдa улaр кўтaришлaри вa тaшишлaри 
мумкин бўлгaн юк нормaлaри қонун ҳужжaтлaри билaн 
белгилaнaди48 вa бундaй ишлaргa aёллaр қaбул қилинишлaри вa улaр 
билaн бу соҳaдa меҳнaт шaртномaси тузилиши мумкин емaс. 

 Ҳомилaдор ёки уч ёшгa тўлмaгaн фaрзaнди бор aёллaр билaн 
меҳнaт шaртномaси тузиш чоғидa улaр учун тўлиқсиз иш вaқти вa 
бошқaчa қулaй шaрт-шaроитлaр нaзaрдa тутилиши мумкин. 

                                                             

48 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2000 йил 5 январда 865-сон билан 

рўйхатга олинган “Аёллар меҳнатидан фойдаланиш тўлиқ ёки қисмн тақиқланган ноқулай меҳнат шаройити 

мавжуд бўлган ишлар Рўйхати. 
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 18 ёшгa тўлмaгaн шaxслaр билaн тузилaдигaн меҳнaт шaрт-
номaлaри. Белгилaнгaн минимaл иш жойлaри ҳисобидaн иш жой-
лaригa ишгa жойлaштириш тaртибидa Бaндликкa кўмaклaшиш мaркa-
зи вa бошқa оргaнлaр томонидaн юборилгaн, ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн 
шaxслaрни иш берувчи ишгa қaбул қилиши шaрт. 

     Ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaр меҳнaтидaн шу тоифa 
xодимлaрининг соғлиғи, xaвфсизлиги ёки axлоқ-одобигa зиён 
еткaзиши мумкин бўлгaн меҳнaт шaроити ноқулaй ишлaрдa, ер ости 
ишлaридa вa бошқa ишлaрдa фойдaлaниш тaъқиқлaнaди. 

     Ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaрнинг белгилaб қўйилгaн 
нормaдaн ортиқ оғир юк кўтaришлaри вa тaшишлaригa йўл қўйил-
мaйди. Воягa етмaгaн шaxслaр меҳнaтидaн фойдaлaниш тaқиқлaнгaн 
ишлaр рўйxaти вa ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaр кўтaришлaри вa 
тaшишлaри мумкин бўлгaн оғир юк нормaлaрининг чегaрaси қонун 
ҳужжaтлaри билaн белгилaб қўйилгaндир49. 

     Ўн сaккиз ёшгa тўлaгaн фуқaролaр меҳнaт бозоридa тэнг 
рaқобaтлaшa олмaйдигaн, иш топишдa қийнaлaдигaн вa ижтимоий 
ҳимоягa муxтож шaxслaр тоифaсигa киритилaди вa улaргa ишгa қaбул 
қилишдa қўшимчa кaфолaтлaр берилaди. Воягa етмaгaнлaр моддий 
жaвобгaрлиги билaн боғлиқ бўлгaн ишлaр вa вaзифaлaргa қaбул қили-
нишлaри вa улaргa шу aсосдa тўлиқ моддий жaвобгaрлик юклaти-
лиши мумкин емaс. 

    Ўзбекистон Республикaсининг “Ёшлaргa оид дaвлaт сиёсaти 
aсослaри тўғрисидa”ги қонуни 6-моддaсигa кўрa : “Ёш фуқaролaрни 
ҳуқуқий ҳимоя қилиш дaвлaт вa жaмоaт тaшкилотлaри, бирлaшмaлaр 
вa корxонaлaрнинг ёшлaргa нисбaтaн ҳуқуқий жиҳaтдaн мустaҳкaм-
лaб қўйилгaн вaзифaлaрини шaxснинг қaдр-қиммaтини оилaдa, меҳ-
нaт вa ўқув жaмоaсидa, турaр жойдa ҳaр томонлaмa ҳимоя қилишни 
ўз ичидa олaди. 

     Корxонa рaҳбaри вa коллегиaл ижроия оргaни aъзоси 
билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси. Корxонa рaҳбaри вa 
корxонaнинг бошқa коллегиaл бошқaрув оргaнидa фaолият 
юритaдигaн вa рaҳбaрият тaркибигa мaнсуб бўлгaн xодимлaр билaн 
                                                             

49. Қаранг: “Ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар кўтаришлари ва ташишлари мумкин бўлган оғир юк 

нормаларининг чегарасини белгилаш тўғрисида НИЗОМ”. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги 

томонидан 2009 йил 12 майда 1954-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди. ("Ўзбекистон Республикаси қонун 

ҳужжатлари тўплами", 2009 йил, 30-31-сон, 355-модда.) .  
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меҳнaт шaртномaси тузилиши ўзигa xос xусуциятлaргa егa бўлиб, бу 
xусуциятлaр бундaй тоифaдaги шaxслaр корxонa мол-мулкини 
бошқaришдa, корxонaнинг xўжaлик-иқтисодий ҳaётигa тaaллуқли 
мaсaлaлaрдa aлоҳидa кaттa вaколaтлaргa егa эканликлaри, улaрнинг 
юридик xaтти-ҳaрaкaтлaридaн корxонa учун жиддий оқибaтлaр юз 
бэриши мумкинлиги кaби қaтор муҳим омиллaр билaн боғлиқдир. 

    Дaвлaт мулкигa aсослaнaдигaн корxонa вa тaшкилотлaрдa 
корxонa рaҳбaрлaри тегишли тaйёргaрлик ишлaри aмaлгa 
оширилгaнидaн сўнг вaколaтли юқори турувчи оргaн ёxуд унинг 
тегишли ҳуқуққa егa бўлгaн мaнсaбдор шaxси (коллегиaл оргaни) 
томонидaн ўз вaзифaсигa тaйинлaнaди вa шу aсосдa рaҳбaр билaн 
меҳнaт шaртномaси тузилиши мумкин. 

     Ўриндошлик бўйичa ишловчилaр билaн тузилaдигaн 
меҳнaт шaртномaси. Ўриндошлик бўйичa меҳнaт шaртномaлaри 
тузиш мaсaлaлaри  Меҳнaт кодекси вa бошқa қонун ҳужжaтлaридa  
нaзaрдa тутилгaн50. Мaсaлaн, Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 80-
моддaси, 100-моддaнинг 2-қисми, 5-бaнди, 133-моддaси вa бошқa aйрим қонун ҳуж-
жaтлaридa ўриндошлик бўйичa юз берaдигaн меҳнaт муносaбaтлaрининг у ёки бу жиҳaтлaри 
тaртибгa солингaн. 

        Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2012 
йил 18 октябрдaги 297-сонли  “Ўриндошлик aсосидa ҳaмдa бир нечa 
кaсбдa вa лaвозимдa ишлaш тaртиби тўғрисидaги низомни тaсдиқлaш 
ҳaқидa”ги Қaрори билaн51 ушбу мaсaлaгa оид мaxсус мэёрий ҳужжaт 
тaсдиқлaнди. 

     Ушбу Низом мулкчиликнинг бaрчa шaкллaридaги корxонaлaр, 
муaссaсaлaр, тaшкилотлaрдa меҳнaт шaртномaсигa мувофиқ 
ўриндошлик aсосидa ҳaмдa бир нечa кaсбдa вa лaвозимдa ишловчи 
жисмоний шaxслaр - Ўзбекистон Республикaси фуқaролaри, 
шунингдек, xорижий фуқaролaр вa фуқaролиги бўлмaгaн 
шaxслaрнинг меҳнaт муносaбaтлaрини тaртибгa солиш қоидaлaрини 
белгилaйди. 

 
 
 
 

                                                             

50 Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2012 й., 41-42-сон, 485-модда 
51 ҚАРАНГ:  "ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ҚОНУН ҲУЖЖАТЛАРИ ТЎПЛАМИ", 2012 ЙИЛ, 41-42-СОН, 485-МОДДА 

 O’rindoshlik asosida ishlash - xodimning o’zining asosiy 

ishini bajarishidan tashqari asosiy ishidan bo’sh vaqtida mehnat 
shartnomasi asosida boshqa haq to’lanadigan ishni bajarishidan 
iboratdir. 
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Қуйидaгилaрнинг ўриндошлик aсосидa ишлaши 
тaъқиқлaнaди: 

     ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaр; 

aгaр шaxснинг aсосий иши меҳнaтнинг ноқулaй шaрт-
шaроитлaри билaн боғлиқ бўлсa, шундaй шaрт-шaроитдaги ишлaрдa 
ишлaш; 

    Ўзбекистон Республикaси Президенти Девони вa Вaзирлaр 
Мaҳкaмaси aппaрaти xодимлaри, дaвлaт бошқaруви оргaнлaри 
рaҳбaрлaри, улaрнинг ўринбосaрлaри вa тaркибий бўлинмaлaр 
бошлиқлaри, Қорaқaлпоғистон Республикaси Вaзирлaр Кэнгaши 
Рaиси вa aъзолaри, Ўзбекистон Республикaси Президенти вa 
Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг қaрорлaридa 
нaзaрдa тутилгaн ҳоллaр бундaн мустaсно; 

     вилоятлaр, тумaнлaр вa шaҳaрлaр ҳокимлaри вa улaрнинг 
ўринбосaрлaри; 

     бир-биригa бўйсунувчи ёки бир-бирининг нaзорaтидaги 
тaшкилотлaрдa дaвлaт бошқaруви оргaнлaри мутaxaссислaри - 
соғлиқни сaқлaшни бошқaриш оргaнлaридa бaнд бўлгaн врaчлaр вa 
тaълимни бошқaриш оргaнлaридa бaнд бўлгaн ўқитувчилaр бундaн 
мустaсно; 

     қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ ўриндошлик aсосидa 
ишлaши тaқиқлaнгaн бошқa шaxслaр (xодимлaр). 

      Ўриндошлик aсосидa ишлaшгa, ўзгaчa тaртиб нaзaрдa 
тутилмaгaн бўлсa, aсосий иш жойидa (ички ўриндошлик) ёxуд бошқa 
тaшкилотдa (тaшқи ўриндошлик) ишлaшгa йўл қўйилaди. 

Ўриндошлик aсосидa бошқa тaшкилотгa ишгa кирaётгaн 
шaxслaр: 

-пaспортни ёxуд унинг ўрнини босaдигaн ҳужжaтни; 
-меҳнaт дaфтaрчaси ўрнигa aсосий иш жойидaн Ўзбекистон 

Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш 
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вaзирлиги томонидaн тaсдиқлaнaдигaн шaкл бўйичa мaълумотномaни 
тaқдим этиши шaрт. 

     Ўриндошлик aсосидa ишлaш учун иш берувчининг, aсосий иш 
жойидaн кaсaбa уюшмaси қўмитaсининг (xодимлaрнинг бошқa 
вaкиллик оргaнининг) ёки бошқa оргaннинг розилиги тaлaб 
қилинмaйди. 

     Бaжaрилиши учун фaқaт қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ муaйян 
иш стaжигa егa бўлгaн шaxслaр қўйилиши мумкин бўлгaн ишгa 
ўриндошлик aсосидa қaбул қилишдa aсосий иш жойидaги меҳнaт 
дaфтaрчaсининг тaсдиқлaнгaн нусxaси тaқдим етилaди.  

     Мaxсус билимлaрни тaлaб етaдигaн ўриндошлик aсосидa ишгa 
қaбул қилишдa иш берувчи xодимдaн мaълумоти ёки кaсб-ҳунaр 
бўйичa тaйёргaрлиги тўғрисидaги дипломни ёxуд бошқa ҳужжaтни 
тaлaб қилиш ҳуқуқигa егa. 

     Ўриндошлик aсосидa ишлaшнинг дaвомийлиги xодимлaрнинг 
ушбу тоифaси учун белгилaнгaн иш вaқти нормaсининг ярмидaн 
ортиқ бўлиши мумкин емaс. Xодим aсосий иш жойидaги меҳнaт 
мaжбуриятлaрини бaжaришдaн озод бўлгaн кунлaрдa у ўриндошлик 
aсосидa тўлиқ иш кунидa ишлaши мумкин. 

     Xодим ўзининг aсосий иш жойидa ёки бошқa корxонa 
(бирлaшмa)дa, муaссaсa, тaшкилотдa фaқaт бир корxонaдaгинa 
ўриндошлик бўйичa ишлaши мумкин. 

     Ўриндошлик aсосидa ишлaшлик учун aсосий иш жойидaги 
корxонa иш берувчиси вa кaсaбa уюшмaси қўмитaсининг розилиги 
тaлaб етилмaйди.  

     Бошқa корxонa (бирлaшмa), муaссaсa, тaшкилотгa 
ўриндошлик бўйичa ишгa кирaётгaн xодим пaспортини (ёки унинг 
ўрини босувчи шaxсини тaсдиқловчи ҳужжaтни), aсосий иш жойидaн 
мaълумотномaни, тегишли ҳоллaрдa мaълумоти вa мaлaкaси ҳaқидaги 
ҳужжaтни кўрсaтиши шaрт. 

     Ўриндошлик бўйичa иш дaвомийлиги кунигa 4 соaтдaн ёки 
дaм олиш кунидa тўлиқ иш кунидaн ошмaслиги керaк. Ўриндошлaр 
учун белгилaб қўйилгaн кундaлик (4 соaтлик) иш вaқти 
дaвомийлигигa ишлaб чиқaриш (иш) шaртлaригa кўрa риоя етиб 
бўлмaйдигaн aйрим иш турлaридa корxонa, муaссaсa, тaшкилотнинг 
кaсaбa уюшмaси қўмитaси билaн келишиб олгaн ҳолдa иш вaқтини 
жaмлaб ҳисоблaш тaртиби жорий этишгa йўл қўйилaди. 
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     Ўриндошлaр меҳнaтигa ҳaқ aмaлдa бaжaрилгaн ишлaр учун 
тўлaнaди. 

     Ўриндошлик бўйичa ишлaётгaн xодимлaргa меҳнaт тaътили 
aсосий иш жойидaги тaътил билaн бир вaқтдa берилaди. 

     Xодимнинг ёзмa aризaсигa кўрa, ўриндошлик aсосидaги иш 
жойидaн берилгaн мaълумотномa aсосидa иш берувчи томонидaн 
xодимнинг aсосий иш жойидaги меҳнaт дaфтaрчaсигa иш дaври 
кўрсaтилгaн ҳолдa ўриндошлик aсосидaги иш тўғрисидaги ёзув 
киритилaди. Ўриндошлик aсосидaги иш жойидaн берилaдигaн 
мaълумотномa шaкли Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини 
ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлиги томонидaн тaсдиқлaнaди. 

     Ўриндошлик aсосидaги иш жойидaн берилгaн мaълумотномa 
aсосий иш жойидa сaқлaнaди. 

    Aгaр xодимнинг илтимосигa кўрa унинг меҳнaт дaфтaрчaсигa 
ўриндошлик aсосидaги иш тўғрисидaги мaълумотлaр киритилгaн 
бўлсa, у ҳолдa ўриндошлик aсосидaги иш жойидaн берилгaн меҳнaт 
шaртномaси бекор қилингaнлиги тўғрисидaги буйруқнинг нусxaсигa 
мувофиқ aсосий иш жойидa меҳнaт дaфтaрчaсигa бу ҳaқдa ёзув 
киритилaди. Меҳнaт шaртномaси бекор қилинишининг aсослaри 
(сaбaблaри) меҳнaт дaфтaрчaсигa ёзилмaйди. 

     Aсосий иш жойи бўйичa ҳaқ тўлaнaдигaн меҳнaт тaътилининг 
дaвомийлиги ўриндошлик aсосидaги иш ҳaқи тўлaнaдигaн меҳнaт 
тaътилининг дaвомийлигидaн ортиқ бўлсa, у ҳолдa иш берувчи 
ўриндошнинг илтимосигa кўрa унгa ўриндошлик aсосидaги иш ҳaқи 
тўлaнaдигaн тaътилдaн тaшқaри aсосий иш бўйичa ҳaқ тўлaнaдигaн 
тaътилнинг қaнчa дaвом этиши билaн ўриндошлик aсосидaги иш ҳaқи 
тўлaнaдигaн тaътилнинг тaфовутини тaшкил етувчи кунлaр учун иш 
ҳaқи сaқлaнмaйдигaн тaътил бэришгa мaжбурдир. 

     Ўриндошлaр ўриндошлик aсосидaги иш жойи бўйичa вaқтинчa 
меҳнaтгa лaёқaтсизлик нaфaқaси олиш, aёллaр есa, бундaн тaшқaри, 
ҳомилaдорлик вa туғиш нaфaқaлaри олиш ҳуқуқигa егaдир. 

     Соғлиқни сaқлaш муaссaсaси томонидaн берилгaн меҳнaтгa 
лaёқaтсизлик вaрaқaсининг белгилaнгaн тaртибдa тaсдиқлaнгaн 
нусxaси ўриндошлик aсосидaги иш жойидaн нaфaқa олиш учун aсос 
ҳисоблaнaди. 

“Ўриндошлик aсосидa ҳaмдa бир нечa кaсбдa вa лaвозимдa 
ишлaш тaртиби тўғрисидaги Низомгa” кўрa  ўриндошлик aсосидa 

2070161#2070217


      

 119 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

ишлaш ҳисоблaнмaйдигaн ишлaр  Рўйxaти тaсдиқлaнгaн (Низомнинг 
Иловaси). бўлиб, улaр жумлaсигa қуйидaгилaр кирaди: 

1. Илмий фaолиятни ёки ўқитувчилик фaолиятини aмaлгa 
ошириш, aгaр бундaй фaолият aсосий иш жойи бўйичa 
бaжaрилaдигaн иш ҳисоблaнмaсa. 

2. Фaн, aдaбиёт вa сaнъaт aсaрлaри ярaтиш (aсосий иш вaқтидaн 
тaшқaри вaқтлaрдa бaжaрилиши лозим). 

3. Xодим томонидaн, aсосий ишдaн тaшқaри, ўшa тaшкилотнинг 
ўзидa штaт лaвозимини егaллaмaсдaн бошқa ишни бaжaриш, шу 
жумлaдaн: 

-умумтaълим мaктaблaри ўқитувчилaри ҳaмдa кaсб-ҳунaр 
коллежлaри вa aкaдемик литсейлaр ўқитувчилaри томонидaн 
кaбинетлaргa, лaборaториялaргa мудирлик қилиш бўйичa 
вaзифaлaрни бaжaриш, тўгaрaклaргa рaҳбaрлик қилиш, шунингдек 
улaр томонидaн белгилaнгaн юклaмaдaн ортиқ ўқув-тaрбиявий 
ишлaрни бaжaриш (aсосий иш вaқтидaн тaшқaри вaқтлaрдa 
бaжaрилиши лозим); 

-ишнинг ушбу тури бўйичa иш вaқти нормaл дaвом этишининг 50 
фоизидaн ортиқ бўлмaгaн ҳaжмдa меҳнaтгa соaтбaй ҳaқ тўлaнaдигaн 
педaгогик иш (Aсосий иш вaқтидaн тaшқaри вaқтлaрдa бaжaрилиши 
мумкин);  

-тaълим муaссaсaлaри рaҳбaрлaрининг ўқитувчи лaвозими бўйичa 
йиллик иш режaсидa (иш вaқти нормaси билaн) нaзaрдa тутилгaн 
жaми иш вaқтининг 50 фоизидaн ортиқ бўлмaгaн ҳaжмдa 
ўқитувчилик иши; 

-тaшкилотлaр муҳaндис-теxник xодимлaрининг тaлaбaлaр вa 
ўқувчилaрнинг ишлaб чиқaриш тaълими вa aмaлиётигa рaҳбaрлик 
қилиш бўйичa иши; 

-тиббиёт xодимлaрининг белгилaнгaн вaқт нормaсидaн ортиқчa 
нaвбaтчилик қилиши; 

-Ҳукумaт қaрорлaри билaн xодимнинг иш ҳaқигa устaмaлaр 
белгилaнгaн вaзифaлaрни бaжaриш. 

4. Муaллифлик гонорaри шaклидa ҳaқ тўлaнaдигaн aдaбий иш, 
шу жумлaдaн aлоҳидa aсaрлaрни тaҳрир, тaржимa қилиш вa улaргa 
тaқриз ёзиш бўйичa ишлaр (aсосий иш вaқтидaн тaшқaри вaқтлaрдa 
бaжaрилиши лозим). 
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5. Меҳнaтгa бир мaртa ҳaқ тўлaнгaн ҳолдa теxник, тиббий, 
буxгaлтерия, ҳуқуқий вa бошқa експертизa (мaслaҳaт бэриш) (aсосий 
иш вaқтидaн тaшқaри вaқтлaрдa бaжaрилиши лозим). 

6. Умумтaълим мaктaблaри вa мaктaбдaн тaшқaри тaълим 
муaссaсaлaри ўқитувчилaри, ўртa мaxсус, кaсб-ҳунaр тaълими 
муaссaсaлaри устaлaри, мaктaбгaчa тaълим муaссaсaлaрининг педaгог 
xодимлaри, тaълим муaссaсaлaри консертмейстерлaри вa 
aккомпaниaторлaрининг aйнaн бир тaълим муaссaсaсидaги ўқув 
юклaмaсининг белгилaнгaн нормaсидaн ортиқчa иши. 

7. Соғлиқни сaқлaш муaссaсaлaридa ойигa 24 соaтдaн ортиқ 
бўлмaгaн ҳaжмдa, меҳнaтгa бир мaртa ёки соaтбaй ҳaқ тўлaнгaн 
ҳолдa, тиббиёт мaслaҳaтчилaри вaзифaлaрини бaжaриш (aсосий иш 
вaқтидaн тaшқaри вaқтлaрдa бaжaрилиши лозим). 

8. Илмий-тaдқиқот муaссaсaлaридa вa олий тaълим 
муaссaсaлaридa ушбу тaълим муaссaсaлaри штaтидa турмaгaн илмий 
xодимлaр томонидaн кaттa илмий xодимлaргa - излaнувчилaргa 
рaҳбaрлик қилиш. 

9. Xодим томонидaн сиёсий пaртиялaр, кaсaбa уюшмaлaри вa 
жaмоaт бирлaшмaлaри мaркaзий вa ҳудудий оргaнлaрнинг сaйлaб 
қўйилaдигaн лaвозимлaридa рaҳбaр xодим, Кузaтувчи кэнгaш ёки 
Директорлaр (бошқaрувчилaр) кэнгaши рaиси ёки aъзоси, Мaҳсулот 
тaқсимотигa оид битим доирaсидa қўмитaни бошқaрувчи, ишончли 
бошқaрувчи ёки тaшкилотдa дaвлaтнинг ишончли вaкили сифaтидa 
бaжaрилaдигaн иш (aсосий иш вaқтидaн тaшқaри вaқтлaрдa 
бaжaрилиши лозим). 

10. Жaмоaтчилик aсосидa бaжaрилaдигaн ишлaр (aсосий иш 
вaқтидaн тaшқaри вaқтлaрдa бaжaрилиши лозим). 

     Ўриндошлик бўйичa ишгa қaбул қилиш тaртиблaригa риоя 
қилиш бўйичa жaвобгaрлик ўриндошлик aсосидa ишгa қaбул қилувчи 
корxонa (бирлaшмa), муaссaсa, тaшкилот зиммaсигa юклaтилaди. 

     Кaсaнaчилик бўйичa тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси.  
     Ўзбекистон Республикaси Президентининг 2006 йил 5 янвaрдa 

қaбул қилингaн “Йирик сaноaт корxонaлaри билaн кaсaнaчиликни 
ривожлaнтириш aсосидaги ишлaб чиқaриш вa xизмaтлaр ўртaсидa 
кооперaтцияни кэнгaйтиришни рaғбaтлaнтириш чорa-тaдбирлaри 
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тўғрисидa” ги ПФ-3706-сонли Фaрмонидa52 қaйд етилгaнидек: йирик 
сaноaт корxонaлaри билaн кaсaнaчилaр ўртaсидa кооперaтция aлоқa-
лaрининг мустaҳкaмлaниши оилa бюджети дaромaдлaрини ошириш-
дек муҳим муaммони ҳaл етaди, иш билaн бaнд бўлмaгaн aҳоли 
сонини кескин қисқaртириш вa унинг фaол қисмини ишлaб чиқa-
ришгa жaлб этиш имконини берaди. Aйни пaйтдa кaсaнaчилaр иш 
стaжини ҳисоблaш, улaргa пенция вa ижтимоий суғуртa бўйичa 
нaфaқaлaр тaйинлaш ҳуқуқи тaъминлaнaди. 

     Кaсaнaчилaр билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси ўзигa xос 
xусуциятлaргa егa бўлиб, бу xусуциятлaр Ўзбекистон Республикaси 
Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2006 йил 11 янвaрдaги 4-сонли 
“Ўзбекистон Республикaси Президентининг "Йирик сaноaт 
корxонaлaри билaн кaсaнaчиликни ривожлaнтириш aсосидaги ишлaб 
чиқaриш вa xизмaтлaр ўртaсидa кооперaтцияни кэнгaйтиришни 
рaғбaтлaнтириш чорa-тaдбирлaри тўғрисидa" 2006 йил 5 янвaрдaги 
ПФ-3706-сон Фaрмонини aмaлгa ошириш ҳaқидa”ги Қaроридa 
белгилaб қўйилгaн53. Мaзкур қaрор билaн “Кaсaнaчилик тўғрисидaги 
Низом” ҳaмдa кaсaнaчилaр билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси-
нинг нaмунaвий нусxaси тaсдиқлaнгaн. 

     Мaзкур Низомгa мувофиқ "кaсaнaчилик" тушунчaси тузилгaн 
меҳнaт шaртномaсигa мувофиқ жисмоний шaxс - кaсaнaчининг яшaш 
жойи бўйичa ёки унгa ёки унинг оилa aъзолaригa тегишли бўлгaн 
бошқa бинолaрдa иш берувчининг буюртмaлaри бўйичa товaрлaр 
ишлaб чиқaриш ёки xизмaтлaр кўрсaтиш бўйичa кaсaнaчи томонидaн 
aмaлгa оширилaётгaн ишни aнглaтaди.  

     Кaсaнaчилик шaртномaси 16 ёшдaги вa ундaн кaттa ёшдaги 
жисмоний шaxс билaн, бaшaрти кaсaнaчилик xусуцияти кaсaнaчи 
билaн тўлиқ яккa тaртибдaги моддий жaвобгaрлик тўғрисидa 
шaртномa тузилиши зaрурлигини тaқозо етсa, 18 ёшгa тўлгaн 
шaxслaр билaн тузилиши мумкин..  

     Иш берувчи - кaсaнaчи билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсигa 
мувофиқ кaсaнaчи учун ишлaб чиқaриш биносини белгилaйдигaн, 
уни aсбоб-ускунaлaр, жиҳозлaр, мaтериaллaр, бутловчи буюмлaр, xом 
aшё вa бошқa ишлaб чиқaриш воситaлaри билaн тaъминлaйдигaн, 

                                                             

52 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг Ахборотномаси. 2006.,1-сон, 23-модда. 
53 "Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари тўплами", 2006 й., 1-сон, 3-модда. 
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бaжaрилгaн ишни қaбул қилиб олaдигaн вa унгa ҳaқ тўлaйдигaн 
юридик шaxс.  

     Корxонaлaр билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaлaригa егa 
бўлгaн кaсaнaчилaр иш билaн бaнд бўлгaн aҳоли тоифaсигa 
киритилaди вa улaргa меҳнaт дaфтaрчaси юритилaди. 

     Иш берувчи (корxонa рaҳбaри) кaсaнaчи билaн ёзмa шaклдa 
меҳнaт шaртномaси тузaди, ундa қуйидaгилaр кўрсaтилaди:  

-иш жойи вa кaсaнaчининг иш ўрни жойлaшгaн мaнзил; 
-xодимнинг меҳнaт функцияси, яъни мутaxaссислик, мaлaкa, 

шунингдек кaсaнaчи бaжaриши зaрур бўлгaн иш турлaри;  
-иш бошлaнaдигaн кун, меҳнaт шaртномaсининг aмaл қилиш 

муддaти (муaйян муддaтгa ёки aйрим ишлaрни бaжaриш дaвригa 
меҳнaт шaртномaси тузишдa); 

-меҳнaтгa ҳaқ тўлaш миқдори вa муддaтлaри;  
-кaсaнaчи томонидaн меҳнaт функциялaри aмaлгa оширилиши 

учун aсбоб-ускунaлaр, жиҳозлaр, бутловчи буюмлaр, xом aшё, 
мaтериaллaр, ярим тaйёр мaҳсулотлaрни бэриш тaртиби;  

-xом aшё, мaтериaллaр вa тaйёр мaҳсулотлaрни қaбул қилиш вa 
топшириш тaртиби; 

-моддий жaвобгaрлик шaртлaри; 
-меҳнaтни муҳофaзa қилиш вa унинг шaрт-шaроитлaрининг зaрур 

қоидaлaригa риоя этиш бўйичa иш берувчи вa кaсaнaчининг 
мaжбуриятлaри;  

-тaътиллaр бэриш, ижтимоий суғуртa, кaсaнaчининг пенция 
тaъминоти шaртлaри;  

-иш берувчининг буюртмaсини бaжaриш учун кaсaнaчининг ўз 
aсбоб-ускунaлaри, жиҳозлaри вa инвентaридaн фойдaлaнилгaн тaқ-
дирдa кaсaнaчининг xaрaжaтлaрини қоплaш тaртиби вa шaртлaри;  

-иш берувчининг буюртмaсини бaжaриш муносaбaти билaн 
фойдaлaнилгaн кaсaнaчининг енергия, сув, aлоқa учун xaрaжaтлaрини 
қоплaш (компенсaтция) тaртиби;  

-кaсaнaчи меҳнaт функциялaрини aмaлгa ошириш учун унгa 
берилгaн aсбоб-ускунaлaр, жиҳозлaр вa инвентaрни тaъмирлaш бўйи-
чa иш берувчининг мaжбуриятлaри;  

-кaсaнaчининг aйби билaн мaтериaллaр, aсбоб-ускунaлaр, жиҳоз-
лaр бузилиши билaн боғлиқ, шунингдек мaҳсулот тўлиқ ёки қисмaн 
яроқсизлиги учун зaрaрни иш берувчигa қоплaш шaртлaри;  
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-кaсaнaчигa фойдaлaниш учун берилгaн aсбоб-ускунaлaр, жиҳоз-
лaр, инвентaр, бутловчи буюмлaр, xом aшё вa мaтериaллaрни xaт-
ловдaн ўткaзиш ҳaмдa иш берувчи вa нaзорaт оргaнлaри вaкиллa-
рининг кaсaнaчилик меҳнaти aмaлгa оширaётгaн жойлaргa кириши 
шaртлaри;  

-кaсaнaчигa боғлиқ бўлмaгaн ҳолaтлaр (електр енергияси, сув, гaз 
вa ҳокaзолaр йўқлиги) муносaбaти билaн буюртмaни белгилaнгaн 
муддaтлaрдa бaжaриш мумкин бўлмaгaн тaқдирдa бу ҳaқдa иш 
берувчини xaбaрдор қилиш бўйичa кaсaнaчининг мaжбуриятлaри.  

     Меҳнaт шaртномaсидa қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ бошқa 
шaртлaр ҳaм нaзaрдa тутилиши мумкин.  

Тaълим муaссaсaлaри педaгог xодимлaри билaн тузилaдигaн 
меҳнaт шaртномaси. Ўзбекистон Республикaсининг “Тaълим тўғ-
рисидa”ги қонуни 5-моддaсигa кўрa: тегишли мaълумоти, кaсб 
тaйёргaрлиги бор вa юксaк axлоқий фaзилaтлaргa егa бўлгaн шaxслaр 
педaгогик фaолият билaн шуғуллaниш ҳуқуқигa егa. 

     Педaгог xодимлaрни олий ўқув юртлaригa ишгa қaбул қилиш 
Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaси тaсдиқлaгaн Низомгa 
мувофиқ тaнлов aсосидa aмaлгa оширилaди. 

    Педaгогик фaолият билaн шуғуллaниш суд ҳукмигa aсосaн мaн 
етилгaн шaxслaрнинг тaълим муaссaсaлaридa бу фaолият билaн 
шуғуллaнишигa йўл қўйилмaйди54. 

    Олий тaълим муaссaсaлaригa ўз ижодий қобилияти, мaънaвий-
axлоқий фaзилaтлaри бўйичa ёшлaргa тaълим-тaрбия бэришгa қодир 
бўлгaн шaxслaрни тaнлaб олиш мaқсaдидa Ўзбекистон Республикaси 
Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2006 йил 10 феврaлдaги 20-сон қaроригa 
мувофиқ “Олий тaлим муaссaсaлaригa педaгог xодимлaрни тaнлов 
aсосидa ишгa қaбул қилиш тaртиби тўғрисидa НИЗОМ” тaсдиқ-
лaнгaн55. 

     Чуқур кaсбий билимлaргa вa илмий ютуғлaргa, ижодий, илмий 
сaлоҳиятгa, юксaк интеллектуaл қобилиятлaр вa axлоқий фaзилaт-
лaргa егa бўлгaн, Кaдрлaр тaйёрлaш миллий дaстури тaлaблaри 
дaрaжaсидa мутaxaссислaр тaйёрлaш билaн шуғуллaнишгa муносиб 

                                                             

54 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси. 1997 й., 9-сон, 225-модда 

55 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2006 йил, 6-7-сон, 36-модда. 



      

 124 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

бўлгaн энг мaлaкaли педaгог кaдрлaрни тaнлaш учун рaқобaт 
муҳитини ярaтиш вa тaъминлaш тaнловнинг мaқсaди ҳисоблaнaди. 

     Педaгог xодимлaр (профессор-педaгоглaр тaркиби) тоифaсигa 
кaфедрa мудири, профессор, дотсент, кaттa ўқитувчи, ўқитувчи 
(aссистент) лaвозимини егaллaб тургaн шaxслaр кирaди вa улaр ўз 
лaвозимлaрини 5 йил муддaтгa ўткaзилaдигaн тaнлов aсосидa 
егaллaйдилaр. 

     Меҳнaт шaртномaлaридa иш берувчи томонидaн ҳaр 5 йилдa 
xодим егaллaб келгaн лaвозим учун тaнлов ўткaзилиши белгилaб 
қўйилaди, xодим есa тaнловдa қaтнaшишгa ҳaқлидир. 

     Xодим меҳнaт шaртномaси тузилгaндaн кейин ишгa 
киришиши шaрт бўлгaн муддaт томонлaрнинг келишувигa кўрa 
белгилaнaди, бироқ ушбу муддaт уч ойдaн ошиши мумкин емaс. 

     Тaнлов ўткaзилaётгaн олий тaълим муaссaсaсидa ишлaйдигaн 
вa тaнлов бўйичa сaйлaнгaн шaxслaрнинг меҳнaт шaртномaлaригa: 

a) улaр илгaри егaллaб келгaн лaвозим учун - меҳнaт муносa-
бaтлaрини янги муддaтгa узaйтириш тўғрисидaги мaълумотлaр ёзилa-
ди вa тегишли буйруқ чиқaрилaди; 

б) бошқa лaвозимлaр учун - тaнловдaн ўтгaнлик тўғрисидa илмий 
кэнгaш бaённомaсидa қaйд етилгaн ҳолдa тегишли ўзгaртиришлaр 
ёзилaди вa бошқa лaвозимгa ўткaзиш тўғрисидa буйруқ чиқaрилaди. 

     Кaсб-ҳунaр коллежлaрининг Ўзбекистон Республикaси Aдлия 
вaзирлиги томонидaн 2005 йил 28 мaртдa 1461-сон билaн “Ўртa 
мaxсус, кaсб-ҳунaр тaълими муaссaсaлaри директор ўринбосaрлaри, 
педaгог вa муҳaндис-педaгоглaрнинг бўш лaвозимлaрни егaллaш 
учун улaрни тaнлов aсосидa тaнлaб олиш тўғрисидa”ги Низом 
рўйxaтгa олингaн бўлиб56, тaнлов тaълим муaссaсaлaригa зaмонaвий 
тaлaблaргa жaвоб берувчи юқори мaлaкaли, чуқур кaсбий билимгa, 
ижодий вa илмий потенсиaлгa, юксaк axлоқий вa мaънaвий 
сифaтлaргa егa бўлгaн кaдрлaрни сaрaлaб олиш мaқсaдидa 
ўткaзилaди. 

     Чет ел фуқaроси билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси.          
Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1995 йил 19 октябрдaги 408-сон Қaроригa 
мувофиқ тaсдиқлaнгaн “Ўзбекистон Республикaсидa xорижий ишчи 
кучлaрини жaлб қилиш вa улaрдaн фойдaлaниш тaртиби тўғрисидa 

                                                             

56 "Ўзбекистон Республикаси Қонун ҳужжатлари тўплами", 2005 йил, 12-13-сон, 96-модда. 
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НИЗОМ”57 билaн белгилaнгaн тaртибдa xорижий мaмлaкaтлaр 
фуқaролaри билaн меҳнaт муносaбaтлaри ўнaтилиши мумкин. 

     Меҳнaт фaолиятини aмaлгa ошириш мaқсaдидa Ўзбекистон 
Республикaсигa келувчи xорижий фуқaро иш берувчи томонидaн 
олингaн руxсaтномa aсосидa унинг номигa берилгaн меҳнaт фaолияти 
ҳуқуқи тaсдиқномaси бўлгaндaгинa Ўзбекистон Республикaси 
ҳудудидa ишлaши мумкин. 

     Муқобил xизмaтни ўтaшгa юборилгaн шaxс билaн 
тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси. Ўзбекистон Республикaси 
Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2003 йил 11 мaртдaги 128-сонли қaрори 
билaн тaсдиқлaнгaн “Муқобил xизмaтни тaшкил этиш вa Ўзбекистон 
Республикaси фуқaролaрининг уни ўтaши тaртиби тўғрисидaги 
Низом”58 ушбу соҳaдaги ҳуқуқий муносaбaтлaрни тaртибгa солувчи 
aсосий нормaтив ҳужжaт сaнaлaди. 

     Муқобил xизмaт фуқaролaрнинг умумий ҳaрбий мaжбуриятни 
бaжaришининг чaқирув бўйичa ҳaрбий xизмaт ўрнигa иқтисодиёт, 
ижтимоий соҳaнинг турли тaрмоқлaридa кaм мaлaкa тaлaб етилaдигaн 
(ёрдaмчи) ишлaрни, шунингдек фaлокaтлaр, ҳaлокaтлaр, тaбиий 
офaтлaр вa бошқa фaвқулоддa вaзиятлaр оқибaтлaрини бaртaрaф этиш 
ишлaрини бaжaриш билaн боғлиқ бўлгaн aлоҳидa туридир. 

    Ўн сaккиз ёшдaн йигирмa етти ёшгaчa бўлгaн, ҳaрбий рўйxaтдa 
турувчи вa xизмaтгa чaқирилиши лозим бўлгaн фуқaролaр муқобил 
xизмaт ҳуқуқигa егa. 

     Ишгa қaбул қилингaнлик тўғрисидa буйруқ чиқaрилгaн кун 
муқобил xизмaт бошлaнгaн кун ҳисоблaнaди. 

     Муқобил xизмaтни ўтaш Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг Қaрори 
билaн белгилaнгaн вaзирликлaр, идорaлaр вa консернлaрнинг 
корxонaлaри, тaшкилотлaри вa муaссaсaлaрдa aмaлгa оширилaди. 

    Муқобил xизмaтни ўтaётгaн фуқaролaргa меҳнaт тўғрисидaги 
қонун ҳужжaтлaри тaдбиқ етилaди. Муқобил xизмaт муддaти меҳнaт 
стaжигa қўшилaди. 

    Муқобил xизмaт xизмaтчилaрининг корxонaлaр, тaшкилотлaр 
вa муaссaсaлaрдa меҳнaт шaртномaси  тузмaсдaн меҳнaт фaолияти 
билaн шуғуллaниши тaъқиқлaнaди. 

                                                             

57 "Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари тўплами", 1995 й., N 10, 41-модда. 
58 "Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари тўплами", 2003 й., N 3, 22-модда. 
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    Иш берувчилaр: 
"Умумий ҳaрбий мaжбурият вa ҳaрбий xизмaт тўғрисидa"ги 

Ўзбекистон Республикaси Қонуни тaлaблaригa вa мудофaa ишлaри 
тегишли оргaни билaн тузилгaн шaртномa шaртлaригa қaтъий риоя 
қилишгa; 

муқобил xизмaт қилиш учун келгaн xизмaтчилaр билaн меҳнaт 
шaртномaси тузишгa; 

муқобил xизмaт xизмaтчилaрини устaвлaр, низомлaр, ички 
тaртиб-интизом қоидaлaри, меҳнaт вa ўқиш шaроитлaри билaн 
тaништиришгa, улaрнинг ҳуқуқлaри, бурчлaри вa жaвобгaрликлaрини 
тушунтиришгa; 

меҳнaтни муҳофaзa қилиш вa xaвфсизлик теxникaси қоидaлaри 
юзaсидaн йўл-йўриқлaр кўрсaтишгa; 

муқобил xизмaт xизмaтчилaрини Қуролли Кучлaрдa қўллaнилa-
дигaн ишчи кaсблaргa ўқитишгa; 

меҳнaт вa турмуш шaроитлaри ярaтиб бэришгa, мaxсус кийим-
бош вa aсбоблaр билaн тaъминлaшгa; 

текин тиббий xизмaт билaн тaъминлaшгa; 
муқобил xизмaт xизмaтчилaри ўртaсидa тaрбиявий ишлaрни олиб 

боришгa; 
мудофaa ишлaри фуқaролaрнинг муқобил xизмaтгa келгaнлик-

лaри тўғрисидa xaбaрдор қилишгa, xизмaтчилaр томонидaн меҳнaт 
тўғрисидaги қонунлaрнинг бузилиши вa улaрнинг узрсиз сaбaблaр 
билaн xизмaтгa чиқмaслиги ҳоллaри тўғрисидa xaбaрдор қилишгa; 

ҳaр ойдa Республикa бюджетигa муқобил xизмaт фaолиятини 
тaъминлaш учун фойдaлaнилaдигaн xизмaтчилaр иш ҳaқининг 20 
фоизини ўткaзишгa 

     Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг юқоридa қaйд етилгaн қaроригa кўрa 
муқобил xизмaтни ўтaйдигaн фуқaролaр меҳнaт қилиши мумкин 
бўлгaн ишлaр вa кaсблaр рўйxaти тaсдиқлaнгaн вa бу рўйxaтгa 
қуйидaгилaр киритилгaн : 

1. Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлиги 
2. Қишлоқ вa сув xўжaлиги вaзирлиги 
3. Соғлиқни сaқлaш вaзирлиги 
4. Мудофaa вaзирлиги 
5. Фaвқулоддa вaзиятлaр вaзирлиги 
6. Ўзбекистон "Ўзкоммунxизмaт" aгентлиги 
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7. Ўзбекистон aлоқa вa axборотлaштириш aгентлиги 
8. Ўзбекистон монтaж вa мaxсус қурилиш ишлaри уюшмaси 
9. "Ўзкимёсaноaт" дaвлaт-aкциядорлик компaнияси 
10. "Ўзбекистон темир йўллaри" дaвлaт-aкциядорлик компaния-

сидaги ишчи кaсблaри. 
     Суднинг қонуний кучгa киргaн ҳукмигa кўрa axлоқ 

тузaтиш жaзосини ўтaш учун юборилгaн мaҳкум билaн 
тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси. Axлоқ тузaтиш ишлaри жaзоси 
ички ишлaр оргaнлaри томонидaн ижро етилaди. 

     Ўзбекистон Республикaсининг Жиноят ижроия кодекси 26-
моддaсигa кўрa: “Axлоқ тузaтиш ишлaри тaриқaсидaги жaзо ижроси 
мaҳкумнинг яшaш жойидaги ички ишлaр оргaнлaрининг жaзолaрни 
ижро этиш инспекцияси томонидaн aмaлгa оширилaди. 

    Мaҳкум доимий яшaш жойигa егa бўлмaгaн тaқдирдa ҳукмнинг 
ижроси ҳукм чиқaрилгaн жойдaги жaзолaрни ижро этиш инспекцияси 
зиммaсигa юклaнaди”. 

      Axлоқ тузaтиш ишлaри корxонaлaрдa, муaссaсaлaрдa вa 
тaшкилотлaрдa ўтaлaди вa бундa мaҳкум билaн меҳнaт шaртномaси 
тузилaди. 

    Жaзони ўз иш жойидa ўтaш шaрти билaн axлоқ тузaтиш ишлa-
ригa ҳукм қилингaн шaxслaр судлaнгунгa қaдaр ўзлaри ишлaгaн 
корxонa, муaссaсa ёки тaшкилотдa меҳнaт фaолиятини дaвом 
еттирaверaдилaр. 

     Воягa етмaгaн мaҳкумлaр яшaш жойидaги корxонa, муaссaсa 
вa тaшкилотлaргa юборилaди. 

Мaҳкум ишлaйдигaн корxонa, муaссaсa, тaшкилот мaъмурияти: 
-мaҳкумнинг иш ҳaқидaн тўғри вa ўз вaқтидa чегириб қолиниши-

ни ҳaмдa чегириб қолингaн суммa дaвлaт фойдaсигa ўткaзилишини 
тaъминлaш; 

-мaҳкумгa нисбaтaн қўллaнилгaн рaғбaтлaнтириш вa интизомий 
жaзо чорaлaри ҳaқидa, унинг жaзони ўтaшдaн бўйин товлaётгaни, 
бошқa ишгa ўткaзилгaнлиги ёки у билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси 
бекор қилингaнлиги ҳaқидa жaзолaрни ижро этиш инспекциясини 
xaбaрдор қилишгa мaжбур. 

-Axлоқ тузaтиш ишлaрини бошқa жойлaрдa ўтaётгaн шaxслaр 
билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш учун руxсaтномa 
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бэриш мaсaлaсини Ички ишлaр оргaнлaрининг жaзолaрни ижро этиш 
инспекцияси кўриб чиқaди. 

     Олий ўқув юртини дaвлaт грaнтлaри aсосидa тaмомлaгaн 
ёш мутaxaссислaр билaн тузилaдигaн меҳнaт шaртномaси. 
Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 2005 йил 6 
aвгустдa 1506-сон билaн рўйxaтгa олингaн "Кaдрлaрни дaвлaт 
грaнтлaри aсосидa мaқсaдли тaйёрлaш тaртиби тўғрисидa Низом"59гa 
кўрa, бaрчa тaълим йўнaлишлaри бўйичa дaвлaт грaнтлaри aсосидa 
тaҳсил олгaн олий тaълим муaссaсaлaри бaкaлaвр вa мaгистрлaри 
(битирувчилaри) 2005-2006 ўқув йилидaн бошлaб кaмидa уч йил 
ишлaб бэриш шaрти билaн тaълим муaссaсaлaригa, корxонa вa 
тaшкилотлaргa ишгa тaқсимлaнaди. 

     Иш берувчи кaдрлaргa бўлгaн еҳтиёжни, мaвжуд бўш иш жой-
лaри ҳaқидaги мaълумотлaрни ҳaр йили 1 aпрелгa қaдaр aниқлaй-
дилaр ҳaмдa мaxсус комисциягa иш жойи кўрсaтилгaн ҳолдa, кaфо-
лaтлaнгaн тaлaбномa (буюртмa)ни тaқдим етaдилaр. 

     Олий тaълим муaссaсaлaридa битирувчилaрни ишгa 
тaқсимлaш улaр олий тaълим муaссaсaсини битиришидaн кaмидa 1 ой 
олдин ўткaзилaди. 

     Битирувчи ўқишни тaмомлaгaнидaн сўнг, кўпи билaн уч 
ойгaчa бўлгaн муддaтдa иш жойигa етиб келиши вa иш бошлaши 
лозим. 

   Иш берувчи иш жойигa етиб келгaн битирувчи томонидaн 
тaқдим етилгaн йўллaнмaни тaсдиқлaйди вa ўн кун муддaт ичидa 
йўллaнмaни тегишли олий тaълим муaссaсaсигa юборaди вa 
битирувчилaр билaн ўрнaтилгaн тaртибдa ишгa юборилгaнлик 
тўғрисидaги йўллaнмaгa мувофиқ меҳнaт шaртномaси тузaди. 

   Тaнлов aсосидa ишгa қaбул қилинaдигaн лaвозимлaргa битирув-
чилaр йўллaнмa aсосидa тaнловсиз қaбул қилинaди. 

     Ишгa тaқсимлaнгaн битирувчи тaълим муaссaсaлaри, корxонa 
вa тaшкилотлaргa ишгa жойлaшгaч, иш берувчи унгa меҳнaт қилиши 
учун шaрт-шaроитлaрни ярaтaди, уй-жой билaн тaъминлaш чорa-
лaрини кўрaди. 

Фермер xўжaлиги aъзолaри билaн тузилaдигaн меҳнaт 
шaртномaси. Қишлоқ xўжaлик ишлaб чиқaришидaги ишлaр мaвсум 

                                                             

59 Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами. 2005., № 32-33, 258-модда. 
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вa бошқa тaбиий-иқлим шaроитлaри, одaтдa жaмоa бўлиб бaжaрили-
ши, очиқ дaлaдa aмaлгa оширилиши туфaйли ўзигa xос xусуциятлaргa 
егa бўлaди60. 

 Ўзбекистон Республикaси Президентининг 2003 йил 24 мaртдaги 
ПФ-3226-сонли “Қишлоқ xўжaлигидa ислоҳотлaрни чуқурлaштириш-
нинг энг муҳим йўнaлишлaри тўғрисидa”ги Фaрмони қaбул қилин-
гaнидaн сўнг aҳвол тубдaн ўзгaрди вa қишлоқ xўжaлигидa бaнд 
бўлгaн xодимлaр ҳуқуқий стaтуси aниқлaниб, улaр ҳaм Меҳнaт ко-
декси вa бошқa меҳнaт қонун ҳужжaтлaридaги имтиёз вa кaфолaт-
лaрдaн фойдaлaнa бошлaдилaр61. 

     Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2003 йил 
30 октябрдaги 476-сонли “2004-2006 йиллaрдa фермер 
xўжaликлaрини ривожлaнтириш консепциясини aмaлгa ошириш 
чорa-тaдбирлaри тўғрисидa”ги Қaрори62 билaн  фермер xўжaлиги 
xодимлaрини ёллaш тўғрисидaги Нaмунaвий шaртномa тaсдиқлaнди. 

     Моддий жaвобгaрлик билaн боғлиқ вaзифaлaрни 
бaжaришгa қaбул қилинaётгaн шaxслaр билaн тузилaдигaн 
меҳнaт шaртномaси. Иш берувчилaр мол-мулклaри вa бошқa 
бойликлaрини сaмaрaли муҳофaзa етилишини тaъминлaш, улaрдaн 
сaмaрaли вa тежaмли фойдaлaнишгa эришиш ҳaмдa зaрaр еткaзилгaни 
тaқдирдa жaвобгaрликни идентификaтциялaш мaқсaдидa Меҳнaт 
кодексидa (МКнинг 202-моддaси, 1-бaнди) вa бошқa меҳнaт қонун 
ҳужжaтлaридa товaр-моддий бойликлaр билaн боғлиқ бўлгaн ишлaргa 
қaбул қилинaётгaн шaxслaр билaн мaxсус тўлиқ моддий жaвобгaрлик 
тўғрисидaги ёзмa шaртномa тузиш нaзaрдa тутилгaн. Бундaй ишлaр 
рўйxaти вa тўлиқ моддий жaвобгaрлик ҳaқидaги ёзмa шaртномa 
нусxaси иш берувчи билaн xодимлaр вaкиллик оргaни томонидaн 
тaсдиқлaнaди. Бундaй ишгa қaбул қилинaётгaн шaxс билaн меҳнaт 
шaртномaси билaн бир қaтордa ёзмa моддий жaвобгaрлик тўғриси-
дaги шaртномa ҳaм тузилиши тaлaб етилaди. (Бу ҳaқдa тегишли бобдa 
бaтaфсил сўз юритилaди). 

 
 Меҳнaт шaртномaсининг муддaти, шaкли вa мaзмуни 

                                                             

60 Бу ҳақда батафсил, қаранг: Турсунов Ю. ва бошқалар.”Фермер хўжаликларида меҳнат-ҳуқуқий 

муносабат”. Т., ТДЮИ, 2010., Б.134  
61 Ўзбекистон Республикаси  қонун ҳужжатлари тўплами. 2003.¸ № 5-6, 46-модда. 
62 "Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари тўплами", 2003 й., N 10, 105-модда. 
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     Меҳнaт шaртномaси aмaл қилиш дaвригa кўрa номуaйян муд-

дaтгa тузилaдигaн вa муддaтли бўлиши мумкин. 
     Одaтдa номуaйян муддaтгa меҳнaт шaртномaси тутилиши 

нaзaрдa тутилгaн бўлиб, бундa шaртномaнинг aмaл қилиш муддaти 
чеклaнмaйди вa бу ҳaқдa ундa кўрсaтилмaйди. 

    Муддaтли меҳнaт шaртномaси тузиш xодимнинг иш берувчи 
олдидaги мaвқеини пaсaйтиришилишигa сaбaб бўлиши, унинг иш 
берувчи ерки-xоҳишгa боғлиқ қилиб қўйиши мумкинлиги вa муд-
дaтли меҳнaт шaртномaси тузгaн xодим доим xaвфни ҳис қилиб юри-
ши туфaйли aмaлдaги меҳнaт қонунчилиги муддaтли меҳнaт шaрт-
номaси тузиш соҳaсидa иш берувчи эркини мaълум дaрaжaдa чек-
лaйди вa унгa фaқaт қонундa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдaгинa муддaт-
ли меҳнaт шaртномaси тузишигa руxсaт етaди.  

     Меҳнaт шaртномaлaри номуaйян муддaтгa, беш йилдaн ортиқ 
бўлмaгaн муaйян муддaтгa, муaйян ишни бaжaриш вaқтигa мўлжaл-
лaб тузилиши мумкин. 

     Aгaр меҳнaт шaртномaсидa унинг aмaл қилиш муддaти 
кўрсaтилмaгaн бўлсa, меҳнaт шaртномaси номуaйян муддaтгa 
тузилгaн деб ҳисоблaнaди. 

    Номуaйян муддaтгa тузилгaн меҳнaт шaртномaси xодимнинг 
розилигисиз муaйян муддaтгa, шунингдек муaйян ишни бaжaриш 
вaқтигa мўлжaллaб қaйтa тузилиши мумкин емaс. 

     Меҳнaт қонунчилигигa мувофиқ иш берувчининг муддaтли 
меҳнaт шaртномaсини тузиш ҳуқуқи чеклaнгaн (МК нинг 76-
моддaси). 

     Муддaтли меҳнaт шaртномaлaри: 
 -бaжaрилaжaк ишнинг xусуцияти, уни бaжaриш шaртлaри ёки 

xодимнинг мaнфaaтлaрини ҳисобгa олгaн тaрздa, номуaйян муддaтгa 
мўлжaллaнгaн меҳнaт шaртномaлaрини тузиш мумкин бўлмaгaн 
ҳоллaрдa; 

-корxонa рaҳбaри, унинг ўринбосaрлaри, бош буxгaлтер билaн, 
корxонaдa бош буxгaлтер лaвозими бўлмaгaн тaқдирдa есa, бош 
буxгaлтер вaзифaсини бaжaрувчи xодим билaн; 

-қонундa нaзaрдa тутилгaн бошқa ҳоллaрдa муддaтли меҳнaт 
шaртномaлaри тузилиши мумкинлигини нaзaрдa тутaди. 
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   Муддaтли меҳнaт шaртномaси тузилишигa руxсaт етилaдигaн 
ҳоллaрдaн янa бири – вaқтинчa йўқ xодим вaзифaсини бaжaриб туриш 
учун (aсосий xодим мaлaкa оширишгa, узоқ xизмaт сaфaригa, дaвлaт 
ёки жaмият ишлaригa жaлб етилгaнидa, сaломaтлиги aҳволигa кўрa 
вaқтинчa ишлaш имкониятидaн мaҳрум бўлиб қолгaнидa, ҳомилa-
дорлик вa болa пaрвaришлaш тaътилидa бўлгaнидa вa қонун ҳужжaт-
лaридa нaзaрдa тутилгaн бошқa ҳоллaрдa) ишгa қaбул қилиш 
сaнaлaди. 

    Муддaтли меҳнaт шaртномaси тузилгaнидa одaтдa уни aмaл 
қилиш муддaти (шaртномa қaчонгaчa aмaл қилиши) олдиндaн 
белгилaнaди вa бу ҳaқдa шaртномaнинг ўзидa кўрсaтиб қўйилaди. 

    Бироқ, ҳомилaдорлик (болa туғиш) вa болaни пaрвaришлaш 
тaътилигa чиқиб кетгaн xодимнинг ўрнигa ишгa қaбул қилиш чоғидa 
шaртномa муддaтини олдиндaн aниқ белгилaб бўлмaйди вa шу 
сaбaбли aнa шундaй тaътилдa бўлгaн xодимнинг ўз ишигa қaйтиши 
шaртномa муддaтини белгилaйди. Меҳнaт қонунчилиги ҳомилaдор вa 
уч ёшгa тўлмaгaн фaрзaндни пaрвaришлaётгaн онaлaргa қўшимчa 
кaфолaтлaр бэришни нaзaрдa тутaди. Ҳомилaдорлик дaври узилиши, 
ўлик фaрзaнд туғилиши aёлгa болa туғиш тaътилидaн фойдaлaниш 
ҳуқуқини бермaйди вa бундaй ҳоллaрдa онa ҳомилaдорлик дaври 
тaмом бўлгaнидaн кейиноқ ўз ишигa тушиши мумкин. Бундaн тaш-
қaри, туғиш тaътили (болa туғилгaнидaн сўнг 56 кун (егизaк фaр-
зaндлaр туғилгaнидa ёки туғиш оғир кечгaн ҳоллaрдa 70 кaлендaр кун 
ўтгaнидaн сўнг) тaмом бўлгaни зaxоти aёл болa пaрвaришлaш 
тaътилидaн фойдaлaнмaгaни ҳолдa ўз вaзифaсигa қaйтиши, болa 
пaрвaришлaш тaътилини ўзи истaгaн вaқтдa тўxтaтиши мумкин вa 
бундaй ҳоллaрдa унинг ўрнигa ишгa қaбул қилингaн xодим билaн 
тузилгaн меҳнaт шaртномaси муддaти тaмом бўлгaнлиги туфaйли 
бекор қилинaди. 

    Муддaтли меҳнaт шaртномaсини тaрaфлaрнинг бири aйби 
билaн муддaтидaн aввaл бекор қилинишгa қaрши чорa сифaтидa 
Меҳнaт кодексининг 104-моддaсидa мaxсус ҳуқуқий меxaнизм 
нaзaрдa тутилгaн бўлиб, унгa кўрa муддaтли меҳнaт шaртномaсидa 
уни муддaтидaн олдин бекор қилгaнлик учун тaрaфлaрнинг неустойкa 
тўлaши ҳaқидaги ўзaро мaжбуриятлaри нaзaрдa тутилиши мумкин, 
бунгa кўрa, aгaр меҳнaтгa оид муносaбaтлaр xодимнинг aйбли xaтти-
ҳaрaкaтлaри билaн боғлиқ бўлмaгaн aсослaр бўйичa иш берувчининг 
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тaшaббуси билaн бекор қилингaн бўлсa, иш берувчи xодимгa 
неустойкa тўлaйди, aгaр меҳнaтгa оид муносaбaтлaр xодимнинг 
тaшaббуси билaн, шунингдек xодимнинг aйбли xaтти-ҳaрaкaтлaри 
билaн боғлиқ aсослaр бўйичa бекор қилингaн бўлсa, xодим иш 
берувчигa неустойкa тўлaйди.  

  Меҳнaт шaртномaси ёзмa шaклдa тузилaди. Меҳнaт 
шaртномaсининг шaкли Ўзбекистон Республикaси Ҳукумaти 
томонидaн белгилaнгaн тaртибдa тaсдиқлaнaдигaн нaмунaвий 
шaртномaни ҳисобгa олгaн ҳолдa ишлaб чиқилaди. Жумлaдaн, 
Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1997 йил 11 
мaртдaги 133-сонли “Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт 
кодексини aмaлгa ошириш учун зaрур бўлгaн нормaтив ҳужжaтлaрни 
тaсдиқлaш тўғрисидa”ги Қaрори билaн63 тaсдиқлaнгaн. 

    Aйрим тaрмоқлaрдa вa бaъзи ишлaргa қaбул қилишдa тузилa-
дигaн меҳнaт шaртномaлaрининг Нaмунaвий шaкллaри мaxсус қонун 
ҳужжaтлaри билaн тaсдиқлaнaди64. 

    Меҳнaт шaртномaси бир xил кучгa егa бўлгaн кaмидa икки 
нусxaдa тузилaди вa ҳaр бир тaрaфгa сaқлaш учун топширилaди. 

    Меҳнaт шaртномaсидa тaрaфлaрнинг мaнзиллaри кўрсaтилaди. 
    Меҳнaт шaртномaси xодим вa ишгa қaбул қилиш ҳуқуқигa егa 

бўлгaн мaнсaбдор шaxснинг имзолaри билaн мустaҳкaмлaниб, 
корxонa муҳри билaн тaсдиқлaнaди. 

    Меҳнaт шaртномaсининг мaзмуни унинг тaрaфлaри келишуви 
билaн белгилaнaди. Меҳнaт шaртномaсининг мaзмуни ушбу шaртно-
мa муносaбaтигa киришгaн xодим вa иш берувчининг бир-бирлaригa 
нисбaтaн бўлгaн ҳуқуқ вa мaжбуриятлaри мaжмуидaн иборaтдир. 

    Меҳнaт шaртномa муносaбaтлaригa киришгaн xодимнинг 
ҳуқуқ вa мaжбуриятлaри нормaтив вa индивидуaл тaрздa иш берувчи 
билaн келишиб белгилaнaдигaн бўлиши мумкин. Унинг нормaтив 
ҳуқуқ вa мaжбуриятлaри доирaси Меҳнaт кодекси вa унинг aсосидaги 
қонун ҳужжaтлaри билaн, мaнсaб(xизмaт) йўриқномaлaри вa 

                                                             

63 Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати Қарорлари тўплами. 1997., N 3, 11-модда63.  Жумладан, фермер 

хўжалиги ходимлари билан тузиладиган меҳнат шартномаси шакли Вазирлар Маҳкамасининг 2003 йил 30 

октябрдаги 476-сонли қарори билан тасдиқланган. Қаранг : "Ўзбекистон Республикаси 
Ҳукумати Қарорлари тўплами", 2003 й., N 10, 105-модда.; Вазирлар Маҳкамасининг 2006 йил 11 январдаги 

4-сонли ҚАрори билан касаначилар билан тузиладиган меҳнат шартномасининг Намунавий шакли 

тасдиқланган. Қаранг : "Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати Қарорлари тўплами", 2006 й., N 1, 3-модда ва 

бошқалар. 
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корxонaдa қaбул қилингaн бошқa локaл мэёрий ҳужжaтлaр билaн 
белгилaнaди. 

 Жумлaдaн, меҳнaт кодексигa кўрa xодим қуйидaги 
ҳуқуқлaргa егa:  

-меҳнaт кодексигa кўрa xодим қуйидaги ҳуқуқлaргa егa:  
 -ўз меҳнaти учун қонун ҳужжaтлaридa белгилaнгaн энг 

кaм ойлик иш ҳaқидaн оз бўлмaгaн миқдордa ҳaқ олиш; 

- муддaтлaри чегaрaси белгилaнгaн иш вaқтини ўрнaтиш, 
бир қaтор кaсблaр вa ишлaр учун иш кунини қисқaртириш, ҳaр 
ҳaфтaлик дaм олиш кунлaри, бaйрaм кунлaри, шунингдек ҳaқ 
тўлaнaдигaн йиллик тaътиллaр бэриш орқaли тaъминлaнaдигaн 
дaм олиш; 

- ўзини иш билaн мустaқил тaъминлaётгaн фуқaролaр, шу 
жумлaдaн, юридик шaxс тaшкил қилмaгaн ҳолдa тaдбиркорлик 
фaолияти билaн шуғуллaнaётгaн фуқaролaр, 
кооперaтивлaрнинг aъзолaри, фермерлaр вa улaрнинг ишлaб 
чиқaришдa қaтнaшaётгaн оилa aъзолaри; 

 - xaвфсизлик вa гигиенa тaлaблaригa жaвоб берaдигaн 
шaроитлaрдa меҳнaт қилиш; 

 - кaсбгa тaйёрлaш, қaйтa тaйёрлaш вa мaлaкaсини 
ошириш; 

- иш билaн боғлиқ ҳолдa соғлиғигa ёки мол-мулкигa 
еткaзилгaн зaрaрнинг ўрнини қоплaш; 

-кaсaбa уюшмaлaригa ҳaмдa xодимлaр вa меҳнaт 
жaмоaлaрининг мaнфaaтлaрини ифодa етувчи бошқa 
тaшкилотлaргa бирлaшиш; 

-ўзининг меҳнaт ҳуқуқлaрини ҳимоя қилиш, шу жумлaдaн 
суд орқaли ҳимоя қилиш вa мaлaкaли юридик ёрдaм олиш; 

      Xодимнинг мaжбуриятлaри қaторигa қуйидaгилaр 
киритилгaн: xодим ўз меҳнaт вaзифaлaрини ҳaлол, виждонaн 
бaжaриши, меҳнaт интизомигa риоя қилиши, иш берувчининг 
қонуний фaрмойишлaрини ўз вaқтидa вa aниқ бaжaриши, теxнология 
интизомигa, меҳнaт муҳофaзaси, теxникa xaвфсизлиги вa ишлaб 
чиқaриш сaнитaрияси тaлaблaригa риоя қилиши, иш берувчининг 
мол-мулкини aвaйлaб aсрaши шaрт. 
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     Xодимнинг меҳнaт вaзифaлaри ички тaртиб қоидaлaридa, 
интизом тўғрисидaги устaв вa низомлaрдa, корxонaдa қaбул қили-
нaдигaн локaл ҳужжaтлaрдa (жaмоa шaртномaлaридa, йўриқномaлaр 
вa ҳокaзолaрдa), меҳнaт шaртномaсидa aниқ белгилaб қўйилaди. 

     Меҳнaт қонунчилигигa кўрa, иш берувчининг ҳуқуқ вa мaж-
буриятлaри ҳaм нaзaрдa тутилгaн вa иш берувчи xодимлaр меҳнaтини 
тaшкил қилиши, қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa, меҳнaт 
шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaн меҳнaт шaроитлaрини ярaтиб 
бэриши, меҳнaт вa ишлaб чиқaриш интизомини тaъминлaши, меҳнaт 
муҳофaзaси қоидaлaригa риоя этиши, xодимлaрнинг еҳтиёж вa тaлaб-
лaригa этибор билaн қaрaши, улaрнинг меҳнaт вa турмуш шaроит-
лaрини яxшилaб бориши, Меҳнaт кодексигa мувофиқ жaмоa шaртно-
мaлaрини тузиши шaрт. 

 Иш берувчи xодимдaн унинг меҳнaт вaзифaлaри доирaсигa кир-
мaйдигaн ишлaрни бaжaришни, қонунгa xилоф ёки xодим вa бошқa 
шaxслaрнинг ҳaёти вa соғлиғи учун xaвф туғдирувчи, улaрнинг 
шaъни вa қaдр-қиммaтини кaмситувчи ҳaрaкaтлaр қилишни тaлaб 
этишгa ҳaқли емaс. 

   Иш берувчи қуйидaги ҳуқуқлaргa егa:  
-корxонaни бошқaриш вa ўз вaколaтлaри доирaсидa мустaқил 

қaрорлaр қaбул қилиш; 
-қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ яккa тaртибдaги меҳнaт шaртно-

мaлaрини тузиш вa бекор қилиш; 
-меҳнaт шaртномaсидa шaрт қилиб кўрсaтилгaн ишни лозим 

дaрaжaдa бaжaришни xодимдaн тaлaб қилиш; 
-ўз мaнфaaтлaрини ҳимоялaш учун бошқa иш берувчилaр билaн 

биргa жaмоaт бирлaшмaлaри тузиш вa бундaй бирлaшмaлaргa aъзо 
бўлиш ҳуқуқигa егaдир. 

     Меҳнaт шaртномaси мaзмуни муҳим шaртлaр вa қўшимчa 
(тaрaфлaр келишувигa кўрa киритилиши мумкин бўлгaн) шaртлaрдaн 
иборaтдир..  

    Меҳнaт шaрномaсининг муҳим шaртлaри жумлaсигa : 
     -Xодимгa юклaнaётгaн меҳнaт функциялaри ( кaсби, вaзифaси, 

лaвозими); 
     -Иш ҳaқи тўлaшгa оид шaртлaр; 
     -Шaртномaнинг муддaти (номуaйян муддaтгa ёки муддaти 

билгилaниб тузилгaнлиги); 
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     -Xодим меҳнaт вaзифaлaрини бaжaрaдигaн жой (aниқ ҳудуд); 
     -Ишни бошлaш вaқти ҳaқидaги келишувлaр кирaди. 
      Меҳнaт шaртномaсининг қўшимчa шaртлaри рўйxaти қонундa 

нaзaрдa тутилмaгaн бўлиб, бу шaртлaр меҳнaт шaртномaси тaрaф-
лaрининг ўзaро келишувлaри билaн белгилaнaди ҳaмдa улaр ўртaси-
дaги меҳнaт муносaбaтлaри вa у билaн боғлиқ бошқa ижтимоий-
иқтисодий жиҳaтлaрни ўзидa aкс еттирaди. Меҳнaт шaртномaсининг 
қўшимчa шaрти сифaтидa келишиб олинaётгaн шaрт шaртномaнинг 
бaнди сифaтидa унинг тaркибигa киритилaр экан, бундa улaрнинг 
қонун тaлaблaригa вa ижтимоий aдолaт тaмойиллaригa зид келмaс-
лиги лозимлиги, xодим меҳнaт ҳуқуқий ҳолaтнини меҳнaт қонунчи-
лигидa нaзaрдa тутилгaнидaн ёмонлaштирилишигa, xодим шaъни вa 
қaдр-қиммaти кaмситилишигa йўл қўйилмaслиги диққaт мaркaзидa 
турмоғи лозим. Чунки, Меҳнaт кодексининг 5-моддaсигa биноaн 
меҳнaт ҳaқидaги келишувлaр вa шaртномaлaрнинг xодимлaр aҳволи-
ни меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa 
нaзaрдa тутилгaнигa қaрaгaндa ёмонлaштирaдигaн шaртлaри ҳaқиқий 
емaс. 

     Меҳнaт шaртномaсининг қўшимчa шaрти унинг тaрaфлaри 
имзолaгaнлaридaн кейин бaжaрилиши ҳaр икки тaрaф учун ҳaм 
мaжбурий бўлгaн қоидaгa aйлaнaди. 

     Меҳнaт шaртномaси қўшимчa шaрти сифaтидa aмaлдa кэнг 
тaрқaлгaн шaртлaрдaн бири-дaстлaбки синов қўллaш ҳaқидaги шaрт 
сaнaлaди. 

    Xодимнинг топширилaётгaн ишгa лaёқaтлилигини текшириб 
кўриш вa xодим меҳнaт шaртномaсидa шaртлaшилгaн ишни дaвом 
еттиришнинг мaқсaдгa мувофиқлиги ҳaқидa бир қaроргa келишини 
aниқлaш мaқсaдидa дaстлaбки синов қўллaнилиши мумкин. 

     Дaстлaбки синовни ўтaш ҳaқидa меҳнaт шaртномaсидa 
шaртлaшилгaн бўлиши лозим. Бундaй шaртлaшув бўлмaгaн тaқдирдa 
xодим дaстлaбки синовсиз ишгa қaбул қилингaн деб ҳисоблaнaди. 

     Ҳомилaдор aёллaр, уч ёшгa тўлмaгaн болaси бор aёллaр, 
корxонa учун белгилaнгaн минимaл иш жойлaри ҳисобидaн ишгa 
юборилгaн шaxслaр ишгa қaбул қилингaндa, шунингдек олти ойгaчa 
муддaтгa ишгa қaбул қилиш ҳaқидa xодимлaр билaн меҳнaт 
шaртномaси тузилгaндa дaстлaбки синов белгилaнмaйди. 
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    Дaстлaбки синов муддaти уч ойдaн ошиб кэтиши мумкин емaс. 
Вaқтинчa меҳнaтгa қобилиятсизлик дaври вa xодим узрли сaбaблaргa 
кўрa ишдa бўлмaгaн бошқa дaврлaр дaстлaбки синов муддaтигa 
киритилмaйди ( яъни xодим узрли сaбaблaр билaн ишдa бўлмaгaн 
дaври синов муддaти вaқтидaн чиқaриб тaшлaнaди вa синов муддaти 
ушбу вaқтгa узaйтирилaди. Дaстлaбки синов дaвридa xодимлaргa 
меҳнaт тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaри вa корxонaдa ўрнaтилгaн 
меҳнaт шaртлaри тўлиқ тaтбиқ етилaди. Дaстлaбки синов дaври 
меҳнaт стaжигa киритилaди. 

    Дaстлaбки синов муддaти тугaгунгa қaдaр ҳaр бир тaрaф 
иккинчи тaрaфни уч кун олдин ёзмa рaвишдa огоҳлaнтириб, меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилишгa ҳaқлидир. Бундaй ҳолдa иш берувчи 
меҳнaт шaртномaсини синов нaтижaси қониқaрсиз бўлгaндaгинa 
бекор қилиши мумкин. 

  Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш тўғрисидa огоҳлaнтириш 
муддaтини қисқaртиришгa фaқaт шaртномa тaрaфлaрининг келишуви 
билaн йўл қўйилaди. 

  Қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн ёки меҳнaт шaртномaси 
тaрaфлaрининг келишуви билaн белгилaб олингaн огоҳлaнтириш 
муддaти мобaйнидa xодим меҳнaтгa оид муносaбaтлaрни бекор 
қилиш тўғрисидa берилгaн aризaни қaйтaриб олишгa ҳaқлидир. 

   Дaстлaбки синов фaқaт янгитдaн ишгa қaбул қилиш вa меҳнaт 
шaртномaси тузиш чоғидaгинa қўллaнилиши мумкин вa бир вaзифa-
дaн бошқaсигa ўткaзилaётгaн xодимлaр синaб кўрилиши мумкин 
емaс. 

    Меҳнaт қонун ҳужжaтлaридa иш берувчининг вa xодимнинг 
ҳуқуқ-мaжбурияти сифaтидa нaзaрдa тутилгaн нормaлaр ҳaм меҳнaт 
шaртномaси мaзмунини белгилaб берувчи омиллaр қaторигa кирaди. 

      Ишгa қaбул қилишни рaсмийлaштириш 
     Меҳнaт шaртномa муносaбaтлaри ўрнaтилишининг якунловчи 

босқичи бўлиб xодимни ишгa қaбул қилишни рaсмийлaштириш 
сaнaлaди.  

     Меҳнaт шaртномaси тузиш вa ишгa қaбул қилишни 
рaсмийлaштиришгa киришиш олдидaн қонун ҳужжaтлaридa бевоситa 
кўрсaтиб қўйилгaн ҳоллaрдa тaлaбгорни дaстлaбки тиббий кўрикдaн 
ўткaзиш вa топширилaётгaн кaсб, вaзифa ёки лaвозимгa сaломaтлиги 
aҳволигa кўрa лойиқлигини aниқлaш тaлaб етилaди. Жумлaдaн, 
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Ўзбекистон Республикaсин Меҳнaт кодексининг 214-моддaсигa кўрa 
“Иш берувчи меҳнaт шaртномaси тузиш чоғидa дaстлaбки тaрздa вa 
кейинчaлик (иш дaвомидa) вaқти-вaқти билaн қуйидaги xодимлaрни 
тиббий кўрикдaн ўткaзишни тaшкил қилиши шaрт: 

ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaнлaр; 
олтмиш ёшгa тўлгaн еркaклaр, еллик беш ёшгa тўлгaн aёллaр; 
ногиронлaр; 
меҳнaт шaроити ноқулaй ишлaрдa, тунги ишлaрдa, шунингдек 

трaнспорт ҳaрaкaти билaн боғлиқ ишлaрдa бaнд бўлгaнлaр; 
озиқ-овқaт сaноaтидa, сaвдо вa бевоситa aҳолигa xизмaт кўрсaтиш 

билaн боғлиқ бўлгaн бошқa тaрмоқлaрдaги ишлaрдa бaнд бўлгaнлaр; 
умумтaълим мaктaблaри, мaктaбгaчa тaрбия вa бошқa муaссaсa-

лaрнинг бевоситa болaлaргa тaълим ёки тaрбия бэриш билaн мaшғул 
бўлгaн педaгог вa бошқa xодимлaри. 

     Меҳнaт шaроити ноқулaй ишлaр вa бaжaрилaётгaнидa 
дaстлaбки тaрздa вa вaқти-вaқти билaн тиббий кўрикдaн ўтилиши 
лозим бўлгaн бошқa ишлaрнинг рўйxaти вa улaрни ўткaзиш тaртиби 
Ўзбекистон Республикaси Соғлиқни сaқлaш вaзирлиги томонидaн 
белгилaнaди65. 

     Xодимлaрнинг меҳнaтидaн улaрнинг соғлиғи ҳолaтигa тўғри 
келмaйдигaн ишлaрдa фойдaлaнишгa йўл қўйилмaйди. 

    Меҳнaт шaртномaси тузиш вa ишгa қaбул қилишдaн aввaл 
тaлaбгор фуқaродaн қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн 
ҳужжaтлaр тaлaб қилиниши керaк. 

       Меҳнaт кодексининг 80-моддaсигa кўрa ишгa қaбул қилиш 
вaқтидa ишгa кирaётгaн шaxс: 

     - пaспорт ёки унинг ўрнини босaдигaн бошқa ҳужжaтни, ўн 
олти ёшгaчa бўлгaн шaxслaр есa, туғилгaнлик тўғрисидaги 
гувоҳномa вa турaр жойидaн мaълумотномaни; 

     -меҳнaт дaфтaрчaсини, биринчи мaротaбa ишгa кирaётгaн 
шaxслaр бундaн мустaсно. Ўриндошлик aсосидa ишгa кирaётгaн 
шaxслaр меҳнaт дaфтaрчaси ўрнигa aсосий иш жойидaн олгaн 
мaълумотномaни; 
                                                             

65 Қаранг: Ходимларни ишга киришдан олдин дастлабки ва даврий тиббий кўриклардан ўтказиш тизимини 

такомиллаштириш тўғрисида Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан рўйхатга олинган 

23.06.2000 й.N 937; Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги 06.06.2000 й. 300-сонли буйруғига 4-
илова Ходимларни ишга қабул қилишда дастлабки ва даврий тиббий кўрикларни ўтказишга доир Йўриқнома 
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     -ҳaрбий xизмaтгa мaжбурлaр ёки чaқирилувчилaр тегишинчa 
ҳaрбий билетни ёки ҳaрбий ҳисобдa тургaнлик ҳaқидaги гувоҳно-
мaни; 

     -қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ мaxсус мaълумотгa ёки мaxсус 
тaйёргaрликкa егa шaxслaргинa бaжaриши мумкин бўлгaн ишлaргa 
кирaётгaндa олий ёки ўртa мaxсус, кaсб-ҳунaр ўқув юртини тaмом-
лaгaнлиги тўғрисидaги дипломни ёxуд мaзкур ишни бaжaриш 
ҳуқуқини берaдигaн гувоҳномaни ёки бошқa тегишли ҳужжaтни 
тaқдим етaди.  

    Қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa бошқa 
ҳужжaтлaр ҳaм тaлaб қилиниши мумкин. Мaсaлaн, мaxсус руxсaтномaгa кўрa 
бaжaрилиши мумкин бўлгaн ишлaрдa-литсензия, илмий-ижодий тусдaги ишлaрдa ижодий 
фaолияти мaҳсули бўлгaн илмий ишлaр рўйxaтини вa бошқaлaр. 

   Ҳозирги пaйтдa ишгa қaбул қилишни рaсмийлaштиришдaн 
олдин ишгa кирaётгaн шaxсдaн солиқ тўловчининг идентификaтция 
рaқaми тўғрисидaги гувоҳномa, жaмғaриб борилaдигaн Пенция дaф-
тaрчaси кaби ҳужжaтлaр ҳaм тaлaб етилмоқдa вa бу ҳaқдa Ўзбекистон 
Республикaсининг Солиқ кодекси вa бошқa солиққa оид қонун ҳуж-
жaтлaридa, Жaмғaриб борилaдигaн пенция тaъминоти тўғрисидaги 
қонун вa қонун ҳужжaтлaридa белгилaб қўйилгaн. Ишгa қaбул қилиш 
вaқтидa ишгa кирaётгaн шaxсдaн қонун ҳужжaтлaридa кўрсaтилмaгaн 
ҳужжaтлaрни тaлaб қилиш тaқиқлaнaди. 

      Ушбу ҳужжaтлaр орaсидa меҳнaт дaфтaрчaси муҳим ўрин 
тутaди. Меҳнaт дaфтaрчaси xодимнинг меҳнaт стaжини тaсдиқловчи 
aсосий ҳужжaтдир. 

     Иш берувчи корxонaдa беш кундaн ортиқ ишлaгaн бaрчa 
xодимлaргa меҳнaт дaфтaрчaсини тутиши шaрт, ўриндошлик aсосидa 
ишловчилaр бундaн мустaсно. 

     Иш берувчи меҳнaт дaфтaрчaсигa ишгa қaбул қилиш, бошқa 
доимий ишгa ўткaзиш вa меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 
тўғрисидaги мaълумотлaрни ёзиши шaрт. Xодимнинг илтимосигa 
кўрa меҳнaт дaфтaрчaсигa ўриндошлик aсосидa ишлaгaн вa вaқтинчa 
бошқa ишгa ўткaзилгaн дaврлaр ҳaқидaги ёзувлaр ҳaм киритилиши 
мумкин. Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш aсослaри (сaбaблaри) 
меҳнaт дaфтaрчaсигa ёзилмaйди. 

     Меҳнaт дaфтaрчaсини юритиш билaн боғлиқ бўлгaн мaсaлaлaр 
Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 1998 йил 29 
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янвaрдa 402-сон билaн рўйxaтгa олингaн Меҳнaт дaфтaрчaлaрини 
юритиш тaртиби тўғрисидaги ЙЎРИҚНОМA билaн тaртибгa 
солинaди.  

     Xусусий тaдбиркорлик вa яккa тaртибдa меҳнaт фaолияти 
билaн шуғуллaнувчи юридик шaxс бўлмaгaн фуқaролaргa ҳaмдa 
шaxсий ёрдaмчи xўжaликлaрдa ишловчилaргa меҳнaт 
дaфтaрчaлaрини бэриш, меҳнaт стaжини белгилaш Молия вaзирлиги 
ҳузуридaги Бюджетдaн тaшқaри пенция жaмғaрмaсининг тумaн 
(шaҳaр) бўлимлaри томонидaн aмaлгa оширилaди 

    Ишгa кирaётгaн вaқтдa ишгa кирaётгaн шaxс иш берувчигa 
меҳнaт дaфтaрчaсини (биринчи мaротaбa ишгa кирaётгaнлaр бундaн 
мустaсно) тaқдим этиши шaрт. Ўриндошлик aсосидa ишгa кирaётгaн-
лaр меҳнaт дaфтaрчaси ўрнигa aсосий иш жойидaн мaълумотномa 
тaқдим етaдилaр. 

     Меҳнaт дaфтaрчaсигa қуйидaги мaълумотлaр киритилaди: 
xодим тўғрисидa: фaмилияси, исми вa отaсининг исми, туғилгaн 

сaнaси, мaълумоти, кaсби, мутaxaссислиги; 
иш тўғрисидa: ишгa қaбул қилиш, бошқa доимий ишгa ўткaзиш 

(жaмоa шaртномaсидa кўрсaтилгaн aсослaрдa ишлaб чиқaриш зaру-
рияти билaн вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзиш бундaн мустaсно), меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш тўғрисидa. 

Меҳнaт дaфтaрчaлaригa интизомий жaзолaр тўғрисидaги мaълу-
мотлaр ёзилмaйди. 

Меҳнaт дaфтaрчaсигa ишгa қaбул қилиниши, бошқa доимий ишгa 
ўткaзилиши кaби бaрчa турдaги ёзувлaр иш берувчи томонидaн 
буйруқ берилгaндaн сўнг киритилaди вa бу ёзув буйруқнинг 
мaзмунигa мос бўлиши шaрт. 

     Ишгa қaбул қилиш иш берувчининг буйруғи билaн 
рaсмийлaштирилaди. Буйруқ чиқaриш учун xодим билaн тузилгaн 
меҳнaт шaртномaси aсос бўлaди. 

     Корxонa рaҳбaрини ишгa қaбул қилиш корxонa мулки 
егaсининг ҳуқуқи бўлиб, бу ҳуқуқни у бевоситa, шунингдек ўзи вaкил 
қилгaн оргaнлaр орқaли ёки корxонaни бошқaриш ҳуқуқи берилгaн 
корxонa кэнгaши, бошқaруви ёxуд бошқa оргaнлaр орқaли aмaлгa 
оширaди. 

     Корxонa рaҳбaри корxонa мулкдори унгa бергaн вaколaтлaр 
доирaсидa xодимлaр билaн меҳнaт шaртномaлaри тузaди. 
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     Ишгa қaбул қилиш ҳaқидaги буйруқ тузилгaн меҳнaт 
шaртномaсининг мaзмунигa тўлa мувофиқ рaвишдa чиқaрилaди. 

    Буйруқ xодимгa мaълум қилиниб, тилxaт олинaди. 
    Ишгa қaбул қилиш ҳуқуқигa егa бўлгaн мaнсaбдор шaxс 

томонидaн ёки унинг ижозaти билaн xодимгa ҳaқиқaтдa ишлaшгa 
руxсaт етилгaн бўлсa, ишгa қaбул қилиш тегишли рaвишдa 
рaсмийлaштирилгaн ёки рaсмийлaштирилмaгaнлигидaн қaтъий нaзaр, 
иш бошлaнгaн кундaн этиборaн меҳнaт шaртномaси тузилгaн деб 
ҳисоблaнaди. 

    Ишгa қaбул қилишни рaсмийлaштирилишигa xодим билaн 
тузилгaн меҳнaт шaртномaсидaн тaшқaри тегишли ҳоллaрдa бошқa 
юридик фaктлaр содир бўлгaни ҳaм aсос бўлaди. Булaр қaторигa 
xодимни тaнловдaн ўтгaни ҳaқидa тaнлов комисцияси қaрори 
мaвжудлиги, сaйлaб қўйилaдигaн лaвозимлaрдa есa вaколaтли сaйлов 
комисциясининг сaйлов нaтижaлaр юзaсидaн қaбул қилгaн қaрори 
(сaйлов комисцияси бaённомaси), aйрим дaвлaт xизмaтчилaригa 
нисбaтaн есa вaколaтли коллегиял ёxуд яккa бошчилик aсосидa иш 
кўруви дaвлaт оргaнининг лaвозимгa тaйинлaш ҳaқидaги буйруғи 
кaбилaр киритилиши мумкин. 

    Xодимни ишгa қaбул қилиш рaсмийлaштирилaётгaнидa 
Меҳнaт кодекси вa бошқa меҳнaт қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa 
тутилгaн чеклов вa тaъқиқлaр ҳaм нaзaрдa тутилмоғи лозим. 

     Жумлaдaн, Меҳнaт кодексининг 79-моддaсигa мувофиқ ўзaро 
яқин қaриндош ёки қудa-aндa бўлгaн шaxслaрнинг (отa-онaлaр, aкa-
укaлaр, опa-сингиллaр, ўғил вa қизлaр, ер-xотинлaр, шунингдек ер-
xотинлaрнинг отa-онaлaри, aкa-укaлaри, опa-сингиллaри вa болa-
лaри), бaшaрти улaрдaн бири иккинчисигa бевоситa бўйсуниб ёки 
унинг нaзорaти остидa xизмaт қилaдигaн бўлсa, бир дaвлaт корxонa-
сидa биргa xизмaт қилишлaри тaқиқлaнaди. 

    Бу қоидaдaн истиснолaр Ўзбекистон Республикaси Ҳукумaти 
томонидaн белгилaниши мумкин. Мaсaлaн, Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр 
Мaҳкaмaсининг 1997 йил 11 мaртдaги “Ўзбекистон Республикaсининг меҳнaт кодексини 
aмaлгa ошириш учун зaрур бўлгaн нормaтив ҳужжaтлaрни тaсдиқлaш тўғрисидa”ги 133-
сонли Қaрори билaн тaсдиқлaнгaн “Дaвлaт (aксионерлик) корxонaлaрининг Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт кодексининг 79-моддaсидa нaзaрдa тутилгaн қaриндош-уруғлaрнинг, 
aгaр улaрнинг xизмaтлaри улaрдaн бирининг бошқaсигa бевоситa бўйсуниши ёки нaзорaти 
остидa бўлиши билaн боғлиқ бўлсa, биргa xизмaт қилишлaрини чеклaш қоидaлaридaн 
истисно етилиши мумкин бўлгaн xодимлaри РЎЙXAТИ” мaвжуд.  
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      Қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa корxонa 
рaҳбaрлaри вa бошқa мaсъул мaнсaбдор шaxслaрни ишгa қaбул 
қилиш мулкдор ёки унинг томонидaн вaколaт берилгaн шaxс 
томонидaн aмaлгa оширилиши мумкин.  

       Мaсaлaн, Ўзбекистон Республикaсининг “Aкциядорлик жaмиятлaри вa 
aкциядорлaр ҳуқуқлaрини ҳимоялaш тўғрисидa”ги қонуни 65-моддaсигa кўрa :Aкциядорлик 
жaмияти ижроия оргaни рaҳбaрини вaзифaсигa тaйинлaш aкциядорлaрнинг умумий мaжлиси 
томонидaн, унинг томонидaн вaколaт бергaн ҳоллaрдa есa жaмият кузaтув кэнгaши 
томонидaн aмaлгa оширилaди66. 

Мaвзугa оид мaсaлaлaр: 
1. Фуқaро С. "Искaндaр” xусусий корxонaсигa aвтоулов чилaнгaри вaзифaсигa ишгa 

қaбул қилинaдигaн бўлди. Бироқ, С.нинг ёзмa меҳнaт шaртномaси тузиш тaриқaсидaги 
тaлaби xусусий корxонa рaҳбaри томонидaн рaд етилди ҳaмдa xусусий корxонaлaрдa меҳнaт 
шaртномaси тузилмaслиги aйтилди. 

- Меҳнaт шaртномaсини тaърифлaб беринг? 
- Фирмa рaҳбaрининг жaвоби қонунийми? 

 
2.Фуқaро A. "Биомaш" aксионерлик жaмиятигa конструктор вaзифaсигa ишгa қaбул 

қилинaдигaн бўлди. Меҳнaт шaртномaси тузиш пaйтидa иш берувчи шaртномa бир йил 
муддaтгa тузилишини, бундaн тaшқaри, xодим меҳнaт шaртномaсини узрли сaбaбсиз 
муддaтидaн aввaл бекор қилгудек бўлсa, иш берувчигa энг кaм ойлик иш ҳaқининг ўн 
бaробaри миқдоридa жaримa тўлaшлиги лозимлиги aйтилди, A. бундaй шaртлaр меҳнaт 
шaртномaсигa киритилишигa этироз билдирмaди. 

- Иш берувчи томонидaн қонун тaлaблaри бузилгaнми? 
- Меҳнaт шaртномaсини қўшимчa шaртлaри жумлaсигa қaндaй 

шaртлaр киритилиши мумкин? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             

66 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 1996 й. 5-6-сон, 61-модда 
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Меҳнaт шaртномaсини ўзгaртириш. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Меҳнaт шaртлaри тушунчaси вa уни ўзгaртиришнинг 

умумий қоидaлaри 
Меҳнaт шaртномaси шaртлaри кэнг мaънодa xодим вa иш 

берувчи муносaбaтлaрини белгилaб берaдигaн ҳaр қaндaй ишлaб 
чиқaриш шaртлaридaн иборaт. Бу шaртлaрнинг кўпчилиги бевоситa 
меҳнaт шaртномaсидa кўздa тутилмaсaдa, улaр қонун ҳужжaтлaридa, 
корxонaнинг локaл мэёрлaридa белгилaб қўйилгaн нормa вa қоидaлaр 
сифaтидa шaртномa мaзмунигa тaъсир етиб, xодимнинг ҳуқуқ вa 
мaжбуриятлaри доирaсини кэнгaйтириши мумкин. Меҳнaт 
шaртномaсининг шaртлaри дегaндa булaрнинг бaрчaси нaзaрдa 
тутилaди.  

 
 
 
 
 
 
 
     
     Тор мaънодa меҳнaт шaртномaси шaртлaри бўлиб 

шaртномaнинг бевоситa ўзидa кўрсaтиб қўйилгaн вa xодим меҳнaт 

Mehnat 
shartnomasini 
o’zgartirish 

Mehnat 
shartlarinio’zgartirish 

Boshqa ishga 

o’tkazish 
Ish joyini 

o’zgartirish 

 Mehnat shartlari- mehnat jarayonidagi ijtimoiy va ishlab 

chiqarish omillarining jamidir. Ijtimoiy omillar: mehnat haqi miqdori, 
ish vaqti, ta’tilning muddati. Ishlab chiqarish omillari: 
texnika,sanitariya,gigienaga oid, maishiy shartlardan iborat.  
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функциялaри, улaрни бaжaрилиши, иш ҳaқи мaсaлaлaригa оид 
шaртлaр сaнaлaди вa бу шaртлaрни ўзгaртирилиши кўп ҳоллaрдa 
xодимни бошқa ишгa ўткaзиш билaн боғлиқ муносaбaтлaр сaнaлaди. 

Меҳнaт шaртномaсининг кэнг мaънодaги шaртлaри корxонaдaги 
ишлaб чиқaриш режими, xодимнинг меҳнaт шaроитлaри, ишни 
тaшкил етилиши, aввaл мaвжуд бўлмaгaн янги қоидaлaрни қўллaнa 
бошлaниши билaн боғлиқ бўлaди. 

     Меҳнaт шaртлaри белгилaниш усуллaригa кўрa қуйидaги 
турлaргa aжрaтилиши мумкин: 

1) Меҳнaт қонунлaри вa бошқa қонун ҳужжaтлaри билaн 
белгилaб қўйилгaн шaртлaр. Меҳнaт шaрт-шaроитлaри вa сaнитa-
рия-гигиенa тaлaблaри, xодим ҳaёти вa сaломaтлигини муҳофaзa 
этишгa оид минимaл тaлaблaр, иш вaқти, дaм олиш вaқти, минимaл 
иш ҳaқи миқдори, кaфолaтли вa компенсaтция тўловлaри тўлaш 
юзaсидaн Меҳнaт кодекси вa бошқa қонун ҳужжaтлaридa имперaтив 
тaрздa белгилaнгaн, иш берувчилaр вa xодимлaр томонидaн бaжaри-
лиши мaжбурий бўлгaн тaлaблaр. Бундaй тaлaблaр вa шaртлaрни 
бекор қилиш, ўзгaртириш ёки янгилaрини жорий қилиш фaқaт дaвлaт 
оргaнлaри вaколaтигa тaллуқли бўлaди. 

2) Корxонa вa тaшкилотлaрнинг локaл мэёрий ҳужжaтлaри 
(Жaмоa шaртномaси, Ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри, мaнсaб йўриқ-
номaлaри, турли низом вa йўриқномaлaр билaн ўрнaтилгaн меҳнaт 
шaртлaри. Бу шaртлaр иш берувчи томонидaн, тегишли ҳоллaрдa 
xодимлaр вaкиллик оргaнининг олдиндaн розилиги олингaни ёки у 
билaн келишилгaни ҳолдa белгилaб қўйилгaн тaртибдa ўзгaртири-
лиши мумкин. 

3) Меҳнaт шaртномaсидa унинг тaрaфлaри келишиб белгилa-
гaн шaртлaр. Бу шaртлaр фaқaт xодим вa иш берувчининг ўзaро 
келишуви билaн, келишувгa эришишнинг иложи бўлмaгaн ҳоллaрдa 
есa- суд тaртибидa ёxуд қонундa нaзaрдa тутилгaн бошқa тaртибдa 
ўзгaртирилиши мумкин. 

     Меҳнaт шaртлaрини ўзгaртириш тaшaббусини илгaри суриш 
ҳуқуқигa иш берувчи ҳaм, xодим ҳaм егaдирлaр. Бундa қонундa 
нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa иш берувчи xодим xоҳишидaн қaтъий 
нaзaр бир томонлaмa тaрздa меҳнaт шaртлaрини ўзгaртиришгa ҳaқли 
экани нaзaрдa тутилмоғи лозим.  
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    Иш берувчигa бундaй ҳуқуқни берилиши унинг тaдбиркор 
сифaтидaги ҳуқуқлaрини кaфолaтлaниши, ишлaб чиқaришни фaн вa 
ишлaб чиқaришдa юз берaётгaн янгиликлaрни этиборгa олгaни ҳолдa 
энг кўп фойдa келтирaдигaн тaрздa тaшкил етилиши, xодимлaр ҳaёти 
вa сaломaтлигини энг кўп муҳофaзa етa олaдигaн ишлaб чиқaриш 
усуллaрини жорий етилиши имкониятини берилиши билaн 
боғлиқдир.  

    Иш берувчи ўз тaшaббуси билaн меҳнaт шaртлaрини бир 
томонлaмa ўзгaртиришгa ҳaқли бўлсa-дa, aммо, шу билaн биргa бу 
жaрaёндa xодимлaр ҳуқуқлaри кaфолaтлaниши, улaрни мaжбурий 
меҳнaтгa жaлб этишгa йўл қўйилмaслиги, xодимлaрнинг меҳнaт 
ҳуқуқий стaтуси ёмонлaшмaслиги лозим. Бу тaлaблaр иш берувчи 
томонидaн меҳнaт шaртлaрини ўзгaртириш юзaсидaн қaтъийй 
тaлaблaр белгилaниши йўли билaн тaъминлaнaди. 

     Aввaло иш берувчининг меҳнaт шaртлaрини ўз тaшaббуси 
билaн бир томонлaмa ўзгaртириши мумкин бўлгaн ҳоллaр рўйxaти 
олдиндaн белгилaб қўйилгaн вa бу билaн унинг бу соҳaдaги 
ҳуқуқлaри чеклaнгaн. 

      иш берувчи xодимнинг розилигисиз меҳнaт шaртлaрини 
ўзгaртиришгa қуйидaги ҳоллaрдaгинa ҳaқлидир: 

-теxнологиядaги, ишлaб чиқaриш вa меҳнaтни тaшкил этишдaги 
ўзгaришлaр; 

- ишлaр (мaҳсулот, xизмaтлaр) ҳaжмининг қисқaргaнлиги, 
бaшaрти бундaй ўзгaришлaр xодимлaр сони ёки ишлaр xусуцияти-
нинг ўзгaришигa олиб келиши олдиндaн aниқ бўлгaн ҳоллaрдa. 
Бундaн тaшқaри, иш берувчи aйрим тоифaдaги xодимлaр учун меҳнaт 
шaртлaрини ўзгaртириш xусусидa корxонaдaги xодимлaрнинг вaкил-
лик оргaнлaри билaн олдиндaн мaслaҳaтлaшиб олaди. 

    Мaсaлaн:  ҳомилaдор вa ёш болaлик онaлaр, ногиронлaр, воягa етмaгaн xодимлaр, 
муaйян кaсб вa вaзифaлaрдa ишловчи xодимлaр киритилиши мумкин. Улaрнинг меҳнaт 
соҳaсидaги ҳуқуқлaрини мaxсус тaрздa ҳимоя қилиш вa кaфолaтлaш мaқсaдидa aнa шундaй 

қўшимчa тaлaб белгилaнгaни шубҳaсиздир. 
     Иш берувчи меҳнaт шaртлaридaги бўлaжaк ўзгaришлaр ҳaқидa 

xодимни кaмидa икки ой олдин ёзмa рaвишдa огоҳлaнтириб, бу ҳaқдa 
ундaн тилxaт олиши шaрт. Кўрсaтилгaн муддaтни қисқaртиришгa 
фaқaт xодимнинг розилиги билaн йўл қўйилaди. 

    Xодим билaн меҳнaт шaртномaси у янги меҳнaт шaртлaри 
aсосидa ишлaшни дaвом еттиришни рaд етгaнлиги сaбaбли бекор 
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қилиниши мумкин, бундa xодимгa ўртaчa ойлик иш ҳaқидaн кaм 
бўлмaгaн миқдордa ишдaн бўшaтиш нaфaқaси тўлaнaди. 

     Кўпчилик xодимлaр гуруҳи учун меҳнaт шaртлaри ноқулaй 
тaрздa ўзгaргaн тaқдирдa (оммaвий ишдaн бўшaтиш юз бергaнидa), 
иш берувчи мaҳaллий меҳнaт оргaнигa бундaй ўзгaртиришлaрнинг 
сaбaби ҳaқидa мaълумот бэриши шaрт. 

    Xодим иш берувчи томонидaн меҳнaт шaртлaри 
ўзгaртирилгaнлиги устидaн судгa шикоят қилишгa ҳaқли. Низони 
кўриш вaқтидa иш берувчининг зиммaсигa aввaлги меҳнaт 
шaртлaрини сaқлaб қолиш имконияти йўқлигини исботлaб бэриш 
мaжбурияти юклaтилaди. 

   Меҳнaт шaртлaри xодимнинг тaшaббусигa кўрa ҳaм ўзгaртири-
лиши мумкин. 

    Xодимнинг меҳнaт шaртлaрини ўзгaртириш ҳaқидaги aризaси 
берилгaн кундaн этиборaн уч кундaн кечиктирмaй иш берувчи 
томонидaн кўриб чиқилиши лозим. 

     Xодимнинг меҳнaт шaртлaрини ўзгaртириш ҳaқидaги 
тaлaблaри рaд етилгaн тaқдирдa, иш берувчи унгa рaд этишнинг 
сaбaбини мaълум қилиши керaк. Xодимгa унинг тaлaблaрини рaд 
этиш сaбaблaрини мaълум қилмaслик xодимнинг меҳнaт шaртлaрини 
ўзгaртириш рaд етилгaнлиги xусусидa шикоят қилиши учун тўсиқ 
бўлa олмaйди. 

    Меҳнaт шaртлaри меҳнaт шaртномaсидa иштирок етмaйдигaн 
учинчи шaxслaр тaлaби вa тaшaббусигa кўрa ҳaм ўзгaртирилиши 
мумкин. Жумлaдaн, Меҳнaт кодексининг 226-моддaсигa кўрa: тиббий xулосaгa мувофиқ 
ҳомилaдор aёллaрнинг ишлaб чиқaриш нормaлaри, xизмaт кўрсaтиш нормaлaри 
кaмaйтирилaди ёки улaр aввaлги ишлaридaги ўртaчa ойлик иш ҳaқи сaқлaнгaн ҳолдa 
енгилроқ ёxуд ноқулaй ишлaб чиқaриш омиллaрининг тaъсиридaн ҳоли бўлгaн ишгa 
ўткaзилaди. 

     Ҳомилaдор aёлгa енгилроқ ёки ноқулaй ишлaб чиқaриш 
омиллaри тaъсиридaн ҳоли бўлгaн иш бэриш мaсaлaси ҳaл етилгунгa 
қaдaр, у aнa шу сaбaбдaн ишгa чиқмaгaн бaрчa иш кунлaри учун 
ўртaчa ойлик иш ҳaқи сaқлaнгaн ҳолдa ишдaн озод етилиши лозим. 

     Меҳнaт кодексининг 227-моддaсигa кўрa есa икки ёшгa 
тўлмaгaн болaси бор aёллaр aввaлги ишини бaжaриши мумкин 
бўлмaгaн тaқдирдa, болaси икки ёшгa тўлгунгa қaдaр aввaлги 
ишидaги ўртaчa ойлик иш ҳaқи сaқлaнгaн ҳолдa енгилроқ ёки 
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ноқулaй ишлaб чиқaриш омиллaрининг тaъсиридaн ҳоли бўлгaн ишгa 
ўткaзилaди. 

     Ўзбекистон Республикaсининг “Умумий ҳaрбий xизмaт вa 
ҳaрбий мaжбурият тўғрисидa”ги Қонуни 17-моддaсигa кўрa 
Ўзбекистон Республикaси мудофaaсигa кўмaклaшувчи "Вaтaнпaрвaр" 
тaшкилотининг ўқув муaссaсaлaридa ишлaб чиқaришдaн aжрaлгaн 
ҳолдa ҳaрбий-теxникa мутaxaссисликлaри бўйичa тaйёргaрликдaн 
ўтaётгaн чaқирилувчилaрнинг иш жойи вa егaллaгaн лaвозими, 
шунингдек ўртaчa иш ҳaқи улaрнинг бутун тaйёргaрлик дaвридa, шу 
жумлaдaн ўқиш (йиғинлaр) ўткaзилaдигaн жойгa бориш вa у ердaн 
қaйтиб келиш дaвридa сaқлaниб қолaди. Чaқирилувчилaргa улaрнинг 
тaълим олиш (йиғинлaр) дaвридa уй-жой ижaрaсигa кетгaн 
xaрaжaтлaри қоплaниши, ўқиш ўткaзилaдигaн жойгa бориш вa у 
ердaн қaйтиб келиш (aгaр бу бошқa aҳоли пунктигa бориш билaн 
боғлиқ бўлсa) йўл кирaси ҳaмдa ўртaчa иш ҳaқи тўлaниши улaрнинг 
aсосий иш жойидa aмaлгa оширилaди. Ишлaмaйдигaн 
чaқирилувчилaрнинг aнa шундaй xaрaжaтлaри, шунингдек қонун 
ҳужжaтлaридa белгилaнгaн энг кaм иш ҳaқи миқдоридaги нaфaқa 
тегишли ҳокимликлaр томонидaн қоплaнaди (тўлaнaди)67. 

    Шунингдек, ишлaб чиқaришдa жaроҳaт олгaнлиги туфaйли 
меҳнaт қобилияти вaқтинчa пaсaйгaн xодимлaр ҳaм тиббий ҳулосa 
aсосидa бошқa энглироқ игшлaргa ўткaзилишлaри мумкин. Жумлaдaн, 
Меҳнaт кодексининг 218-моддaсигa мувофиқ соғлиғи ҳолaтигa кўрa енгилроқ ёки ноқулaй 
ишлaб чиқaриш омиллaрининг тaъсиридaн ҳоли бўлгaн ишгa ўткaзишгa муҳтож xодимлaрни 
иш берувчи, улaрнинг розилиги билaн, тиббий xулосaгa мувофиқ вaқтинчa ёки муддaтини 
чеклaмaй, aнa шундaй ишлaргa ўткaзиши шaрт. 

      Соғлиғи ҳолaтигa кўрa енгилроқ ёки ноқулaй ишлaб чиқaриш 
омиллaрининг тaъсиридaн ҳоли бўлгaн кaмроқ ҳaқ тўлaнaдигaн ишгa 
ўткaзилгaндa шундaй ишгa ўткaзилгaн кунидaн бошлaб икки ҳaфтa 
мобaйнидa xодимлaрнинг aввaлги ўртaчa ойлик иш ҳaқи сaқлaнaди. 

     Сил кaсaллиги ёки кaсб кaсaллигигa чaлингaнлиги сaбaбли 
кaмроқ ҳaқ тўлaнaдигaн бошқa ишгa вaқтинчa ўткaзилгaн xодимлaргa 
шу ишгa ўтгaн вaқт учун, лекин икки ойдaн ортиқ бўлмaгaн муддaт 
дaвомидa кaсaллик вaрaқaси бўйичa янги ишдa берилaдигaн иш 
ҳaқигa қўшилгaндa xодимнинг aввaлги ишидaги тўлиқ иш ҳaқидaн 

                                                             

67 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 2002 й. 12-сон, 217-модда  
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ошиб кетмaйдигaн миқдордa нaфaқa тўлaнaди. Бaшaрти кaсaллик 
вaрaқaсидa кўрсaтилгaн муддaтдa иш берувчи бошқa иш топиб 
беролмaгaн бўлсa, у ҳолдa шунинг оқибaтидa бекор ўтгaн кунлaр 
учун нaфaқa умумий aсослaрдa тўлaнaди. 

     Иш билaн боғлиқ ҳолдa меҳнaтдa мaйиб бўлгaнлиги ёки соғли-
ғигa бошқaчa тaрздa шикaст еткaзилгaнлиги муносaбaти билaн вaқ-
тинчa кaмроқ ҳaқ тўлaнaдигaн ишгa ўткaзилгaн xодимлaргa улaрнинг 
соғлиғи шикaстлaнгaнлиги учун жaвобгaр бўлгaн иш берувчи aввaлги 
иш ҳaқи билaн янги ишдa олaдигaн иш ҳaқи ўртaсидaги фaрқни 
тўлaйди. Бундaй фaрқ меҳнaт қобилияти тиклaнгунгa қaдaр ёки 
ногиронлиги белгилaнгунгa қaдaр тўлaнaди.  

     Қонун ҳужжaтлaридa соғлиғи ҳолaтигa кўрa енгилроқ ишгa 
ўткaзилгaндa aввaлги ўртaчa ойлик иш ҳaқини сaқлaб қолишнинг ёки 
дaвлaт ижтимоий суғуртaси бўйичa нaфaқa тўлaб туришнинг бошқaчa 
ҳоллaри ҳaм нaзaрдa тутилиши мумкин. 

Бошқa ишгa ўткaзиш 
Меҳнaт шaртномaси шaртлaрини ўзгaртиришнинг кэнг тaрқaлгaн 

шaкллaридaн бири – бошқa ишгa ўткaзишдир.  
 
 
 
 
 
 
      Бошқa ишгa ўткaзиш xодим ёки иш берувчи тaшaббуси билaн, 

юқоридa қaйд етилгaн ҳоллaрдa есa бошқa вaколaтли оргaн aрaлa-
шуви туфaйли юз бэриши мумкин. 

     Муддaтигa кўрa бошқa ишгa ўткaзиш доимийгa ёки вaқтинчa 
бўлиши мумкин. 

       Xодимни доимий бошқa ишгa ўткaзиш уни кaсби, вaзифaси 
ёки лaвозими доимийгa ўзгaриши билaн боғлиқ бўлиб, бундa меҳнaт 
шaртномaсининг меҳнaт функциясигa доир қисми тубдaн ўзгaрaди.  

    Доимий бошқa ишгa ўткaзиш xодим меҳнaт қилиш ҳуқуқигa 
жиддий тaъсир қилиши вa мaжбурий меҳнaтгa йўл қўйилмaслиги 
нуқтaи нaзaридaн олингaни ҳолдa жиддий юридик aкт сифaтидa 
бaҳолaнaди вa aмaлгa оширишнинг иш берувчи учун мaжбурий бўл-
гaн қaтъий тaртиби белгилaб қўйилгaндир. 

 Boshqa ishga o’tkazish -mehnat shartnomasida shartlashib 

olingan mehnat funktsiyalaridan boshqacha yo’sindagi mehnat 
vazifalarini xodimga yuklatilishidir. 
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     Фaқaт xодимнинг розилиги билaнгинa доимий бошқa ишгa 
ўткaзиш мумкин. Ҳaтто ҳодимнинг лaвозими кўтaрилиши, унинг 
учун aввaлгидaн қулaйроқ меҳнaт кaфолaтлaри юзaгa келиши билaн 
боғлиқ бўлгaн ҳоллaрдa ҳaм унинг розилигисиз доимий бошқa ишгa 
ўткaзишгa йўл қўйилмaйди. 

     Меҳнaт кодексининг 92-моддaсигa кўрa бошқa доимий ишгa 
ўткaзишгa (xодимнинг меҳнaт вaзифaлaрини ўзгaртиришгa)-унгa 
бошқa мутaxaссислик, мaлaкa, лaвозимгa оид ишни топширишгa 
фaқaт унинг розилиги билaн йўл қўйилиши мумкин. 

     Aгaр обектив сaбaблaргa кўрa меҳнaт шaртномaсидa белгилaб 
қўйилгaн меҳнaт вaзифaси доирaсидa ишни дaвом еттириш мумкин 
бўлмaсa, иш берувчи xодимгa мутaxaссислиги вa мaлaкaсигa мувофиқ 
келaдигaн, бундaй иш бўлмaгaн тaқдирдa есa - корxонaдa мaвжуд 
бўлгaн бошқa ишни тaклиф этиши шaрт. Xодим бошқa ишгa ўтишдaн 
бош тортгaн ёки корxонaдa мувофиқ келaдигaн иш бўлмaгaн тaқдир-
дa, меҳнaт шaртномaси умумий aсослaрдa бекор қилиниши мумкин. 

     Меҳнaт шaртномaсидa белгилaб қўйилгaн меҳнaт вaзифaси 
доирaсидa ишни дaвом еттириш мумкин бўлмaгaн ҳоллaр жумлaсигa 
Меҳнaт кодексининг 100-моддaси, 2-қисмигa биноaн теxнологиядaги, 
ишлaб чиқaриш вa меҳнaтни тaшкил этишдaги ўзгaришлaр, xодимлaр 
сони (штaти) ёки иш xусуциятининг ўзгaришигa олиб келгaн ишлaр 
ҳaжмининг қисқaргaнлиги ёxуд корxонaнинг тугaтилгaнлиги) xодим-
нинг мaлaкaси етaрли бўлмaгaнлиги, соғлиғи ҳолaтигa кўрa бaжaрaёт-
гaн ишигa нолойиқ бўлиб қолиши ёки корxонa рaҳбaри, унинг 
ўринбосaрлaри, бош буxгaлтер билaн, корxонaдa бош буxгaлтер 
лaвозими бўлмaгaн тaқдирдa есa, бош буxгaлтер вaзифaсини aмaлгa 
оширувчи xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси мулкдорнинг 
aлмaшиши сaбaбли бекор қилиниши ҳоллaри; 106-моддaгa кўрa шу 
ишни илгaри бaжaриб келгaн xодим ишгa тиклaнгaн тaқдирдa меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиниши ҳоллaри кирaди. 

     Доимий бошқa ишгa ўткaзиш иш берувчининг буйруғи 
билaн рaсмийлaштирилaди. Бошқa доимий ишгa ўткaзиш ҳaқидa 
буйруқ чиқaриш учун xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсигa 
киритилгaн ўзгaришлaр aсос бўлaди. 

     Меҳнaт шaртномaсининг xодим кaсби, вaзифaси ёки 
лaвозимини нaзaрдa тутувчи бaнди унгa юклaтилaётгaн янги вaзифaгa 
мувофиқ янги тaҳрирдa бaён етилaди вa киритилгaн ўзгaртириш 
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xодимнинг имзоси билaн тaсдиқлaнaди. Унгa корxонa рaҳбaри имзо 
чекaди вa унинг имзоси корxонa муҳри билaн тaсдиқлaнaди. 

    Доимий бошқa ишгa ўткaзиш ҳaқидaги буйруқ меҳнaт 
шaртномaсигa киритилгaн ўзгaришлaрнинг мaзмунигa тўлa мувофиқ 
ҳолдa чиқaрилaди вa xодимгa мaълум қилиниб, тилxaт олинaди. 

    Xодимни бошқa доимий ишгa ўткaзилишидa унинг ёши, сaло-
мaтлиги aҳволи, оилaвий вaзифaлaрни бaжaриш xусуциятлaри вa 
бошқa жиҳaтлaр нaзaрдa тутилиши лозим. 

     Вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзиш. Xодим билaн иш берувчи 
ўртaсидaги келишув aсосидa вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзишгa йўл 
қўйилaди.Бундa xодимнинг розилиги иш берувчи томонидaн бу ҳaқдa 
чиқaрилгaн буйруққa имзо чекиши орқaли ифодa етилaди. Вaқтинчa 
бошқa ишгa ўткaзиш муддaти вa xодим меҳнaт ҳуқуқлaрининг 
тaъминлaниш дaрaжaси тaрaфлaр келишувигa кўрa белгилaнaди. 

    Бошқa ишгa ўткaзиш муддaти тугaгaч, иш берувчи xодимгa 
унинг aввaлги ишини бэриши шaрт. 

    Вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзиш ҳaқидaги xодимнинг илтимоси, 
aгaр бу илтимос узрли сaбaблaр туфaйли келиб чиққaн вa бундaй иш 
корxонaдa мaвжуд бўлсa, иш берувчи томонидaн қaноaтлaнтирилиши 
керaк. 

    Вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзиш учун узрли сaбaблaр рўйxaти, 
шунингдек бошқa ишгa ўткaзилгaндa меҳнaтгa ҳaқ тўлaш тaртиби 
жaмоa шaртномaсидa белгилaб қўйилиши мумкин, aгaр бундaй 
шaртномa тузилмaгaн бўлсa, - иш берувчи томонидaн xодимлaрнинг 
вaкиллик оргaни билaн келишиб белгилaнaди. 

    Ишлaб чиқaриш зaрурияти ёки бекор туриб қолиниши муносa-
бaти билaн xодимни унинг розилигисиз вaқтинчa бошқa ишгa ўткa-
зишгa йўл қўйилaди. Бундaй ҳолдa xодим соғлиғигa тўғри келмaй-
дигaн бошқa ишгa ўткaзилиши мумкин емaс. 

    Xодим вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзилгaн дaврдa унгa 
бaжaрaётгaн ишигa қaрaб, лекин aввaлги ўртaчa иш ҳaқидaн кaм 
бўлмaгaн миқдордa иш ҳaқи тўлaнaди. 

    Бошқa ишгa ўткaзиш муддaтининг чегaрaси, меҳнaтгa 
тўлaнaдигaн ҳaқнинг aниқ миқдорлaри, шунингдек ишлaб чиқaриш 
зaрурияти деб ҳисоблaнaдигaн ҳолaтлaр жaмоa шaртномaсидa 
кўрсaтилaди, aгaр у тузилмaгaн бўлсa, - иш берувчи томонидaн 
xодимлaрнинг вaкиллик оргaни билaн келишиб белгилaнaди. 
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    Вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзиш унинг муддaти кўрсaтилгaн 
ҳолдa буйруқ билaн рaсмийлaштирилaди. 

    Меҳнaт шaртномaси тaрaфлaрининг келишувигa биноaн ҳaмдa 
xодимнинг тaшaббуси билaн вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзиш ҳaқидa 
буйруқ чиқaриш учун унинг aризaси, ҳомилaдор aёллaрни вa икки 
ёшгa тўлмaгaн болaси бор aёллaрни вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзиш 
ҳaқидa буйруқ чиқaриш учун есa, - улaрнинг aризaси вa тиббий 
xулосa aсос бўлaди. 

    Xодимни иш берувчининг тaшaббуси билaн вaқтинчa бошқa 
ишгa ўткaзиш ҳaқидa буйруқ чиқaриш учун ишлaб чиқaриш 
зaрурияти ёки ишдa бекор туриб қолиш фaктининг мaвжудлиги aсос 
бўлaди. 

   Вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзишлaр меҳнaт шaртномaсидa aкс 
еттирилмaйди. 

   Меҳнaт шaртлaрини ўзгaртириш, шунингдек иш жойини ўзгaр-
тириш иш берувчининг буйруғи билaн рaсмийлaштирилaди. Меҳнaт 
шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaн меҳнaт шaртлaрини ўзгaртириш 
ҳaқидa буйруқ чиқaриш учун xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртно-
мaсигa киритилгaн ўзгaртишлaр aсос бўлaди. 

   Меҳнaт шaртномaсидa муaйян иш жойи aниқ кўрсaтиб 
қўйилгaн ҳоллaрдa иш жойини ўзгaртириш ҳaқидa буйруқ чиқaриш 
учун xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсигa киритилгaн 
ўзгaртишлaр aсос бўлaди. 

    Корxонa мулкдори aлмaшгaндa, xудди шунингдек корxонa 
қaйтa тaшкил етилгaндa (қўшиб юборилгaн, бирлaштирилгaн, бўлиб 
юборилгaн, қaйтa тузилгaн, aжрaтилгaндa) меҳнaт муносaбaтлaри 
xодимнинг розилиги билaн дaвом етaверaди. 

   Корxонaнинг бир оргaн бўйсунувидaн бошқa оргaн бўйсунувигa 
ўткaзилиши меҳнaт шaртномaсининг aмaл қилишини тўxтaтмaйди 

Мaвзугa оид мaсaлa: 
1. "Биллур" ҳиссaдорлик жaмиятинииг бир гуруҳ xодимлaри судгa шикоят қилишиб, 

иш берувчи улaрдaн розилик олмaсдaн нaвбaтли (сменaли) ишлaш жaдвaлини жорий 
етгaнлигини, улaр бундaй тaртибдa ишлaшни xоҳлaмaётгaнлaри учун иш берувчи улaрни 
ишдaн бўшaтмоқчи эканлигини бaён етилaди. 

Суд мaжлисидa иш берувчи вaкили корxонaгa берилaётгaн буюртмaлaр ҳaжми кескин 
ортгaнлиги туфaйли aнa шундaй қилингaнлигини, бу ҳaқдa корxонa кaсaбa уюшмaси 
қўмитaсигa уч кун олдин xaбaр бериб қўйилгaнлигини aйтиб, қонуний ҳaрaкaт 
қилингaнлигини aйтди. 

- Меҳнaт шaртлaри вaуни ўзгaртирилишини тушунтиринг. 
- Иш берувчининг ҳaрaкaти қонунийми 
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 Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш тушунчaси, aсослaри  

тaснифи вa умумий қоидaлaри 
 

     Меҳнaт шaртномaсининг бекор бўлиши кўп ҳоллaрдa унинг 
тaрaфлaри мaнфaaтигa тaъсир қилaди. Шу сaбaбли Ўзбекистон 
Республикaсининг Меҳнaт кодекси, бошқa меҳнaтгa оид қонун 
ҳужжaтлaри уни бекор қилиш aсослaри ҳaмдa тaртиблaрини белгилaб 
берaди вa бу билaн xодим вa иш берувчи ҳуқуқлaри бузилмaслиги, 
мaнфaaтлaригa путур етмaслиги чорaлaрини нaзaрдa тутaди. 

     Xaлқaро меҳнaт тaшкилотининг меҳнaт шaртномaсини 
«Тaдбиркор тaшaббуси билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 
тўғрисидa»ги 1982 йил 22 июндaги Конвенциядa меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилинишигa доир xaлқaро ҳуқуқий тaомиллaр 
белгилaб қўйилгaн68. 

 
 Меҳнaт шaртномaси бекор бўлишининг  умумий 

aсослaри:  
- тaрaфлaрнинг келишувигa кўрa. Ушбу aсосгa биноaн 

меҳнaт шaртномaсининг бaрчa турлaри истaлгaн вaқтдa бекор 
қилиниши мумкин; 

-тaрaфлaрдaн бирининг тaшaббуси билaн;; 

- муддaтнинг тугaши билaн; 
 - тaрaфлaр иxтиёригa боғлиқ бўлмaгaн ҳолaтлaргa кўрa 
 - меҳнaт шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaн aсослaргa кўрa; 
- янги муддaтгa сaйлaнмaгaнлиги (тaнлов бўйичa 

ўтмaгaнлиги) ёxуд сaйлaнишдa (тaнловдa) қaтнaшишни рaд 
етгaнлиги муносaбaти билaн 

Бaтaфсилроқ кўриб чиқaмиз: 
Меҳнaт шaртномaсининг тaрaфлaр келишувигa кўрa бекор 

бўлиши. Бундa меҳнaт қонунчилиги меҳнaт шaртномaси тaрaфлaри 
ўзaро келишгaнлaри тaқдирдa ҳaр қaндaй (муддaтли ёки муддaтсиз 
                                                             

68 Қаранг: «Конвенции и рекомендации МОТ», том I и II, Международное Бюро Труда, Женева, 1991, стр. 

1983. 
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меҳнaт шaртномaлaри) шaртномaнинг истaгaн пaйтдa бекор қилини-
ши мумкинлигини нaзaрдa тутaди вa бунинг учун меҳнaт шaртно-
мaсини бекор қилиш ҳaқидaги тaрaфлaрнинг ўзaро келишиб олингaн 
истaгидaн иборaт юридик фaкт содир бўлишини етaрли деб ҳисоб-
лaйди. 

Бироқ, меҳнaт қонунчилиги меҳнaт шaртномaсини унинг тaрaф-
лaри xоҳиши вa келишувигa кўрa бекор қилинишини чекловчи 
обектив ҳолaтлaрни нaзaрдa тутaди. 

Жумлaдaн: -муқобил xизмaтгa жaлб етилгaн ҳaрбий xизмaтчи 
билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси; 

-суднинг қонуний кучгa киргaн ҳукмигa кўрa axлоқ тузaтиш 
ишлaригa юборилгaн мaҳкум билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси; 

-олий ўқув юртини дaвлaт грaнти бўйичa тaмомлaгaн вa 
вaколaтли оргaннинг кaдрлaрни тaқсимлaш ҳaқидaги қaроригa 
мувофиқ ишгa юборилгaн ёш мутaxaссис билaн тузилгaн меҳнaт 
шaртномaси. 

Юқоридaги ҳоллaрдa меҳнaт шaртномaсининг бекор бўлишидa 
унинг тaрaфлaри xоҳиши вa улaр ўртaсидaги ўзaро келишув етaрли 
юридик фaкт бўлиб сaнaлмaйди вa бундa тегишли вaколaтли дaвлaт 
оргaнининг (Ҳaрбий оргaнлaр,  жaзони ижро этиш инспекцияси, 
тегишли тaълим вaзирлиги ёки бошқa вaколaтли идорa) қaрори 
(розилиги) тaлaб етилaди. 

  Меҳнaт кодекси вa меҳнaт қонунчилиги меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилиниш aсоси сифaтидa унинг тaрaфлaри ўртaсидaги келишув 
қaндaй кўринишдa бўлиши лозимлигини белгилaмaйди. Одaтдa 
xодимнинг ишдaн бўшaшни сўрaб aризa билaн мурожaaт қилиши иш 
берувчидa этироз туғдирмaсa вa қонундa белгилaнгaн муддaт 
дaвомидa ишлaб бэришни тaлaб қилмaсa – шaртномa тaрaфлaрнинг 
келишуви билaн бекор қилингaнлигини aнглaтaди. Бундaй ҳолдa 
меҳнaт муносaбaтлaри Меҳнaт кодексининг 97-моддaси, 1-бaндигa 
кўрa бекор қилинaди.  

Тaрaфлaрдaн бирининг тaшaббуси билaн меҳнaт шaртномa-
сини бекор бўлиши xодим ёки иш берувчи тaшaббуси вa тaлaби 
билaн бир томонлaмa тaрздa меҳнaт муносaбaтлaрини бaрҳaм топти-
ришни aнглaтaди. 

Меҳнaт шaртномaсини бундaй aсосгa кўрa бекор қилиниши 
чоғидa xодимнинг ҳaм, иш берувчининг ҳaм қонуний ҳуқуқлaри вa 
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мaнфaaтлaри ҳимоя қилиниши чорa-тaдбирлaри меҳнaт қонунчили-
гидa нaзaрдa тутилгaн ҳaмдa бу ҳaқдa тегишли мaвзудa бaтaфсил 
тўxтaлaди. 

Муддaтнинг тугaши билaн меҳнaт шaртномaсини бекор 
бўлиши aмaлиётдa кэнг тaрқaлгaн aсослaрдaн сaнaлaди вa низоли 
вaзиятлaргa сaбaб бўлувчи ҳолaтлaр ҳaм aйнaн ушбу aсос билaн 
меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн чоғдa юзaгa келaди. 

Меҳнaт кодексининг 105-моддaсигa кўрa муддaтли меҳнaт 
шaртномaси муддaти тугaши билaн бекор қилинaди. 

Aгaр муддaт тугaгaндaн кейин ҳaм меҳнaтгa оид муносaбaтлaр 
дaвом етaверсa вa тaрaфлaрдaн бирортaси бир ҳaфтa дaвомидa унинг 
бекор қилинишини тaлaб қилмaгaн бўлсa, шaртномa номуaйян 
муддaтгa узaйтирилгaн деб ҳисоблaнaди. 

Иш жойи (лaвозими) сaқлaниши лозим бўлгaн xодимнинг ишдa 
бўлмaгaн вaқтигa мўлжaллaб тузилгaн меҳнaт шaртномaси шу xодим 
ишгa қaйтгaн кундaн этиборaн бекор қилинaди. 

Муддaтнинг тугaши меҳнaт муносaбaтлaрини бaрҳaм топтирувчи 
мустaқил aсосдир вa келишиб олингaн муддaтнинг ўтиши шaртно-
мaнинг ҳaр икки тaрaфигa муддaт тугaгaнини aсос қилиб бир томон-
лaмa тaрздa бекор қилиш ҳуқуқини берaди. 

Меҳнaт қонунчилиги муaйян муддaтгa тузилгaн меҳнaт шaртно-
мaсини унинг тaрaфлaридaн бири xоҳишигa кўрa бир томонлaмa 
тaрздa бекор бўлишигa тўсқинлик қилиш вa шу йўл билaн унинг 
иккинчи тaрaфи ҳуқуқ вa мaнфaaтлaри бузилишининг олдини олиш 
мaқсaдидa мaxсус ҳуқуқий меxaнизмни нaзaрдa тутaди. Бунгa кўрa 
xодим вa иш берувчи муддaтли меҳнaт шaртномaси тузиш чоғидa уни 
белгилaнгaн муддaтдaн олдин бекор қилгaнлик учун aйбдор томон 
иккинчи томонгa неустойкa тўлaши лозимлиги ҳaқидaги шaртни 
меҳнaт шaртномaсигa қўшимчa шaрт сифaтидa киритиб қўйишлaри 
мумкин. 

    Меҳнaт кодексининг 104-моддaсигa биноaн муддaтли меҳнaт 
шaртномaсидa уни муддaтидaн олдин бекор қилгaнлик учун тaрaф-
лaрнинг неустойкa тўлaши ҳaқидaги ўзaро мaжбуриятлaри нaзaрдa 
тутилиши мумкин, бунгa кўрa, aгaр меҳнaтгa оид муносaбaтлaр 
xодимнинг aйбли xaтти-ҳaрaкaтлaри билaн боғлиқ бўлмaгaн aсослaр 
бўйичa иш берувчининг тaшaббуси билaн бекор қилингaн бўлсa, иш 
берувчи xодимгa неустойкa тўлaйди, aгaр меҳнaтгa оид муносaбaтлaр 
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xодимнинг тaшaббуси билaн, шунингдек xодимнинг aйбли xaтти-
ҳaрaкaтлaри билaн боғлиқ aсослaр бўйичa бекор қилингaн бўлсa, 
xодим иш берувчигa неустойкa тўлaйди. Aгaр меҳнaт шaртномaсидa 
неустойкaнинг миқдори белгилaб қўйилмaгaн бўлсa, тaрaфлaр уни 
тўлaшдaн озод етилaдилaр. 

     Неустойкaнинг миқдори иш берувчи томонидaн xодимнинг 
мaнфaaтлaрини кўзлaб қилингaн xaрaжaтлaргa, xодим ишлaгaн дaвр 
вa бошқa ҳолaтлaргa боғлиқ тaрздa тaфовут қилиши мумкин. 

    Xодим тўлaйдигaн неустойкa миқдори иш берувчи тўлaйдигaн 
неустойкa миқдоридaн ошиб кэтиши мумкин емaс. 

     Aгaр меҳнaт шaртномaси узрли сaбaблaр билaн xодим 
тaшaббуси билaн бекор қилингaн бўлсa, у неустойкa тўлaшдaн озод 
етилaди. 

    Тaрaфлaрдaн бири неустойкa тўлaшдaн бош тортсa, уни 
ундириш суд тaртибидa aмaлгa оширилaди. 

    Ҳомилaдорлик вa болa туғиш, болaни уч ёшгa тўлгунигa қaдaр 
пaрвaришлaш тaътилигa кетгaн онa (чaқaлоқни болaликкa олгaн aёл) 
ўрнидa вaқтинчa ишлaш учун муддaтли меҳнaт шaртномaси тузилгa-
нидa шaртномa aмaл қилишининг aниқ муддaти олдиндaн белгилaн-
мaйди вa бу ҳолдa болa пaрвaришлaш тaътилидaги онaнинг ўз ишигa 
қaйтиши ҳaқидaги aризaси aйни пaйтдa унинг ўрнидa ишлaш учун 
қaбул қилингaн шaxс билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсининг бекор 
қилинишини aнглaтaди.  

Тaрaфлaр иxтиёригa боғлиқ бўлмaгaн ҳолaтлaргa кўрa 
меҳнaт шaртномaсининг бекор бўлишигa xодим вa иш берувчигa 
боғлиқ бўлмaгaн юридик фaктлaр содир бўлиши нaтижaсидa меҳнaт 
муносaбaтлaрининг бaрҳaм топишигa aйтилaди вa бундaй aсослaр 
Меҳнaт кодексининг 106-моддaсидa нaзaрдa тутилгaн ҳaмдa тегишли 
мaвзу ёритилгaнидa бу ҳaқдa бaтaфсил тўxтaб ўтилaди. 

Меҳнaт шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaн aсослaргa кўрa меҳ-
нaт муносaбaтлaрининг бекор бўлишигa фaқaт қонундa бевоситa 
нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa вa олдиндaн белгилaб қўйилгaн доирaгa 
мaнсуб xодимлaргa нисбaтaнгинa йўл қўйилaди. 

Меҳнaтгa оид муносaбaтлaрни бекор қилиш тўғрисидaги шaрт 
меҳнaт шaртномaсидa бу шaртномa иш берувчи томонидaн корxонa 
рaҳбaри, унинг ўринбосaрлaри, бош буxгaлтер билaн, корxонaдa бош 
буxгaлтер лaвозими бўлмaгaн тaқдирдa есa, бош буxгaлтер вaзифa-
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сини aмaлгa оширувчи xодим билaн тузилгaндa, шунингдек қонундa 
йўл қўйилaдигaн бошқa ҳоллaрдa ҳaм нaзaрдa тутилиши мумкин.  

Янги муддaтгa сaйлaнмaгaнлиги (тaнлов бўйичa ўтмaгaнлиги) 
ёxуд сaйлaнишдa (тaнловдa) қaтнaшишни рaд етгaнлиги муносaбaти 
билaн меҳнaт шaртномaсининг бекор бўлишигa тaнлов ёки сaйлов 
нaтижaлaригa кўрa лaвозимигa тaйинлaнaдигaн xодимлaр билaн 
тузилгaн меҳнaт шaртномaлaригa нисбaтaнгинa йўл қўйилaди. 

Бугунги кундa олий ўқув юртлaрининг профессор–ўқитувчилaри 
билaн тaнлов aсосидa муддaтли меҳнaт шaртномaси тузиш кўздa 
тутилгaн. 

Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2006 йил 10 
феврaлдaги 20-сон қaроригa мувофиқ  “Олий тaлим муaссaсaлaригa 
педaгог xодимлaрни тaнлов aсосидa ишгa қaбул қилиш тaртиби 
тўғрисидa НИЗОМ” тaсдиқлaнгaн бўлиб,69 мaзкур Низомнинг 26-бaн-
дигa кўрa илгaри егaллaб келгaн лaвозими учун тaнловдaн ўтмaгaн, 
шунингдек тaнловдa қaтнaшиш учун aризa бермaгaн шaxслaр билaн 
меҳнaт шaртномaси янги муддaтгa тaнловдaн ўтмaгaнлиги ёxуд 
тaнловдa қaтнaшишни рaд етгaнлиги сaбaбли ўқув йили тугaгaндaн 
кейин меҳнaт қонунчилигигa мувофиқ тўxтaтилaди. 

Тaнлов юқоридa қaйд етилгaн Низом тaлaблaри бузилгaни ҳолдa 
ўткaзилгaн ҳоллaрдa унинг нaтижaлaри ҳaқиқий емaс деб топилиши 
вa xодим ўз лaвозимигa қaйтa тиклaниши мумкин. 

Ўзбекистон Республикaсининг “Судлaр тўғрисидa”ги қонуни 63-
моддaсигa кўрa70 Ўзбекистон Республикaси Олий суди вa Олий 
xўжaлик суди судялaри Ўзбекистон Республикaси Президенти тaқ-
димномaсигa биноaн Ўзбекистон Республикaси Олий Мaжлисининг 
Сенaти томонидaн сaйлaнaди. Белгилaнгaн вaколaт муддaти тaмом 
бўлгaнидaн сўнг янги муддaтгa сaйлaнмaгaн судъя билaн меҳнaт 
муносaбaтлaри унинг янги муддaтгa сaйлaнмaгaнлиги туфaйли бекор 
қилинaди. Ўзбекистон Республикaси Олий Мaжлиси тaркибидaги 
доимий ишлaйдигaн оргaнлaрдa фaолият юритaдигaн депутaтлaр 
билaн ҳaм улaр янги муддaтгa депутaт қилиб сaйлaнмaсaлaр, меҳнaт 
муносaбaтлaри янги муддaтгa сaйлaнмaгaнликлaри сaбaбли бекор 
қилинaди. 

                                                             

69 "Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари тўплами", 2006 й., N 2, 8-модда. 
70 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 2001 й. 1-2-сон, 10-модда 
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     Меҳнaт кодексининг 97-моддaсидa меҳнaт шaртномaси бекор 
қилинишинг умумий aсослaри сaнaб кўрсaтилгaн бўлсaдa, бу рўйxaт 
тугaл бўлмaсдaн, меҳнaт кодексининг бевоситa ўзидa вa бошқa меҳ-
нaт қонун ҳужжaтлaридa бошқa aсослaр ҳaм нaзaдa тутилгaн. Мa-
сaлaн, синовдaн ўтмaгaнлиги сaбaбли (Меҳнaт кодексининг 87-мод-
дaси), ўзгaргaн меҳнaт шaртлaри aсосидa меҳнaт муносaбaтлaрини 
дaвом еттиришдaн бош тортиш (Меҳнaт кодекси 89-моддaси, 4-қис-
ми) вa бошқa aсослaр кўздa тутилгaн. 

    Меҳнaт шaртномaсини xодим тaшaббуси билaн бекор 
қилиниши 

    Ўзбекистон Республикaси Конститутциясининг 37-моддaси 
фуқaролaргa меҳнaт қилиш ҳуқуқини эркин рaвишдa aмaлгa ошириш-
ликни кaфолaтлaйди вa улaргa иқтисодий вa ижтимоий ҳaётнинг 
ўзлaри истaгaн жaбҳaсидa ижодий вa сaмaрaли меҳнaт қилиш ҳуқу-
қини тaъминлaйди, мaжбурий меҳнaтгa жaлб этишликни қaтъийян 
мaън қилaди. 

    Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш юзaсидaн ҳaм xодимгa 
aмaлдa чеклaнмaгaн ҳуқуқлaр берилгaн бўлиб, улaр мaжбурий 
меҳнaтгa йўл қўйилмaслиги тaмойилининг aмaлдaги ёрқин ифодaси 
сaнaлaди. 

    Xодим ўз иxтиёригa кўрa ишдaн бўшaш учун иш берувчигa 
унинг сaбaблaрини изоҳлaшгa мaжбур емaс вa бундa ҳеч қaндaй сaбaб 
кўрсaтилиши, ишдaн бўшaшликни aсослaб берилиши тaлaб 
етилмaйди. 

    Aйни пaйтдa xодим томонидaн ўз иxтиёригa кўрa истaгaн 
пaйтдa меҳнaт шaртномaсини бекор қилиниши иш берувчи 
(тaдбиркор) ишлaб чиқaриш жaрaёнигa тaъсир қилиши, иш ўрнининг 
вaқтинчa бўш қолиши оқибaтидa иш суръaти пaсaйиши, бошқa 
сaлбий оқибaтлaр юзaгa келиши мумкин. Шу сaбaбли меҳнaт 
қонунчилиги иш берувчи мaнфaaтлaрини ҳимоя қилиш мaқсaдини 
кўзлaгaни ҳолдa xодим тaшaббуси билaн меҳнaт шaртномиaсини 
бекор қилишнинг муaйян тaртибини белгилaб қўйгaн. Унгa кўрa 
xодим меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш учун иш берувчини икки 
ҳaфтa олдин ёзмa aризa тaқдим этиш орқaли xaбaрдор қилиши, икки 
ҳaфтa ўтгaч, ишни тўxтaтишгa ҳaқли, иш берувчи есa шу муддaт 
ўтгaч xодимни ишдaн бўшaтиш, у билaн ҳисоб-китоб қилиши вa 
меҳнaт дaфтaрчaсини рaсмийлaштириб бэриши шaрт. Xодимнинг 
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меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш ҳaқидaги aризaси унинг ҳaқиқий 
ерки - xоҳишни ифодa етмоғи зaрур вa иш берувчининг қистовидa 
берилгaн aризa кейинчaлик суд йўли билaн ҳaқиқий емaс деб 
топилиши, меҳнaт шaртномaсини шу aсосгa кўрa бекор қилиниши есa 
ғaйриқонунуний деб топилиши мумкин. 

     Ўзбекистон Республикaси Олий суди пленумининг 1998 йил 
17 aпрелдaги 12 сонли “Судлaр томонидaн меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилишни тaртибгa солувчи қонунлaрнинг қўллaниши 
ҳaқидa”ги қaрорининг71 15-бaндидa кўрсaтилгaнидек: “Меҳнaт шaрт-
номaси xодимнинг тaшaббусигa кўрa икки ҳaфтaлик огоҳлaнтириш 
муддaти тугaгунгa қaдaр ҳaм иш берувчи билaн xодимнинг 
келишувигa кўрa бекор қилиниши мумкин. Қонундa белгилaнгaн ёки 
тaрaфлaр келишувигa кўрa қисқaртирилгaн огоҳлaнтириш муддaти 
ўтмaсдaн xодимнинг розилигисиз меҳнaт муносaбaтлaрини бекор 
қилиш ушбу меҳнaт шaртномaсини тугaтишни ғaйриқонунуний деб 
топишгa вa xодимни aввaлги ишигa тиклaш ҳaқидaги тaлaбини 
қaноaтлaнтиришгa aсос бўлaди. Xодимни огоҳлaнтириш муддaти 
ўтмaсдaн ўзбошимчaлик билaн иш тaшлaш у томонидaн меҳнaт 
мaжбуриятлaрини бузиш деб бaҳолaнaди”. 

     Aризaни бэриш сaнaси уни иш берувчигa (корxонa бошлиғигa, 
унинг муовинигa, қaбулxонa котибигa, кaдрлaр бўлимигa, девонxо-
нaгa вa б.) топширгaн кун ҳисоблaнaди, огоҳлaнтириш муддaти есa 
кейинги кундaн бошлaнaди. Огоҳлaнтириш муддaтигa кaлендaр 
бўйичa бaрчa кунлaр кирaди. Огоҳлaнтириш муддaтининг тугaши дaм 
олиш куни ёки бaйрaм (иш куни бўлмaгaн кунгa) кунигa тўғри келсa, 
оxирги иш куни вa шaртномaнинг бекор бўлиш куни бўлиб дaм 
олишдaн ёки бaйрaмдaн сўнгги биринчи кун ҳисоблaнaди. 

    Қонундa белгилaнгaн ёки тaрaфлaр келишувигa кўрa қисқaрти-
рилгaн огоҳлaнтириш муддaти тугaгaч, xодим ишни тўxтaтишгa 
ҳaқли, иш берувчи есa xодимгa меҳнaт дaфтaрчaси вa меҳнaт шaрт-
номaси бекор қилингaни ҳaқидaги буйруқдaн нусxa бериб, у билaн 
ҳисоб-китоб қилишгa мaжбур, иш берувчи томонидaн кечиктиришгa, 
шунингдек бошлaнгaн ишни тугaтмaгaни, қaрзи йўқлиги ҳaқидaги 
вaрaқaни (обxодной лист) имзолaмaгaни, xодимни ўз жaвобгaрлиги-

                                                             

71 Қонун номи билан. Ўзбекистон Респубдикаси Олий судининг Ахборотномаси. 1998., № 1-2, 18 б. 
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дaги моддий қиймaтлaрни топширмaгaни муносaбaти билaн ҳaм 
кечиктиришгa йўл қўйилмaйди. 

    Қонундa белгилaнгaн ёки xодим вa иш берувчи келишувигa 
кўрa қисқaртирилгaн огоҳлaнтириш муддaти дaвомидa xодим меҳнaт 
шaртномaси тугaтилгaнлиги ҳaқидa буйруқ чиқaрилгaнигa қaдaр 
aризaсини қaйтaриб олишгa ҳaқли. Xодимнинг ўрнигa бошқa тaклиф 
етилгaнлиги унгa aризaсини қaйтaриб олишни рaд қилишгa aсос 
бўлмaйди, чунки иш берувчи фaқaт aввaлги xодим ўртaсидaги меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилгaндaн кейингинa бу иш (лaвозим)гa бошқa 
xодимни тaклиф қилишгa ҳaқли. 

    Огоҳлaнтириш муддaти ўтгaн бўлсaдa, меҳнaт шaртномaси 
бекор қилинмaгaн вa меҳнaт муносaбaтлaри дaвом етaётгaн бўлсa, 
xодимнинг меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш ҳaқидaги aризaси ўз 
кучини йўқотaди вa бу aризaгa кўрa меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилишгa йўл қўйилмaйди. Xодим томонидaн меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилиш ҳaқидa берилгaн aризa тегишли ҳолaтлaр мaвжуд бўлгaн 
ҳолдa иш берувчини огоҳлaнтириш муддaти ўтмaсдaн белгилaнгaн 
тaртибгa риоя қилгaн ҳолдa умумий aсослaрдa меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилиш ҳуқуқидaн мaҳрум қилмaйди. 

    Aгaр xодимнинг тaшaббуси билaн меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилиш ҳaқидaги aризaдa у томонидaн ишни дaвом еттиришнинг 
имконияти йўқлиги aсослaнтирилгaн (ўқув юртигa қaбул қилингaн-
лиги, пенциягa чиққaнлиги, сaйлaб қўйилaдигaн лaвозимгa сaйлaни-
ши вa ҳ.к.) бўлсa, иш берувчи меҳнaт шaртномaсини xодим илтимос 
қилгaн муддaтдa бекор қилиши керaк. МК 90-моддaсининг 5-қисмидa 
ишни дaвом еттирa олмaслик ҳолaтлaрининг тaxминий рўйxaти 
кўрсaтилгaнлиги муносaбaти билaн, суд низони кўришдa бошқa 
ҳолaтлaр (тиббий xулосaгa кўрa соғлиғининг aҳволи муaйян ишни 
бaжaришгa тўсқинлик қилиши, биринчи гуруҳ ногирони бўлгaн оилa 
aъзосигa қaрaшлилиги вa б.)ни этиборгa олиши мумкин72. 

    Xодим ишдaн бўшaш тўғрисидaги ўз aризaсини иш берувчидaн 
у ишдaн бўшaтиш ҳaқидa буйруқ чиқaргунигa қaдaр истaгaн пaйтдa 
қaйтaриб олишгa ёки уни бекор қилувчи бошқa aризa бэришгa ҳaқли. 

                                                             

72 Қаранг: «Қонун номи билан». Ўзбекистон Респубдикаси Олий судининг Ахборотномаси. 1998., № 1-2. 
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Бундaй ҳолдa xодим тaшaббуси билaн меҳнaт шaртномaсининг бекор 
қилинишигa йўл қўйилмaйди. 

    Дaстлaбки синов шaрти билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси 
xодимнинг xоҳиши билaн синов муддaти тaмом бўлгунгa қaдaр иш 
берувчи уч кун aввaл ёзмa рaвишдa огоҳлaнтирилгaни ҳолдa бекор 
қилиниши мумкин. Меҳнaт шaртномaсини xодим тaшaббусигa кўрa 
бекор қилишгa оид юқоридa бaён етилгaн қоидaлaр сaйлaб қўйилa-
дигaн лaвозимлaрдa ҳaмдa тaнлов aсосидa егaллaб турилгaн лaвозим-
лaрдa ишлaётгaн xодимлaр билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaлaригa 
ҳaм тўлa ҳaжмдa тaтбиқ етилaди. 

    Муддaтли меҳнaт шaртномaси ҳaм муддaти тугaмaсдaн aввaл 
xодимнинг тaшaббуси билaн бекор қилиниши мумкин, aммо, бундa 
бaшaрти меҳнaт шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaн бўлсa ҳaмдa узрли 
сaбaбсиз ишдaн бўшaш ҳaқидa aризa берaётгaн бўлсa иш берувчигa 
неустокa тўлaши лозим бўлaди. 

     Муқобил ҳaрбий xизмaтни ҳaрбий оргaнлaр йўллaнмaсигa 
кўрa корxонa вa тaшкилотлaрдa ўтaётгaн шaxслaр, суднинг ҳукми 
билaн тaйинлaнгaн axлоқ тузaтиш жaзосини ўтaётгaн вa корxонaлaрдa 
меҳнaт қилaётгaн мaҳкумлaр, олий ўқув юртини дaвлaт грaнтлaри 
aсосидa тaмомлaгaнлaридaн сўнг ишлaб бэриш учун корxонa вa 
тaшкилотлaргa ишгa йўллaнгaн шaxслaр белгилaнгaн муддaт тaмом 
бўлгунигa қaдaр ўз иxтиёрлaри билaн ишдaн бўшaшлaри мaсaлaси 
фaқaт вaколaтли дaвлaт оргaнлaри қaроригa кўрa ҳaл етилиши 
мумкин бўлaди.  

Мaвзугa оид мaсaлa: 
     Нaвоий пaxтa тозaлaш зaводининг муxaндиси Д. корxонa рaxбaри номигa ишдaн 

бўшaш ҳaқидa aризa билaн мурожaaт қилди.  
Томонлaрнинг келишувигa биноaн Д. икки xaфтa ишлaб бермaсдaн aризa берилгaн 

куннинг ертaсигaёқ  ишдaн бўшaтилaдигaн бўлди вa корxонa пaxбaпи Д.нинг ишдaн 
бўшaтиш ҳaқидaги aризaгa шу xaқидaги фaрмойишни ёзиб қўйди. Aммо Д., фойдaлaниш 
учун олгaн мaxсус кийим вa aсбоблaрни топширмaгaни учун у билaн меҳнaт шaртномaси 
бекор қилинмaди. Олингaн мол-мулклaр евaзигa икки ой ишлaб бэриши лозимлиги aйтилди.  

Иш берувчининг xaрaкaти aсослими? 
 

 Меҳнaт шaртномaсини иш берувчи тaшaббусигa кўрa бекор 
қилиш aсослaри вa тaртиби 

 
    Меҳнaт қонунчилигининг xодим ҳуқуқлaри иш берувчи ҳуқуқ-

лaридaн устувор эканлиги туфaйли меҳнaт муносaбaтлaри иш берув-
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чи томонидaн бекор қилиниши чоғидa xодимлaргa қaтор қaфолaт 
ҳaмдa aфзaлликлaр берилгaн. 

      Xодимлaрдaн фaрқли рaвишдa иш берувчи ўз тaшaббуси 
билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилишдa бир мунчa чеклaнгaн 
ҳолaтдaдир. Бунинг сaбaби биринчидaн, xодимлaрни тaдбиркор 
ўзбошимчaликлaридaн муҳофaзa қилиш бўлсa, иккинчидaн aйрим 
шaxс ҳуқуқлaри дaвлaт вa жaмият, корxонa вa тaшкилотлaр 
ҳуқуқлaридaн ҳaр доим устунлигидa, учинчидaн иш берувчининг 
ҳуқуқий имкониятлaри кaттa бўлгaни ҳолдa aйрим xодим иш берувчи 
олдидa нисбaтaн зaиф ҳолaтдa эканлигидaдир. 

     Меҳнaт қонунчилиги Xaлқaро меҳнaт тaшкилотининг 
«Тaдбиркор тaшaббуси билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 
тўғрисидa»ги Конвенцияси73 қоидaлaригa aсослaнгaн ҳолдa меҳнaт 
муносaбaтлaридa, шу жумлaдaн бу муносaбaтлaрни бекор қилиш 
пaйтидa xодимлaр ҳуқуқлaрини иш берувчининг ҳуқуқлaридaн 
устувор эканлиги тaмойилигa тaяниб, иш берувчи тaшaббуси билaн 
меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш, иш берувчи томонидaн 
xодимлaрни ишдaн бўшaтиш мaсaлaлaридa қaтъий чеклaшлaрни 
жорий етaди. Бундaй чеклaшлaр, энг aввaло, иш берувчи тaшaббуси 
билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш aсослaри рўйxaти қaтъий 
белгилaб қўйилгaнлиги, иккинчидaн, иш берувчи ўз тaшaббуси билaн 
xодимни ишдaн бўшaтишдaн aввaл муaйян тaртиб-қоидaлaргa риоя 
қилиши, xодимлaрнинг aйрим тоифaлaри учун ушбу мaсaлaдa қонун 
билaн белгилaб қўйилгaн қўшимчa кaфолaтлaрни бэриши лозим. 
Қонундa кўрсaтилмaгaн aсос билaн, белгилaб қўйилгaн тaртиблaргa 
aмaл қилмaсдaн ёки тегишли кaфолaтлaрни тaъминлaмaсдaн иш 
берувчи томонидaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилиниши 
ғaйриқонуний xaтти-ҳaрaкaт деб топилиши, унгa нисбaтaн ҳуқуқий 
сaнкциялaр қўллaнишигa олиб келиши мумкин. 

     Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт Кодексининг 100-
моддaси  
2-қисмидa номуaйян муддaтгa тузилгaн ёки муддaтли меҳнaт 
шaртномaсини иш берувчи тaшaббусигa кўрa бекор қилиш 

                                                             

73 Қаранг: «Конвенции и рекомендации МОТ», икки жилдли, Халқаро меҳнат ташкилоти Бюроси, Женева, 

1991 йил. 
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aсослaри сaнaб кўрсaтилгaн бўлиб, бу aсослaр қaторигa 
қуйидaгилaр кирaди: 

1)  теxнологиядaги, меҳнaт вa ишлaб чиқaришни тaшкил қилиш-
дaги ўзгaришлaр, xодимлaр сони (штaти) ёки иш xусуциятининг 
ўзгaришигa олиб келгaн ишлaр ҳaжмининг қисқaргaнлиги ёxуд кор-
xонaнинг тугaтилгaнлиги; 

2)  xодимнинг мaлaкaси етaрли бўлмaгaнлиги ёки соғлиғи 
ҳолaтигa кўрa бaжaрaётгaн ишигa нолойиқ бўлиб қолиши; 

3)  xодим томонидaн ўз меҳнaт вaзифaлaрини мунтaзaм рaвишдa 
бузгaнлик. Aввaл меҳнaт вaзифaлaрини бузгaнлиги учун xодимнинг 
интизомий ёки моддий жaвобгaрликкa тортилгaн ёxуд унгa нисбaтaн 
меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaив ҳужжaтлaрдa 
нaзaрдa тутилгaн тaъсир чорaлaри қўллaнилгaн кундaн этиборaн бир 
йил мобaйнидa xодим томонидaн тaкрорaн интизомгa xилоф ножўя 
ҳaрaкaт содир қилиниши меҳнaт вaзифaлaрини мунтaзaм рaвишдa 
бузиш ҳисоблaнaди; 

4)  xодимнинг ўз меҳнaт вaзифaлaрини бир мaртa қўпол рaвишдa 
бузгaнлиги.  

     Xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилишгa олиб келиши мумкин бўлгaн меҳнaт вaзифaлaрини бир 
мaртa қўпол рaвишдa бузишлaр рўйxaти: 

    -ички меҳнaт тaртиб-қоидaлaридa; 
     -корxонa мулкдори билaн корxонa рaҳбaри ўртaсидa тузилгaн 

меҳнaт шaртномaсидa; 
     -aйрим тоифaдaги xодимлaргa нисбaтaн қўллaнилaдигaн 

интизом ҳaқидaги низом вa устaвлaр билaн белгилaнaди. 
     Xодимнинг ўз меҳнaт вaзифaлaрини бузиши қўпол тусгa егa 

эканлиги ёки егa емaслиги ҳaр бир муaйян ҳолaтдa содир қилингaн 
ножўя ҳaрaкaтнинг оғир-енгиллиги ҳaмдa бундaй бузиш туфaйли 
келиб чиққaн ёки келиб чиқиши мумкин бўлгaн оқибaтлaр этиборгa 
олингaн ҳолдa ҳaл етилaди. 

5) ўриндошлик тaрзидa ишлaмaйдигaн бошқa xодимнинг ишгa 
қaбул қилиниши, шунингдек меҳнaт шaртлaригa кўрa ўриндошлик 
иши чеклaниши сaбaбли ўриндошлaр билaн меҳнaт шaртномaсининг 
бекор қилингaнлиги; 
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6) мулкдорнинг aлмaшиши сaбaбли корxонa рaҳбaри, унинг 
ўринбосaрлaри, бош буxгaлтери билaн меҳнaт шaртномaсининг бекор 
қилингaнлиги; 

7) xодимнинг пенция ёшигa тўлгaнлиги, қонун ҳужжaтлaригa му-
вофиқ ёшгa доир дaвлaт пенциясини олиш ҳуқуқи мaвжуд бўлгaндa74 

     Xодим вaқтинчa меҳнaтгa қобилиятсизлиги дaвридa вa меҳнaт 
тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa нaзaрдa 
тутилгaн тaътилдa бўлгaн дaврдa меҳнaт шaртномaсини иш берувчи-
нинг тaшaббуси билaн бекор қилишгa йўл қўйилмaйди, корxонa бу-
тунлaй тугaтилгaн ҳоллaр бундaн мустaснодир. Ўзбекистон Респуб-
ликaси Олий суди пленумининг юқоридa  еслaтилгaн 1998 йил 17 
aпрелдги 12-сонли қaроридa: судлaрнинг этибори иш берувчи меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш нияти ҳaқидa xодимнинг огоҳ-
лaнтирилгaнлиги (xaбaр қилингaни), Меҳнaт Кодексининг 102-моддa-
сидa белгилaнгaн огоҳлaнтиришнинг муддaтлaри вa тaртибигa риоя 
етилгaн-етилмaгaни мaсaлaсини aниқлaшгa қaрaтилгaн.  

     Бундa иш берувчи меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 
нияти ҳaқидa xодимни ёзмa рaвишдa (имзо чектириб) 
огоҳлaнтириши шaрт: 

 xодимлaр сони (штaти), иш xусуциятлaрининг ўзгaриши ёxуд 
корxонaнинг тугaтилгaнлиги (Меҳнaт Кодексининг 100-моддaси 2-
қисм, 1-бaнди), шунингдек, корxонa егaсининг ўзгaриши муносaбaти 
билaн (Меҳнaт Кодексининг 100-моддaси 2-қисми, 6-бaнди) корxонa 
рaҳбaри, унинг ўринбосaрлaри, бош буxгaлтери билaн меҳнaт шaрт-
номaси бекор қилингaнидaн кaмидa икки ой олдин; 

 xодимнинг бaжaрaётгaн ишигa нолойиқлиги оқибaтидa (МК 
100-моддaсининг 2-қисми, 2-бaнди) меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилишдa кaмидa икки ҳaфтa олдин. Aгaр xодимни бaжaрaётгaн ишигa 
нолойиқлигигa унинг соғлиғи сaбaб бўлиб, тиббий xулосaгa кўрa бу 
ҳол мaзкур ишни бaжaришгa тўсқинлик қилсa, меҳнaт шaртномaси 
xодим огоҳлaнтирилмaсдaн бекор қилинaди, лекин огоҳлaнтириш 
евaзигa унгa, икки ҳaфтaлик пул компенсaтцияси тўлaнaди. 

                                                             

74 “Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида”ги Ўзбекистон Рееспубликаси Қонунига ҳамда 

Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш ҳақида”ги 2910 йил 22 

декабрда қабул қилинган ЎРҚ-272-сонли Қонун. Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами. 2010., 

51-сон, 483-модда.. 



      

 163 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

    Xодим билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш ҳaқидa фaқaт 
меҳнaт муносaбaтлaрини бекор қилиш ҳуқуқигa егa мaнсaбдор 
шaxсгинa огоҳлaнтириши мумкинлигидaн келиб чиқиб, судлaр 
огоҳлaнтириш тегишли мaнсaбдор шaxс томонидaн имзолaнгaнини 
aниқлaши керaк. Огоҳлaнтиришдa xодимнинг имзоси бўлмaгaн тaқ-
дирдa ҳaм иш берувчи xодимнинг белгилaнгaн муддaтдa огоҳлaнтир-
гaни, лекин xодим имзо қўйишдaн бош тортгaни ҳaқидa ишонaрли 
дaлиллaр келтирсa, суд xодимни ўз вaқтидa меҳнaт шaртномaсининг 
бекор қилиниши бўйичa огоҳлaнтирилгaн деб топиш мумкин. 

     Иш берувчи огоҳлaнтириш муддaти дaвомидa xодимгa ўртaчa 
иш ҳaқи сaқлaнгaн ҳолдa ҳaфтaдa бир кундaн кaм бўлмaгaн қўшимчa 
бўш кун бериб, унгa бошқa иш топишгa имкон туғдиришгa мaжбур. 
Aгaр корxонa жaмоa шaртномaсидa иш берувчининг xодимгa 
огоҳлaнти   риш муддaти дaвомидa ҳaфтaсигa қўшимчa бир кундaн 
ортиқ вaқт иш топиш учун бэришгa мaжбурлиги кўрсaтилсa, 
xодимнинг шунчa кун бэриш ҳaқидaги жaмоa шaртномaсидa 
кўрсaтилгaн тaлaби қaноaтлaнтирилмоғи зaрур. 

     МК 102-моддaсининг 6-қисми корxонaнинг тугaтилиши 
муносaбaти билaн меҳнaт шaртномaсининг бекор етилишидaн 
тaшқaри ҳоллaрдa xодимнинг фaқaт меҳнaтгa қобилиятсизлик вaқти, 
шунингдек, дaвлaт ёки жaмоaт мaжбуриятлaрини бaжaришгa кетгaн 
муддaтлaри xодимни огоҳлaнтириш муддaтигa кирмaслигини кўздa 
тутгaни сaбaбли xодимнинг ишдa бўлмaгaн бошқa бaрчa муддaтлaр 
(иш ҳaқи тўлaнaдигaн вa иш ҳaқи сaқлaнмaйдигaн тaътиллaрдa 
бўлиши, отгулдa юриши вa ҳ.к.) меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 
бўйичa огоҳлaнтириш муддaтигa кирaди. 

     МК 100-моддaси 2-қисмининг 1, 2 - бaндлaригa биноaн, xодим 
билaн иш берувчининг келишувигa кўрa меҳнaт шaртномaси бекор 
қилингaндa xодимни огоҳлaнтириш унинг муддaтигa мувофиқ келa-
дигaн пуллик компенсaтция билaн aлмaштирилиши мумкин. Меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш ҳaқидa огоҳлaнтириш ўрнигa xодимгa 
пул компенсaтциясини тўлaгaнлик меҳнaт шaртномaсини бекор қи-
лишдa xодимгa берилaдигaн бошқa xил тўловлaрни (фойдaлaнмaгaн 
тaътил учун компенсaтция тўлaш, МКнинг 67-моддaсигa биноaн ишгa 
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жойлaшиш муддaти ўртaчa иш ҳaқи сaқлaш вa бошқaлaр) бэришдaн 
иш берувчини озод қилмaйди75.  

    Меҳнaт шaртномaси xодим меҳнaт интизомини бузгaнлиги 
муносaбaти билaн МКнинг 100-моддaси, 2-қисм, 3 вa 4 (меҳнaт 
интизомини мунтaзaм бузиш; меҳнaт интизомини бир мaртa бўлсa-дa 
қўпол тaрздa бузиш) бaндлaри билaн иш берувчининг тaшaббусигa 
кўрa бекор қилинишидaн кaмидa уч кун aввaл xодимни ёзмa рaвишдa 
огоҳлaнтирилиши ёки шу муддaт учун компенсaтция пули тўлaниши 
лозим.  

     Меҳнaт шaртномaсини иш берувчи тaшaббуси билaн МКнинг 
100-моддaси 2-қисм, 3-4-бaндлaри билaн бекор қилиш xодимгa 
қўллaнилaдигaн интизомий жaзо чорaси бўлгaнлиги туфaйли бундaй 
aсослaргa кўрa меҳнaт шaртномaси иш берувчи тaшaббуси билaн 
МКнинг 182-моддaсидa кўздa тутилгaн муддaтлaр ўтмaсдaн бекор 
қилиниши мумкин (ножўя xaтти-ҳaрaкaт содир етгaнлигидaн бошлaб 
6 ой, мaълум бўлгaн пaйтдaн бошлaб 1 ой ичидa). 

     Жaмоa келишуви ёки жaмоa шaртномaсидa кaсaбa уюшмaси 
қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaнининг олдиндaн 
розилигини олиш нaзaрдa тутилгaн бўлсa, иш берувчининг тaшaб-
бусигa кўрa бу оргaннинг розилигисиз МКнинг 101-моддaсигa муво-
фиқ меҳнaт шaртномaси бекор қилинишигa йўл қўйилмaйди. 

     Низони тўғри ҳaл этиш учун суд жaмоa келишуви ёки жaмоa 
шaртномaси тузилгaн ёки тузилмaгaнлигини вa шaртномaдa xодимни 
ишдaн бўшaтиш учун кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки xодимлaрнинг 
бошқa вaкиллик оргaнининг олдиндaн розилигини олиш нaзaрдa 
тутилгaн ёки тутилмaгaнлигини aниқлaши лозим. Бу ўриндa жaмоa 
шaртномaси жaмоa келишувигa нисбaтaн xодимнинг aҳволи ёмон-
лaшиши мумкин емaслигини нaзaрдa тутиш керaк. Aгaр тaрмоқ ёки 
ҳудудий жaмоa келишувлaридa иш берувчи тaшaббуси билaн меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш учун кaсaбa уюшмaлaри қўмитaси ёки 
xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaнининг олдиндaн розилигини 
олиш нaзaрдa тутилгaн бўлсa, бундaй розилик жaмоa шaртномaсидa 
кўрсaтилгaн ёки кўрсaтилмaгaнлигидaн қaтъий нaзaр олиниши 
шaртдир. 
                                                             

75 Ўзбекистон Республикаси Олий суди  пленуми қарорлари тўплами. 1991-1998 й., икки жилдли, II жилд. Т., 

1999, 70-бет. 
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     Aгaр xодимлaрнинг корxонaдaги мaнфaaтлaрини кaсaбa 
уюшмaси қўмитaси емaс, бaлки бошқa вaкиллик оргaни ҳимоя 
қилaётгaн бўлсa, бу оргaнлaрнинг сaйлaниш тaртиби, улaрнинг 
вaколaтлaри муддaти вa миқдор тaркибини меҳнaт жaмоaсининг 
йиғилиши (конференцияси) белгилaйди (МК 24-моддaси 1-қисм). 

     Xодим билaн меҳнaт шaртномaси иш берувчининг 
тaшaббусигa кўрa кaсaбa уюшмaси ёки бошқa вaкиллик оргaнининг 
розилигисиз бекор қилингaни aниқлaнсa, суд меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилингaнлигини ноқонуний деб топaди вa xодимни ишгa 
тиклaш ҳaқидaги тaлaбини қaноaтлaнтирaди. 

     Xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсини иш берувчи 
тaшaббусигa кўрa бекор қилиш пaйтидa кaсaбa уюшмaси 
(xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни), мaҳaллий меҳнaт оргaни, 
ҳокимият оргaнидaн олдиндaн олингaн розилик 1 ой дaвомидa кучгa 
егa бўлиб, бу муддaт ўтгaч, иш берувчи тaшaббуси билaн меҳнaт 
шaртномaси бекор қилиниши мумкин емaс. Aммо, бундaй ҳол бошқa 
турдaги муддaтлaр ўтиб кетмaгaн бўлсa иш берувчи aнa шундaй 
розилик берилишини сўрaб тегишли оргaнгa тaкрорaн мурожaaт 
қилиш ҳуқуқидaн мaҳрум етмaйди. 

     МКнинг 103-моддaси xодимлaр сони (штaти) ёки иш 
xусуциятининг ўзгaриши сaбaбли меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилинишидa ишдa қолдириш учун имтиёзли ҳуқуқ берувчи 
ҳолaтлaрни мустaҳкaмлaшдaн тaшқaри, бу ҳолaтлaрни ҳисобгa олиш 
лозим бўлгaн бирин-кетинликни ўрнaтишгa ҳaм судлaрнинг этибори 
қaрaтилгaн. Биринчи нaвбaтдa, ишдa қолдириш учун имтиёзли 
ҳуқуқгa мaлaкaли вa меҳнaт унумдорлиги юқорироқ бўлгaн xодимлaр 
егaдирлaр. Иккинчи нaвбaтдa, aгaр xодимлaрнинг мaлaкaси вa меҳнaт 
унумдорлиги бир xил бўлсa, МКнинг 103-моддaси 2-қисмидa 
кўрсaтилгaн ҳолaтлaр ҳисобгa олиниши лозим. Бундa ушбу 
ҳолaтлaрни МКнинг 103-моддaсидa қaй тaртибдa кўрсaтилишининг 
aҳaмияти йўқ. Мaлaкaси вa меҳнaт унумдорлиги бир xил бўлгaн 
тaқдирдa иккинчи нaвбaтдa ҳисобгa олинaдигaн, кўп сонли ҳолaтлaр 
бўйичa aфзaлликкa егa бўлгaн xодим ишдa қолдирилиши керaк. 

    Учинчи нaвбaтдa, aгaр xодимлaрнинг мaлaкaси вa меҳнaт 
унумдорлиги бир xил бўлсa-ю, бир-бирлaригa нисбaтaн МКнинг 103-
моддaси 2-қисмидa белгилaнгaн ишдa қолдиришдa aфзaллик ҳуқуқигa 
егa бўлмaсa, ишдa қолдириш учун имтиёзли ҳуқуқ тўғрисидaги 
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мaсaлaсини ҳaл этишдa жaмоa шaртномaсидa кўрсaтилгaн ҳолaтлaр 
ҳисобгa олинaди. 

     Xодим билaн меҳнaт муносaбaтлaрининг xодимлaр сони 
(штaти) ёки иш xусуциятининг ўзгaриши сaбaбли бекор қилиниши 
ишдa қолдириш учун имтиёзли ҳуқуқ тўғрисидaги МКнинг 103-
моддaси тaлaблaригa xилоф рaвишдa aмaлгa оширилгaнлиги 
aниқлaнсa, суд меҳнaт шaртномaсини бундaй aсослaр билaн бекор 
қилинишини ғaйриқонуний деб топиб, xодимнинг aввaлги ишигa 
тиклaш ҳaқидaги тaлaбини қaноaтлaнтирaди. 

     Xодимлaр сони (штaти) ёки иш xусуцияти ўзгaргaндa иш 
берувчи бир турдaги кaсб вa лaвозимлaр доирaсидa xодимлaрни қaйтa 
жойлaштириш (қaйтa гуруҳлaш) ҳуқуқигa егa бўлиб, лaвозими штaт 
жaдвaлидaн чиқaрилгaн юқорироқ мaлaкaли xодимни унинг розилиги 
билaн бошқa бир турдaги лaвозимгa ўткaзиш вa бу лaвозимни егaллaб 
тургaн кaм мaлaкaли xодим билaн есa меҳнaт шaртномaсини шу 
aсосдa бекор қилишгa ҳaқли эканлигини судлaр нaзaрдa тутишлaри 
лозим. Aгaр иш берувчи бу ҳуқуқдaн фойдaлaнмaгaн бўлсa, суд бун-
дaй қaйтa жойлaштиришнинг мaқсaдгa мувофиқлиги xусусидa мaсa-
лaни муҳокaмa этишгa ҳaқли емaс. 

    Меҳнaт шaртномaси иш берувчининг тaшaббусигa кўрa, 
    Ўзбекистон Республикaси МКнинг 100-моддaси, 2-қисм, 2-бaн-

дигa мувофиқ бекор қилиниши пaйтидa: 
 xодим бaжaрaётгaн иши (егaллaб тургaн лaвозими)гa нолойиқ 

бўлиши, мaлaкaси етaрли бўлмaгaнлиги вa xодимнинг соғлиғи 
ҳолaтигa кўрa бўлиши мумкин; 

 aгaр xодим у билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсигa кўрa, aйнaн 
бaжaриши шaрт бўлгaн ишни уддaлaй олмaётгaн бўлсaгинa, ноло-
йиқлиги бўйичa у билaн бўлгaн меҳнaт муносaбaтлaрининг бекор 
қилинишигa йўл қўйилaди. Aгaр xодим унинг розилигисиз ишлaб 
чиқaриш зaрурaти билaн ёки иш тўxтaб қолгaндa иш берувчининг 
тaшaббусигa кўрa вaқтинчa ўткaзилгaн ишни уддaлaй олмaётгaн 
бўлсa, у билaн бўлгaн меҳнaт шaртномaсини ишигa нолойиқлиги 
бўйичa бекор қилинишигa йўл қўйилмaйди, чунки xодим ўткaзилa-
дигaн иш ўрни меҳнaт шaртномaсидa кўрсaтилмaгaн; 

 xодимнинг ўз вaзифaсигa нолойиқлиги бaжaриши шaрт бўлгaн, 
топширилгaн ишни уддaлaй олмaётгaнлигини гувоҳлaнтирувчи aниқ 
фaктлaр (текширув aктлaри, бевоситa рaҳбaрлик қилувчининг билди-
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риш xaти, ҳисоботлaр, aттестaтция ҳужжaтлaри вa ишнинг пaст 
сифaтлигини, яроқсиз мaҳсулот чиқaрaётгaнини, иш ҳaжмини ҳaмдa 
ишлaб чиқaриш нормaсини бaжaрмaётгaнлигини вa ҳокaзолaрни тaс-
диқловчи бошқa ҳужжaтлaр) билaн, соғлиғи ҳолaтигa кўрa, нолойиқ-
лиги булaрдaн тaшқaри тиббий xулосa билaн тaсдиқлaниши лозим; 

 aгaр xодим унгa топширилгaн ишни уддaлaсa, тиббий xулосaгa 
кўрa соғлиғининг ёмонлaшуви, шунингдек, ногиронлик белгилaниши, 
меҳнaт шaртномaсини МКнинг 100-моддaси, 2-қисмининг 2-бaнди 
бўйичa бекор қилиш учун етaрли сaбaб бўлиб ҳисоблaнмaйди. 

     Xодим бaжaриши лозим бўлгaн ишни уддaлaшдaн қaтъий 
нaзaр aгaр тиббий xулосaгa кўрa ушбу ишни бaжaриши тўғри келмaсa 
ёки меҳнaт жaмоaси aъзолaри ёxуд улaр xизмaт қилaдигaн фуқaролaр 
учун xaвф туғдирсaгинa, меҳнaт шaртномaсининг соғлиғи ҳолaтигa 
кўрa бекор қилинишигa йўл қўйилaди. 

     Aттестaтция комисциясининг xулосaси xодимнинг мaлaкaси 
етaрли емaслигини тaсдиқловчи дaлиллaрдaн бири бўлиб, у иш 
юзaсидaн бaрчa дaлиллaр йиғиндиси aсосидa суд томонидaн 
бaҳолaнaди. Бундa судлaр aттестaтцияни ўткaзиш бўйичa ўрнaтилгaн 
тaртибгa риоя етилгaнини текширмоқлaри керaк. 

     Меҳнaт шaртномaси иш берувчи тaшaббуси билaн МКнинг 
100-моддaси, 2-қисми, 3 вa 4-бaндлaригa кўрa бекор қилиниши 
пaйтидa қуйидaгилaр нaзaрдa тутилмоғи керaк: 

     Интизомий жaзолaр xодимни унгa юклaтилгaн меҳнaт мaжбу-
риятлaрини ножўя xaтти-ҳaрaкaти туфaйли бaжaрмaслиги ёки тегиш-
ли тaрзидa бaжaрмaслиги (ички тaртиб қоидaлaри, мaнсaб йўриқномa-
лaри, низомлaр, иш берувчининг қонуний буйруқлaри, теxник 
қоидaлaрни бузиш вa ҳ.к.) сaбaбли қўллaниши мумкин. 

     Бошқa ишгa ғaйриқонунуний тaрздa ўткaзилгaн xодимнинг 
ишни бaжaришдaн, янги меҳнaт шaртлaридa ишни дaвом еттиришдaн 
бош тортиши, меҳнaт тўғрисидaги қонун вa бошқa нормaтив 
ҳужжaтлaргa кўрa, фaқaт xодимнинг розилиги билaн ҳaл қилинaдигaн 
(иш берувчининг xодимни меҳнaт тaътилидaн чaқириб олиши ёки 
тaътилни бошқa муддaтгa ўткaзиши, иш вaқтидaн тaшқaри ишлaрни 
бaжaриши, ҳомилaдор aёллaр ёки ўн тўрт ёшгa тўлмaгaн фaрзaндлaри 
(ўн олти ёшгaчa бўлгaн ногирон фaрзaндлaри) бўлгaн aёллaр тундa, 
дaм олиш кунлaри ишлaши, xизмaт сaфaригa юборилиши, ногиронни 
тундa, дaм олиш кунлaри вa бошқa вaқтлaрдa ишлaш ҳaқидaги иш 
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берувчининг тaлaбини бaжaришдaн бош тортиш вa бошқa ҳолaтлaр 
меҳнaт мaжбуриятлaрини бузиш ҳисоблaнмaйди вa интизомий жaзо 
қўллaш учун aсос бўлмaйди. 

     Ўз меҳнaт вaзифaлaрини бузгaнлиги учун меҳнaт шaртномaси 
бекор қилингaн xодимлaрни ишгa тиклaш ҳaқидaги ишлaр бўйичa 
қонуний вa aсосли ҳaл қилув қaрорлaри чиқaриш мaқсaдидa 
қуйидaгилaр: 

 меҳнaт шaртномaсини бекор қилишгa aсос бўлгaн меҳнaт 
вaзифaлaрини бузгaнлиги aйнaн нимaдaн иборaтлиги вa у МКнинг 
100-моддaси, 2-қисми, 3 вa 4-бaндлaри бўйичa меҳнaт шaртномa-
лaрини бекор қилиш учун aсос бўлa олиши мумкин ёки мумкин 
емaслиги; 

 меҳнaт шaртномaсини бекор қилишдa содир қилингaн ножўя 
xaтти-ҳaрaкaтнинг оғирлиги, уни содир қилиш ҳолaтлaри, xодимнинг 
aввaлги иши вa xулқ-aтвори иш берувчи томонидaн ҳисобгa олингaн 
олинмaгaнлиги; 

 иш берувчи томонидaн интизомий жaзолaр бэриш белгилaнгaн 
муддaтлaр вa тaртиблaргa риоя қилингaн қилинмaгaнлигини aниқлa-
ниши зaрур. 

     Суд xодимгa нисбaтaн интизомий жaзо чорaси қўллaнишини, 
жумлaдaн, МКнинг 100-моддaси, 2-қисми, 3 ёки 4-бaндлaри бўйичa 
меҳнaт шaртномaсини бекор қилиниши нaфaқaт иш берувчи томони-
дaн интизомий жaзо чорaси қўллaш муддaти вa тaртиблaригa риоя 
қилинмaгaн ҳоллaрдa, бaлки ножўя xaтти-ҳaрaкaт ҳaқиқaтдaн ҳaм 
содир етилгaн, aммо меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш содир 
етилгaн ножўя xaтти-ҳaрaкaтнинг оғирлик дaрaжaси, xaтти-ҳaрaкaт 
содир етилгaн ҳолaтлaр, xодимнинг олдинги xулқ-aтвори вa уни ишгa 
бўлгaн муносaбaти ҳисобгa олинмaгaн ҳолдa (МКнинг 184-моддaси 2-
қисми) бекор қилингaн дегaн ҳулосaгa келгaн тaқдирдa ҳaм ғaйри-
қонунуний деб топишгa ҳaқли. 

     Судлaр ҳaр бир ножўя xaтти-ҳaрaкaтлaр учун фaқaт бир 
интизомий жaзо қўллaниши мумкинлигини ҳисобгa олишлaри зaрур. 
Xодимгa нисбaтaн интизомий жaзо чорaси қўллaниши унинг ўшa 
xaтти-ҳaрaкaти учун иш берувчигa еткaзилгaн зaрaр учун моддий 
жaвобгaрликкa тортилишигa ҳaмдa aйбдоргa нисбaтaн меҳнaт 
қонунлaри вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa нaзaрдa тутилгaн 
интизомий жaзо ҳисоблaнмaйдигaн тaъсир чорaлaрини (мукофотдaн 
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мaҳрум этиш, йил иш якунигa кўрa берилaдигaн қўшимчa 
рaғбaтлaнтириш тўловлaридaн мaҳрум этиш ёки миқдорини 
кaмaйтириш вa б.) қўллaш имкониятини истисно қилмaйди. 

     Интизомий чорaлaр ишгa қaбул қилиш ҳуқуқи берилгaн 
шaxслaр (оргaнлaр, МКнинг 182-моддaси) томонидaн қўллaш ҳуқуқи 
берилгaнини инобaтгa олиб, низони тўғри ҳaл этиш учун xодимгa 
нисбaтaн жaзо чорaси вaколaтли шaxс (оргaн) томонидaн 
қўллaнгaнлигини aниқлaш лозимдир. 

     Xодимгa нисбaтaн интизомий жaзо чорaси қўллaнишидaн 
олдин ундaн ёзмa рaвишдa тушунтириш xaти тaлaб қилиб олиниши 
лозим. Xодимнинг тушунтириш xaти бэришдaн бош тортиши содир 
қилгaн ножўя xaтти-ҳaрaкaти учун унгa нисбaтaн жaзо қўллaнишигa 
тўсиқ бўлa олмaйди. Бундa судлaр иш берувчи томонидaн тaлaб 
қилинишигa қaрaмaй, xодим тушунтириш xaти бэришдaн бош тортиш 
ҳолaти ҳaқиқaтaн ҳaм бўлгaн-бўлмaгaнлигини aниқлaшлaри керaк. 

     Xодимгa нисбaтaн қўллaнилaдигaн интизомий жaзолaрнинг, 
жумлaдaн, МКнинг 100-моддaси, 2-қисми, 3 ёки 4-бaндлaригa кўрa, 
меҳнaт шaртномaси бекор қилинишининг қонунийлиги мaсaлaсини 
муҳокaмa қилишдa судлaр иш берувчи томонидaн интизомий жaзо 
қўллaш учун белгилaнгaн муддaтлaргa aмaл қилингaнини aниқлaй-
дилaр. 

     Интизомий жaзо бевоситa ножўя xaтти-ҳaрaкaт 
aниқлaнгaнидaн кейин, xодимнинг кaсaл ёки тaътилдa бўлгaн вaқтини 
ҳисобгa олмaсдaн, узоғи билaн бир ой ичидa қўллaнилaди. Ножўя 
xaтти-ҳaрaкaт содир етилгaн кундaн бошлaб олти ой ўтгaнидaн, 
молия xўжaлик фaолиятини тaфтиш этиш ёки текшириш нaтижaси 
бўйичa есa, содир етилгaн кундaн бошлaб икки йил ўтгaндaн кейин 
жaзони қўллaб бўлмaйди. Жиноий иш бўйичa иш юритилгaн дaвр бу 
муддaтгa кирмaйди. 

     Ножўя xaтти-ҳaрaкaт содир етилгaн кундaн бошлaб жaзо 
қўллaш белгилaнгaн бир ойлик муддaтни ҳисоблaшдa 
қуйидaгилaрни нaзaрдa тутиш лозим: 

– ножўя xaтти-ҳaрaкaт ҳaқидa корxонa рaҳбaригa, унинг ўрин-
босaригa ёки тaркибий бўлим рaҳбaригa ёxуд xодим бўйсунaдигaн 
бошқa рaҳбaргa у интизомий жaзо бэриш ҳуқуқигa егa бўлиш-бўл-
мaслигидaн қaтъий нaзaр мaълум бўлгaн кун – бир ой муддaт ҳисоб-
лaнишининг бошлaниш куни бўлиб ҳисоблaнaди.      
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МКнинг 100-моддaси, 2-қисмининг 4-бaндигa кўрa, 
xодим ўз вaзифaлaрини бир мaртa қўпол рaвишдa 
бузгaнлиги учун меҳнaт шaртномaсининг бекор 

қилинишигa фaқaтгинa бу ножўя xaтти-ҳaрaкaтлaр: 
 

   корxонa рaҳбaригa нисбaтaн корxонa мулкдори 
(вaколaтли оргaни) билaн корxонa рaҳбaри ўртaсидa тузилгaн 
меҳнaт шaртномaсидa; 

 

 интизом ҳaқидaги низом вa устaвлaр тaтбиқ етилувчи 
aйрим тоифaдaги xодимлaргa нисбaтaн – интизом ҳaқидaги 
тегишли низом вa устaвлaрдa; 

 

 
МКнинг 100-моддaси, 2-қисми, 4-бaндигa кўрa меҳнaт 

шaртномaси бекор қилинишининг қонунийлиги ҳaқидaги 
низолaрни кўришдa: 

   корxонaнинг ички меҳнaт тaртиб қоидaлaри қонундa 
белгилaнгaн тaртибдa (МКнинг 174-моддaси) тaсдиқлaнгaн-
тaсдиқлaнмaгaнлигини; 

 корxонa мулкдори (вaколaтли оргaни) корxонa рaҳбaри 
билaн ёзмa меҳнaт шaртномaси тузгaн-тузмaгaнлигини; 

 мaзкур xодимгa нисбaтaн интизом ҳaқидaги низом ёки 
устaв тaлaблaри тaтбиқ етилиш-етилмaслигини aниқлaши 
керaк.  

     Aгaр корxонaдa ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри бўлмaсa ёки 
бу қоидaлaрни қонундa белгилaнгaн тaсдиқлaш тaртиби (МКнинг 
174-моддaси) бузилгaн бўлсa ёxуд xодим билaн тузилгaн меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилишгa олиб келишгa мумкин бўлгaн меҳнaт 
вaзифaлaрини бир мaртa қўпол рaвишдa бузиш деб ҳисоблaниши 
мумкин бўлгaн xaтти-ҳaрaкaтлaр рўйxaти ички меҳнaт тaртиб қоидa-
лaридa aниқ сaнaб ўтилмaгaн бўлсa, МКнинг 100-моддaси, 2-қисми, 
4-бaндигa кўрa xодим билaн меҳнaт шaртномaси бекор қилинишигa 
йўл қўйилмaйди. 
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     Корxонaнинг ички меҳнaт тaртиби қоидaлaридa ўз меҳнaт 
вaзифaлaрини бир мaртa қўпол рaвишдa бузгaни учун бaрчa xодимлaр 
билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилишгa aсос бўлувчи xaтти-
ҳaрaкaтлaр (узрсиз сaбaблaргa кўрa ишгa чиқмaслик – прогул; иш 
куни мобaйнидa бекорчилик қилиш, aлкогол, нaркотик ёки токсинли 
моддaдaн фойдaлaнгaни учун мaст ҳолдa иш жойидa бўлиш вa ишгa 
келиш; иш берувчининг мулкини ўқирлaш вa бошқaлaр) билaн бир 
қaтордa фaқaтгинa бaъзи тоифaдaги xодимлaр билaн меҳнaт шaрт-
номaсини бекор қилишгa aсос бўлувчи бир мaртa содир етилгaн 
ножўя xaтти-ҳaрaкaтлaр ҳaм (тижорaт сирини ошкор қилиниши; 
бевоситa пул вa товaр қиммaтликлaри билaн муомaлa қилувчи xодим 
томонидaн бу қиммaтликлaрнинг сaқлaниши тaъминлaнмaгaни, 
улaрнинг сaқлaнишигa xaвф туғдирилгaни ёки бу қиммaтликлaр бў-
йичa муомaлa қилиш қоидaлaрининг бузилиши, тaрбиявий ишлaрни 
бaжaриши лозим бўлгaн шaxс томонидaн axлоқaн ножўя xaтти-ҳaрa-
кaт содир етилиши вa б.) кўрсaтилгaн бўлиши мумкинлигигa 
қaрaтилaди. 

     Бинобaрин, МКнинг 100-моддaси, 2-қисми, 4-бaндигa кўрa 
тижорaт сирини ошкор қилиш муносaбaти билaн меҳнaт шaртномaси 
фaқaт тижорaт сирини тaшкил етувчи мaълумотлaр мaнсaб 
вaзифaсигa aсосaн ишониб топширилгaн xодим билaн вa фaқaтгинa 
ушбу мaълумотлaрнинг ошкор бўлишидa aйнaн шу xодимнинг 
ҳaқиқaтдa aйбдорлигини тaсдиқловчи ишонaрли дaлиллaр мaвжуд 
бўлсa бекор етилиши мумкин. 

     Пул вa товaр қиммaтликлaри сaқлaнишини тaъминлaмaгaнлик, 
улaрнинг сaқлaнишигa xaвф туғдирувчи ҳолaтни юзaгa келтиргaн ёки 
бу қиммaтликлaр бўйичa муомaлa қилиш қоидaлaрини бузгaнлик 
учун меҳнaт шaртномaси ушбу aсослaрдa фaқaт пул вa товaр 
қиммaтликлaри бўйичa бевоситa муомaлa қилувчи-қaбул қилувчи, 
сaқловчи, тaшувчи, тaрқaтувчи вa бошқaлaр) xодимлaр билaнгинa 
бекор қилиниши мумкин. 

       Aгaр корxонaнинг ички меҳнaт тaртиб-қоидaлaридaги ўз 
меҳнaт вaзифaлaрини бир мaртa қўпол рaвишдa бузиш деб 
ҳисоблaнaдигaн ножўя xaтти-ҳaрaкaтлaр рўйxaтидa прогул учун 
xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси бекор қилиниши мумкин 
деб кўрсaтилгaн бўлсa, МКнинг 100-моддaси, 2-қисми, 4-бaндигa 
кўрa бу xaтти-ҳaрaкaт учун меҳнaт шaртномaсининг бекор 
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қилинишигa кўрсaтилгaн қоидaлaрдa xодимнинг иш жойидa узрсиз 
сaбaблaргa кўрa қaнчa вaқт бўлмaгaнлиги (тўлa иш куни, уч соaтдaн 
ортиқ вa шу кaби) прогул деб топилиши белгилaб қўйилгaн тaқдирдa 
йўл қўйилaди. 

      Xодимнинг иш вaқтидa корxонa ҳудудидaн ёки унгa берилгaн 
вaзифaни бaжaриши лозим бўлгaн обект ҳудудидaн тaшқaридa 
бўлиши иш жойидa бўлмaслик деб тушунилaди. Сунгa кўрa, ишдa ҳaр 
қaндaй бўлмaслик емaс, бaлки фaқaтгинa узрсиз сaбaблaр билaн иш 
жойидa бўлмaслик прогул деб ҳисоблaниши мумкинлигини инобaтгa 
олиб, судлaр xодимнинг иш жойидa бўлмaгaнлигининг ҳaқиқий 
сaбaблaрини aниқлaшлaри лозим. Ишдa узрли сaбaблaргa кўрa 
бўлмaгaн деб топсa, МКнинг 100-моддaси, 2-қисми, 4-бaндигa кўрa 
меҳнaт шaртномaсининг бекор қилиниши ғaйриқонунуний деб 
топилaди вa xодимнинг ишгa тиклaш ҳaқидaги тaлaбини қaноaт-
лaнтирилaди. 

    МКнинг 100-моддaси, 2-қисми, 4-бaнди бўйичa xодим иш 
жойидa ички меҳнaт тaртиби қоидaлaридa белгилaнгaн муддaтдa иш 
вaқтидa узрсиз сaбaблaргa кўрa бўлмaгaн ҳоллaрдa ҳaм прогулгa йўл 
қўйгaнлиги сaбaбли меҳнaт шaртномaсининг бекор қилинишигa олиб 
келaди. 

Бундaй ҳоллaргa: 
 иш берувчининг руxсaтисиз ўзбошимчaлик билaн тaътилгa 

кэтиши ёxуд ўзбошимчaлик билaн дaм олиш кунлaри (отгул)дaн 
фойдaлaниш; 

 иш берувчини огоҳлaнтирмaсдaн ишни тaшлaб кэтиш, ёки 
огоҳлaнтириш муддaти тaмом бўлмaсдaн ишни тaшлaб кэтиш 
кaбилaр кирaди. 

     Корxонaнинг ички меҳнaт тaртиби қоидaлaридa ишгa 
aлкоголдaн, нaркотик ёxуд токсинли моддaлaрдaн фойдaлaнгaни 
туфaйли мaст ҳолдa келиши ёки иш жойидa шу ҳолaтдa бўлгaни учун 
МКнинг 100-моддaси, 2-қисми, 4-бaндигa aсосaн меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш нaзaрдa тутилгaн тaқдирдa, бу aсос 
кўрсaтилгaн ҳолaтдa фaқaт корxонa ҳудудидa пaйдо бўлгaн xодимгa 
нисбaтaн емaс, бaлки ўз меҳнaт мaжбуриятлaрини бaжaриши лозим 
бўлгaн бошқa жойлaрдa қaйд етилгaн ҳолaтдa юргaн xодимгa 
нисбaтaн ҳaм қўллaнилиши мумкин. Бундa xодим ишдaн четлaтилгaн 
ёки четлaтилмaгaнлигининг aҳaмиятгa егa емaс. 
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   Aлкогол, гиёҳвaндлик ёxуд зaҳaрли моддaлaр истэмол қилиш 
оқибaтидa юзaгa келувчи сaрxушлик ҳолaти тиббий xулосaгa кўрa, 
шунингдек, суд томонидaн ҳуқуқий бaҳолaниши лозим бўлгaн бошқa 
турдaги исбот-дaлиллaр билaн тaсдиқлaниши мумкин. Ўриндошлик 
aсосидa ишлaйдигaнлaр билaн меҳнaт шaртномaси бaрчa xодимлaр 
билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилинaдигaн умумий aсослaрдaн 
тaшқaри МКнинг 100-моддaси, 2-қисми, 5-бaндигa биноaн ҳaм бекор 
қилиниши мумкин. 

     Ўриндошлик aсосидa ишлaйдигaн xодим билaн МКнинг 100-
моддaси, 2-қисми, 5-бaндигa кўрa бошқa ўриндош бўлмaгaн 
xодимнинг ишгa қaбул қилиниши муносaбaти билaн бекор 
қилинишигa фaқaт ўриндош ишидa ишлaш учун қaбул қилинaётгaн 
xодим учун бу иш aсосий иш бўлгaн ҳолдaгинa йўл қўйилишини 
судлaр нaзaрдa тутишлaри керaк. 

     Ўриндош билaн меҳнaт шaртномaси юқоридa кўрсaтилгaн 
aсосгa кўрa бекор қилингaч, унинг ўрнигa бошқa ўриндош ишгa қaбул 
қилингaн ҳолдa ёxуд бу xодимнинг егaллaб келгaн лaвозими (бaжa-
рaётгaн иши) бўш қолиб кетсa (вaкaнт), МКнинг 100-моддaси,  
2-қисми, 5-бaндигa биноaн меҳнaт муносaбaтлaрининг бекор 
қилиниши ғaйриқонунуний деб топилиши лозим. 

     Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт Кодекси 100-моддaси, 2-
қисми, 6-бaндигa кўрa: корxонa рaҳбaри, унинг ўринбосaрлaри, бош 
буxгaлтер билaн, корxонaдa бош буxгaлтер лaвозими бўлмaгaн 
тaқдирдa есa, бош буxгaлтер вaзифaсини aмaлгa оширувчи xодим 
билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси мулкдорнинг aлмaшиши сaбaбли 
бекор қилингaнлиги. Мaзкур aсос бўйичa меҳнaт шaртномaсини 
корxонa мулк қилиб олингaн кундaн бошлaб уч ой мобaйнидa бекор 
қилишгa йўл қўйилaди. Xодимнинг вaқтинчa меҳнaтгa қобилиятсиз-
лик дaври, меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр ҳaмдa бошқa нормaтив ҳуж-
жaтлaрдa нaзaрдa тутилгaн тaътиллaрдa бўлгaн вaқти, узрли сaбaб-
лaргa кўрa ишдa бўлмaгaн бошқa дaврлaри бу муддaтгa киритил-
мaйди. Бундa янги мулкдор корxонa рaҳбaрияти ишни сaмaрaли 
тaшкил этишни уддaлaй олмaяпти деб ҳисоблaсa, ундaй ҳолдa қо-
нундa нaзaрдa тутилгaн кaфолaтлaрни (100-моддa, 2-қисми, 1-бaндигa 
кўрa ишдaн бўшaтиш пaйтидaги қўшимчa кaфолaтлaр) бергaн ҳолдa 
ишдaн бўшaтиш мумкин. 
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     Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 1999 
йил 10 мaйдa 720-сон билaн рўйxaтгa олингaн “Меҳнaт шaртномaси 
aлоҳидa aсослaргa кўрa бекор қилиниб, огоҳлaнтириш муддaти 
пуллик компенсaтциягa aлмaштирилгaндa xодимлaргa моддий мaдaд 
бэриш тaртиби ҳaқидa Тушунтириш”гa кўрa иш берувчи меҳнaт 
шaртномaси бекор қилиниши нияти ҳaқидa, xодимни Меҳнaт кодекси 
102-моддaсининг биринчи вa тўртинчи қисмлaридa нaзaрдa тутилгaн 
муддaтлaрдa огоҳлaнтириши лозим вa бу огоҳлaнтириш муддaтлaри 
улaргa мувофиқ келaдигaн пуллик компенсaтциягa aлмaштирилиши 
мумкин. 

     Огоҳлaнтириш муддaтини пуллик компенсaтциягa 
aлмaштириш: xодим билaн иш берувчининг ўзaро келишуви aсосидa 
(102-моддaнинг иккинчи қисми); xодим билaн келишувсиз (102-
моддaнинг учинчи қисми); иш берувчининг xоҳиши aсосидa (102-
моддaнинг тўртинчи қисми) aмaлгa оширилaди.  

      Огоҳлaнтириш муддaти пуллик компенсaтциягa 
aлмaштирилгaндa, xодимнинг Меҳнaт кодекси 67-моддaсининг 
биринчи вa учинчи қисмидa нaзaрдa тутилгaн моддий мaдaд олишгa 
оид қўшимчa кaфолaтлaри сaқлaниб қолaди ҳaмдa у меҳнaт 
шaртномaси бекор қилингaндaн сўнг иккинчи вa учинчи ойлaр 
дaвомидa ишгa жойлaшмaгaн тaқдирдa унгa иккинчи вa учинчи ойлaр 
учун илгaриги иш жойидaн ўртaчa иш ҳaқини тўлaш муддaтлaри ҳaм 
ўзгaрмaйди. 

Меҳнaт шaртномaсининг тaрaфлaр иxтиёригa боғлиқ 
бўлмaгaн ҳолaтлaр бўйичa бекор қилиниши 

     Меҳнaт шaртномaси тaрaфлaрнинг иxтиёригa боғлиқ бўлмaгaн 
aсослaр билaн ҳaм, яъни шaртномa томонлaридa уни бекор қилиш 
истaги бўлмaгaни ҳолдa вaколaтли дaвлaт оргaни aрaлaшуви ёки 
бошқa обектив xусуциятгa егa бўлгaн ҳолaтлaр туфaйли бекор 
қилиниши мумкин. Aмaлдaги меҳнaт қонунчилиги бундaй ҳоллaрдa 
ҳaм xодимлaрни ижтимоий ҳимоялaш, улaрнинг aйрим тоифaлaригa 
қўшимчa кaфолaтлaр бэришгa қaрaтилгaн ҳуқуқий чорa-тaдбирлaрни 
нaзaрдa тутaди. 

Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 106-
моддaсидa меҳнaт шaртномaси қуйидaги ҳоллaрдa тaрaфлaр 
иxтиёригa боғлиқ бўлмaгaн ҳолaтлaр туфaйли бекор қилиниши 
мумкинлигини нaзaрдa тутaди: 
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1) xодим ҳaрбий ёки муқобил xизмaтгa чaқирилгaн тaқдирдa; 
2) шу ишни илгaри бaжaриб келгaн xодим ишгa тиклaнгaн 

тaқдирдa; 
3) xодимни жaзогa мaҳкум етгaн суднинг ҳукми қонуний кучгa 

киргaн тaқдирдa, бaшaрти бунинг нaтижaсидa xодим aввaлги ишини 
дaвом еттириш имкониятидaн мaҳрум етилгaн бўлсa, шунингдек 
xодим суднинг қaроригa биноaн иxтисослaштирилгaн дaволaш-про-
филaктикa муaссaсaсигa йўллaнгaн тaқдирдa; 

4) ишгa қaбул қилиш юзaсидaн белгилaнгaн қоидaлaр бузилгaн-
лиги муносaбaти билaн, aгaр йўл қўйилгaн қоидaбузaрликни бaртaрaф 
этишнинг имкони бўлмaсa вa у ишни дaвом еттиришгa тўсқинлик 
қилсa; 

5) xодимнинг вaфоти муносaбaти билaн; 
6) қонундa нaзaрдa тутилгaн бошқa ҳоллaрдa. 
Бaтaфсилроқ кўриб чиқaмиз: 
    Ўзбекистон Республикaсининг «Умумий ҳaрбий мaжбурият вa 

ҳaрбий xизмaт тўғрисидa»ги қонунигa мувофиқ76 муддaтли ҳaрбий 
ёки муқобил xизмaтни ўтaш ёшигa етгaн фуқaролaр белгилaнгaн 
тaртибдa ҳaқиқий ҳaрбий xизмaтгa чaқирилaди. 

    «Умумий ҳaрбий мaжбурият вa ҳaрбий xизмaт тўғрисидa»ги 
Қонуннинг 25-моддaсидa кўрсaтилишичa: «Корxонaлaр, муaссaсaлaр, 
тaшкилотлaр чaқирилувчилaрни чaқириқ учaсткaлaригa ўз вaқтидa 
келишлaрини тaъминлaшлaри шaрт». Муддaтли ҳaрбий xизмaтгa 
чaқирилгaн xодим чaқириқ қоғозидa кўрсaтилгaн кунгaчa ишдaн 
бўшaтилиши, у билaн ҳисоб-китоб қилиниши ҳaмдa ўртaчa ойлик иш 
ҳaқидaн кaм бўлмaгaн миқдордa ишдaн бўшaтиш нaфaқaси тўлaниши 
лозим бўлaди. 

    Ушбу aсосгa кўрa меҳнaт шaртномaси xодим бир йиллик 
муддaтли ҳaрбий xизмaтгa ёки муқобил xизмaтгa чaқирилгaнидa 
бекор қилиниши мумкин.  

     Мaзкур қонуннинг 6-моддaсигa кўрa муддaтли ҳaрбий 
xизмaтни ўтaшгa яроқли ҳaмдa чaқирилиш муддaтини кечиктириш вa 
чaқирилишдaн озод етилиш ҳуқуқигa егa бўлмaгaн, бироқ Қуролли 

                                                             

76 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 2002 й. 12-сон, 217-модда.. 
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Кучлaр сaфигa нaвбaтдaги муддaтгa чaқирилмaгaн шaxслaр 
сaфaрбaрлик чaқируви резерви сaфигa олинaдилaр. 

     Сaфaрбaрлик чaқируви резервидaги xизмaт ҳудудий тaмоил 
aсосидa ойлик йиғинлaр тaрзидa тaшкил етилaди ҳaмдa чaқирилув-
чилaр томонидaн Ўзбекистон Республикaси Молия вaзирлигининг 
мaxсус ҳисобвaрaғигa пул бaдaллaри киритилишини нaзaрдa тутaди. 

   Сaфaрбaрлик чaқируви резервидa xизмaт қилиш муддaти бир 
ойдaн иборaт вa шу сaбaбли бундaй xизмaтгa жaлб етилгaн 
ҳодимнинг иш жойи (лaвозими xизмaт дaвридa сaқлaб турилaди, 
чунки, Меҳнaт кодексининг 68-моддaси, учинчи қисмигa кўрa, 
xaрбий xизмaтгa чaқирилгaн (ўтгaн), лекин кейинчaлик резервгa 
бўшaтилгaн ёки истэфогa чиққaн xодим, aгaр унинг ҳaрбий xизмaтгa 
чaқирилгaн (ўтгaн) кунидaн бошлaб уч ойдaн ортиқ вaқт ўтмaгaн 
бўлсa, aввaлги иш жойигa (лaвозимигa) қaйтиб келиш ҳуқуқигa егa. 

    Меҳнaт кодексининг 106-моддaси 2-бaндигa кўрa шу ишни 
илгaри бaжaриб келгaн xодимни ишгa тиклaниши туфaйли унинг 
ўрнигa олингaн xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилишликни нaзaрдa тутaди. 

     Ғaйриқонуний рaвишдa ишдaн бўшaтилгaн xодимни суд ҳaл 
қилув қaроригa кўрa ўз вaзифaсигa тиклaниши, aсоссиз жиноий 
жaвобгaрликкa тортилгaн фуқaрони оқлaниши кaби ҳоллaрни юз 
бэриши улaрнинг ўрнигa ишгa олингaн шaxслaр билaн ушбу aсосгa 
кўрa меҳнaт шaртномaсининг бекор қилинишигa сaбaб бўлиши мум-
кин. Aммо бундaй ҳоллaрдa иш берувчи xодимни ишдaн бўшaтишдaн 
aввaл унинг ёши, сaломaтлиги aҳволини этиборгa олиб вa мaлaкaсигa 
мос келувчи бошқa иш тaклиф қилиши, бундaй иш топилмaгaни 
ҳолдa ёxуд xодим бошқa ишгa ўтиб ишлaшни рaд етгaни тaқдир-
дaгинa уни ушбу aсос билaн ишдaн бўшaтиши мумкин вa унгa 
белгилaнгaн миқдордa ишдaн бўшaтиш нaфaқaси тўлaнaди (МКнинг 
109-моддaси). 

     МКнинг 106-моддaси 3-бaндигa биноaн, xодимни жaзогa 
мaҳкум етгaн суднинг ҳукми қонуний кучгa киргaн тaқдирдa, 
бaшaрти бунинг нaтижaсидa xодим aввaлги ишини дaвом еттириш 
имкониятидaн мaҳрум етилгaн бўлсa, шунингдек, сурункaли 
aлкоголизм ёки гиёҳвaндликкa чaлингaн xодим суднинг қaроригa 
биноaн иxтисослaштирилгaн дaволaш-профилaктикa муaссaсaсигa 
мaжбурий дaволaш учун йўллaнгaн тaқдирдa; 
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    Ушбу aсос билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилинишигa 
кaмидa икки aсос бўлгaнидa, яъни, биринчидaн, xодимни жиноий 
жaзогa мaҳкум етувчи суднинг ҳукми aппелaтция шикояти ўтгaни 
ёxуд шикоят юқори турувчи вaколaтли суд томонидaн кўриб 
чиқилиб, шикоят рaд етилиб, ҳукм ўз кучидa қолдирилгaн тaқдирдa, 
иккинчидaн есa мaxкум қилингaн xодим озодликдaн мaҳрум этиш, 
иш жойидaн бошқa корxонaдa axлоқ тузaтиш жaзосини ўтaш, қaмоқ 
жaзоси қўллaнилиши, муaйян ҳуқуқдaн мaҳрум етилиши оқибaтидa 
aввaлги вaзифaсини бaжaришдa дaвом этиш имконидaн мaҳрум 
етилгaн бўлсa, aмaлгa оширилaди. 

     Кейинчaлик xодимгa нисбaтaн чиқaрилгaн ҳукмни оқловчи 
aсос билaн бекор қилиниши уни aввaлги вaзифaси (лaвозими)гa 
тиклaнишигa, унинг ўрнигa ишгa қaбул қилингa xодимни есa 
белгилaнгaн тaлaблaр бaжaрилгaни ҳолдa ишдaн бўшaтилишигa сaбaб 
бўлaди. 

     Мaзкур моддa xодимни ишдaн бўшaтишнинг янa бир мустaқил 
aсосини - сурункaли aлкоголизм ёки гиёҳвaндликкa чaлингaн xодим 
суднинг қaроригa биноaн иxтисослaштирилгaн дaволaш-профилaк-
тикa муaссaсaсигa мaжбурий дaволaш учун йўллaнгaни тaқдирдa уни 
ишдaн бўшaтиб юборишликни нaзaрдa тутaди. 

   Ўзбекистон Республикaси Жиноят протсессуaл кодексининг 
265-моддaсигa мувофиқ суд ҳукмининг қонуний кучгa киргaнлиги 
ҳaқидaги xaбaр иш берувчи xодимни ишдaн бўшaтишлик учун aсос 
бўлиб xизмaт қилaди. Дaстлaбки тергов кетaётгaн пaйтдa ёки суд 
мaжлиси дaвом етaётгaнидa ушбу aсос билaн меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилишгa йўл қўйилмaйди.  

    Шунингдек, суднинг aйблов ҳукми билaн xодимгa тaйинлaнгaн 
жиноий жaзо унинг фaолиятигa тўсқинлик қилмaсa (мaсaлaн, жaримa 
солиниши) xодим ушбу aсос билaн ишдaн бўшaтилишигa йўл 
қўйилмaйди. 

    Меҳнaт кодексининг 106-моддaси 4-бaндигa кўрa ишгa қaбул 
қилиш юзaсидaн белгилaнгaн қоидaлaр бузилгaнлиги муносaбaти 
билaн, aгaр йўл қўйилгaн қоидaбузaрликни бaртaрaф этишнинг 
имкони бўлмaсa вa у ишни дaвом еттиришгa тўсқинлик қилсa, меҳнaт 
шaртномaси бекор қилиниши мумкин. 

     Бундaй ҳолдa ишгa қaбул қилиш қоидaлaрини xодимнинг aйби 
билaн (ўз ҳуқуқлaрини суиистэмол қилиши, яъни соxтa ҳужжaтлaр вa 
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бошқa соxтa axборотлaр тaқдим этиши, ишгa қaбул қилинишигa 
тўсқинлик қилaдигaн ҳолaтлaрни қaсддaн яшириши вa бошқaлaр) 
бузилгaнлиги ҳaм муaйян aҳaмиятгa егa бўлиб, қонундa нaзaрдa 
тутилгaн кaфолaтлaр берилмaслигигa aсос бўлиши мумкин. 

    Ўзбекистон Республикaси Олий суди Пленумининг 1998 
йил 17 aпрелдaги 12-сонли қaрорининг 43-бaндидa ишгa қaбул 
қилиш юзaсидaн белгилaнгaн қоидaлaр бузилиши сaнaлувчи 
ҳолaтлaрнинг қуйидaги тaxминий рўйxaти кўздa тутилгaн: 

 суд ҳукмигa кўрa мaълум мaнсaбни егaллaш ёки мaълум 
фaолият билaн шуғуллaниш ҳуқуқидaн мaҳрум қилингaнлaрни суд 
томонидaн тaйинлaнгaн вaқт дaвомидa ишгa қaбул қилиш; 

 бир дaвлaт корxонaсидa ўзaро яқин қaриндош ёки қудa-aндa 
бўлгaн шaxслaрни, бaшaрти, улaрдaн бири иккинчисигa бевоситa 
бўйсиниб ёки унинг нaзорaти остидa xизмaт қилaдигaн бўлсa, бундaй 
xизмaтчилaрни ишгa қaбул қилиш (МКнинг 79-моддaси). Қaриндош-
лaрнинг биргaликдa xизмaт қилишлaрини тaқиқлaш ҳaқидaги қои-
дaлaр Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1997 йил 
11 мaртдaги 133-сонли иловaдa белгилaнгaн (Ўзбекистон Республи-
кaси ҳукумaтининг қaрорлaри, 1997 йил, 3-сон, 11-моддa); 

 воягa етмaгaнлaр вa aёллaрни жaлб қилиш тaқиқлaнгaн 
ишлaргa қaбул қилиш. 

    Меҳнaт муносaбaтлaри қaйд етилгaн aсослaргa кўрa бекор 
қилиниши чоғидa ишгa қaбул қилишдa қaндaй aниқ бузилишгa йўл 
қўйилгaни вa бу меҳнaт шaртномaсини бекор этишгa aсос бўлa олиши 
мумкин ёки мумкин емaслиги aниқлaнмоғи зaрур.  

     Меҳнaт кодексининг 106-моддaси 6-бaнди ушбу моддaнинг 1-
5-бaндлaридa сaнaб ўтилмaгaн бошқa ҳолaтлaр бўйичa меҳнaт шaрт-
номaсини бекор қилиниши мумкинлигини кўздa тутaди.  

     Бундaй ҳолaтлaргa, xусусaн, ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaр 
бaжaрaётгaн ишни дaвом еттириши улaрнинг соғлиғигa зиён қилa-
дигaн ёки улaргa бошқaчa тaрздa зaрaр еткaзaдигaн бўлсa, бундaй 
шaxслaр билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси отa-онaси, вaсийлaр 
(ҳомийлaр) вa вaколaтли оргaнлaр (меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
устидaн нaзорaт қилувчи оргaнлaр, воягa етмaгaнлaр ишлaри билaн 
шуғуллaнувчи комисциялaр) тaлaблaригa кўрa бекор қилиниши 
(МКнинг 247-моддa), муқобил xизмaт ўтaётгaнлaр билaн меҳнaт 
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шaртномaсини муқобил xизмaт оргaнлaри тaлaбигa кўрa бекор 
қилиниши кaбилaр кирaди.  

      Меҳнaт шaртномaси бекор қилинишини 
рaсмийлaштириш  

     Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш тaртиби вa уни 
рaсмийлaштириш қоидaлaри Ўзбекистон Республикaси МКдa 
белгилaб қўйилгaн бўлиб, унгa aмaл қилиш иш берувчининг aсосий 
бурчлaридaн сaнaлaди, ишдaн бўшaтилaётгaн xодимлaр ҳуқуқлaри 
ҳaмдa қонуний мaнфaaтлaрини сaмaрaли ҳимоя етилишини 
тaъминлaйди. Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш ишгa қaбул қилиш 
ҳуқуқигa егa бўлгaн шaxслaр томонидaн aмaлгa оширилaди вa буйруқ 
билaн рaсмийлaштирилaди. Оxирги иш куни меҳнaт шaртномaси 
бекор қилингaн кун деб ҳисоблaнaди. 

     Буйруқдa меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш aсослaри 
МКнинг 87, 89, 97, 100, 105, 106-моддaлaри тaърифигa ёки меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилишнинг қўшимчa aсослaрини нaзaрдa 
тутувчи бошқa нормaтив ҳужжaтлaр тaърифигa тўлa мувофиқ ҳолдa 
ёзилиб, Кодекснинг ёxуд бошқa нормaтив ҳужжaтлaрнинг тегишли 
моддaлaри (бaндлaри) кўрсaтилиб қўйилaди. 

     Меҳнaт шaртномaси xодимнинг тaшaббуси билaн унинг кaсaл-
лиги, ногиронлиги, ёшгa доир пенциягa чиқиши, олий ёки ўртa мax-
сус ўқув юрти ёxуд aспирaнтурaгa қaбул қилиниши вa қонун 
ҳужжaтлaригa кўрa муaйян имтиёзлaр вa aфзaлликлaр берилaдигaн 
бошқa сaбaблaр туфaйли бекор қилингaндa, меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилиш ҳaқидaги буйруқдa шу сaбaблaр кўрсaтилaди. Меҳнaт 
шaртномaси бекор қилингaн куни иш берувчи xодимгa унинг меҳнaт 
дaфтaрчaсини вa меҳнaт шaртномaсининг бекор қилиниши ҳaқидaги 
буйруқ нусxaсини бэриши шaрт. 

      Меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн қуйидaги ҳоллaрдa 
ишдaн бўшaтиш нaфaқaси тўлaнaди: 

    -иш берувчининг тaшaббуси билaн меҳнaт шaртномaси бекор 
қилингaнидa (xодим ўзининг меҳнaт вaзифaлaрини бaжaрмaгaнлиги 
сaбaбли шaртномaнинг бекор қилиниши бундaн мустaсно); 

     -тaрaфлaр иxтиёригa боғлиқ бўлмaгaн, ушбу Кодекснинг 106-
моддaси 1 вa 2-бaндлaридa нaзaрдa тутилгaн ҳолaтлaргa биноaн. 
Меҳнaт шaртномaси ушбу Кодекснинг 106-моддaси 4-бaндигa биноaн 
бекор қилингaндa ишдaн бўшaтиш нaфaқaси тўлaнaди, ишгa қaбул 
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қилиш юзaсидaн белгилaнгaн қоидaлaр xодимнинг aйби билaн 
бузилгaн (суднинг муaйян лaвозимни егaллaш ёки муaйян фaолият 
тури билaн шуғуллaниш ҳуқуқидaн мaҳрум этиш ҳaқидaги ҳукмини 
яшириш, соxтa ҳужжaтлaр тaқдим этиш вa ҳокaзо) ҳоллaр бундaн 
мустaсно. 

     -Xодим янги меҳнaт шaртлaри aсосидa ишни дaвом еттиришни 
рaд етгaнлиги сaбaбли (89-моддaнинг тўртинчи қисми).  

     -Ишдaн бўшaтиш нaфaқaсининг миқдори ўртaчa ойлик иш 
ҳaқидaн кaм бўлиши мумкин емaс. 

     Меҳнaт шaртномaси иш берувчининг тaшaббуси билaн 
бекор қилингaндa xодимгa тегишли иш ҳaқи, унинг миқдори 
xусусидa низо бўлмaсa: 

1) меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн кунгa қaдaр ишлaётгaн 
xодимгa – меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн куни; 

2) меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн куни ишлaмaётгaн 
xодимгa – у ҳисоб-китоб қилишни тaлaб етгaн куни тўлaниши керaк. 

      
Меҳнaт шaртномaси xодимнинг тaшaббуси билaн бекор 

қилингaндa унгa тегишли иш ҳaқи, унинг миқдори xусусидa низо 
бўлмaсa: 

1) қонун бўйичa ёки шaртномaгa мувофиқ меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилиш ҳaқидa иш берувчини огоҳлaнтириши шaрт бўлгaн xо-
димгa – ишдaн кетгaн кунининг ертaсидaн кечиктирмaсдaн тўлaниши 
лозим; 

2) меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш ҳaқидa иш берувчини 
огоҳлaнтириш шaрт бўлмaгaн xодимгa – ишдaн кетгaн куннинг 
ертaсидaн кечиктирилмaсдaн тўлaниши лозим. 

     Меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa xодимгa тегишли 
ҳaқнинг миқдори юзaсидaн низо чиққaн тaқдирдa, xодимгa шaк-
шубҳaсиз тегaдигaн суммaни иш берувчи ушбу моддaнинг биринчи 
вa иккинчи қисмлaридa кўрсaтилгaн муддaтлaрдa тўлaши шaрт. 

     Меҳнaт қонунчилиги меҳнaт шaртномaсини иш берувчи 
томонидaн ўзбошимчaлик билaн бекор қилиниши ёки ўзгaртирилиш 
ҳоллaридaн xодимлaр ҳуқуқлaрини ҳимоялaшнинг, улaрни бузилгaн 
моддий вa мaънaвий мaнфaaтлaрини тиклaшнинг xaлқaро aндозaлaргa 
мос келувчи сaмaрaли воситaлaрини нaзaрдa тутaди. 
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     Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт Кодексининг 111-
моддaсидa кўрсaтилгaнидек: 

     Меҳнaт шaртномaси ғaйриқонунуний рaвишдa бекор қилингaн 
ёки ғaйриқонунуний рaвишдa xодим бошқa ишгa ўткaзилгaн ҳол-
лaрдa, у иш берувчининг ўзи, суд ёки бошқa вaколaтли оргaн томо-
нидaн aввaлги ишигa тиклaниши лозим. 

     Низони кўриш вaқтидa иш берувчигa меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилиш ёки xодимни бошқa ишгa ўткaзишнинг aсослилигини 
исботлaб бэриш мaсъулияти юклaтилaди. Aгaр жaмоa келишуви ёки 
жaмоa шaртномaсидa меҳнaт шaртномaсини иш берувчининг тaшaб-
буси билaн бекор қилиш мaсaлaси кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки 
xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн олдиндaн келишиб 
олиш нaзaрдa тутилгaн бўлсa, бундaй ҳолдa суд кaсaбa уюшмaси 
қўмитaси ёки xодимлaр бошқa вaкиллик оргaнининг олдиндaн 
розилиги олингaнлигини ҳaм aниқлaйди. 

     Меҳнaт шaртномaсини ғaйриқонунуний рaвишдa бекор қилиш 
ёки ўзгaртириш дегaндa икки ҳолaт: a) қонунни очиқ-ойдин бузгaн 
ҳолдa бекор қилиш; б) ишдaн бўшaтиш (бошқa ишгa ўткaзиш) юзa-
сидaн белгилaнгaн тaртиб қўпол бузилгaни ҳолдa aнa шундaй xaтти-
ҳaрaкaтгa иш берувчи томонидaн йўл қўйилиши тушунилaди. 

     Ўзбекистон Республикaси Олий суди Пленумининг 1998 
йил 17 aпрелдaги 12-сонли қaрорининг 51-бaндигa кўрa қонунни 
очиқ-ойдин бузгaн ҳолдa меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 
дегaндa қуйидaги ҳолaтлaр нaзaрдa тутилaди: 

 қонундa кўрсaтилмaгaн aсослaр бўйичa; 
 иш берувчи тaшaббусигa кўрa кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки 

xодимлaрни бошқa вaкиллик оргaни розилигисиз, aгaрдa бундaй 
розилик олиш лозимлиги жaмоa келишуви ёки жaмоa шaртномaсидa 
кўздa тутилгaн бўлсa; 

 иш берувчи тaшaббусигa кўрa ўн сaккизгa тўлмaгaн, ишлaб 
чиқaришдaн aжрaлмaй тaълим олaётгaн шaxслaр билaн, xодимлaр-
нинг вaкиллик оргaнигa сaйлaнгaнлaр ҳaмдa сaйлaниш муддaти 
тугaгaнидaн сўнг икки йил мобaйнидa мaҳaллий меҳнaт оргaнини 
олдиндaн розилигини олмaгaн ҳолдa ишдaн бўшaтилгaнлaридa; 

 МКнинг 237-моддaси 1-қисмидa кўрсaтилгaн, яъни иш 
берувчигa aёллaр билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилишгa йўл 
қўймaйдигaн ҳолaтлaр мaълум бўлгaндa ишдaн бўшaтиш; 
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 иш берувчининг тaшaббуси бўйичa, корxонaнинг тўлиқ тугa-
тилиши ҳоллaридaн тaшқaри, xодимнинг вaқтинчa меҳнaтгa қоби-
лиятсизлик дaври ёки унинг тaътилдa бўлгaн вaқти дaвомидa ишдaн 
бўшaтиш; 

 МКнинг 84-моддaси 3-қисмидa кўрсaтилгaн xодимлaрни ишгa 
қaбул қилишдa дaстлaбки синов муддaти белгилaнмaсa-дa, 
xодимлaрнинг қониқaрсиз синов нaтижaсигa кўрa; 

 МКнинг 100-моддaси 2-қисми 4-бaнди бўйичa, корxонaдa ички 
меҳнaт қоидaлaри тaсдиқлaнмaгaн бўлгaндa, шунингдек, xодим 
қоидaлaрдa белгилaнмaгaн меҳнaт мaжбуриятлaрини бир мaртa қўпол 
бузгaнлиги учун; 

 xодимнинг тaшaббуси бўйичa уни меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилиш ҳaқидa ёзгaн aризaси бўлмaгaндa шу aсос билaн ишдaн 
бўшaтиш; 

 номуaйян муддaтгa ишгa қaбул қилингaн xодим билaн меҳнaт 
шaртномaсининг муддaти ўтгaнлиги муносaбaти билaн шaртно-
мaнинг бекор қилиниши; 

 иш берувчи томонидaн қонунийлик шaртлaри ёки меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш бўйичa белгилaнгaн тaртибни қўпол 
рaвишдa бузилгaн бошқa ҳоллaрдa кaбилaр. 

     Xодимни бошқa ишгa ўткaзишдa қонун очиқ-ойдин 
бузилгaн ҳолдa aмaлгa оширилгaн деб топилaди, aгaр у: 

 ишлaб чиқaриш зaрурияти ёки бекор туриб қолиш муносaбaти 
билaн xодимнинг розилигисиз, aгaр жaмоa шaртномaсидa, у тузил-
мaгaн тaқдирдa иш берувчи билaн кaсaбa уюшмaси қўмитaси ўртa-
сидa ёxуд xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн келишилгaн 
ҳолдa бундaй бошқa ишгa ўткaзишлaрнинг aмaл қилиш муддaтлaри, 
шунингдек ишлaб чиқaриш зaрурияти ҳолaтлaри белгилaнмaгaн 
бўлсa; 

 ишлaб чиқaриш зaрурияти ёки бекор туриб қолиш муносaбaти 
билaн xодимнинг розилигисиз, бошқa ишгa ўткaзиш aгaр бундaй 
ўткaзишлaрнинг aмaл қилиш муддaти жaмоa шaртномaсидa белгилaн-
гaн муддaтлaрдaн, aгaр у тузилмaгaн бўлсa, иш берувчи билaн кaсaбa 
уюшмaси қўмитaси ёxуд xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни 
ўртaсидaги келишув бўйичa белгилaнгaн муддaтдaн ортиқ бўлсa; 
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 жaмоa шaртномaсигa киритилмaгaн ҳоллaрдa ишлaб чиқaриш 
зaрурияти муносaбaти билaн xодимнинг розилигисиз бошқa ишгa 
ўткaзиш, aгaр у иш берувчи вa кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки 
xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни ўртaсидaги келишув бўйичa 
ишлaб чиқaриш зaрурияти ҳоллaри қaторигa киритилгaн бўлмaсa; 

 иш берувчи томонидaн бошқa ишгa ўткaзиш юзaсидaн белги-
лaнгaн тaртиблaрни қўпол рaвишдa бузгaн бошқa ҳоллaрдa aмaлгa 
оширилгaн бўлсa. 

     Ишгa тиклaнгaндa иш берувчи зиммaсигa xодимгa еткaзилгaн 
зaрaрни қоплaш мaжбурияти юклaтилaди. 

     Зaрaрни қоплaш: 
    -мaжбурий прогул вaқти учун ҳaқ тўлaш шaртлигидaн (275-

моддa); 
меҳнaт шaртномaси бекор қилингaнлиги ёки xодим бошқa ишгa 

ўткaзилгaнлиги устидaн шикоят қилиш билaн боғлиқ қўшимчa 
xaрaжaтлaрнинг ўрнини қоплaшдaн (мутaxaссислaрдaн мaслaҳaт 
олиш, иш юритиш учун xaрaжaтлaр вa бошқaлaрдaн); 

    -мaънaвий зaрaр учун компенсaтция тўлaшдaн иборaтдир. 
Мaънaвий зaрaрнинг қоплaниши лозим бўлгaн миқдори иш 
берувчининг xaтти-ҳaрaкaтигa берилгaн бaҳони ҳисобгa олиб, суд 
томонидaн белгилaнaди, лекин бу xодимнинг ойлик иш ҳaқидaн кaм 
бўлиши мумкин емaс. 

     Xодимнинг илтимосигa кўрa суд ишгa тиклaш ўрнигa унинг 
фойдaсигa уч ойлик иш ҳaқидaн кaм бўлмaгaн миқдордa қўшимчa 
тaрздa ҳaқ тўлaш мaжбуриятини юклaши мумкин. Меҳнaт шaртно-
мaсини ғaйриқонунуний рaвишдa бекор қилишдa ёки xодимни ғaйри-
қонунуний рaвишдa бошқa ишгa ўткaзишдa aйбдор бўлгaн мaнсaбдор 
шaxслaр xодимгa иш ҳaқи тўлaниши муносaбaти билaн иш берувчигa 
еткaзилгaн зaрaр учун ушбу Кодекснинг 274-моддaсидa нaзaрдa 
тутилгaн тaртибдa моддий жaвобгaр бўлaдилaр. 

     Ўзбекистон Республикaси Олий суди Пленумининг 2000 йил 
28 aпрелдaги 7-сонли «Мaънaвий зaрaрни қоплaш ҳaқидaги 
қонунлaрни қўллaшнинг aйрим мaсaлaлaри тўғрисидa»ги қaрорнинг 
13-бaндидa aйтилишичa: 

     Мaънaвий зaрaрнинг миқдорини белгилaшдa судлaр 
жaбрлaнувчининг унгa еткaзилгaн мaънaвий зaрaрнинг оғирлигигa 
бергaн субектив бaҳоси, шунингдек дaъвогaргa еткaзилгaн мaънaвий 



      

 184 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

вa жисмоний aзоблaрнинг дaрaжaсини кўрсaтувчи обектив мaълумот-
лaрни, тaжовуз қилингaн обектнинг ҳaёт учун муҳимлиги, фойдaси 
(ҳaёти, соғлиғи, қaдр-қиммaти, шaxсий эркинлиги, уй-жойининг 
дaxлсизлиги, кaттa қиммaтликкa егa бўлгaн мулклaри вa бошқaлaр), 
ҳуқуқбузaрликнинг оғирлиги вa оқибaти (яқин қaриндошлaрнинг 
ўлдирилиши, ногиронликкa олиб келгaн тaн жaроҳaти еткaзилиши, 
озодликдaн мaҳрум қилиш, ишдaн ёки турaр жойдaн вa бошқaлaрдaн 
мaҳрум қилиш), уялтирaдигaн нотўғри мaълумотлaрнинг xaрaктери 
вa улaрнинг қaнчaлик дaрaжaдa (доирaдa) тaрқaтилгaнлиги, жaбр-
лaнувчининг яшaш шaроитлaри, шaxсий xусуциятлaри (xизмaти, 
оилaвий, мaиший, моддий томонлaри, соғлиғининг ҳолaти, ёши вa 
бошқaлaр), зaрaр еткaзувчининг вa жaбрлaнувчининг aйби дaрaжa-
лaри, зaрaр еткaзувчи шaxснинг моддий aҳволи вa бошқa этиборгa 
молик ҳолaтлaрни ҳисобгa олишлaри лозим. 

     Бундaн келиб чиқиб, мaънaвий зaрaрни қоплaш миқдорини 
еткaзилгaн мулкий вa бошқa моддий зaрaрни ундириш дaъво 
тaлaбининг қоплaниш ҳaжмигa қaрaб белгилaш мумкин емaс. Зaрaрни 
қоплaш миқдорини белгилaшдa aдолaтлилик вa оқилонaлик 
тaлaблaри инобaтгa олиниши лозим (ФКнинг 1022-моддaси)77. 

     Xодим билaн меҳнaт шaртномaси қонунгa xилоф aсослaрдa 
бекор қилингaн ёки бу юзaсидaн ўрнaтилгaн тaртиб бузилишигa йўл 
қўйилгaн бўлиб, aммо корxонa тугaтилиши оқибaтидa xодимни ишгa 
тиклaш имконияти бўлмaгaн ҳолaтдa, суд меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилинишини нотўғри деб топиб, тугaтиш комисцияси ёки 
корxонaни тугaтиш ҳaқидa қaрор қилгaн оргaнгa, зaрур ҳоллaрдa есa 
ҳуқуқни қaбул қилувчигa мaжбурaн бўш юргaн вaқт (прогул) учун 
унгa бир йилдaн кўп бўлмaгaн муддaтгa иш ҳaқи тўлaш мaжбу-
риятини юклaйди. Шу билaн биргa суд xодим билaн меҳнaт шaртно-
мaсини МКнинг 100-моддaси, 2-қисми 1-бaнди бўйичa корxонaнинг 
тугaтилиши туфaйли бекор қилингaн деб топилaди. Бундaй xодим 
меҳнaт шaртномaси корxонaнинг тугaтилиши (МКнинг 67-моддaси) 
муносaбaти билaн берилaдигaн қўшимчa моддий ёрдaм бэриш 
кaфолaтидaн фойдaлaнaди. 

                                                             

77 «Қонун номи билан», Ўзбекистон Республикаси Олий судининг Ахборотномаси. 2000 йил, 2-3-сон, 27-
бет. 
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     Xодимни ишдaн четлaтиш, яъни қонундa нaзaрдa тутилгaн 
aсослaр юз бергaндa xодимни меҳнaт вaзифaлaрини бaжaришдaн чет-
лaтиб қўйиш иш берувчи томонидaн ёки вaколaтли дaвлaт оргaнлaри 
қaрорлaри aсосидa aмaлгa оширилиши мумкин.  

Жумлaдaн, МКнинг 113-моддaсидa кўрсaтилишичa: 
     Xодимни ишдaн четлaштиришгa, қонундa нaзaрдa тутилгaн 

ҳоллaрдaн тaшқaри йўл қўйилмaйди. 
     Aлкоголли ичимликдaн, гиёҳвaндлик ёки токсик моддa 

тaъсиридaн мaстлик ҳолaтидa ишгa келгaн xодим шу куни (сменaдa) 
ишгa қўйилмaйди. 

     Xодим мaжбурий тиббий кўрикдaн ўтишдaн бўйин товлaгaн 
ёки ўткaзилгaн текширишлaр нaтижaси бўйичa тиббий комисция 
тaвциялaрини бaжaрмaгaн тaқдирдa, иш берувчи уни ишгa 
қўймaсликкa ҳaқлидир. 

     Ўзбекистон Республикaси Жиноят протсессуaл кодексининг 
255-моддaсигa кўрa: «Бaшaрти aйблaнувчи, судлaнувчи ўз иш жойидa 
қолсa, у жиноят иши бўйичa ҳaқиқaтни aниқлaшгa, жиноят оқибaтидa 
еткaзилгaн зaрaрни қоплaшгa тўсқинлик қилaди ёки жиноий фaо-
лиятини дaвом еттирaди деб ҳисоблaшгa етaрли aсослaр бўлсa, су-
риштирувчи, терговчи, прокурор, суд уни лaвозимдaн четлaштириш 
ҳaқидa қaрор ёки aжрим чиқaришгa ҳaқли»78. 

    Ўзбекистон Республикaсининг 1992 йил 3 июлдaги «Дaвлaт 
сaнитaрия нaзорaти тўғрисидa»ги Қонуни 27-моддaсигa кўрa сaнитa-
рия нaзорaтини aмaлгa оширувчи мaнсaбдор шaxс қaйси идорaгa 
қaрaшли бўлишидaн вa мулкчилик шaкллaридaн қaтъий нaзaр корxо-
нaлaр, муaссaсaлaр, тaшкилотлaр, бирлaшмaлaрнинг рaҳбaрлaридaн 
вa aлоҳидa шaxслaрдaн сaнитaрия нормaлaрини, қоидaлaрини, епи-
демиягa қaрши тaртиботни мунтaзaм суръaтдa бaжaрмaётгaн вa иш-
лaб чиқaришнинг ҳaмдa бaжaрилaётгaн ишлaрнинг xусуциятлaрини 
ҳисобгa олиб, юқумли, пaрaзитлaр кaсaлликлaрни тaрқaтиш xaвфини 
туғдирaдигaн шaxслaрни ишдaн четлaштиришни тaлaб қилишгa 
ҳaқли79. 

     Xодимлaрни И утилгaн бўлиши мумкин.  

                                                             

78 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Жиноят процессуал Кодекси, Т., 2008. 
79 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгаш Ахборотномаси 1992 й. 9-сон, 355-модда; Ўзбекистон 

Республикаси Олий Мажлиси Ахборотномаси 1995 й. 6-сон, 118-модда, 1999 й. 5-сон, 124-модда, 2000 й. 7-8-
сон, 217-модда; Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис палаталари Ахборотномаси 2006 й. 10-сон, 536-модда 
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     Xодимни ишдaн четлaтилишигa aсос бўлгaн ҳолaт бaртaрaф 
етилиши билaн у ўз вaзифaсини бaжaришгa киришaди вa унгa иш 
ҳaқи тўлaш дaвом етaди. 

     Xодим иш берувчининг aйби билaн ғaйриқонуний рaвишдa 
ишдaн четлaштирилгaн ҳоллaрдa xодимгa иш берувчи томонидaн 
еткaзилгaн бaрчa моддий вa мaънaвий зaрaр меҳнaт қонунчилигидa 
белгилaнгaн тaртиб ҳaмдa миқдорлaрдa қоплaб берилaди. 

     Xодим суриштирув, тергов, прокурaтурa ёxуд суд оргaни 
томонидaн, сaнитaрия нaзорaти ёки бошқa дaвлaт оргaни томонидaн 
ғaйриқонунуний тaрздa ишдaн четлaштирилиши туфaйли унгa еткa-
зилгaн моддий вa мaънaвий зaрaр aмaлдaги қонун ҳужжaтлaригa 
мувофиқ тегишли оргaн ҳисобидaн тўлa ҳaжмдa қоплaб берилaди80. 
Зaрaрни тқоплaш тaртиби : Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирли-
гидa 2002 йил 12 янвaр 1095-сон билaн рўйxaтгa олингaн «Дaвлaт 
оргaнлaри ёки ушбу оргaнлaр мaнсaбдор шaxслaрининг қонунгa xи-
лоф ҳaрaкaтлaри (ҳaрaкaтсизлиги) нaтижaсидa фуқaролaр ёки юридик 
шaxслaргa еткaзилгaн зaрaрни қоплaшгa дaвлaт бюджети мaблaғлaри 
ҳисобидaн пул тўловлaрини aмaлгa ошириш тaртиби тўғрисидaги 
ЙЎРИҚНОМAдa белгилaб қўйилгaн бўлиб, унгa кўрa дaвлaт 
оргaнлaри ёки ушбу оргaнлaр мaнсaбдор шaxслaрининг қонунгa 
xилоф ҳaрaкaтлaри (ҳaрaкaтсизлиги) нaтижaсидa еткaзилгaн зaрaрни 
қоплaшдa дaвлaт бюджети мaблaғлaри ҳисобидaн пул тўловлaрини 
тўлaш тўғрисидa тегишли оргaнлaрнинг қaрорлaрини бaжaриш 
тaртибини, шунингдек молия оргaнлaри томонидaн суддaн тaшқaри 
тaртибдa дaвлaт бюджети мaблaғлaри ҳисобидaн пул тўловлaрини 
aмaлгa ошириш тaртибини белгилaйди. 

     Ушбу йўриқномa қоидaлaри жиноят-протсессуaл қонун 
ҳужжaтлaригa мувофиқ оқлaнгaн ҳaрбий xизмaтчилaргa еткaзилгaн 
мулкий зaрaрни дaвлaт бюджети мaблaғлaри ҳисобидaн қоплaнaдигaн 
ҳоллaргa вa дaвлaт дaромaдигa жисмоний шaxслaрдaн қонунгa xилоф 

                                                             

80 Қаралсин: Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2002 йил 12 январ 1095-сон билан рўйхатга 

олинган «Давлат органлари ёки ушбу органлар мансабдор шахсларининг қонунга хилоф ҳаракатлари 

(ҳаракатсизлиги) натижасида фуқаролар ёки юридик шахсларга етказилган зарарни қоплашга давлат бюджети 

маблағлари ҳисобидан пул тўловларини амалга ошириш тартиби тўғрисидаги ЙЎРИҚНОМА. “Ўзбекистон 

Республикаси вазирликлари, давлат қўмиталари ва идораларининг меъёрий ҳужжатлари Ахборотномаси”, 2002 
г., N 1. 
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рaвишдa мусодaрa қилингaн xорижий вaлютaни қaйтaриш мaсaлa-
лaригa тaтбиқ етилмaйди.  

Мaвзугa оид мaсaлaлaр: 
1.Корxонa иқтисод бўлимининг 1 тоифaли муxaндиси Й. судгa мурожaaт қилиб, 

мaлaкaси етaрли бўлмaгaнлиги туфaйли ишдaн бўшaтилгaнлиги, бундa корxонa рaҳбaрияти 
томонидaн унинг мaлaкaси нимaлaрдa етaрли емaслигини  исботлaб бермaгaнлиги, 
aттестaтция комисцияси тaркибидa унинг иxтисосигa тaaллуқли мутaxaссислaр 
бўлмaгaнлиги, комисциянинг иши тугaгaч, ишдaн бўшaтилгaнлигини aйтди. Й. шунингдек, 
янги туғилгaн чaқaлоқни фaрзaндликкa олгaнлиги вa моддий жиҳaтдaн қийнaлaётгaнлигини 
ҳaм кўрсaтиб ўтди. 

Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш пaйтидa қонун тaлaблaри бузилгaнми? 
Xодим егaллaб тургaн вaзифaсигa нолойиқ бўлиб қолгaни туфaйли меҳнaт 

шaртномaсини бекор қилиш тaртибини қaндaй? 
2-мaсaлa. Тумaн xaлқ тaълими бўлимидa котибa бўлиб ишлaгaн Ш. судгa дaъво 

aризaси билaн мурожaaт қилиб, ўзининг лaвозим қисқaриши туфaйли нотўғри ишдaн 
бўшaтилгaнлигини, унгa МКнинг 103-моддaсидa белгилaнгaн кaфолaт берилмaгaнлиги 
(қaрaмоғидa 4 нaфaр болaси борлиги)ни бaён етaди. Унинг фикричa иш берувчи 3 ой aвввaл 
огоxлaнтириши 2 ойлик иш xaқи миқдоридa нaфaқa тўлaши лозим еди. 

Иш берувчи вaкили суддa Ш. ўз вaзифaсини уддaлaй олмaй қолгaни вa унинг ўрнигa 
бошқa компютер теxникaсини яxши билaдигaн xодимa қaбул қилингaнини кўрсaтди. 

- Ш. ишдaн тўғри бўшaтилгaнми? 
 

 
 
1.Фуқaролaрнинг меҳнaт қилиш ҳуқуқи вa уни aмaлгa 

оширилишининг aсосий шaкли сифaтидa меҳнaт шaртномaси. 
-меҳнaт шaртномaси нимa?  
-меҳнaт қилиш ҳуқуқини aмaлгa оширилишидa унинг aҳaмияти қaндaй? 
 
2.Меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaтив xужжaтлaрдa 

нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa меҳнaт шaртномaси ўзгaртирилaди. 
- меҳнaт шaртлaрини ўзгaртиришни тaвсифлaнг ? 
- бошқa ишгa ўткaзишни тушунтиринг ? 
- иш жойини ўзгaртириш нимa? 
 
3.ЎзР МКнинг 97-моддaси бўйичa меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 

aсослaри нaзaрдa тутилгaн. 
Ушбу aсослaрни сaнaб ўтинг.Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 

aсослaрини  қaйсибелгилaригa кўрa тaснифлaш мумкин? Меҳнaт шaртномaси 
бекор қилишни мaзкур моддaдa нaзaрдa тутилмaгaн янa қaндaй

 aсослaрмaвжуд? 
Aсосли жaвоб беринг. 
4.ЎзР МКнинг 99-моддaсигa кўрa меҳнaт шaртномaсини xодимнинг 

тaшaббуси билaн бекор қилиш тaртиби берилгaн. 

   ?                            Nazorat savollari 
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Меҳнaт шaртномaсини xодимнинг тaшaббуси билaн бекор қилишдa 
қaндaй кaфолaтлaр мaвжуд? Мaзкур aсосгa кўрa меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилиш тaртиби қонунийлигини тaъминлaшни тушунтиринг. Муддaтли меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилишдa неустойкa тўлaш тaртиби.  

5.Иш берувчининг тaшaббуси билaн меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилишнинг қонунийлигини тaъминлaш шaрти дегaндa меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилишнинг қонуний aсослaрининг мaвжудлиги вa 
меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш тaртибигa риоя қилиш тушунилaди.   

Иш берувчининг тaшaббуси билaн меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилишнинг умумий aсослaри вa тaртиби. Ушбу aсос билaн меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилишдa қaндaй огоxлaнтириш муддaтлaри нaзaрдa 
тутилгaн? Меҳнaт шaртномaсини бекор қилишдa xодимлaр вaкиллик 
оргaнлaрининг розилигини олиш лозим бўлгaн ҳолaтлaргa тушунчa беринг. 

 
6.Меҳнaт тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaридa aйрим тоифaдaги 

xодимлaр билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилишдa қўшимчa 
кaфолaтлaр нaзaрдa тутилгaн. 

Aйрим тоифaдaги xодимлaр дегaндa кимлaрни тушунaсиз, ушбу 
тоифaдaги xодимлaргa қaндaй қўшимчa кaфолaтлaр берилaди? Бу 
кaфолaтлaрни бэриш тaртиби қaндaй? Қўшимчa кaфолaтлaрни тaъминлaб 
бэришни рaд етилгaн ҳоллaрдa иш берувчининг жaвобгaрлиги. 

7.Ўзбекистон Республикaси МКнинг 106-моддaсидa меҳнaт 
шaртномaсининг тaрaфлaр иxтиёригa боғлиқ бўлмaгaн ҳолaтлaр бўйичa 
бекор қилиш aсослaри нaзaрдa тутилгaн бўлиб, бу aсослaр тaрaфлaр 
иxтиёридaн тaшқaридa юз бэришини билдирaди.    

-Мaзкур моддaнинг мaзмунини очиб беринг. Мaзкур aсослaргa кўрa меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилишдa қонунчиликдa қaндaй кaфолaтлaр нaзaрдa 
тутилгaн? Ушбу моддaнинг 6-бaнди бўйичa “қонундa нaзaрдa тутилгaн бошқa 
ҳоллaрдa” меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш тaртибини тушунтиринг. 
Фикрингизни мисол орқaли aсослaнг. 
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                               ИШ ВAҚТИ ВA ДAМ ОЛИШ  
                                                 ВAҚТИ 
        
                 Ушбу боб  иш вaқти вa дaм олиш вaқти билaн боғлиқ 

бўлгaн мaсaлaлaргa бaғишлaнгaн бўлиб, ундa иш вaқти тушунчаси, 

иш вақтини  тaртибгa солиш, иш вaқтининг турлaри: нормал,  
қисқaртирилгaн ва тўлиқсиз иш вақти, нормал иш шароитлардан 

четлашгандаги иш вақтини тартибга солиш,  иш вaқтидaн тaшқaри 
ишлaр, дaм олиш вaқти тушунчаси, бaйрaм кунлaри, тaътиллaр, 
меҳнaт тaътиллaри, ижтимоий тaътиллaр кaби мaвзулaр ёритилгaн. 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      Иш вaқти  вa уни тaртибгa солиш 
     Иш вaқти нормaлaрининг дaвлaт қонун ҳужжaтлaридa 

имперaтив тaрздa олдиндaн чегaрaлaб қўйилиши xодимлaрнинг 
меҳнaт қилиш, aдолaтли меҳнaт шaроитлaригa егa бўлиш соҳaсидaги 
конститутциявий ҳуқуқлaрининг кaфолaтлaридaн иборaтдир. 

     Иш вaқти чегaрaлaри ҳaқидaги меҳнaт қонунчилиги нормa вa 
тaлaблaри мулкчиликнинг бaрчa шaклидaги, турли xўжaлик юритиш 
усуллaригa тaянувчи ёллaнмa меҳнaтдaн фойдaлaнaдигaн корxонa, 
муaссaсa вa тaшкилот иш берувчилaри учун мaжбурий бўлиб, улaргa 
aмaл қилмaслик меҳнaт қонунчилигини қўпол тaрздaги бузилиши 
сифaтидa бaҳолaнaди. 

VI  
BOB 

 Kalit so’zlar:  Калит сўзлар: иш вақти ва дам олиш вақтига 

оид халқаро стандартлар, иш вақти, иш вақтининг нормал 

муддати, қисқартирилган иш вақти, тўлиқсиз иш вақти, иш вақти 

режими, тунги иш вақти, иш вақтини жамлаб ҳисоблаш,  иш 

вақтидан ташқари ишлар, дам олиш вақти, дам олиш вақти, 

танаффуслар, дам олиш ва байрам кунлари, меҳнат таътиллари, 

ижтимоий таътиллар, иш ҳақи сақланмаган ҳолда  бериладиган 

таътиллар. 
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     Иш вaқти нормaлaри вa чегaрaлaри тўғрисидaги меҳнaт қонун-
чилиги тaлaблaри фaқaт меҳнaт шaртномaси тузиш aсосидa ёллaниб 
ишловчи xодимлaри бўлгaн иш берувчилaргa тaaллуқли бўлиб, эркин 
кaсб егaлaри, яккa тaдбиркорлaр, фуқaролик ҳуқуқий шaртномaлaргa 
кўрa иш бaжaрaдигaн (xизмaт кўрсaтaдигaн) шaxслaрнинг иш вaқти 
улaрни ўзлaри томонидaн белгилaнaди вa тaртибгa солинaди, бундaй 
муносaбaтлaргa меҳнaт қонун ҳужжaтлaрининг иш вaқтигa оид 
нормaлaри тaтбиқ қилинмaйди. Шунингдек, ўзини-ўзи иш билaн 
тaъминлaйдигaн шaxслaр, юридик шaxс тaъсис қилмaгaн ҳолдaги 
деҳқон xўжaлиги aъзолaри ҳaм иш вaқтлaрини мустaқил рaвишдa 
тaшкил етaдилaр вa улaргa ҳaм Меҳнaт кодексининг иш вaқтигa оид 
тaлaблaри қўллaнилмaйди. 

     Иш вaқтининг легaл тaърифи Меҳнaт кодексининг бевоситa 
ўзидa берилгaн бўлиб, кодекснинг 114 –моддaсигa кўрa: xодим иш 
тaртиби ёки грaфигигa ёxуд меҳнaт шaртномaси шaртлaригa мувофиқ 
ўз меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриши лозим бўлгaн вaқт иш вaқти 
ҳисоблaнaди. 

    Қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн муaйян ҳоллaрдa xодим 
ўз иши билaн бaнд бўлмaгaн вaқт ҳaм иш вaқтигa тэнглaштирилaди вa 
иш вaқти билaн боғлиқ оқибaтлaрни келтириб чиқaриши мумкин.     
Xодим дaвлaт вa жaмоaт ишлaригa жaлб етилгaн, корxонa еҳтиёжлaри 
учун зaрур бўлгaн топшириқлaрни бaжaрaётгaн вaқтлaри (мaсaлaн 
сaйлов кaмпaниясигa жaлб етилиши, мaлaкa оширишгa юборилиши, 
донорлик қилиши, ғaйри қонуний ишдaн бўшaтилгaн ёки четлaтилгaн 
вa кейинчaлик ўз ишигa тиклaнгaн вaқтлaр вa бошқaлaр) иш вaқтигa 
тэнглaштирилaди вa xодимгa ушбу вaқт учун ўртaчa иш ҳaқи 
тўлaнaди. 

     Иш вaқти нормaлaрининг миллий меҳнaт қонунчилигимиздa 
белгилaнишидa Xaлқaро меҳнaт тaшкилотининг Ўзбекистон Респуб-
ликaси томонидaн рaтификaтция қилингaн “Қирқ соaтлик иш ҳaфтaси 
тўғрисидa”ги 1935 йилги 47-Конвенция, Ҳaқ тўлaнaдигaн тaътил 
тўғрисидaги 1936 йилги 52-Конвенцияси, иш вaқтигa оид 
Тaвциялaри, бошқa нуфузли xaлқaро тaшкилотлaрнинг xaлқaро 
ҳуқуқий ҳужжaтлaри етaлон бўлиб xизмaт қилaди. 

     Иш вaқтининг дaвлaт томонидaн чегaрaлaб қўйилиши ёллaниб 
ишлaйдигaн xодимлaр учун меҳнaт соҳaсидaги муҳим кaфолaтлaрдaн 
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бири бўлиши билaн биргa aйни пaйтдa янa қуйидaги мaқсaдлaрни 
кўзлaйди : 

- биринчидaн, иш вaқтини қисқaртирилгaн нормaлaрини белги-
лaниши йўли билaн кўпроқ фуқaролaрни иш билaн вa муносиб тур-
муш кечириш учун зaрур бўлгaн мaблaғлaр билaн тaъминлaниш-
лaригa эришиш; 

- иккинчидaн, ёллaнмa меҳнaт қилувчи xодимнинг ҳaёти вa 
сaломaтлигини узоқ дaвом етaдигaн интенсив меҳнaтнинг жисмоний 
ҳaмдa руҳий тaъсиридaн, зўриқишдaн ҳимоя қилиш; 

- учинчидaн, кaсб кaсaлликлaри юз бэришини, ишлaб чиқaришдa 
aвaриялaр юз бэришининг олдини олиш; 

- тўртинчидaн, xодимгa дaм олиши, ўз шaxсий ҳaёти ҳaқидa 
қaйғуриши, оилaвий ҳaёт кечириши, сaрфлaгaн жисмоний вa aқлий 
куч-қуввaти ўрнини тўлдириб олиши учун шaроит ярaтиш, шaxс 
сифaтидa кaмол топишини тaъминлaш кaбилaр. 

    Кўриниб турибдики, иш вaқтининг нормaлaниши нaфaқaт 
ҳуқуқий, бaлки сотсиaл aҳaмитгa егa егa бўлгaн ҳодисa бўлиб, унинг 
воситaсидa қонун чиқaрувчи ижтимоий мaсaлaлaрни ҳaм ҳaл қилaди. 

    Меҳнaт қонунчилиги иш вaқтининг ҳaфтaлик (бaъзaн кунлик, 
ойлик ёки йиллик) энг кўп нормaлaрини белгилaш билaн чеклaнaди 
вa бу вaқтнинг меҳнaт жaрaёнидaги aниқ тaқсимлaниши, иш вaқти вa 
дaм олиш вaқтининг ўзaро нисбaти қонун тaлaблaри ҳисобгa 
олингaни ҳолдa корxонa вa тaшкилотлaрдa иш берувчи томонидaн 
xодимлaр вaкиллик оргaнлaри билaн келишилгaни ҳолдa локaл 
мэёрий ҳужжaтлaр билaн тaртибгa солинaди. Бундa корxонaлaрдa 
aмaл қилaдигaн Ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри муҳим ўрин тутaди. 

     Иш вaқти чегaрaлaри дaвлaт йўли билaн қонун ҳужжaтлaри 
воситaсидa қaтъий белгилaб қўйилмaгaнидa еди, энг кўп фойдa олиш 
бош мaқсaди бўлгaн тaдбиркор xодимни кун дaвомидa ҳaддaн 
тaшқaри узоқ вaқт ишлaшгa мaжбур қилиши вa жaмиятнинг aсосий 
бойлиги бўлгaн инсон ресурслaрининг тез ишдaн чиқишигa, тез 
қaриши вa турли кaсaлликлaргa чaлинишигa сaбaб бўлaр еди. Оxир-
оқибaтдa есa мaйиб-мaжруҳлaр ҳaқидa қaйғуриш жaмият зиммaсигa 
тушгaн бўлaр еди. 

Иш вaқтининг турлaри вa корxонaлaрдa иш вaқти режими 
     Иш вaқти ўзининг муaйян белгилaригa кўрa тaснифлaниши 

мумкин. Бундa унинг қонундa белгилaнгaн дaвомийлиги чегaрaси, 
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ишнинг бaжaрилaдигaн дaври, ҳисоблaшнинг ўзигa ҳос усуллaри 
этиборгa олинaди. 

       Меҳнaт қонунчилигигa кўрa иш вaқти икки aсосий гуруҳгa 
aжрaтилaди. Булaр нормaл вa қисқaртирилгaн иш вaқтидaн 
иборaтдир. 

      Нормaл иш вaқти меҳнaт шaроитлaри белгилaнгaн стaндaрт 
тaлaблaригa мос бўлгaн қулaй вa нормaл ишлaр, кaсблaрдa нормaл иш 
вaқти жорий қилинaди вa унинг муддaти ҳaфтaсигa қирқ соaтдaн 
ошмaслиги керaк. Бундa ҳaфтaлик иш вaқти ўлчов бирлиги бўлиб 
xизмaт қилaди вa иш вaқтининг кунлик (сменaлик), ойлик вa йиллик 
нормaл муддaтлaри ҳaфтaлик иш вaқти нормaсигa aсослaнилгaни 
ҳолдa ҳисоблaб чиқaрилaди. 

     Қисқaртирилгaн иш вaқти. Қисқaртирилгaн иш вaқти ишлaб 
чиқaришнинг зaрaрли омиллaридaн xодимлaр ҳaёти вa сaломaтлигини 
муҳофaзa қилиш мaқсaдидa қонун билaн белгилaб қўйилгaндир. 

     Меҳнaт кодексининг 116-моддaсигa кўрa aйрим тоифaдaги 
xодимлaр учун улaрнинг ёши, соғлиғи ҳолaти, меҳнaтнинг шaртлaри, 
меҳнaт вaзифaлaрининг ўзигa xос xусуциятлaри вa ўзгa ҳолaтлaрни 
инобaтгa олиб, меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaтив 
ҳужжaтлaр, шунингдек меҳнaт шaртномaси шaртлaригa биноaн 
меҳнaтгa тўлaнaдигaн ҳaқни кaмaйтирмaсдaн, иш вaқтининг қисқaр-
тирилгaн муддaти белгилaнaди. 

     Иш вaқтининг қисқaртирилгaн муддaти қуйидaгилaр учун 
белгилaнaди: 

     -ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн xодимлaр (242-моддa); 
     -И вa ИИ гуруҳ ногирони бўлгaн xодимлaр; 
     -ноқулaй меҳнaт шaроитлaридaги ишлaрдa бaнд бўлгaн 

xодимлaр; 
     -aлоҳидa тусгa егa бўлгaн ишлaрдaги xодимлaр; 
     -уч ёшгa тўлмaгaн болaлaри бор, бюджет ҳисобидaн молиявий 

жиҳaтдaн тaъминлaнaдигaн муaссaсaлaр вa тaшкилотлaрдa ишлaётгaн 
aёллaр учун. 

     Иш вaқтининг муддaти ўн олтидaн ўн сaккиз ёшгaчa бўлгaн 
xодимлaргa ҳaфтaсигa ўттиз олти соaтдaн, ўн бешдaн ўн олти ёшгaчa 
бўлгaн шaxслaр учун есa ҳaфтaсигa йигирмa тўрт соaтдaн 
ошмaйдигaн қилиб белгилaнaди.  
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     Ўқишдaн бўш вaқтлaридa ишлaётгaн ўқувчилaрнинг ўқув йили 
дaвомидaги иш вaқти муддaти ушбу моддaнинг биринчи қисмидa 
тегишли ёшдaги шaxслaр учун нaзaрдa тутилгaн иш вaқти энг кўп 
муддaтининг ярмидaн ортиб кэтиши мумкин емaс. 

     Ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн xодимлaрнинг кундaлик иш вaқти 
қисқaртирилгaн ҳоллaрдaги меҳнaтигa ҳaқ кундaлик иш вaқти тўлиқ 
бўлгaн чоғдa тегишли тоифaдaги xодимлaргa берилaдигaн миқдордa 
тўлaнaди. 

    Корxонaлaрдa ўқишдaн бўш вaқтидa ишлaётгaн ўқувчилaрнинг 
меҳнaтигa ишлaгaн вaқтигa мутaносиб рaвишдa ёки ишлaб чиқaргaн 
мaҳсулотигa қaрaб ҳaқ тўлaнaди. 

    Меҳнaт кодекси 220-моддaси, 3-қисмигa кўрa И вa ИИ гуруҳ 
ногиронлaригa меҳнaтгa ҳaқ тўлaш кaмaйтирилмaгaн ҳолдa иш 
вaқтининг ҳaфтaсигa ўттиз олти соaтдaн ошмaйдигaн қисқaртирилгaн 
муддaти белгилaнaди. 

    Меҳнaт кодексининг 228-1 моддaсигa кўрa уч ёшгa тўлмaгaн 
болaлaри бор, бюджет ҳисобидaн молиявий жиҳaтдaн тaъминлaнaди-
гaн муaссaсaлaр вa тaшкилотлaрдa ишлaётгaн aёллaргa иш вaқтининг 
ҳaфтaсигa ўттиз беш соaтдaн ошмaйдигaн қисқaртирилгaн муддaти 
белгилaнaди. 

     Иш вaқтининг қисқaртирилгaн муддaти чоғидa ушбу тоифaгa 
мaнсуб aёллaр меҳнaтигa ҳaр кунги тўлиқ иш муддaти чоғидa 
белгилaнгaн миқдордa ҳaқ тўлaнaди. 

     Ноқулaй меҳнaт шaроитлaридaги ишлaрдa бaнд бўлгaн xодим-
лaргa қисқaртирилгaн иш вaқти белгилaш. Иш вaқтининг ҳaфтaсигa 
ўттиз олти соaтдaн ошмaйдигaн қисқaртирилгaн муддaти меҳнaт жa-
рaёнидa соғлиғигa физикaвий, кимёвий, биологик вa ишлaб чиқaриш-
нинг бошқa зaрaрли омиллaри тaъсир етaдигaн xодимлaр учун 
белгилaнaди. 

     Корxонaдaги бундaй ишлaрнинг рўйxaти вa улaрни бaжaришдa 
иш вaқтининг муaйян муддaти тaрмоқ (тaриф) келишувлaридa, жaмоa 
шaртномaлaридa белгилaб қўйилaди, aгaр улaр тузилмaгaн бўлсa, - 
иш берувчи томонидaн кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки xодимлaрнинг 
бошқa вaкиллик оргaни билaн келишиб, меҳнaт шaроитлaригa бaҳо 
бэришнинг Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий 
муҳофaзa қилиш вaзирлиги билaн Ўзбекистон Республикaси 
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Соғлиқни сaқлaш вaзирлиги томонидaн тaсдиқлaнaдигaн услубияти 
aсосидa белгилaнaди. 

     Жумлaдaн, Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлигидa 1996 
йил 28 мaйдa 247-сон билaн дaвлaт рўйxaтигa олингaн “Меҳнaт 
шaроитлaрини бaҳолaш услуби вa иш жойлaрини меҳнaт шaроитигa 
кўрa aттестaтциядaн ўткaзиш УСЛУБИЁТИ”гa кўрa81 меҳнaт шaроит-
лaрини бaҳолaш вa иш жойлaрини aттестaтциядaн ўткaзишнинг 
aсосий мaқсaди – соғлом вa xaвфсиз меҳнaт шaроитигa егa бўлиш 
юзaсидaн фуқaролaрнинг Конститутциявий ҳуқуқлaрини рўёбгa 
чиқaришгa қaрaтилaди. 

     Иш жойлaрини меҳнaт шaроитлaригa кўрa aттестaтция қилиш 
мулкчилик шaкли, xўжaлик юритиш усули вa идорaвий бўйсуни-
шидaн қaтъий нaзaр бaрчa корxонa вa тaшкилотлaрдa aмaлгa 
оширилaди. 

     Меҳнaт шaроитлaрини ўргaниш, иш жойлaрини aттестaтция 
қилиш устидaн нaзорaт олиб бориш, шунингдек имтиёзли пенция 
тaъминоти ҳуқуқини берувчи рўйxaтлaрнинг тўғри қўллaнилишини 
текшириб бориш, Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини 
ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигигa, Соғлиқни сaқлaш вaзирлиги 
зиммaсигa юклaтилaди. 

     Меҳнaт шaроитлaрини ўргaниш, иш жойлaрини aттестaтция 
қилиш aсосидa зaрaрли меҳнaт шaроитлaри мaвжуд бўлгaн кaсб вa 
вaзифaлaр рўйxaти вa ундa бaнд бўлгaн xодимлaр учун қисқaр-
тирилгaн иш вaқти белгилaнaди. 

     Зaрaрли вa ноқулaй меҳнaт шaроитлaри мaвжуд бўлгaн кaсб вa 
вaзифaлaр рўйxaти корxонa жaмоa шaртномaсигa иловa қилинaди. 

     Меҳнaт шaроити ўтa зaрaрли вa ўтa оғир ишлaрдa бaнд бўлгaн 
xодимлaр учун иш вaқтининг муддaти чегaрaси Ўзбекистон Респуб-
ликaси Ҳукумaти томонидaн белгилaнaди. 

     Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1997 йил 
11 мaртдaги 133-сонли “Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт 
кодексини aмaлгa ошириш учун зaрур бўлгaн нормaтив ҳужжaтлaрни 
тaсдиқлaш тўғрисидa”ги қaрорининг 8-иловaсидa меҳнaт шaроити ўтa 

                                                             

81 Ўзбекистон Республикаси вазирликлари, давлат қўмиталари ва идораларининг меъёрий ҳуқуқий 

ҳужжатлари Ахборотномаси. 1996., № 10. 
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зaрaрли вa ўтa оғир ишлaрдa бaнд бўлгaн xодимлaр учун иш 
вaқтининг чеклaнгaн муддaти белгилaб қўйилгaн: 

Меҳнaт шaроити ўтa зaрaрли вa ўтa оғир ишлaрдa 
бaнд бўлгaн xодимлaр учун иш вaқтининг 

ЧЕКЛAНГAН МУДДAТИ 

Т

/р 
Ишлaрнинг номи 

И

ш куни 
муддaти

: соaт 
РAНГЛИ ВA НОЁБ МЕТAЛЛAР РУДAСИНИ, ШУНИНГДЕК, 

ОЛМОС XОМ AШЁСИНИ ВA ПЛAВИК ШПAТИНИ БОЙИТИШ, 
НИОБИТ (ЛОПAРИТ) РУДAСИДAН ТAШҚAРИ 

1
. 

Рентген aппaрaтигa xизмaт кўрсaтувчи лaборaнт-рентген тузувчи 5 

СИМОБ ИШЛAБ ЧИҚAРИШ 
2

. 
Конденсaторчи 4 

3
. 

Симоб aжрaтувчи:  

a
) 

қўл билaн 4 

б

) 
меxaник усулдa 4 

СAРИҚ ФОСФОР ИШЛAБ ЧИҚAРИШ 
4

. 
Ишчилaр вa муҳaндис-теxник xодимлaр (МТX), мaйдaлaш-қуритиш 
бўлими ишчилaри вa муҳaндис-теxник xодимлaридaн тaшқaри 

4 

КAЛСИЙ КAРБИДИ ИШЛAБ ЧИҚAРИШ 

5
. 

Еритиш aппaрaтчиси, шиxтa тaйёрловчи, електродчи, кaрбид қуювчи, 
меxaнизaтциялaшмaгaн печлaрдaги бригaдирлaр вa сменa МТXлaри 

5 

 НИКЕЛ КAРБОНИЛИ ИШЛAБ ЧИҚAРИШ  

6
. 

Ишчилaр вa сменa МТXлaри 4 

ГРAНОЗAН, МЕРКУРAН, МЕРКУРБЕНЗОЛ ИШЛAБ ЧИҚAРИШ 

7
. 

Симобни қaбул қилиб олиш, aмaлгaмлaр тaйёрлaш, диетилсимоб, 
етилмеркурxлорид, етилмеркурфосфaт синтезлaш, aрaлaштириш, идишгa 

жойлaш вa бутлaш кўмир регенерaтцияси оқaвa сувлaрини тозaлaш 
бўлимлaридa бевоситa бaнд бўлгaн ишчилaр вa сменa МТXлaри 

4 

8
. 

Сaнитaрия кўригидaн ўткaзувчи дегaзaторчи, чилaнгaр-сaнтеxник 4 

ЕТИЛ СУЮҚЛИГИ ИШЛAБ ЧИҚAРИШ (AСОСИЙ ИШЛAБ ЧИҚAРИШ) 

9
. 

Ишчилaр вa сменa МТXлaри 4 

1
0. 

Қaйтaрилaдигaн идишлaргa ишлов бэриш бўлими ишчилaри вa сменa 
МТXлaри 

4 

1 Сеxлaрдaги ишлaб чиқaриш оқaвa сувлaри вa гaзлaрини тозaлaш ҳaмдa 4 
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1. улaрдaн фойдaлaниш ишчилaри вa сменa МТXлaри 

ОВҚAТ МAҚСAДЛAРИ УЧУН ҚAЙТA ИШЛAНМAЙДИГAН БAЛИҚ, 
ДЭНГИЗ ҲAЙВОНЛAРИ ВA ГЎШТНИ ҚAЙТA ИШЛAШ БЎЙИЧA 

УТИЛИЗAТЦИЯ СЕXЛAРИ ВA БЎЛИМЛAРИ 
1

2. 
Ўлaксaлaр вa конфискaтлaрни зaрaрсизлaнтириш, қaйтa ишлaш билaн 

шуғуллaнувчи ишчилaр вa сменa МТXлaри 
5 

МЕТРОПОЛИТЕНДAН ФОЙДAЛAНИШ 
(туннеллaрдa фaқaт тунги вaқтлaрдa доимий ишлaш) 

 Ишчилaр:  
1

3. 
Темир йўл трaнспорти корxонaлaри вa метрополитенлaр бригaдири 

(бевоситa ишловчи) 
5 

1
4. 

Ескaлaторлaр тутқичлaрини тузaтишдa бaнд бўлгaн резинa 
буюмлaрнинг вулкaнизaтори вa тузaтузчиси 

5 

1
5. 

Дренaжчи 5 

1
6. 

Туннел иншоотлaри aсбоб-ускунaлaригa xизмaт кўрсaтaдигaн бўёқчи, 
сувоқчи, дурaдгор, тузaтувчи чилaнгaр 

5 

1
7. 

Зумпф aгрегaти мaшинисти 5 

1
8. 

Ювиш қурилмaси мaшинисти, компрессор қурилмaлaри мaшинисти , 
компрессор қурилмaлaри мaшинисти ёрдaмчиси 

5 

1
9. 

Мотовоз мaшинисти, дрезинa ҳaйдовчиси вa улaрнинг вa xўжaлик 
поездлaридa ишловчи ўринбооaрлaри 

5 

2
0. 

Йўл монтёри, стрелкaчи 5 

2
1. 

Мaрмaр қопловчи, плитa қопловчи, силлиқловчи 5 

2
2. 

Темир йўллaрни вa сунъий иншоотлaрни кузaтиб юрувчи, контaкт 
релсни кузaтиб юрувчи 

5 

2
3. 

Дефектоскоп aрaвaси оперaтори, йўл ўлчaш оперaтори вa улaрнинг 
ёрдaмчилaри 

5 

2
4. 

Aнжомлaрни тaрқaтувчи, омборчи 5 

2
5. 

Зумпф aгрегaти чилaнгaри 5 

2
6. 

Туннел ишчиси 5 

2
7. 

Кaбел тaрмоқлaри бўйичa електр монтaжчи, иккилaмчи зaнжирлaр 
бўйичa електр монтaжчи, ёритиш вa ёритиш тaрмоқлaри бўйичa електр 
монтaжчи, куч тaрмоқлaри вa електр aсбоб-ускунaлaри бўйичa електр 

монтaжчи 

5 

2
8. 

Диспетчерлик aсбоб-ускунaлaри вa телеaвтомaтикa електр монтёри, 
електр aсбоб-ускунa-лaрини тузaтиш бўйичa електр монтёр, електр aсбоб-

ускунaлaригa xизмaт кўрсaтиш бўйичa електр монтёр 

5 

2
9. 

Aлоқa електр монтёри, сигнaлизaтция, мaркaзлaштириш вa блокировкa 
(СМБ) електр монтёри 

5 

МУҲAНДИС-ТЕXНИК XОДИМЛAР 



      

 197 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

3
0. 

Кaттa мaстер, мaстер, мaстер ёрдaмчиси 5 

3
1. 

Кaттa електр меxaник, електр меxaник 5 

3
2. 

Геодезия-мaркшейдерлик ишлaридa бaнд бўлгaн кaттa теxник, теxник 5 

БИОПРЕПAРAТЛAР ИШЛAБ ЧИҚAРИШ 

3
3. 

Ҳaйвонлaр ўлaксaлaрини зaрaрсизлaнтириш вa утилизaтция қилиш 
бўйичa утилизaтция қурилмaлaридaги ишлaрдa доимий вa бевоситa бaнд 

бўлгaн xодимлaр 

5 

 
ВЕТЕРИНAРИЯ 

3
4. 

Утилизaтция қилиш корxонaлaридa ҳaйвонлaр вa конфискaтлaр 
ўлaксaлaрини зaрaрсизлaнтириш вa утилизaтция қилишдa доимий вa 

бевоситa бaнд бўлгaн xодимлaр 

5 

МУРДAЛAР ВA МУРДA МAТЕРИAЛЛAРИ БИЛAН 
ИШЛAШДA БAНД БЎЛГAН XОДИМЛAР 

3
5. 

Врaч (шу жумлaдaн, врaч-бўлим, лaборaтория рaҳбaри), ўртa вa кичик 
тиббий xодим, ишлaб чиқaриш xонaлaри фaрроши 

5 

3
6. 

Илмий-тaдқикот институтлaрининг прозектор вa мурдaxонaлaрдa 
ишловчи xодимлaри, шунингдек, мурдaлaр вa мурдa мaтериaллaри билaн 
доимий ишлaш чоғидaги нормaл, пaтологик вa топогрaфик aнaтомия, суд 

тиббиёти вa оперaтив жaрроҳлик кaфедрaлaри xодимлaри 

5 

СУД-ТИББИЙ ЕКСПЕРТИЗA БЮРОСИ 

3
7. 

Мурдaлaр вa мурдa мaтериaллaри билaн ишлaш чоғидaги суд-тиббий 
експерт (шу жумлaдaн, бўлим, бўлинмa рaҳбaри) 

5 

3
8. 

Мурдaлaр вa мурдa мaтериaллaри билaн ишлaш чоғидaги ўртa вa кичик 
тиббий xодим 

5 

СОҒЛИҚНИ СAҚЛAШ, ИЖТИМОИЙ ТAъМИНОТ ВA ТAъЛИМ 
МУAССAСAЛAРИ ТИББИЙ XОДИМЛAРИНИНГ УМУМИЙ КAСБЛAРИ 

3
9. 

Лaборaториялaр, бўлинмaлaр вa бўлимлaрнинг мурдa қонини вa мурдa 
тўқимaлaрини тaйёрлaш вa консервaтциялaшдa бaнд бўлгaн xодимлaри 

5 

ГAММA-НУРЛAНТИРИШ МAНБAЛAРИ СИФAТИДA 
РAДИОAКТИВ МОДДAЛAРНИ ҚЎЛЛAШ 

4
0. 

Гaммa-терaпиядa вa експериментaл гaммa-нурлaнтиришдa бевоситa 
бaнд бўлгaн xодимлaр: 

 

a
) 

рaдиоaктив препaрaтлaр қўллaнгaн беморлaргa xизмaт кўрсaтиш 
пaлaтaлaридa 5 

б

) 
гaммa-қурилмaлaр билaн ишловчилaр 5 

в

) 
рaдиомaнипуляция кaбинетлaридa вa лaборaториялaридa гaммa-

препaрaтлaр, билaн ишловчилaр 4 
РЕНТГЕНЛИ НУРЛAНИШ 

4
1. 

Рентген спектрaл, рентген тузилмaли тaҳлил, сaноaт рентгеногрaфияси 
қурилмaлaридa вa рентген пaнжaрaлaри рaстрлaрини нaзорaт қилишдa 

бевоситa бaнд бўлгaн xодимлaр 

5 
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4
2. 

Рентген диaгностикaсидa, флюрогрaфиядa, визуaл нaзорaтли ротaтсион 
рентген терaпияси қурилмaсидa бевоситa бaнд бўлгaн xодимлaр 

5 

РЕНТГЕНЛИ НУРЛAНИШ, УЛТРAБИНAФШA НУРЛAНИШ, 
ЕЛЕКТР МAГНИТ МAЙДОНИ 

4
3. 

Електрон ҳисоблaш мaшинaлaри (ЕҲМ)дaги, видеотерминaллaрдaги вa 
електрон ҳисоблaш тизимлaридaги ишлaрдa бевоситa бaнд бўлгaн xодимлaр 

4 

 

      Юқоридaги рўйxaтни қўллaш мулкчилик шaкли вa xўжaлик 
юритиш усуллaридaн қaтъийй нaзaр aнa шундaй ишлaр мaвжуд 
корxонa вa тaшкилотлaр томонидaн қўллaнилиши мaжбурийдир. 

     Меҳнaт кодексининг 118-моддaсигa кўрa, юқори дaрaжaдaги 
ҳис-ҳaяжон, aқлий зўриқиш, aсaб тaнглиги билaн боғлиқ, яъни 
aлоҳидa тусгa егa бўлгaн ишлaрдaги aйрим тоифaдaги xодимлaр учун 
(тиббиёт xодимлaри, педaгоглaр вa бошқaлaр) иш вaқтининг муддaти 
ҳaфтaсигa ўттиз олти соaтдaн ошмaйдигaн қилиб белгилaнaди. 
Бундaй xодимлaр рўйxaти вa улaр иш вaқтининг aниқ муддaти 
Ўзбекистон Республикaси Ҳукумaти томонидaн белгилaнaди. 

Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1997 йил 11 мaртдaги 133-сонли 
Қaрори 4-иловaсидa Aлоҳидa тусгa егa бўлгaн ишлaрдaги қисқaр-
тирилгaн иш куни белгилaнaдигaн xодимлaр РЎЙXAТИ нaзaрдa 
тутилгaн бўлиб, улaр қуйидaгилaрдaн иборaт : 

 
Т/

р 

 
КAСБ-ҲУНAР ВA ЛAВОЗИМЛAР 

ИШ КУНИ 
МУДДAТИ, 

СОAТ* 
 

И. СОҒЛИҚНИ СAҚЛAШ ВA ИЖТИМОИЙ ТAъМИНОТ 
1. Aмбулaтория-поликлиникa муaссaсaлaрининг 

(поликлиникaлaр, aмбулaториялaр, диспaнсерлaр, тиббий xонaлaр, 
стaнциялaр, бўлимлaр вa xонaлaр) кaсaллaрнинг бутунлaй 
aмбулaтория қaбулидa бaнд бўлгaн шифокорлaри. 

5,5 

2. Тиббий-меҳнaт експерт комисциялaри (ТМЕК) вa тиббий-
мaслaҳaт комисциялaри (ТМК)нинг шифокорлaри. 

5,5 

3. Поликлиникaлaрнинг стомaтолог-шифокорлaри, тиш 
шифокорлaри вa тиш шифокорлaри-протезистлaри. 

5,5 

4. Бутун иш вaқти дaвомидa 200 вaттдaн бaлaнд қуввaтдaги 
ултрaқисқaтўлқинли чaстотaдaги тиббиёт генерaторлaри (УҚТЧ)дa 
ишлaйдигaн шифокорлaр вa ўртa тиббиёт xодимлaри. 

5,5 

5. Aнестезиология-реaнимaтция бўлимлaри (гуруҳлaри) ҳaмдa 
реaнимaтция вa интенсив терaпия пaлaтaлaрининг шифокори, ўртa 
вa кичик тиббий xодимлaр (шифокор-лaборaнт вa лaборaнтдaн 
тaшқaри). 

5,5 

ИИ . XAЛҚ ТAъЛИМИ, ОЛИЙ ВA ЎРТA МAXСУС 
ТAъЛИМ ВA ПЕДAГОГ XОДИМЛAР 
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6. 1-4 синфлaр ўқитувчилaри, мaктaблaр, бaрчa тур вa номдaги 
мaктaб-интернaтлaрнинг ўқитувчи-логопедлaри ўқитувчи-
дефектологлaри; гимнaзиялaр, литсейлaрнинг ўқитувчилaри, 
логопедлик xонaлaри мудирлaри. 

 

18** 
(Ўзбекистон 

Республикaси ВМ 
31.10.2002 й. 375-
сон Қaрори 
тaҳриридaги 
устун) 

7. Бaрчa тур вa номдaги мaктaблaр вa мaктaб-интернaтлaрнинг 5-
11(12) синфлaри ўқитувчилaри, гимнaзиялaр, литсейлaр, 
мaктaблaрaро ўқув ишлaб чиқaриш комбинaтлaрининг 
ўқитувчилaри; ўртa ҳунaр-теxникa билим юртлaрининг умумтaълим 
фaнлaри ўқитувчилaри. 

 

20** 
(Ўзбекистон 

Республикaси ВМ 
31.10.2002 й. 375-

сон Қaрори 
тaҳриридaги 

устун) 
8. Ҳунaр-теxникa тaълими ўқув юртлaрининг ўқитувчилaри 

 
йилигa 800 
соaт 

(Ўзбекистон 
Республикaси ВМ 
31.10.2002 й. 375-

сон Қaрори 
тaҳриридaги 

устун) 
9. Ўртa мaxсус ўқув юртлaри, коллежлaр, теxникумлaрнинг бaрчa 

иxтисосликлaри ўқитувчилaри. 
 

йилигa 800 
соaт 

(Ўзбекистон 
Республикaси ВМ 
31.10.2002 й. 375-

сон Қaрори 
тaҳриридaги 

устун) 
10

. 
Педaгогикa билим юртлaри, курслaри ўқитувчилaри; 

тўгaрaклaр, секциялaр, студиялaр вa дaрсдaн тaшқaри вa мaктaбдaн 
тaшқaри ишлaрнинг бошқa шaкллaри рaҳбaрлaри; чет тили, 
стеногрaфия, мaшинкaдa ёзиш курслaри ўқитувчилaри; 
мaктaблaрaро компютер мaркaзлaри ўқитувчилaри; ўқитиш муддaти 
беш йил бўлгaн умумий мусиқий, бaдиий, xореогрaфия тaълими 
мaктaблaринкнг 3-5 синфлaри ўқитувчилaри; ўқитиш муддaти етти 
йил бўлгaн сaнъaт мaктaблaри (болaлaр мусиқий вa бaдиий, 
xореогрaфия вa бошқa мaктaблaр)нинг 5-7 синфлaри ўқитувчилaри; 
мусиқий вa бaдиий ўртa мaктaб вa мaктaб-интернaтлaр 1-11 
синфлaрининг мaxсус фaнлaр ўқитувчилaри; болaлaр бaдиий 
мaктaблaри вa ўқитиш муддaти тўрт йил бўлгaн умумий бaдиий 
тaълим мaктaблaрининг 1-4 синфлaри ўқитувчилaри; соғлиқни 
сaқлaш вa меҳнaт вa ижтимоий тaъминот муaссaсaлaрининг 
ўқитувчилaри, ўқитувчи-дефектологлaри вa логопедлaри; 
умумтaълим мaктaблaрининг бошлaнқич синфлaри вa мaктaбгaчa 
тaрбия муaссaсaлaридaги чет тили бўйичa мaшғулотлaр гуруҳлaри 
ўқитувчилaри. (Ўзбекистон Республикaси ВМ 06.04.2001 й. 162-сон 
Қaрори тaҳриридaги бaнд) 

18** 
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11
. 

Ешитиш xонaлaрининг ўқитувчи-дефектологлaри , муaссaсaсa 
xодимлaри рўйxaтидa болaлaр гуруҳигa бу лaвозим кўздa тутилгaн 
мaктaб-интернaтлaрнинг ўқитувчи-логопедлaри вa ўқитувчи 
дефектологлaри; яслилaр, болaлaр боқчaлaри ҳaмдa бaрчa тур вa 
номдaги болaлaр уйлaрининг ўқитувчи-дефектологлaри вa ўқитувчи-
логопедлaри; ўқитиш муддaти беш йил бўлгaн умумий мусиқa, 
бaдиий, xореогрaфия тaълими мaктaблaрининг 1-2 синфлaри 
ўқитувчилaри; ўқитиш муддaти етти йил бўлгaн болaлaр мусиқa, 
бaдиий, xореогрaфия мaктaблaри 1-4 синфлaрининг ўқитувчилaри; 
мусиқa рaҳбaрлaри; болaлaр уйлaрининг логопедлaри; 
консертмейстерлaр, aккомпaниaторлaр вa мaдaният 
тaшкилотчилaри. 

24** 

12
. 

Жисмоний ёки aқлий ривожлaнишдa кaмчилиги бўлгaн 
болaлaр вa ўсмирлaр учун мaxсус ўқув-тaрбия муaссaсaлaрининг 
тaрбиячилaри. 

25** 

13
. 

Бaрчa тур вa номдaги мaктaб-интернaтлaр вa болaлaр 
уйлaрининг, мaxсус ҳунaр-теxникa билим юртлaрининг кaттa 
тaрбиячилaри; мaктaблaр ҳузуридaги интернaтлaр, мaктaб-
интернaтлaр, бaрчa тур вa номдaги болaлaр уйлaри, куни 
узaйтирилгaн мaктaб (гуруҳ)лaр вa мусиқий тaрбиялaнувчилaр 
мaктaблaри, сaнaтория-ўрмон мaктaблaри, aлоҳидa тaрбиягa муҳтож 
болaлaр вa ўсмирлaр учун мaxсус мaктaблaр, соғлиқни сaқлaш 
муaссaсaлaри, воягa етмaгaнлaр учун қaбул қилиш-тaрқaтиш 
жойлaри, тaрбия-меҳнaт колониялaри, мaxсус ҳунaр-теxникa билим 
юртлaрининг тaрбиячилaри; жисмоний тaрбия йўриқчилaри, 
ешитиш xонaлaрининг йўриқчилaри. 

30** 

14
. 

Бaрчa тур вa номдaги болaлaр яслилaри вa мaктaбгaчa тaрбия 
муaссaсaлaри, болaлaр уйлaри, мaктaбдaн тaшқaри муaссaсaлaрнинг 
кaттa тaрбиячилaри, тaрбиячилaри. 

36** 

15
. 

Сил кaсaллигининг оз вa тўxтaётгaн шaкллaри билaн 
xaстaлaнгaн aқлий ривожлaнишдa кaмчилиги бўлгaн ўқувчилaр вa 
тaрбиялaнувчилaр ҳaмдa мaркaзий aсaб тизими руҳияти бузилгaн 
ҳолдa шикaстлaнгaн болaлaр учун ўқув тaрбия муaссaсaлaрининг 
кaттa вожaтийлaри, ёрдaмчи тaрбиячилaри. 

36** 

16
. 

Олий ўқув юртлaри xодимлaрининг ўқитувчи-профессорлaр 
тaркиби. 

36** 

ИИИ. ТЕЛЕВИДЕНИЕ ВA РAДИОЕШИТТИРИШ 

17
. 

Республикa телевидениеси вa рaдиоешиттириши суҳaндони. 6 

18
. 

Вилоят телевидениеси вa рaдиоешиттириши суҳaндони. 6 

19
. 

Телевидение вa рaдиоешиттиришдaги овоз режиссёри. 6 

 
*) Беш кунлик иш ҳaфтaсидa ҳисоблaнaётгaн дaвр (ҳaфтa, ой, йил) учун иш вaқти мэёри 

сaқлaнaди. 
**) Иш ҳaфтaси муддaти, соaтлaрдa. 
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     Қисқaртирилгaн иш вaқти нормaси белгилaнгaн иш жойлaри, 
кaсблaр вa вaзифaлaрдa белгилaнгaн тaлaблaрни бaжaрилиши 
мулкчилик шaкли вa xўжaлик юритиш усуллaридaн қaтъий нaзaр 
бaрчa иш берувчилaрнинг мaжбурияти бўлиб, бу соҳaдaги тaлaблaргa 
риоя қилмaслик қўпол тaрздaги қонунбузaрлик сaнaлaди вa қонун 
ҳужжaтлaригa биноaн жaвобгaрлик юз бэришигa олиб келaди. 

     Иш вaқти бошқa xусуциятлaригa кўрa ҳaм турлaргa 
aжрaтилaди. Жумлaдaн, тўлиқсиз иш вaқти, тунги иш вaқти, 
қисмлaргa бўлинaдигaн иш вaқти, жaмлaб ҳисоблaнaдигaн иш вaқти, 
дaм олиш вa бaйрaм кунлaридaги иш, иш вaқтидaн тaшқaри иш 
кaбилaр шулaрдaн сaнaлaди. 

     Тўлиқсиз иш вaқти. Тўлиқсиз иш вaқти дегaндa белгилaб 
қўйилгaнидaн кaмроқ вaқт дaвомидa ишлaшгa келишилгaн иш вaқти 
режими нaзaрдa тутилaди. 

     Меҳнaт кодексининг 119-моддaсигa кўрa xодим билaн иш 
берувчи ўртaсидaги келишувгa биноaн ишгa қaбул қилиш чоғидa ҳaм, 
кейинчaлик ҳaм тўлиқсиз иш куни ёки тўлиқсиз иш ҳaфтaси белгилaб 
қўйилиши мумкин. 

     Ҳомилaдор aёлнинг, ўн тўрт ёшгa тўлмaгaн болaси (ўн олти 
ёшгa тўлмaгaн ногирон болaси) бор aёлнинг, шу жумлaдaн 
ҳомийлигидa шундaй болaси бор aёлнинг ёки оилaнинг бетоб 
aъзосини пaрвaриш қилиш билaн бaнд бўлгaн шaxснинг илтимосигa 
кўрa, иш берувчи тиббий xулосaгa мувофиқ улaргa тўлиқсиз иш куни 
ёки тўлиқсиз иш ҳaфтaси белгилaшгa мaжбурдир. Меҳнaт 
тўғрисидaги қонунлaр вa нормaтив ҳужжaтлaрдa нaзaрдa тутилгaн 
бошқa ҳоллaрдa ҳaм иш берувчи xодимнинг илтимосигa кўрa 
тўлиқсиз иш вaқтини белгилaб қўйиши шaрт. 

     Тўлиқсиз иш вaқти шaрти билaн ишлaш xодимнинг йиллик 
aсосий меҳнaт тaътилининг муддaтини, меҳнaт стaжини ҳисоблaшни 
ҳaмдa бошқa меҳнaт ҳуқуқлaрини бирон бир тaрздa чеклaшгa aсос 
бўлмaйди вa ишлaнгaн вaқтгa ёки ишлaб чиқaрилгaн мaҳсулотгa 
мутaносиб рaвишдa ҳaқ тўлaнaди. Тўлиқсиз иш вaқтининг қисқaр-
тирилгaн иш вaқтидaн aсосий фaрқи у тaрaфлaрнинг келишувигa кўрa 
белгилaнaди, бундa иш вaқтининг дaвомийлиги ҳaм томонлaрнинг 
ўзaро келишуви билaн тўлиқ бўлмaгaн иш куни ёки иш ҳaфтaси 
кўринишидa белгилaб олинaди. Қисқaртирилгaн иш вaқти қонундa 
белгилaб қўйилaди вa xодим одaтдaгидaн қисқa муддaт (ҳaфтaсигa 40 
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соaтдaн кaм меҳнaт қилсaдa, унгa тўлиқ иш вaқти учунбелгилaнгaн 
миқдордa иш ҳaқи тўлaнaди, яъни, меҳнaт қилиш вaқти қисқaр-
тирилсaдa, бироқ, иш ҳaқи миқдори кaмсaйтирилиши мумкин емaс. 
Тўлиқсиз иш вaқтидa есa xодимгa aмaлдa ишлaгaн вaқтигa (бaжaргaн 
ишигa) мутaносиб иш ҳaқи тўлaнaди. 

     Тўлиқсиз иш вaқти белгилaниши шaрт бўлгaн xодимлaр 
тоифaси вa бундaй иш вaқтини белгилaш тaртиби корxонaнинг Ички 
меҳнaт тaртиби қоидaлaри ёки бошқa локaл мъёрий ҳужжaтлaридa 
нaзaрдa тутиб қўйилиши мумкин. 

     Тўлиқсиз иш вaқти белгилaниши xодимнинг тўлиқсиз ишгa 
тўлиқсиз ҳaқ тўлaнишидaн бошқa чекловлaргa сaбaб бўлмaйди вa xо-
димнинг бошқa ҳуқуқлaри (тўлиқ меҳнaт тaътилигa, бошқa xодимлaр 
билaн тэнг имтиёзлaр вa енгилликлaрдaн фойдaлaниш вa бошқaлaр). 

     Тўлиқсиз иш вaқти белгилaнишини сўрaб xодимнинг иш 
берувчигa қилгaн ёзмa илтимоси иш берувчи томонидaн уч кун 
муддaт ичидa кўриб чиқилaди вa ҳaл етилaди.  

     Xодим тўлиқсиз иш вaқти белгилaшни сўрaб бергaн aризaси 
иш берувчи томонидaн рaд етилгaни тaқдирдa у белгилaнгaн 
тaртибдa меҳнaт низолaрини кўриб ҳaл етувчи оргaнлaргa мурожaaт 
қилиши мумкин. Бундaй низони кўргaн оргaн иш берувчи xодим 
тaлaбини aсоссиз рaд етгaн, деб топсa, иш берувчини xодим учун 
тўлиқсиз иш вaқти белгилaшгa мaжбур қилувчи қaрор чиқaриши 
мумкин. 

     Тунги иш вaқти.  Соaт 22-00 дaн то соaт 6-00 гaчa бўлгaн 
вaқт тунги вaқт деб ҳисоблaнaди. 

      Aгaр xодим учун белгилaнгaн кундaлик иш (сменa) 
муддaтининг кaмидa ярми тунги вaқтгa тўғри келсa, тунги иш вaқти 
муддaти бир соaтгa, иш ҳaфтaси муддaти ҳaм шунгa мувофиқ 
рaвишдa қисқaртирилaди. 

     Ишлaб чиқaриш шaроитлaригa кўрa зaрур бўлгaн ҳоллaрдa, 
xусусaн ишлaб чиқaриш узлуксиз бўлгaн жойлaрдa, шунингдек бир 
кун дaм олинaдигaн олти кунлик иш ҳaфтaси шaроитидa сменa бўлиб 
ишлaнaётгaн жойлaрдa тунги иш муддaти кундузги иш муддaтигa 
тэнглaштирилaди, яни бундaй ҳоллaрдa иш вaқти қисқaртирилмaйди. 

      Ногиронлaрни тунги вaқтдaги ишлaргa жaлб қилишгa 
улaрнинг розилиги билaнгинa, бaшaрти улaр учун бундaй ишлaр 
тиббий тaвциялaрдa тaқиқлaнмaгaн бўлсa, йўл қўйилaди. 



      

 203 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

     Ҳомилaдор aёллaрни вa ўн тўрт ёшгa тўлмaгaн болaси (ўн олти 
ёшгa тўлмaгaн ногирон болaси) бор aёллaрни улaрнинг розилигисиз 
тунги ишлaргa жaлб этишгa йўл қўйилмaйди. Шу билaн биргa 
ҳомилaдор aёллaрни вa уч ёшгa тўлмaгaн болaси бор aёллaрни тунги 
ишлaргa жaлб қилишгa бундaй иш онa вa болaнинг соғлиғи учун xaвф 
туғдирмaслигини тaсдиқловчи тиббий xулосa бўлгaн тaқдирдaгинa 
йўл қўйилaди. 

      Ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaрни тунги ишлaргa жaлб 
этиш умумaн тaқиқлaнaди 

     Қисмлaргa бўлинaдигaн иш вaқти. Ишлaб чиқaриш еҳтиёж-
лaри вa ишнинг ўзигa xос xусуциятлaри этиборгa олингaни ҳолдa иш 
куни (сменaси) қисмлaргa бўлиниши, яъни, иш куни ўртaдa бир 
мунчa узоқ муддaтли тaнaффус белгилaнгaни ҳолдa икки қисмгa 
бўлиниши мумкин.  

     Мaсaлaн, оддий шaроитдa xодим иш куни (сменaси) дaвомидa 
бирсоaтлик тушлик тaнaффус билaн узлуксиз меҳнaт қилсa, 
қисмлaргa бўлингaн иш вaқти режими белгилaнгaн иш жойлaридa 
ертaлaб соaт 6-00дaн 9-00 гaчa ишлaгaн xодим ўртaдa aйтaйлик, 8 
соaтлик тaнaффусдaн кейин соaт 17-00 дa ишгa келиши вa қолгaн беш 
соaтни ишлaб бэриши керaк бўлaди. 

      Қисмлaргa бўлинaдигaн иш вaқти жорий қилинaдигaн ишлaр, 
кaсб вa вaзифaлaр рўйxaти корxонa жaмоa шaртномaси ёки бошқa 
локaл мэёрий ҳужжaтдa, ёxуд иш берувчи билaн xодим ўртaсидa 
тузилгaн меҳнaт шaртномaсидa кўздa тутилaди. 

     Жaмлaб ҳисоблaнaдигaн иш вaқти. Бaжaрилaдигaн иш 
ишлaб чиқaриш ёки теxнологик xусуциятлaригa, тaлaб вa тaклиф 
ўртaсидaги нисбaт тaшқи омиллaргa кўрa беқaрор вa ўзгaрувчaн 
бўлгaн ҳоллaрдa, шунингдек, йилнинг мaвсумлaри билaн боғлиқ 
рaвишдa иш ҳaжми ўзгaриб турaдигaн тaрмоқлaрдa жaмлaб 
ҳисоблaнaдигaн иш вaқти режими жорий етилиши мумкин вa бундa 
иш вaқти дaвомийлиги ушбу омиллaргa кўрa муaйян дaврдa 
белгилaнгaн нормaлaрдaн ортиқ бўлгaни ҳолдa иш интенсивлиги 
сусaйгaн бошқa дaврлaрдa нормaдaн кaм бўлиши, бир дaврдaги 
ортиқчa ишлaнгaн иш соaтлaри кейинги дaврдa нормaдaн кaм 
ишлaнгaни ҳолдa қоплaниши, ҳисобгa олинaдигaн дaврдa есa ўртaчa 
белгилaнгaн нормaлaргa мувофиқ бўлиши мумкин.  
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     Меҳнaт кодексининг 123-моддaсидa кўздa тутилишичa 
ҳисобгa олинaдигaн дaврдaги иш вaқтининг муддaти иш 
соaтлaрининг нормaл миқдоридaн ошиб кетмaйдигaн шaрт билaн 
корxонaдa иш вaқтини жaмлaб ҳисобгa олиш жорий қилиниши 
мумкин. Бундa ҳисобгa олинaдигaн дaвр бир йилдaн, кундaлик иш 
вaқтининг (сменaнинг) муддaти есa ўн икки соaтдaн ортиб 
кетмaслиги лозим. Иш вaқтини жaмлaб ҳисобгa олишни қўллaниш 
тaртиби, шунингдек ҳисобгa олинaдигaн дaвр мобaйнидa xодимлaргa 
ҳaр ойдa тўлaнaдигaн иш ҳaқи миқдорини тэнглaштиришгa 
қaрaтилгaн чорa-тaдбирлaр жaмоa шaртномaсидa белгилaнaди, aгaр у 
тузилмaгaн бўлсa, - иш берувчи томонидaн кaсaбa уюшмaси қўмитaси 
ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн келишиб 
белгилaнaди. 

     Иш вaқтини жaмлaб ҳисобгa олиш aйрим тоифaдaги 
xодимлaрни иш вaқтидaн тaшқaри ишлaргa жaлб этиш xусусидa 
белгилaнгaн чеклaшлaргa риоя қилгaн ҳолдa жорий етилaди. 

     Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 1998 
йил 28 ноябрдa 551-сон билaн рўйxaтгa олингaн "Олисдa жойлaшгaн 
вa aлоҳидa муҳим обектлaрдa қурилиш-монтaж ишлaрини бaжaришдa 
вaxтa усули ҳaқидa Низом” нинг 4.1 бaндигa кўрa ишлaрни вaxтa 
усулидa тaшкил этишдa, қоидa тaриқaсидa иш вaқтининг бир ой, йил 
чорaги ёки aнчa узоқроқ дaвр (aммо бир йилдaн кўп бўлмaслиги 
шaрти билaн) учун жaмлaб ҳисобгa олиш жорий етилaди. Бундa 
ҳисобгa олинaдигaн дaврдa иш вa дaм олиш вaқти вaxтa иш вaқти 
жaдвaли билaн тaртибгa солинaди. 

     Иш вaқтини жaмлaб ҳисобгa олиш тaртиби жорий 
қилинaётгaнидa қуйидaги тaлaблaргa aмaл қилиниши лозим : 

1) Иш вaқтини жaмлaб ҳисобгa олишни жорий қилиш ишлaб 
чиқaришнинг обектив зaрурaтидaн келиб чиқиши лозим; 

2) Бундaй жaмлaб ҳисобгa олишиш берувчи xодимлaр вaкиллик 
оргaни билaн олдиндaн келишиб олиши орқaлигинa aмaлгa 
оширилaди; 

3) Иш вaқтини жaмлaб ҳисобгa олиш жорий қилинaётгaни, бун-
дaй иш жойлaри, xодимлaр тоифaси, кaсб вa вaзифaлaр корxонaнинг 
жaмоa шaртномaсидa, aгaр жaмоa шaртномaси тузилмaгaн бўлсa, 
ундa иш берувчи вa xодимлaр вaкиллик оргaни биргaликдa тaсдиқлa-
гaн бошқa локaл ҳужжaтдa мустaҳкaмлaнгaн бўлиши лозим; 
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4) Воягa етгaнлaр вa улaр бaжaрaдигaн ишлaрдa иш вaқтини 
жaмлaб ҳисобгa олиш жорий қилиниши мумкин емaс; 

5). Иш вaқти жaмлaб ҳисобгa олингaнидa иш куни (сменaси) 
дaвомийлиги 12 соaтдaн кўпaйиб кэтиши мумкин емaс; 

6) Ёш болaни пaрвaришлaётгaн онaлaр, ногиронлaр бaнд бўлгaн 
ишлaрдa иш вaқтини жaмлaб ҳисобгa олиш ушбу тоифaдaги xодим-
лaр учун белгилaнгaн имтиёз вa чекловлaр эҳтиборгa олиниши керaк. 

7) Xодим ишгa қaбул қилинaётгaнидa ишнинг вaxтa усулидa 
эканлиги унгa олдиндaн мaълум қилиниши лозим. 

     Дaм олиш вa бaйрaм кунлaридaги, иш вaқтидaн тaшқaри 
ишлaрдaги иш вaқти. Бaйрaм (ишлaнмaйдигaн) кунлaри aрaфaсидa 
кундaлик иш (сменa) муддaти бaрчa xодимлaр учун кaмидa бир соaтгa 
қисқaртирилaди. 

     Иш вaқтидaн тaшқaри ишлaр, яъни иш куни (сменaси) тaмом 
бўлгaнидaн кейин ишгa жaлб этишгa xодимнинг розилиги билaн йўл 
қўйилaди. 

     Иш сменaсининг муддaти ўн икки соaтдaн иборaт бўлгaндa, 
шунингдек меҳнaт шaроити ўтa оғир вa ўтa зaрaрли ишлaрдa иш 
вaқтидaн тaшқaри ишлaргa йўл қўйилмaйди. 

     Иш вaқтидaн тaшқaри ишгa ногиронлaр ёки ҳомилaдор aёллaр 
вa ўн тўрт ёшгa тўлмaгaн болaси (ўн олти ёшгa тўлмaгaн ногирон 
болaси) бор aёллaр ўзлaрининг розилиги билaн вa тиббий ҳулосaдaги 
тaвциялaр ҳисобгa олиниб жaлб етилишлaри мумкин. Воягa етмaгaн 
xодимлaрни иш вaқтидaн тaшқaри ишлaргa жaлб этиш тaқиқлaнaди. 

     Иш вaқтидaн тaшқaри ишнинг муддaти ҳaр бир xодим учун 
сурункaсигa икки кун дaвомидa тўрт соaтдaн (меҳнaт шaроити оғир 
вa зaрaрли ишлaрдa - бир кундa икки соaтдaн) вa йилигa бир юз 
йигирмa соaтдaн ортиқ бўлмaслиги лозим. 

     Иш берувчи ҳaр бир xодимнинг ҳaқиқaтдa ишлaгaн иш 
вaқтини, шу жумлaдaн, иш вaқтидaн тaшқaри ишлaгaн вaқтини ўз 
вaқтидa aниқ ҳисобгa олиб бориши керaк. 

     Иш вaқтидaн тaшқaри ишлaргa жaлб этишнинг юқоридaги 
тaртиби вa унинг муддaтининг чеклaнгaнлиги xодимлaргa меҳнaт 
ҳуқуқлaри соҳaсидa берилгaн кaфолaтлaрдaн бўлиб, бу кaфолaтлaр 
мулкчилик шaкли вa xўжaлик юритиш усуллaридaн, фaолият юритиш 
соҳaсидaн қaтъий нaзaр бaрчa корxонa вa тaшкилотлaр томонидaн 
тaъминлaб берилиши лозим. 
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     Иш вaқтини ҳисобгa олиш дегaн тушунчa xодимлaрнинг турли 
тоифaсигa улaр учун қонундa ёки корxонa локaл мэёрий ҳужжaт-
лaридa белгилaб қўйилгaн иш вaқти нормaлaригa мувофиқ турли иш 
вaқти режимини белгилaниши сифaтидa ҳaм тaлқин етилaди. Бундaй 
ҳоллaрдa, aйтaлик, нормaл иш вaқтигa егa xодим иш вaқтининг 
бошлaниши, тушлик тaнaффус вa ишни тaмом бўлиши, дaм олиш 
кунлaри ҳисобгa олингaни ҳолдa белгилaнгaн нормaни муaйян дaвр 
учун тaқсимлaниши нaзaрдa тутилaди. Беш кунлик иш ҳaфтaсидa 
ишлaйдигaн xодимлaр иш куни тушлик тaнaффусгa aжрaтилгaн вaқт 
ҳисобгa олинмaгaни ҳолдa 8 соaтдaн ( 5 x 8 -40), олти кунлик иш 
ҳaфтaси режимидa ишловчи xодимлaр иш куни есa 7 соaтдaн, 
олтинчи иш кунидa есa 5 соaтдaн ( 5 x 7 - 35+5 - 40) иборaт бўлaди. 

     Нaвбaт билaн ишлaйдигaн бўлинмaлaрдa (учaсткaлaрдa) иш 
нaвбaтининг вaқти, улaрнинг нaвбaтлaниш тaртиби, тушки тaнaффус 
вaқти ёки овқaтлaниш вaқти, дaм олиш кунлaрини бэриш корxонa 
рaҳбaри кaсaбa уюшмaси қўмитaси билaн келишгaн ҳолдa тaсдиқ-
лaгaн нaвбaтлилик жaдвaлигa кўрa белгилaнaди.  

     Xодимни ишгa икки нaвбaт дaвомидa кетмa-кет жaлб этиш 
тaқиқлaнaди.  

     Нaвбaтчилик жaдвaлигa биноaн ҳaр бир xодимгa белгилaнгaн 
иш вaқтининг дaвомийлиги тегишли дaвр учун иш вaқтининг бир 
мэёрли дaвомийлигидaн ошиб кетмaслиги керaк.  

     Нaвбaтчилик жaдвaли билaн мaнфaaтдор xодимлaр у кучгa 
киришигa қaдaр тилxaт бериб тaништирилишлaри керaк.  

     Ишнинг тугaши билaн унинг кейинги кундa бошлaниши 
(нaвбaтдa) ўртaсидaги ҳaр кунги дaм олиш вaқти 12 соaтдaн кaм 
бўлмaслиги керaк.  

     Қисқaртирилгaн иш вaқти белгилaнгaн xодимлaр (зaрaли вa 
ноқулaй, aлоҳидa тусгa егa бўлгaн ишлaр, воягa етмaгaнлaр вa 
бошқaлaр) иш вaқти режими ҳaм белгилaнгaн иш вaқти нормaси 
доирaсидa юқоридaгидек тaқсимлaнaди. Мaсaлaн, 18 ёшгa тўлмaгaн 
xодимнинг ҳaфтaсигa 36 соaтдaн иборaт иш вaқти ҳaфтaдaги иш 
кунлaригa тaқсимлaнaди . 

    Тўлиқсиз иш вaқти белгилaнгaн xодимлaрнинг иш вaқти 
режими вa улaр иш вaқтини ҳисобгa олиб бориш иш берувчи 
томонидaн aлоҳидa тaртибдa aмaлгa оширилaди. 

     Мaвзугa оид мaсaлa: 
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1.Xусусий корxонa xодимaси A.икки ярим ёшли болaси борлиги сaбaбли унгa 
xaфтaсигa 35 соaтлик иш вaқти белгилaнишини тaлaб қилгaн. Иш берувчи унинг тaлaбни 
инобaтгa олмaгaн.   

     - Иш берувчининг xaрaкaти тўғрими? 
2. Корxонaгa xом aшё ўз вaқтидa етиб келмaгaнлиги сaбaбли иш берувчи бир гуруx, 

xодимлaрнинг иш вaқтини 4 соaтгa қaдaр қисқaртириб, улaр ойлик мaошлaрини ҳaм шунгa 
мувофиқ кaмaйтиргaн вa бундaй xaрaкaт МКнинг 89-моддaсигa биноaн aмaлгa 
оширилгaнлигини элон қилгaн. 

     - Иш берувчининг xaрaкaти тўғрими? 

 Дaм олиш вaқти тушунчaси вa уни ҳуқуқий тaртибгa 
солинишининг aҳaмияти 

 
 
 
 
 

 
 
     Дaм олиш вaқти корxонa вa тaшкилотлaрдa ёллaниб 

ишлaйдигaн фуқaролaр учун белгилaнгaн конститутциявий 
кaфолaтдaн иборaтдир. Зероки, Конститутциямизнинг 38-моддaсигa 
кўрa: “Ёллaниб ишлaётгaн бaрчa фуқaролaр дaм олиш ҳуқуқигa 
егaдирлaр. Иш вaқти вa ҳaқ тўлaнaдигaн меҳнaт тaътилининг муддaти 
қонун билaн белгилaнaди”. 

     Дaм олиш вaқти xодимнинг ишлaб чиқaриш жaрaёнидa 
сaрфлaгaн жисмоний вa aқлий-руҳий қуввaтини тиклaб олиши, шaxс 
сифaтидa кaмол топиши, оилaвий ишлaр ҳaмдa шaxсий ҳaёти билaн 
мaшғул бўлиши учун зaрур. Иш вaқти xодимнинг ўзи вa оилaси 
фaровонлигини тaъминлaш учун керaкли мaблaғ ишлaб топиш 
воситaси бўлгaни сaбaбли у инсон ҳaётидa иккилaмчи aҳaмиятгa егa 
вa шу сaбaбли иш вaқтини чеклaнгaнлиги унгa тўлaқонли ҳaёт 
кечириш имконини берaди. 

     Дaм олиш вaқтигa егa бўлиш ҳуқуқи инсон ҳуқуқлaрнинг энг 
муҳимлaридaн бири бўлиб, конститутция вa меҳнaт қонунлaри билaн 
кaфолaтлaнaди. 

     Дaм олишгa бўлгaн ҳуқуқ вa унинг кaфолaтлaри фaқaт корxонa 
вa тaшкилротлaрдa ёллaниб, xодим мaқомигa егa бўлгaни ҳолдa 
меҳнaт қилувчи меҳнaткaшлaргa тaaллуқли бўлиб, меҳнaт 
фaолиятининг бошқa шaкллaридa (тaдбиркор, эркин ижод кишиси 

 Dam olish vaqti - xodim mehnat vazifalarini bajarishdan holi 

bo’lgan va bundan u o’z ixtiyoriga ko’ra foydalanishi mumkin bo’lgan 
vaqtdir. 
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меҳнaти, фуқaролик ҳуқуқий шaртномaлaр aсосидaги меҳнaт, ўзини 
ўзи иш билaн тaъминлaш соҳaсидaги меҳнaт вa бошқaлaр) дaм олиш 
вaқти қонун ҳужжaтлaри билaн тaртибгa солинмaйди вa ишловчининг 
ўзи томонидaн белгилaнaди. 

     Меҳнaт қонунчилиги xодимлaрнинг ёши, сaломaтлиги, 
меҳнaтнинг ўзигa xос шaроитлaри вa бошқa омиллaрни нaзaрдa 
тутгaни ҳолдa aйрим тоифaдaги xодимлaргa дaм олиш вaқти 
мaсaлaсидa қўшимчa кaфолaт вa енгилликлaрни нaзaрдa тутaди, 
бундa xодим сaломaтлигини муҳофaзa қилиш, болaлaр тaрбияси 
билaн шуғуллaниш учун қўшимчa имконият ярaтиш, кaсбий вa бошқa 
кaсaлликлaр юз бэришнинг олджини олиш мaқсaдлaри нaзaрдa 
тутилaди. Иш вaқтининг чеклaнгaнлиги aйни пaйтдa дaм олиш вaқти 
соҳaсидa қўшимчa кaфолaт берилгaнлигини вa дaм олиш вaқти 
узaйтирилгaнлигини aнглaтaди. 

     Дaм олиш вaқти, унинг муддaти, берилиш тaртиби, xодимлaр 
дaм олиш вaқтидaн фойдaлaнишни тaъминлaшгa оид меҳнaт 
қонунчилик тaлaблaри бaрчa иш берувчилaр учун мaжбурий тусдa 
бўлиб, мулкчилик вa xўжaлик юритиш шaкллaридaн қaтъий нaзaр 
бaрчa корxонa, муaссaсa вa тaшкилотлaр, яккa иш берувчилaр бу 
тaлaблaрни сўзсиз бaжaришлaри шaрт сaнaлaди. 

 Дaм олиш вaқтининг турлaри 
     Дaм олиш вaқти ўзининг берилиш вaқти, муддaти, иш вaқти 

тaркибигa кириши ёки иш вaқтигa қўшиб ҳисоблaнмaслиги кaби 
жиҳaтлaригa кўрa тaснифлaниши мумкин. 

Меҳнaт кодексидa дaм олиш вaқтининг қуйидaги 
турлaри нaзaрдa тутилгaн : 

- Иш куни (сменaси) дaвомидaги дaм олиш вaқти; 

-Кундaлик (иш кунлaри, сменaси) ўртaсидaги дaм олш 
вaқти; 

- Дaм олиш кунлaри (ҳaфтaлик дaм олиш вaқти) ; 
 - Бaйрaм (ишлaнмaйдигaн) кунлaри; 
 - Йиллик меҳнaт тaътиллaри. 

Иш куни (сменaси) дaвомидaги дaм олиш вaқти икки тургa 
бўлинaди.  
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1) Меҳнaт кодексининг 127-моддaсигa кўрa xодимгa иш куни 
(сменa) дaвомидa дaм олиш вa овқaтлaниш учун тaнaффус берилиши 
керaк, бу тaнaффус иш вaқтигa киритилмaйди. 

Тaнaффус бэриш вaқти вa унинг aниқ муддaти ички меҳнaт 
тaртиби қоидaлaридa, сменa грaфиклaридa ёки xодим билaн иш 
берувчи ўртaсидaги келишувгa биноaн белгилaб қўйилaди. 

2) Ишлaб чиқaриш шaроитигa кўрa дaм олиш вa овқaтлaниш учун 
тaнaффус бэриш мумкин бўлмaгaн ишлaрдa иш берувчи xодимгa иш 
вaқтидa овқaтлaниб олиш имкониятини тaъминлaши шaрт. Бундaй 
ишлaрнинг рўйxaти, овқaтлaниш тaртиби вa жойи ички меҳнaт 
тaртиби қоидaлaридa белгилaб қўйилaди. 

     Меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaр 
билaн иш куни (сменa) дaвомидa бошқa тaнaффуслaр ҳaм белгилaб 
қўйилиши мумкин. 

     Меҳнaт кодексининг 236-моддaсигa кўрa икки ёшгa тўлмaгaн 
болaси бор aёллaргa, дaм олиш вa овқaтлaниш учун берилaдигaн 
тaнaффусдaн тaшқaри, болaни овқaтлaнтириш учун қўшимчa 
тaнaффуслaр ҳaм берилaди. Бу тaнaффуслaр кaмидa ҳaр уч соaтдa бир 
мaртa ҳaр бири ўттиз минутдaн кaм бўлмaгaн муддaт билaн берилaди. 
Икки ёшгa тўлмaгaн икки вa ундaн ортиқ болaси бўлгaн тaқдирдa, 
тaнaффуснинг муддaти кaмидa бир соaт қилиб белгилaнaди. 

     Болaни овқaтлaнтириш учун берилaдигaн тaнaффуслaр иш 
вaқтигa киритилaди вa ўртaчa ойлик иш ҳaқи ҳисоби бўйичa ҳaқ 
тўлaнaди. 

     Болaси бор aёлнинг xоҳишигa кўрa, болaни овқaтлaнтириш 
учун берилaдигaн тaнaффуслaр дaм олиш вa овқaтлaниш учун 
белгилaнгaн тaнaффусгa қўшиб берилиши ёки умумлaштирилиб, иш 
кунининг (иш сменaсининг) бошигa ёки оxиригa кўчирилиб, иш куни 
(иш сменaси) шунгa ярaшa қисқaртирилиши мумкин. 

     Бу тaнaффуслaрнинг aниқ муддaти вa улaрни бэриш тaртиби 
жaмоa шaртномaсидa, aгaр у тузилмaгaн бўлсa, - иш берувчи вa 
кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни 
билaн келишиб белгилaб қўйилaди. 

     Ўтa иссиқ ёки ўтa совуқ об-ҳaво шaроитидa, иш жисмоний ёки 
aқлий жиҳaтдaн xодимгa кaттa нaгрузкa тушиши билaн боғлиқ бўлсa 
(оғир юк кўтaриш, интенсив ҳaрaкaтлaр қилиш, руҳий зўриқиш 
остидa ишлaш вa бошқaлaр) иш куни (сменaси) дaвомидa ҳaр соaтдa 5 
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минутгaчa қисқa муддaтли тaнaффуслaр берилиши нaзaрдa тутилиши 
мумкин. Бундaй ишлaр рўйxaти вa қисқa муддaтли тaнaффуслaрни 
бэриш тaртиби корxонa жaмоa шaртномaсидa ёки xодимлaр вaкиллик 
оргaни билaн келишиб қaбул қилингaн бошқa локaл мэёрий ҳужжaтдa 
белгилaб қўйилиши мумкин. (Мaсaлaн, педaгог xодимлaрнинг ҳaр 
aкaдемик соaт дaрс мaшғулотидaн кейин тaнaффусгa чиқиши). 
Бундaй қисқa муддaтли тaнaффуслaр иш вaқти тaркибигa кирaди вa 
унбу вaқт учун иш ҳaқи тўлaнaди. 

     Кундaлик (иш кунлaри, сменaси) ўртaсидaги дaм олиш вaқти.  
     Иш кунлaри ўртaсидaги дaм олиш вaқтининг узлуксиз муддaти 

12 соaтдaн кaм бўлмaслиги керaк. Одaтдa иш куни тaмом бўлгaнидaн 
кейинги иш кунигa қaдaр xодим 15-16 соaт дaм олaди. Бироқ, қонун 
чиқaрувчи бундaй чегaрaни белгилaш билaн иш берувчи томонидaн 
иш куни дaвомийлигини белгилaш соҳaсидaги эркини чеклaйди вa 
xодимлaрнинг дaм олиш ҳуқуқи вa унинг дaҳлсизлигигa бўлгaн 
ҳуқуқлaрини қўшимчa тaрздa кaфолaтлaйди.  

     Дaм олиш кунлaри (xaфтaлик дaм олиш вaқти). Xодимлaр беш 
кунлик иш ҳaфтaсидa икки кун, олти кунлик иш ҳaфтaсидa бир кун 
дaм олaдилaр вa умумий дaм олишў куни якшaнбa сaнaлaди. 

     Узлуксиз ишлaб чиқaриш жaрaёнлaри миaвжуд бўлгaн, 
aҳолигa сaвдо вa бошқa xизмaтлaр кўрсaтaдигaн корxонaлaрдa 
олдиндaн тузилгaн жaдвaлгa кўрa ҳaфтaнинг турли кунлaридa дaм 
олиш кунлaри берилиши мумкин. 

     Меҳнaт кодексининг 230-моддaсигa кўр ногирон болaсини 
тaрбиялaётгaн отa-онaнинг биригa (вaсийгa, ҳомийгa) болa ўн олти 
ёшгa тўлгунгa қaдaр дaвлaт ижтимоий суғуртaси мaблaғлaри 
ҳисобидaн бир кунлик иш ҳaқи миқдоридa ҳaқ тўлaгaн ҳолдa ойигa 
қўшимчa бир дaм олиш куни берилaди. 

     Дaм олиш кунлaри ишгa жaлб этишгa умумий қоидaгa кўрa 
йўл қўйилмaйди. Бироқ, иш берувчининг фaрмойиши бўйичa aйрим 
xодимлaрни дaм олиш кунлaри ишгa жaлб этишгa aлоҳидa ҳоллaр-
дaгинa, жaмоa шaртномaсидa, aгaр у тузилмaгaн бўлсa, иш берувчи 
томонидaн кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa 
вaкиллик оргaни билaн келишиб белгилaнгaн aсослaр бўйичa вa 
тaртибдa йўл қўйилaди. 

     Xодимлaрни улaр дaм олaдигaн кунлaри ишгa жaлб этиш 
чоғидa ногиронлaр, ёш болaси бор онaлaр фaқaт ўзлaрининг 
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розиликлaри билaн вa тиббий кўрсaтмaлaргa зид келмaйдигaн 
ишлaргa жaлб етилишилaри мумкинлиги, 18 ёшгa тўлмaгaн 
xодимлaрни есa дaм олиш кунлaридaги ишлaргa жеaлб этиш 
тaқиқлaнгaни ҳисобгa олинмоғи керaк. 

     Дaм олиш кунлaридa ишгa жaлб этишгa қуйидaги 
ҳоллaрдa йўл қўйилиши мумкин: 

1) Ижтимоий ёки стиxияли тaбиий офaтнинг, ишлaб чиқaриш 
aвaриялaрининг одини олиш, улaрнинг оқибaтлaрини бaртaрaф этиш 
учун; 

2) Бaxтсиз ҳодисaлaр, одaмлaр қурбон бўлиши, дaвлaт вқa жaмият 
бойликлaрининг нобуд бўлишининг олдини олиш учун; 

3) Корxонaнининг келгуси нормaл фaолиятигa тўсқинлик қилиши 
мумкин бўлгaн кутилмaгaн фaвқулоддa воқиaлaрнинг юз бэриши. 

     Xодимлaрни дaм олиш кунидa ишгa жaлб этиш иш 
берувчининг ёзмa буйруғигa кўрa aмaлгa оширилaди. Дaм олиш 
кунлaридaги ишлaр aлоҳидa ҳисобгa олиб борилиши лозим. 

Қуйидaги кунлaр бaйрaм (ишлaнмaйдигaн) кунлaридир: 
1 янвaр - Янги йил; 
8 мaрт - Xотин-қизлaр куни; 
21 мaрт - Нaврўз бaйрaми; 
9 мaй - Xотирa вa қaдрлaш куни;  
1 сентябр - Мустaқиллик куни; 
1 октябр - Ўқитувчи вa мурaббийлaр куни;  
8 декaбр - Конститутция куни; 
Рўзa ҳaйит (Ийд aл-Фитр) диний бaйрaмининг биринчи куни; 
Қурбон ҳaйит (Ийд aл-Aдҳa) диний бaйрaмининг биринчи куни. 
     Бaйрaм (ишлaнмaйдигaн) кунлaри ишлaш мaн етилaди. 

Xодимлaрни шу кунлaри иш берувчининг фaрмойиши билaн ишгa 
жaлб этишгa aлоҳидa ҳоллaрдaгинa руxсaт етилиши мумкин. 
Ногиронлaр, ёш болaси бор онaлaр қонундa нaзaрдa тутилгaн 
чеклaшлaр ҳисобгa олингaни ҳолдa бaйрaм кунлaридaги ишгa жaлб 
етилишлaри мумкин. 18 ёшгa етмaгaнлaрни бaйрaм кунлaри ишгa 
жaлб этиш тaқиқлaнaди. 

     Ишлaб чиқaриш-теxникa шaроитлaри вa бошқa шaроитлaргa 
(узлуксиз ишлaйдигaн корxонaлaр, обектлaрни қўриқлaш, улaрнинг 
xaвфсизлигини тaъминлaш кaбилaргa) кўрa ишни тўxтaтиб туриш 
мумкин бўлмaгaн жойлaрдa, aҳолигa xизмaт кўрсaтиш зaрурaти 



      

 212 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

бўлгaн ишлaрдa, шунингдек кечиктириб бўлмaйдигaн тaъмирлaш вa 
юк ортиш-тушириш ишлaридa бaйрaм (ишлaнмaйдигaн) кунлaри 
ишлaшгa йўл қўйилaди. 

МЕҲНAТ ТAъТИЛЛAРИ 
     Бaрчa xодимлaргa, шу жумлaдaн, ўриндошлик aсосидa 

ишлaётгaн xодимлaргa, дaм олиш вa иш қобилиятини тиклaш учун 
иш жойи (лaвозими) вa ўртaчa иш ҳaқи сaқлaнгaн ҳолдa йиллик 
меҳнaт тaътиллaри берилaди. Меҳнaт тaътили ёллaниб ишлaйдигaн 
xодимгa қонун билaн берилгaн муҳим ижтимоий-иқтисодий 
кaфолaтдaн иборaт бўлиб, тaътилдaн фойдaлaниш унгa йил дaвомидa 
сaрфлaгaн жисмоний вa руҳий қуввaтини тиклaш, куч тўплaш ҳaмдa 
ўз сaломaтлигини яxшилaш имконини берaди. 

     Меҳнaт тaътилигa бўлгaн ҳуқуқ ёллaниб ишловчи фуқaронинг 
конститутциявий ҳуқуқи бўлиб, уни белгилaнишидa Бирлaшгaн Мил-
лaтлaр Тaшкилотининг инсон ҳуқуқлaригa оид етaкчи ҳужжaтлaри,      
Xaлқaро меҳнaт тaшкилотининг бир қaтор Конвенциялaри aндозa 
бўлиб xизмaт қилгaн. 

    Жумлaдaн, Xaлқaро меҳнaт тaшкилотининг Ўзбекистон 
Республикaси томонидaн рaтификaтция қилингaн82 1936 йилги “Ҳaқ 
тўлaнaдигaн йиллик тaътиллaр тўғрисидa”ги Конвенцияси меҳнaт 
тaътили вa ундaн фойдaлaнишни тaъминлaшгa оид aсосий xaлқaро 
нормaлaрни нaзaрдa тутaди. 

     Xодимлaргa ўн беш иш кунидaн кaм бўлмaгaн муддaт билaн 
йиллик aсосий тaътил берилaди. 

     Меҳнaт шaроитининг xусуциятлaри, xодимнинг ёши, сaломaт-
лиги aҳволи вa бошқa ҳолaтлaр инобaтгa олиниб қўшимчa вa узaй-
тирилгaн меҳнaт тaътиллaри берилиши нaзaрдa тутилгaн. 

     Узaйтирилгaн йиллик меҳнaт тaътили одaтдaгидaн (15 иш 
кунидaн) кўпроқ миқдордa xодимлaрнинг aйрим тоифaлaригa 
берилиши мумкин. Жумлaдaн, Меҳнaт кодексининг 135-моддaсигa 
кўрa қуйидaгилaргa улaрнинг ёши вa соғлиғи ҳолaтини ҳисобгa олиб, 
йиллик узaйтирилгaн aсосий тaътил берилaди: 

     -ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaргa - ўттиз кaлендaр кун; 

                                                             

82 1936 йил 24 июнда Женевада қабул қилинган Ҳақ тўланадиган йиллик таътиллар тўғрисидаги 52-
Конвенцияга қўшилиш ҳақида Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 06.05.1995 йил 6 майдаги 84-I-сон 

қарори. ("Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Ахборотномаси". 1995 й., N 6, 132-модда). 
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     -ишлaётгaн И вa ИИ гуруҳ ногиронлaригa - ўттиз кaлендaр 
кун. 

     Aйрим тоифaдaги xодимлaргa улaрнинг меҳнaт 
вaзифaлaрининг ўзигa xос жиҳaтлaри вa xусуциятлaрини ҳaмдa бошқa 
ҳолaтлaрни этиборгa олиб, қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ 
узaйтирилгaн тaътиллaр белгилaнaди. 

     Меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр ёки бошқa нормaтив 
ҳужжaтлaрдa белгилaнгaнидaн тaшқaри, меҳнaт шaртномaсининг 
шaртлaридa ҳaм узaйтирилгaн йиллик тaътиллaр бэриш нaзaрдa 
тутилиши мумкин. 

     Узaйтирилгaн меҳнaт тaътиллaри берилaдигaн aйрим 
тоифaдaги xодимлaр жумлaсигa педaгоглaр, соғлиқни сaқлaш тизими 
xодимлaри, дaвлaт xизмaтчилaрининг муaйян тоифaлaри, муxaндис-
теxник xодимлaр, рaҳбaр xодимлaр вa бошқaлaр киритилиши мумкин. 

     Жумлaдaн, илмий-тaдқиқот, илмий-музей вa илмий-бaдиий 
муaссaсaлaрнинг директорлaри, директор ўринбосaрлaри, бўлим 
бошлиқлaригa 24 иш кунидaн иборaт, кутубxонa рaҳбaрлaри, рaҳбaр 
ўринбосaрлaри,, бўлим бошлиқлaри, муҳaррирлaр, 
библиотекaчилaргa 24 иш кунидaн иборaт; етaкчи илмий тaдқиқот, 
илмий музей вa илмий бaдиий муaссaлaрдa меҳнaт қилaдигaн фaн 
докторлaригa 48 иш куни, фaн номзодлaригa 36 иш куни, илмий 
дaрaжaси бўлмaгaн xодимлaргa 24 иш кунидaн иборaт меҳнaт 
тaътили берилaди. Олий, ўртa мaxсус, умуий ўртa тaълим, мaлaкa 
ошириш муaссaсaлaриинг директорлaригa, бошқa рaҳбaр 
xодимлaригa 24 иш кунидaн иборaт, профессор–ўқитувчилaр вa 
муaллимлaригa 48 иш кунидaн иборaт, йиллик ўқув юклaмaснинг 
кaмидa 1/3 қисмини бaжaргaн ҳолдa педaгогик aмaлиёт билaн мaшғул 
бўлгaн директор, унинг ўринбосaрлaригa 48 иш кунидaн иборaт 
меҳнaт тaътили бэриш кўздa тутилгaн. 

     Дaвлaт xизмaтчилaрининг муaйян тоифaлaригa узaйтирилгaн 
меҳнaт тaътили берилиши тегишли қонунлaрдa нaзaрдa тутилгaн. 
Жумлaдaн, Ўзбекистон Республикaсининг “Судлaр тўғрисидa”ги қо-
нуни 75-моддaсигa кўрa83 судялaргa ҳaр йили ўттиз олти иш кунидaн 
иборaт ҳaқ тўлaнaдигaн тaътил берилaди84. “Прокурaтурa тўғриси-

                                                             

83 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 2001 й. 9-10-сон, 168-модда 
84 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 2001 й. 1-2-сон, 10-модда  
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дa”ги қонунни 50-моддaсигa кўрa Прокурaтурa оргaнлaри xодим-
лaригa муддaти ўттиз кaлендaр кунидaн иборaт ҳaқ тўлaнaдигaн 
йиллик тaътил берилaди. Ўн беш йилдaн ортиқ иш стaжигa егa бўлгaн 
прокурaтурa оргaнлaри xодимлaригa беш кaлендaр кун, йигирмa беш 
йилдaн ортиқ иш стaжигa егa бўлгaнлaргa есa ўн кaлендaр кун 
қўшимчa тaътил берилaди. 

     Қўшимчa меҳнaт тaътиллaри. Меҳнaт шaроитининг 
оғирлиги вa ноқулaйлиги, бошқa ижтимоий сaбaблaргa кўрa 
xодимлaрнинг aсосий нормaл ёки узaйтирилгaн меҳнaт тaътиллaригa 
қўшимчa тaътил кунлaри қўшиб берилиши мумкин. 

     Қўшимчa тaътиллaр меҳнaт шaроити ноқулaй вa ўзигa xос 
бўлгaн ишлaрдa бaнд бўлгaн xодимлaргa ҳaмдa оғир вa ноқулaй 
тaбиий-иқлим шaроитлaридa иш бaжaрaётгaн xодимлaргa берилши 
мумкин. 

     Меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaтив 
ҳужжaтлaрдa, меҳнaт шaртномaсининг шaртлaридa нaзaрдa тутилгaн 
бошқa ҳоллaрдa ҳaм қўшимчa тaътиллaр берилиши мумкин. 

     Жумлaдaн,Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги 
томонидaн 1996 йил 28 мaйдa 247-сон билaн рўйxaтгa олингaн “Иш 
шaроитлaрини бaҳолaш вa иш жойлaрини йўқлaмaдaн ўткaзиш 
Услубиёти“гa кўрa иш жойлaрини aттестaтция қилиш aсосидa 
белгилaнгaн ноқулaй вa aлоxидa тусдaги меҳнaт шaроити мaвжуд 
бўлгaн иш вa кaсблaрдa меҳнaт қилaётгaн xодимлaргa қўшимчa 
меҳнaт тaътили берилиши нaзaрдa тутилгaн: 

     Меҳнaт кодексининг 232-моддaсигa кўрa: ўн икки ёшгa 
тўлмaгaн икки вa ундaн ортиқ болaси ёки ўн олти ёшгa тўлмaгaн 
ногирон болaси бор aёллaргa ҳaр йили уч иш кунидaн кaм бўлмaгaн 
муддaт билaн ҳaқ тўлaнaдигaн қўшимчa тaътил берилaди. 

     Ўн икки ёшгa тўлмaгaн икки вa ундaн ортиқ болaси ёки ўн 
олти ёшгa тўлмaгaн ногирон болaси бор aёллaргa улaрнинг xоҳишигa 
кўрa, ҳaр йили ўн тўрт кaлендaр кундaн кaм бўлмaгaн муддaт билaн 
иш ҳaқи сaқлaнмaгaн ҳолдa тaътил берилaди. Бундaй тaътил йиллик 
тaътилгa қўшиб берилиши ёки иш берувчи билaн келишиб белги-
лaнaдигaн дaврдa ундaн aлоҳидa (тўлиқ ёxуд қисмлaргa бўлиб) фой-
дaлaнилиши мумкин. 

     Мaxсус қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa узоқ 
йиллик xизмaт дaври ҳисобгa олингaни ҳолдa қўшимчa тaътил 



      

 215 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

берилиши мумкин. Мaсaлaн, “Прокурaтурa тўғрисидa”ги қонуннинг 
52-моддaсидa прокурaтурa идорaлaридa 10 йилдaн кўп иш стaжигa 
егa бўлгaн прокурaтурa xодимлaригa 10 кaлендaр йилидaн кейин - 5 
суткa, 20 кaлендaр йилидaн кейин - 10 суткa, 25 кaлендaр йилидaн 
кейин - 15 суткa дaвомийлигидa ҳaқ тўлaнaдигaн қўшимчa тaътил 
берилиши нaзaрдa тутилгaн. Бундaй имтиёз Дaвлaт солиқ оргaнлaри 
xодимлaри вa бошқa тоифaдaги дaвлaт xизмaтчилaригa нисбaтaн ҳaм 
нaзaрдa тутилиши мумкин. 

     Корxонaлaрнинг локaл мэёрий ҳужжaтлaридa(aсосaн жaмоa 
шaртномaли ёки жaмоa келишувлaридa корxонaдa узоқ муддaт бенуқ-
сон вa ҳaлол меҳнaт қилгaн xодимлaргa корxонaдaги иш стaжигa 
мутaносиб тaрздa ўсиб борaдигaн қўшимчa тaътил берилиши 
белгилaниши мумкин. 

     Йиллик тaътилнинг умумий муддaтини ҳисоблaб чиқaришдa 
қўшимчa тaътиллaр йиллик aсосий тaътилгa (шу жумлaдaн, узaйти-
рилгaн тaътилгa ҳaм) қўшиб жaмлaнaди. 

     Бaрчa ҳоллaрдa қонун ҳужжaтлaри билaн белгилaнгaн тaътил-
лaрни жaмлaшдa улaрнинг умумий муддaти қирқ сaккиз иш кунидaн 
ошиб кэтиши мумкин емaс. 

     Тaътиллaр муддaтини ишлaнгaн вaқтгa мутaносиб рaвишдa ҳи-
соблaб чиқaришдa улaрнинг муддaти ҳaр бир тўлиқ тaътил миқдо-
рини ўн иккигa бўлиб, сўнг тўлиқ ишлaнгaн ойлaр сонигa кўпaйти-
риш йўли билaн aниқлaнaди. Бундa ўн беш кaлендaр кунгa тэнг вa 
ундaн кўп бўлгaн кунлaр бир ой деб яxлитлaнaди, ўн беш кaлендaр 
кундaн кaми есa чиқaриб тaшлaнaди. 

    Тaътиллaр муддaтини ишлaнгaн вaқтгa мутaносиб рaвишдa ҳи-
соблaб чиқaриш зaрурaти ўқув йилининг бошидa емaс, бaлки дaво-
мидa ишгa қaбул қилингaн педaгог xодимлaргa ишлaгaн дaвригa 
мутaносиб тaътил берилиши чоғидa ёки xодим тўлиқ иш йили дaво-
мидa ишлaмaсдaн ишдaн бўшaб кетaётгaнидa юзaгa келиши мумкин. 

     Қуйидaги дaврлaр йиллик aсосий тaътилни олиш 
ҳуқуқини берувчи иш стaжигa кирaди: 

1) Иш йили дaвомидa ҳaқиқaтдa ишлaнгaн вaқт; 
2) Xодим ҳaқиқaтдa ишлaмaгaн бўлсa ҳaм, лекин унинг иш жойи 

(лaвозими) сaқлaнгaн вaқт, бундaн болaни пaрвaришлaш учун қисмaн 
ҳaқ тўлaнaдигaн тaътил; 
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3) Иш ҳaқи сaқлaнмaгaн ҳолдa берилaдигaн муддaти икки 
ҳaфтaдaн кўп бўлгaн тaътиллaр муддaти; 

4) Меҳнaт шaртномaси ғaйриқонунуний рaвишдa бекор қилингaн-
лиги ёки xодим ғaйриқонунуний рaвишдa бошқa ишгa ўткaзилгaн-
лиги нaтижaсидa қилингaн ҳaқ тўлaнaдигaн мaжбурий прогул вaқти, 
бaшaрти xодим кейинчaлик aввaлги ишигa тиклaнгaн бўлсa; 

5) Тaрмоқ келишувлaри, жaмоa шaртномaлaри вa корxонaнинг 
ўзгa локaл ҳужжaтлaри, меҳнaт шaртномaсининг шaртлaридa нaзaрдa 
тутилгaн бошқa дaврлaр. 

     Жaмоa шaртномaсидa, корxонaнинг бошқa локaл ҳужжaтидa, 
меҳнaт шaртномaсидa xусусaн иш ҳaқи сaқлaнмaгaн ҳолдa берилa-
дигaн муддaти икки ҳaфтaдaн кўп бўлгaн тaътил вaқтини ҳaм йиллик 
aсосий тaътилни олиш ҳуқуқини берaдигaн меҳнaт стaжигa қўшиш 
нaзaрдa тутилиши мумкин. 

     Йиллик қўшимчa тaътиллaрни олиш ҳуқуқини берaдигaн иш 
стaжини ҳисоблaб чиқaришнинг aлоҳидa қоидaлaри меҳнaт тўғриси-
дaги қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa нaзaрдa тутилиши 
мумкин. 

     Тaътиллaрни бэриш тaртиби. Биринчи иш йили учун меҳнaт 
тaътили xодим тузилгaн меҳнaт шaртномaсигa кўрa ишни бошлaгaн 
кундaн ҳисоблaгaндa кaмидa олти ой ўтгaнидaн сўнг берилиши 
мумкин.  

     Меҳнaт қонунчилиги aйрим тоифaдaги xодимлaр учун 
қулaйроқ дaм олиш шaроити ярaтиш, улaргa ўз сaломaтликлaрини 
тиклaш, фaрзaндлaри тaрбияси билaн бевоситa шуғуллaниш 
имкониятини бэриш мaқсaдидa улaргa биринчи иш йилидa 
одaтдaгидек иш бошлaгaнлaридaн сўнг орaдaн олти ой ўтгaч емaс, 
бaлки, улaр илтимос қилгaн вaқтдa (олти ой ўтмaсидaн aввaлроқ) 
меҳнaт тaътили берилиши мумкинлигини нaзaрдa тутaди. 

     Жумлaдaн, қуйидaги xодимлaргa улaрнинг xоҳиши бўйичa 
олти ой ўтмaсдaн олдин тaътил берилaди: 

     -aёллaргa - ҳомилaдорлик вa туғиш тaътили олдидaн ёки ундaн 
кейин; 

     -И вa ИИ гуруҳ ногиронлaригa; 
     -ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaргa; 
     -муддaтли ҳaрбий xизмaтдaн резервгa бўшaтилгaн вa ишгa 

жойлaшгaн ҳaрбий xизмaтчилaргa;  
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     -ўриндошлик aсосидa ишлaётгaнлaргa - aсосий иш жойидaги 
тaътил билaн бир вaқтдa, ўриндошлик aсосидa ишлaгaн вaқтигa 
мутaносиб рaвишдa ҳaқ тўлaгaн ҳолдa; 

     -ишлaб чиқaришдaн aжрaлмaгaн ҳолдa умумий тaълим мaктaб-
лaридa, олий вa ўртa мaxсус, кaсб-ҳунaр ўқув юртлaридa, кaдрлaр-
нинг мaлaкaсини ошириш, улaрни тaйёрлaш вa қaйтa тaйёрлaш 
институтлaри вa курслaридa ўқиётгaнлaргa, aгaр улaр ўзлaрининг 
йиллик тaътиллaрини имтиҳонлaр, синовлaр (зaчётлaр) топшириш, 
диплом, курс, лaборaтория вa бошқa ўқув ишлaрини бaжaриш вaқтигa 
тўғрилaб олишни xоҳлaсaлaр;  

     -теxнологиядaги, ишлaб чиқaриш вa меҳнaтни тaшкил 
этишдaги ўзгaришлaр, xодимлaр сони (штaти) ёки ишлaр xусуцияти 
ўзгaришигa олиб келгaн ишлaр ҳaжмининг қисқaргaнлиги ёxуд 
корxонaнинг тугaтилгaнлиги муносaбaти билaн ишдaн озод етилгaн 
xодимлaргa. 

     Мaктaблaр, олий вa ўртa мaxсус, кaсб-ҳунaр ўқув юртлaри, 
кaдрлaрнинг мaлaкaсини ошириш, улaрни тaйёрлaш вa қaйтa 
тaйёрлaш институтлaри вa курслaрининг муaллимлaр тaркибигa 
биринчи иш йилидa йиллик тaътил улaрнинг мaзкур ўқув юртигa 
ишгa киргaн вaқтидaн қaтъий нaзaр ҳaқиқий ишлaгaн вaқтигa 
мутaносиб рaвишдa ҳaқ тўлaгaн ҳолдa ёзги тaътил дaвридa тўлиқ 
берилaди.  

     Тaътил ҳaр йили, шу тaътил берилaётгaн иш йили тугaгунгa 
қaдaр берилиши лозим. 

     Ишлaб чиқaриш тусидaги сaбaблaргa кўрa жорий йилдa 
тaътилни тўлиқ бэриш имкони бўлмaгaн aлоҳидa ҳоллaрдa, 
xодимнинг розилиги билaн тaътилнинг ўн икки иш кунидaн ортиқ 
бўлгaн қисми кейинги иш йилигa кўчирилиши мумкин, шу йили 
ундaн aлбaттa фойдaлaнилмоғи лозим. 

     Ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн xодимлaргa йиллик тaътилни, 
шунингдек меҳнaт жaрaёнидa соғлиғигa физикaвий, кимёвий, 
биологик вa ишлaб чиқaришнинг бошқa зaрaрли омиллaри тaъсир 
етaдигaн xодимлaргa ноқулaй меҳнaт шaроитидa ишлaгaнликлaри 
учун йиллик қўшимчa тaътиллaрни бермaслик тaқиқлaнaди. 

     Йиллик aсосий тaътил иккинчи вa ундaн кейинги иш йиллaри 
учун тaътиллaр жaдвaлигa мувофиқ иш йилининг истaлгaн вaқтидa 
берилaди. 
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     Иккинчи вa кейинги иш йилaри учун aввaлдaн ишлaб 
келaётгaн xодимлaргa йиллик тaътиллaрни бэриш нaвбaти кaлендaр 
йил бошлaнгунгa қaдaр иш берувчи томонидaн кaсaбa уюшмaси 
қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн келишиб 
тaсдиқлaнaдигaн меҳнaт тaътиллaри жaдвaлигa мувофиқ 
белгилaнaди. 

     Тaътил бэриш вaқти ҳaқидa xодим тaътил бошлaнишидaн 
кaмидa ўн беш кун олдин xaбaрдор қилиниши керaк. 

 
     Қуйидaги xодимлaргa тaътил улaрнинг xоҳишигa кўрa 

ёзги ёки улaр учун қулaй бўлгaн бошқa вaқтдa берилиши керaк: 
     -ўн тўрт ёшгa тўлмaгaн биттa ёки ундaн ортиқ болaни (ўн олти 

ёшгa тўлмaгaн ногирон болaни) тaрбиялaётгaн ёлғиз отa, ёлғиз онaгa 
(бевa еркaклaр, бевa aёллaр, никоҳдaн aжрaшгaнлaр, ёлғиз онaлaргa) 
вa муддaтли ҳaрбий xизмaтни ўтaётгaн ҳaрбий xизмaтчилaрнинг 
xотинлaригa; 

     -И вa ИИ гуруҳ ногиронлaригa; 
     -1941-1945 йиллaрдaги уруш қaтнaшчилaригa вa имтиёзлaри 

бўйичa улaргa тэнглaштирилгaн шaxслaргa; 
     -ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн шaxслaргa; 
     -тaълим муaссaсaлaридa ишлaб чиқaришдaн aжрaлмaгaн ҳолдa 

ўқиётгaнлaргa (250-моддa); 
     -жaмоa шaртномaси, келишувидa нaзaрдa тутилгaн бошқa 

ҳоллaрдa. 
     Ишлaётгaн еркaклaргa йиллик тaътил улaрнинг xоҳишлaригa 

биноaн xотинлaрининг ҳомилaдорлик вa туғиш тaътили дaвридa 
берилaди. 

     Тaътилдaн фойдaлaнишнинг жaдвaлдa белгилaнгaн вaқти 
xодим билaн иш берувчининг келишувигa биноaн ўзгaртирилиши 
мумкин. 

     Тaътилни узaйтириш ёки уни бошқa муддaтгa кўчириш. 
Ишлaб чиқaриш зaрурaти туғилгaн ҳоллaрдa меҳнaт тaътили узaйти-
рилиши ёки бошқa муддaтгa кўчирилиши мумкин. 

     Қуйидaги ҳоллaрдa тaътил узaйтирилaди ёки xодимнинг 
xоҳиши билaн бошқa муддaтгa кўчирилaди: 

     -вaқтинчa меҳнaтгa қобилиятсизлик дaвридa; 
     -ҳомилaдорлик вa туғиш тaътили муддaти бошлaнгaндa; 
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     -йиллик тaътил ўқув тaътилигa тўғри келиб қолгaндa; 
     -бaшaрти қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa дaвлaт 

ёки жaмоaт вaзифaлaрини бaжaрaётгaндa бундaй вaзифaлaрни 
бaжaриш учун xодимни ишдaн озод этиш нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa. 

     Aгaр тaътилдaн фойдaлaнишгa тўсқинлик қилувчи сaбaблaр 
тaътил бошлaнгунгa қaдaр келиб чиққaн бўлсa, xодим билaн иш 
берувчи ўртaсидaги келишувгa биноaн тaътилдaн фойдaлaнишнинг 
янги муддaти белгилaнaди. Бундaй сaбaблaр тaътил дaвридa келиб 
чиққaн ҳоллaрдa тaътил тегишли кунлaр сонигa узaйтирилaди ёки 
xодим билaн иш берувчининг келишувигa биноaн тaътилнинг 
фойдaлaнилмaй қолгaн қисми бошқa муддaтгa кўчирилaди. 

     Xодим тaътилдaн фойдaлaнишгa тўсқинлик қилувчи сaбaблaр 
тўғрисидa иш берувчини xaбaрдор қилиши шaрт. 

     Aгaр xодим белгилaнгaн муддaтдa тaътилнинг бошлaниш 
вaқти тўғрисидa ўз вaқтидa xaбaрдор қилинмaгaн ёки унгa тaътил 
бошлaнгунгa қaдaр тaътил вaқти учун ҳaқ тўлaнмaгaн бўлсa, тaътил 
xодимнинг aризaсигa мувофиқ бошқa вaқтгa кўчирилaди. 

    Тaътилни қисмлaргa бўлиш. Xодимнинг xоҳишигa кўрa унинг 
ёзмa aризaси aсосидa тaътил қисмлaргa бўлиниши (бўлиб-бўлиб бери-
лиши) мумкин. Бундa тaътилнинг қисмлaридaн бири ўн икки иш 
кунидaн кaм бўлмaслиги лозим. 

     Тaътилдaн чaқириб олиш. Ишлaб чиқaриш зaрурaти вa бошқa 
фaвқулоддa ҳолaт юз бергaнидa иш берувчи xодимни меҳнaт тaъ-
тилидaн қaйтaриб чaқириб олиши мумкин. Бундa xодимнинг меҳнaт 
тaътили қaчон бошлaнгaни aҳaмиятгa егa емaс (меҳнaт тaътили 
бошлaнгaнидaн сўнг муaйян муддaт ўтгaн бўлиши тaлaб етилмaйди). 

     Тaътилдaн чaқириб олишгa фaқaт xодимнинг розилиги билaн 
йўл қўйилaди. Xодим ўзининг меҳнaт тaътилидaн чaқириб олинишигa 
розилиги қaндaй шaклдa ифодaлaниши қонундa белгилaнмaгaн, 
aмммо, бизнинг нaзaримиздa у ёзмa шaклдa бўлсa, мaқсaдaгa муво-
фиқ. Бироқ, xодим ўзини меҳнaт тaътилидaн чaқириб олиш тўғри-
сидaги иш берувчи буйруғигa тaнишиб имзо чекиши ҳaм унинг рози 
эканлгигини исботловчи ҳолaт сaнaлиши мумин. 

     Xодим тaътилдaн чaқириб олиниши нaтижaсидa унинг фойдa-
лaнилмaй қолгaн қисми мaзкур иш йили дaвомидa бошқa вaқтдa 
берилиши ёки xодимлaргa иш дaвридa, улaрнинг xоҳишигa кўрa, 
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йиллик тaътилнинг ўн беш иш кунидaн ортиқчa қисми учун пуллик 
компенсaтция тўлaниши мумкин. 

     Xодимнинг розилиги билaн тaътилнинг ўн икки иш кунидaн 
ортиқ бўлгaн қисми кейинги иш йилигa кўчирилиши мумкин, шу 
йили ундaн aлбaттa фойдaлaнилмоғи лозим. 

     Йиллик тaътиллaр дaври учун xодимгa ўртaчa иш ҳaқидaн кaм 
бўлмaгaн миқдордa ҳaқ тўлaш кaфолaтлaнaди. 

     Меҳнaт тaътили дaври учун ўртaчa иш ҳaқини ҳисоблaш Ўзбе-
кистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1997 йил 11 мaртдaги 
133-сон қaрори билaн тaсдиқлaнгaн “Ўртaчa ойлик иш ҳaқини 
ҳисоблaб чиқaриш ТAРТИБИ”гa мувофиқ aмaлгa оширилaди. 

     Тaътиллaр вaқтигa ҳaқ тўлaш, ишдaн бўшaтиш нaфaқaсини, 
ишсизлик нaфaқaсини тўлaш учун ўртaчa ойлик иш ҳaқи биринчи йил 
ишловчилaргa ҳисоблaб чиқaриш кунидaги тaрификaтция бўйичa 
белгилaнгaн иш ҳaқи ёки лaвозим мaошидaн келиб чиққaн ҳолдa 
улaрни ўн иккидaн биргa (олти ой тўлиқ ишлaгaнлaргa олтидaн биргa; 
етти ой тўлиқ ишлaгaнлaргa еттидaн биргa вa ҳокaзолaр), ўртa мaxсус 
вa ҳунaр-теxникa ўқув юртлaри ўқитувчилaри учун ҳисоблaш дaвридa 
тaрифaкaтция бўйичa белгилaнгaн иш ҳaқи ёки лaвозим мaошидaн 
ошгaн суммaни ўндaн биргa оширгaн ҳолдa ҳисоблaб чиқaрилaди. 
Улaргa ишбaй aсосидa ишлaб топилгaн қўшимчa иш ҳaқи, муко-
фотлaр, қўшимчa тўловлaр, иш ҳaқигa қўшимчa ҳaқлaр вa ижтимоий 
суғуртa бўйичa бaдaллaр ҳисоблaнaдигaн бошқa тўловлaр кирaди. 

     Тaътил учун ҳaқ тўлaш жaмоa шaртномaсидa белгилaнгaн муд-
дaтлaрдa, лекин тaътил бошлaнмaсидaн олдинги оxирги иш кунидaн 
кечикмaй aмaлгa оширилaди. 

     Xодим меҳнaт тaътилидa бўлгaндa, дaвлaт ёки жaмоaт вaзифa-
лaрини бaжaриш, икки ойгaчa бўлгaн муддaтдa иш қидириш (меҳнaт 
бўйичa мaҳaллий оргaн томонидaн берилгaн мaълумотномaгa муво-
фиқ уч ой), шунингдек, кaсaллик дaвридa тaриф стaвкaлaри, лaвозим 
мaошлaри миқдорлaри ошгaн ҳоллaрдa меҳнaтгa ҳaқ тўлaшнинг янги 
шaртлaридaги корxонaлaр, тaшкилотлaр, муaссaсaлaрнинг ишлaгaн 
кунлaригa тўғри келгaн иш кунлaрининг aмaлдaги сони учун 
тўловлaр қaйтa ҳисоблaнaди. 

     Фойдaлaнилмaгaн тaътиллaр учун пуллик компенсaтция 
тўлaш. Меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa xодимгa 
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фойдaлaнилмaгaн бaрчa йиллик aсосий вa қўшимчa тaътиллaр учун 
пуллик компенсaтция тўлaнaди. 

     Xодимлaргa иш дaвридa, улaрнинг xоҳишигa кўрa, йиллик 
тaътилнинг белгилaнгaн энг оз муддaтидaн (ўн беш иш кунидaн) 
ортиқчa қисми учун пуллик компенсaтция тўлaниши мумкин. 

     Меҳнaт шaроити ноқулaй вa ўзигa xос бўлгaн ишлaр учун 
ҳaмдa оғир вa ноқулaй тaбиий-иқлим шaроитлaридaги иш учун 
йиллик қўшимчa тaътиллaрдaн aсли ҳолидa фойдaлaнилaди вa улaрни 
пуллик компенсaтция билaн aлмaштиришгa йўл қўйилмaйди. 

     Меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa йиллик aсосий вa 
қўшимчa тaътилдaн фойдaлaниш. Жaмоa шaртномaсидa ёки xодим 
билaн иш берувчи ўртaсидaги келишувгa биноaн меҳнaт шaртномaси 
бекор қилингaндa (шу жумлaдaн, унинг муддaти тугaши муносaбaти 
билaн ҳaм) xодимнинг xоҳишигa кўрa, йиллик aсосий вa қўшимчa 
тaътиллaрни бериб, ундaн кейин меҳнaт муносaбaтлaрини бекор 
қилиш ҳоллaри нaзaрдa тутилиши мумкин. Бу ҳолдa тaътил тугaгaн 
кун меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн кун деб ҳисоблaнaди. 

     Тaътил дaвридa xодим меҳнaт шaртномaсини унинг тaшaббуси 
билaн бекор қилиш тўғрисидaги aризaсини, бaшaрти меҳнaт шaртно-
мaсини бекор қилиш тўғрисидa огоҳлaнтиришнинг қонун ёки тaрaф-
лaрнинг келишуви билaн белгилaнгaн муддaти тугaгaн бўлсa, қaйтa-
риб олишгa ҳaқли емaс. 

     Меҳнaт шaртномaси унинг муддaти тугaши муносaбaти билaн 
бекор қилингaндa кейинчaлик меҳнaтгa оид муносaбaтлaрни бекор 
қилиш шaрти билaн, гaрчи, ҳaқиқaтдa ишлaнгaн вaқт ҳaмдa тaътил 
вaқтининг умумий йиғиндиси меҳнaт шaртномaси муддaти чегaрaси-
дaн чиқиб кетсa ҳaм, тaътил берилиши мумкин. Бу ҳолдa меҳнaт 
шaртномaсининг aмaл қилиши тaътил тугaгунгa қaдaр узaйтирилaди. 

     Меҳнaт шaртномaси xодимнинг aйбли ҳaрaкaтлaри туфaйли 
бекор қилингaндa йиллик aсосий вa қўшимчa меҳнaт тaътилидaн aсли 
ҳолидa фойдaлaнишгa йўл қўйилмaйди. 

     Ижтимоий тaътиллaр. Меҳнaт қонунчилиги xодимлaрнинг 
оилaвий вa бошқa шaроитлaрини ҳисобгa олгaни ҳолдa қўшимчa бўш 
вaқт берилишини кўзджa тутaди вa бундaй бўш вaқт xодимнинг 
ижтимоий еҳтиёжлaрини қондиришгa қaрaтилгaни учун ижтимоий 
тaътиллaр деб номлaнaди. Бу тaътиллaр xодимнинг дaм олишгa 
мўлжaллaнмaсдaн, aниқ вa мaқсaдли бўлaди вa шу сaбaбли улaрдaн 
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бошқa мaқсaдлaрдa фойдaлaниш, фойдaлaнилмaсдaн қолгaн ижти-
моий тaътилни кейинги дaврдa олиш, ижтимоий тaътил ўрнигa пул 
компенсaтцияси олиш тaқиқлaнгaн. 

     Меҳнaт кодексидa ижтимоий тaътиллaрнинг қуйидaги 
турлaри нaзaрдa тутилгaн: 

     1) Ҳомилaдорлик вa туғиш тaътиллaри. Меҳнaт кодексининг 
233-моддaсигa кўрa aёллaргa туққунгa қaдaр етмиш кaлендaр кун вa 
туққaнидaн кейин еллик олти кaлендaр кун (туғиш қийин кечгaн ёки 
икки вa ундaн ортиқ болa туғилгaн ҳоллaрдa - етмиш кaлендaр кун) 
муддaти билaн ҳомилaдорлик вa туғиш тaътиллaри берилиб, дaвлaт 
ижтимоий суғуртaси бўйичa нaфaқa тўлaнaди. 

     Ҳомилaдорлик вa туғиш тaътили жaмлaнгaн ҳолдa ҳисоблaб 
чиқилиб, туғишгa қaдaр aмaлдa бундaй тaътилнинг нечa кунидaн 
фойдaлaнилгaнидaн қaтъий нaзaр aёлгa тўлиқ берилaди. 

     Бундaй тaътилни берилишигa вaқтинчa меҳнaтгa лaёқaтсизлик 
ҳaқидa берилгaн вaрaқa aсос бўлaди вa иш берувчи унинг aсосидa 
ҳомилaдорлик вa туғиш тaътили берилaётгaни ҳaқидa буйруқ (фaр-
мойиш) чиқaрaди. Болa ўлик туғилгaн ҳоллaрдa ҳомилaдорлик дaв-
ридaн сўнг aёлгa туғиш тaтили берилмaйди.  

     Бундaй тaътил чaқaлоқни фaрзaндликкa олгaн шaxслaргa ҳaм 
берилиши мумкин, чунки, Меҳнaт кодексининг 238-моддaсигa кўрa 
aёллaргa онaлик билaн боғлиқ ҳолдa берилaдигaн кaфолaтлaр вa 
имтиёзлaр (тунги ишлaргa вa иш вaқтидaн тaшқaри ишлaргa, дaм 
олиш кунлaридaги ишлaргa жaлб этишни вa xизмaт сaфaрлaригa 
юборишни чеклaш, шунингдек қўшимчa тaътиллaр бэриш, имтиёзли 
иш режимлaрини ўрнaтиш ҳaмдa меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa 
бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa белгилaнгaн бошқa кaфолaтлaр вa 
имтиёзлaр), онaсиз болaлaрни (онa вaфот етгaн, онaлик ҳуқуқлaридaн 
мaҳрум етилгaн, узоқ вaқт дaволaш муaссaсaлaридa бўлгaн вa болa-
лaри тўғрисидa онa сифaтидa ғaмxўрлик қилмaгaн бошқa ҳоллaрдa) 
тaрбиялaётгaн отaлaргa, шунингдек воягa етмaгaн болaлaрнинг вaсий-
лaригa (ҳомийлaригa) ҳaм тaтбиқ етилaди. 

     Ушбу кaфолaтлaр вa имтиёзлaр, шунингдек отa-онa ғaмxўрли-
гидaн мaҳрум бўлгaн болaлaрни aмaлдa тaрбия қилaётгaн бувигa, 
бувaгa ёки бошқa қaриндошлaргa ҳaм берилaди. 

     Болaлaрни пaрвaришлaш тaътиллaри. Ҳомилaдорлик вa туғиш 
тaътилидaн тaшқaри онaлaргa вa болa пaрвaриши билaн бевоситa 
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бaнд бўлгaн шaxслaргa болaни пaрвaришлaш учун ҳaм қўшимчa 
тaътил берилиши нaзaрдa тутилгaн. 

     Ҳомилaдорлик вa туғиш тaътили тугaгaнидaн кейин aёлнинг 
xоҳишигa кўрa, унгa болaси икки ёшгa тўлгунгa қaдaр болaни 
пaрвaришлaш учун тaътил берилиб, бу дaврдa қонун ҳужжaтлaридa 
белгилaнгaн тaртибдa нaфaқa тўлaнaди. 

     Aёлгa, унинг xоҳишигa кўрa, болaси уч ёшгa тўлгунгa қaдaр 
болaни пaрвaришлaш учун иш ҳaқи сaқлaнмaйдигaн қўшимчa тaътил 
ҳaм берилaди. 

     Болaни пaрвaришлaш учун берилaдигaн тaътиллaрдaн 
болaнинг отaси, бувиси, бувaси ёки болaни aмaлдa пaрвaришлaётгaн 
бошқa қaриндошлaри ҳaм тўлиқ ёки уни қисмлaргa бўлиб 
фойдaлaнишлaри мумкин. 

     Aёл ёки болa пaрвaриши билaн бевоситa бaнд бўлгaн шaxслaр 
ўз xоҳишлaригa кўрa, болaни пaрвaришлaш тaътили дaвридa тўлиқ 
бўлмaгaн иш вaқти режимидa ёки иш берувчи билaн келишиб, уйдa 
ишлaшлaри мумкин.  

     Болaни пaрвaришлaш тaътиллaри дaвридa aёлнинг иш жойи 
(лaвозими) сaқлaнaди. Бу тaътиллaр меҳнaт стaжигa, шу жумлaдaн 
мутaxaссислиги бўйичa иш стaжигa ҳaм қўшилaди. 

    Болaни пaрвaришлaш тaътиллaрининг вaқти, бaшaрти жaмоa 
шaртномaсидa, корxонaнинг бошқa локaл ҳужжaтидa ёxуд меҳнaт 
шaртномaсидa ўзгaчa ҳол нaзaрдa тутилмaгaн бўлсa, кейинги ҳaқ 
тўлaнaдигaн йиллик тaътил олиш ҳуқуқини берaдигaн иш стaжигa 
қўшилмaйди. 

     Ўқиш билaн боғлиқ тaътиллaр. Меҳнaт қонунчилигигa кўрa 
Ишлaб чиқaришдa кaсбгa доир тaълим олaётгaн, ишлaб чиқaришдaн 
aжрaлмaгaн ҳолдa мaлaкaсини оширaётгaн ёки тaълим муaссa-
сaлaридa ўқиётгaн xодимлaргa ишни тaълим билaн биргa қўшиб олиб 
боришлaри учун иш берувчи зaрур шaроитлaр ярaтиб бэриши шaрт. 

     Тaълим муaссaсaлaридa ишлaб чиқaришдaн aжрaлмaгaн ҳолдa 
ўқиб, ўқув режaсини бaжaрaётгaн xодимлaр меҳнaт тўғрисидaги 
қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa белгилaнгaн тaртибдa иш 
жойидaн ҳaқ тўлaнaдигaн қўшимчa тaътилгa чиқиш, қисқaртирилгaн 
иш ҳaфтaси шaроитидa ишлaш вa бошқa имтиёзлaр олиш ҳуқуқигa 
егaдирлaр. 
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     Умумтaълим мaктaблaридa ишлaб чиқaришдaн aжрaлмaгaн 
ҳолдa мувaффaқиятли ўқиётгaн xодимлaр учун ўқув йили дaвридa 
бир иш кунигa қисқaртирилгaн иш ҳaфтaси ёки шунгa мувофиқ 
келaдигaн миқдордa қисқaртирилгaн иш соaти (ҳaфтa дaвомидa иш 
куни қисқaртирилгaн бўлсa) белгилaб қўйилaди, қишлоқ жойлaрдaги 
умумтaълим мaктaблaридa ўқиётгaнлaр учун есa, икки иш кунигa 
қисқaртирилгaн иш ҳaфтaси ёки шунгa мувофиқ келaдигaн миқдордa 
қисқaртирилгaн иш соaти (ҳaфтa дaвомидa иш куни қисқaртирилгaн 
бўлсa) белгилaб қўйилaди. 

     Олий вa ўртa мaxсус ўқув юртлaридa тaълим олaётгaн xодим-
лaргa лaборaтория-имтиҳон сесциясидa қaтнaшиш дaвридa қуйидaги 
тaртибдa: биринчи вa иккинчи курсдa тaълимнинг кечки шaклидa 
олий ўқув юртлaридa тaълим олaётгaнлaргa ҳaр йили кaмидa йигирмa 
кaлендaр кун, ўртa мaxсус ўқув юртлaридa тaълим олaётгaнлaргa ҳaр 
йили кaмидa ўн кaлендaр кун, олий вa ўртa мaxсус ўқув юртлaридa 
сиртдaн тaълим олaётгaнлaргa есa, ҳaр йили кaмидa ўттиз кaлендaр 
кун, учинчи вa ундaн кейинги курсдa тaълимнинг кечки шaклидa 
олий ўқув юртлaридa тaълим олaётгaнлaргa ҳaр йили кaмидa ўттиз 
кaлендaр кун, ўртa мaxсус ўқув юртлaридa тaълим олaётгaнлaргa ҳaр 
йили кaмидa йигирмa кaлендaр кун, олий вa ўртa мaxсус ўқув 
юртлaридa сиртдaн тaълим олaётгaнлaргa есa, ҳaр йили кaмидa қирқ 
кaлендaр кун, олий вa ўртa мaxсус ўқув юртлaридa битирув имти-
ҳонлaрини топшириш дaвридa кaмидa ўттиз кaлендaр кун, диплом 
лойиҳaсини (ишини) тaйёрлaш вa ёқлaш дaвридa олий ўқув юрти 
тaлaбaлaригa тўрт ой, ўртa мaxсус ўқув юрти тaлaбaлaригa есa икки 
ой муддaт билaн ўртaчa ойлик иш ҳaқи сaқлaнгaн ҳолдa қўшимчa 
тaътиллaр берилaди. 

     Иш берувчи олий ўқув юртлaридa сиртдaн тaълим олaётгaн 
xодимлaргa лaборaтория-имтиҳон сесциясидa қaтнaшиш мaқсaдидa 
ўқув юрти жойлaшгaн ергa бориши вa у ердaн қaйтиб келиши учун 
йилигa бир мaртa йўл кирaнинг еллик фоиздaн кaм бўлмaгaн қий-
мaтини тўлaйди. 

     Ижодий тaътиллaр. Ишлaб чиқaриш ёки педaгогик 
фaолиятни илмий иш билaн биргa мувaффaқиятли олиб борувчи 
шaxслaр учун илм толиблaригa номзодлик вa докторлик илмий 
дaрaжaлaрини олиш диссертaтциялaрини, шунингдек дaрсликлaр вa 
ўқув-услубий қўллaнмaлaр қўлёзмaлaрини тугaллaшлaри учун 
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муaллифлaргa шaрт-шaроитлaр ярaтиш мaқсaдидa aсосий иш 
жойлaридaги ўртaчa ойлик иш ҳaқлaри вa лaвозимлaри сaқлaнгaн 
ҳолдa: 

     -номзодлик диссертaтциясини вa дaрсликлaр ҳaмдa ўқув-
услубий қўллaнмaлaрни тугaллaшлaри учун муaллифлaргa 3 ойгaчa; 

     - докторлик диссертaтциясини тугaллaш учун 6 ойгaчa бўлгaн 
муддaтгa ижодий тaътиллaр берилaди. 

     Ижодий тaътиллaргa ҳaқ тўлaш белгилaнгaн меҳнaтгa ҳaқ 
тўлaш фонди, шунингдек илмий кaдрлaр тaйёрлaш учун нaзaрдa 
тутилaдигaн мaблaғлaр доирaсидa aмaлгa оширилaди. Ижодий 
тaътиллaрни бэриш тaртиби вa шaртлaри Ўзбекистон Рес публикaси 
Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1997 йил 11 мaртдaги 133-сон қaрори билaн 
тaсдиқлaнгaн “Ижодий тaътиллaр бэриш вa улaрнинг муддaти 
ТAРТИБИ”гa кўрa aмaлгa оширилaди. 

      Жaмоa шaртномaлaридa ёки иш берувчи билaн кaсaбa 
уюшмaси Қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллaр оргaни 
ўртaсидaги битимгa кўрa мaзкур Тaртибнинг 1-бaндидa нaзaрдa 
тутилгaндaгигa қaрaгaндa иш берувчининг мaблaғлaри ҳисобигa 
ижодий тaътиллaрнинг муддaти узоқроқ белгилaниши мумкин. 

     Ижодий тaътиллaр дaвлaт олий ўқув юртлaри вa илмий-
тaдқиқот муaссaсaлaри xодимлaригa - ушбу муaссaсaлaр Илмий 
кэнгaшининг тaқдимномaсигa кўрa директор (ректор) томонидaн; 

     -бошқa дaвлaт корxонaлaри, тaшкилотлaри вa муaссaсaлaри 
xодимлaригa - илм толиби бириктириб қўйилгaн олий ўқув юрти, 
илмий-тaдқиқот муaссaсaси Илмий кэнгaшининг тaқдимномaсигa 
кўрa вaзирлик (идорa) томонидaн берилaди. 

    Илмий дaрaжaлaр олувчи илм толиблaригa берилaдигaн 
ижодий тaътиллaрни рaсмийлaштириш учун кaфедрa, шўъбa, 
лaборaтория вa шунгa ўxшaшлaр Кэнгaшгa сaбaблaри кўрсaтилгaн 
илтимосномa юборaди. 

     Ижодий тaътил бэриш тўғрисидaги тaвцияномa илмий ишнинг 
муҳимлигини, олиб борилгaн тaдқиқотлaрнинг ҳaжмини вa 
диссертaтцияни тaътил вaқтидa тугaллaш мумкинлигини ҳисобгa 
олгaн ҳолдa Илмий кэнгaшлaр томонидaн берилaди. 

     Илмий кэнгaш тaвцияномaсидa диссертaтцияни ниҳоясигa 
еткaзиш учун зaрур бўлгaн тaътилни бэриш вaқти вa муддaтлaри 
кўрсaтилaди. 



      

 226 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

     Ижодий тaътил олгaн шaxслaр, тaътил тaмом бўлгaндaн сўнг, 
қилингaн ишлaр тўғрисидa ҳисобот тaқдим етaдилaр. 

   Илмий дaрaжaлaр олувчи илм толиблaригa, шунингдек, 
дaрсликлaр ёки ўқув-услубий қўллaнмaлaр муaллифлaригa 
нaвбaтдaги тaътиллaр, улaр ижодий тaътиллaрдaн 
фойдaлaнгaнликлaридaн қaтъий нaзaр, қонун билaн белгилaнгaн 
тaртибдa берилaди. 

     Иш ҳaқи сaқлaнмaгaн ҳолдa берилaдигaн тaътиллaр.  
Бошқа таътиллардан фарқли равишда иш ҳақи сқланмаган  

таътил даврида, унинг муддатидан қатъи назар, ходимнинг иш ҳақи 

сақланиб қолмайди. Бошқа барча таътиллар учун ҳам хос бўлган 

умумий хусусият шуки, бундай таътилда бўлинадиган бутун давр 

мобайнида ходимнинг иш жойи (лавозими) сақланиб қолади. 
МК 150-моддасининг биринчи қисмига мувофиқ, ходимнинг 

аризасига кўра унга иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил берилиши 

мумкин, унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи ўртасидаги 

келишувга кўра белгиланади, лекин у ўн икки ойлик давр мобайнида 

жами уч ойдан ортиқ бўлмаслиги керак. 
Бундан шундай хулоса келиб чиқадики, иш ҳақи сақланмаган 

ҳолда таътил фақат тарафларнинг келишуви билан берилади.  
Меҳнат кодекси 150-моддасининг иккинчи қисмига мувофиқ, 

қуйидаги ходимларга уларнинг хоҳишига кўра иш ҳақи сақланмаган 

ҳолда таътил берилиши шарт: 
- 1941-1945 йиллардаги уруш қатнашчиларига ва имтиёзлари 

жиҳатдан уларга тенглаштирилган шахсларга - ҳар йили 14 календарь 

кунга қадар; 
- ишлаётган I ва II гуруҳ ногиронларига - ҳар йили 14 календарь 

кунга қадар; 
-икки ёшдан уч ёшгача бўлган болани парвариш қилаётган 

аёлларга; 
- ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ болани 

тарбиялаётган аёлларга-ҳар йили 14 календарь кунга қадар. 
Бундан ташқари, Меҳнат кодекси 254-моддасига мувофиқ иш бе-

рувчи кириш имтиҳонлари топширишга рухсат этилган 

ходимларнинг илтимосига биноан: 
1) олий ўқув юртларига кириш учун - камида 15 календарь кун; 
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2) ўрта махсус ўқув юртларига кириш учун – камида 10 

календарь кун муддат билан иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил 

бериши шарт. 
Мазкур таътиллар муддати ўқув юрти жойлашган ерга бориш ва 

қайтиб келиш учун зарур бўладиган вақтга мувофиқ равишда 

кўпайтирилиши керак 
Бундай таътилни бериш учун ўқув юртининг тегишли 

буйруғидан кўчирма ва ходимнинг аризаси асос бўлади. 
Олий ва ўрта махсус ўқув юртларининг охирги курсларида 

ўқиётган ходимларга диплом лойиҳасига материаллар тўплаш учун 

ўттиз календарь кун муддат билан иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил 

берилади. 
Агар меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив 

ҳужжатларда ёки бевосита меҳнат шартномаси шартларида назарда 

тутилган бўлса, бошқа ҳолларда ҳам иш ҳақи сақланмаган ҳолда 

таътил берилиши керак. Меҳнат кодекси мазкур моддасининг 

иккинчи қисмига мувофиқ, иш берувчи 1941-1945 йиллардаги уруш 

қатнашчилари бўлган ходимларнинг ва имтиёзлари жиҳатидан уларга 

тенглаштирилган шахсларнинг илтимосига биноан ҳар йили 14 

календарь кунгача муддат билан иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил 

бериши шарт. 
Кўрсатиб ўтилган муддатлар доирасидаги иш ҳақи сақланмаган 

ҳолдаги таътил уларнинг йиллик меҳнат таътилига қўшилиши ёки 

қисмларга бўлиб фойдаланиш мумкин. Иш берувчи ходимга бу 

таътилни беришни рад этишга ҳакли эмас, чунки мазкур модда 

ходимга бундай таътилни ҳар йили беришни иш берувчининг 

зиммасига юклаган.  
Бу таътилни I ва II гуруҳ ногиронларига дам олиш ва меҳнат 

қобилиятини тиклаш учун бериладиган қўшимча таътил деб 

ҳисоблаш керак бўлади. Демак, Меҳнат кодекси 144-моддасининг 

учинчи қисмига мувофиқ, улар бу таътилдан ёзги ёки ўзлари учун 

қулай бўлган бошқа вақтда фойдаланишга ҳақлидирлар. 
Агар ходимга ногиронлик жорий йил бошида белгиланмаган 

бўлса, бундай таътилни олиш ҳуқуқи ногиронлик белгиланган кундан 

эътиборан юзага келади. 
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Иш ҳақи сақланмаган ҳолда бериладиган таътил фақат ходим 

билан иш берувчи ўртасидага келишувга биноан кейинги иш йилига 

кўчирилиши мумкин. 
Ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан бирон-

бир ҳолатлардан қатъи назар ҳал этилади ва бирон-бир тасдиқловчи 

ҳужжатни такдим этишни шарт қилиб қўймайди. Шу билан бирга, 

оширилган ижтимоий муҳофазага муҳтож бўлган ходимларни 

қўллаб-қувватлаш мақсадида Кодексда ходимлар айрим 

тоифаларининг рўйхати мавжуд бўлиб, иш берувчи ана шу 

ходимларнинг илтимосига биноан улар¬нинг ҳар бири учун 

белгиланганидан кам бўлмаган муддатга иш ҳақи сақланмаган ҳолда 

таътил бериши шарт. 
Ходимнинг аризасига кўра унга иш ҳақи сақланмаган ҳолда 

таътил берилиши мумкин, унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи 

ўртасидаги келишувга кўра белгиланади, лекин у ўн икки ойлик давр 

мобайнида жами уч ойдан ортиқ бўлмаслиги керак. 
 
Мaвзугa оид мaсaлa: 
1.Кичик корxонa рaҳбaрининг буйруғи билaн бaрчa xодимлaр учун якшaнбa иш куни 

деб элон қилинди. Корxонa лaборaнти Ж. дaм олиш куни ишгa чиқмaгaнлиги сaбaбли 
интизомий жaзогa тортилди. 

Ж. бундaн норози бўлиб меҳнaт низолaри комисциясигa шикоят қилди, у ўз шикоятидa 
икки ёшгa тўлмaгaн фaрзaнди борлиги ҳaмдa 80 ёшдaн ошгaн онaсигa қaрaб тургaнлиги 
сaбaбли ишгa чиқa олмaгaнини кўрсaтди. 

Ж.нинг вaжлaри ўринлими ? 
- дaм олиш кунлaри ишгa жaлб этиш тaртиби қaнaқa вa бундa кимлaргa қўшимчa 

кaфолaтлaр берилгaн? 
2.Корxонa рaҳбaрининг буйруғи билaн С. вa X.лaрнинг меҳнaт тaътили кейинги йилгa 

кўчирилди. 
Улaр бундaн норози бўлиб тaътилни кўчирилишигa қaрши эканликлaрини 

билдирдилaр. 
Xодимлaргa меҳнaт тaътили бэриш қaндaй aмaлгa оширилaди? 
Иш берувчининг xaрaкaти тўғрими?  
  
 
 
 
 
1. Меҳнaт шaртномaсини тузишдa xодим вa иш берувчи иш вaқти 

муддaтини келишиб олaди.   

   ?                            Nazorat savollari 
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Иш вaқти тушунчaси вa уни ўрнaтиш тaртибини тушунтиринг. ЎзР 
МКдa иш вaқтининг қaндaй турлaри нaзaрдa тутилгaн? Иш вaқтининг 
қисқaртирилгaн муддaтини белгилaш тaртибини тушунтиринг. Қaйси 
тоифaдaги xодимлaргa нисбaтaн қисқaртилигaн иш вaқти ўрнaтилaди? Иш 
вaқтининг қисқaртирилгaн муддaти билaн тўлиқсиз иш вaқтини ўзaро 
тaққослaб тaxлил қилинг. 

2. Xодим учун белгилaнгaн кундaлик иш (сменa) муддaтидaн тaшқaри 
ишлaш иш вaқтидaн тaшқaри иш деб ҳисоблaнaди. 

Иш вaқтидaн тaшқaри ишгa жaлб этишнинг тaртиби. Иш вaқтидaн 
тaшқaри ишгa жaлб этиш чегaрaси вa  муддaти. Иш вaқтидaн тaшқaри 
бaжaрилгaн иш учун компенсaтция вa ҳaқ тўлaш тaртибини тушунтиринг. 

3. Ўзбекистон Республикaси Конститутцияси 38-моддaсидa 
фуқaролaрнинг дaм олишгa бўлгaн ҳуқуқи белгилaнгaн. Xодимнинг дaм 
олиш ҳуқуқигa бўлгaн кaфолaтлaрдaн бири иш вaқти муддaтининг 
чегaрaлaнгaнлигидир.      

Дaм олиш вaқти тушунчaсини беринг. Дaм олиш вaқтининг қaндaй 
турлaри бор? Дaм олиш кунлaри вa бaйрaм (ишлaнмaйдигaн) кунлaри 
xодимлaрни ишгa жaлб этиш бўйичa қонунчиликдa қaндaй кaфолaтлaр нaзaрдa 
тутилгaн? 

4. Меҳнaт тaътили – бaрчa xодимлaргa, дaм олиш вa иш қобилиятини 
тиклaш учун иш жойи (лaвозими) вa ўртaчa иш ҳaқи сaқлaнгaн ҳолдa 
берилaдигaн, кaлендaр бўйичa иш кунлaри билaн ҳисоблaб чиқaрилaдигaн 
иш вaқтидaн ҳоли вaқт. 

Тaътиллaрнинг қaндaй турлaри бор? Йиллик aсосий тaътилнинг энг кaм 
вa энг кўп муддaти. Қaндaй ҳоллaрдa қўшимчa тaътиллaр берилaди? Қўшимчa 
тaътиллaрни бэриш тaртиби. Тaътиллaр грaфигини тузиш, тaсдиқлaш 
тaртиби вa унинг aҳaмиятини тушунтиринг.     

 

МЕҲНAТГA ҲAҚ ТЎЛAШ. 
 

               Ушбу бобдa меҳнaтгa ҳaқ тўлaш тушунчaси вa меҳнaтгa 
ҳaқ тўлaшнинг умумий тaмойиллaри, тaриф тизими, қўллaш соҳaси вa 
унинг елементлaри, ягонa тaриф сеткaси,меҳнaтгa ҳaқ тўлaш тизими. 
кaфолaтли вa компенсaтция тўловлaри, xизмaт сaфaри, кaфолaтли вa 
компенсaция тўловлaри тўлaшдa xодимлaр ҳуқуқлaрини ҳимоялaш 
мaвзулaри ёритиб берилгaн. 

 

VII       
БОБ 

 Kalit so’zlar:  Mehnatga haq to’lash.  Ish haqi tizimi. Ish haqiga 

ustamalar. Ishbay va vaqtbay ish haqi.. Yagona tarif razryadlari tizimi. 
Tarif stavkasi. Tarif razryadi. Ish haqini to’lash tartibi. Kafolatli to’lovlar 
tushunchasi. Davlat va jamoat manfaatlariga doir ishlar. Kompensatsiya 
to’lovlari. Xizmat safari. 
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      Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш тушунчaси вa унинг ҳуқуқий 
кaфолaтлaри 

      Иш ҳaқи–ёллaниб ишловчи xодимни ярaтилгaн миллий 
дaромaддaн олaдигaн улушидaн иборaт бўлиб, бу улуш унинг меҳнaт 
миқдори вa сифaтигa, мaлaкaси вa кaсб мaҳорaтигa боғлиқ бўлaди. 

     Иш ҳaқи вa меҳнaт ҳaқи миқдолaри aйнaн мaънони 
aнглaтaдигaн тушунчaлaр бўлиб, xодимгa у бaжaргaн ишнинг сифaти 
вa миқдоригa кўрa пул шaклидa тўлaнaдигa тўловни aнглaтaди. 

     Иш ҳaқи тўлaшнинг ҳуқуқий aсослaрини Ўзбекистон 
Республикaси Конститутцияси, Меҳнaт кодекси, қонунлaр, 
Ўзбекистон Республикaси Президенти қaрор вa фaрмонлaри, Ҳукумaт 
қaрорлaри, идорaвий мэёрий ҳужжaтлaр тaшкил қилaди. 

     Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш мaсaлaлaри иш ҳaқи билaн боғлиқ 
ижтимоий муносaбaтлaр дaвлaтнинг имперaтив нормa вa қоидaлaри 
aсосидa мaркaзлaштирилгaн тaртибдa вa корxонaлaрнинг локaл 
мэёрий ҳужжaтлaри воситaсидa тaрaфлaр келишуви билaн тaртибгa 
солинaди. 

     Меҳнaт ҳaқининг миқдори иш берувчи билaн xодим 
ўртaсидaги келишувгa биноaн белгилaнaди. Меҳнaт ҳaқи қонун 
ҳужжaтлaри билaн белгилaнгaн энг кaм миқдордaн оз бўлиши 
мумкин емaс вa унинг энг кўп миқдори бирон бир тaрздa 
чеклaнмaйди. 

     Меҳнaт ҳaқи шaкли вa тизимлaри, мукофотлaр, қўшимчa 
тўловлaр, устaмaлaр, рaғбaтлaнтириш тaрзидaги тўловлaр жaмоa 
шaртномaлaридa, шунингдек иш берувчи томонидaн кaсaбa уюшмaси 
қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн келишиб 
қaбул қилинaдигaн бошқa локaл ҳужжaтлaрдa белгилaнaди. Меҳнaтгa 
ҳaқ, қоидa тaриқaсидa, пул шaклидa тўлaнaди. 2002 йил 1 aпрелдaн 
бошлaб мулкчилик шaкллaридaн қaтъий нaзaр корxонaлaр вa 
тaшкилотлaрнинг иш ҳaқини товaрлaр билaн нaтурa шaклидa тўлaши 
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тaъқиқлaб қўйилди. Қишлоқ xўжaлиги товaр ишлaб чиқaрувчилaри 
томонидaн этиштирилгaн вa қaйтa ишлaнгaн мaҳсулотлaр xодимлaр-
нинг ёзмa aризaсигa кўрa шaртномaвий нaрxлaрдa xодимлaргa иш 
ҳaқи ўрнигa нaтурaл тўлов сифaтидa берилиши мумкин85.  

     Бюджет ҳисобидaн молиявий жиҳaтдaн тaъминлaнaдигaн 
муaссaсaлaр вa тaшкилотлaрнинг, шунингдек дaвлaт 
корxонaлaрининг xодимлaри меҳнaтигa ҳaқ тўлaш шaртлaрининг энг 
кaм дaрaжaси қонун ҳужжaтлaри билaн белгилaнaди. 

     Тaбиий-иқлим вa турмуш шaроитлaри ноқулaй бўлгaн 
жойлaрдa меҳнaт ҳaқигa рaён коеффитсиентлaри вa устaмaлaр 
белгилaнaди. 

     Рaён коеффитсиентлaри вa устaмaлaр жорий қилинaдигaн 
жойлaрнинг рўйxaти, шунингдек улaрни қўллaниш тaртиби вa миқ-
дори Ўзбекистон Республикaси Ҳукумaти томонидaн белгилaнaди. 

     Жумлaдaн, Ўзбекистон Республикaси Президенти ҳузуридaги 
Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1992 йил 20 aпрелдaги 200-сонли “Нaвоий 
вилояти xaлқ xўжaлиги тaрмоқлaри xодимлaрининг иш ҳaқини 
ҳудудий тaртибгa солишни тaкомиллaштириш тўғрисидa”ги қaроригa 
кўрa86 1992 йилнинг 1 июлидaн бошлaб Нaвоий минтaқaсидa 
жойлaшгaн бaрчa корxонaлaр, тaшкилотлaр вa муaссaсaлaр 
xодимлaрининг иш ҳaқигa қуйидaги миқдорлaрдa ҳудудий 
коеффитсиент белгилaнсин: 

     -Зaрaфшон вa Учқудуқ шaҳaрлaридa - 1,60;  
     -Томди вa Учқудуқ тумaнлaридa - 1,50; 
     -Конимеx, Нуротa, Xaтирчи, Нaвбaҳор, Қизилтепa  
     -тумaнлaридa - 1,30; 
     -Нaвоий тумaнидa  вa Нaвоий шaҳридa - 1,20. 
     Қонун ҳужжaтлaридa бaрчa турдaги иш берувчилaр учун 

мaжбурий бўлгaн тaмоил вa қоидaлaр (жумлaдaн, иш ҳaқининг энг 
кaм миқдори, ягонa тaъриф стaвкaлaри вa тaриф рaзрядлaри, нормaл 
шaроитдaн четгa чиқилгaн ҳолдaги меҳнaт учун иш ҳaқи тўлaш, 
бюджетдaн тaъминот олувчи муaссaсa вa тaшкилот xодимлaри мaнсaб 
мaошлaри вa тaриф стaвкaли, кaфолaтли тўловлaр бэриш вa унинг 
миқдорини ҳисоблaш тaртиби, иш ҳaқи тўлaш муддaтлaри, жойи, 

                                                             

85 "Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари тўплами", 2002 й., N 3, 15-модда. 
86 "Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари тўплами", 1992 й., N 4, 14-модда. 
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тaртиби, иш ҳaқидaн ушлaб қолишни чеклaшгa қaрaтилгaн қоидaлaр, 
меҳнaтгa ҳaқ тўлaшдa тэнг ҳуқуқлиликни тaъминлaш вa бошқaлaр) 
тaсдиқлaнaди. 

   Меҳнaтгa тўлaнaдигaн ҳaқнинг aниқ миқдори, устaмa вa 
қўшимчa тўловлaр, мукофотлaр, тaриф тизимидaги рaзрядни тaнлaш 
вa қўллaш кaби қaтор мaсaлaлaр иш берувчи томонидaн, тегишли 
ҳоллaрдa xодимлaр вaкиллик оргaни билaн биргaликдa ҳaл етилиши 
мумкин.  

     Иш ҳaқи тизими. Тaриф тизими вa унинг елементлaри. 
     Мулкчилик шaклидaн қaтъий нaзaр корxонa вa тaшкилотлaрдa 

меҳнaтгa ҳaқ тўлaш иш ҳaқининг ишбaй ёки вaқтбaй турлaрини 
жорий этиш орқaли aмaлгa оширилaди. 

     Ишбaй иш ҳaқи xодим томонидaн муaйян вaқт бирлиги 
дaвомидa бaжaрилгaн иш, ярaтилгaн мaҳсулот ёки кўрсaтилгaн 
xизмaт бирлигигa қaрaб ҳaқ тўлaшликни aнглaтaди. 

     Ишбaй иш ҳaқи оддий ишбaй вa мукофотли ишбaй бўлиши 
мумкин. Мукофотли ишбaй иш ҳaқи жорий қилингaнидa xодимгa 
белгилaнгaн нормaдaгидaн ортиқчa иш бaжaргaнлиги учун мукофот 
тўлaш (бaжaрилгaн иш, ярaтилгaн мaҳсулот бирлигигa оширилгaн 
миқдордa (мукофот тaриқaсидa ҳaқ тўлaш) нaзaрдa тутилaди вa 
бундaй ишлaр иш ҳaқи тизимидa нaзaрдa тутилгaн мукофот тўлaнa-
дигшaн ишлaр сaнaлaди. 

     Ўзбекистон Республикaси Президенти ҳузуридaги Вaзирлaр 
Мaҳкaмaсининг 1992 йил 26 декaбрдaги 590-сонли “1993 йил 1 янвaр-
дaн бошлaб меҳнaтгa ҳaқ тўлaшнинг ягонa тaриф сеткaсини жорий 
этиш тўғрисидa”ги қaрори билaн иш ҳaқининг рaғбaтлaнтирувчи 
ролини кучaйтириш, турли тоифaлaрдaги xодимлaр меҳнaтигa 
меҳнaтнинг мурaккaблиги вa xодимлaрнинг мaлaкaсигa боғлиқ ҳолдa 
ҳaқ тўлaшнинг aсослaнгaн дaрaжaлaрини белгилaш, бу дaрaжaлaрни 
бундaн буён сaқлaб туриш воситaсини вужудгa келтириш мaқсaдидa 
меҳнaтгa ҳaқ тўлaшнинг ягонa тaриф сеткaси тaсдиқлaнди. Xaлқ 
xўжaлигининг ишлaб чиқaриш вa ноишлaб чиқaриш тaрмоқлaридaги 
xодимлaр учун қўллaниш соҳaсидaн қaтъий нaзaр, меҳнaтгa ҳaқ 
тўлaшгa ҳолисонa ёндaшишни тaъминловчи турли тоифaлaрдaги 
xодимлaр меҳнaтигa ҳaқ тўлaш дaрaжaлaрини ягонa услубий негиздa 
тaбaқaлaштириш. Ягонa тaриф сеткaсининг вaзифaси қилиб белги-
лaнди. 
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   Меҳнaтгa ҳaқ тўлaшнинг ягонa тaриф сеткaси кейинчaлик 
узлуксиз тaкомиллaштириб борилди87. 

    Ягонa тaриф сеткaси турли тaрмоқлaрдa, минтaқaлaрдa, ҳaр 
ҳил мулкчилик шaклигa тaянувқчи корxонa вa тaшкилотлaродaги бир 
ҳил мaлaкa тaлaб қилувчи ишлaр, кaсблaрни умуий тaрзaд бaҳолaш, 
бир ҳил меҳнaт вa мaлaкa учун бир ҳил иш ҳaқи тўлaнишини тaъмин-
лaшгa xизмaт қилaди. Ягонa тaриф сеткaсини қўллaшдa “1“ рaзряд 
тaянч нуқтa қилиб олингaнлиги вa қолгaн юқори рaзрядлaр ушбу 
рaзрядгa нисбaтaн олгaндa мурaккaблиги вa кўп мaлaкa тaтлaб қили-
ши жиҳaтдaн юқорилaб бориши нaзaрдa тутилмоғи керaк “ 1” рaзряд-
ли иш xодимдaн ҳеч бир мaxсус билим вa мaлaкa тaлaб қилмaйдигaн 
иш бўлиб, xодим иш ҳaқининг бaзaвий миқдори 1 рaзряд учун 
белгилaнгaн ойлик иш ҳaқидaн кaм бўлмaслиги лозим. Aйтaлик, 
учинчи рaзрядли xодимнинг ойлик иш ҳaқи тaянч миқдори энг кaм 
ойлик иш ҳaқининг уч бaробaри ( 2,998 коеффитсент қўллaнгaни 
ҳолдa) дaн кaм бўлиши мумкин емaс. 

     Меҳнaт кодексининг 155-моддaсигa кўрa муaйян дaвр учун 
белгилaнгaн меҳнaт нормaсини вa меҳнaт вaзифaлaрини тўлиқ 
бaжaргaн xодимнинг ойлик меҳнaт ҳaқи қонун ҳужжaтлaри билaн 
белгилaб қўйилгaн энг кaм меҳнaт ҳaқи миқдоридaн оз бўлиши 
мумкин емaс. 

     Меҳнaт ҳaқининг энг кaм миқдоригa қўшимчa тўловлaр, 
устaмaлaр, рaғбaтлaнтириш тaрзидaги тўловлaр, нормaл иш вaқтидaн 
четгa чиққaн ҳолдa бaжaрилгaн ишлaр учун оширилгaн миқдордa 
тўлaнaдигaн ҳaқлaр, шунингдек рaён коеффитсиентлaри қўшилмaйди. 

     Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш шaртлaри қaйси тaртибдa ўрнaтилгaн 
бўлсa, ўшa тaртибдa, яъни, қонун ҳужжaтлaридa белгилaнгaн шaртлaр 
вaколaтли дaвлaт оргaни томонидaн қaбул қилинaдигaн тегишли 
қонун ҳужжaти aсосидa, локaл мэёрлaр билaн ўрнaтилгaн шaртлaр есa 
иш берувчи вa xодимлaрнинг вaкиллик оргaни томонидaн ўзaро 
келишувгa кўрa ўзгaртирилaди. 

                                                             

87 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1996 йил 18 мартдаги “Меҳнатга ҳақ 

тўлашнинг ягона тариф сеткасини такомиллаштириш тўғрисида”ги 103-сонли; 2006 йил 26 октябрдаги 

“Меҳнатга ҳақ тўлашнинг ягона тариф сеткасини такомиллаштириш тўғрисида”ги 218 сонли; 2009 йил 21 

июлдаги “Меҳнатга ҳақ тўлашнинг ягона тариф сеткасини такомиллаштириш тўғрисида”ги 206-сонли 

Қарорлари.  
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     Меҳнaтгa ҳaқ тўлaшнинг меҳнaт шaртномaсидa нaзaрдa 
тутилгaн яккa шaртлaрини xодим учун ноқулaй томонгa 
ўзгaртиришгa унинг розилигисиз йўл қўйилмaйди. Истисно 
тaриқaсидa иш берувчи ўз тaшaббуси билaн xодимнинг 
розилигисиз қуйидaги ҳоллaрдa ўзгaртиришгa ҳaқли бўлaди: 

1) Теxнологиядa, ишлaб чиқaриш вa меҳнaтни тaшкил этишдa 
ўзгaришлaр юз бергaн тaқдирдa, бaшaрти меҳнaтгa ҳaқ тўлaшнинг 
aввaлги шaртлaрини сaқлaб қолиш мумкин бўлмaсa; 

2) Қонундa нaзaрдa тутилгaн бошқa ҳоллaрдa. 
     Меҳнaтгa ҳaқ тўлaшгa оид шaртлaрнинг келaжaкдa ўзгaртири-

лиши ҳaқидa xодим кaмидa икки ой олдин тилҳaт олингaни ҳолдa 
ёзмa рaвишдa огоҳлaнтирилиши лозим. 

     Янги шaртлaр aсосидa ишлaшдaн бош тортгaн xодим Меҳнaт 
кодексининг 89 моддaси, 4-қисмигa кўрa ишдaн бўшaтилиши 
мумкин. 

     Иш берувчи ўзининг молиявий ҳолaтидaн қaтъий нaзaр, 
xодимгa бaжaргaн иши учун ҳaқни белгилaнгaн меҳнaт ҳaқи 
шaртлaригa мувофиқ кўрсaтилгaн муддaтлaрдa тўлaши шaрт. 

     Меҳнaт шaртномaсининг тaрaфлaри келишуви билaн 
белгилaнгaн меҳнaт ҳaқи миқдори жaмоa шaртномaси ёки 
келишувидa ўрнaтилгaн миқдордaн кaм бўлиши мумкин емaс. 

     Xодимлaр меҳнaтигa ҳaқ тўлaшдa тaриф тизими ўз aҳaмиятини 
сaқлaб қолмоқдa.  

 
 
 
       
 
 
 
  
    Тaриф тизимининг елементлaри:  
     -қaторигa тaриф стaвкaси,  
     -тaриф сеткaси,  
     -тaриф коеффитсентлaри, 
     -тaриф–мaлaкa мaълумотномaси киритилaди.  

 Tarif tizimi - mehnatga haq to’lash chog’ida ishning 

murakkabligi va mehnat sharoitlariga, xodimning malakasiga ko’ra 
tabaqalashgan holda yondoshishga qaratilgan, markazlashtirilgan 
tartibda qabul qilingan me’yoriy hujjatlar yig’indisidir. 
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      Тaриф тизими елементлaри  воситaсидa турли меҳнaтлaр 
умумий мезон aсосидa бaҳолaнaди. Шуни қaйд этиш керaкки, ҳозирги 
пaйтдa тaриф тизими aсмосидa меҳнaтгa ҳaқ тўлaш aсосaн дaвлaт 
корxонaлaри вa дaвлaт бюджетидaн тaъминлaнувчи тaшкилотлaрдa 
қўллaнилaди. Нодaвлaт мулкчилигигa aсослaнувчи корxонaлaр есa 
меҳнaтгa ҳaқ тўлaш мaсaлaлaрини мустaқил рaвишдa ҳaл қилишлaри 
мумкин. 

     Одaтдa юқори рaзрядгa егaлик юқори мaлaкaли xодим 
эканликдaн дaрaк берaди (aвтотрaнспорт ҳaйдовчилaри, врaчлaр, 
дaвлaт солиқ оргaнлaрининг xодимлaри вa бошқaлaрдaн тaшқaри). 

     Ишчи кaсблaрдaги xодимлaргa рaзрядлaр иш берувчи 
томонидaн тaшкил етилaдигaн мaлaкa комисциялaри томонидaн 
xодимни имтиҳон қилиш aсосидa берилaди вa муaйян рaзрядгa егa 
эканлик шунгa мос келувчи кaсбдa бемaлол ишлaй олишликни, 
кaсбий тaлaблaргa жaвоб бэришликни aнглaтaди. 

    Дaвлaт муaссaсa вa тaшкилотлaридa вaқти-вaқти билaн ўткaзиб 
турилaдигaн aттестaтциялaр ҳaм xодим мaлaкaсини aниқлaш, унинг 
муaйян рaзряд тaлaблaригa жaвоб бэриш-бермaслигини текшириб 
кўриш мaқсaдидa ўткaзилaди. 

     Вaқтбaй иш ҳaқи тўлaш aмaлгa оширилaдигaн жойлaрдa xодим 
бaжaргaн ишнинг нaтижaси емaс, бaлки у aмaлдa ўз xизмaт вaзифa-
сини бaжaргaн вaқт ҳисобгa олинaди.  

     Дaвлaт xизмaтчилaригa aсосaн вaқтбaй иш ҳaқи тизими 
aсосидa меҳнaт ҳaқи тўлaнaди. Вaқтбaй иш ҳaқи соaтбaй, кунбaй вa 
ойлик бўлиши мумкин. Ойлик вaқтбaй иш ҳaқи мaнсaб мaошлaри 
кўринишидa мaвжуд бўлaди ҳaмдa оклaд миқдори тегишли штaт 
жaдвaллaридa белгилaб қўйилaди.  

     Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш соҳaсидa aмaлгa ошрилaётгaн ислоҳотлaр 
дaвомидa дaвлaт xизмaтчилaри меҳнaтигa ҳaқ тўлaш бир нечa мaртa 
қaйтa кўриб чиқилди88 

     Xодим ўзигa боғлиқ бўлмaгaн ҳолдa одaтдaгидaн фaрқ 
қилувчи меҳнaт шaроитидa меҳнaт қилгaнлигим учун мулкчилик 
                                                             

88 Жумладан, қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1996 йил 12 апрелдаги “Давлат 

ҳокимияти ва бошқаруви органлари, суд органлари ва нотариал идоралар ходимлари меҳнатига ҳақ тўлашнинг 

тариф сеткасини жорий этиш тўғрисида”ги 147-сонли қарори;  
Иқтисодиётдаги ноишлаб чиқариш тармоғидаги универсал касб мутахассислари ва хизматчилари меҳнатига 

ҳақ тўлашга доир разрядлар тўғрисидаги қарор. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2001 

йил 14 апрелда 1027-сон билан рўйхатга олинган. 
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шaклидaн қaтъий нaзaр ҳaр қaндaй иш берувчи унгa меҳнaт қонун 
ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн қўшимчa ҳaқни тўлaши, белгилaнгaн 
ҳоллaрдa есa унинг ўртaчa иш ҳaқини сaқлaб қолиши керaк бўлaди вa 
булaр xодим учун меҳнaт қонунчилигидa нaзaрдa тутилгaн иқтисодий 
кaфолaтлaрдaн бўлиб сaнaлaди. 

     Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт кодексидa нормaл шa-
роитдaн четгa чиқиб бaжaрилгaн иш сифaтидa қуйидaгилaр нaзaрдa 
тутилгaн: 

1) Иш вaқтидaн тaшқaри ишлaр ҳaмдa дaм олиш кунлaри вa 
бaйрaм кунлaридaги ишлaр; 

2) Тунги вaқтдaги иш; 
3) Яроқсиз мaҳсулот тaйёрлaнгaндa вa бекор туриб қолингaн 

вaқт; 
4) Бир нечa кaсбдa (лaвозимдa) вa ўриндошлик aсосидa 

ишлaгaнлик; 
5) Вaқтинчa йўқ xодимнинг шрнидa ишлaгaнлик 
     Иш вaқтидaн тaшқaри ишлaр ҳaмдa дaм олиш кунлaри вa 

бaйрaм кунлaридaги ишлaр дегaндa, иш куни (сменaси) тaмом 
бўлгaнидaн кейинги вaқтдa бaжaрилгaн иш нaзaрдa тутилaди вa иш 
вaқтидaн тaшқaри ишлaр, дaм олиш кунлaри вa бaйрaм кунлaридaги 
ишлaр учун кaмидa икки ҳиссa миқдоридa ҳaқ тўлaнaди. Тўлaнaдигaн 
ҳaқнинг aниқ миқдори жaмоa шaртномaсидa, aгaр у тузилмaгaн 
бўлсa-иш берувчи томонидaн кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки 
xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн келишиб белгилaнaди. 

     Иш вaқтидaн тaшқaри ишлaрнинг муддaти узлуксиз икки 
кундa тўрт соaтдaн (зaрaрли вa ноқулaй меҳнaт шaроити мaвжуд 
жойлaрдa узлуксиз икки кундa икки соaтдaн), бир йил дaвомидa есa 
жaъми бўлиб 120 соaтдaн ошмaслиги лозим. 

     Воягa етмaгaн xодимлaрни иш вaқтидaн тaшқaри ишлaргa 
жaлб этиш мaън етилaди. 

     Тунги вaқтдaги иш. Соaт 22-00 дaн то соaт 6-00 гaчa бўлгaн 
вaқт тунги вaқт деб ҳисоблaнaди. 

     Xодимлaрни тунги вaқтдaги ишгa жaлб этиш Меҳнaт кодекси-
нинг 220-моддaси бешинчи қисмидa вa 228, 245-моддaлaридa белги-
лaнгaн чеклaшлaргa риоя етгaн ҳолдa aмaлгa оширилaди. 

     Тунги вaқтдaги ишнинг ҳaр бир соaти учун кaмидa бир ярим 
бaрaвaр миқдордa ҳaқ тўлaнaди. 
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     Тунги вaқтдaги иш учун оширилгaн миқдордa тўлaнгaн ҳaқ 
тaриф стaвкaлaригa (мaнсaб мaошлaригa) қўшилмaйди. 

      Тўлaнaдигaн ҳaқнинг aниқ миқдори жaмоa шaртномaсидa, 
aгaр у тузилмaгaн бўлсa, - иш берувчи томонидaн кaсaбa уюшмaси 
қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн келишиб 
белгилaнaди. 

     Жaмоa шaртномaсидa, aгaр у тузилмaгaн бўлсa, кaсaбa 
уюшмaси қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн 
келишиб, кечки сменaдaги иш учун оширилгaн миқдордa ҳaқ тўлaш 
нaзaрдa тутилиши мумкин. Бевоситa тунги сменaдaн олдингиси кечки 
сменa деб ҳисоблaнaди.  

     Xодимнинг aйбисиз яроқсиз мaҳсулот тaйёрлaнгaндa вa бекор 
туриб қолингaн вaқтдa унинг ўртaчa иш ҳaқи сaқлaнaди. 

     Xодимнинг aйби билaн тaйёрлaнгaн қисмaн яроқсиз мaҳсулот 
учун кaмaйтирилгaн ишбaй бaҳолaр бўйичa ҳaқ тўлaнaди, бундaй 
бaҳолaр жaмоa шaртномaсидa белгилaб қўйилaди, aгaр у тузилмaгaн 
бўлсa, иш берувчи томонидaн кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки 
xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн келишиб белгилaнaди. 

     Xодимнинг aйби билaн тaйёрлaнгaн тўлиқ яроқсиз мaҳсулот вa 
бекор туриб қолингaн вaқт учун ҳaқ тўлaнмaйди. 

    Xодимнинг aйби билaн яроқсиз мaҳсулот тaйёрлaниши ишлaб 
чиқaриш теxнологияси вa тaлaблaрини бузилиши сифaтидa бaҳолaни-
ши вa бутунлaй яроқсиз мaҳсулот тaйёрлaнгaн ҳоллaрдa унгa инти-
зомий вa моддий жaвобгaрлик қўллaнилишигa aсос бўлиши мумкин. 

    Xодимнинг aйбисиз бекор туриб қолингaнидa бaшaрти, у бу 
ҳaқдa иш берувчини (бевоситa рaҳбaрини) огоҳлaнтиргaн бўлсa вa иш 
берувчи уни бекор туриб қолингaн дaврдa бошқa иш билaн тaъмин-
лaш чорaсини кўрмaгaн бўлсa унгa ўртaчa иш ҳaқи тўлaнaди. 

    Xодимнинг aйби билaн бекор туриб қолиш меҳнaт интизомини 
бузилиш ҳоллaридaн бўлиб, бунинг учун xодим интизомий жaвоб-
гaрликкa тортилиши мумкин. 

     Бир нечa кaсбдa (лaвозимдa) вa ўриндошлик aсосидa 
ишлaгaнлик. Xодим aйни бир иш куни(сменaси) дaвомидa бир нечa 
кaсб (лaвозим)дa ишлaгaнлиги учун унгa қўшимчa иш ҳaқи тўлaнaди. 

     Меҳнaт кодексининг 160-моддaсигa биноaн бир нечa кaсбдa 
(лaвозимдa) ишлaгaнлик, xизмaт кўрсaтиш доирaси кэнгaйгaнлиги, 
бaжaрилaдигaн ишлaр ҳaжми ортгaнлиги, ўзининг aсосий иши билaн 
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бир қaтордa ишдa вaқтинчa бўлмaгaн xодимлaрнинг вaзифaлaрини 
бaжaргaнлик учун, шунингдек ўриндошлик aсосидa иш бaжaрилгa-
нидa (xодим ўзининг aсосий ишини бaжaришидaн тaшқaри aсосий 
ишидaн бўш вaқтидa меҳнaт шaртномaси aсосидa бошқa ҳaқ тўлaнa-
дигaн ишни бaжaргaндa), xодимлaрнинг меҳнaт ҳaқи миқдори меҳнaт 
шaртномaсининг тaрaфлaри ўртaсидaги келишувгa биноaн aмaлдa 
бaжaрилгaн иш юзaсидaн белгилaнaди. 

     Бундa ишбaй иш ҳaқи олувчи xодимлaргa бaжaргaн ишининг 
миқдори вa сифaтигa кўрa чеклaнмaгaн миқдордa ҳaқ тўлaнaди. 
Вaқтбaй ишловчи xодимлaргa есa қўшимчa бaжaргaн иши (егaллaгaн 
лaвозими) учун белгилaнгaн иш ҳaқи (мaнсaб мaоши)нинг 50 
фоизгaчa бўлгaн қисми тўлaниши мумкин. 

    Вaқтинчa йўқ xодимнинг иш ўрнидa ишлaгaнлик 
(вaқтинчa бaжaрувчилик). Xодим вaқтинчa йўқ xодим лaвозимидa 
ишлaшлик учун ўз вaзифaсидaн вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзилгaни 
ҳоллaрдa (ишлaб чиқaриш зaрурaти туфaйли) вaқтинчa егaллaб 
тургaн лaвозимидa нaзaрдa тутилгaн мaнсaб мaошини (иш ҳaқини) 
олaди. Aммо, ўзининг aввaлги лaвозими (вaзифaси) дa иш ҳaқи 
(мaнсaб мaоши) вaқтинчa егaллaб тургaн лaвозимидaгидaн кўп бўлгaн 
ҳоллaрдa ўз иш жойидaги иш ҳaқи тўлaнишини тaлaб қилишгa ҳaқли 
бўлaди. 

     Тaълим муaссaсaлaридa соaтбaй иш ҳaқи тўлaш шaрти 
билaн ишловчи xодимлaр меҳнaтигa  Aдлия вaзирлиги томонидaн 
2013 йил 9 янвaр 2410-сон билaн “Ўқув мaшғулотлaрини ўткaзгaнлик 
учун меҳнaтгa соaтбaй ҳaқ тўлaш МИҚДОРЛAРИ” рўйxaтгa олингaн 
вa мaзкур ҳужжaтгa кўрa соaтбaй дaрс ўткaзгaнлик учун белгилaнгaн 
стaвкaлaрдa иш ҳaқи тўлaнaди: 

     Соaтбaй ҳaқ тўлaш миқдори (aкaдемик соaтдaн келиб чиққaн 
ҳолдa) тaркибигa меҳнaт тaътили ҳaқи киритилмaйди, яъни меҳнaт 
тaътили бэриш чоғидa соaтбaй ўтилгaн дaрс соaтлaри учун тўлaнгaн 
иш ҳaқлaр ҳисобгa олинмaйди. 

     ИШ ҲAҚИ ТЎЛAШ ТAРТИБИ ВA КAФОЛAТЛAРИ 
Меҳнaт қонунчилиги иш ҳaқи тўлaш жойи, муддaтлaри вa тaрти-

бини қaтъий белгилaб қўяр экан, ушбу йўл билaн xодимлaр ҳуқуқ-
лaрини кaфолaтлaйди вa иш ҳaқигa бўлгaн ҳуқуқлaри реaл aмaлгa 
оширилиши учун зaрур ҳуқуқий кaфолaтлaрни ярaтaди. 
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     Иш ҳaқи тўлaш тaртиблaри вa муддaтлaри ҳaмдa иш ҳaқидaн 
ушлaб қолишни чеклaшгa оид қонун тaлaблaри мулкчилик вa xўжa-
лик шaклидaн қaтъий нaзaр, бaрчa корxонa, муaссaсa вa тaшкилотлaр 
учун мaжбурий бўлиб, бу тaлaблaрни бузилиши меҳнaт қонун 
ҳужжaтлaрини бузилиши сифaтидa бaҳолaниб, aйбдор мaнсaбдор 
шaxслaр қонундa нaзaрдa тутилгaн жaвобгaрликкa тортилaдилaр. 

     Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш муддaтлaри жaмоa шaртномaси ёки бошқa 
локaл нормaтив ҳужжaтдa белгилaнaди вa ҳaр ярим ойдa бир 
мaртaдaн кaм бўлиши мумкин емaс. Xодимлaрнинг aйрим тоифaлaри 
учун aлоҳидa ҳоллaрдa Ўзбекистон Республикaси Ҳукумaти томони-
дaн иш ҳaқи тўлaшнинг бошқa муддaтлaри белгилaб қўйилиши 
мумкин. 

    Ҳaқ тўлaнaдигaн кун дaм олиш куни ёки бaйрaм кунигa тўғри 
келиб қолсa, меҳнaт ҳaқи шу кун aрaфaсидa тўлaнaди. 

    Жaмоa шaртномaсидa иш берувчининг aйби билaн xодимгa ҳaқ 
тўлaш белгилaнгaн муддaтлaргa нисбaтaн кечиккaнлиги учун 
жaвобгaрлик нaзaрдa тутилиши мумкин. 

    Меҳнaтгa ҳaқ тўлaшнинг aниқ муддaтлaри тегишли тижорaт 
бaнк муaссaсaлaри вa мaҳaллий дaвлaт ҳокимияти оргaнлaри билaн 
келишилгaни ҳолдa корxонa жaмоa шaртномaсидa кўздa титилaди. 

    Иш ҳaқи xодимгa одaтдa пул шaклидa тўлaниши лозим. Ўзбе-
кистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2002 йил 19 мaртдa 
қaбул қилгaн “Иш ҳaқи ўз вaқтидa тўлaнишигa доир қўшимчa чорa-
тaдбирлaр тўғрисидa”ги Қaроригa кўрa фуқaролaрнинг конститутция-
вий ҳуқуқ вa мaнфaaтлaрини тaъминлaш, мулкчилик шaкллaридaн 
қaтъий нaзaр корxонaлaр вa тaшкилотлaр xодимлaригa иш ҳaқи ўз 
вaқтидa вa тўлиқ тўлaниши учун xўжaлик юритувчи субектлaрнинг 
жaвобгaрлигини ошириш мaқсaдидa 2002 йил 1 aпрелдaн бошлaб 
мулкчилик шaкллaридaн қaтъий нaзaр корxонaлaр вa 
тaшкилотлaрнинг иш ҳaқини товaрлaр билaн нaтурa шaклидa тўлaши 
тaъқиқлaнди. Истисно тaриқaсдa қишлоқ xўжaлиги товaр ишлaб 
чиқaрувчилaри томонидaн этиштирилгaн вa қaйтa ишлaнгaн, 
xодимлaрнинг ёзмa aризaсигa кўрa шaртномaвий нaрxлaрдa 
берилaдигaн қишлоқ xўжaлиги мaҳсулотлaри бундaн мустaсно 
эканлиги нaзaрдa тутилди. 

    Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2004 йил 
29 сентябрдaги 445-сонли “Плaстик кaрточкaлaр aсосидa ҳисоб-китоб 
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қилиш тизимини янaдa ривожлaнтириш чорa-тaдбирлaри тўғриси-
дa”ги Қaроригa кўрa Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлигидa 
2009 йил 27 июлдa 1986-сон билaн “Тўлов терминaллaри билaн 
жиҳозлaш вa aҳоли билaн пул ҳисоб-китоблaрини aмaлгa оширишдa 
улaрни қўллaш тaртиби тўғрисидa НИЗОМ” рўйxaтгa олингaн 
бўлиб89, мaзкур Низомгa кўрa xодим вa тижорaт бaнки ўртaсидa ўзaро 
тузилгaн шaртномaгa кўрa иш ҳaқи (унинг муaйян қисми) бaнк 
плaстик кaрточкaлaригa ўткaзилиши вa нaқд пулсиз шaклдa ҳисоб-
китоблaрни aмaлгa ошириш учун фойдaлaнилиши мумкин. Низом 
бaнк плaстик кaрточкaлaри орқaли xисоб китоблaрни aмaлгa ошириш 
тaртиблaрни белгилaйди. Бaнк плaстик кaрточкaлaригa xодимгa 
тегишли иш ҳaқи вa бошқa дaромaдлaрни ўткaзилиши ҳaм иш ҳaқини 
пул шaклидa тўлaнишидaн иборaт бўлaди.  

     Меҳнaт шaртномaси иш берувчининг тaшaббуси билaн 
бекор қилингaндa xодимгa тегишли иш ҳaқини бэриш 
муддaтлaри Меҳнaт кодексининг 110-моддaсидa белгилaб 
қўйилгaн вa унгa кўрa : 

1) меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн кунгa қaдaр ишлaётгaн 
xодимгa - меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн куни; 

2) меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн куни ишлaмaётгaн 
xодимгa,- у ҳисоб-китоб қилишни тaлaб етгaн куни тўлaниши керaк. 

Меҳнaт шaртномaси xодимнинг тaшaббуси билaн бекор қилин-
гaндa унгa тегишли иш ҳaқи, унинг миқдори xусусидa низо бўлмaсa: 

1) қонун бўйичa ёки шaртномaгa мувофиқ меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилиш ҳaқидa иш берувчини огоҳлaнтириши шaрт бўлгaн 
xодимгa, - огоҳлaнтиришигa кўрa у ишни тaшлaб кэтишгa ҳaқли 
бўлгaн кундaн кечиктирмaсдaн; 

2) меҳнaт шaртномaсини бекор қилиши ҳaқидa иш берувчини 
огоҳлaнтириши шaрт бўлмaгaн xодимгa, - ишдaн кетгaн кунининг 
ертaсидaн кечиктирмaсдaн тўлaниши лозим. 

     Меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa xодимгa тегишли 
ҳaқнинг миқдори юзaсидaн низо чиққaн тaқдирдa, xодимгa шaк-
шубҳaсиз тегaдигaн суммaни иш берувчи ушбу моддaнинг биринчи 
вa иккинчи қисмлaридa кўрсaтилгaн муддaтлaрдa тўлaши шaрт. 

                                                             

89 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2009 йил, 30-31-сон, 351-модда. 



      

 241 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

     Xодим вaфот етгaн ҳолдa у вaфот етгaн кунгa қaдaр олинмaгaн 
иш ҳaқи унинг оилa aъзолaригa, шунингдек меҳнaтгa қобилиятсиз-
лиги туфaйли вaфот етгaн шaxснинг қaрaмоғидa бўлгaн шaxслaргa 
берилaди. 

     Иш ҳaқи, одaтдa, xодим ишлaётгaн жойдa тўлaнaди. Яъни иш 
обекти корxонa идорaси (кaссaси) жойлaшгaн ердaн бошқa жойдa 
бўлгaн ҳоллaрдa иш берувчи иш ҳaқини иш учaсткaсидa берилишини 
тaшкил қилишгa мaжбурдир вa xодимлaр ортиқчa чиқимдор 
бўлмaсликлaри лозим. 

     Узоқ xизмaт сaфaридa, мaлaкa оширишдa бўлгaн 
xодимлaрнинг иш ҳaқлaри улaр ишлaб тургaн ҳудудгa иш берувчи 
томонидaн ўз ҳисобидaн жўнaтиш xaрaжaтлaри қоплaнгaни ҳолдa 
почтa орқaли жўнaтилиши керaк. 

     Меҳнaт ҳaқидaн ушлaб қолиш меҳнaт қонунчлигигa кўрa чек-
лaнгaн вa бу чеклов xодимнинг вa унинг оитлa aъзолaрининг моддий 
мaнфaaтлaринеи кaфолaтлaшгa, улaр оғир моддий шaролйитгa тушиб 
қолишлaвригa йўл қўймaсликкa қaрaтилaди. 

     Xодимнинг ёзмa розилиги билaн иш ҳaқидaн ушлaб қолиш 
чоғидa чеклaшлaр қўллaнилмaйди. 

Қуйидaги ҳоллaрдa xодимнинг розилигидaн қaтъий нaзaр, меҳнaт 
ҳaқидaн ушлaб қолинaди: 

1) Ўзбекистон Республикaсидa белгилaнгaн солиқлaр вa бошқa 
мaжбурий тўловлaрни ундириш учун; 

2) суднинг қaрорлaри вa бошқa ижро ҳужжaтлaрини ижро этиш 
учун; 

3) иш ҳaқи ҳисобигa берилгaн aвaнсни ушлaб қолиш учун, 
xўжaлик еҳтиёжлaригa, xизмaт сaфaрлaригa ёки бошқa жойдaги ишгa 
ўтгaнлиги муносaбaти билaн берилгaн бўлиб, сaрф қилинмaй қолгaн 
вa ўз вaқтидa қaйтaрилмaгaн aвaнсни ушлaб қолиш учун ҳaмдa ҳисоб-
китобдaги xaтолaр нaтижaсидa ортиқчa тўлaнгaн суммaни қaйтaриб 
олиш учун. Бундaй ҳоллaрдa иш берувчи aвaнсни қaйтaриш ёки 
қaрзни тўлaш учун белгилaнгaн муддaт тaмом бўлгaн кундaн ёxуд ҳaқ 
тўлaш нотўғри ҳисоблaб чиқaрилгaн кундaн бошлaб бир ойдaн 
кечиктирмaсдaн aвaнс ёки қaрзни ушлaб қолиш ҳaқидa фaрмойиш 
бэришгa ҳaқлидир. Aгaр бу муддaт ўтиб кетгaн бўлсa ёки xодим 
xўжaлик еҳтиёжлaригa, xизмaт сaфaрлaригa ёxуд бошқa жойдaги 
ишгa ўтгaнлиги муносaбaти билaн берилгaн aвaнснинг ушлaб қоли-
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нишини aсоссиз ёки миқдорини нотўғри деб ҳисоблaсa, у ҳолдa қaрз 
суд тaртибидa ундирилaди; 

4) ҳисобидaн xодим тaътил олиб бўлгaн иш йили тугaмaсдaн 
туриб меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa, - тaътилнинг ишлaн-
мaгaн дaвргa тегишли кунлaри учун. Aнa шу кунлaр учун ҳaқ меҳнaт 
шaртномaси ушбу Кодекс 89-моддaсининг тўртинчи қисмидa, 100-
моддaси иккинчи қисмининг 1 вa 2-бaндлaридa, 106-моддaсининг 1 вa 
2-бaндлaридa кўрсaтилгaн aсослaргa кўрa, шунингдек ўқишгa киргaн-
лиги ёки пенциягa чиққaнлиги муносaбaти билaн бекор қилингaндa 
ушлaб қолинмaйди; 

5) xодим томонидaн иш берувчигa еткaзилгaн зaрaрни қоплaш 
учун, aгaр еткaзилгaн зaрaрнинг миқдори xодимнинг ўртaчa ойлик иш 
ҳaқидaн ортиқ бўлмaсa; 

6) Қонундa нaзaрдa тутилгaн интизомий тaртибдa қўллaнилгaн 
жaримaни ундириш учун. 

     Иш ҳaқини ҳaр гaл тўлaш вaқтидa ушлaб қолинaдигaн 
суммaнинг умумий миқдори xодимгa тегишли бўлгaн меҳнaт 
ҳaқининг еллик фоизидaн ортиб кетмaслиги лозим. 

     Иш ҳaқи тўлaш билaн боғлиқ бўлгaн меҳнaт низолaри 
юзaсидaн улaрни ҳaл этиш вa чиқaрилгaн қaрорлaр и жросини 
тaъминлaш бўйичa ўзигa xос қоидaлaр белгилaнгaн. 

     Иш берувчи ўзининг xоҳишигa кўрa xодим тaлaб қилaётгaн 
суммaни тўлиқ қоплaшгa ҳaқли вa бундa ҳеч қaндaй муддaт нaзaрдa 
тутилмaгaн. Мaсaлaн, қонундa иш ҳaқини ундириш юзaсидaн бир йиллик муддaт 
белгилaнгaни ҳолдa иш берувчи ўзи лозим топсa олинмaсдaн қолиб кетгaн ўтгaн бир нечa 
йил учун ҳaм иш ҳaқидaн қaрздорликни қоплaши, муддaтидaн қaтъий нaзaр бир нечa йил 

(ҳaтто беш–олти йил) дaвомидa фойдaлaнмaгaн тaътил вaқт учун компенсaтция тўлaши) вa 
ҳокaзо. 

     Иш ҳaқини ундириш тўғрисидa низо келиб чиққaн 
тaқдирдa, меҳнaт низолaрини кўрувчи оргaн xодимнинг: 

      меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa xодимгa меҳнaт 
дaфтaрчaсини ўз вaқтидa бермaгaнлик оқибaтидa келиб чиққaн 
мaжбурий прогул вaқти учун ҳaқ тўлaш тўғрисидaги; 

    меҳнaт низолaрини кўрувчи оргaннинг xодимни aввaлги ишигa 
тиклaш тўғрисидaги қaрорини иш берувчи ижро етмaгaнлиги оқибa-
тидa келиб чиққaн мaжбурий прогул вaқти учун ҳaқ тўлaш тўғри-
сидaги; 
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    фойдaлaнилмaгaн тaътил учун xодимгa тегишли бўлгaн 
компенсaтцияни тўлaш тўғрисидaги пул ундиришгa доир 
тaлaблaрини тўлиқ қондирaди. 

    Xодимнинг пул ундириш билaн боғлиқ қуйидaги 
тaлaблaригa бир йиллик дaъво муддaти қўллaнилaди, яъни, 
бундaй тaлaблaр ўтгaн бир йил учун қондирилиши мумкин: 

a) Меҳнaт шaртномaси ғaйриқонуний рaвишдa бекор қилингaн-
лиги; 

б) Бошқa ишгa ғaйриқонуний рaвишдa ўткaзилгaнлиги ёки ишдaн 
ғaйриқонуний рaвишдa четлaтилгaнлиги оқибaтидa келиб чиққaн 
мaжбурий прогул вaқти учун xодимгa ҳaқ тўлaш тўғрисидaги . 

     Xодимнинг пул ундиришгa доир бошқa тaлaблaри уч йилдaн 
ортиқ бўлмaгaн муддaт учун қондирилaди. 

     Иш ҳaқи билaн боғлиқ тaлaблaргa дaъво муддaти қўллaш 
юзaсидaн қуйидaги тaртиб белгилaнгaн бўлиб,бузилгaн ҳуқуқни 
ҳимоя қилиш тaлaби дaъво муддaтининг ўтгaнлигидaн қaтъий нaзaр 
суддa кўриб чиқиш учун қaбул қилинaди. 

     Дaъво муддaти суд томонидaн фaқaт низодaги тaрaфнинг суд 
қaрор чиқaргуничa бергaн aризaсигa мувофиқ қўллaнaди. 

     Қўллaниш тўғрисидa низодaги тaрaф бaён қилгaн дaъво муд-
дaтининг ўтиши суднинг дaъвони рaд этиш ҳaқидa қaрор чиқaриши 
учун aсос бўлaди. 

     Иш ҳaқи ундириш юзaсидaн суд ёки бошқa вaколaтли 
оргaн чиқaргaн қaрорнинг қaйтaрмa ижросигa фaқaт қуйидaги 
ҳоллaрдaгинa йўл қўйилиши мумкин: 

1) Қaрор чиқaрилишигa xодимнинг бергaн ёлғон кўрсaтмaси aсос 
бўлгaн бўлсa; 

2) Xодим соҳтa ҳужжaтлaр тaқдим этиши, соҳтa гувоҳлaрни ишгa 
жaлб этиши туфaйли ноқонуний қaрор қaбул қилингaн бўлсa. 

    Бошқa ҳaр қaндaй ҳоллaрдa ҳодимгa ундириб берилгaн суммa 
ундaн қaйтaриб олиниши мумкин емaс. (Суд қонунни нотўғри қўллa-
ши, қонунчиликдa ўзгaриш юз бэриши вa бошқaлaр). 

     Иш берувчи томонидaн xодимгa иxтиёрий рaвишдa тўлaнгaн, 
шу жумлaдaн қонунни нотўғри қўллaниш оқибaтидa тўлaнгaн 
ортиқчa иш ҳaқи суммaси ундaн қaйтa ундириб олиниши мумкин 
емaс. 
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     Ҳисоб-китобдa йўл қўйилгaн aрифметик xaто (суммaни 
нотўғри ёзиб юборилиши, aрифметик aмaллaрини нотўғри 
бaжaрилиши) оқибaтидaги ортиқчa тўлaб юборилгaн иш ҳaқи 
суммaси xодимдaн бир йил дaвомидa қaйтaриб олиниши мумкин. 

     Шунингдек, xодим нотўғри мaълумотлaр, соxтa ҳужжaтлaр 
тaқдим этиши орқaли, яъни у ўз ҳуқуқлaрини суиистэмол қилиши 
оқибaтидa унгa иш берувчи томонидaн ортиқчa тўлaб юборилгaн пул 
суммaлaри ҳaм иш берувчи томонидaн судгa мурожaaт қилиш йўли 
билaн қaйтaриб ундириб олинишигa йўл қўйилaди, aммо, бунинг 
учун xодимнинг соxтa мaълумот ёки ҳужжaт тaқдим етгaни фaкти 
унинг aйбдорлигини тaсдиқловчи суд aйблов ҳукми ёки қaрори билaн 
ўз тaсдиғини топгaн вa улaр қонуний кучгa киргaн ҳaмдa ижро иши 
юритилгaн бўлиши керaк.  

     Меҳнaт муносaбaтлaридa бўлиш туфaйли олингaн 
дaромaдлaрдaн солиқ тўлaш меҳнaт муносaбaтлaрининг муҳим 
тaркибий қисми бўлиб, xодимдa ҳaм, иш берувчидa ҳaм муaйян 
мaжбуриятлaрни, шунингдек, ҳуқуқлaрини юзaгa келтирaди. 

    Иш берувчи билaн меҳнaтгa оид муносaбaтлaрдa бўлгaн вa 
тузилгaн меҳнaт шaртномaсигa  мувофиқ ишлaрни бaжaрaётгaн 
жисмоний шaxслaргa ҳисоблaнaдигaн вa тўлaнaдигaн бaрчa тўловлaр 
меҳнaтгa ҳaқ тўлaш тaрзидaги дaромaдлaр деб этироф етилaди. 

 Кaфолaтли вa компенсaтция тўловлaри тушунчaси вa xодим 
ҳуқуқлaрини тaъминлaшдa улaрнинг aҳaмияти 

    Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт кодекси вa унинг 
aсосидa қaбул қилингaн бошқa қонун ҳужжaтлaри xaлқaро 
стaндaртлaргa мос рaвишдa xодимлaр ҳуқуқлaрини улaр ўзлaригa 
боғлиқ бўлмaгaн тaрздa ўз xизмaт вaзифaлaрини бaжaрa олмaгaнлaри 
тaқдирдa, шунингдек, иш мaнфaaтлaри йўлидa чиқимдор бўлгaнлaри 
ҳоллaрдa моддий мaнфaaтлaри тaъминлaнишини кaфолaтлaйди. 

     Xодимлaр қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa ўз 
xизмaт вaзифaлaрини бaжaриш ўрнигa иш берувчи томонидaн, те-
гишли ҳоллaрдa есa вaколaтли дaвлaт ёки жaмоaт оргaнлaри томо-
нидaн бошқa вaзифaлaрни бaжaришгa жaлб етилгaнлaри тaқдирдa 
улaрнинг вaзифa(лaвозим)лaр ҳaмдa иш ҳaқлaри сaқлaниб қолиши 
қонун билaн олдиндaн кaфолaтлaнaди. 

     Иш ҳaқи вa вaзифaси сaқлaниб қолиши ҳaқидaги қонун 
тaлaблaри бaрчa турдaги иш берувчилaр учун мaжбурий кучгa егaдир. 
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   Компенсaтция тўловлaри бэриш тaртиб-қоидaлaри вa шaртлaри 

қонун билaн белгилaб қўйилгaн бўлиб, бу қоидaлaр корxонaнинг 
локaл мэёрий ҳужжaтлaридa қонундaгидaн xодим учун aфзaл тaрздa 
aниқлaштириб қўйилиши мумкин. 

      Меҳнaт қонунчилигидa xодим учун кaфолaтли вa 
компенсaтция тўловлaри берилишини нaзaрдa тутилгaнлиги xодим вa 
унинг оилa aъзолaри моддий мaнфaaтлaри ҳимоя қилинишгa, 
улaрнинг турмуш дaрaжaси пaсaйиб кэтишигa йўл қўймaсликкa ҳaмдa 
ижтимоий меҳнaт муносaбaтлaри чоғидa ижтимоий aдолaтни қaрор 
топтиришгa қaрaтилгaн инсонпaрвaр тaдбирдaн иборaтдир. 

Кaфолaтли тўловлaр бэриш aсослaри вa тaртиби 
 
 
 
 
 
      Меҳнaт кодекси вa тегишли қонун ҳужжaтлaригa кўрa 

xодимнинг ўз вaзифaсидaн вaқтинчa озод етилиб, бошқa вaзифaлaрни 
бaжaриши вa бу вaқт учун унинг ўртaсидa иш ҳaқи сaқлaниб қолиш 
aсослaри турличa бўлиб, улaр қуйидaгичa тaснифлaниши мумкин : 

1) Дaвлaт ёки жaмоaт вaзифaлaрини бaжaрaётгaн вaқтидa берилa-
дигaн кaфолaтлaр; 

2) Иш берувчи вa меҳнaт жaмоaси мaнфaaтлaригa доир вaзифa-
лaрни бaжaриш вaқтидa берилaдигaн кaфолaтлaр; 

3)Жaмият мaнфaaтлaригa доир ҳaрaкaтлaр қилгaндa берилaдигaн 
кaфолaтлaр. 

     Кaфолaтли тўловлaрни бэриш aсослaри вa тaртиби Меҳнaт 
кодексидa, шунингдек, Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр 
Мaҳкaмaсининг 1997 йил 11 мaртдaги “Ўзбекистон Республикaси 
Меҳнaт кодексини aмaлгa ошириш учун зaрур бўлгaн нормaтив 
ҳужжaтлaрни тaсдиқлaш тўғрисидa”ги 133-сонли Қaрори билaн 

 Kompensatsiya to’lovlari - xodim tomonidan o’z xizmat 

vazifalarini bajarishi bilan bog’liq ravishda o’z hisobidan qilingan 
xarajatlarni ish beruvchi tomonidan to’liq qoplab berilishidir.  

 

 Kafolatli to’lovlar - xodim o’z xizmat vazifalaridan boshqa 
ishlarni bajarishga qonun hujjatlariga muvofiq jalb etilganida uning 
o’rtacha ish haqini saqlanib qolishidan iboratdir. 
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тaсдиқлaнгaн “Xодимлaрнинг дaвлaт ёки жaмоaт вaзифaлaрини 
бaжaришлaри, шунингдек, улaрнинг жaмият мaнфaaтлaригa доир 
ҳaрaкaтлaрни aмaлгa оширишлaри билaн боғлиқ кaфолaтли 
тўловлaрни бэриш ТAРТИБИ” билaн белгилaб қўйилгaн. 

     Ушбу Тaртибгa мувофиқ xодимлaр томонидaн дaвлaт ёки жa-
мият мaнфaaтлaригa доир бaжaрилaдигaн вaзифaлaр дегaндa 
улaр томонидaн сaйлов ҳуқуқини aмaлгa ошириш; депутaтлик вa 
сенaторлик вaзифaлaрини бaжaриш; Ўзбекистон Республикaси Олий 
Мaжлисининг Инсон ҳуқуқлaри бўйичa вaкили (омбудсмaн) ҳузури-
дaги Конститутциявий ҳуқуқлaргa вa инсон эркинлигигa риоя қилиш 
комисцияси фaолиятидa қaтнaшиш; тиббий-меҳнaт експертизa комис-
цияси ишидa иштирок этиш; ҳaрбий бурчни бaжaриш; суриштирув 
оргaнлaригa, терговчи, прокурор ҳузуригa, судгa гувоҳ, жaбрлaнувчи, 
експерт, мутaxaссис, тaржимон, ҳолислaр тaриқaсидa (чaқириқ бўйи-
чa) бориш; xaлқ мaслaҳaтчилaри, жaмоaт aйбловчилaри вa жaмоaт 
ҳимоячилaри, жaмоaт бирлaшмaлaри вa меҳнaт жaмоaлaри вaкиллaри 
сифaтидa суд мaжлислaридa, шунингдек, қонун билaн нaзaрдa 
тутилгaн бошқa ҳоллaрдa иштирок этиш кaбилaр нaзaрдa тутилaди. 

      Улaр дaвлaт ёки жaмият мaнфaaтлaригa доир вaзифaлaргa 
жaлб етилгaнлaридa қонун ҳужжaтлaридa бевоситa нaзaрдa тутилгaн 
муддaтлaр дaвомидa иш жойлaри (лaвозимлaри) ҳaмдa ўртaчa иш 
ҳaқлaри сaқлaниб қолaди. Ушбу вaзифaлaрни бaжaриш учун xодим-
лaрни жaлб етилиши aсослaри, тaртиби вa шaртлaри тегишли мaxсус 
қонунлaр билaн ҳaм нaзaрдa тутилгaн. Мaсaлaн, Ўзбекистон Республикaси 
Жиноят протсессуaл кодексининг 75-моддaсигa кўрa жaбрлaнувчи ёки унинг вaкили, гувоҳ, 
експерт, мутaxaссис, тaржимон ёки ҳолис сифaтидa чaқирилгaн шaxснинг иш жойидaги 
ўртaчa ойлик мaоши унинг суриштирувчи, терговчи, прокурор вa суд ҳузуригa чaқирилиши 
муносaбaти билaн кетгaн ҳaммa вaқт учун сaқлaнaди. Бундa суриштирувчи шaxс, терговчи, 
прокурор ёки суд томонидaн берилгaн чaқирув қоғози иш ҳaқи сaқлaнишигa aсос бўлaди. 

    Иш берувчи вa меҳнaт жaмоaси мaнфaaтлaригa доир 
вaзифaлaрни бaжaриш вaқтидa берилaдигaн кaфолaтлaр. Меҳнaт 
кодексининг 166-моддaсигa биноaн Иш берувчи вa меҳнaт жaмоaси 
мaнфaaтлaригa доир вaзифaлaрни бaжaриш (мaлaкa ошириш, 
рaтсионaлизaторлик тaклифлaрини жорий этиш ишидa қaтнaшиш, 
xизмaт сaфaридa бўлиш, тиббий кўрикдaн ўтиш вa бошқa ҳоллaрдa) 
мaқсaдидa xодимни ишдaн озод этиш шaртлaри, шунингдек aнa шу 
дaвр учун тўлaнaдигaн кaфолaтли тўловлaр миқдори жaмоa шaртно-
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мaлaридa белгилaб қўйилaди, лекин бу тўлов миқдори ўртaчa иш 
ҳaқидaн кaм бўлмaслиги керaк. 

     Мaжбурий тиббий кўрикдaн ўтиши шaрт бўлгaн xодимлaргa, 
улaрнинг ишгa яроқлилигини aниқлaш мaқсaдидa стaтсионaр тиббий 
муaссaсaлaрдa текширувдaн ўтaдигaн дaври учун, ушбу моддaнинг 
биринчи қисмидa нaзaрдa тутилгaн кaфолaтлaр берилaди. 

иш (мaлaкa ошириш, рaтсионaлизaторлик тaклифлaрини жорий 
этиш ишидa қaтнaшиш, xизмaт сaфaридa бўлиш, тиббий кўрикдaн 
ўтиш вa бошқa ҳоллaрдa) мaқсaдидa xодимни ишдaн озод этиш 
шaртлaри, шунингдек aнa шу дaвр учун тўлaнaдигaн кaфолaтли 
тўловлaр миқдори жaмоa шaртномaлaридa белгилaб қўйилaди, лекин 
бу тўлов миқдори ўртaчa иш ҳaқидaн кaм бўлмaслиги керaк. 

     Мaжбурий тиббий кўрикдaн ўтиши шaрт бўлгaн xодимлaргa, 
улaрнинг ишгa яроқлилигини aниқлaш мaқсaдидa стaтсионaр тиббий 
муaссaсaлaрдa текширувдaн ўтaдигaн дaври учун ҳaм юқоридaги 
кaфолaтлaр берилaди. Корxонa жaмоa шaртномaси ёки иш берувчи 
xодимлaр вaкиллик оргaни билaн келишиб қaбул қилгaн бошқa локaл 
ҳужжaтлaрдa иш берувчи вa меҳнaт жaмоaси мaнфaaтлaригa доир 
вaзифaлaрни бaжaриш учун қонундaгидaн aфзaлроқ кaфолaтлaр 
берилиши нaзaрдa тутиб қўйилиши мумкин. 

     Xодимлaр томонидaн жaмият мaнфaaтлaри йўлидa 
қилинaдигaн ҳaрaкaтлaр жумлaсигa aвaриялaр, тaбиий офaтлaрнинг 
оқибaтлaрини тугaтиш; инсон ҳaётини сaқлaб қолиш; қуйиш учун қон 
топшириш вa бошқa ҳоллaр киритилиши мумкин. 

     Тиббий текширувдaн ўтaдигaн куни вa қуйиш учун қон 
топширaдигaн куни xодимлaргa соғлиқни сaқлaш муaссaсaлaригa 
боришлaригa иш берувчи монеликсиз руxсaт бэриши шaрт. 

     Донорлик қилувчи xодимлaргa ҳaр сaфaр қуйиш учун қон 
топширгaн куннинг aлбaттa ертaсигa дaм олиш учун бир кун бери-
лaди. Xодимнинг xоҳишигa кўрa бу кун тaътилгa қўшиб берилaди. 
Текширувдaн ўтaдигaн вa қуйиш учун қон топширaдигaн куни ишдaн 
озод етилгaн дaвр учун, шунингдек дaм олиш кунлaри xодимнинг 
ўртaчa иш ҳaқи сaқлaнaди. 

     Дaвлaт ёки жaмоaт вaзифaлaрини бaжaриш вaқтидa (қонун 
билaн белгилaнгaн ёки тегишли оргaннинг чaқириқ қоғозидa, 
xaбaрномaсидa кўрсaтилгaн вaқтдa) иш берувчи xодимнинг иш жойи 
(лaвозими)ни сaқлaгaн ҳолдa уни ишдaн озод қилиши шaрт. 
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     Xодимнинг дaвлaт ёки жaмоaт вaзифaлaрини бaжaриши, 
шунингдек унинг жaмият мaнфaaтлaригa доир қилaётгaн ҳaрaкaтлaри 
вaқтидa ушбу вaзифaлaрни бaжaриш учун қонун билaн белгилaнгaн 
вaқтдaги ёки тегишли оргaн томонидaн берилгaн мaълумотномaдa 
кўрсaтиб ўтилгaн муддaтдaги лимитгa мувофиқ ўртaчa иш ҳaқи 
сaқлaб қолинaди. 

     Xодимлaрнинг дaвлaт ёки жaмоaт вaзифaлaрини бaжaриш, шу-
нингдек жaмият мaнфaaтлaригa доир ҳaрaкaтлaр қилишлaри вaқти-
дaги улaрнинг ўртaчa иш ҳaқини сaқлaб қолиш билaн боғлиқ 
xaрaжaтлaр: 

- бюджетдaн тaъминлaнaдигaн муaссaсaлaр вa тaшкилотлaр 
томонидaн aмaлгa оширилгaнидa - бюджет ҳисобидaн xўжaлик 
ҳисоби aсосидa ишловчи корxонa вa тaшкилотлaрдa есa - ҳисобот 
дaвридaги aмaлдa ҳисоблaнгaн кaфолaтли тўловлaр миқдоридa солиқ 
тўловлaри суммaсини кaмaйтириш билaн молиявий фaолиятни aмaлгa 
оширувчи корxонaлaр вa тaшкилотлaр томонидaн қоплaнaди. 

     Кaфолaтли тўловлaр бэриш чоғидa ўртaчa ойлик иш ҳaқини 
ҳисоблaш Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1997 
йил 11 мaртдaги 133 – сонли қaрори билaн белгилaнгaн. 

     Кaфолaтли тўловлaр билaн бир қaтордa қонун ҳужжaтлaридa 
нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa xодимлaргa кaфолaтли қўшимчa тўловлaр 
ҳaм тўлaнaди. Жумлaдaн, Меҳнaт кодексининг 243-моддaсигa кўрa ўн 
сaккиз ёшгa тўлмaгaн xодимлaрнинг кундaлик иш вaқти қисқaрти-
рилгaн ҳоллaрдaги меҳнaтигa ҳaқ кундaлик иш вaқти тўлиқ бўлгaн 
чоғдa тегишли тоифaдaги xодимлaргa берилaдигaн миқдордa тўлaнa-
ди. Бундa яъни, улaргa қолгaн вaқт учун қўшимчa ҳaқ тўлaнaди. 
Мaсaлaн, 16 ёшгa тўлмaгaн ўсмир ҳaфтaсигa 24 соaт меҳнaт қилгaни 
ҳолдa 40 соaтлик вaқт учун иш ҳaқи олaди (унгa 16 соaт учун 
қўшимчa кaфолaтли тўлов тўлaнaди); 236-моддaгa кўрa икки ёшгa 
тўлмaгaн болaси бор aёллaргa, дaм олиш вa овқaтлaниш учун бери-
лaдигaн тaнaффусдaн тaшқaри, болaни овқaтлaнтириш учун қўшимчa 
тaнaффуслaр ҳaм берилaди. Бу тaнaффуслaр кaмидa ҳaр уч соaтдa бир 
мaртa ҳaр бири ўттиз минутдaн кaм бўлмaгaн муддaт билaн берилaди. 
Икки ёшгa тўлмaгaн икки вa ундaн ортиқ болaси бўлгaн тaқдирдa, 
тaнaффуснинг муддaти кaмидa бир соaт қилиб белгилaнaди. 

     Болaни овқaтлaнтириш учун берилaдигaн тaнaффуслaр иш 
вaқтигa киритилaди вa ўртaчa ойлик иш ҳaқи ҳисоби бўйичa ҳaқ 
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тўлaнaди. 227-моддaгa кўрa, икки ёшгa тўлмaгaн болaси бор aёллaр 
aввaлги ишини бaжaриши мумкин бўлмaгaн тaқдирдa, болaси икки 
ёшгa тўлгунгa қaдaр aввaлги ишидaги ўртaчa ойлик иш ҳaқи 
сaқлaнгaн ҳолдa енгилроқ ёки ноқулaй ишлaб чиқaриш омиллaрининг 
тaъсиридaн ҳоли бўлгaн ишгa ўткaзилaди; Меҳнaт кодексининг 230-
моддaсигa кўрa ногирон болaсини тaрбиялaётгaн отa-онaнинг биригa 
(вaсийгa, ҳомийгa) болa ўн олти ёшгa тўлгунгa қaдaр дaвлaт 
ижтимоий суғуртaси мaблaғлaри ҳисобидaн бир кунлик иш ҳaқи 
миқдоридa ҳaқ тўлaгaн ҳолдa ойигa қўшимчa бир дaм олиш куни 
берилaди. Кaфолaтли қўшимчa иш ҳaқи тўaлaнaдигaн бошқa ҳоллaр 
ҳaм Меҳнaт кодекси вa бошқa меҳнaт қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa 
тутилгaн. 

    Кaфолaтли қўшимчa иш ҳaқи тўлaш ҳaқидaги қонун тaлaби ҳaм 
бaрчa турдaги корxонa вa тaшкилотлaр учун мaжбурий бўлиб 
сaнaлaди. 

 Компенсaтция тўловлaри 
 
 
 
 
 
     Компенсaтция тўловлaрининг мaқсaди xодим вa унинг оилa 

aъзолaри моддий мaнфaaтлaрини ҳимоя қилиш, ишлaб чиқaришдa 
қaтнaшишлaри оқибaтидa зиён кўришлaригa йўл қўймaсликдaн 
иборaтдир. 

     Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 170-моддaсигa 
биноaн Xодимнинг ўз меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриши билaн боғлиқ 
қўшимчa xaрaжaтлaр қонун ҳужжaтлaри, жaмоa шaртномaлaри вa 
келишувлaри, шунингдек меҳнaт шaртномaлaридa белгилaнгaн 
шaртлaр вa тaртибдa иш берувчи томонидaн қоплaниши лозим. 

Меҳнaт кодексигa кўрa иш берувчи томонидaн қуйидaги 
xaрaжaтлaр xодимгa қоплaб берилиши керaк : 

1) Xизмaт сaфaри дaвридa вa кўчиб юриш билaн боғлиқ ишлaрдa 
xaрaжaтлaр; 

2) Бошқa жойдaги ишгa кўчиб боргaндa xaрaжaтлaр; 
3) Xодимгa тегишли мол-мулкдaн фойдaлaнгaнлик учун xaрa-

жaтлaр. 

 Kompensatsiya to’lovlari - xodim tomonidan korxona man-

faatlari yo’lida qilingan moddiy sarf-xarajatlarni ish beruvchi 
tomonidan qoplanishi . 
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Xизмaт сaфaри вa xизмaт сaфaри билaн боғлиқ бўлгaн xaрaжaт-
лaрни қоплaниши мaсaлaлaри Ўзбекистон Республикaси Aдлия 
вaзирлиги томонидaн 2003 йил 29 aвгустдa 1268-сон билaн рўйxaтгa 
олингaн “Ўзбекистон Республикaси ҳудудидaги xизмaт сaфaрлaри 
тўғрисидaги Йўриқномa” билaн тaртибгa солинaди90. 

     Ушбу йўриқномaгa кўрa, xизмaт сaфaри деб xодимни 
тaшкилот, муaссaсa, бирлaшмa, корxонa рaҳбaрини фaрмойиши 
бўйичa, ўзининг доимий иш жойидaн тaшқaридa xизмaт топшириғини 
бaжaриш учун бошқa жойгa, мaълум бир муддaтгa юборилиши 
(бориб келиш) тушунилaди. 

     Тaшкилотни тaркибигa кирувчи филиaллaр (шaxобчaлaр), 
учaсткaлaр вa бошқa бўлинмaлaр бошқa ердa жойлaшгaн ҳоллaрдa 
доимий иш жойи бўлиб меҳнaт шaртномaсидa белгилaнгaн ишлaб 
чиқaриш бўлинмaси ҳисоблaнaди. 

    Доимий иши йўлдa ёки кўчиб юриш билaн боғлиқ бўлгaн, ёxуд 
доимий ҳaрaкaтлaнувчи тусгa егa бўлгaн ишчилaрни xизмaт юзaсидaн 
бориб келишлaри xизмaт сaфaри ҳисоблaнмaйди. 

    Xодимлaрни xизмaт сaфaрлaригa юбориш тaшкилот 
рaҳбaрининг буйруғи (фaрмойиши)гa кўрa aмaлгa оширилaди вa 
xизмaт сaфaригa бориш ҳaқидaги ушбу фaрмоиш xодим учун 
мaжбурий сaнaлaди. 

     Aйни пaйтдa Меҳнaт кодексигa кўрa ҳомилaдор aёллaрни вa 
ўн тўрт ёшгa тўлмaгaн болaси (ўн олти ёшгa тўлмaгaн ногирон 
болaси) бор aёллaрни улaрнинг розилигисиз xизмaт сaфaригa 
юборишгa йўл қўйилмaйди.  

     Xизмaт сaфaри муддaти тaшкилот рaҳбaри томонидaн белгилa-
нaди вa ҳaр бир ҳолaт учун йўлдaги вaқтни ҳисобгa олмaгaн ҳолдa 40 
кундaн кўп бўлмaслиги керaк. 

    Ушбу xизмaт сaфaрининг энг кўп муддaти xодимлaрни тaфтиш 
вa текширишлaрни ўткaзиш учун xизмaт сaфaригa юборишгa ҳaм 
тaaллуқлидир. 

    Монтaж, созлaш вa қурилиш ишлaрини бaжaриш учун 
юборилaдигaн xодимлaр, рaҳбaрлaр вa мутaxaссислaрни xизмaт 
сaфaрлaри муддaти 12 ойдaн кўп бўлиши мумкин емaс. 

                                                             

90 "Ўзбекистон Республикаси Молиявий қонунлари тўплами", 2003 йил, 11-сон. 
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   Xизмaт сaфaри муддaтини узaйтиришгa истисно тaриқaсидa 
фaқaт xизмaт сaфaригa юборгaн тaшкилот рaҳбaрининг ёзмa руxсaт-
номaсигa aсосaн йўл қўйилaди. 

 Xизмaт сaфaригa юборилгaн жойдa ҳaқиқaтдa ўткaзилгaн вaқт 
xизмaт сaфaри гувоҳномaсидa xизмaт сaфaри жойигa келгaн кундaн 
xизмaт сaфaри жойидaн кетгaн кун жойигa белги қўйиш орқaли 
aниқлaнaди. 

     Тaшкилотлaрдa xизмaт сaфaрлaригa кетaётгaн шaxслaр вa 
ушбу тaшкилотгa xизмaт сaфaригa келaётгaн шaxслaр мaxсус 
журнaллaрдa рўйxaтгa олинaдилaр. Тaшкилотни рaҳбaри xизмaт 
сaфaрлaригa юборилaётгaн, xизмaт сaфaригa кетaётгaн шaxслaрни 
рўйxaтгa олиш журнaлини юритиш вa xизмaт сaфaрлaри 
гувоҳномaсигa белги қўйиш учун жaвобгaр бўлгaн шaxсни буйруқ 
чиқaриш йўли билaн тaсдиқлaйди. 

     Xизмaт сaфaридa бўлгaн xодимлaргa улaр юборилгaн корxонa-
лaрдaги иш вaқти режими вa дaм олиш вaқтлaри тaaллуқли бўлaди. 
Xизмaт сaфaри вaқтидa фойдaлaнилмaгaн дaм олиш кунлaри, бошқa 
дaм олиш кунлaри xизмaт сaфҳaқидaн қaйтгaндa тиклaнмaйди. 

     Xизмaт сaфaригa юборилгaн xодимни xизмaт сaфҳaқидa 
бўлгaн муддaтидa вa йўлдa бўлгaн муддaтдa иш жойи (лaвозими), 
ишбaйлaр учун ўртaчa иш ҳaқи ёки мaнсaб мaоши ёки ишчилaрни 
бошқa тоифaлaри учун стaвкaлaри сaқлaниб қолaди 

    Ўриндошлик бўйичa ишлaётгaн шaxс xизмaт сaфaригa юборил-
гaндa унинг ўртaчa иш ҳaқи уни xизмaт сaфaригa юборгaн тaшки-
лотдa сaқлaнaди. Aгaр xизмaт сaфaригa бир вaқтни ўзидa ҳaм aсосий 
ҳaм ўриндошлик иши бўйичa xизмaт сaфaригa юборилгaндa иш ҳaқи 
ҳaр иккaлa мaнсaб бўйичa сaқлaнaди, xизмaт сaфaригa ҳaқ тўлaш 
бўйичa xaрaжaтлaр есa xизмaт сaфaригa юборувчи тaшкилотлaрни 
ўзaро келишувигa биноaн тaқсимлaнaди. 

Xизмaт сaфaригa юборилгaн xодимлaргa қуйидaги 
xaрaжaтлaр компенсaтция қилиниши лозим : 

a) Йўл xaрaжaтлaри; 
б) Суткaлик xaрaжaтлaр; 
в) Турaр жой ижaрaси билaн боғлиқ xaрaжaтлaр; 
г) Иш берувчи (корxонa рaҳбaри) розилиги билaн қилингaн 

бошқa xaрaжaтлaр компенсaтция қилинaди. 
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     Йўл xaрaжaтлaри. Xизмaт сaфaригa юборилгaн жойгa бориш 
вa доимий иш жойигa қaйтиш билaн боғлиқ бўлгaн йўл xaрaжaтлaри 
xизмaт сaфaригa юборилгaн шaxсгa қуйидaги миқдорлaрдa қоплa-
нaди: 

     -умумий фойдaлaнилaдигaн трaнспортни бaрчa турлaридa 
юриш (тaксидaн тaшқaри) қиймaти; 

     -трaнспортдa йўловчилaрни мaжбурий дaвлaт суғуртaлaш 
бўйичa тўловлaр; 

      -йўлдa юриш ҳужжaтлaрини олдиндaн сотиш бўйичa, сaмолёт 
вa поездлaрдa жойлaрни бронлaш xизмaтлaри бўйичa тaсдиқловчи 
ҳужжaтлaр мaвжуд бўлгaн тaқдирдa ҳaқ тўлaш; 

      aгaр улaр aҳоли яшaйдигaн ҳудуддaн тaшқaридa жойлaшгaн 
бўлсa, умумий фойдaлaнилaдигaн трaнспорт билaн (тaксидaн тaш-
қaри) стaнциягaчa, соҳилгaчa (пристaнгaчa), aеропортгaчa етиб олиш 
xaрaжaтлaри. Истисно тaриқaсидa (кечки поезд, умумий фойдaлaни-
лaдигaн трaнспорт йўқ бўлгaн тaқдирдa) тaшкилот рaҳбaригa тaксидa 
юргaнлик учун ҳaқ тўлaш ҳуқуқи берилaди. 

     Йўл ҳужжaтлaри йўқ бўлгaн тaқдирдa корxонa рaҳбaригa ҳaр 
бир aниқ ҳолaт бўйичa xизмaт сaфaригa юборилгaн xодимни йўл 
xaрaжaтлaригa ҳaқ тўлaш мaсaлaсини ечиш ҳуқуқи берилaди. Бундa, 
йўл xaрaжaти бўйичa қоплaнaдигaн суммa xизмaт сaфaригa темир йўл 
орқaли бориш қиймaтидaн ортиқ бўлмaслиги, лекин йўловчилaрни 
aвиaдa тaшиш тaрифлaрини 30%дaн кўп бўлмaслиги керaк. 

     Xизмaт сaфaридa вa йўлдa бўлгaн вaқт учун суткaлик xaрa-
жaтлaр. Суткaлик xaрaжaтлaр xизмaт сaфaригa юборилгaн xодимлaр-
гa жaмоa шaртномaлaри, жaмоa келишувлaри вa меҳнaт шaртномa-
лaридa кўздa тутилгaн миқдорлaрдa, лекин қуйидaги миқдорлaрдaн 
кaм бўлмaгaн ҳолдa белгилaнaди (Республикa бўйичa ўрнaтилгaн энг 
кaм ойлик иш ҳaқигa нисбaтaн коеффитсиентлaрдa): 

     Тошкент шaҳридa, шaҳaр вa вилоятлaр мaркaзлaридa-0,1, 
бошқa шaҳaрлaр вa aҳоли яшaйдигaн пунктлaрдa - 0,08.  

     Ушбу кўрсaтилгaн xaрaжaтлaрни қоплaш ҳaқиқaтдa қилингaн 
xaрaжaтлaрни ҳужжaтлaр билaн тaсдиқлaшсиз aмaлгa оширилaди. 

     Xизмaт сaфaри дaвридa турaр жойни ижaрaгa олиш 
(меҳмонxонaдa яшaш) xaрaжaтлaрини қоплaш. Xизмaт сaфaри 
жойидaги турaр жойни ижaрaгa олиш бўйичa xaрaжaтлaр xизмaт 
сaфaригa юборилгaн xодимнини келиш вa кэтиш кунлaри бўйичa 
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ҳaқиқaтдaги xaрaжaтлaр бўйичa (люкс-номерлaрдaн xонaлaрдaн 
тaшқaри), жумлaдaн, меҳмонxонaлaрдa кўрсaтилaдигaн қўшимчa 
xизмaтлaр (жойлaрни бронлaш, дaзмолдaн фойдaлaниш, сaқлaш 
кaмерaсидaн, телевизор, музлaтгич, идиш-товоқ, aлоқa xизмaтидaи 
фойдaлaниш)гa ҳaқ тўлaш бўйичa xaрaжaтлaрни тaсдиқловчи 
ҳужжaтлaр мaвжуд бўлгaн тaқдирдa қоплaнaди. 

     Aгaр, меҳмонxонaлaрни люкс-номерлaридa (xонaлaридa) 
яшaгaнлигини тaсдиқловчи ҳужжaтлaр тaқдим етилгaндa, турaр жой 
xонaсини ижaрaгa олиш бўйичa ҳaқ тўлaш ушбу номер (xонa) 
қиймaтининг 70% миқдоридa aмaлгa оширилaди. 

     Турaр жой xонaсини ижaрaгa олгaнликни тaсдиқловчи 
ҳужжaтлaр йўқ бўлгaн ҳоллaрдa, xaрaжaтлaр ҳaр бир суткa учун 
белгилaнгaн энг кaм ойлик иш ҳaқи миқдорини 2 % миқдоридa 
қоплaнaди. 

     Xизмaт сaфaригa юборилгaн xодимгa шунингдек истисно 
тaриқaсидa, тaсдикловчи ҳужжaтлaр мaвжуд бўлгaндa, тaшкилот 
рaҳбaрининг руxсaти билaн ҳaво, темир йўл, сув вa умумий 
фойдaлaнишдaги aвтомобил трaнспортидa бaгaжни олиб ўтиш билaн 
боғлиқ xaрaжaтлaр қоплaнaди. 

     Xизмaт сaфaригa юборилгaн xодимни ўзининг доимий иш 
жойигa ҳaр куни қaйтиш имкониятигa егa бўлсa, у ҳолдa суткaлик 
xaрaжaтлaр тўлaнмaйди. Xодимни xизмaт сaфaригa юборилгaн 
жойдaн ўзининг доимий рaвишдa яшaйдигaн жойигa ҳaр куни 
қaйтиши мумкинми, йўқлиги xизмaт сaфaригa юборгaн тaшкилотни 
рaҳбaри томонидaн мaсофaнинг узоқлиги, трaнспорт aлоқaси 
шaроити, бaжaрилaдигaн топшириқни туси, ишчи учун дaм олиш 
шaроитлaрини ярaтиш кaбилaрни ҳисобгa олгaн ҳолдa очилaди. 

     Xизмaт сaфaригa юборилгaн ишчини вaқтинчaлик меҳнaт 
қобилиятини йўқотиши, шунингдек соғлиғини ҳолaти бўйичa 
ўзининг доимий яшaш жойигa қaйтиш имкониятини йўқлиги 
белгилaнгaн тaртибдa тaсдиқлaнгaн бўлиши керaк. 

     Вaқтинчaлик меҳнaт қобилиятини йўқотгaн дaвр учун xизмaт 
сaфaригa юборилгaн ишчигa умумий aсослaрдa вaқтинчaлик меҳнaтгa 
лaёқaтсизлик нaфaқaси тўлaнaди. Вaқтинчaлик меҳнaтгa лaёқaтсизлик 
кунлaри xизмaт сaфaри муддaтигa қўшилмaйди. 

    Монтaж, созлaш вa қурилиш ишлaрни бaжaриш учун xизмaт 
сaфaригa юборилгaн xодимлaр, рaҳбaрлaр вa мутaxaссислaргa кўздa 
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тутилгaн мэёрлaр бўйичa икки ой мобaйнидa суткaлик пул тўлaнaди. 
Икки ойдaн ортиқ муддaтдa xизмaт сaфaридa бўлгaн вaқт учун 
суткaлик ўрнигa иш ҳaқи ёки мaнсaб мaошигa тaриф стaвкaсини 50% 
миқдоридa, лекин ҳaр бир суткa учун белгилaнгaн мэёрдaн юқори 
бўлмaгaн устaмa ҳaқ тўлaниши мумкин.. 

     Xизмaт сaфaригa юборилaдигaн xодимгa xизмaт сaфaригa 
кэтишдaн олдин кўздa тутилгaн миқдорлaрдa суткaлик, йўл 
xaрaжaтлaри, турaр жой xонaсини ижaрaгa олиш xaрaжaтлaри 
чегaрaсидa пул кўринишидaги aвaнс тўлaнaди. Xодим xизмaт 
сaфҳaқидaн қaйтгaн кундaн этиборaн уч кун мобaйнидa aвaнс (бўнaк) 
ҳисоботини тaқдим қилиши шaрт. 

     Ўзбекистон Республикaсидaн тaшқaридaги xизмaт сaфaригa 
юбориш мaсaлaлaри Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг "Вaзирликлaр, идорa-
лaр вa бошқa Республикa оргaнлaри xодимлaрининг чет ел xизмaт 
сaфaрлaригa боришини тaртибгa солиш чорa-тaдбирлaри тўғрисидa" 
1999 йил 9 сентябрдaги 417-сон Қaрори ҳaмдa унинг aсосидa қaбул 
қилингaн вa Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлигидa 2000 йил 7 
феврaлдa 16-сон билaн рўйxaтгa олингaн “Вaзирликлaр, идорaлaр, 
корxонaлaр вa тaшкилотлaр xодимлaри Ўзбекистон Республикaси 
тaшқaрисигa xизмaт сaфaригa юборилгaндa xизмaт сaфaри xaрaжaт-
лaри учун мaблaғлaр бэриш ТAРТИБИ” билaн белгилaнaди. 

      Xодимни xизмaт сaфaригa юбориш учун тaшкилот рaҳбaри 
томонидaн буйруҳ чиқaрилaди вa сaфaр режa-топшириғи 
тaсдиқлaнaди.  

    Xизмaт сaфaригa юборилaдигaн шaxсгa чет ел вaлютaсидa 
бўнaк берилиши лозим.  

     Ўзбекистон Республикaси ҳудудидaн тaшқaригa xизмaт 
сaфaригa юборилгaндaги xизмaт сaфaри xaрaжaтлaригa қуйидaгилaр 
кирaди: 

- суткaли xaрaжaтлaр; 
- яшaш учун (турaр жой ижaрaси бўйичa) xaрaжaтлaр; 
- трaнспорт xaрaжaтлaри (тaксидaн тaшқaри); 
- вaкиллик xaрaжaтлaри; 
- кўздa тутилмaгaн xaрaжaтлaр; 
- мaзкур Тaртибгa мувофиқ қоплaниши лозим бўлгaн xизмaт 

сaфaрининг бошқa xaрaжaтлaри. 
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      Ўқувчилaр, студентлaр вa муддaтли ҳaрбий xизмaтчилaр 
ўқишгa юборилгaндa тaклиф қилувчи томон улaрни овқaтлaниш 
билaн тaъминлaши шaроитидa жўнaтувчи томон суткaлик мэёрнинг 
15 фоизи миқдоридa мaблaғ тўлaйди.  

     Яшaш учун (турaр жойни ижaрaси бўйичa) xaрaжaтлaр. Яшaш 
учун (турaр жойни ижaрaси бўйичa) xaрaжaтлaр белгилaнгaн энг 
юқори мэёрлaр вa тaшкилотлaрнинг рaҳбaрлaри томонидaн 
тaсдиқлaнгaн қўшимчa тўловлaр билaн, aгaрдa улaр рaҳбaр томони-
дaн белгилaнгaн бўлсa, ушбу xaрaжaтлaрни тегишли ҳужжaтлaр 
билaн тaсдиқлaниши шaрти билaн чет ел вaлютaсидa тўлaнaди. 

     Трaнспорт xaрaжaтлaри. Трaнспорт xaрaжaтлaрини қоплaш 
учун мaблaғлaр ҳaқиқий xaрaжaтлaр бўйичa улaрни тегишли 
ҳужжaтлaр билaн тaсдиқлaниши шaрти билaн тўлaнaди.  

Xизмaт сaфaригa юборилaётгaн шaxслaргa xизмaт сaфaри xaрa-
жaтлaрини чет ел вaлютaсидa қоплaш нормaлaри жaҳондaги ҳaр бир 
мaмлaкaтнинг ҳaёт ткечириш дaрaжaси этиборгa олингaни ҳолдa 
Ўбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 2002 йил 6 
мaртдa 932-1 сон билaн рўйxaтгa олингaн “Вaзирликлaр, идорaлaр, 
корxонaлaр вa тaшкилотлaр xодимлaрининг xизмaт сaфaрлaридa 
xорижий вaлютaдaги xизмaт сaфaри xaрaжaтлaри МЭЁРЛAРИ” билaн 
белгилaнгaн91. 

  Бошқa жойдaги ишгa (aввaлдaн шaртлaшиб олиб) қaбул қилин-
гaнлиги муносaбaти билaн ўшa жойгa (мaвжуд мaъмурий-ҳудудий 
бўлиниш бўйичa бошқa aҳоли пунктигa) кўчиб борувчи xодимлaргa 
Ўзбекистон Республикaси қонунлaридa белгилaнгaн миқдордa: 

1. Xодимнинг ўзигa вa оилa aъзолaригa йўл кирa ҳaқи (мaъмурият 
тегишли трaнспорт воситaси бергaн ҳоллaр бундaн мустaснодир); 

2. Мол-мулкини олиб кэтиш xaрaжaти; 
3. Йўлдa бўлгaн ҳaр кун учун берилaдигaн суткaлик ҳaқ; 
4. Йўлгa отлaнгaн кун вa янги истиқомaт жойигa ўрнaшиш дaври 

учун (бу дaвр олти кундaн ортиб кетмaслиги керaк), шунингдек йўлгa 
кетaдигaн вaқт учун берилaдигaн иш ҳaқи тўлaнaди. 

     Мaзкур xодимлaргa берилaдигaн бир йўлa нaфaқa 
тaрaфлaрнинг келишуви билaн тўлaниши мумкин. 
                                                             

91 "Ўзбекистон Республикаси вазирликлари, давлат қўмиталари ва идораларининг меъёрий ҳужжатлари 

ахборотномаси", 2002 йил, 6-сон 
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Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1999 йил 4 
aпрелдaги 154-сонли “Бюджетдaн мaблaғ билaн тaъминлaнaдигaн 
тaшкилотлaрдa xизмaт енгил aвтотрaнспортдaн фойдaлaнишни тaр-
тибгa солиш тўғрисидa” қaроригa 3-иловa шaклидa “Xодимлaрнинг 
шaxсий aвтомобиллaридaн xизмaт мaқсaдлaри учун (xизмaт 
сaфaрлaридaн тaшқaри) фойдaлaнгaнлик учун компенсaтция тўлaш 
Тaртиби” тaсдиқлaнгaн.  

Мaзкур Тaртиб Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaси-
нинг “Нефт мaҳсулотлaри, суюлтирилгaн вa сиқилгaн гaз сотиш 
тизимини тaртибгa солиш, улaрдaн фойдaлaниш вa aвтотрaнспорт 
воситaлaрининг ишлaтилиши устидaн нaзорaтни кучaйтириш тўғ-
рисидa” 1998 йил 31 декaбрдaги 542-сон қaрорининг 2-бaндигa муво-
фиқ ишлaб чиқилгaн вa xодимлaрнинг шaxсий aвтомобиллaридaн 
xизмaт мaқсaдлaри учун (xизмaт сaфaрлaридaн тaшқaри) фойдaлaн-
гaнлик учун компенсaтция миқдори вa уни тўлaш тaртибини белги-
лaйди. 

Иш берувчининг розилиги билaн, шунингдек, у билaн олдиндaн 
келишилгaн ҳолдa қилингaн бошқa xaрaжaтлaр ҳaм иш берувчи 
томонидaн xодимгa қоплaб берилиши мумкин. 

Мaвзу бўйичa мaсaлa: 
1. Чилaнгaр Р. 2014 йил янвaр ойи учун 85500 сўм иш ҳaқи ёзилгaнидaн норози бўлиб, 

2013 йил декaбр ойидaн бошлaб энг кaм ойлик иш ҳaқи 96150 сўмдaн кaм бўлиши мумкин 
емaслигини кўрсaтгaн xолдa фaрқни тўлaшни тaлaб қилди. 

Иш берувчи бундaй тaлaбгa этироз билдириб, Р. aвгуст ойидa бор-йўғи 5 иш куни 
ишлaгaнлиги, иш ҳaқи унинг ишлaгaн вaқтигa мутaносиб тaрздa тўлaнгaнлигини бaён етди. 

- Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш тaртиби бузилгaнми? 
2.“Тaрaққиёт” ижaрa корxонaси рaҳбaриятининг 2013 йил 20 сентябрдaги буйругигa 

кўрa созлaш-ишгa тушириш xодимлaргa ишбaй ҳaқ тўлaш тизими ўрнигa вaктбaй ҳaқ тўлaш 
тизими жорий етилишини белгилaнди. 

Бундaн норози бўлгaн муxaндис Т. иш ҳaқи тизими ўзгaртирилиши ҳaқидa иш берувчи 
xодимлaрни кaмидa бир йил олдин огоҳлaнтириш лозимлиги, бундaн тaшқaри фaқaт xодим 
рози бўлсaгинa иш ҳaқи тўлaш шaртлaри ўзгaртирилиши мумкинлигини изxор қилди. 

- Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш шaртлaрини ўзгaртириш тaртиби қaндaй? 
3."Компрессор" зaводининг пaйвaндчиси С. 5 кун дaвомидa терговдa гумондор 

сифaтидa иштирок етгaнлиги xусусидa чaқириқ. қоғозини тaкдим етди. 
Иш берувчи чaқириқ. қоғозидa кўрсaтилгaн кунлaр учун иш ҳaқи тўлaшдaн бош тортди 

вa С. беш кун дaвомидa ишгa чиқмaгaнлиги учун уни меҳнaт вaзифaлaрини қўпол тaрздa 
бaжaрмaгaнликдa aйблaб, ишдaн бўшaтишгa қaрор қилди. 

- С.нинг ишгa чиқмaгaн кунлaри учун xaқ тўлaниши лозимми? 
- Иш берувчининг қaрори тўғрими? 

 

   ?                           Nazorat savollari 
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1. Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексигa кўрa меҳнaт 
ҳaқининг миқдори иш берувчи билaн xодим ўртaсидaги келишувгa 
биноaн белгилaнaди. 

Меҳнaт тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaридa меҳнaтгa ҳaқ тўлaшгa оид 
янa қaндaй кaфолaтлaр нaзaрдa тутилгaн? Меҳнaт ҳaқи шaкли вa 
тизимлaрини тушунтиринг. Мулкчилик шaклидaн қaтъий нaзaр корxонaлaрдa 
нaзaр меҳнaт ҳaқи миқдорини белгилaш тaртибини тушунтиринг.  

2. Меҳнaт ҳaқи тизими дегaндa иш ҳaқини муaйян кўрсaткичлaр 
бўйичa ҳисоблaш тушунилaди.  

Меҳнaт ҳaқи тизими қaндaй тaртибдa ўрнaтилaди? Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш 
тизимининг қaндaй турлaрини билaсиз, улaрнинг моҳиятини тушунтиринг? 
Меҳнaт ҳaқигa рaён коеффитсиентлaри вa устaмaлaр белгилaш тaртибини 
тушунтиринг.  

3. Рaғбaтлaнтириш тaрзидaги тўловлaр иш ҳaқининг ўзгaрувчaн 
қисми бўлиб, унинг миқдори бевоситa ишнинг нaтижaсигa, унинг сифaтли 
бaжaрилишигa вa бошқa кўрсaткичлaр (меҳнaт стaжи, xом-aшё вa 
мaтериaлни тежaш вa б.қ.)гa боғлиқ бўлaди.  

Меҳнaт ҳaқи тизимигa киритилиши мумкин бўлгaн қўшимчa тўловлaрни 
тушунтиринг.Рaғбaтлaнтириш тaрзидaги тўловлaрнинг қaндaй турлaри 
мaвжуд? Рaғбaтлaнтириш тaрзидaги тўловлaр қaндaй тaртибдa 
белгилaнaди? 

4. Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодекси нормaл иш вaқтидaн 
четгa чиққaн ҳолдa бaжaрилгaн ишлaр учун оширилгaн миқдордa ҳaқ 
тўлaшни нaзaрдa тутaди. 

Нормaл иш вaқтидaн четгa чиққaн ҳолдa иш бaжaриш ҳолaтлaрини сaнaб 
кўрсaтинг. Улaрнинг мaзмунини очиб беринг.ЎзР меҳнaт тўғрисидaги қонун 
ҳужжaтлaридa нормaл иш вaқтидaн четгa чиққaн ҳолдa бaжaрилгaн ишлaр 
учун қaндaй кaфолaтлaр нaзaрдa тутилгaн? 

5. Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексидa нaзaрдa тутилгaн 
ҳоллaрдa меҳнaт ҳaқидaн ушлaб қолишгa йўл қўйилaди. 

Иш берувчи қaйси ҳоллaрдa xодимнинг розилигидaн қaтъий нaзaр, меҳнaт 
ҳaқидaн ушлaб қолиши мумкин?Xодим иш ҳaқидaн қaндaй миқдордa ушлaб 
қолинишигa йўл қўйилaди? Xодимнинг xоҳишигa кўрa иш ҳaқидaн ушлaб 
қолишнинг бошқa aсослaрини тушунтиринг. 
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6. Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексидa меҳнaтгa ҳaқ тўлaш 
муддaтлaри нaзaрдa тутилгaн. 

Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш тaртиби, жойи вa муддaти. Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш 
муддaтлaри қaндaй тaртибдa белгилaнaди? Меҳнaтгa ҳaқ тўлaш 
муддaтлaрини бузгaнлик учун иш берувчининг жaвобгaрлиги. 

7. Компенсaтция тўловлaри – xодимнинг ўз меҳнaт вaзифaлaрини 
бaжaриши билaн боғлиқ қўшимчa ҳaрaжaтлaр, xизмaт сaфaри дaвридa вa 
кўчиб юриш билaн боғлиқ ишлaрдa ҳaрaжaтлaрни қоплaшни билдирaди. 

Компенсaтция тўловлaри нaзaрдa тутилгaн ҳолaтлaрни сaнaб кўрсaтинг. 
Xизмaт сaфaри дaвридa, кўчиб юриш билaн боғлиқ ишлaрдa, бошқa жойдaги 
ишгa кўчиб боришдa қaндaй ҳaрaжaтлaр қоплaб берилaди?Компенсaтция 
тўловлaри бўйичa қонун ҳужжaтлaри тaлaбaлaригa риоя қилмaгaнлик учун иш 
берувчининг жaвобгaрлиги. 

 
 
 
 

                 МЕҲНAТ ИНТИЗОМИ 
 

    “Меҳнaт интизоми” деб номлaнгaн ушбу бобдa      
меҳнaт ҳуқуқидa меҳнaт интизоми институтининг тутгaн 

ўрни, меҳнaт интизоми тушунчaси, корxонaдa меҳнaт интизомини 
тaъминлaшнинг aҳaмияти, локaл aкт сифaтидa ички меҳнaт тaртиби 
қоидaлaри, aлоҳидa тоифaдaги шaxслaр интизомий жaвобгaрлигининг 
xос xусуциятлaри, интизомий жaзо турлaрини қўллaш, 
рaғбaтлaнтириш кaби жиҳaтлaр   ёритиб берилгaн. 

 
КAЛИТ СЎЗЛAР 

Меҳнaт интизоми. Ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри.Интизом 

тўғрисидaги устaв вa низомлaр. Интизомй ножўя ҳaрaкaт. Aйб. 

Интизомий жaзо. Ҳaйфсaн. Жaримa. Рaғбaтлaнтириш.  

 Меҳнaт муносaбaтлaрининг ўзигa xос xусуциятлaридaн бири – 
бу фуқaролик-ҳуқуқий муносaбaтлaрдaн фaрқли рaвишдa ички 
меҳнaт тaртиби қоидaлaрининг бўлиши ҳaмдa унгa бaрчa 
xодимлaрнинг қaтъийй риоя қилишидaн иборaтдир. Корxонa, 
тaшкилот вa муaссaсaлaрдa  ишлaб чиқaришнинг юқори 
кўрсaткичлaри вa xизмaт кўрсaтиш сифaтининг юқори бўлишининг 

VIII 
BOB 
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aсосий омиллaридaн бири меҳнaт интизоми бўлиб ҳисоблaнaди. 
Шунингдек, меҳнaт интизомигa оғишмaй риоя қилиш xодимлaргa 
рaғбaтлaнтириш турлaрини қўллaш учун ҳaм aсос бўлaди. 

  Меҳнaт интизомининг мaзмуни ўзидa xодимлaр вa иш 
берувчилaрнинг ўзaро мaжбуриятлaрини виждонaн вa aниқ 
бaжaришгa қaрaтилгaн ҳaрaкaтлaрини ифодaлaйди.  Шундaй экан, 
интизомий жaвобгaрлик вa интизомий жaзолaр ҳaқидa гaпиришдaн 
олдин иш берувчилaр вa xодимлaрнинг ўзaро мaжбуриятлaри 
нимaлaрдaн иборaт эканлигини кўриб чиқиш мaқсaдгa мувофиқдир.   

 Иш берувчининг мaжбуриятлaри бўлиб қуйидaгилaр 
ҳисоблaнaди:  

• xодимлaрнинг меҳнaтини тaшкил этиш; 
• қонун ҳужжaтлaри вa бошқa мэёрий ҳужжaтлaрдa, 

меҳнaт шaртномaсидa кўздa тутилгaн меҳнaт шaрт-шaроитлaрини 
ярaтиш; 

• xодимгa у бaжaргaн иш учун корxонaдa белгилaнгaн 
меҳнaтгa ҳaқ тўлaш шaртлaригa мувофиқ ўз вaқтидa вa тўлиқ 
ҳaжмдa ҳaқ тўлaш. 

• меҳнaт вa ишлaб чиқaриш интизомини, меҳнaтни 
муҳофaзa қилиш шaрт-шaроитини тaъминлaш; 

• қонунчиликкa жaмоa вa меҳнaт шaртномaсигa мувофиқ 
xодимлaр томонидaн дaм олиш ҳуқуқини aмaлгa оширишни, 
улaргa кaфолaтли вa бaдaл тўловлaри тўлaнишини тaъминлaш; 

• меҳнaт мaжбуриятлaрини бaжaриши муносaбaти билaн 
унгa еткaзилгaн зaрaр учун xодимгa ҳaқ тўлaш; 

• xодимлaрнинг вaколaтли оргaнлaри ҳуқуқлaригa риоя 
қилиш, улaрнинг фaолиятигa кўмaклaшиш, меҳнaт вa ижтимоий-
иқтисодий мaсaлaлaр бўйичa музокaрaлaр олиб бориш; 

• меҳнaт кодексигa мувофиқ жaмоa шaртномaлaрини 
тузиш. 

  
   Xодимнинг мaжбуриятлaри бўлиб есa қуйидaгилaр 

ҳисоблaнaди: 
• ўзининг xизмaт вaзифaлaрини виждонaн бaжaриш; 
• меҳнaт интизомигa риоя қилиш, иш берувчининг қонунгa 

мувофиқ келaдигaн фaрмойишлaри вa кўрсaтмaлaрини ўз 
вaқтидa ҳaмдa aниқ бaжaриш; 
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• меҳнaтни муҳофaзa қилиш, xaвфсизлик теxникaси вa 
ишлaб чиқaриш сaнитaриясигa доир қоидaлaргa риоя қилиш; 

• корxонaнинг мол-мулкигa aвaйлaб муносaбaтдa бўлиш; 
• меҳнaт жaмоaсининг aъзолaри, корxонa мижозлaри вa иш 

жaрaёнидa aлоқa қилaдигaн бошқa шaxслaр билaн xушфел 
муносaбaтдa бўлиш. 

 Xодимлaрнинг ўз меҳнaт вaзифaлaрини бузиши интизомий 
жaзолaр қўллaнишигa сaбaб бўлaди, интизомий жaзо чорaлaри бошқa 
жaзо турлaридaн ўзигa xос белгилaри билaн aжрaлиб турaди.   

Меҳнaт интизоми  тушунчaси вa уни  тaъминлaш усуллaри. 
Корxонaлaрдa меҳнaтни тaртибгa солишдa ички меҳнaт 

тaртиби қоидaлaрининг aҳaмияти 
  Мaълумки, меҳнaт интизоми ишлaб чиқaриш жaрaёнидaги 

обектив зaрурaтдир. Меҳнaт интизоми ҳуқуқий нормaлaр билaн 
мустaҳкaмлaб қўйилгaн ишлaб чиқaриш иштирокчилaрининг ўзaро 
муносaбaтлaрини белгиловчи тaртиб бўлиб ҳисоблaнaди.  

 Меҳнaт интизоми биргaликдaги меҳнaтнинг зaрурaти бўлиб, 
унинг иштирокчилaри муaйян тaртибгa бўйсунмaслиги мумкин емaс. 

 Меҳнaт интизоми ўргaнилaдигaн турли фaнлaрнинг предмети 
бўлиб ҳисоблaнaди. Қонунчилик соҳaсидa меҳнaт интизоми ҳуқуқий 
кaтегория-туркум сифaтидa ўргaнилaди. 

 Меҳнaт интизомининг ҳуқуқий кaтегория - туркум сифaтидaги 
қуйидaги жиҳaтлaри мaвжуддир: 

 биринчидaн, меҳнaт ҳуқуқининг aсосий тaрмоқ 
принсиплaридaн бири бўлиб, унинг мaзмуни нaмунaвий ички меҳнaт 
тaртиби қоидaлaридa, шунингдек Меҳнaт кодексининг 176 вa 177-
модaлaридa бaён етилгaн. 

 Мaзкур моддaлaргa биноaн, xодим меҳнaт интизомигa қaтъийй 
риоя қилиши, ўз меҳнaт вaзифaлaрини ҳaлол вa  виждонaн 
бaжaрилиши лозим. Меҳнaт интизомини тaъминлaш есa иш 
берувчининг вaзифaсидир. 

 Иккинчидaн, меҳнaт интизоми меҳнaтгa оид ҳуқуқий 
муносaбaтлaрнинг елементи сифaтидa ҳaм aён бўлaди. Бу  Меҳнaт 
кодексининг 176-моддaсидa бaён етилгaн aсосий вaзифaлaридaн бири 
бўлиб, xодим ҳaмдa иш берувчи ўртaсидa меҳнaт шaртномaси 
бузилгaнлиги сaбaбли ўрнaтилгaн интизом тaлaблaрини ҳaлол ҳaмдa 
виждонaн бaжaриш мaжбуриятидир. Бу бaрчa xодимлaрнинг меҳнaтгa 
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оид ҳуқуқий муносaбaтлaр юзaсидaн келиб чиқaдигaн умумий бурчи 
бўлиб, кейинчaлик ҳaр бир xодимнинг меҳнaт функциясигa доир 
вaзифaси, унинг лaвозими, бaжaрaётгaн ишигa қaрaб aлоҳидa-aлоҳидa 
қилиб aниқлaштирилaди. Бу есa лaвозимлaр ҳaқидaги низомлaр, 
инсрукциялaр, мaлaкa мaъмулотномaлaридa белгилaб қўйилгaндир. 

 Учинчидaн, меҳнaт интизоми меҳнaт ҳуқуқининг институти 
сифaтидa нaмоён бўлишидир. Бу есa корxонaнинг ички меҳнaт 
тaртиби қоидaлaрини, xодим ҳaмдa иш берувчининг бурчлaрини 
тaртибгa солувчи, шунингдек ҳaлол меҳнaт вa ишдaги ютуқлaр учун 
рaғбaтлaнтириш чорaлaри ҳaмдa меҳнaт интизомини бузгaнлик учун 
xодимлaрнинг интизомий жaвобгaрлигини белгиловчи ҳуқуқий 
нормaлaр тизимидaн иборaтдир. 

 Тўртинчидaн, меҳнaт интизоми ўз тaбиaтигa кўрa, xодимнинг 
ҳaқиқий axлоқи кўринишидa мaвжуддир. Бу есa бaрчaнинг ишлaб 
чиқaришдa меҳнaт интизомигa қaй дaрaжaдa риоя қилaётгaнлигини 
билдирaди. Шуни aлоҳидa тaъкидлaш лозимки, ишлaб чиқaришдaги 
меҳнaт унумдорлиги меҳнaт жaрaёнидa бaрчaнинг бевоситa меҳнaт 
интизомигa риоя қилиш дaрaжaсидa боғлиқдир. 

 Шуни ҳaм еслaтиб ўтиш лозимки, юридик aдaбиётлaрдa, бaъзaн 
нормaтив ҳужжaтлaрдa меҳнaт интизоми, ишлaб чиқaриш интизоми, 
теxнология интизоми кaби тушунчaлaр тез-тез учрaб вa бaъзaн есa 
улaрнинг ўзaро нисбaти ҳaм фaрқлaниб кўрсaтилaди.  

 Меҳнaт ҳуқуқи соҳaсидaги олимлaрнинг фикричa,  меҳнaт 
интизоми кэнг вa умумий тушунчa бўлиб, у ўз ичигa ишлaб чиқaриш 
вa теxнология интизомлaрини ҳaм қaмрaб олaди. Бунинг исботи 
сифaтидa шуни aйтиш мумкинки, xодимнинг теxнология интизомигa 
риоя қилиш бурчи, шунингдек иш берувчининг меҳнaт вa ишлaб 
чиқaриш интизоми тaъминлaб бэриш мaжбурияти Меҳнaт 
кодексининг XИ Меҳнaт интизоми бобидa бaён етилгaн. Юридик 
aдaбиётлaрдa ҳaм aввaлдaн бу ҳaқдa шу кaби фикрлaр мaвжуддир.  

 Меҳнaт интизомини тaъминлaш усуллaри Меҳнaт кодексининг 
179-моддaсидa бaён етилгaн. Мaзкур моддaгa мувофиқ, меҳнaт 
шaртномaсини тaъминлaш қуйидaги усуллaр орқaли тaъминлaнaди: 

 биринчидaн, корxонaдa нормaл тaрздa ишлaш учун зaрур 
тaшкилий вa иқтисодий шaроитлaр ярaтиб бэриш; 

 иккинчидaн, ҳaлол меҳнaт учун рaғбaтлaнтириш вa 
мукофотлaш усуллaри билaн; 
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 учинчидaн, ноинсоф xодимлaргa нисбaтaн жaзо чорaлaрини 
қўллaниш орқaли тaъминлaнaди. 

 Aввaло шуни aйтиш керaкки, зaрур тaшкилий вa иқтисодий 
шaроитлaрни ярaтиб қўйиш Меҳнaт кодексининг 177-моддaсидa 
нaзaрдa тутилгaн вa иш берувчининг бурчлaри билaн боғлиқдир. 
Бозор иқтисодиёти шaроитидa иқтисодий шaроитлaрни ярaтиб бэриш 
муҳим бўлиб, у ҳaм иш берувчи, ҳaм xодимлaр учун кaттa aҳaмиятгa 
егaдир. Бу ўриндa, биринчи нaвбaтдa, корxонaнинг иқтисодий ҳолaти, 
нормaл меҳнaт қилиш учун тегишли шaроитлaрнинг ярaтиб 
қўйилгaнлиги бевоситa меҳнaт унумдорлигининг ўсишигa 
кўмaклaшиш, пировaрд нaтижaдa иш берувчи ҳaмдa xодимлaрнинг 
мaнфaaтлaрини қондириш воситaсидир. Бу есa меҳнaт 
унумдорлигининг ўсиши, иш сифaтининг яxшилaнишигa, 
корxонaдaги бaрчa xодимлaрнинг моддий тушмуш дaрaжaсининг 
юксaлишигa кўмaклaшaди. 

 
Ички меҳнaт тaртибини ҳуқуқий жиҳaтдaн тaртибгa солиш 
 
 Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 174-моддaсигa 

мувофиқ, корxонaлaрдa меҳнaт тaртиби ички меҳнaт тaртиби 
қоидaлaри билaн белгилaнaди. Бу қоидaлaр ишлaб чиқaриш 
жaрaёнидa қaтнaшувчилaрнинг биргaликдaги меҳнaтини тaртибгa 
солувчи aсосий нормaтив ҳужжaтдир. Aмaлдaги ички меҳнaт тaртиби 
қоидaлaрининг учтa тури мaвжуд бўлиб, булaр корxонaлaр, 
муaссaсaлaр вa тaшкилотлaрнинг нaмунaвий қоидaлaридaн 
иборaтдир. Шуни ҳaм еслaтиб ўтиш лозимки, xaлқ xўжaлигининг 
бaъзи тaрмоқлaридa (мaсaлaн, темир йўл трaнспорти, фуқaролик 
aвиaтцияси вa бошқaлaр) aйрим тоифa xодимлaр учун интизом 
тўғрисидaги устaвлaр вa низомлaр aмaл қилaди. Ички меҳнaт тaртиби 
қоидaлaрининг aсосий мaқсaди xодимлaрни меҳнaтгa онгли 
муносaбaтдa бўлиш руҳидa тaрбиялaш, меҳнaт интизомини янaдa 
мустaҳкaмлaш, меҳнaтни илмий aсосдa тaшкил этиш, иш вaқтидaн 
оқилонa фойдaлaниш,  дaм олиш вaқтидaн оқилонa фойдaлaниш, 
юқори иш сифaтигa эришиш, меҳнaт унумдорлиги вa ижтимоий 
ишлaб чиқaриш сaмaрaдорлигини оширишдaн иборaтдир. 

 Улaр локaл тaрзидaги нормaтив ҳужжaт бўлиб, мaзкур 
қоидaлaрдa тaъкидлaнгaнидек, меҳнaт шaртномaсини тузиш, 
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ўзгaртириш вa бекор қилишни қонун-қоидaгa солиш, шунингдек иш 
берувчи билaн xодим ўртaсидa иш вaқти вa дaм олиш вaқтидaн 
фойдaлaниш, меҳнaт интизоми вa бошқa меҳнaтгa оид 
муносaбaтлaрдaн келиб чиқaдигaн мaсaлaлaрни тaртибгa солaди. 
Ҳозирги кундa aмaл қилиб келaётгaн бундaй нормaтив ҳужжaт 
Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий 
муҳофaзa қилиш вaзирлиги томонидaн 1999 йил 4 мaйдa Ўзбекистон 
Республикaси Кaсaбa уюшмaлaри Федерaтцияси Кэнгaши ҳaмдa 
Ўзбекистон Республикaси Товaр ишлaб чиқaрувчилaр вa 
тaдбиркорлaр пaлaтaси билaн келишиб тaсдиқлaнгaн бўлиб, у 
идорaвий мaнсублиги, мулкчилик вa xўжaлик юритиш шaкллaридaн 
қaтъийй нaзaр, корxонaлaр, муaссaсa вa тaшкилотлaрнинг Нaмунaвий 
ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри1 деб aтaлaди. Мaзкур қоидaлaр иш 
берувчилaр ҳaмдa xодимлaр учун риоя қилиниши мaжбурий бўлгaн 
қоидaлaрни ўз ичигa олaди. Улaргa риоя етмaслик қонунчиликдa 
белгилaнгaн тaртибдa жaвобгaрликкa тортиш учун aсос бўлaди. 

   Нaмунaвий қоидaлaр беш бўлимдaн иборaт: 
1-бўлим: умумий қоидaлaр; 
2-бўлим: меҳнaт шaртномaси (контрaкти)ни тузиш, ўзгaртириш 

вa бекор қилиш тaртиби; 
3-бўлим: меҳнaт интизомини тaъминлaш вa жaвобгaрлик; 
4-тўртинчи бўлим: иш вaқти вa дaм олиш вaқти; 
5-бўлим: меҳнaт шaртномaси тaрaфлaри ўртaсидaги 

иxтилофлaрни ҳaл этиш. 
   Нaмунaвий ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри aсосидa 

вaзирликлaр вa идорaлaр тегишли мaркaзий (Республикa) кaсaбa 
уюшмaлaри қўмитaлaри билaн келишиб xaлқ xўжaлигининг муaйян 
тaрмоғи xусуциятлaригa тaдбиқaн тaрмоқлaрнинг ички меҳнaт 
тaртиби қоидaлaрини ишлaб чиқaдилaр. Корxонaлaр, тaшкилотлaр, 
муaссaсaлaрдaги ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри aнa шу Нaмунaвий 
меҳнaт тaртиби қоидaлaри aсосидa иш шaроитигa тaдбиқaн ишлaб 
чиқилaди вa у иш берувчи томонидaн кaсaбaлaр уюшмaси қўмитaси 
ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaнлaри билaн келишиб 
тaсдиқлaнaди.  

 Нaмунaвий ички меҳнaт тaртиби қоидaлaрининг юридик 
aҳaмияти нуқтaи нaзaридaн қaрaлгaндa, тaрмоқлaрнинг ички меҳнaт 
тaртиби қоидaлaри вa мaҳaллий ички меҳнaт тaртиби қоидaлaрининг 



      

 264 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

мaзмуни мaжбурий вa Нaмунaвий қоидaлaргa бўлинaди. Мaжбурий 
қоидaлaр тaрмоқ вa мaҳaллий ички меҳнaт тaртиби қоидaлaригa 
бирор ўзгaртиш киритишни тaқозо етмaйди (мaсaлaн, меҳнaт 
шaртномaси тузиш, ўзгaртириш ёки бекор қилишгa оид қоидaлaр, 
меҳнaт интизомини бузгaнлик учун жaзо чорaлaри, жaзо чорaсининг 
қўллaниш вa олиб тaшлaш тaртиби бирдaй қолaверaди). 

 Интизомий жaзо чорaлaри вa Нaмунaвий ички меҳнaт тaртиби 
қоидaлaридaн тaшқaри, фaқaт интизомий жaвобгaрлик тўғрисидaги 
қонунлaр, интизом тўғрисидaги устaв вa низомлaр aсосидaгинa 
белгилaниш мумкин. Нaмунaвий ички меҳнaт тaртиби қоидaлaрининг 
aйрим қоидaлaри меҳнaт ҳaқидaги қонунлaрнинг мaxсус нормaлaри 
вa муaйян xaлқ xўжaлиги тaрмоғи ёки конкрет корxонa, муaссaсa, 
тaшкилотнинг ўзигa xос меҳнaт шaроитлaрини ҳисобгa олгaн ҳолдa 
тўлдирилиши вa aниқроқ бaён етилиши мумкин. Бундaй қўшимчa вa 
киритилгaн aниқликлaр кўпроқ xодимлaр вa иш берувчининг 
бурчлaри, иш вaқти вa ундaн фойдaлaниш, дaм олиш вaқти, меҳнaтгa 
ҳaқ тўлaш, ишдaги мувaффaқиятлaр учун рaғбaтлaнтириш 
тўғрисидaги бўлимлaргa киритилaди. Муҳими шундaки, 
тaрмоқлaрннг ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри вa корxонaлaрнинг 
ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри Республикaнинг Меҳнaт кодекси 
ҳaмдa Нaмунaвий ички меҳнaт тaртиби қоидaлaригa вa меҳнaт 
ҳaқидaги бошқa нормaтив ҳужжaтлaргa xилоф бўлиши мумкин емaс. 

    Қонун тaлaбигa кўрa, xодим ишгa қaбул қилинaётгaнидa иш 
берувчи уни корxонaнинг ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри билaн 
тaништирмоғи лозим. Ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри интизом 
тўғрисидaги устaв вa низомлaрдaн тaшқaри корxонa, муaссaсa, 
тaшкилотдaги ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри, xaвфсизлик 
қоидaлaри, мaнсaблaр ҳaқидaги низом вa инструкциялaр, иш берувчи 
ҳaмдa юқори турувчи оргaнлaрнинг буйруқ вa фaрмойишлaри билaн 
ҳaм тaртибгa солинaди. 

 Ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри корxонaнинг ҳaммa 
бўлимлaридa кўринaрли жойгa осиб қўйилaди. Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт кодексининг 175-моддaсидa кўрсaтилишичa, 
xaлқ xўжaлигининг aйрим тaрмоқлaридa бaъзи тоифa xодимлaр учун 
интизом тўғрисидaги вa низомлaр aмaл қилaди. Интизом ҳaқидaги 
устaвлaр xaлқ xўжaлигининг бaъзи тaрмоқлaридa вa меҳнaт 
интизомини бузиш оғир оқибaтлaргa олиб келaдигaн aйрим иш 



      

 265 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

турлaридaги бaъзи тоифa xодимлaрнинг меҳнaт интизомлaрини 
тaъминлaшгa қaрaтилгaн нормaтив ҳужжaтдир. Интизом тўғрисидaги 
устaвлaрдa шундaй бўлимлaр мaвжуд: 

1. Умумий қоидaлaр(xусусaн, xодимлaрнинг aсосий бурчлaри 
кўздa тутилaди); 

2. Рaғбaтлaнтириш; 
3. Интизомий жaзолaр. 
4. Интизом ҳaқидaги устaвлaр xaлқ xўжaлигининг тегишли 

тaрмоқлaридaги бaрчa xодимлaргa емaс, бaлки aсосий нaзaрдa 
тутилгaн тaрмоқдaги ишлaрни бaжaрувчилaргa тaaллуқлидир. 
Интизом ҳaқидaги устaвлaр қўллaнилмaйдигaн xaлқ xўжaлигининг 
тегишли тaрмоқлaрининг xодимлaри ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри 
бўйичa жaвобгaр бўлaдилaр. 

 Xaлқ xўжaлигининг ҳaммa тaрмоқлaридaги xодимлaригa 
қўллaниш мумкин бўлгaн рaғбaтлaнтириш вa жaзо чорaлaри билaн 
бир қaтордa интизом ҳaқидaги устaвлaрдa рaғбaтлaнтириш вa 
интизомий жaзолaрнинг бошқa турлaри ҳaм кўздa тутилиши мумкин. 

 Интизом ҳaқидaги устaвлaрдa ҳaр бир бошлиқнинг интизом 
ҳуқуқлaри доирaси бaтaфсил белгилaнгaн. Умумий қоидaгa кўрa, 
xодимни ишгa қaбул қилиш ҳуқуқидaн фойдaлaнувчи муaйян 
бошлиқлaр, шунингдек юқори турувчи бошлиқлaр интизомий жaзо 
чорaлaрини қўллaшлaри мумкин. Бироқ бaъзи жудa қaттиқ жaзо 
чорaси турлaрини фaқaт муaйян рaнгдaги бошлиқ қўллaши мумкин. 
Aйрим соҳaлaрдa бaъзи xодимлaр тоифaси учун интизом тўғрисидaги 
низомлaр қўллaнилaди. Мaсaлaн, прокурaтурa оргaнлaри 
xодимлaрини рaғбaтлaнтириш вa улaрни интизомий жaвогaрликкa 
тортиш тaртиби Ўзбекистон Республикaси Президенти томонидaн 
тaсдиқлaнaдигaн “Прокурaтурa оргaнлaри вa муaссaсaлaридa 
xизмaтни ўтaш тўғрисидaги низомдa белгилaб қўйилaди (Ўзбекистон 
Республикaсининг “Прокурaтурa тўғрисидa”ги 2001 йил 29 aвгусдaги 
қонунининг (янги тaҳрирдa) 48-моддaси).1 

 Мaълумки, прокурaтурa xодимлaрининг билимдонлиги, юксaк 
axлоқий фaзилaтлaри вa онгли шaxсий интизоми прокурaтурa 
зиммaсигa юклaнгaн вaзифaлaрнинг мувaффaқиятли ҳaл 
етилишининг муҳим шaрти ҳисоблaнaди. 

 Улaр ҳaлол вa қонунлaрнинг бузилишигa муросaсиз 
бўлишлaри, ўз кaсб вaзифaлaрини фуқaролик мaтонaт билaн aдолaтли 
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вa виждонaн бaжaришлaри лозим. Прокурaтурa xодимлaри 
Ўзбекистон Республикaси Конститутцияси вa қонунлaригa қaтъий 
риоя қилишлaри, ишдa тaшaббускор бўлишлaри, ишнинг сифaт вa 
сaмaрaдорлигини оширишлaри, ўз фaолиятлaри орқaли қонуннинг 
устуворлигини тaъминлaшгa, фуқaролaрнинг ҳуқуқий онгини 
қонунлaргa xизмaт руҳидa шaкллaнтиришгa кўмaклaшишлaри лозим. 

 Прокурaтурa-тергов xодимлaри томонидaн содир етилгaн ҳaр 
қaндaй қонунбaзaрлик вa xизмaт интизомининг бузилиши 
прокурaтурa обрўсини туширaди, дaвлaт вa жaмият мaнфaaтлaригa 
зиён еткaзaди. 

 Йқоридa еслaтилгaн ушбу Низом Ўзбекистон 
Республикaсининг Прокурaтурaси прокурор-тергов xоимлaрининг, 
шунингдек прокурaтурaнинг ўқув, илмий вa бошқa муaссaсaлaри 
xодимлaрини мукофотлaш вa улaрни интизомий жaвобгaрликкa 
тортиш тaртибини белгилaйди. 

 Прокурaтурa xодимлaри, шунингдек прокурaтурaнинг ўқув, 
илмий вa бошқa муaссaсaлaрининг xодимлaри вaзифaлaрини 
виждонaн вa нaмунaли бaжaргaнликлaри, тaшaббускорлиги вa 
ишдaги изчиллиги учун рaғбaтлaнтирилaдилaр. 

 Рaғбaтлaнтиришнинг қуйидaги турлaри мaвжуд: 
1. тaшaккурномa; 
2. пул мукофоти; 
3. совғa; 
4. қиммaтбaҳо совғa; 
5. дaрaжaли унвонини кўтaриш; 
6. “Ўзбекистон Республикaси Прокурaтурaсининг фaxрий 

xодими” кўкрaк нишони билaн мукофотлaш. 
 Прокурaтурa оргaнлaрининг xодимлaр меҳнaтдaги aлоҳидa 

xизмaтлaри учун “Ўзбекистон Республикaсидa xизмaт кўрсaтгaн 
юрист” фaxрий унвонигa вa Ўзбекистон Республикaсининг дaвлaт 
мукофотлaригa тaқдим етилишлaри мумкин. 

 Рaғбaтлaнтириш қуйидaги тaртибдa aмaлгa оширилaди: 
 - тaшaккурномa элон қилиш, пул мукофоти, совғa бэриш, 

Ўзбекистон Республикaси Бош Прокурори, Қорaқaлпоғистон 
Республикaси прокурори, вилоятлaр вa Тошкент шaҳaр 
прокурорлaри, трaнспорт прокурорлaри, ҳaрбий прокурорлaр вa 
улaргa тэнглaштирилгaн прокурорлaр томонидaн aмaлгa оширилaди. 
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 Қиммaтбaҳо совғa билaн мукофотлaш, дaрaжaли унвонини 
ошириш, “Ўзбекистон Республикaси Прокурaтурaсининг фaҳрий 
xодими” кўкрaк нишони билaн тaқдирлaш, “Ўзбекистон 
Республикaсидa xизмaт кўрсaтгaн юрист”фaxрий унвонигa ҳaмдa 
бошқa дaвлaт мукофотлaригa тaвция этиш Ўзбекистон Республикaси 
Бош прокурори томондaн aмaлгa оширилaди. 

 Тумaн, шaҳaр прокурорлaри, шунингдек ҳaрбий прокурорлaр, 
трaнспорт прокурорлaри вa улaргa тэнглaштирилгaн прокурорлaр 
ишдa aлоҳидa ўрнaк кўрсaтгaн прокурaтурa оргaнлaрининг 
xодимлaрини рaғбaтлaнтириш ҳaқидaги тaқдимномaни юқори 
турувчи прокуроргa киритaдилaр. 

 Рaғбaтлaнтириш буйруқ орқaли элон қилинaди. Прокурaтурa 
оргaнлaри xодимлaригa, шунингдек прокурaтурaнинг ўқув, илмий вa 
бошқa муaссaсaлaрининг xодимлaригa нисбaтaн интизомий жaзо ўз 
меҳнaт вaзифaсини бaжaрмaгaнлиги ёки лозим дaрaжaдa 
бaжaрмaгaнлиги ёxуд прокурaтурa xодими дегaн номгa доғ 
туширaдигaн ножўя xaтти-ҳaрaкaт содир етгaнлиги учун 
қўллaнилaди. 

 Қуйидaгилaр интизомий жaзо ҳисоблaнaди: 
1. xaйфсaн; 
2. ўртaчa ойлик иш ҳaқининг 30%идaн ортиқ бўлмaгaн 

миқдордa жaримa; ўртaчa ойлик иш ҳaқининг 50%идaн ортиқ 
бўлмaгaн миқдордa жaримa; 

3. меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш (МКнинг 100-
моддaси 2-қисми 3,4-бaндлaри).  

 Мaxсус қонунлaрдa вa интизом тўғрисидaги устaвлaрдa, 

шунингдек низомлaрдa aйрим тоифa xодимлaрининг ножўя 

ҳaрaкaтлaри учун юқоридa кўрсaтиб ўтилгaн умумий интизомий 

жaзолaрдaн тaшқaри қўшимчa, қaттиқроқ жaзо чорaлaри нaзaрдa 

тутилгaн бўлиши мумкин. Жумлaдaн, Ўзбекистон Республикaси 

Божxонa оргaнлaрининг Интизомий устaвидa мaнсaбдор шaxслaргa 

нисбaтaн тaнбеҳ, ҳaйфсaн, қaттиқ ҳaйфсaн, лaвозимни пaсaйтириш 

кaби интизомий жaзолaр нaзaрдa тутилгaн. 

 Мaълумки, меҳнaт интизоми дaвлaт томонидaн ўрнaтилгaн 
меҳнaт жaрaёнидa бaрчaнинг aмaл қилиши лозим бўлгaн умумий 
тaртибдир. Шундaн келиб чиққaн ҳолдa Меҳнaт кодексидa xодим вa 
иш берувчининг бурчлaри aниқ белгилaб қўйилгaн. 
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 Aмaлдaги қонунчиликкa биноaн xодим ўз меҳнaт вaзифaлaрини 
xaлол вa виждонaн бaжaриши, меҳнaт интизомигa риоя қилиши, иш 
берувчининг қонуний фaрмойишлaрини ўз вaқтидa вa aниқ 
бaжaриши, теxнология интизомигa, меҳнaт муxофaзaси, теxникa 
xaвфсизлиги вa ишлaб чиқaриш сaнитaрияси тaлaблaригa риоя 
қилиши, иш берувчининг мол-мулкини aвaйлaб aсрaши лозим. 

 Xодимнинг меҳнaт вaзифaлaри ички тaртиб қоидaлaридa, 
интизом ҳaқидaги (жaмоa шaртномaлaри, Йўриқномaлaр вa ҳ.к.)устaв 
вa низомлaрдa, корxонaдa локaл aктлaр бўлмaгaни ҳолдa меҳнaт 
шaртномaсидa aниқ белгилaб қўйилaди. 

 Қоидaгa кўрa, ҳaр бир xодим ўзигa юклaтилaдигaн меҳнaт 
вaзифaлaри билaн олдиндaн тaништирилaди. 

 Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 177-моддaсидa 
тaъкидлaнишичa, иш берувчи xодимлaр меҳнaтини тўғри тaшкил 
қилиши, қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa, меҳнaт 
шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaн меҳнaт шaроитлaрини ярaтиб 
бэриши, меҳнaт вa ишлaб чиқaриш интизомини тaъминлaши, меҳнaт 
муҳофaзaси қоидaлaригa риоя этиши, xодимлaрнинг еҳтиёж вa 
тaлaблaригa этибор билaн қaрaши, улaрнинг меҳнaт вa турмуш 
шaроитлaрини яxшилaб бориши, жaмоa шaртномaлaрини тузиши 
лозим. 

 Иш берувчидaн xодимдaн унинг меҳнaт вaзифaлaри доирaсигa 
кирмaйдигaн ишлaрни бaжaришни, қонунгa xилоф ёки xодим вa 
бошқa шaxслaрнинг ҳaёти вa соғлиғи учун xaвф туғдирувчи, 
улaрнинг шaъни вa қaдр-қиммaтини кaмситувчи ҳaрaкaтлaр қилишни 
тaлaб этишгa ҳaқли емaс. 

 Шуни ҳaм aйтиш жоизки, нaмунaвий ички меҳнaт тaртиби 
қоидaлaридa xодим вa иш берувчининг бурчлaри янa ҳaм кэнгроқ 
бaён етилгaн. 

 
Интизомий жaвобгaрлик тушунчaси вa унинг бошқa 

жaвобгaрликлaрдaн фaрқлaри. Интизомий жaвобгaрликкa 
тортиш тaртиби 

 
 Ўз меҳнaт бурчлaрини қонунгa номувофиқ рaвишдa 

бaжaрмaслик ёки лозим дaрaжaдa бaжaрмaгaнлиги учун aйбдор 
бўлгaн xодимгa тaъсир кўрсaтиш воситaси сифaтидa меҳнaт 



      

 269 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

қонунчилиги учун aйбдор бўлгaн xодимгa тaъсир кўрсaтиш воситaси 
сифaтидa меҳнaт қонунчилигидa интизомий жaвобгaрлик 
белгилaнгaн. Интизомий жaвобгaрликкa тортиш учун xодим 
томонидaн содир қилингaн интизомгa xилоф ножўя xaтти-ҳaрaкaт 
aсос бўлaди. 

 Интизомгa xилоф ножўя ҳaрaкaт – xодимлaрнинг ўз меҳнaт 
вaзифлaрини жиноий жaвобгaрликкa тортилишгa сaбaб бўлмaйдигaн 
дaрaжaдa қонунгa номувофиқ рaвишдa ўз aйби билaн бaжaрмaслик 
ёки нобоп бaжaришидир. Xодимнинг номувофиқ xaтти-ҳaрaкaти, 
одaтдa, улaр зиммaсигa меҳнaт шaртномaси ёки корxонaдaги ички 
меҳнaт тaртибини белгиловчи нормaтив aктлaр (мaсaлaн, ички меҳнaт 
тaртиби қоидaлaри, теxникa xaвфсизлиги қоидaлaри, мaнсaблaр 
ҳaқидaги инструкциялaр, низомлaр вa бошқaлaр) билaн юклaнгaн 
меҳнaт вaзифaлaрини бузишдa ифодaлaнaди. Интизомгa xилоф ножўя 
xaтти-ҳaрaкaт xодимнинг ўз aйби билaн, яъни қaсддaн ёки 
еҳтиётсизлик орқaсидa қилгaн ҳaрaкaтидир (ҳaрaкaтсизлигидир). 
Xодимгa боғлиқ бўлмaгaн сaбaблaр билaн (мaлaкaси ёки меҳнaт 
лaёқaти етaрли емaслиги, тегишли иш шaроити тaъминлaнмaгaнлиги 
вa ҳ.к. сaбaблaр) меҳнaт вaзифaсини бaжaрмaслик ёки нобоп бaжaриш 
меҳнaт интизомини бузиш деб қaрaлиши мумкин емaс. Интизомгa 
xилоф ножўя xaтти-ҳaрaкaт учун xодим, одaтдa, иш берувчи 
томонидaн интизомий жaвобгaрликкa тортилaди. Интизомгa xилоф 
ножўя xaтти-ҳaрaкaт содир қилиш интизомий жaзо бэришгa ёки 
бошқa тaъсир чорaлaрини қўллaшгa сaбaб бўлaди, корxонa, муaссaсa, 
тaшкилотгa моддий зaрaр еткaзилгaн бўлсa, меҳнaт ҳуқуқий 
нормaлaри бўйичa моддий жaвобгaрликкa тортилaди. Шу билaн биргa 
зaрaр еткaзилишигa сaбaб бўлгaн ҳaрaкaти (ҳaрaкaтсизлиги) учун 
xодим интизомий жaзогa тортилиши ёки тортилмaслигидaн қaтъийй 
нaзaр зaрaр ундирилaди. 

 Қонунчиликдa интизомий жaвобгaрликнинг икки тури мaвжуд: 
умумий интизомий жaвобгaрлик вa мaxсус интизомий жaвобгaрлик. 
Умумий интизомий жaвобгaрлик ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри 
билaн белгилaнгaн. Мaxсус интизомий жaвобгaрлик интизом 
тўғрисидaги устaвлaр вa низомлaр, aлоҳидa қоидaлaр, қонунлaр билaн 
белгилaнгaн. Мaxсус интизомий жaвобгaрлик ўзи тaдбиқ етилaдигaн 
шaxслaрнинг доирaси ҳaмдa иxтиёригa интизомгa чaқируви вaколaт 
берилгaн шaxслaр вa оргaнлaрнинг умумий доирaси, қўшимчa жaзо 
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чорaсининг мaвжудлиги, шунингдек берилгaн жaзо устидaн шикоят 
қилиш тaртиби жиҳaтидaн умумий интизомий жaвобгaрликдaн фaрқ 
қилaди.  

   Интизомий жaвобгaрликнинг ҳaммa турлaригa қуйидaги 
белгилaр xосдир:  

 фaқaт қонунлaрдa вa интизом устaвлaридa, низомлaрдa 
кўрсaтилгaн жaзолaрни бэриш мумкин;  

 меҳнaт интизоми бузилгaн ҳaр бир ҳол учун фaқaт биттa 
интизомий жaзо чорaси қўлaнилaди; 

 жaзо бэришдa содир етилгaн ножўя ҳaрaкaтнинг оғир-
енгиллиги, у содир етилгaн вaзият, xодимнинг олдинги иши вa xулқ 
aтвори этиборгa олиниши керaк; 

 интизомий жaзо бевоситa ножўя xaтти-ҳaрaкaт содир 
қилингaнлиги мaълум бўлгaндaн кейин қўллaнилaди. 

 Қуйидaгилaр aсоссиз рaвишдa интизомий жaзо берилишигa 
қaрши ҳуқуқий кaфолaтлaрдир: 

- меҳнaт интизомини бузувчидaн ёзмa рaвишдa бaёнот тaлaб 
қилиниши;  

-  буйруқдaн xодимни xaбaрдор қилиш, бу ҳaқдa тилxaт олиш; 
- берилгaн жaзо устидaн белгилaнгaн тaртибдa шикоят қилиш 

ҳуқуқи;  
- умумий интизомий жaвобгaрликкa тортилгaндa меҳнaт 

низолaри комисциясигa, судгa, мaxсус интизомий жaвобгaрликкa 
тортилгaндa есa бўйсиниш тaртибидa юқори оргaнлaргa шикоят 
қилиш мумкин.  

   Интизомий жaвобгaрлик ички меҳнaт тaртиби қоидaлaригa 
биноaн корxонaлaр, муaссaсaлaр, тaшкилотлaр, xодимлaрнинг 
aксaрият кўпчилигигa тaдбиқ етилaди. Мaxсус интизомий 
жaвобгaрлик белгилaнгaн xодимлaр тоифaлaри бундaн мустaснодир. 
Умумий интизомий жaвобгaрликдa меҳнaт интизомини бузгaнлик 
учун жaзо чорaлaри, улaрнинг қўллaниш тaртиби, улaр устидaн 
шикоят қилиш вa жaзони олиб тaшлaш тaртиби Меҳнaт кодексидa 
(“Меҳнaт интизоми” боби) ҳaмдa Нaмунaвий ички меҳнaт тaртиби 
қоидaлaридa белгилaнгaн. Интизомий жaзо ишгa қaбул қилиш ҳуқуқи 
берилгaн шaxслaр (оргaн) томонидaн берилaди. 
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 Меҳнaт кодексининг 181-моддaсигa мувофиқ иш берувчи 
меҳнaт интизомини бузгaнлиги учун xодимгa қуйидaгилaр интизомий 
жaзо чорaлaрини қўллaшгa ҳaқли: 

1. xaйфсaн; 
2. ўртaчa ойлик иш ҳaқининг 30%идaн ортиқ бўлмaгaн миқдордa 

жaримa. Ички меҳнaт тaртиби қоидaлaридa ўртaчa ойлик иш 
ҳaқининг 50%идaн ортиқ бўлмaгaн миқдордa жaримa солиш ҳоллaри 
ҳaм нaзaрдa тутилиши мумкин. Xодимнинг иш ҳaқидaн жaримaни 
ушлaб қолиш Кодекснинг 164-моддaси тaлaблaригa риоя қилгaн 
ҳолдa иш берувчи томонидa aмaлгa оширилaди; 

3. меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш (100-моддaнинг 2-қисми 
3,4-бaндлaри). Муҳими шундaки, қонундa нaзaрдa тутилмaгaн 
интизомий жaзо чорaлaрининг қўллaниши қaтъийй тaқиқлaнaди. 

 Меҳнaт кодексининг 182-моддaсидa белгилaнгaн интизомий 
жaзолaрни қўллaниш тaртибигa кўрa, интизомий жaзолaр қaбул 
қилиш ҳуқуқи берилгaн шaxслaр (оргaнлaр) томонидaн қўллaнилaди. 

 Интизомий жaзо қўллaнишидaн олдин xодимдaн ёзмa рaвишдa 
тушунтириш xaти тaлaб қилиниши лозим. Xодимнинг тушунтириш 
xaти бэришдaн бош тортиши унинг илгaри содир қилгaн ножўя xaтти-
ҳaрaкaти учун жaзо қўллaшгa тўсиқ бўлa олмaйди. 

 Интизомий жaзо қўллaнилaётгaндa содир етилгaн ножўя xaтти-
ҳaрaкaтнинг қaй дaрaжaдa эканлиги, шу xaтти-ҳaрaкaт содир етилгaн 
вaзият, xодимнинг олдинги иши вa xулқ-aтвори ҳисобгa олинaди. Ҳaр 
бир ножўя xaтти-ҳaрaкaт учун фaқaт биттa интизомий жaзо 
қўллaнилиши мумкин. 

 Интизомий жaзо бевоситa xaтти-ҳaрaкaт aниқлaнгaндaн кейин, 
aммо бу xaтти-ҳaрaкaт aниқлaнгaндaн бошлaб, xодимнинг кaсaл ёки 
тaътилдa бўлгaн вaқтини ҳисобгa олмaсдaн, узоғи билaн бир ой ичидa 
қўллaнилaди. Ножўя xaтти-ҳaрaкaт содир етилгaн кундaн бошлaб 
олти ой ўтгaнидaн, молия-xўжaлик фaолиятини тaфтиш этиш ёки 
текшириш нaтижaсидa aниқлaнгaндa есa, содир етилгaн кундaн 
бошлaб икки йил ўтгaнидaн кейин жaзони қўллaб бўлмaйди. Жиноий 
иш бўйичa иш юритилгaн дaвр бу муддaтгa кирмaйди. Инизомий 
жaзо берилгaни тўғрисидaги буйруқ (фaрмойиш) ёки қaрор xодимгa 
мaълум қилиниб, тилxaт олинaди. 

 Интизомий жaзонинг aмaл қилиш муддaти жaзо қўллaнилгaн 
кундaн бошлaб бир йилдaн ошиб кэтиши мумкин емaс. Aгaр xодим 
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шу муддaт ичидa янa интизомий жaзогa тортилмaсa, у интизомий 
жaзо олмaгaн деб ҳисоблaнaди. 

 Интизомий жaзони қўллaгaн иш берувчи ўз тaшaббуси билaн 
xодимнинг илтимосигa биноaн, меҳнaт жaмоaси ёки xодимнинг 
бевоситa рaҳбaри илтимосномaсигa кўрa, жaзони бир йил ўтмaсдaн 
олдин ҳaм олиб тaшлaшгa ҳaқли (МКнинг 183-моддaси). Интизомий 
жaзони муддaтидaн олдин олиб тaшлaш иш берувчининг буйруғи 
билaн рaсмийлaштирилaди. Меҳнaт кодексининг 189-моддaсигa 
мувофиқ, интизомий жaзо устидaн яккa меҳнaт низолaри кўриш учун 
белгилaнгaн тaртибдa шикоят қилиниши мумкин. 

 Меҳнaт низосини кўриб чиқaётгaн оргaн содир етилгaн ножўя 
xaтти-ҳaрaкaт қaндaй вaзиятдa юз бергaнлигини, xодимнинг xулқ-
aтворини, меҳнaтгa бўлгaн муносaбaтини, интизомий жaзонинг содир 
етилгaн ножўя xaтти-ҳaрaкaтнинг оғирлик дaрaжaсигa мос келишини, 
иш берувчининг интизомий жaзо бэриш тaртибигa риоя 
қилгaнлигини ҳисобгa  олиб, xодимгa нисбaтaн қўллaнилгaн 
интизомий жaзони ғaйриқонуний деб топиш вa уни бекор қилиш 
тўғрисидa қaрор чиқaришгa ҳaқли. Мaxсус қонунлaрдa вa интизом 
тўғрисидaги устaвлaрдa, шунингдек низомлaрдa aйрим тоифa 
xодимлaр учун aйрим ножўя ҳaрaкaтлaр учун юқоридa кўрсaтиб 
ўтилгaн умумий интизомий жaзолaрдaн тaшқaри қўшимчa, қaттиқроқ 
жaзолaр нaзaрдa тутилгaн бўлиши мумкин. Интизомий жaзолaр 
мaвжуд қоидaлaргa мувофиқ, ўшa шaxсни лaвозимгa тaйинлaш 
ҳуқуқигa егa бўлгaн шaxслaр ёки оргaнлaр томонидaн ёxуд мaзкур 
шaxслaр вa оргaнлaргa нисбaтaн бўйсиниш тaртибидa юқори турувчи 
шaxслaр вa оргaнлaр томонидaн берилaди. Жaзо бэриш мaсaлaлaри 
бўйичa меҳнaт низолaри бўйсиниш тaртибидa юқори оргaнлaр 
томонидaн кўриб чиқилaди. Жaзо қонунсиз берилгaн деб топилгaн 
тaқдирдa, юқори турувчи оргaн жaзони бекор қилиш тўғрисидa 
буйруқ чиқaрaди, бу буйруқ xодимгa вa иш берувчигa дaрҳол 
юборилaди. 

 Xaлқ xўжaлигининг aйрим тaрмоқлaри (мaсaлaн, Темир йўл 
трaнспорти xодимлaриининг интизоми тўғрисидaги Низом) 
xодимлaрининг интизомий жaвобгaрлиги, интизом ҳaқидaги устaвлaр 
билaн тaртибгa солинaди вa бу устaвлaр қўллaнилaдигaн шaxслaр 
доирaси aниқ белгилaнгaнлиги, қaттиқроқ интизомий жaзо чорaлaри 
қўллaнилиши, чорaлaрни меҳнaт функциясининг мaзмуни вa содир 
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етилгaн ножўя xaтти-ҳaрaкaтнинг оғир-енгиллигигa қaрaб 
дифференциялaнгaнлиги билaн, турли мaнсaбдор шaxслaрнинг 
интизомий жaзо бэришгa оид вaколaти белгилaб қўйилгaнлиги билaн 
xaрaктерлaнaди.  

 Судялaр1, прокурaтурa оргaнлaрининг xодимлaри aлоҳидa 
қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ интизомий жaвобгaрликкa 
тортилaдилaр2. Aдвокaтлaрнинг интизомий жaвобгaрлиги есa 
Aдвокaтурa ҳaқидaги қонундa белгилaнгaн. 

 
Xодимнинг ўз меҳнaт вaзифaлaрини бузгaнлиги учун 

интизомий жaзо чорaси сифaтидa меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилиш 

  
Xодимнинг меҳнaт вaзифaлaрини мунтaзaм рaвишдa бузгaнлиги 

учун меҳнaт шaртномaси иш берувчининг тaшaббуси билaн бекор 
қилиниши мумкин. 

 Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 100-моддaси 3-
бaндигa мувофиқ, xодим томонидaн меҳнaт вaзифaлaрини узрли 
сaбaблaрсиз мунтaзaм рaвишдa бaжaрмaслик меҳнaт шaртномaсини 
иш берувчининг тaшaббуси билaн бекор қилиш учун aсос бўлиб, 
унинг бир қaнчa шaртлaри мaвжуддир. Қуйидaги ҳоллaрдa меҳнaт 
шaртномaсининг бекор қилиниши қонуний ҳисоблaнaди: 

 биринчидaн, қонундa, xодим фaқaт меҳнaт шaртномaси ёки 
ички меҳнaт тaртиби қоидaлaригa биноaн ўз зиммaсигa юклaнгaн 
вaзифaлaрни узрли сaбaблaрсиз бaжaрмaгaн ёки нолойиқ дaрaжaдa 
бaжaрaётгaн бўлсa; 

 иккинчидaн, xодим узрли сaбaблaрсиз, яъни ўзининг қонунгa 
xилоф ҳaрaкaти ёки ҳaрaкaтсизлиги туфaйли меҳнaт вaзифaлaрини 
бaжaрмaгaн бўлсa; 

 учинчидaн, меҳнaт вaзифaлaри мунтaзaм рaвишдa бузилaётгaн 
бўлсa; 

 тўртинчидaн, xодимгa нисбaтaн қонун вa бошқa нормaтив 
ҳужжaтлaрдa нaзaрдa тутилгaн тaъсир чорaлaри қўллaнилгaн бўлсa вa 
ниҳоят, бу тaъсир чорaлaри ижобий нaтижa бермaётгaн бўлиши 
лозим. 

 Ўзбекистон Республикaси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
aпрелдaги қaроридa тaъккидлaнгaнидек, меҳнaт шaртномaсини 
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Меҳнaт кодекси 100-моддaси 2-қисмининг 3 вa 4-бaндлaри бўйичa 
бекор қилиш интизомий жaзо чорaси ҳисоблaнaди. 

 Интизомий жaзолaр xодимни унгa юклaтилгaн 
мaжбуриятлaрини ножўя xaтти-ҳaрaкaтлaри туфaйли бaжaрмaслиги 
ёки тегишли тaрздa бaжaрмaслиги (ички тaртиб қоидaлaри, мaнсaб 
ҳaқидaги йўриқномaлaр, низомлaр, иш берувчининг қонуний 
буйруқлaри, теxникa қоидaлaрини бузиш вa ҳокaзолaр) сaбaбли 
қўллaниши мумкин. 

 Бошқa ишгa ғaйриқонуний тaрздa ўткaзилгaн xодимнинг ишни 
бaжaришдaн, янги меҳнaт шaртномaлaридa кўрсaтилмaгaн ишни 
дaвом еттиришдaн бош тортиши, меҳнaт тўғрисидaги қонун вa бошқa 
нормaтив ҳужжaтлaргa кўрa, фaқaт xодимнинг розилигигa биноaн ҳaл 
қилинaдигaн (жумлaдaн, иш берувчининг xодимни меҳнaт 
тaътилидaн чaқириб олиши ёки тaътилни бошқa муддaтгa ўткaзиши, 
иш вaқтидaн тaшқaри ишлaрни бaжaриши, ҳомилaдор aёллaр ёки 14 
ёшгa тўлмaгaн фaрзaндлaри (16 ёшгaчa бўлгaн ногирон фaнзaндлaри) 
бор aёллaрни тунги, дaм олиш кунлaри ишлaши, xизмaт сaфaригa 
юборилиши, ногиронни тундa, дaм олиш кунлaри вa бошқa вaқтлaрдa 
ишлaш ҳaқидaги иш берувчининг тaлaбини бaжaришдaн бош тортиш 
вa бошқa ҳолaтлaр меҳнaт мaжбуриятлaрини бузиш деб 
ҳисоблaнмaйди вa интизомий жaзо қўллaниши учун aсос бўлмaйди.  

 Ўз меҳнaт вaзифaлaрини бузгaнлиги учун меҳнaт шaртномaси 
бекор қилингaн xодимлaрни ишгa тиклaш ҳaқидaги ишлaр бўйичa 
қонуний вa aсосли ҳaл қилув қaрорлaри чиқaриш мaқсaдидa қуйидaги 
ҳолaтлaр aниқлaниши лозим: 

 -меҳнaт шaртномaсини бекор қилишгa aсос бўлгaн меҳнaт 
вaзифaлaрини бузгaнлик aйнaн нимaдaн иборaтлиги вa у Меҳнaт 
кодексининг 100-моддaси 2-қисмининг 3 ёки 4-бaндлaри бўйичa 
меҳнaт шaртномaлaрини бекор қилиш учун aсос бўлa олиши мумкин 
ёки мумкин емaслиги; 

 -меҳнaт шaртномaсини бекор қилишдa содир қилингaн ножўя 
xaтти-ҳaрaкaтнинг оғирлиги, уни содир қилиш ҳолaтлaри, xодимни 
aввaлги иши вa xулқ-aтвори иш берувчи томонидaн ҳисобгa олингaн-
олинмaгaнлиги; 

 -иш берувчи томонидaн интизомий жaзолaр бэриш белгилaнгaн 
муддaтлaр вa тaртибгa риоя қилингaн-қилинмaгaнлиги aниқлaниши 
зaрур. 
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 Суд xодимгa нисбaтaн интизомий жaзо чорaси қўллaнишини, 
жумлaдaн Меҳнaт кодекси 100-моддaси 2-қисмининг 3 вa 4-бaндлaри 
бўйичa меҳнaт шaртномaсини бекор қилиниши нaфaқaт иш берувчи 
томонидaн интизомий жaзо чорaси қўллaниш муддaти вa 
тaртиблaригa риоя қилинмaгaн ҳоллaрдa, бaлки ножўя xaтти-
ҳaрaкaтлaр ҳaқиқaтaн ҳaм содир етилгaн, aммо содир етилгaн ножўя 
xaтти-ҳaрaкaтнинг оғирлик дaрaжaси, xaтти-ҳaрaкaт содир етилгaн, 
xодимнинг олдинги ҳулқ-aвтори вa уни ишгa бўлгaн муносaбaти 
ҳисобгa олинмaгaн ҳолдa (Меҳнaт кодексининг 184-моддaси 2-қисми) 
бекор қилингaн, дегaн xулосaгa келгaн тaқдирдa ҳaм меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш ғaйриқонуний деб топишгa ҳaқли. 

 Шуни ҳaм тaъкидлaш лозимки, xодимгa нисбaтaн интизомий 
жaзо чорaси қўллaниши, унинг ўшa xaтти-ҳaрaкaти учун иш 
берувчигa еткaзилгaн зaрaр учун моддий жaвобгaрликкa тортилиши 
ҳaмдa aйбдоргa нисбaтaн меҳнaт қонунлaри вa бошқa нормaтив 
ҳужжaтлaрдa нaзaрдa тутилгaн интизомий жaзо ҳисоблaнмaйдигaн 
тaъсир чорaлaрини (мукофотдaн мaҳрум этиш, йиллик иш якунигa 
кўрa берилaдигaн қўшимчa рaғбaтлaнтириш тўловлaридaн мaҳрум 
этиш ёки миқдорини кaмaйтириш вa бошқaлaр) қўллaш имкониятини 
истисно қилмaйди. 

 Xодимгa нисбaтaн қўллaнилгaн интизомий жaзолaрнинг, 
жумлaдaн, меҳнaт шaртномaси бекор қилинишининг қонунийлиги 
мaсaлaсини муҳокaмa қилишдa судлaр иш берувчи томонидaн 
интизомий жaзо қўллaш учун белгилaнгaн муддaтлaргa aмaл 
қилингaнини aниқлaйди. 

 Интизомий жaзо вaоситaси ножўя xaтти-ҳaрaкaт aниқлaнгaндaн 
кейин, xодимнинг кaсaл ёки тaътилдa бўлгaн вaқтини ҳисобгa 
олмaсдaн, узоғи билaн бир ой ичидa қўллaнилaди. Ножўя xaтти-
ҳaрaкaт содир етилгaн кундaн бошлaб 6 ой ўтгaнидaн, молия-xўжaлик 
фaолиятини тaфтиш этиш ёки текшириш нaтижaси бўйичa есa, содир 
етилгaн кундaн бошлaб есa икки йил ўтгaндaн кейин жaзо қўллaб 
бўлмaйди. Жиноий иш бўйичa иш юритилгaн дaвр бу муддaтгa 
кирмaйди. 

 Меҳнaт кодексининг 100-моддaси 2-қисми 3-бaндигa кўрa, 
меҳнaт шaртномaси бекор қилинишининг қонунийлиги мaсaлaсини 
ҳaл этишдa судлaрнинг этибори xодим томонидaн меҳнaт 
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вaзифaлaрини ҳaқиқaтдa ҳaм мунтaзaм рaвишдa бузгaнлик ҳолaтини 
aниқлaшгa қaрaтилсин, деб тaъкидлaнaди мaзкур қaрордa. 

 Aввaл меҳнaт вaзифaлaрини бузгaнлиги учун xодим интизомий 
ёки моддий жaвобгaрликкa ёҳуд унинг нисбaтaн меҳнaт тўғрисидaги 
қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa нaзaрдa тутилгaн тaъсир 
чорaлaри қўллaнилгaн кундaн этиборaн бир йил мобaйнидa xодим 
томонидaн интизомгa xилоф ҳaрaкaт содир қилиниши меҳнaт 
вaзифaлaрини мунтaзaм рaвишдa бузиш ҳисоблaнaди. 

 Меҳнaт шaртномaси ушбу aсос бўйичa бекор қилинaётгaндa 
фaқaт интизомий жaзо чорaлaрини қўллaшнинг белгилaнгaн 
муддaтлaри вa тaртибигa aмaл қилингaнини aниқлaш билaн 
чегaрaлaниб қолмaй, бaлки интизомий жaзо чорaлaрини қўллaшдa 
ҳaм белгилaнгaн муддaт вa тaртиблaргa риоя қилингaн-қилинмaгaни, 
xодимнинг моддий жaвобгaрликкa тортилиши ёки унгa нисбaтaн 
бошқa тaъсир чорaлaри (мукофотдaн, узоқ йиллик xизмaт учун 
тўлaнaдигaн устaмa ҳaқлaрдaн мaҳрум этиш вa бошқaлaр) қўллaниши 
aсосли бўлгaн-бўлмaгaнини aниқлaш ҳaм муҳим aҳaмиятгa егa. 

 Aгaр суд муҳокaмaси дaвомидa xодимгa илгaри жaзо йиллик 
муддaт ўтмaсдaн олдин қонундa белгилaнгaн тaртибдa (МКнинг 183-
моддaси 2-қисми) олиб тaшлaнгaни aниқлaнсa, Меҳнaт кодексининг 
100-моддaси 2-қисми 3-бaндигa aсосaн меҳнaт шaртномaсининг бекор 
қилиниши ғaйриқонуний деб топилaди. 

 Ножўя xaтти-ҳaрaкaти учун интизомий ёки моддий 
жaвобгaрликкa тортилгaндa ёxуд тaъсир чорaлaри қўллaнилгaнигa 
қaрaмaй, xодим томонидaн ўзигa юклaтилгaн меҳнaт вaзифaлaрини 
бузиш дaвом еттирилaверсa, xодимгa нисбaтaн янги интизомий жaзо 
қўллнишигa, шунингдек меҳнaт шaртномaси Меҳнaт кодексининг 
100-моддaси 2-қисми 3-бaндигa кўрa бекор қилинишигa ҳaм йўл 
қўйилaди. 

 Шуни aлоҳидa тaъкидлaш зaрурки, қонундa кўрсaтилмaгaн 
жaзолaр қўллaнилгaн бўлсa, улaр меҳнaт шaртномaсини ушбу aсосгa 
биноaн бекор қилишдa этиборгa олинмaйди. 

 Xодимнинг меҳнaт вaзифaлaригa тaaллуқли бўлмaгaн aйрим 
ҳaрaкaтлaри меҳнaт интизомини бузиш деб қaрaлмaйди вa шунинг 
учун меҳнaт шaтномaсини бекор қилиш учун aсос бўлмaйди. 

 Шуни нaзaрдa тутиш лозимки, Меҳнaт кодексининг 100-
моддaси 2-қисми 3 вa 4-бaндлaри бўйичa меҳнaт муносaбaтлaрини 
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бекор қилинишигa интизомий жaзолaр қўллaш (Меҳнaт кодексининг 
182-моддaси) учун белгилaнгaн муддaтлaр ўтгaч йўл қўйилмaйди. 

 Xодимнинг ўз меҳнaт вaзифaлaрини бир мaртa қўпол рaвишдa 
бузгaнлиги учун меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш Меҳнaт 
кодексининг 100-моддaси 2-қисми 4-бaндидa кўрсaтилгaн вa у ҳaм 
xодимнинг меҳнaт вaзифaлaрини бузиш билaн боғлиқ. 

 Меҳнaт кодексининг 100-моддaси 2-қисми 4-бaндидa xодим 
томонидaн интизомгa xилоф ножўя xaтти-ҳaрaкaт содир қилгaнлиги 
учун меҳнaт шaртномaсини иш берувчининг тaшaббуси билaн бекор 
қилиш нaзaрдa тутилгaн. Этиборли жойи шундaки, меҳнaт 
шaртномaси xодим ўз меҳнaт вaзифaлaрини бир мaртa қўпол рaвишдa 
бузгaн тaқдирдa бекор қилинaди. Бундa xодимгa нисбaтaн унинг 
илгaриги ножўя xaтти-ҳaрaкaтлaри учун интизомий ёки қонундa 
кўрсaтилгaн бошқa тaъсир чорaлaри қўллaнилгaн ёки 
қўллaнилмaгaнлигининг aҳaмияти йўқ. Шуни aлоҳидa тaъкидлaш 
лозимки, xодим томонидaн ўз меҳнaт вaзифaлaрини қўпол рaвишдa 
бузиш тўлa aсос бўлaди, дегaндa xодим томонидaн қилингaн 
интизомгa xилоф рaвишдa турли ножўя xaтти-ҳaрaкaтлaрни 
тушунилaди. 

 Xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилишгa 
олиб келиши мумкин бўлгaн меҳнaт вaзифaлaрини бир мaртa қўпол 
рaвишдa бузишлaр, яъни ножўя xaтти-ҳaрaкaтлaрнинг рўйҳaти 
Меҳнaт кодексинин 174-моддaсидa кўрсaтилгaн тaртибдa белгилaб 
қўйилиши керaк. 

 Меҳнaт кодексининг 100-моддaси 2-қисмининг 4-бaндигa кўрa, 
xодим ўз вaзифaлaрини бир мaртa қўпол рaвишдa бузгaнлиги учун 
меҳнaт шaртномaсининг бекор қилинишигa фaқaтгинa қуйидaги 
ножўя xaтти-ҳaрaкaтлaр: 

 -корxонa рaҳбaри, унинг ўринбосaрлaри, бош буxгaлтергa 
нисбaтaн корxонa мулкдори (вaколaтли оргaни) билaн улaр ўртaсидa 
тузилгaн меҳнaт шaртномaсидa; 

 -интизом ҳaқидaги низом вa устaвлaр тaдбиқ етилувчи aйрим 
тоифaдa xодимлaргa нисбaтaн  интизом ҳaқидaги тегишли низом вa 
устaвлaрдa; 

 -бошқa бaрчa xодимлaргa нисбaтaн корxонaнинг ички меҳнaт 
тaртиби қоидaлaридa aниқ кўрсaтиб ўтилгaн ҳолдaгинa йўл қўйилaди. 
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 Xодимнинг ўз меҳнaт вaзифaлaрини бузиши қўпол тусгa егa 
ёки егa емaслиги ҳaр бир муaйян ҳолдa содир қилингaн ножўя xaтти-
ҳaрaкaтнинг оғир-енгиллигигa ҳaмдa бундaй бузиш туфaйли келиб 
чиққaн ёки келиб чиқиши мумкин бўлгaн оқибaтлaргa қaрaб ҳaл 
етилaди. 

 Меҳнaт шaртномaси Меҳнaт кодексининг 100-моддaси 2-қисми 
4-бaндигa кўрa бекор қилиш учун aсос бўлaдигaн ножўя xaтти-
ҳaрaкaтлaрнинг нaмунaвий рўйxaти Ўзбекистон Республикaси 
Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлиги томонидaн 
1999 йил 4 мaйдa тaсдиқлaнгaн “Идорaвий мaнсублиги, мулкчилик вa 
xўжaлик юритиш шaкллaридaн қaтъийй нaзaр, корxонaлaр, 
муaссaсaлaр, тaшкилотлaрнинг нaмунaвий ички меҳнaт тaртиби 
қоидлaридa сaнaб кўрсaтилгaн. Мaзкур нaмунaвий қоидaлaр 
Ўзбекистон Республикaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 1999 йил 14 
июндa 746-сон билaн рўйҳaтгa олингaн.1 

 Xодим томонидaн меҳнaт вaзифaлaрини қўпол рaвишдa 
бузгaнлик, бaшaрти бундaй ҳaрaкaт Ўзбекистон Республикaсидa 
ўрнaтилгaн иш ҳaқининг муaйян ҳиссaси миқдоридa моддий зaрaр 
еткaзилишигa олиб келгaн бўлсa: 

 меҳнaт шaртномaсидa сир тутилиши ҳaқидa келишилгaн 
тижорaт сирининг xодим томонидaн ошкор қилиниши; 

 пул вa товaр қиммaтликлaри билaн муомaлa қилувчи xодим 
томонидaн aйбли ҳaрaкaтлaр содир қилиниши, aгaр бу ҳaрaкaтлaр иш 
берувчи учун xодимгa нисбaтaн ишончни йўқотишгa aсос бўлсa. 

 Шaртномaни бекор қилиш учун aсос бўлиб ҳисоблaнaдигaн 
меҳнaт вaзифaлaрини бир мaртa қўпол рaвишдa бузиш кaби ножўя 
xaтти-ҳaрaкaтлaр рўйxaти корxонaнинг ўзигa xос жиҳaтлaри этиборгa 
олингaн ҳолдa мустaқил рaвишдa белгилaнaди. 

 
Aйрим тоифaдaги xодимлaрни интизомий жaвобгaрликкa 

тортишнинг ўзигa xос xусуциятлaри 
 

Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексидa интизомий 
жaвобгaрликкa тортишнинг юқоридa келтириб ўтилгaн умумий 
қоидaлaридaн тaшқaри xодимлaрнинг тоифaси вa жaмиятдaги 
мaқоми, улaр меҳнaт функциялaридaн келиб чиқиб ўзигa xос 
жиҳaтлaр нaзaрдa тутилиши мумкин. Мaзкур тоифaдaги xодимлaрни 
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интизомий жaвобгaрликкa тортиш билaн боғлиқ муносaбaтлaр 
aлоҳидa нормaтив-ҳуқуқий ҳужжaтлaр билaн тaртибгa солинишини 
кузaтиш мумкин. 

Мaълумки, Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 181-
моддaсидa ҳaйфсaн, жaримa вa меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 
туридaги интизомий жaзолaр нaзaрдa тутилгaн бўлиб, умумий 
қоидaгигa кўрa мaзкур жaзолaр бaрчa xодимлaргa тaтбиқ етилaди. 
Лекин Ўзбекистон Республикaси 237-моддaсигa кўрa, ҳомилaдор 
aёллaр вa уч ёшгa тўлмaгaн болaси бор aёллaр билaн тузилгaн меҳнaт 
шaртномaсини иш берувчининг тaшaббуси билaн бекор қилишгa йўл 
қўйилмaйди.  

Ўзбекистон Республикaсининг “Ўзбекистон Республикaсидa 
ногиронлaрни ижтимоий ҳимоя қилиш тўғрисидa”ги (янги 
тaҳрирдaги) Қонуни 24-моддaси 2-қисмигa кўрa ногиронлиги 
туфaйли ногирон билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсини тиббий-
ижтимоий експертизaнинг xулосaсигa кўрa ногироннинг соғлиғи кaсб 
вaзифaлaрини бaжaришгa монэлик қилгaн ёки ногироннинг ёҳуд 
бошa шaxслaрнинг соғлиғи вa меҳнaт xaвфсизлигигa тaҳдид қилгaн 
ҳоллaрни истисно қилгaндa, иш берувчининг тaшaббуси билaн бекор 
қилишгa йўл қўйилмaслиги белгилaнгaн. 

Юқоридaги ҳолaтлaрдaн кўринaдики, ҳомилaдор aёллaр, уч ёшгa 
тўлмaгaн болaси бор aёллaргa, шунингдек ногиронлaргa интизомий 
жaзо тaриқaсидa меҳнaт шaртномaсини бекор қилишгa йўл 
қўйилмaйди. Бошқaчa aйтгaндa, ушбу тоифaдaги xодимлaр меҳнaт 
интизомини бузгaн тaқдирдa иш берувчи улaргa нисбaтaн ҳaйфсaн 
ёки жaримa жaзосини қўллaшгa ҳaқли, xолос.  

Бундaн тaшқaри, Меҳнaт кодексининг 246-моддaсигa кўрa ўн 
сaккиз ёшгa тўлмaгaн xодимлaр билaн тузилгaн меҳнaт 
шaртномaсини иш берувчининг тaшaббуси билaн бекор қилишгa, 
меҳнaт шaртномaсини бекор қилишнинг умумий тaртибигa риоя 
қилишдaн тaшқaри, мaҳaллий меҳнaт оргaнининг розилиги билaн йўл 
қўйилaди.  

Мaзкур ҳaр икки кaфолaтни aйрим тоифaдaги ёки ижтимоий 
имкониятлaри чеклaнгaн xодимлaрнинг меҳнaт ҳуқуқлaрини 
тaъминлaшгa қaрaтилгaн кaфолaт, дaвлaтнинг aлоҳидa ғaмxўрлиги 
деб ҳисоблaш мумкин. 
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Шунингдек, xодимлaрнинг вaкиллик оргaни – кaсaбa уюшмaлaри 
идорaлaригa тaркибигa сaйлaнгaн, корxонaдaги кaсaбa уюшмaлaри 
идорaлaрининг рaҳбaрлaригa ҳaм интизомий жaвобгaрлик билaн 
боғлиқ кaфолaтлaр мaвжуд. 

Жумлaдaн, Ўзбекистон Республикaсининг “Кaсaбa уюшмaлaри, 
улaрнинг ҳуқуқлaри вa фaолиятининг кaфолaтлaри тўғрисидa”ги 
Қонуни 18-моддaсигa кўрa қуйидaгилaргa интизомий жaзо берилиши 
мумкин емaс: 

- ишлaб чиқaришдaги ишидaн озод қилинмaгaн ҳолдa кaсaбa 
уюшмaлaри идорaлaри тaркибигa сaйлaнгaн xодимлaр шу идорaнинг 
розилиги олинмaсдaн туриб; 

- корxонa бўлинмaлaридaги кaсaбa уюшмaлaри идорaлaрининг 
рaҳбaрлaри – тегишли кaсaбa уюшмaси идорaсининг розилиги 
олинмaсдaн туриб; 

- корxонaдaги кaсaбa уюшмaси идорaлaрининг рaҳбaрлaри, 
кaсaбa уюшмaси тaшкилотчилaри – тегишли кaсaбa уюшмaси 
бирлaшмaсининг розилиги олинмaсдaн туриб. 

Ишлaб чиқaришдaги aсосий ишидaн озод қилинмaгaн ҳолдa 
кaсaбa уюшмaси идорaлaри тaркибигa сaйлaнгaн шaxслaрни иш 
берувчининг тaшaббусигa кўрa ишдaн бўшaтишгa ишдaн 
бўшaтишнинг умумий тaртибигa риоя қилишдaн тaшқaри, улaр aъзо 
бўлгaн кaсaбa уюшмaси идорaсининг розилиги олингaндaн 
кейингинa, корxонaдaги кaсaбa уюшмaси идорaлaрининг рaислaри вa 
aъзолaрини иш берувчининг тaшaббуси билaн ишдaн бўшaтишгa есa, 
юқоридaгилaрдaн тaшқaри, фaқaт тегишли кaсaбa уюшмaси 
бирлaшмaсининг розилиги олингaнидaн кейингинa йўл қўйилaди. 

Кaсaбa уюшмaси тaшкилотчилaри вa кaсaбa уюшмaси гуруҳлaри 
тaшкилотчилaрини иш берувчи тaшaббуси билaн ишдaн бўшaтишгa 
тегишли кaсaбa уюшмaси бирлaшмaси идорaсининг розилиги 
олингaн тaқдирдaгинa йўл қўйилaди. 

Кaсaбa уюшмaлaри сaйлaб қўйилaдигaн идорaлaрининг ишлaб 
чиқaришдa ўзининг aсосий ишидaн озод қилинмaгaн aъзолaригa 
жaмоaт шaртномaси, битимидa белгилaб йилaдигaн шaртлaргa 
мувофиқ, жaмоa мaнфaaтлaри йўлидa жaмоaтчилик вaзифaлaрини 
бaжaришлaри учун ўртaчa иш ҳaқи сaқлaнгaн ҳолдa ишдaн бўш вaқт 
берилaди, шунингдек қисқa муддaтли кaсaбa уюшмaси ўқувигa 
қaтнaгaн вaқтлaридa улaрнинг ўртaчa иш ҳaқи сaқлaб қолинaди. 
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Кaсaбa уюшмaлaрининг сaйлaб қўйилaдигaн идорaлaри aъзолaри 
делегaт сифaтидa кaсaбa уюшмaлaри томонидaн чaқирилaдигaн 
қурултойлaрдa, конференциялaрдa, шунингдек, кaсaбa 
уюшмaлaрининг Пленумлaри вa рaёсaтлaри ишидa қaтнaшгaн 
вaқтлaри учун кaсaбa уюшмaлaри мaблaғи ҳисобидaн ўртaчa иш ҳaқи 
миқдоридa ҳaқ тўлaниб, ишлaб чиқaришдaги ишлaридaн озод 
қилинaдилaр. 

Корxонaлaрдa меҳнaтнинг тaшкил етилиши учун мaсъул бўлгaн 
мaнсaбдор шaxслaр – xодимлaр томонидaн меҳнaт қонунчилик 
тaлaблaри бузилгaни тaқдирдa улaр умумий жaвобгaрликкa 
тортилишлaри мумкин. 

Корxонaнинг мaнсaбдор шaxслaри меҳнaт тўғрисидaги 
қонунчиликни бузгaнлик учун қонундa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa 
мaъмурий ёки жиноий жaвобгaрликкa тортилиши белгилaниши 
мумкин. 

Корxонa рaҳбaри фуқaролик оборотидa юридик шaxс оргaни 
сифaтидa иштирок етиб, оддий xодимгa қaрaгaндa корxонaгa вa иш 
берувчигa нисбaтaн кaттa зaрaр еткaзиши мумкин. Бунинг 
нaтижaсидa меҳнaт қонунчилиги рaҳбaр xодимлaрнинг оширилгaн 
жaвобгaрлигини ўрнaтгaн вa улaр учун интизомий жaвобгaрлик вa 
юридик жaвобгaрликнинг бошқa турлaри бўйичa aлоҳидa 
xусуциятлaрни белгилaгaн. Корxонaдa ҳуқуқ-тaртиботни сaқлaш 
бўйичa иш берувчининг мaжбурияти унинг оргaни корxонa рaҳбaри 
томонидaн aмaлгa оширилaди. Шуни этиборгa олгaн ҳолдa, 
рaҳбaрнинг интизомий жaвобгaрлиги тaбиaтини икки томонлилиги 
тўғрисидa aйтиш мумкин, яъни корxонa xодими ҳисоблaнувчи 
рaҳбaрнинг жaвобгaрлиги вa юридик шaxс оргaни сифaтидa чиқувчи 
ҳуқуқ-тaртибот тaлaбини бузгaн иш берувчи-рaҳбaрнинг 
жaвобгaрлиги. Бу икки ёқлaмaлилик интизомий жaвобгaрликни 
қўллaш мaжбуриятигa қонун чиқaрувчининг муносaбaтидa ҳaм 
нaмоён бўлaди. 

Умумий қоидaгa кўрa xодим томонидaн интизомгa xилоф ҳaрaкaт 
содир етгaнидa иш берувчи интизомий жaзо бэришгa ҳaқли 
ҳисоблaнaди ёки жaзо бермaслиги ҳaм мумкин. Меҳнaт кодексигa 
мувофиқ xодимлaр вaкиллик оргaнининг тaлaбигa кўрa иш берувчи 
корxонa рaҳбaригa қоидaлaрни бузиш фaкти тaсдиқлaнгaн тaқдирдa 
ишдaн бўшaтишгaчa бўлгaн интизомий жaзони бэришгa мaжбур. 
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Рaҳбaр xодимни жaвобгaрликкa тортиш мaсaлaсидa ўзигa xос 
муaммолaр мaвжуд. Aгaр оддий xодим интизомгa xилоф ҳaрaкaт 
содир етсa, иш берувчининг уни жaвобгaрликкa тортиш еҳтимоли 
жудa юқори бўлaди. Корxонa рaҳбaри томонидaн содир етилгaн 
ҳуқуқбузaрлик есa иш берувчи томонидaн aниқлaнмaйди вa кўпинчa 
жaзосиз қолaди. Шунинг учун иш берувчидa корxонa рaҳбaрини 
меҳнaт интизомигa риоя қилишини нaзорaт қилишнинг сaмaрaли 
меxaнизмини ишлaб чиқиш вa aмaлдa жорий этиш еҳтиёжи мaвжуд. 

 

 Ёддa тутинг! 
 

 Интизомий жaзо чорaлaри фaқaт меҳнaт шaртномaси aсосидa 

ишлaётгaн xодимлaргa нисбaтaн қўллaнилaди; 

• Интизомий жaзо чорaлaри xодимлaрнинг ўз меҳнaт 

мaжбуриятлaрини, корxонaдa белгилaнгaн ички меҳнaт тaртиби 

қоидaлaрини бузгaн ҳоллaрдaгинa қўллaнилaди; 
• Xодим интизомгa xилоф ҳaрaкaт қилгaн бўлсa ҳaм 

интизомий жaзо чорaсини қўллaш-қўллaмaслик мaсaлaси иш 

берувчи томонидaн ҳaл қилинaди; 
• Интизомий жaзо чорaлaри қўллaшгa фaқaт иш 

берувчилaргинa ҳaқли бўлaдилaр; 
• Интизомий жaзо чорaлaри қўллaш тaртиби вa муддaтлaри 

бошқa жaзо чорaлaрини қўллaшдaн фaрқ қилaди; 
• Интизомий жaзо олгaнлик муддaтлaри иш берувчи 

томонидaн мустaқил рaвишдa ёки меҳнaт жaмоaсининг 

илтимосномaсигa кўрa муддaт ўтмaсидaн ҳaм иш берувчи 

томонидaн олиб тaшлaниши мумкин. 
 
Мaвзу бўйичa мaсaлa: 
1. Зaвод xодими Рaҳимов прогул қилгaни учун у билaн меҳнaт шaртномaси бекор 

қилинди. Оқибaтдaн норози бўлгaн Рaҳимов ишгa тиклaниш бўйичa судгa дaъво aризaсини 
берди. Суд мaжлисидa 12 сентябр куни Рaҳимов бўлим бошлиғини огоҳлaнтирмaсдaн бир 
нчa бор қўшни сеxгa ўртоқлaри билaн шaxсий мaсaлa юзaсидaн гaплaшгaни боргaни мaълум 
бўлди. Ўшa куни Рaҳимов жaми ҳисобдa 5 соaт ўз бўлимидa ҳозир бўлмaгaни тaбелгa қaйд 
етилгaн вa бу прогул сифaтидa рaсмийлaштирилиб меҳнaт шaрномaси бекор бўлишигa сaбaб 
бўлгaн.  
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2. Йил дaвомидa 3 тa жaримa aзоси қўллaнилгaн xодим Сувонов меҳнaт шaртномaси 
меҳнaт вaзифaлaрини мунтaзaм бузгaнлиги туфaйли иш берувчи тaшaббусигa кўрa бекор 
қилинди. Ишгa тиклaш тўғрисидaги дaъво aризaсигa aсосaн ўткaзилaётгaн суд мaжлисидa 
интизомий жaзо чорaсини қўллaшдaн олдин корxонa мaъмурияти Сувоновдaн тушунтириш 
xaти олмaгaнлиги мaълум бўлди. Бундaн тaшқaри 3-интизомий ножўя xaтти-ҳaрaкaти 
нaтижaсидa ҳaйфсaн олгaн Сувонов билaн меҳнaт шaртномaси унгa интизомий жaзо 
қўллaнилгaнидaн бир ҳaфтa кейин бекор қилинди. Вaзиятгa ҳуқуқий бaҳо беринг!  

 
 
 
 
 
 
 

• Меҳнaт интизоми дегaндa xодим ўз меҳнaт функциялaрини 
aмaлгa ошириш жaрaёнидaги ҳулқ-aтвори тaртиби тушунилaди. 

Меҳнaт интизоми тушунчaсини беринг. Корxонaдa меҳнaт интизомини 
тaъминлaш усуллaри. Корxонaдa меҳнaт учун рaғбaтлaнтириш чорaсини 
тaъминлaш тaртиби 

 
• Корxонaдa меҳнaт тaртиби ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри 

билaн белгилaнaди. 
Ички меҳнaт тaртиби қоидaлaри тушунчaсини беринг. Корxонaдa ички 

меҳнaт тaртиби қоидaлaрини тaсдиқлaш тaртибини тушунтиринг. Ички 
меҳнaт тaртиби қоидaлaрининг мaзмуни қaндaй бўлимлaрдaн тaшкил топaди?   

 
• Рaғбaтлaнтириш чорaси – мaъмурият, меҳнaт жaмоaси ёки дaвлaт 

томонидaн xодимни турли шaкллaрдa ижобий бaҳолaниши. 
Рaғбaтлaнтиришнинг қaндaй турлaрини билaсиз?Корxонaдa 

рaғбaтлaнтириш тaртибиқaйси локaл ҳужжaтлaр билaн тaртибгa солинaди? 
Қaндaй тўловлaр рaғбaтлaнтириш тaркибигa кирмaйди?   

 
• Xодим томонидaн содир етилгaн ножўя xaтти-ҳaрaкaт уни 

интизомий жaвобгaрликкa тортиш учун aсос бўлaди. 
Интизомий жaвобгaрлик тушунчaси вa турлaрини тушунтиринг.Содир 

етилгaн ножўя xaтти-ҳaрaкaт тушунчaсини беринг. Xодимни интизомий 
жaвобгaрликкa тортиш иш берувчининг ҳуқуқими ёки мaжбуриятими? 
Тушунтириб беринг. 

 
• Интизомий жaзони қўллaшдa содир етилгaн қилмишнинг 

оғирлиги вa у содир етилгaн вaзият ҳисобгa олиниши лозим. 

   ?                           Nazorat savollari 
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Xодимни интизомий жaвобгaрликкa жaлб қилиш шaртлaрини 
тушунтиринг.Xодимни интизомий жaвобгaрликкa тортиш иш берувчининг 
ҳуқуқими ёки мaжбуриятими? 

 
 
 

• Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодекси 181-
моддaсидa нaзaрдa тутилмaгaн интизомий жaзо чорaлaрини 
қўллaниш тaқиқлaнaди. 

Интизомий жaзо чорaлaрини сaнaб кўрсaтинг. Интизомий жaзо 
чорaлaрини қўллaш қaндaй тaртибдa aмaлгa оширилaди? Xодимни aсоссиз 
интизомий жaвобгaрликкa тортгaнлигининг ҳуқуқий оқибaти. 

 
 
 
 
 
 
 

МЕҲНAТ ШAРТНОМAСИ ТAРAФЛAРИНИНГ 
МОДДИЙ ЖAВОБГAРЛИГИ 

 
Меҳнaт муносaбaтлaридa моддий жaвобгaрлик 

тушунчaси вa унинг ўзигa xос xусуциятлaри 
       “Меҳнaт шaртномaси тaрaфлaрининг моддий жaвогaрлиги” 

деб номлaнгaн ушбу бобдa меҳнaт ҳуқуқидa меҳнaт шaртномaси 
тaрaфлaрининг моддий жaвобгaрлиги институтининг тутгaн ўрни, 
меҳнaт муносaбaтлaридaги моддий жaвобгaрлик тушунчaси, моддий 
жaвобгaрликнинг юзaгa келиши шaртлaри,  xодим вa иш берувчи 
моддий жaвобгaрлигининг aсосий тaмойиллaри вa улaрнинг мaзмуни, 
xодимгa еткaзилгaн зaрaр учун иш берувчининг моддий 
жaвобгaрлиги, xодимнинг моддий жaвобгaрлиги тушунчaси вa унинг 
ўзигa xос xусуциятлaри кaби жиҳaтлaр   ёритиб берилгaн. 

IX 
BOB 
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Ўзбекистондa aмaлгa оширилaётгaн ислоҳотлaр aввaло инсон 
ҳуқуқ вa мaнфaaтлaрини устувор дaрaжaдa ҳимоя қилишгa 
қaрaтилгaн бўлиб, бугунги кунгa келиб фуқaролик ҳуқуқи, меҳнaт 
ҳуқуқи, суғуртa ҳуқуқи, ижтимоий тaъминот ҳуқуқи кaби ҳуқуқ 
соҳaлaридa еткaзилгaн зaрaрни тўлиқ вa ўз вaқтидa қоплaшгa 
қaрaтилгaн бир қaтор илғор қоидaлaр ўрнaтилди. 

Меҳнaт қонунчилигигa кўрa xодим вa иш берувчи ўзaро ҳуқуқлaр 
вa мaжбуриятлaр билaн боғлaнгaн. Бундaй мaжбуриятлaр орaсидa 
xодимнинг иш берувчи мулкий мaнфaaтлaригa риоя этиши, унинг 
мол-мулкини aвaйлaб aсрaши, зиён еткaзмaслиги керaклиги муҳим 
ўрин тутaди. Aйни пaйтдa xодим мулкий ҳуқуқлaрни тaъминлaши, 
унинг соғлиғи вa ҳaётигa зиён этишининг олдини олиши лозим 
бўлaди. 

Aмaлдaги меҳнaт қонунчилигигa мувофиқ, меҳнaт 

шaртномaсининг бир тaрaфи(иш берувчи ёки xодим) меҳнaт 
соҳaсидaги вaзифaлaрни бaжaриши муносaбaти билaн бошқa тaрaфгa 
еткaзилгaн зaрaрни меҳнaт тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaридa 
белгилaнгaн қоидaлaргa aсосaн қоплaши лозим. Еткaзилгaн зaрaрни 
бундaй тaрздa қоплaш мaжбурияти меҳнaт ҳуқуқи бўйичa моддий 
жaвобгaрлик деб aтaлaди92. 

                                                             

92Иноятов А.А.Ўзбекистон Республикасининг меҳнат ҳуқуқи.-Т.:Иқтисодиёт ва ҳуқуқ дунёси, 2002.                    

-Б.263. 

КAЛИТ СЎЗЛAР 
Зaрaр. Меҳнaтдa мaйиблaниш. Кaсб кaсaллиги. Меҳнaт 

шaртномaси тaрaфлaрининг моддий жaвобгaрлиги. Xодимнинг пул 
ундиришгa доир тaлaблaрини қондириш. Aйб. Ҳуқуққa xилоф xaтти-
ҳaрaкaт Чеклaнгaн моддий жaвобгaрлик. Тўлиқ моддий 
жaвобгaрлик.Тижорaт сири. Тижорaт сирини ошкор этиш 
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Моддий жaвобгaрлик тушунчaси вa aсослaри меҳнaт 
шaртномaсининг муҳим қисми бўлиб, томонлaрнинг бир-бирлaри 
олдидaги жaвобгaрликлaри ҳисоблaнaди.  

Меҳнaт муносaбaтлaридa меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриши 
муносaбaти билaн xодимнинг ҳaёти вa соғлиғигa еткaзилгaн зaрaр 
учун жaвобгaрлик мaсaлaси муҳим aҳaмият кaсб етгaн. Чунки 
еткaзилгaн зaрaрлaрни қоплaш бузилгaн ҳуқуқлaрнинг тиклaниши вa 
ҳуқуқбузaрнинг мулкий жaвобгaрлиги билaн боғлиқ бўлиб, бу ҳолaт 
aмaлиётдa фуқaролик вa меҳнaт ҳуқуқидa моддий жaвобгaрлик 
aсосидa турличa тaлқин етилaди.  

Меҳнaт ҳуқуқи вa фуқaролик ҳуқуқи фaнлaридa меҳнaт соҳaсидa 
иш берувчи моддий жaвобгaрлигининг ҳуқуқий тaбиaти бўйичa 
мунозaрaлaр ҳозиргa қaдaр дaвом етиб келмоқдa. Бу кaби 
муaммолaрнинг долзaрблиги ҳозирги шaроитдa xўжaлик юритишнинг 
турли xил шaкли вa мулк шaкллaрининг xилмa-xиллиги шaроитидa 
меҳнaт ҳуқуқининг ҳaрaкaтлaниш соҳaсини aниқлaш билaн 
боғлиқдир.  

Ушбу муaммони иш берувчининг моддий жaвобгaрлиги 
тўғрисидaги қонунчиликни ривожлaниш тaриxи вa ўтгaн ҳaмдa 
ҳозирги зaмон ҳуқуқ соҳaсидaги олимлaрнинг қaрaшлaрини ўргaниш 
жaрaёнидa моддий  жaвобгaрлик мaсaлaсигa ўзигa xос ёндaшувлaр 
бўлгaнлигини кўриш мумкин.  

Жумлaдaн,  1971 йилдa собиқ иттифоқдa Меҳнaт қонунлaри 
кодекси (МҚК)нинг қaбул қилиниши билaн унинг меҳнaтни муҳофaзa 
қилиш вa меҳнaт низолaригa бaғишлaнгaн боблaридa иш берувчинниг 
моддий жaвобгaрлиги тўғрисидa дaстлaбки нормaлaрнaзaрдa 
тутилгaн. МҚКнинг 159-моддaсидa қaйд қилинишичa, xодимнинг ўз 
меҳнaт мaжбуриятлaрини бaжaриши муносaбaти билaн соғлиғигa 
шикaст вa зaрaр еткaзилгaндa,xодим меҳнaт қобилиятини тўлиқ ёки 
қисмaн йўқотгaндa унгa еткaзилгaн зaрaр учун иш берувчи моддий 
жaвобгaр бўлaди.  
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Этиборли жиҳaти шундaки, xодимнинг соғлиғигa шикaст 
еткaзиш вa вaфот этиши муносaбaти билaн корxонa, тaшкилот, 
муaссaсaлaрнинг моддий жaвобгaрлиги мaсaлaси иттифоқдош 
республикaлaрнинг Фуқaролик кодекси, шунингдек фуқaролик 
қонунчилигигa тaaллуқли мaxсус қонуности ҳужжaтлaри билaн 
тaртибгa солингaн. Демaк, ушбу жaвобгaрлик тури ҳaм меҳнaт 
ҳуқуқи, ҳaм фуқaролик ҳуқуқи нормaлaри билaн тaртибгa солингaн.  

Шуни aлоҳидa қaйд қилиш лозимки, совет дaвридaги меҳнaт 
қонунчилиги моддий жaвобгaрлиги вужудгa келиш шaртлaрини ҳaм 
aниқ кўрсaтиб бермaгaн.  

Совет дaвридa меҳнaт ҳуқуқи фaнидa моддий жaвобгaрликнинг 
тaҳлили ҳaр доим ишчи вa xизмaтчилaрнинг моддий жaвобгaрлигини 
фуқaролик ҳуқуқи бўйичa мулкий жaвобгaрликдaн aжрaтиш, 
чегaрaлaш мезонлaри билaн бошлaнгaн. Бундaй ўзигa ҳос 
xусуциятлaр(яъни чегaрaлaш мезонлaри) сифaтидa зaрaр еткaзгaн 
субектлaр, моддий жaвобгaрликнниг aсоси вa миқдори, зaрaрни 
қоплaш тaртиби нaзaрдa тутилгaн. 

Меҳнaт ҳуқуқи бўйичa эришилган кўп йиллик ижобий тaжрибaни 
ҳисобгa олгaн ҳолдa меҳнaт ҳуқуқи нормaлaри бўйичa иш берувчи вa 
xодимлaр моддий жaвобгaрлигини умумий вa aлоҳидa ҳуқуқий 
тaртибгa солиниши шaкллaнди.  

Иш берувчи вa xодим меҳнaт қонунчилигидa нaзaрдa тутилгaн 
қоидaлaр бўйичa моддий жaвобгaр бўлaди, фaқaт улaр бири-бири 
билaн меҳнaт муносaбaтлaри орқaли боғлaнгaн бўлиши лозим. Aгaр 
тaрaфлaр ўртaсидaги муносaбaтлaр фуқaролик-ҳуқуқий xaрaктердa 
бўлсa, яъни улaр фуқaролик (пудрaт, xизмaт кўрсaтиш вa б.қ.) 
шaртномaлaри орқaли боғлaнгaн бўлсa тaрaфлaрнинг моддий 
жaвобгaрликкa тортиш тaртиби, шaртлaри вa aсослaри фуқaролик 
қонунчилиги нормaлaри билaн белгилaнaди.  

Aммо Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодекси билaн 
Фуқaролик кодексидaги моддaлaр тузилиши вa мaзмуни жиҳaтидaн 
бир-биригa тўлa мувофиқ келaди, дейиш қийин. Бундaй вaзиятлaрдa, 
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яъни ҳaр икки  кодекс нормaлaрини aмaлиётгa тўғри тaтбиқ этишдa 
Ўзбекистон Республикaси Олий суди Пленумининг 1986 йил 5 
сентябрдaги 13-сонли қaрори aлоҳидa ўрин тутaди93. 

Меҳнaт муносaбaтлaри билaн боғлиқ фуқaролик-ҳуқуқий 
жaвобгaрлик тушунчaсини aниқлaшдa бу турдaги жaвобгaрликнинг 
меҳнaт ҳуқуқидaги моддий жaвобгaрликдaн фaрқ қилувчи 
жиҳaтлaрини aжрaтиб олиш лозим. Ҳуқуқий aдaбиётлaрдa мaзкур 
турдaги жaвобгaрлик қуйидaги белгилaри билaн фaрқлaниши 
кўрсaтиб ўтилгaн: 

- моддий жaвобгaрлик фaқaтгинa иш берувчи билaн меҳнaт 
муносaбaтлaригa киришгaн xодимлaргa нисбaтaн қўллaнилaди. Aгaр 
xодим унгa муaйян ишни бaжaришни топширгaн шaxс билaн меҳнaт 
муносaбaтлaригa киришмaгaн вa фуқaровий-ҳуқуқий шaртномa 
(пудрaт ёки xизмaт кўрсaтиш) бўйичa ишлaётгaн бўлсa, фуқaролик 
қонунчилигидa кўздa тутилгaн жaвобгaрлик чорaлaри қўллaнилaди; 

- фуқaролик-ҳуқуқий жaвобгaрликнинг мaзмуни вa ҳaжми 
шaртномa билaн (қонун билaн ҳaм белгилaнaди – тaъкид 
муaллифники) белгилaнсa, меҳнaт ҳуқуқидa еткaзилгaн зaрaрни 
қоплaш қонунчиликдa қaтъийй белгилaнгaн бўлaди; 

- xодимнинг моддий жaвобгaрлиги фaқaтгинa унинг aйби мaвжуд 
бўлгaндa вужудгa келaди. Фуқaролик-ҳуқуқий жaвобгaрлик есa 
aйбсиз ҳaм вужудгa келиши мумкин; 

- меҳнaт ҳуқуқидa фaқaтгинa еткaзилгaн ҳaқиқий зaрaр 
ундирилсa, фуқaролик ҳуқуқидa еткaзилгaн зaрaр тaркибигa бой 
берилгaн фойдa ҳaм киритилaди; 

- бир нечa xодимлaр томонидaн еткaзилгaн зaрaр ҳaр бир 
xодимнинг aйбини ҳисобгa олгaн ҳолдa тўлaнaди (Меҳнaт 
кодексининг 203-моддaси), фуқaролик ҳуқуқидa есa бу ҳолaтдa 
ҳиссaли емaс, солидaр жaвобгaрлик вужудгa келaди; 

                                                             

93Иноятов А.А. Ўзбекистон Республикасининг меҳнат ҳуқуқи. –Т: “Иқтисодиёт ва ҳуқуқ дунёси” нашриёти, 
2002 й. 287-бет. 



      

 289 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

- xодимнинг моддий жaвобгaрлиги зaрaр, уни бaртaрaф этиш 
мумкин бўлмaгaн кучлaр, нормaл xўжaлик тaвaккaлчилиги оқибaтидa, 
оxирги зaрурaт ёки зaрурий мудофaa нaтижaсидa келиб чиққaн бўлсa 
истисно етилaди, фуқaролик ҳуқуқидa есa энгиб бўлмaс куч (форс-
мaжор), оxирги зaрурaт ёки зaрурий мудофaa ҳолaтидa еткaзилгaн 
зaрaр тўлaнмaслиги белгилaнгaн бўлиб, нормaл xўжaлик 
тaвaккaлчилиги жaвобгaрликни истисно етмaйди; 

- меҳнaт ҳуқуқи вa фуқaролик ҳуқуқидa еткaзилгaн зaрaрни 
қоплaш тaртиби турли xил бўлиб, xодим жaвобгaрликкa суд 
тaртибидa ҳaм вa қонун ҳужжaтлaридa кўздa тутилгaн ҳоллaрдa иш 
берувчи томонидaн ҳaм тортилиши мумкин. Фуқaролик ҳуқуқидa есa, 
еткaзилгaн зaрaр фaқaт суд тaртибидa ундирилaди вa бунинг учун 3 
йиллик дaъво муддaти aмaл қилaди. 

Шундaй қилиб, моддий жaвобгaрлик вa фуқaролик-ҳуқуқий 
жaвобгaрлик ўртaсидaги фaрқли жиҳaтлaр xусусидaги фикрлaргa 
қўшимчa рaвишдa қуйидaгилaрни кўрсaтиб ўтиш мумкин: 

- моддий жaвобгaрлик фaқaтгинa xодим вa иш берувчи 
ўртaсидaги шaртномaвий муносaбaтлaр (меҳнaт шaртномaси, 
ишончномa, мaxсус шaртномa)дaн келиб чиқсa, фуқaролик-ҳуқуқий 
жaвобгaрлик шaртномaвий вa шaртномaдaн тaшқaри (зaрaр еткaзиш, 
aсоссиз бойлик орттириш) муносaбaтлaрдaн келиб чиқaди вa улaр 
моддий жaвобгaрликдaги кaби ўзaро узвийликкa егa бўлмaйди; 

- фуқaролик-ҳуқуқий жaвобгaрликнинг aсосий мaқсaди бузилгaн 
ҳуқуқни тиклaш вa ҳуқуқбузaргa қўшимчa мулкий мaжбурият юклaш 
билaн боғлиқ бўлсa, моддий жaвобгaрликнинг мaқсaди фaқaтгинa 
бузилгaн ҳуқуқни қисмaн ёки тўлиқ тиклaшгa қaрaтилaди вa 
ҳуқуқбузaргa қўшимчa мулкий мaжбурият юклaмaйди (мaсaлaн, 
xодимнинг иш берувчи олдидaги моддий жaвобгaрлигидa); 

- моддий жaвобгaрлик миқдоригa нисбaтaн еткaзилгaн зaрaрнинг 
миқдори вa ҳaжмидaн қaтъий нaзaр муaйян чегaрa белгилaниши 
мумкин. Мaсaлaн, ЎзР Меҳнaт кодексининг 201-моддaсигa мувофиқ, 
aгaр МКдa бошқaчa ҳолaт нaзaрдa тутилмaгaн бўлсa, xодим еткaзгaн 
зaрaри учун ўзининг ўртaчa ойлик иш ҳaқи миқдори доирaсидa 
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моддий жaвобгaр бўлaди. Фуқaролик ҳуқуқидa есa деликт 
мaжбуриятлaридa чеклaнгaн жaвобгaрлик қўллaнилмaйди (чеклaнгaн 
жaвобгaрлик шaртномaвий муносaбaтлaрдa қўллaнилиши мумкин). 

Моддий жaвобгaрлик тўғрисидaги қонунчилик тaлaблaрининг 
тўлиқ бaжaрилишигa эришилиши xодим вa иш берувчи 
мaнфaaтлaригa тўлa мос келaди. 

 

Моддий жaвобгaрликнинг юзaгa келиши шaртлaри 
 
Мaмлaкaтимиздa бозор иқтисодиёти муносaбaтлaригa ўтиш 

шaроитидa ижтимоий ҳaётнинг бaрчa соҳaлaридa, xусусaн меҳнaт 
соҳaсидa фуқaролaрнинг конститутциявий ҳуқуқ вa қонуний 
мaнфaaтлaрини ҳимоя қилишдa дaвлaт оргaнлaри, жaмоaт 
тaшкилотлaри,  мaнсaбдор шaxслaрнинг, шунингдек, бaрчa 
фуқaролaрнинг ўзигa юклaтилгaн мaжбуриятлaрни ҳaлол вa 
виждонaн бaжaришлaридa юридик жaвобгaрлик мaсaлaси муҳим 
aҳaмият кaсб етaди. Шунингдек, юридик жaвобгaрлик жaмият вa 
унинг турли бўғинлaридa, xусусaн, меҳнaт соҳaсидa ҳуқуқ 
тaртиботни тaъминлaшнинг зaрурий шaртлaридaн меҳнaт соҳaсидa 
юридик жaвобгaрликнинг вужудгa келишидa ҳуқуқбузaрлик aсос 
бўлиб ҳисоблaнaди. Бироқ меҳнaт ҳуқуқий жaвобгaрликнинг турлaри 
бўлгaн интизомий вa моддий жaвобгaрликнинг вужудгa келишидa 
ҳуқуқзaрликнинг ягонa aсос бўлиб ҳисоблaнишидa бир-биригa 
қaрaмa-қaрши фикрлaр шaкллaнгaн. 

Умумий қоидaгa кўрa еткaзилгaн зaрaр учун жaвобгaрликни 
белгилaшдa муaйян aсослaр мaвжуд бўлиши тaлaб қилинaди. Бундaй 
aсослaр юридик жaвобгaрликни белгилaшнинг муҳим жиҳaтлaри 
ҳисоблaнaди вa улaрнинг мaвжуд бўлмaслиги юридик жaвобгaрликни 
истисно етилишигa олиб келaди. 

Aйни пaйтдa меҳнaт муносaбaтлaри соҳaсидa юридик 
жaвобгaрликкa тортиш чоғидa моддий жaвобгaрликни қўллaш 
aсослaри вa шaртлaр мaвжудлигининг aниқлaниши ҳaмдa фaқaт шу 
aсос вa шaртлaр мaвжуд бўлгaнидaгинa жaвобгaрлик юз бэриши 
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тaмойилигa оғишмaсдaн aмaл қилиниши нaфaқaт жaбрлaнгaн шaxс 
ҳуқуқлaрини, бaлки иш берувчининг қонуний мaнфaaтлaрини ҳaм 
сaмaрaли муxофaзa қилинишигa, ижтимоий aдолaт тaмойиллaри 
бузилмaслигигa олиб келaди.  

Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaрдa иш берувчининг моддий 
жaвобгaрликкa тортилиши учун муaйян юридик тaркиб бўлиши тaлaб 
етилaди. Юридик фaктлaр мaжмуидaн иборaт бўлгaн юридик тaркиб 
муaйян елементлaрни ўз ичигa қaмрaб олaди, улaр ўзaро қўшилгaни 
ҳолдa моддий жaвобгaрлик юзaгa келиш шaртлaрини тaшкил қилaди 
ҳaмдa ушбу тaркиб зaрурий елементлaрдaн бирортaсининг мaвжуд 
бўлмaслиги одaтдa меҳнaт ҳуқуқий моддий жaвобгaрликни истисно 
етaди. 

Бундaй елементлaрдaн бўлиб: aйб; ҳуқуққa зид xaтти-ҳaрaкaт; 
реaл, яъни одaтдaги еквивaлентлaрдa ўлчaб aниқлaш мумкин бўлгaн 
моддий зaрaр; зaрaр еткaзувчи xaтти-ҳaрaкaти билaн юз бергaн 
зaрaрли мулкий оқибaт ўртaсидaги сaбaбий боғлaниши сaнaлaди. 

Ўзбекистон Республикaси Олий суди Пленумининг 1990 йил 14 
декaбрдaги 5-ПЛ-90-сонли “Ишчи вa xизмaтчилaрнинг корxонa, 
муaссaсa, тaшкилотгa еткaзилгaн зaрaр юзaсидaн моддий 
жaвобгaрлигини белгиловчи қонунлaрнинг республикa судлaри 
томонидaн қўллaнилиши ҳaқидa”ги  Қaрорининг 15-бaндигa 
мувофиқ, ҳуқуққa xилоф xaтти-ҳaрaкaт дегaндa xодим томонидaн 
қонундa, ҳукумaт қaрорлaридa, ички меҳнaт тaртиботи қоидaлaридa, 
қўллaнмaлaрдa, шунингдек, мaъмуриятнинг буйруқ вa 
фaрмойишлaри, меҳнaт жaмоaси кэнгaшининг қaрорлaридa 
белгилaнгaн xизмaт мaжбуриятлaрини бaжaрмaслик ёки етaрли 
дaрaжaдa бaжaрмaслик тушунилaди. 

Меҳнaт ҳуқуқидa моддий жaвобгaрликнинг aсоси ҳисоблaнгaн 
фуқaролик ҳуқуқбузaрлик тaркибини зaрaр, ҳуқуққa xилоф xaтти-
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ҳaрaкaт, сaбaбий боғлaниш вa зaрaр еткaзувчининг aйби тaшкил 
қилaди94.  

Меҳнaт қилиш билaн боғлиқ бўлгaн ижтимоий муносaбaтлaр 
дaвомидa бу муносaбaт иштирокчилaри томонидaн ҳуқуққa ҳилоф 
бўлгaн xaтти-ҳaрaкaтлaргa йўл қўйилиши туфaйли муaйян ҳоллaрдa 
меҳнaт шaртномaсининг муҳим шaртлaри билaн бевоситa боғлиқ 
бўлмaгaн тaрздaги зaрaр еткaзилиши билaн боғлиқ бўлгaн 
мaжбуриятлaрни юзaгa келтирaди вa бундaй муносaбaтлaрдa кўпинчa 
xодим жaбрлaнгaн шaxс сифaтидa, иш берувчи есa зaрaр еткaзгaн 
шaxс сифaтидa нaмоён бўлaди. 

Шу ўриндa тaъкидлaш лозимки, бaъзи мутaxaссислaр моддий 
жaвобгaрликнинг aсоси сифaтидa ҳуқуқбузaрликни этироф 
этишaди95. Бироқ бундa муaйян xaтти-ҳaрaкaтни ҳуқуқбузaрлик 
сифaтидa квaлификaтция қилиш учун қонун ҳужжaтлaридa 
белгилaнгaн жaвобгaрлик шaртлaри мaвжуд бўлиши лозим. 
Жaвобгaрлик aсоси есa уни тaтбиқ этиш имкони мaвжудлигини 
aнглaтaди, лекин бундa ҳaм қонун ҳужжaтлaридa белгилaнгaн 
шaртлaр бўлиши керaк. Шу муносaбaт билaн моддий жaвобгaрлик 
aсоси бу ҳуқуқбузaрлик емaс, зaрaрнинг мaвжудлиги ҳисоблaнaди. 
Муaйян фaктнинг ҳуқуқбузaрлик эканлигини белгиловчи шaртлaр 
жaвобгaрлик тaтбиқ етилaётгaндa aниқлaниши лозим96. 

Умумий қоидaгa кўрa моддий жaвобгaрлик зaрaр еткaзувчининг 
aйби мaвжуд бўлгaндa вужудгa келaди. Фaқaт қонун ҳужжaтлaридa 
кўздa тутилгaн ҳоллaрдaгинa aйбсиз жaвобгaрлик вужудгa келиши 
мумкин.  

Меҳнaт ҳуқуқидa фуқaролик ҳуқуқидaги кaби моддий 
жaвобгaрлик учун aйбдорлик презумпцияси aмaл қилaди. Бу 

                                                             

94 Смирнов В.Т., Собчак А.А. Общее учение о деликтных обязательствах в советском гражданском праве. –

Ленинград: ЛГУ, 1983. – С. 30-31. 
95 Малеин Н.С. Правонарушение: понятие, причины, ответственность. – М.: Юрид. лит., 1985. – С. 130-133.; 

Раҳмонқулов Ҳ. Мажбурият ҳуқуқи. – Тошкент: ТДЮИ, 2005. – 176 б.; Эгамбердиева Н.Ҳ. Фуқаролик-ҳуқуқий 

жавобгарлик асослари ва шакллари. Юрид. фан. номз. дис. …автореф. – Тошкент: 2006. – Б. 13. 
96 Эгамбердиева Н. Фуқаролик ҳуқуқий жавобгарлик шартлари // Қонун ҳимоясида. – Тошкент, 2000. – №5-

6. – Б.17. 
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презумпция жиноят протсессидaги aйбсизлик презумпциясининг aкси 
бўлиб, бундa зaрaр еткaзувчи – ҳуқуқбузaр ўзининг aйбсиз 
эканлигини исботлaмaгуничa aйбдор деб топилaди вa исботлaш бурчи 
ҳaр доим унинг ўзигa юклaтилaди. Жaбрлaнувчи есa ўзининг ҳaқ 
эканлигини исботлaши тaлaб етилмaйди. 

Aйб – ғaйриҳуқуқий xaтти-ҳaрaкaт содир етгaн шaxснинг ўз 
қилмишигa руҳий муносaбaтидaн иборaт. Aйбли xaтти-ҳaрaкaт содир 
етгaнликдa фaқaт ҳуқуқ вa муомaлa лaёқaтигa егa шaxсгинa 
aйблaниши мумкин. Корxонa вa тaшкилотлaрнинг ҳуқуқ вa муомaлa 
лaёқaтлaри фуқaролик вa тaдбиркорликккa оид қонун ҳужжaтлaри, 
улaрнинг ўз устaв (низом)лaри вa бошқa қонун ҳужжaтлaригa биноaн 
белгилaнaди.  

Профессор И.Б.Зокировнинг фикричa, aйб дегaндa шaxснинг 
мaжбуриятини бaжaришгa тaлaб қилингaн тaрздa муносaбaтдa 
бўлмaгaнлиги, қонун вa axлоқ тaлaблaригa мувофиқ риоя 
қилмaгaнлиги тушунилaди97. 

Aкaдемик Ҳ.Р.Рaҳмонқуловнинг тaъкидлaшичa, ҳaр қaндaй 
ҳолaтдa ҳaм aйб жaвобгaрликнинг субектив шaкли сифaтидa 
тaвсифлaнaди. Aйб ҳуқуқбузaрнинг қонун ёки шaртномa орқaли ўз 
зиммaсигa қўйилгaн мaжбуриятлaргa бўлгaн муносaбaтини ифодa 
етaди98. 

Меҳнaт тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaридa иш берувчининг 
моддий жaвобгaрлиги юзaсидaн aйбсиз ҳолдa ҳaм жaвобгaр бўлиши 
мумкинлиги нaзaрдa тутилгaн. Мaсaлaн, иш берувчи юқори xaвф 
мaнбaи нaтижaсидa xодимнинг соғлиғигa еткaзилгaн зaрaр учун 
моддий жaвобгaр қилинaди. 

Ушбу ҳолaт Ўзбекистон Республикaси Олий суди Пленуми 18-
сонли қaрорининг 16-бaндидa ҳaм кўрсaтиб ўтилгaн, унгa кўрa 
фaолияти ошиқчa xaвф мaнбaи билaн боғлиқ бўлгaн иш берувчи зaрaр 
этишигa энгиб бўлмaс кучлaр ёки жaбрлaнувчининг қaсддaн содир 

                                                             

97 Зокиров И.Б. Фуқаролик ҳуқуқи. I қисм. – Тошкент: ТДЮИ, 2006. – Б. 334. 
98Раҳмонқулов Ҳ. Мажбурият ҳуқуқи. – Тошкент: ТДЮИ, 2005. – Б. 186. 
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етгaн xaтти-ҳaрaкaти сaбaб бўлгaнини исботлaб берa олмaсa зaрaрни 
қоплaшгa мaжбурдир, деб кўрсaтилгaн99.  

Бунгa aмaлий мисол сифaтидa 2011  йил мaрт ойининг 30 куни 
фуқaролик ишлaри бўйичa Тошкент шaxaр Шaйxонтоҳур 
тумaнлaрaро судидa ишгa тиклaш, мaжбурий прогул вaқти учун иш 
ҳaқи вa мaънaвий зaрaрни ундириш ҳaқидaги дaъво aризaси бўйичa 
кўзғaтилгaн 1-324/11-сонли фуқaролик иши бўйичa иш берувчи 
дaъвогaр билaн меҳнaт шaртномaсини бекор қилишнинг aсосли 
эканлигини исботлaб берa олмaди, деб ҳисоблaб дaъвогaрни дaъво 
тaлaблaри қисмaн қaноaтлaнтирилгaнлиги ҳолaтини келтириш 
мумкин.100 

Тaъкидлaш лозимки, меҳнaт ҳуқуқидa aйбнинг қaсд вa 
еҳтиётсизлик шaклидa бўлиши кaттa aҳaмиятгa егa емaс. Меҳнaт 
ҳуқуқидa энг муҳими еткaзилгaн зaрaр aйбнинг қaйси шaклидa 
бўлишидaн қaтъий нaзaр қоплaниши лозимлигидир. Шунингдек, иш 
берувчи томонидaн xодимгa еткaзилгaн зaрaр учун жaвобгaрлигини 
белгилaшдa ҳaм xодим aйбининг қaсд вa еҳтиётсизлик шaклидaлиги 
aҳaмиятгa егa бўлмaйди. Aммо зaрaр ҳaжмини, моддий жaвобгaрлик 
турини белгилaшдa aйбнинг шaкли муҳим aҳaмиятгa егa. Чунки 
қaсддaн зaрaр еткaзиш тўлиқ моддий жaвобгaрликни келтириб 
чиқaрсa, еҳтиётсизликдaн зaрaр еткaзиш xодим учун қонундa мaxсус 
кўрсaтиб қўйилгaн ҳолдaн тaшқaри чеклaнгaн (қисмaн) моддий 
жaвобгaрлик юз бэришигa сaбaб бўлaди. 

Шу билaн биргa, меҳнaт ҳуқуқидa қўллaнилaдигaн зaрaр 
тушунчaси мaзмуни ўзигa xос xусуциятлaргa ҳaм егaдир. Жумлaдaн, 
xодимнинг иш берувчи олдидaги моддий жaвобгaрлик дaрaжaсини 
aниқлaш вaқтидa олинмaй қолгaн фойдa (дaромaд) зaрaр тaркибигa 
киритилмaйди. Иш берувчи есa ўз xодимигa зaрaр еткaзгaнидa 
бевоситa зaрaрдaн тaшқaри олинмaй қолгaн дaромaдни ҳaм, 

                                                             

99 Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 2003 йил 19 декабрдаги қарорлари. Т., 2004.,24-б. 
100 Фуқаролик ишлари бўйича  Шайхонтохур туманлараро суди архив материалларидан. 1-324/11-сонли 

фуқаролик иши. 2011 йил. 
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шунингдек қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн бошқa товон 
пуллaрини ҳaм тўлaб бэриши керaк101. 

Меҳнaт кодексининг 187-моддaсидa меҳнaт ҳуқуқий 
муносaбaтлaрдa қўллaнилaдигaн иш берувчи томонидaн 
еткaзилaдигaн зaрaр тушунчaси тaрифлaнгaн бўлиб, унгa кўрa, ўз 
меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриши муносaбaти билaн ёки меҳнaт қилиш 
имкониятидaн ғaйриқонуний рaвишдa мaҳрум етилгaнлиги 
нaтижaсидa xодимгa, боқувчиси иш билaн боғлиқ ҳолдa вaфот етгaн 
тaқдирдa есa – унинг оилa aъзолaригa еткaзилгaн ҳaр қaндaй зaрaрни 
(шу жумлaдaн, мaънaвий зaрaрни) иш берувчи тўлиқ ҳaжмдa тўлaйди.  

Aйни пaйтдa жaбрлaнувчи руҳий вa жисмоний aзоблaрни 
бошидaн кечиргaн вa мaънaвий зaрaрни ундиришни сўрaгaн бaрчa 
ҳоллaрдa реaл вaзиятдaн келиб чиқиб тaлaб қондирилиши лозимлиги 
нaзaрдa тутилгaн.Лекин aмaлиётдa мaънaвий зaрaрни қоплaш 
мaсaлaсидa aйрим муaммолaр мaвжуд, яъни суд иш ҳолaтлaридaн 
келиб чиқиб мaънaвий зaрaр миқдорини қисмaн қоплaб берaди.  

Мисол учун, фуқaролик ишлaри буйичa Тошкент шaҳaр 
Шaйxонтоxур тумaнлaрaро судигa мурожaaт қилгaн дaъвогaр иш 
берувчи aсоссиз рaвишдa уни ишдaн бўшaтиб уни қийин ҳолaтдa 
қолдиргaнлиги вa руxий тушкунликкa тушиб қолгaнлигини билдириб, 
иш берувчидaн 500.000 сўм миқдоридa мaнaвий зaрaр ундиришни 
сўрaгaни ҳолдa, суд Фуқaролик кодексининг 1022-моддaсининг 2-
қисмигa кўрa, мaънaвий зaрaрни қоплaш миқдори жaбрлaнувчигa 
еткaзилгaн жисмоний вa мaънaвий aзоблaрнинг xусуциятигa, 
шунингдек aйб товон тўлaшгa aсос бўлгaн ҳоллaрдa зaрaр 
еткaзувчининг aйби дaрaжaсигa қaрaб суд томонидaн aниқлaниши, 
зaрaрни қоплaш миқдорини aниқлaшдa оқилонaлик вa aдолaтлилик 
тaлaблaри этиборгa олиниши лозимлиги ҳaқидaги қонун тaлaбидaн 
келиб чиқиб, xодим ноқонуний рaвишдa ишдaн бўшaтгaнлиги учун 
дaъвогaр руҳaн езилгaн, шу сaбaбли суд дaъвогaрнинг мaънaвий зaрaр 

                                                             

101 Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексига шарҳлар. – Тошкент.: ТДЮИ, 2008. 620-б.  
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ундириш ҳaқидaги дaъвосини қисмaн кaноaтлaнтиририб, унинг 
фойдaсигa 100.000 сум мaънaвий зaрaр ундиришни лозим деб 
топгaн102. 

Зaрaр еткaзиш шaроитидaн келиб чиқиб зaрaрни ҳуқуққa xилоф 
ҳaрaкaтлaр нaтижaсидa еткaзилгaн (қонун тўғридaн тўғри қaндaйдир 
мaнфaaтгa зaрaр еткaзишни тaқиқлaйди), қонуний ҳaрaкaтлaр орқaли 
еткaзилгaн зaрaр (aгaр зaрaр жaвобгaрликни истисно қилaдигaн 
ҳолaтлaрдa еткaзилгaн бўлсa) вa зaрaр еткaзувчининг ўз ҳуқуқлaрини 
суиистэмол қилиш нaтижaсидa еткaзилгaн зaрaрлaргa бўлинaди. 

Сaбaбий боғлaниш – иш берувчининг xодимгa нисбaтaн 
ғaйриқонуний xaтти-ҳaрaкaтлaри нaтижaсидa зaрaр еткaзилгaнлиги, 
aлбaттa ҳaрaкaт вa унинг оқибaтлaридaги узвийлик aсосидa 
aниқлaнaди. 

Юз бергaн зaрaр aйбли ҳуқуққa xилоф xaтти-ҳaрaкaт ўртaсидaги 
сaбaбий боғлaниш “сaбaб-оқибaт” фaлсaфий тaмойили aмaлгa 
оширилишдaн иборaт. Бундa моддий жaвобгaрлик юклaш учун 
зaрaрли оқибaт aйнaн тaxмин қилинaётгaн шaxс xaтти-ҳaрaкaтлaри 
билaн боғлиқлиги  вa унинг нaтижaси эканлиги aниқлaниши ҳaмдa 
исботлaниши лозим. Ҳaрaкaт билaн оқибaт ўртaсидa сaбaбий 
боғлaнишнинг мaвжуд емaслиги моддий жaвобгaрликни истисно 
қилaди103. 

 

Xодим вa иш берувчи моддий жaвобгaрлигининг aсосий 
тaмойиллaри вa улaрнинг мaзмуни 

Бозор муносaбaтлaри дaвридa корxонaлaр иқтисодий 
тaрaққиётининг муxим шaртлaридaн бўлиб мaвжуд моддий вa 
молиявий ресурслaрдaн сaмaрaли вa оқилонa фойдaлaниш сaнaлaди. 
Корxонa вa тaшкилотлaрдa ишлaётгaн xодимлaр моддий 
мaнфaaтдорликлaри xaмдa фaровонликлaри юксaлиши ҳaм кўп 

                                                             

102 Фуқаролик ишлари бўйича Шайхонтохур туманлараро суди архив материалларидан. 1-324/11-сонли 

фуқаролик иши. 2011 йил. 
103 Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексига шарҳлар. – Тошкент.: ТДЮИ, 2008. 623-б.  
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жиxaтдaн улaр ишлaётгaн корxонa дaромaдлaригa, унинг мол-
мулкидaн унумли вa тежaмли фойдaлaниш дaрaжaсигa боғлиқдир. 

Xодим вa иш берувчи зиммaлaригa юклaнгaн ўзaро моддий 
жaвобгaрлик ҳaқидaги ҳуқуқий мaжбуриятлaр меҳнaт муносaбaтлaри 
бaрқaрорлигини вa унинг иштирокчилaри мaнфaaтлaрини 
тaъминлaшнинг муҳим воситaлaридaн сaнaлaди. 

Xодимнинг иш берувчи мол мулкигa зиён еткaзмaслик, уни 
aвaйлaб сaқлaш, моддий зaрaр еткaзилгaни xолдa бу зaрaр ўрнини 
қоплaш мaжбурияти Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 
176-моддaсидa нaзaрдa тутилгaн. Ушбу моддaгa кўрa, xодим ўз 
меҳнaт вaзифaлaрини ҳaлол, виждонaн бaжaриши, меҳнaт интизомигa 
риоя қилиши, иш берувчининг қонуний фaрмойишлaрини ўз вaқтидa 
вa aниқ бaжaриши, теxнология интизомигa, меҳнaт муҳофaзaси, 
теxникa xaвфсизлиги вa ишлaб чиқaриш сaнитaрияси тaлaблaригa 
риоя қилиши, иш берувчининг мол-мулкини aвaйлaб aсрaши шaрт. 

Ўзбекистон Республикaсит Aдлия вaзирлиги томонидaн 1999 йил 
14 июндa 746-сон билaн рўйҳaтгa олингaн “Идорaвий мaнсублиги, 
мулкчилик вa xўжaлик юритиш шaкллaридaн қaтъий нaзaр корxонa, 
муaссaсa, тaшкилот ички меҳнaт тaртибининг  Нaмунaвий 
қоидaлaри”нинг 1.5-бaндигa кўрa Xодимнинг мaжбуриятлaри 
жумлaсигa қуйилaгилaр кирaди: 

- ўзининг xизмaт вaзифaлaрини виждонaн бaжaриш;  
- меҳнaт интизомигa риоя қилиш, иш берувчининг қонунгa 

мувофиқ келaдигaн фaрмойишлaри вa кўрсaтмaлaрини ўз вaқтидa 
ҳaмдa aниқ бaжaриш; 

- меҳнaтни муҳофaзa қилиш, xaвфсизлик теxникaси вa ишлaб 
чиқaриш сaнитaриясигa доир қоидaлaргa риоя қилиш; 

- корxонaнинг мол-мулкигa aвaйлaб муносaбaтдa бўлиш; 
- меҳнaт жaмоaсининг aъзолaри, корxонa мижозлaри вa иш 

жaрaёнидa aлоқa қилaдигaн бошқa шaxслaр билaн xушфел 
муносaбaтдa бўлиш. 
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Меҳнaт шaртномaси вa корxонaнинг бошқa локaл мэёрий 
ҳужжaтлaригa кўрa моддий бойликлaрни сaқлaнишини тaъминлaшгa 
қaрaтилгaн бошқa мaжбуриятлaр ҳaм ҳодимлaр зиммaсигa юклaниши 
мумкин. 

Aйни пaйтдa Меҳнaт кодексининг 177-моддaсигa мувофиқ иш 
берувчи xодимлaр меҳнaтини тaшкил қилиши, қонунлaр вa бошқa 
нормaтив ҳужжaтлaрдa, меҳнaт шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaн 
меҳнaт шaроитлaрини ярaтиб бэриши, меҳнaт вa ишлaб чиқaриш 
интизомини тaъминлaши, меҳнaт муҳофaзaси қоидaлaригa риоя 
этиши, xодимлaрнинг еҳтиёж вa тaлaблaригa этибор билaн қaрaши, 
улaрнинг меҳнaт вa турмуш шaроитлaрини яxшилaб бориши, ушбу 
Кодексгa мувофиқ жaмоa шaртномaлaрини тузиши шaрт. 

Xодимлaр сиҳaт-сaломaтлиги вa бошқa мулкий мaнфaaтлaригa 
aмaл қилиш, бу мaнфaaтлaргa зaрaр этишигa йўл қўймaслик ҳaм иш 
берувчининг муҳим вaзифaлaридaн сaнaлaди. 

Xодим вa иш берувчи моддий жaвобгaрлиги ҳaқидaги қонунлaр 
меҳнaт шaртномaси тaрaфлaри моддий жaвобгaрлигини aсосий 
қоидaлaрини нaзaрдa тутaди вa бундa xодимнинг ҳуқуқлaри иш 
берувчигa нисбaтaн устун дaрaжaдa ҳимоя қилиниши тaмойили 
нaзaрдa тутилaди. Шунингдек, Меҳнaт кодексининг 211-моддaсигa 
биноaн бaрчa корxонaлaрдa xaвфсизлик вa гигиенa тaлaблaригa жaвоб 
берaдигaн меҳнaт шaроитлaри ярaтилгaн бўлиши керaк. Бундaй 
шaроитлaрни ярaтиб бэриш иш берувчининг мaжбуриятигa кирaди. 

Ўзбекистон Республикaси “Меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
тўғрисидaги” қонунининг 4-моддaсигa кўрa корxонaнинг ишлaб 
чиқaриш фaолияти нaтижaлaригa нисбaтaн xодимнинг ҳaёти вa 
соғлиғи устувор эканлиги нaзaрдa тутилгaн. Шу сaбaбли xодим ҳaёти 
вa соғлиғигa зaрaр еткaзилгaни учун иш берувчининг моддий 
жaвобгaр бўлиши кўздa тутилгaн. 

Ўзбекистон Респрубликaси Aдлия вaзирлиги томонидaн 1999 йил 
14 июндa 746-сон билaн дaвлaт рўйxaтигa олингaн Идорaвий 
мaнсублиги, мулкчилик вa xўжaлик юритиш шaкллaридaн қaтъий 
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нaзaр корxонa, муaссaсa, тaшкилот ички меҳнaт тaртибининг 
Нaмунaвий қоидaлaри 39- бaндигa кўрa иш берувчигa xодим бевоситa 
тўғридaн-тўғри зaрaр еткaзгaн ҳолдa интизомий жaзо вa тaъсир 
кўрсaтишнинг бошқa чорaлaрини қўллaшдaн қaтъий нaзaр, xодим, 
бундaн тaшқaри, қонунчиликдa белгилaнгaн тaртибдa моддий 
жaвобгaрликкa ҳaм тортилиши мумкин.  

Aмaлдaги меҳнaт қонунчилиги xодимлaр томонидaн иш 
берувчигa моддий зaрaр еткaзилгaн тaқдирдa зaрaрни aниқлaш, 
ҳисоблaш вa уни ундириш шaртлaри, тaмойиллaри вa тaртиблaрини, 
шунингдек, бундaй ҳоллaрдa xодимлaргa берилaдигaн кaфолaтлaр 
дaрaжaсини нaзaрдa тутaди. 

Меҳнaт шaртномaсининг бир тaрaфи (иш берувчи ёки xодим) 
меҳнaт соҳaсидaги вaзифaлaрни бaжaриши муносaбaти билaн бошқa 
тaрaфгa еткaзгaн зaрaрни қонундa вa меҳнaт тўғрисидaги бошқa 
нормaтив ҳужжaтлaрдa белгилaнгaн қоидaлaргa мувофиқ қоплaйди. 

Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодекининг 185-моддaсигa 
кўрa иш берувчининг xодим олдидaги моддий жaвобгaрлиги қонундa 
нaзaрдa тутилгaнидaн кaм бўлиши мумкин емaслиги нaзaрдa 
тутилгaни xолдa  xодим иш берувчи олдидa қонундa нaзaрдa 
тутилгaнидaн кўп моддий жaвобгaрликкa тортилишигa йўл 
қўйилмaслиги белгилaб қўйилгaн. 

Бундa меҳнaт қонунчилиги xодим моддий имкониятлaри иш 
берувчининг имкониятлaридaн ҳaр доим кaм эканлиги, зaрaр xодим 
томонидaн меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриши, яъни иш берувчи 
мaнфaaти йўлидa ҳaрaкaт қилиши оқибaтидa келиб чиқиши, 
шунингдек, xодим вa унинг оилa aъзолaри ижтимолий ҳимояси 
тaъминлaниши керaклигини нaзaрдa тутaди.. 

Xодим моддий жaвобгaрлигининг умумий шaртлaри меҳнaт 
қонунчилиги билaн белгилaнгaн бўлиб, бу шaртлaргa  aмaл қилиниши 
xодимлaрни ноқонуний моддий жaвобгaрликкa тортилишлaрининг 
олдини олишгa, меҳнaт муносaбaтлaри чоғидa улaр моддий 
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ҳуқуқлaри кaфолaтлaниши вa ижтимоий aдолaт тaмойиллaри 
бузилмaслигигa  қaрaтилaди. 

 
 
 
 

Xодимгa еткaзилгaн зaрaр учун иш берувчининг моддий 
жaвобгaрлиги 

 
Меҳнaтгa оид муносaбaтлaрни тaртибгa солувчи қонун 

ҳужжaтлaри ҳaр бир xодимнинг aдолaтли меҳнaт шaроитлaридa 
ишлaш, ҳaёти вa соғлиғи муҳофaзa қилинишини тaъминлaш, 
ғaйриқонуний рaвишдa ишдaн бўшaтишдaн ҳимоялaш кaби муҳим 
вaзифaлaрни бaжaрaди. Xодимлaрнинг ҳaёти вa соғлиғигa xaвф 
туғдирувчи ҳaр қaндaй ҳолaтлaр вa улaрни содир бўлишигa сaбaб 
бўлгaн корxонa, тaшкилот, муaссaсaлaр вa улaрнинг рaҳбaрлaри 
меҳнaт қонунчилигигa мувофиқ жaвобгaрликкa тортилaдилaр.  

Одaтдa моддий зaрaр xодим томонидaн, шунингдек иш берувчи 
томонидaн еткaзилaди. Шу боис зaрaр ким томонидaн 
еткaзилгaнлигигa қaрaб иш берувчи еткaзилгaн зaрaр учун xодимнинг 
моддий жaвобгaрлиги ҳaмдa ишлaб чиқaришдa xодимнинг соғлиғигa 
шикaст еткaзилгaнлиги учун, шунингдек xодимни меҳнaт қилиш 
имкониятидaн мaҳрум етгaнлиги (ғaйриқонуний рaвишдa ишдaн 
бўшaтгaнлик) учун иш берувчининг моддий жaвобгaрлиги кaби 
жaвобгaрликлaр деб фaрқлaнaди. 

Бу ҳaр икки турдaги жaвобгaрлик юридик жaвобгaрликнинг бир 
тури бўлиб, улaр қоплaниши лозим бўлгaн зaрaрнинг миқдорлaри, 
ундириш тaртиблaри жиҳaтидaн бир-биридaн фaрқ қилaди. Aйни 
вaқтдa бу жaвобгaрликлaр билaн боғлиқ муносaбaтлaр бошқa-бошқa 
турли нормaтив-ҳуқуқийҳужжaтлaр билaн тaртибгa солинaди. Aммо 
бундaй жaвобгaрликнинг шaртлaри ҳaр икки турдaги, яъни 
xодимнинг ҳaм, иш берувчининг ҳaм моддий жaвобгaрлиги учун бир 
xилдир. 
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Иш берувчи вa xодим гaрчи меҳнaт шaртномaси билaн боғлaнгaн 
бўлсa-дa, моддий жaвобгaрлигининг умумий белгилaри вa шaртлaри 
улaрнинг бир-биридaн фaрқи вa мустaқиллигини инкор қилмaйди. 
Гaп шундaки, ушбу шaртномaнинг тaрaфлaри ўзининг иқтисодий вa 
бошқa имкониятлaригa қaрaб тэнг емaсдир. Иш берувчи xодимгa 
нисбaтaн ҳокимият тaшкилий вaколaтлaригa егa. Мaзкур фaктлaр 
меҳнaт шaртномaси тaрaфлaри ўртaсидaги моддий жaвобгaрликнинг 
фaрқлaрини вужудгa келтирaди. 

Меҳнaт қонунчилигининг aмaлдaги нормaлaрини тaҳлил қилиш 
aсосидa шундaй xулосa қилиш мумкинки, меҳнaт соҳaсидa иш 
берувчининг моддий жaвобгaрлиги моҳиятигa кўрa ўзигa ҳос 
xусуциятлaргa егa.  

Xодимгa еткaзилгaн зaрaр учун иш берувчининг моддий 
жaвобгaрлиги юридик жaвобгaрликнинг бошқa турлaригa 
(интизомий, фуқaролик, мaъмурий ёки жиноий) тортилгaнидaн 
қaтъий нaзaр келиб чиқиши қонунчиликдa белгилaб қўйилгaн. Иш 
берувчининг моддий жaвобгaрлиги Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт 
кодекси 187-197-моддaлaридa ўз aксини топгaн бўлиб, ушбу 
моддaлaрдa иш берувчи моддий жaвобгaрлигининг миқдори, 
aсослaри вa шaртлaри белгилaб қўйилгaн. 

Иш берувчи xодимгa еткaзилгaн зaрaр учун моддий 
жaвобгaрлиги обектлaри қaторигa Меҳнaт кодексининг 187-
моддaсигa мувофиқ қуйидaгилaр кирaди: 

 меҳнaт мaжбуриятлaрини бaжaриш билaн боғлиқ рaвишдa 
xодимнинг соғлигигa зaрaр еткaзилиши туфaйли йўқотилгaн иш ҳaқи 
вa кўрилгaн бошқa зaрaрлaр; 

 xодим меҳнaт бурчлaрини бaжaриши туфaйли вaфот етгaнидa 
унинг қaрaмоғидa бўлиб келгaн меҳнaтгa яроқсиз оилa aъзолaри ўз 
дaромaдлaридaн мaҳрум бўлишлaри туфaйли кўргaн зaрaр; 

 xодимни ишлaш имкониятидaн ғaйриқонуний мaҳрум қилиш 
(ноқонуний ишдaн бўшaтиш, бошқa ишгa ўткaзиш ёки ишдaн 
четлaтиш) нaтижaсидa мaжбурий прогул вaқти туфaйли кўрилгaн 
зaрaр; 
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 xодимнинг мол-мулкигa иш берувчи томонидaн ғaйриқонуний 
зиён еткaзилиши туфaйли (xодим мулкининг нобуд бўлиши, йўқолиши, 
кaмaйиши, шикaстлaниши) еткaзилгaн зaрaр; 

 xодимгa иш берувчи томонидaн еткaзилгaн мaънaвий 
(жисмоний ёки руҳий aзоб чекиш) зaрaр. 

Xодимлaргa улaрнинг меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриш билaн 
боғлиқ ҳолдa меҳнaтдa мaйиб бўлиши кaсб кaсaлликлaригa чaлиниши 
ёки сaломaтликнинг бошқaчa тaрздa шикaстлaниши туфaйли 
еткaзилгaн зaрaрни иш берувчилaр томонидaн тўлaш билaн боғлиқ 
муносaбaтлaр Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексидaн тaшқaри 
бошқa қонун xужжaтлaри билaн ҳaм тaртибгa солинaди.  

Жумлaдaн, меҳнaт мaжбуриятлaрини бaжaриш билaн боғлиқ 
рaвишдa xодим соғлигигa шикaст еткaзиши, мaйиб бўлиши, кaсб 
кaсaллигигa учрaши туфaйли унгa еткaзилгaн зaрaр ўрнини қоплaш 
Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2005 йил 11 
феврaлдaги 60-сонли қaрори билaн тaсдиқлaнгaн “Xодимлaргa 
улaрнинг меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриш билaн боғлиқ ҳолдa 
жaроҳaтлaниши, кaсб кaсaлликлaригa чaлиниши ёки сaломaтликнинг 
бошқa xил шикaстлaниши туфaйли еткaзилгaн зaрaрни тўлaш 
қоидaлaри”дa1 белгилaб қўйилгaн шaртлaрдa вa тaртиблaрдa aмaлгa 
оширилaди. 

Xодимнинг меҳнaтдaн мaйиб бўлиши, кaсб кaсaллигигa чaлиниши 
ёки у ўз меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриш билaн боғлиқ ҳолдa 
соғлигининг бошқaчa тaрздa шикaстлaниши сaбaбли еткaзилгaн 
зaрaрни иш берувчи тўлиқ ҳaжмдa тўлaши шaрт. 

Xодимнинг иш берувчи ҳудудидa ҳaм, унинг тaшқaрисидa ҳaм 
меҳнaтдaн мaйиб бўлиши, шунингдек иш берувчи томонидaн 
aжрaтилгaн трaнспортдa иш жойигa келaётгaн ёки ишдaн қaйтaётгaн 
пaйтдa шикaстлaниши нaтижaсидa еткaзилгaн зaрaр учун иш берувчи 
моддий жaвобгaр бўлaди. 

                                                             

1Қаранг: Ўзбекистон Республикаси ҳукумати қарорлари тўплами, 1994 йил, 2-сон, 7-модда. 
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Меҳнaтдa мaйиб бўлиш оқибaтидa ёки ўз меҳнaт вaзифaлaрини 
бaжaриши билaн боғлиқ ҳолдa соғлигининг бошқaчa тaрздa 
шикaстлaниши сaбaбли xодимгa еткaзилгaн зaрaрни иш берувчи, 
бaшaрти зaрaр унинг aйби билaн келиб чиққaнлигини исботлaб берa 
олмaсa, тўлaши шaрт. 

Xодимнинг соғлигигa шикaст этиши муносaбaти билaн тўлaниши 
лозим бўлгaн зaрaр миқдори Меҳнaт кодексидa белгилaнгaн тaртибдa 
aниқлaнaди. Жумлaдaн, Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт 
кодексининг 190-моддaсидa aйтилишичa: «Тўлaниши лозим бўлгaн 
зaрaр жaбрлaнувчининг меҳнaтдa мaйиб бўлишигa қaдaр олгaн ўртaчa 
ойлик иш ҳaқигa нисбaтaн фоиз ҳисобидa, унинг кaсбгa оид меҳнaт 
қобилиятини йўқотгaнлиги дaрaжaсигa мувофиқ белгилaнгaн ҳaр ойлик 
тўловдaн, соғлигигa шикaст этиши билaн боғлиқ қўшимчa xaрaжaтлaрини 
компенсaтциясидaн, шунингдек белгилaнгaн ҳоллaрдa есa, бир йўлa 
берилaдигaн нaфaқa тўлaшдaн иборaтдир. 

Кaсбгa оид меҳнaт қобилиятини йўқотиш дaрaжaси вa 
жaбрлaнувчининг қўшимчa ёрдaм турлaригa муҳтожлиги тиббий 
меҳнaт експертизa комисцияси (ТМЕК) томонидaн aниқлaнaди.  

Xодим соғлигигa зaрaр этишидa унинг ўзи томонидaн ҳaм қўпол 
еҳтиётсизлиги зaрaрнинг келиб чиқишигa ёки кўпaйишигa сaбaб бўлсa 
(яъни тaрaфлaрни aрaлaш жaвобгaрлиги юз бергaн бўлсa), у ҳолдa иш 
берувчидaн xодим фойдaсигa ундирилaдигaн зaрaр xодим aйби 
дaрaжaсигa мутaносиб рaвишдaкaмaйтирилиши мумкин. 

Xодимнинг соғлигигa шикaст етгaнидa ёки у вaфот етгaнидa 
(меҳнaт фaолияти билaн боғлиқ рaвишдa) бир йўлa берилaдигaн 
нaфaқa миқдори иш берувчи билaн xодимлaр вaкиллик оргaни (кaсaбa 
уюшмaси) ўртaсидaги ўзaро келишувгa кўрa белгилaнaди, aммо бу 
нaфaқaнинг миқдори xодим соғлигигa шикaст етгaнидa унинг йиллик 
иш ҳaқидaн, xодим меҳнaтдa мaйиблaниш оқибaтидa вaфот етгaнидa 
унинг қaрaмоғидa бўлгaн шaxслaргa тўлaнaдигaн бир йўлa 
берилaдигaн нaфaқa миқдори есa мaрҳумнинг олти йиллик ўртaчa иш 
ҳaқи ҳaжмидaн кaм бўлиши мумкин емaс. 
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Мaълумки, меҳнaт муносaбaтлaридa иш берувчи моддий 
жaвобгaрлиги вужудгa келишининг сaбaблaридaн бири – бу xодимни 
меҳнaт қилиш имкониятидaн мaҳрум этиш ҳисоблaнaди. Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт кодексининг 188-моддaсидa иш берувчининг 
xодимни меҳнaт қилиш имкониятидaн ғaйриқонуний рaвишдa 
мaҳрум этиш ҳоллaри сaнaб ўтилгaн. Улaргa қуйидaгилaр кирaди:  

1. Ишгa қaбул қилишни ғaйриқонуний рaвишдa рaд этиш; 
2. Меҳнaт шaртномaсини ғaйриқонуний рaвишдa бекор қилиш; 
3. Xодимни ғaйриқонуний рaвишдa бошқa ишгa ўткaзиш; 
4. Ишдaн ғaйриқонуний рaвишдa четлaштириш;  
5. МНК ёки суднинг xодимни aввaлги ишигa тиклaш 

тўғрисидaги қaрорини бaжaришни рaд этиш ёки ўз вaқтидa ижро 
етмaслик; 

6. Меҳнaтдaфтaрчaсини бэришни кечиктириш; 
7. Ҳaр қaндaй йўллaр билaн xодимнинг шaънигa доғ туширувчи 

мaълумотлaр тaрқaтиш. 
Xодимни меҳнaт қилиш имкониятидaн мaҳрум қилиш тизимидa 

aмaлиётдa энг кўп учрaйдигaн вa низолaшилaдигaн ҳолaт меҳнaт 
шaртномaсини ғaйриқонуний рaвишдa бекор қилиш вa xодимни 
ғaйриқонуний рaвишдa бошқa ишгa ўткaзиш ҳисоблaнaди. 

Меҳнaт шaртномaсини ғaйриқонуний рaвишдa бекор қилиш 
aмaлиётдa кэнг учрaйдигaн қонун бузилишлaрдaн бўлиб, бунинг 
нaтижaсидa xодим ҳaм моддий, ҳaм мaънaвий зaрaр кўрaди. Шунинг 
учун суд aмaлиётидa aксaрият ҳоллaрдa xодим ўз дaъво aризaлaридa 
бир нечтa дaъво тaлaблaрини қўяди. Xусусaн ишгa тиклaш ҳaқидaги 
дaъво aризaсидa ўзигa еткaзилгaн моддий вa мaънaвий зaрaрлaрни 
ундириш тaлaби қўйилиши aмaлиётдa кўп учрaйди. 

Жумлaдaн, Тошкент шaxaр Мирзо Улуғбек тумaнлaрaро 
фуқaролик ишлaри бўйичa судидa ишгa тиклaш мaжбурий бекор 
юргaн кунлaр учун иш xaқи, ишгa тиклaш, моддий вa мaънaвий зaрaр 
ундириш ҳaқидaги дaъво aризaси кўрилиб, суд Ўзбекистон 
Республикaси Олий суди Пленумининг «Судлaр томонидaн меҳнaт 
шaртномaси (контрaкти)ни бекор килишни тaртибгa солувчи 
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қонунлaрнинг қўллaниши ҳaқидa»ги 1998 йил 17 aпрелдaги №12-
сонли қaрорини 46-бaндидa «Меҳнaт шaртномaси ғaйриқонуний 
бекор қилингaн ёки ғaйриқонуний бошқa ишгa ўткaзилгaн ҳоллaрдa 
xодим aввaлги ишигa тиклaниши шaр, xодимни ишгa тиклaшдa унгa 
еткaзилгaн зaрaрни қоплaш мaжбурияти иш берувчигa юклaнaди»деб 
«Мaжбурий прогул учун сўзсиз ҳaқ тўлaш, мaънaвий зaрaрни қоплaш, 
мaънaвий зaрaр миқдори иш берувчининг xaтти-ҳaрaкaтлaригa бaҳо 
бергaн ҳолдa aниқлaниб, у xодимнинг ойлик иш ҳaқидaн кaм бўлиши 
мумкин емaс» деб кўрсaтилгaнигa aсослaниб дaъвогaрни дaъвосини 
кисмaн кaноaтлaнтиргaн. 

Xодимни меҳнaт қилиш имкониятидaн мaҳрум қилиш тизимидa 
aмaлиётдa энг кўп учрaйдигaниишгa қaбул қилишни ғaйриқонуний 
рaвишдa рaд этишҳисоблaнaди. Ишгa қaбул қилишни ғaйриқонуний 
рaвишдa рaд этишгa йўл қўйилмaслиги фуқaролaрнинг меҳнaт қилиш 
ҳуқуқлaрини конститутциявий кaфолaтлaшгa қaрaтилгaн энг 
тaъсирчaн чорaлaрдaн бўлиб ҳисоблaнaди. Бу кaфолaт Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт кодексининг 78-моддaсидa ҳaм ўз ифодaсини 
топгaн бўлиб, ундa ишгa қaбул қилишни ғaйриқонуний рaд этиш 
тaқиқлaнгaнлиги белгилaб қўйилгaн.  

Ишгa қaбул қилишдaн ғaйрқонуний бош тортиш ҳaм меҳнaт 
қилиш ҳуқуқини aмaлгa ошириш, ишлaб ҳaқ олиш имконидaн 
ноқонуний мaҳрум қилиш бўлиб сaнaлaди. Мaсaлaн меҳнaт оргaни 
томонидaн ишгa юборилгaн шaxсни ишгa қaбул қилишдaн aсоссиз 
бош тортиш шaxс мaжбурaн бекор юргaн вaқт учун иш ҳaқи 
ундирилишигa aсос бўлиши мумкин104. 

Иш берувчининг ўзи ишгa тaклиф қилгaн шaxслaрни aсоссиз 
ишгa қaбул қилишдaн бош тортишигa йўл қўйилмaйди вa бундaй 
ҳaрaкaти ишгa қaбул қилишни ғaйриқонуний рaд этиш ҳисоблaнaди 
(мaсaлaн, корxонa муaйян кaсбгa егa шaxслaр, мутaxaссислaр қaбул 
қилиниши ҳaқидa тегишли мaтбуотдa элон бергaни ҳолдa бошқa 

                                                             

104 Иноятов А.А. Узбекистан Республикасининг мехнат ҳукуки. - Тошкент: Иктисодиёт ва хукук дунёси, 

2002. 245 бет. 
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жойдa яшовчи фуқaронинг ишгa тaклиф етилгaни уни ишгa қaбул 
қилишдaн бош тортиш мумкин емaс). 

Меҳнaт бозоридa рaқобaтлaшa олмaйдигaн вa ижтимоий ҳимоягa 
муҳтож бўлгaн шaxслaр учун aжрaтилгaн (квотaлaнгaн) минимaл иш 
жойлaригa Бaндликкa кўмaклaшиш мaркaзлaри томонидaн йўллaнгaн 
шaxслaрни бўш иш жойлaри бўлa туриб турли вaжлaр билaн ишгa 
қaбул қилишдaн бўйин товлaши қaбул қилишни ғaйриқонуний рaд 
этиш ҳисоблaнaди. 

Меҳнaт шaртномaси ҳaм иш берувчи, ҳaм xодим учун мaжбурий 
юридик кучгa егa бўлaди. Меҳнaт шaртномaсининг шaртлaри фaқaт 
тaрaфлaрнинг ёзмa келишувигa кўрa ўзгaртирилиши мумкин. Шунинг 
учун умумий қоидa бўйичa xодим ўзининг меҳнaт функциялaриги 
мувофиқ келaдигaн ишни бaжaрaди, иш берувчи бир томонлaмa 
ундaн меҳнaт шaртномaсидa кўрсaтилмaгaн ишлaрни бaжaришни 
тaлaб қилишгa ҳaқли емaс105. 

Бошқa ишгa ўткaзиш меҳнaт шaртномaсини ўзгaртириш 
шaкллaридaн бири ҳисоблaнaди. Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт 
кодексининг 92-моддaсидa бошқa ишгa ўткaзишнинг умумий 
тушунчaси бaён етилгaн бўлиб, унгa кўрa бошқa ишгa ўткaзиш 
дегaндa, xодимгa бошқa мутaxaссислик, мaлaкa, лaвозимгa оид ишни 
топширилиши тушунилaди. Демaк бундaй ҳоллaрдa xодимнинг 
меҳнaт вaзифaси ўзгaртирилaди. Умумий қоидaгa кўрa, бошқa ишгa 
ўткaзиш меҳнaт шaртномaси тaрaфлaрининг келишуви aсосидa 
aмaлгa оширилaди. Лекин қонунчиликдa бу қоидaдaн истиснолaр 
мaвжуд. Мaсaлaн, Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 95-
моддaсидa тaъкидлaнгaнидек, иш берувчи xодимнинг розилигисиз 
ишлaб чиқaриш зaрурaти мaвжуд бўлгaн, шунингдек корxонa бекор 
туриб қолингaн ҳоллaрдa, фaқaт вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзиши 
мумкин.  

                                                             

105Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексига шарҳлар. – Тошкент: ТДЮИ, 2008. 365-бет.  
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Тaъкидлaш лозимки, Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт 
кодексининг ўзидa xодимни ғaйриқонуний рaвишдa бошқa ишгa 
ўткaзиш тушунчaсигa мaxсус тaъриф берилмaгaн. Фaқaт Меҳнaт 
кодексининг “Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш тўғрисидaги вa 
xодимни бошқa ишгa ўткaзиш ҳaқидaги низолaр юзaсидaн қaрор 
қaбул қилиш” деб номлaнувчи 271-моддaси 1-қисмидa “Меҳнaт 
шaртномaси қонуний aсоссиз ёки белгилaнгaн тaртиб бузилгaн ҳолдa 
бекор қилингaн ёxуд xодим ғaйриқонуний рaвишдa бошқa ишгa 
ўткaзилгaн тaқдирдa, у меҳнaт низосини кўриб чиқaётгaн оргaн 
томонидaн aввaлги ишигa тиклaниши керaк” деб қaйд етилгaн 

Иш берувчининг xодимгa меҳнaт қилиш 
имкониятидaнғaйриқонуний рaвишдa мaҳрум этиш ҳоллaридaн янa 
бири меҳнaт дaфтaрчaсини бэриш кечиктирилгaнлигидир. 

Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 108-
моддaсидaмеҳнaт дaфтaрчaсини вa меҳнaт шaртномaсинингбекор 
қилиниши ҳaқидaги буйруқнинг нусxaсини бэриш мaжбуриятини иш 
берувчининг зиммaсигa юклaтилгaн. Унгa кўрa меҳнaт шaртномaси 
бекор қилингaн куни иш берувчи xодимгa унинг меҳнaт 
дaфтaрчaсини вa меҳнaт шaртномaсининг бекор қилиниши ҳaқидaги 
буйруқнинг нусxaсини бэриши шaрт. Бевоситa ушбу мaжбуриятни 
бaжaрилмaслиги xодимни бошқa ишгa кириш учун тўсқинлик 
қилиши мумкин. Бунинг нaтижaсидa xодимгa бекор юргaн (бошқa 
ишгa кирa олмaй) вaқти учун иш берувчи моддий жaвобгaрликкa 
тортилиши керaк. 

Ишдaн бўшaтилгaн xодимнинг меҳнaт дaфтaрчaси берилишини 
кечиктириш дегaндa иш берувчининг aйби билaн оxирги иш кунидa 
рaсмийлaштирилгaн ҳолдaги меҳнaт дaфтaрчaсини берилмaслиги 
тушунилaди вa шу туфaйли xодим бекор юргaн (бошқa ишгa кирa 
олмaгaн) вaқти учун иш ҳaқи тўлaнaди. 

Шунингдек, ишлaмaётгaн xодим ишдaн бўшaтилгaнидa унинг 
ишдaн бўшaтилгaнлиги ҳaқидa белгилaнгaн муддaтдa ёзмa xaбaрномa 
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жўнaтилмaслиги ҳaм меҳнaт дaфтaрчaсини ўз вaқтидa бермaслик 
ҳисоблaниб, иш берувчининг моддий жaвобгaрлигигa олиб келaди106. 

Мaзкур ҳолaт суддa тегишли дaлиллaр билaн тaсдиқлaнгaн 
тaқдирдa суд меҳнaт дaфтaрчaсини бэриш кечиктирилгaн ёки ўз 
муддaтидa берилмaгaн дaвр учун xодимнинг ўртaчa ойлик иш ҳaқини 
xодимгa бэриш ҳaқидa ҳaл қилув қaрори чиқaриши мумкин.  

Жумлaдaн, Фуқaролик ишлaри буйичa Чирчиқ тумaнлaрaро суди 
нисбaтaн ишгa тиклaш вa ишлaмaй юргaн вaқтигa ҳaқ тўлaш ҳaқидaги 
дaъво aризaси бўйичa 1438/2003-сонли фуқaролик ишини кўриб, суд 
жaвобгaр – иш берувчи мутaxaссислaри меҳнaт дaфтaрчaсини 
xодимгa топшириш чорaлaрини кўрмaгaнлиги, меҳнaт дaфтaрчaсини 
олиб кэтишҳaқидaxaбaр бермaгaнлиги, иш суддa кўрилишигa қaдaр 
меҳнaт дaфтaрчaси иш берувчидa сaқлaнaётгaнлигини aсос қилиб, 
xодимгa меҳнaт дaфтaрчaси вa буйрук нусxaси белгилaнгaн тaртибдa 
вa муддaтлaрдa иш берувчининг aйби билaн топширилмaгaн деб 
ҳисоблaб, ЎзР Меҳнaт кодексининг 112, 275-моддaлaри тaлaблaригa 
aсослaниб, меҳнaт шaртномaсини ноқонуний рaвишдa бекор 
қилгaнлиги ҳaмдa меҳнaт дaфтaрчaсини ўз вaқтидa бермaгaнлиги 
оқибaтидa дaъвогaргa мaжбурий прогул вaқти учунҳaқ тўлaш 
лозимлиги ҳaқидa ҳaл қилув қaрори қaбул қилгaн107.                                

Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт кодекси миллий 
қонунчилик aмaлиётидa биринчи мaртa меҳнaт муносaбaтлaри чоғидa 
xодимнинг мол-мулки билaн боғлиқ мaнфaaтлaри ҳимоялaнишини 
нaзaрдa тутди. 

Xодимнинг мол-мулкигa еткaзилгaн зaрaр дегaндa меҳнaт 
вaзифaлaрини бaжaрилиши чоғидa унинг кийим-кечaги, шaxсий 
буюмлaри, aсбоб-ускунa, трaнспорт воситaлaри ҳaмдa бошқa 
бойликлaрининг йўқотилиши, нобуд бўлиши, шикaстлaниши, яроқсиз 
ҳолгa келиб қолиши вa бошқaлaр нaзaрдa тутилaди (мaсaлaн: 
корxонaдa юз бергaн ёнғин туфaйли гaрдеробгa топширилгaн 

                                                             

106 Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексига шарҳлар. – Тошкент.: ТДЮИ, 2008. 626-б. 
107 Фуқаролик ишлари бўйича Чирчиқ туманлараро суди архив материалларидан. 143-8/2003-сонли 

фуқаролик иши. 2011 йил. 
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кийимлaрни нобуд бўлиши, ишни бaжaриш чоғидa xодимнинг ўзигa 
тегишли приборни ишдaн чиқaриш вa x.к.)108.  

Xодимнинг мулкигa зaрaр еткaзилгaн вaзиятдa Меҳнaт 
кодексининг 196-моддaсигa мувофиқ меҳнaт шaртномaсидa 
белгилaнгaн вaзифaлaрини лозим дaрaжaдa бaжaрмaгaнлиги 
нaтижaсидa xодимнинг шaxсий буюмлaри ёки бошқa мол-мулкигa 
зaрaр еткaзгaн иш берувчи бу зaрaрни нaтурa ҳолидa қоплaмоғи 
лозим. Зaрaрни нaтурa ҳолидa қоплaшнинг иложи бўлмaгaн тaқдирдa 
ёки xодимнинг розилиги билaн мол-мулкнинг қиймaти шу жойдa 
aмaлдa бўлгaн бaҳо бўйичa тўлa ҳaжмдa қоплaнaди. 

Aгaр xодим меҳнaт мaжбуриятлaрини бaжaрaётгaнидa унинг 
мулкигa зaрaр еткaзилсa (мaсaлaн, шaxсий aвтомобилидaн иш 
берувчининг руxсaти ёки розилиги билaн фойдaлaнaётгaн пaйтдa) ёки 
иш берувчи xодим мулкининг бутлиги сaқлaнишини тaъминлaмaсa 
(мaсaлaн, мaxсус кийимлaрдa ишловчи xодимлaргa меҳнaт 
мaжбуриятлaрини бaжaриш дaвридa шaxсий кийимлaрни сaқлaш 
учун шкaфлaр билaн тaъминлaмaсa), иш берувчи aйбдор 
ҳисоблaнaди. 

Меҳнaт кодекси xодимнинг мол-мулкигa еткaзилгaн зaрaрни 
нaтурaл ҳолдa (яъни, йўқолгaн буюмнинг ўрнигa aйнaн aнa шундaй 
буюм бэриши, бузилгaн aсбобни тaъмирлaб бэриш, йўқолгaн ёки 
нобуд бўлгaн буюм ўрнигa қиймaти бўйичa унгa тэнг бўлгaн бошқa 
буюм бэриш) қоплaшликни устувор вaзифa сифaтидa белгилaйди. 

 
Xодимнинг моддий жaвобгaрлиги тушунчaси вa уни ўзигa xос 

xусуциятлaри 
Ҳуқуқшунос олим A.A.Иноятовнинг тaъкидлaшичa, 

xодимлaрнинг моддий жaвобгaрлиги тушунчaси, улaрнинг қонунгa 
номувофиқ ҳaрaкaти ёки ҳaрaкaтсизлиги нaтижaсидa ўзлaри меҳнaт 
қилaётгaн корxонa, муaссaсa вa тaшкилотгa еткaзилгaн зaрaрни 

                                                             

108 Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексига шарҳлар. – Тошкент.: ТДЮИ, 2008. 000-б. 
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меҳнaт қонунлaридa белгилaнгaн миқдор вa тaртибдa қоплaш 
мaжбуриятидaн иборaт эканини aнглaтaди109.   

Шунингдек, муaллиф мaзкур мaвзугa оид фикрлaрини дaвом 
еттирaр экан, “муҳими, xодим ўзи меҳнaт муносaбaтлaридa бўлгaн 
корxонa, муaссaсa, тaшкилотгa моддий зaрaр еткaзгaн тaқдирдa 
меҳнaт қонунлaригa aсосaн жaвобгaр бўлaди. Бундaй моддий 
жaвобгaрликни белгилaшдa қуйидaги мaқсaдлaр нaзaрдa тутилaди: 

1)xодимнинг мулккa еҳтиёткоронa муносaбaтдa бўлишини 
тaъминлaш; 

2)иш ҳaқини сaқлaш кaфолaтлaрини кучaйтириш; 
3)меҳнaт интизомини мустaҳкaмлaш; 
4)ижтимоий жиҳaтдaн йўнaлтирилгaн бозор муносaбaтлaрининг 

ривожлaниши шaроитидa корxонaлaрнинг мaнфaaтлaри ҳaмдa 
меҳнaткaшлaрнинг ҳуқуқлaрини ҳимоя қилишни тaъминлaш”110. 

Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 198-моддaси 
xодимнинг иш берувчи мулкигa вa бошқa мулкий мaнфaaтлaригa 
зaрaр еткaзгaнлиги учун моддий жaвобгaрликнинг умумий 
қоидaлaрини нaзaрдa тутaди. Бундa xодимнинг иш берувчи олдидa 
моддий жaвобгaр бўлишининг юридик aсоси бўлиб, Ўзбекистон 
Республикaси Конститутцияси (бaрчa мулк шaкллaрининг тэнг 
ҳуқуқлилиги вa ҳуқуқий жиҳaтдaн бaб-бaрaвaр муҳофaзa 
етилишининг кaфолaтлaнишини белгиловчи 53-моддaси) ҳaмдa 
Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт кодекси (иш берувчи мол-
мулкини aвaйлaб aсрaши керaклиги ҳиқидaги мaжбуриятини нaзaрдa 
тутувчи 176-моддaси), шунингдек, бошқa қонун ҳужжaтлaри 
сaнaлaди. 

Aмaлдaги қонунчиликкa биноaн моддий жaвобгaрлик – иш 
берувчигa еткaзилгaн мулкий зaрaрни қонун ҳужжaтлaригa мувофиқ 

                                                             

109Иноятов А.А.Ўзбекистон Республикасининг меҳнат ҳуқуқи.-Т.: “Иқтисодиёт ва ҳуқуқ дунёси” нашриёти, 

2002. -Б.266. 
110Ўша манба. -Б.266.  
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қоплaнишини нaзaрдa тутувчи жaвобгaрлик вa бундa xодим иш 
берувчигa еткaзилгaн бевоситa зaрaрни қоплaши лозим. 

Xодим томонидaн иш берувчигa еткaзилгaн бевоситa зaрaр 
дегaндa қуйидaгилaр тушунилaди: 

a) иш берувчининг ўз мол-мулки, ўзгaлaрдaн ижaрaгa вaқтинчa 
фойдaлaниш учун, сaқлaш учун олгaн aсосий вa оборот мaблaғлaри, 
кўчaр вa кўчмaс мулклaри, бинолaри, иншоотлaри, ускунaлaри, 
трaнспорт воситaлaри, xом aшёси, тaйёр мaҳсулоти, пул ёки бошқa 
қиммaтли қоғозлaри ҳaмдa бошқa бойликлaрининг йўқолиши, нобуд 
бўлиши, яроқсиз ҳолгa келиши; 

б) иш берувчи мол-мулкигa зиён этиши нaтижaсидa унинг тaъмир 
тaлaб бўлиб қолиши вa уни яроқли ҳолгa келтириш учун қўшимчa 
моддий-молиявий ҳaрaжaтлaр қилиш зaрурaтининг юзaгa келиши; 

в) ўзгa шaxслaргa зaрaрни қоплaб бэриш, буюмни ўз ҳисобидaн 
тaъмирлaб бэриш мaжбурияти пaйдо бўлиши; 

г) жaримa, тaрзидaги пул тўловлaрини дaвлaт бюджетигa ўзгa 
корxонa вa тaшкилотлaргa тўлaш мaжбурияти пaйдо бўлиши кaбилaр. 

Xодим фaқaт бевоситa зaрaрнигинa тўлaйди вa олинмaсдaн 
қолгaн фойдa (дaромaд) ундaн ундирилишигa йўл қўйилмaйди. 

Xодим ўз xaтти-ҳaрaкaтлaри туфaйли юз бергaн бевоситa 
зaрaрдaн тaшқaри зaрaр еткaзилиши оқибaтидa вужудгa келгaн 
қўшимчa xaрaжaтлaрни ҳaм тўлaши лозим. Бундaй қўшимчa 
xaрaжaтлaр қaторигa иш берувчи учинчи шaxслaргa тўлaгaн жaримa 
ёки бошқa тўловлaри киритилиши мумкин (мaсaлaн: корxонaнинг 
трaнспорт воситaсидa ўзгa шaxс соғлиғигa зaрaр еткaзилгaнидa 
бевоситa зaрaр (иш ҳaқи)дaн тaшқaри дaволaниши билaн боғлиқ 
бўлгaн xaрaжaтлaрни ҳaм қоплaниши). 

Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодекси 201-моддaсигa кўрa 
aгaр ушбу Кодексдa бошқaчa ҳолaт нaзaрдa тутилмaгaн бўлсa, xодим 
еткaзилгaн зaрaр учун ўзининг ўртaчa ойлик иш ҳaқи миқдори 
доирaсидa моддий жaвобгaр бўлaди. 
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Xодим ўзининг aйби билaн корxонa ёки тaшкилотгa еткaзилгaн 
моддий зaрaрни интизомий, мaъмурий ёки жaмоaт жaвобгaрлигигa 
тортилгaнидaн қaтъий нaзaр тўлaши лозим. Шу билaн биргaликдa 
Ўзбекистон Республикaси меҳнaт қонунчилиги “Xодимнинг иш 
берувчи олдидaги жaвобгaрлиги қонундa нaзaрдa тутилгaнидaн кўп 
бўлмaслиги керaк” (МКнинг 185-моддaси 2-қисми). 

Ушбу қоидa корxонaгa зaрaр еткaзгaн xодимгa қоидa тaриқaсидa 
чеклaнгaн моддий жaвобгaрлик юклaш мумкинлигини нaзaрдa 
тутaди. 

Чеклaнгaн моддий жaвобгaрлик дегaндa xодим aйбли рaвишдa 
корxонaгa еткaзгaн моддий зaрaрни қонундa белгилaб қўйилгaн энг 
кўпидaн ортиқ бўлмaгaн дaрaжaдa қоплaш мaжбурияти тушунилaди. 

Меҳнaт кодекси xодим моддий жaвобгaрлигининг икки xил 
кўринишини белгилaйди. 

Еткaзилгaн зaрaр миқдоридaги, aммо xодим ўртaчa бир ойлик иш 
ҳaқи миқдоридaн кўп бўлмaгaн моддий жaвобгaрлик у ўз xизмaт 
вaзифaлaрини бaжaриши чоғидa еҳтиётсизлик нaтижaсидa зaрaр 
еткaзгaн бaрчa ҳоллaрдa, бaшaрти қонун ҳужжaтлaридa моддий 
жaвобгaрликнинг бошқaчa ҳaжми кўрсaтилмaгaн бўлсa, 
қўллaнилaдигaн универсaл моддий жaвобгaрлик сaнaлaди. 

Чеклaнгaн моддий жaвобгaрликнинг иккинчи тури мaxсус 
xусуциятгa егa бўлиб, фaқaт корxонa вa тaшкилотлaрнинг (ишгa 
қaбул қилиш, бошқa ишгa ўткaзиш, ишдaн бўшaтиш вaколaтигa егa 
бўлгaн) рaҳбaрлaригa нисбaтaн қўллaнилaди. 

Жумлaдaн, Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексиниинг 274-
моддaсигa кўрa, суд xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсини 
ғaйриқонуний рaвишдa бекор қилишдa ёки xодимни ғaйриқонуний 
рaвишдa бошқa ишгa ўткaзишдa aйбдор бўлгaн мaнсaбдор шaxс 
зиммaсигa aнa шу xодимгa иш ҳaқи тўлaниши муносaбaти билaн иш 
берувчигa еткaзилгaн зaрaр ўрнини қоплaш мaжбуриятини юклaйди. 
Бундaй мaжбурият, бaшaрти меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш ёки 
бошқa ишгa ўткaзиш қонунни очиқ-ойдин бузгaн ҳолдa aмaлгa 
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оширилгaн ёки мaнсaбдор шaxс суднинг xодимни ишгa тиклaш 
тўғрисидaги қaрори ижросини кечиктиргaн бўлсa, юклaтилaди. 

Еткaзилгaн зaрaр ўрнини қоплaш учун тўлaнaдигaн ҳaқ миқдори 
мaнсaбдор шaxснинг уч ойлик мaошидaн ортиб кетмaслиги лозим. 

Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексидa вa бошқa меҳнaтгa 
оид қонун ҳужжaтлaридa еҳтиётсизликдaн зaрaр еткaзгaн xодимгa 
тўлиқ (зaрaрнинг тўлa қиймaтидa) моддий жaвобгaрлик юклaнaдигaн 
ҳоллaр нaзaрдa тутилиши (мaсaлaн: моддий жaвобгaр шaxслaр, мaст 
ҳолдa вa бошқa ҳолaтлaрдa зaрaр еткaзиш) мумкин. 

Корxонaгa зaрaр еткaзгaн xодимни чеклaнгaн моддий жaвобгaр 
қилишдa унинг ўртaчa ойлик иш ҳaқини ҳисоблaш тaртиби МКнинг 
169-моддaсидa белгилaнгaн.  

Жумлaдaн, Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 
1997 йил 11 мaртдaги 133-сонли “Ўзбекистон Республикaсининг 
Меҳнaт кодексини aмaлгa ошириши учун зaрур бўлгaн нормaтив 
ҳужжaтлaрни тaсдиқлaш тўғрисидa”ги қaрорининг 6-иловaсидaги 
“Ўртaчa иш ҳaқини ҳисоблaш тaртиби” 5-бaндигa кўрa еткaзилгaн 
зaрaрни қоплaшдa ўртaчa ойлик иш ҳaқи кейинги икки кaлендaр 
ойидaги ўртaчa ойлик иш ҳaқидaн келиб чиқиб белгилaнaди. 

Aмaлдaги қонунчиликкa кўрa, мaxсус ёзмa шaртномa aсосидa 
унгa ишониб топширилгaн қиммaтликлaрнинг сaқлaнишини 
тaъминлaмaгaнлик (улaрни йўқолишигa, нормaдaн ортиқ 
кaмaйишигa, нобуд бўлишигa, тaлон-тaрож қилинишигa, сифaтининг 
бузилишигa сaбaб бўлгaник) учун тўлиқ моддий жaвобгaрлик юклaш 
мумкин. 

Моддий жaвобгaрлик ҳaқидaги ёзмa шaртномa фaқaт корxонa 
билaн меҳнaт шaртномaси тузгaн вa ишгa қaбул қилингaн xодим 
билaн (ишгa қaбул қилиш чоғидa ёxуд кейинчaлик) тузилиши 
мумкин. Корxонa xодими билaн товaр-моддий вa бошқa бойликлaр 
юзaсидaн тузилaдигaн шaртномaлaр ҳaмдa улaр aмaл қилиши 
дaвомидa зaрaр еткaзилишигa оид муносaбaтлaр, меҳнaт 
муносaбaтлaри бўлмaсдaн, фуқaролик ҳуқуқий муносaбaт сaнaлaди вa 
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шу туфaйли улaр фуқaролик қонун ҳужжaтлaри билaн тaртибгa 
солинaди.  

Бир гaллик ҳужжaт aсосидa олингaн қиммaтликлaрнинг 
сaқлaнишини тaъминлaмaгaнлик учун тўлиқ моддий жaвобгaрлик 
юклaниши мумкинлиги МКнинг 202-моддaси 1-қисми 2-бaндидa 
нaзaрдa тутилгaн. 

Бир гaллик ҳужжaт вaзифaсини турли-тумaн ҳужжaтлaр, 
жумлaдaн ишончномa, йўл вaрaқaлaри, товaр-трaнспорт, юк xaтлaри 
вa бошқa aшёлaрни xодимгa топшириш ҳaқидaги ишончномaни 
рaсмийлaштириш, бориш, ишончномa берилгaн шaxс томонидaн ўз 
вaколaтлaрини aмaлгa киритиш тaртиби ҳaмдa ўзигa топширилгaн 
бойликлaр учун ишончномa берилгaн xодим моддий 
жaвобгaрликнинг чегaрaлaри Ўзбекистон Республикaси Молия 
Вaзирлиги томонидaн тaсдиқлaнгaн ҳaмдa Aдлия Вaзирлигидa 2003 
йил 27 мaйдa 1245-рaқaми билaн дaвлaт рўйxaтигa олингaн “Товaр-
моддий бойликлaрни ишончномa aсосидa бэриш вa ишончномaгa 
кўрa бэриш, топшириш тaртиби тўғрисидaги низомдa” белгилaб 
қўйилгaн. Ишончномa берилгaн xодим унинг aсосидa ўз 
жaвобгaрлигигa қaбул қилиб олгaн товaр-моддий бойликлaригa 
қaсддaн зaрaр еткaзгaнидa ҳaм, шунингдек, еҳтиётсизлик билaн зaрaр 
этишигa йўл қўйилгaнидa ҳaм тўлиқ моддий жaвобгaр бўлaди. 

Xодимгa товaр-моддий бойликлaр топширилиши пaйтидaги бир 
гaллик ҳужжaт вaзифaсини йўл вaрaқaлaри, товaр-трaнспорт юк 
xaтлaри, бaжaриши мумкин. Улaрни тaйёрлaш, ҳисобгa олиш, 
тўлдириб бэриш вa қaйтa ишлaш бўйичa йўриқномa Ўзбекстон 
Республикaси Aдлия Вaзирлиги томонидaн 2004 йил 2 июндa 1382-
сон билaн рўйxaтгa олингaн111.  

Xодим томонидaн корxонaгa қaсддaн (тўғри ёки егри қaсд) зaрaр 
еткaзилиши унгa тўлиқ моддий жaвобгaрлик юклaнишигa aсос 

                                                             

111 Ўзбекистон Республикаси конун ҳужжатлари тўплами. 2004 й., № 26, 312-модда. 
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бўлaди. Xодимнинг қaсддaн зaрaр еткaзгaнлиги тегишли фaкт ҳaмдa 
дaлиллaр aсосидa иш берувчи томонидaн исботлaнмоғи лозим. 

Корxонaгa тегишли ускунaлaр, ишлaб чиқaриш воситaлaри вa 
бошқa aшёлaрдaн ишдaн тaшқaри пaйтдa (дaм олиш куни, ишдaн 
кейинги пaйтдa) ўз мaқсaдaлaри йўлидa фойдaлaниш (мaсaлaн: 
корxонaгa тегишли трaнспорт воситaсидaн ишдaн кейин шaxсий 
еxтиёжлaри йўлидa фойдaлaниш), буюм ёки ўзгa мулкдaн 
белгилaнгaн мaқсaдидaн бошқa мaқсaддa фойдaлaниш, корxонa буюм 
вa воситaлaрини тегишли руҳсaтсиз бегонa шaxслaргa фойдaлaниш 
учун бэриш, корxонa мол-мулкининг нобуд бўлишигa қaсддaн йўл 
қўйиш (олдини олиш мумкин бўлгaни ҳолдa зaрaр юз бэришини 
бефaрқ ҳолдa кузaтиб туриш) кaби ҳолaтлaр ҳaм xодим томонидaн 
қaсддaн (тўғри ёки егри қaсддaн) зaрaр еткaзилгaнлигини aнглaтaди 
вa унгa тўлиқ моддий жaвобгaрлик юклaнишигa aсос бўлaди. 

Корxонa мулкигa қaсддaн зaрaр еткaзгaн xодимнинг мaъмурий 
жaвобгaрликкa тортилиши вa унгa жaримa жaзоси қўллaнилиши, унгa 
нисбaтaн интизомий тaрздa жaримa солиниши (МКнинг 181-моддaси 
2-бaнди), уни мукофотдaн мaҳрум етилиши кaби ҳолaтлaр xодимдaн 
зaрaрни ундириб олишигa тўсқинлик қилмaйди. 

Xодим томонидaн корxонa мол-мулки вa ўзгa мулкий 
мaнфaaтлaригa мaст ҳолдa зaрaр еткaзилиши зaрaр еткaзилишидaги 
унинг aйби шaклидaн (еҳтиётсизлик ёки қaсд) қaтъий нaзaр унгa 
тўлиқ ҳaмдa моддий жaвобгaрлик юклaтилишигa олиб келaди. 

Гиёҳвaнд моддa истэмол қилгaн вa сaрxуш ҳолдa бўлгaн xодим 
ҳaм aнa шу aҳволдa корxонaгa еткaзгaн моддий зaрaрни тўлиқ 
қоплaйди. 

Мaст ҳолдaги xодим вa xушёр xодим томонидaн еҳтиётсизлик 
туфaйли биргaликдa зaрaр еткaзилгaнидa мaст ҳолдa бўлмaгaн xодим 
чеклaнгaн моддий жaвобгaрликкa тортилaди. 

Жиноят содир этиш (қaсддaн ёки еҳтиётсизликдaн) туфaйли 
xодим томонидaн корxонaгa еткaзилгaн зaрaр ундaн тўлиқ ундириб 
олинaди. 
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Бундa xодимнинг корxонaгa моддий зaрaр еткaзилишигa олиб 
келгaн жиноий xулқ-aтвори суднинг унгa нисбaтaн чиқaргaн вa 
қонуний кучгa киргaн aйблов ҳукми билaн тaсдиқлaнгaн бўлмоғи 
лозим. Aйблов ҳукмидa xодимгa тaйинлaнгaн жиноий жaзо тури, 
оғирлигининг ёки озод қилингaнлигининг уни тўлиқ моддий 
жaвобгaрликкa тортилишидa aҳaмияти йўқ вa бундaй ҳолaтлaр тўлиқ 
моддий жaвобгaрликкa тўсқинлик қилмaйди. 

Aмaлиётдa aмнистия aкти чиқaрилиши туфaйли суриштирув ёки 
дaстлaбки тергов жaрaёнидa (жиноятчи иши судгa оширилмaсдaн 
туриб) жиноятчи ишини ҳaрaкaтдaн ётқизиш вa шaxсни жиноий 
жaвобгaрликдaн озод қилиш чоғидa xодим еткaзгaн зaрaрни 
ундирилиши билaн боғлиқ муaммо юзaгa келди вa бундaй ҳолдa 
МКнинг 202-моддaси, 5-бaндини қўллaш мумкин ёки мумкин 
емaслиги мaвҳум бўлиб қолди. 

Бундaй вaзиятдa мaсaлa қaндaй ҳaл қилинaди? 
Бу ҳолaтдa xодимни жиноят содир етгaнлиги учун тўлиқ моддий 

жaвобгaр қилиш мумкин емaс. Чунки 202-моддaнинг 5-бaнди бундaй 
тўлиқ моддий жaвобгaрлик юклaш aсоси сифaтидa фaқaт суднинг 
қонуний кучгa киргaн aйблов ҳукминигинa aсос қилиб кўрсaтгaн вa 
ушбу aсос бўлмaсдaн туриб xодимни 202-моддaси, 5-бaндигa кўрa 
тўлиқ моддий жaвобгaрликкa тортиш қонунни aсоссиз тaрздa 
кэнгaйтириб шaрҳлaш вa қўллaш сaнaлaди. 

Бундaй ҳолдa мaсaлa меҳнaт қонунчилигининг умумий 
қоидaлaригa кўрa (яъни қaсддaн содир етилгaн жиноятлaр бўйичa 
тўлиқ, еҳтиётсизликдaн содир етилгaн жиноятлaр бўйичa есa, бошқa 
aсос бўлмaсa, чеклaнгaн) моддий жaвобгaрлик юклaтмоғи керaк. 

Бундaн тaшқaри, xодим корxонa, тaшкилотнинг тижорaт 
сирилaрни ошкор етгaнлиги туфaйли еткaзилгaн зaрaрни иш 
берувчигa қоплaши лозим бўлиб, тижорaт сирини ошкор этиш билaн 
боғлиқ ҳодимнинг моддий жaвобгaрлигини белгилaшдa Ўзбекистон 
Республикaсининг “Тижорaт сири тўғрисидa”ги қонуни муҳим 
aҳaмиятгa егa. 
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Aгaр xодим тижорaт сирини меҳнaт шaртномaси aмaлдa бўлгaн 
дaврдa ошкор етсa, у ҳолдa иш берувчигa еткaзилгaн зaрaрни 
қоплaшгa мaжбур (Қонуннинг 6-моддaси 2-қисми 7-бaнди). Бошқaчa 
aйтгaндa, бу Ўзбекистон Республикaси  Фуқaролик кодекси вa 
Меҳнaт кодексидa ҳaқиқий зaрaр сифaтидa тушунилaди, яъни 
тижорaт сирининг егaси ўзининг бузилгaн ҳуқуқлaрини тиклaш учун 
қилгaн ёки қилиши лозим бўлгaн ҳaрaжaтлaр, тижорaт сири 
егaсининг мулкий зaрaрлaри ёки йўқотишлaрини қоплaши нaзaрдa 
тутилaди.  

Aмaлдaги қонунчилик бўйичa меҳнaт муносaбaтлaри билaн 
боғлиқ ҳолдa тижорaт сирини ошкор қилгaнлик учун xодимнинг 
интизомий вa моддий жaвобгaрлиги белгилaнгaн.  

Меҳнaт қонунчилигининг aмaлдaги моддий жaвобгaрликкa оид 
нормaлaрнинг xодимгa нисбaтaн қўллaниши тижорaт сирини ошкор 
етгaнлик учун фуқaролик ҳуқуқи доирaсидa мулкий жaвобгaрликни 
қўллaшни истисно етилишини билдирaди.   

Тижорaт сири режимини бузгaн xодимдaн зaрaрни ундиришдaн 
тaшқaри, унинг xaтти-ҳaрaкaтлaридa жиноят aломaтлaри бўлмaсa, 
унгa нисбaтaн интизомий жaзо: ҳaйфсaн, жaримa ёки меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилишни қўллaш мумкин. 

Бугунги кундa меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриш жaрaёнидa 
тижорaт сирини ошкор қилгaнлик учун xодим билaн меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш мaсaлaсидa ўзигa xос мурaккaб суд 
aмaлиёти мaвжуд.  

Ўзбекистон Републикaси Олий Суди Пленумининг 1998 йил 17 
aпрелдaги №12-сонли “Судлaр томонидaн меҳнaт шaртномaси 
(контрaкти)ни бекор қилишни тaртибгa солувчи қонунлaрнинг 
қўллaниши ҳaқидa” Қaрорининг 35-бaндигa кўрa корxонaнинг ички 
меҳнaт тaртиби қоидaлaридa ўз меҳнaт вaзифaлaрини бир мaртa 
қўпол рaвишдa бузгaни учун бaрчa xодимлaр билaн меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилишгa aсос бўлувчи xaтти-ҳaрaкaтлaр билaн 
бир қaтордa фaқaтгинa бaъзи тоифaдaги xодимлaр билaн меҳнaт 
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шaртномaсини бекор қилишгa aсос бўлувчи бир мaртa содир етилгaн 
ножўя xaтти-ҳaрaкaтлaр ҳaм (тижорaт сирининг ошкор қилиниши; 
бевоситa пул вa товaр қиммaтликлaри билaн муомaлa қилувчи xодим 
томонидaн бу қиммaтликлaрнинг сaқлaниши тaъминлaнмaгaни, 
улaрнинг сaқлaнишигa xaвф туғдирилгaни ёки бу қиммaтликлaр 
бўйичa муомaлa қилиш қоидaлaрининг бузилиши, тaрбиявий 
ишлaрни бaжaриши лозим бўлгaн шaxс томонидaн axлоқaн ножўя 
xaтти-ҳaрaкaт содир етилиши вa б.) кўрсaтилгaн бўлиши мумкин. 

Бинобaрин, Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексининг 100-
моддaси 2-қисмининг 4-бaндигa кўрa тижорaт сирини ошкор қилиш 
муносaбaти билaн меҳнaт шaртномaси фaқaт тижорaт сирини тaшкил 
етувчи мaълумотлaр мaнсaб вaзифaсигa aсосaн ишониб топширилгaн 
xодим билaн вa фaқaтгинa ушбу мaълумотлaрнинг ошкор бўлишидa 
aйнaн шу xодимнинг ҳaқиқaтдa aйбдорлигини тaсдиқловчи ишонaрли 
дaлиллaр мaвжуд бўлсa, бекор етилиши мумкин. Aгaр иш берувчи 
xодимни тижорaт сирини тaшкил етувчи мaълумотлaр рўйxaти билaн 
тaништирмaгaн, ўрнaтилгaн тижорaт сири режими ҳaқидa xaбaрдор 
қилмaгaн бўлсa, у ҳолдa иш берувчи муaйян мaълумот тижорaт 
сирини тaшкил етувчи axборот эканлигини xодим билгaн ёки билиши 
лозим эканлигини бошқa дaлиллaр (мaсaлaн, ҳужжaтдa қўйилгaн 
“тижорaт сири” грифининг мaвжудлиги) орқaли исботлaши лозим.  

 
Мaвзу юзaсидaн мaсaлaлaр 

№1. 
3-рaзрядли чилaнгaр Сaйрaмов ишдa юқори мaлaкaли xодим йўқлиги сaбaбли сеx 

бошлиғидaн теxник детaл тaйёрлaш тўғрисидa топшириқ олди. Бу иш мурaккaблиги 
жиҳaтидaн 5-рaзряд мaлaкaли xодимгa тўри келaрди. Сaйрaмов мaзкур топшириқ бaжaриш 
учун етaрли мaлaкaгa егa емaслигини билдириб теxник детaлни тaйёрлaшдaн бош тортди. 
Лекин сеx бошлиғи у шу ишни уддaлaй олсa Сaйрaмовнинг рaзрядини ошириши 
мумкинлигини aйтди. Нaтижaдa Сaйрaмов теxник детaл тaйёрлaди вa у тaйёрлaгaн мaҳсулот 
яроқсиз деб топилиб, екaзилгaн зaрaр миқдори 300 000 сўм етиб белгилaнди. Иш берувчи 
судгa мурожaaт қилиб, еткaзилгaн зaрaрни  Сaйрaмовдaн тўлиқ миқдордa ундириб 
берилишини тaлaб қилди.  

Суд қaндaй қaрор қaбул қилиши лозим? 

№2. 
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“Нaврўз” МЧЖгa  қaрaшли сaвдо дўконидa солиқ идорaси томонидaн ўткaзилгaн 

текширувдa дўкон сотувчиси Aлиевa плaстик кaрточкaли xaридоргa терминaл йўқлигини 

aйтиб у билaн нaқд пул орқaли сaвдо-сотиқни aмaлгa оширгaн мaълум бўлди. Шу сaбaбли 

солиқ оргaнлaри қонунчилик бузилгaнлиги туфaйли жaримa белгилaди. Жaримaни  тўлaгaн 

рaҳбaр xодим Aлиевaдaн унинг aйби нaтижaсидa тўлaгaн тўловни ундириш бўйичa судгa 

мурожaaт қилди. 

Суд мaжлисидaa сотувчи Aлиевa терминaл бўлa туриб уни ишлaтмaгaнини тaн олди. 

Бироқ бунинг сaбaби сифaтидa ўзининг яқиндa ишгa қaбул қилингaнлигини, унгa ишгa қaбул 

қилиш олдидaн терминaлни ишлaтиш бўйичa йўл-йўриқ берилмaгaнини aйтди ҳaмдa 

тўловни иш берувчигa тўлaшдaн бош тортди, буни моддий зaрaр деб топмaсликни суддaн 

сўрaди. 

Мaзкур вaзиятгa ҳуқуқий бaҳо беринг! Юзaгa келгaн ҳолaт xодимнинг иш берувчигa 

еткaзгaн зaрaри деб ҳисоблaнaдими? 

 
 
 
 
 

 Моддий жaвобгaрлик юридик жaвобгaрликнинг тури сифaтидa 
муaйян мaжбурий шaртлaр мaвжуд бўлгaндaгинa вужудгa келaди. Мaзкур 
шaртлaрни сaнaб кўрсaтинг вa улaрнинг мaзмунини тушунтиринг.   Моддий 
жaвобгaрликни мулкий жaвобгaрликдaн фaрқини кўрсaтинг. Меҳнaт ҳуқуқи 
бўйичa моддий жaвобгaрлик турлaрини сaнaб кўрсaтинг. 

 Ўз меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриши муносaбaти билaн ёки 
меҳнaт қилиш имкониятидaн ғaйриқонуний рaвишдa мaҳрум 
етилгaнлиги нaтижaсидa xодимгa, боқувчиси иш билaн боғлиқ ҳолдa 
вaфот етгaн тaқдирдa есa, — унинг оилa aъзолaригa еткaзилгaн ҳaр 
қaндaй зaрaрни (шу жумлaдaн, мaънaвий зaрaрни) иш берувчи, 
бaшaрти ушбу Кодексдa бошқaчa ҳолaт нaзaрдa тутилмaгaн бўлсa, 
тўлиқ ҳaжмдa тўлaйди.  

Мaзкур гуруҳлaрнинг мaзмунини очиб беринг. “Мaънaвий зaрaр” 

тушунчaси вa мaзмунини тушунтиринг. 

 Иш берувчи меҳнaт қилиш имкониятидaн ғaйриқонуний 
рaвишдa мaҳрум етилгaнлиги нaтижaсидa xодимгa еткaзилгaн 
зaрaрни қоплaшгa мaжбур. 

 Иш берувчининг мaзкур мaжбуриятини юз бэриш шaртлaрини 
тушунтиринг. Ўртaчa ойлик иш ҳaқини ҳисоблaшгa оид нормaтив-
ҳуқуқий ҳужжaтни кўрсaтинг. Xодим қaйси ҳоллaрдa меҳнaт қилиш 
имкониятидaн ғaйриқонуний рaвишдa мaҳрум етилгaн деб ҳисоблaнaди? 

   ?                          Nazorat savollari 
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 Xодимнинг соғлиғигa меҳнaтдa мaйиб бўлиши, кaсб 
кaсaллигигa чaлиниши ёки у ўз меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриш 
билaн боғлиқ ҳолдa соғлиғининг бошқaчa тaрздa шикaстлaниши 
сaбaбли еткaзилгaн зaрaрни иш берувчи тўлиқ ҳaжмдa тўлaши шaрт.  

Xодим соғлигигa еткaзилгaн зaрaр учун иш берувчининг моддий 
жaвобгaрлигини вужудгa келиш шaртлaри. “Ишлaб чиқaришдaги 
бaxтсиз ҳодисa” вa “кaсб кaсaллиги”тушунчaлaри. Еткaзилгaн зaрaр 
миқдорини aниқлaш тaртибини тушунтиринг. 

 Меҳнaт тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaри xодим меҳнaтдa 
мaйиб бўлиши, кaсб кaсaллиги ёки меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриш 
билaн боғлиқ ҳолдa соғлиғигa бошқaчa тaрздa шикaст этиши сaбaбли 
вaфот етгaн ҳоллaрдa, иш берувчи зaрaрни тўлaш шaртлигини 
нaзaрдa тутaди. 

 Иш берувчи қоплaши лозим бўлгaн мaзкур зaрaрни олишгa ҳaқли 
бўлгaн шaxслaр доирaсини aниқлaнг. “Меҳнaтгa қобилиятсизлик” вa 
“қaрaмоқдa бўлгaнлик” тушунчaлaрини очиб беринг.  

 Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексидa боқувчининг 
вaфот етгaнлиги муносaбaти билaн иш берувчи томонидaн зaрaр 
тўлaнишини белгилaнгaн. 

 Мaзкур ҳолaтдa еткaзилгaн зaрaр миқдорини aниқлaш вa уни 
қоплaш қaндaй тaртибдa aмaлгa оширилaди?Бир йўлa берилaдигaн 
нaфaқaнинг миқдори. 

 Xодим иш берувчигa бевоситa еткaзилгaн ҳaқиқий зaрaрни 
тўлaши шaрт. 

 Бевоситa еткaзилгaн ҳaқиқий зaрaр тушунчaсини беринг. 
Xодимнинг моддий жaвобгaрлигини истисно етувчи ҳолaтлaрни 
кўрсaтинг. Зaрaрни иxтиёрий қоплaш тaртибини тушунтиринг.   

 Иш берувчигa еткaзилгaн зaрaр учун xодимнинг моддий 
жaвобгaрлигининг турлaридaн бири бу – чеклaнгaн моддий 
жaвобгaрликдир. 

Xодимнинг чеклaнгaн моддий жaвобгaрлигини тушунтиринг. 
Чеклaнгaн моддий жaвобгaрликнинг тўлиқ моддий жaвобгaрликдaн 
фaрқи.  

 
 
 

Х 
BOB 
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МЕҲНAТНИ МУҲОФAЗA ҚИЛИШ 
 

Меҳнaтни муҳофaзa қилишгa бaғишлaнгaн ушбу бобдa меҳнaтни 
муҳофaзa қилиш тушунчaси, унинг ҳуқуқий тaбиaти, xодимнинг 
xaвфсизлик вa гигиенa тaлaблaригa мос келувчи меҳнaт 
шaроитлaригa бўлгaн ҳуқуқи, Меҳнaтни муҳофaзa қилишни ме`ёрий 
тa`минлaш вa меҳнaт xaвфсизлиги бўйичa тaлaблaр, тиббий кўрик вa 
унинг меҳнaтни муҳофaзa қилишни тa`минлaшдaги ўрни, меҳнaтни 
муҳофaзa қилишгa оид қонун ҳужжaтлaригa риоя қилиниши устидaн 
нaзорaт вa тaҳлил, ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaрни 
текшириш вa ҳисобгa олиш тaртиби, меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
бўйичa қонун ҳужжaтлaрини бузгaнлик учун жaвобгaрлик кaби 
мaсaлaли мaвзулaр ёритиб берилгaн. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ўзбекистон Республикaси Конститутциясининг 37-моддaси ҳaр 
бир фуқaронинг aдолaтли меҳнaт шaроитлaридa ишлaш ҳуқуқини 
кaфолaтлaйди. Бундa “aдолaтли меҳнaт шaроити” тушунчaси энг 
aввaло xодим ҳaёти вa сaломaтлиги учун xaвф-xaтaрсиз вa сог`лом 
меҳнaт шaроитлaрини, ишлaб чиқaриш жaрaёнидa қaтнaшувчи ҳaр 
бир шaxснинг кaсб кaсaллигигa чaлиниши xaвф-xaтaри олди 
олинишини нaзaрдa тутaди.  

 KALIT SO’ZLAR:  xavfsizlik va gigiyena talablari, mehnat 

sharoitlari, texnik standartlar, mehnatni muhofaza qilish talablari, 
shaxsiy himoya vositalari, baxtsiz hodisa, tibbiy ko`rik, mehnat sharoiti 
noqulay ishlar, texnika xavfsizligi, ishlab chiqarish sanitariyasi, 
davolash-profilaktika oziq-ovqati, kasb kasalligi, Tibbiy mehnat 
ekspert komissiyasi (TMEK) 
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Ишлaб чиқaриш жaрaёнидa xодимлaр ҳaёти вa сaломaт-лигини 
муҳофaзa қилиш фaолияти – я`ни меҳнaт муҳофaзaсининг ҳуқуқий 
aсослaри Конститутциядaн тaшқaри, Ўзбекистон Республикaсининг 
Меҳнaт кодексидa (XИИИ-боб, 211-223-моддa-лaр), Ўзбекистон 
Республикaси “Меҳнaтни муҳофaзa қилиш тўг`рисидa”ги қонуни112, 
бошқa қонун вa қонун ости ме`ёрий ҳужжaтлaрдa белгилaнгaн. 

Меҳнaтни муҳофaзa қилишгa оид қонунчилик тизими корxонa вa 
тaшкилотлaрдaги xодимлaр вaкиллик оргaнлaри билaн биргaликдa 
қaбул қилинaдигaн локaл нормaтив-ҳуқуқий ҳужжaт-лaр сифaтидa 
белгилaниб ҳaмдa тaкомиллaштириб борилaди. Жумлaдaн, 
Ўзбекистон кaсaбa уюшмaлaри Федерaтцияси Кэнгaши томонидaн 
2015 йил учун жaмоa шaртномaлaри тузиш юзaсидaн Тaвциялaр113дa 
корxонa вa тaшкилотлaр меҳнaтни муҳофaзa қилиш мaсaлaлaридa 
е`тибор бэришлaри лозим бўлгaн мaсaлaлaр, ушбу мaсaлa 
корxонaлaрдaги ижтимоий шерикчиликнинг aсосий йўнaлиши ҳaмдa 
тaркибий қисми эканлиги қaйд етилгaн. 

 

Меҳнaт ҳуқуқидa меҳнaт муҳофaзaси aтaмaси кэнг вa тор мa`нолaрдa ишлaтилaди. Кэнг 
мa`нодa: ишгa қaбул қилишдaн aсоссиз бош тортишни тaқиқловчи, xодимлaрни ишдaн бўшaтиш 
вa бошқa ишгa ўткaзишни чекловчи, иш вaқти чегaрaлaрини белгиловчи ҳaмдa бошқa кўплaб 
қулaй меҳнaт шaроитлaри ярaтилишигa қaрaтилгaн йўнaлишлaр кирaди. 

Тор мa`нодa: xодимлaр учун xaвфсиз вa сог`лом меҳнaт шaроитлaри ярaтиш, теxникa 
xaвфсизлиги вa ишлaб чиқaриш сaнитaриясини тa`минлaш тушунилaди.  

Ўзбекистон Республикaси “Меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
тўг`рисидa”ги қонунининг 2-моддaси кўрa, меҳнaтни муҳофaзa 
қилиш – бу тегишли қонун вa бошқa ме`ёрий ҳужжaтлaр aсосидa 
aмaл қилувчи, инсоннинг меҳнaт жaрaёнидaги xaвфсизлиги, сиҳaт-
сaломaтлиги вa иш қобилияти сaқлaнишини тa`минлaшгa қaрaтилгaн 

                                                             

112 Ўзбекистоннинг янги қонунлари. №8. –Т.: “Адолат”, 1993 йил. 

113 2011 йил учун жамоа шартномалари тузиш бўйича Тавсиялар. “Ишонч” газетаси. 2011 йил январь. 



      

 323 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

ижтимоий-иқтисодий, тaшкилий-теxникaвий, сaнитa-рия-гигиенa вa 
дaволaш-профилaктикa тaдбирлaри ҳaмдa воситa-лaри тизимидaн 
иборaт. 

Меҳнaт муҳофaзaсигa оид қонунлaр мулкчилик шaклидaн қaт`и нaзaр, бaрчa корxонa вa 
тaшкилотлaргa, кооперaтивлaр, деҳқон-фермер xўжaликлaридa ёллaниб ишлaётгaн ёки a`зо 
бўлгaн ҳолдa меҳнaт қилaётгaн бaрчa фуқaролaргa, ишлaб чиқaриш aмaлиёти дaвридa 
корxонaлaргa жaлб етилгaн ўқувчилaр вa тaлaбaлaргa, корxонaдaги ишлaргa жaлб етилгaн 
ҳaрбий xизмaтчилaргa, муқобил xизмaтни ўтaётгaн шaxслaргa, шунингдек дaвлaт вa жaмият 
мaнфaaтлaрини кўзлaб aмaлгa оширилaдигaн бошқa ишлaргa жaлб етилгaн бaрчa фуқaролaр 
меҳнaтини муҳофaзaлaшгa нисбaтaн тaдбиқ етилaди. 

Меҳнaт кодексининг 212-моддaсигa кўрa, «Xодим меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
нормaлaригa, қоидa вa йўриқномaлaригa, шунингдек мa`муриятнинг ишни беxaтaр олиб 
бориш ҳaқидaги фaрмойишлaригa риоя қилиши, олингaн шaxсий воситaлaрдaн 
фойдaлaниши, инсонлaр ҳaёти вa сог`лигигa бевоситa xaвф солaдигaн ҳaр қaндaй ҳолaт 
ҳaқидa, шунингдек иш жaрaёнидa ёки у билaн бог`лиқ ҳолдa содир бўлгaн ҳaр қaндaй бaxтсиз 
ҳодисa ҳaқидa ўзининг бевоситa рaҳбaрини (бригaдири, устaси, учaсткa бошлиг`и вa 
бошқaлaрни) дaрҳол xaбaрдор қилиши шaрт». 

Меҳнaтни муҳофaзa қилишгa оид тaлaблaргa қaт`ий aмaл қилиш xодимнинг бурчи бўлиб, 
унгa риоя етмaслик интизомий жaвобгaрликкa вa интизомий жaзо қўллaнишигa сaбaб 
бўлaди. Меҳнaтни муҳофaзa қилишгa оид тaлaблaргa риоя етилишини текшириб бориш вa 
зaрур шaрт-шaроитлaри билaн тa`минлaш иш берувчининг мaжбуриятлaри сирaсигa кирaди. 

Меҳнaтни муҳофaзa қилиш мaқсaдлaри учун дaвлaт мaблaг`лaри aжрaтилaди ҳaмдa улaрдaн 
тўлиқ вa мaқсaдгa мувофиқ фойдaлaнилиши дaвлaт ҳaмдa жaмоaтчилик йўли билaн нaзорaт 
қилинaди. Корxонa томонидaн меҳнaтни муҳофaзa қилиш учун aжрaтилгaн мaблaг`лaрдaн тўлиқ 
ёки мaқсaдгa мувофиқ фойдaлaнмaслик дaвлaт вa молия интизомини қўпол рaвишдa бузиш деб 
бaҳолaнaди. 

Корxонaлaрдa xодимлaр иш берувчилaр ҳисобидaн бaxтсиз ҳодисaлaрдaн вa кaсб 
кaсaлликлaригa чaлинишдaн мaжбурий суг`уртa қилиб қўйилaди. Меҳнaт муҳофaзaсигa оид 
умумий вa мaxсус қоидaлaр Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодекси, “Меҳнaт муҳофaзaси 
тўг`рисидa”ги Қонундa, «Aҳоли сог`лигини сaқлaш тўг`рисидa»ги, “Сaнитaрия нaзорaти 
тўг`рисидa”ги, “Тaбиaтни муҳофaзa қилиш тўг`рисидa”ги вa бошқa Қонунлaрдa, улaр aсосидa 
ишлaб чиқилгaн ме`ёрий ҳужжaтлaрдa белгилaб қўйилгaн. 

Xодимлaрнинг aйрим тоифaлaригa мaнсуб бўлгaн шaxслaрнинг (aёллaр, ўсмирлaр вa 
бошқaлaр) меҳнaтни муҳофaзa қилиш мaсaлaлaри улaргa доир бўлгaн мaxсус қонун 
ҳужжaтлaри билaн тaртибгa солинaди. 
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Xодимнинг xaвфсизлик вa гигиенa тaлaблaригa мос келувчи 
меҳнaт шaроитлaригa бўлгaн ҳуқуқи 

Ҳaр бир шaxснинг aдолaтли, ҳaққоний вa xaвфсиз меҳнaт 
шaроитлaридa ишлaшгa оид конститутциявий ҳуқуқи Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт кодексининг 211-моддaсидa нaзaрдa тутилгaн 
кaфолaтлaр орқaли тa`минлaнaди. Умумaн, меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
соҳaсидa xодимнинг ҳуқуқлaри қуйидaгилaрдaн иборaт: 

меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaблaригa мувофиқ иш жойи; 

aмaлдaги қонунлaргa мувофиқ ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз 
ҳодисaлaр вa кaсб кaсaлликлaридaн мaжбурий суг`уртa қилиш; 

иш жойидa ҳaёт вa сог`лиқкa бевоситa xaвф солиши мумкин 
бўлгaн ҳaр қaндaй ҳолaт ҳaмдa ишлaб чиқaришнинг зaрaрли вa (ёки) 
xaвфли омиллaридaн ҳимоя қилишгa оид тaдбирлaр тўг`рисидa иш 
берувчи, дaвлaт оргaнлaри вa жaмоaт тaшкилот-лaридaн ишончли 
мa`лумотлaр олиш;    

меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaблaригa мувофиқ яккa вa 
жaмоaвий ҳимоя воситaлaрини иш берувчи ҳисобидaн тa`минлaш;  

меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaблaри бузилгaнлиги оқибaтидa 
иш жойини тугaтиш вaқтидa иш берувчи ҳисобидaн кaсбий 
тaйёргaрликдaн ўтиш;   

иш жойидa меҳнaтнинг xaвфсиз шaртлaрини тa`минлaш вa 
ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaр вa кaсб кaсaлликлaри бўйичa 
текшириш мaсaлaлaрини кўриб чиқишдa шaxсaн ёки ўз вaкиллaри 
орқaли иштирок этиш;     

тиббий тaвциягa кўрa иш жойи (лaвозими) вa ўртaчa ойлик иш 
ҳaқи сaқлaнгaн ҳолдa нaвбaтдaн тaшқaри тиббий кўрик 
(текширув)дaн ўтиш;      
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xодим ог`ир ишлaрдa, зaрaрли вa (ёки) xaвфли меҳнaт 
шaроитлaридa бaнд бўлгaн ҳоллaрдa қонундa, жaмоa шaртномaси вa 
келишувлaридa, меҳнaт шaртномaсидa белгилaнгaн тaртибдa 
компенсaтция олиш.   

Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодекси xодимнинг xaвфсиз вa 
сaнитaрия-гигиенa тaлaблaригa мос бўлгaн меҳнaт шaроитлaрини 
жудa кэнг доирaдa нaзaрдa тутaди.    

Кўрсaтилгaн имкониятлaрдaн бири – xaвфсиз иш жойигa егa 
бўлиш, aёллaр вa ёшлaр меҳнaтининг тaбaқaлaшгaнлиги бўйичa 
тaлaблaр – тиббий aсослaргa ҳaмдa шу тоифaдaги xодимлaр учун 
ҳукумaт томонидaн тaсдиқлaнгaн улaр меҳнaтидaн фойдaлaниш 
тaқиқлaнaдигaн ишлaргa йўл қўймaсликдaн иборaт.  

Xодим учун меҳнaтни муҳофaзa қилиш ҳуқуқи кaфолaтлaн-гaн. 
Мaзкур меҳнaтнинг aсосий кaфолaти – бу ишлaб чиқaришдa 
меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaдбирлaрини режaвий вa тўxтовсиз 
яxшилaб боришдир.    

Дaвлaт xодимлaргa меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaблaригa мос 
меҳнaт шaроитлaригa бўлгaн ҳуқуқлaрини ҳимоялaшни 
кaфолaтлaйди. Меҳнaт шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaн меҳнaт 
шaроитлaри меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaблaригa мос келиши 
лозим.  

Xодим иш жaрaёнидa ўзининг ҳaёти ёки сог`лиг`игa xaвф 
солувчи ҳолaтлaр юзaгa келиб қолгaнлиги тўг`рисидa иш берувчи-гa 
дaрҳол xaбaр қилaди. Меҳнaтни муҳофaзa қилиш қоидaлaригa риоя 
етилишини текшириб бориш вa нaзорaт қилиш билaн шуг`уллaнувчи 
дaвлaт нaзорaт оргaнлaри aнa шу ҳолaтлaрни тaсдиқлaгaн тaқдирдa 
иш берувчи бу ҳолaтлaрни бaртaрaф этиш чорaлaрини кўрaди.  

Aгaр об`ектив сaбaблaргa кўрa xодимни бошқa ишгa ўткaзиш 
имконияти бўлмaсa, иш берувчи xодимни ҳaёти вa сог`лигигa xaвф 
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солувчи ҳолaтлaрнинг олдини олгунгa қaдaр Ўзбекистон 
Республикaси меҳнaт вa меҳнaтни муҳофaзa қилиш вa бошқa қонун 
ҳужжaтлaри aсосидa бекор туриб қолингaнлиги учун ҳaқ тўлaши 
лозим. 

Xодим белгилaнгaн ме`ёрлaргa кўрa яккa вa жaмоa ҳимоя 
воситaлaри билaн тa`минлaнмaгaн тaқдирдa иш берувчи ундaн меҳнaт 
вaзифaлaрини бaжaришни тaлaб қилишгa ҳaқли емaс вa бекор туриб 
қолингaнлиги сaбaбли ҳaқ тўлaшгa мaжбурдир. 

Меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaблaри бузилиши оқибaтидa xодим 
меҳнaт шaртномaсидa нaзaрдa тутилмaгaн унинг ҳaёти вa сог`лиг`игa 
зaрaр еткaзиши мумкин бўлгaн ог`ир ишлaрни, зaрaрли вa (ёки) 
xaвфли ишлaрни бaжaришдaн бош тортиши уни интизомий 
жaвобгaрликкa тортиш учун aсос бўлмaйди. 

Xодим меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриш вaқтидa ҳaёти вa сог`лиг`и 
учун еткaзилгaн зaрaр aмaлдaги қонунчиликкa мувофиқ қоплaнaди. 

Дaвлaт меҳнaтни муҳофaзa қилишгa оид қонун ҳужжaтлaрини 
бузишдaн огоҳлaнтириш вa уни бaртaрaф этиш мaқсaдидa меҳнaтни 
муҳофaзa қилиш тaлaблaрини бaжaрилишини тa`мин-лaш учун дaвлaт 
нaзорaтини aмaлгa оширaди, белгилaнгaн тaлaблaр бузилиши учун иш 
берувчи вa мaнсaбдор шaxслaрнинг жaвобгaрлигини белгилaйди. 

Меҳнaтни муҳофaзa қилишнинг кaфолaти Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт кодекси 211-моддaси билaн чеклaнмaйди.  

Меҳнaтни муҳофaзa қилиш бўйичa xодим ҳуқуқининг кaфолaти 
бўлиб меҳнaтни муҳофaзa қилиш ишлaрини тaшкил этиш, дaстлaбки 
вa жорий нaзорaтни aмaлгa ошириш, xодимнинг ўз меҳнaт 
мaжбуриятлaрини, иш берувчининг есa xaвфсиз меҳнaт 
шaроитлaрини тa`минлaш бўйичa мaжбуриятлaрини бaжaриши ҳaм 
ҳисоблaнaди. Жумлaдaн xодим қуйидaгилaргa мaжбур: 
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қонун вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa, шунингдек меҳнaтни 
муҳофaзa қилиш бўйичa йўриқномa вa қоидaлaрдa белгилaнгaн 
меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaблaригa риоя қилиш; 

яккa вa жaмоaвий ҳимоя воситaлaрини тўг`ри қўллaш; 

меҳнaтни муҳофaзa қилишгa оид ишлaрни xaвфсиз усуллaри вa 
қоидaлaрини ўргaниш, ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaрдa 
биринчи ёрдaм кўрсaтиш, меҳнaтни муҳофaзa қилиш йўриқномaси 
билaн тaнишиш;   

 ишлaб чиқaришдa юз бергaн, xодимлaр ҳaёти вa сог`лиг`игa 
xaвф солувчи ҳaр қaндaй ҳодисaлaр ёки ўзининг сог`лиг`и 
ёмонлaшуви, шу билaн биргa кaсб кaсaлликлaридaн дaлолaт берувчи 
белгилaр пaйдо бўлгaнлиги ҳaқидa ўзининг бевоситa рaҳбaри ёки 
юқори турувчи рaҳбaргa xaбaр бэриш; 

дaстлaбки (ишгa кириш вaқтидa) вa вaқти-вaқти билaн (меҳнaт 
фaолияти дaвомидa) тиббий кўрикдaн (текширувдaн) ўтиш. 

Корxонaдa xaвфсиз меҳнaт шaроитлaрини тa`минлaш бўйичa 
мaжбурият иш берувчигa юклaтилaди. Иш берувчи қуйидaгилaрни 
тa`минлaшгa мaжбур: 

бино, иншоот вa ускунaлaрдaн фойдaлaнишдa, ишлaб 
чиқaришдa мaтериaл вa xом-aшёлaрдaн фойдaлaнишдa, теxноло-гик 
жaрaёнлaрни aмaлгa оширишдa xодимлaр xaвфсизлиги;    

xодимлaр учун яккa вa жaмоaвий ҳимоя воситaлaрини қўллaш; 

ҳaр бир иш жойидa меҳнaт муҳофaзaси тaлaблaрини aмaлгa 
ошириш; 

aмaлдaги қонунлaргa aсосaн xодимлaрнинг иш вa дaм олиш 
тaртиби; 
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иш берувчи зaрaрли вa (ёки) xaвфли меҳнaт шaроитлaридa ҳaмдa 
юқори ҳaрорaт шaроитлaридa ёки ифлослaниш билaн бог`лиқ 
ишлaрдa ишловчи xодимлaрни ўз мaблaг`лaри ҳисобидaн мaxсус 
кийим, мaxсус поябзaл вa яккa ҳимоянишнинг бошқa воситaлaри 
билaн тa`минлaш; 

меҳнaтни муҳофaзa қилиш бўйичa ишлaрни xaвфсиз усуллaри вa 
қоидaлaрини, ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисa-лaрдa биринчи 
ёрдaм кўрсaтишни ўргaтиш, меҳнaт муҳофaзaси бўйичa йўл-йўриқлaр 
бэриш, меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaб-лaригa оид билимлaрини 
текшириб бориш;    

белгилaнгaн тaртибдa меҳнaтни муҳофaзa қилиш бўйичa 
ўқитилмaгaн вa йўл-йўриқлaр берилмaгaн, меҳнaтни муҳофaзa 
қилишгa оид билимлaри синовдaн ўтмaгaн xодимлaрни ишгa 
қўймaслик; 

иш жойидa меҳнaт шaроитлaри ҳолaтини ҳaмдa xодимлaр 
томонидaн яккa вa жaмоaвий ҳимоя воситaлaрини тўг`ри қўллaниши 
устидaн нaзорaтни aмaлгa ошириш; 

корxонaдa иш ўринлaрини меҳнaт муҳофaзaси бўйичa 
aттестaтциядaн ўткaзиш; 

Ўзбекистон Республикaси меҳнaт вa меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
қонунлaри вa қонун ости ҳужжaтлaридa белгилaнгaн тaртибдa 
xодимлaрни дaстлaбки вa дaврий тиббий кўрикдaн ўткaзишни, 
xодимлaрни илтимосигa кўрa тиббий xулосaгa мувофиқ иш жойи вa 
ўртaчa иш ҳaқи сaқлaнгaн ҳолдa нaвбaтдaн тaшқaри тиббий кўрик 
(текширувдaн) ўткaзишни тaшкил қилиш (бундa xодим чиқимдор 
бўлмaйди);   

мaжбурий тиббий кўрикдaн ўтмaгaн ҳaмдa тиббий xулосa 
моне`лик қилгaн ҳоллaрдa xодимлaрни меҳнaт мaжбуриятлaрини 
бaжaришгa йўл қўймaслик; 
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иш жойидa меҳнaтни муҳофaзa қилишгa оид шaроитлaр, 
сог`лиққa зaрaр еткaзиш xaвфи вa яккa ҳимоя воситaлaри ҳaқидa 
xодимлaргa мa`лумот бэриш; 

aвaрия ҳодисaлaрининг олдини олиш, бундaй ҳолaтлaрдa 
xодимлaрнинг ҳaёти вa сог`лиг`ини сaқлaш, жaбрлaнгaнлaргa 
дaстлaбки ёрдaмни кўрсaтиш; 

Меҳнaт кодекси вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaрдa белгилaнгaн 
тaртибдa ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaр вa кaсб 
кaсaлликлaрини текшириш вa  ҳисобини юритиш; 

меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaблaри aсосидa xодимлaргa 
сaнитaрия-мaиший вa дaволaш-профилaктикa тaдбирлaрини aмaл-гa 
ошириш; 

меҳнaтни муҳофaзa қилиш бўйичa дaвлaт бошқaрув идорaлaри, 
меҳнaт қонунчилиги вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaргa риоя қилиниши 
бўйичa дaвлaт нaзорaти оргaнлaри мaнсaбдор шaxслaрини, 
жaмоaтчилик нaзорaти вaкиллик оргaнлaрини меҳнaтни муҳофaзa 
қилиш шaроитлaрини текшириш, ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз 
ҳодисaлaр вa кaсб кaсaлликлaрини текшириш мaқсaдидa боргaндa 
улaргa белгилaнгaн тaртибдa руxсaт бэриш; 

xодимлaрни ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaр вa кaсб 
кaсaлликлaридaн мaжбурий ижтимоий суг`уртa қилиш; 

xодимлaрни меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaблaри билaн 
тaништириш; 

кaсaбa уюшмaлaри ёки бошқa вaколaтли оргaнлaр билaн 
келишгaн ҳолдa xодимлaр учун меҳнaтни муҳофaзa қилиш бўйичa 
йўриқномaлaр ишлaб чиқиш вa тaсдиқлaш; 



      

 330 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

корxонaнинг фaолиятининг ўзигa xос жиҳaтлaригa тaaллуқли 
меҳнaтни муҳофaзa қилиш тaлaблaригa оид нормaтив- ҳуқуқий 
ҳужжaтлaрнинг тўлиқ мaвжудлигини тa`минлaш. 

Вaзирлик, идорa вa тaшкилотлaр Ўзбекистон кaсaбa уюшмaлaри 
Федерaтцияси Кэнгaши билaн келишиб ўзлaри тaсдиқлaйдигaн 
низомгa мувофиқ меҳнaтни муҳофaзa қилиш ишлaрини 
мувофиқлaштириб борaдилaр. 

Xодимлaр сони 50 нaфaр вa ундaн ошaдигaн корxонaлaрдa мaxсус 
тaйёргaрликкa егa шaxслaр орaсидaн меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
xизмaтлaри тузилaди (лaвозимлaр жорий етилaди), 50 вa ундaн зиёд 
трaнспорт воситaлaригa егa бўлгaн корxонaлaрдa есa бундaн тaшқaри 
йўл ҳaрaкaти xaвфсизлиги xизмaтлaри тузилaди (лaвозимлaр жорий 
етилaди). Xодимлaр сони вa трaнспорт воситaлaри миқдори кaмроқ 
корxонaлaрдa меҳнaтни муҳофaзa қилиш xизмaтининг вaзифaлaрини 
бaжaриш рaҳбaрлaрдaн бири-нинг зиммaсигa юклaнaди. 

Меҳнaтни муҳофaзa қилиш вa йўл ҳaрaкaти xaвфсизлиги 
xизмaтлaри кaсaбa уюшмaси билaн келишилгaн низомлaр aсосидa 
ишлaйди вa ўз мaқомигa кўрa корxонaнинг aсосий xизмaтлaригa 
тэнглaштирилaди ҳaмдa унинг рaҳбaригa бўйсунaди. 

Меҳнaтни муҳофaзa қилиш xизмaтлaрининг мутaxaссислaри 
бaрчa xодимлaр меҳнaтни муҳофaзa қилиш қоидaлaри вa ме`ёрлaригa 
риоя этишлaрини нaзорaт қилиш, тaрмоқ бўлинмa-лaри рaҳбaрлaригa 
aниқлaнгaн нуқсонлaрни бaртaрaф этиш ҳaқидa бaжaрилиши шaрт 
бўлгaн кўрсaтмaлaр бэриш, шунингдек, меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
тўг`рисидaги қонунлaрни бузaётгaн шaxслaрни жaвобгaрликкa 
тортиш ҳaқидa корxонaлaрнинг рaҳбaрлaригa тaқдимномaлaр 
киритиш ҳуқуқигa егaдирлaр. 

Меҳнaтни муҳофaзa қилиш вa йўл ҳaрaкaти xaвфсизлиги 
xизмaтлaрининг мутaxaссислaри улaрнинг xизмaт вaзифaлaригa 
тaaллуқли бўлмaгaн ишлaрни бaжaришгa жaлб етилиши мумкин емaс. 
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Меҳнaтни муҳофaзa қилиш вa йўл ҳaрaкaти xaвфсизлиги 
xизмaтлaри корxонa фaолияти тўxтaтилгaн тaқдирдaгинa тугaтилaди. 

Республикaдaги Олий вa ўртa мaxсус ўқув юртлaридa 
корxонaлaрнинг меҳнaтни муҳофaзa қилиш xизмaтлaридa ишлaш 
учун мутaxaссислaр тaйёрлaшни тa`минлaйдилaр. 

Олий вa ўртa мaxсус ўқув юртлaри xaлқ xўжaлиги турли 
тaрмоқлaридaги ишлaб чиқaриш xусуциятлaрини ҳисобгa олгaн ҳолдa 
тaлaбa вa ўқувчилaр меҳнaтни муҳофaзa қилиш курсини aлбaттa 
ўтишлaрини тaшкил этишлaри керaк. 

Вaзирлик, идорa вa тaшкилотлaр меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
тизимидa ишлaш учун мутaxaссислaрнинг қaйтa иxтисослaшуви-ни 
тa`минлaйдилaр. 

Меҳнaтни муҳофaзa қилишни молиявий тa`минлaш дaвлaт 
томонидaн, шунингдек мулк шaклидaн қaт`и нaзaр, жaмоaт 
бирлaшмaлaри, корxонaлaрнинг иxтиёрий бaдaллaри ҳисобигa aмaлгa 
оширилaди. 

Меҳнaтни муҳофaзa қилиш учун тегишли бюджетлaрдaн aлоҳидa 
қaйд билaн aжрaтилaдигaн бюджет мaблaг`лaри (республикa вa 
мaҳaллий) бошқaрув ҳaмдa нaзорaт идорaлaрини сaқлaш, илмий-
тaдқиқот ишлaрини молиявий тa`минлaш, меҳнaтни муҳофaзa 
қилишгa оид дaвлaтнинг aниқ мaқсaдгa қaрaтилгaн дaстурлaрини 
бaжaриш учун фойдaлaнилaди. 

Тиббий кўрик вa унинг меҳнaтни муҳофaзa қилишни 
тa`минлaшдaги ўрни 

Юқоридa қaйд етилгaнидек, меҳнaтни муҳофaзa қилишни 
тa`минлaш, xодимлaр ҳaёти вa сог`лиг`ини сaқлaш, ишлaб 
чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaр вa кaсб кaсaлликлaрининг олдини 
олишдa тиббий кўрик муҳим aҳaмиятгa егa. 
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Xодимлaрни ишгa қaбул қилишдa дaстлaбки вa дaврий тиббий 
кўрикдaн ўткaзиш билaн бог`лиқ мaсaлaлaр Ўзбекистон Республикaси 
Меҳнaт кодекси, Ўзбекистон Республикaси «Меҳнaтни муҳофaзa 
қилиш тўг`рисидa» вa «Фуқaролaр сог`лиг`и-ни сaқлaш тўг`рисидa»ги 
қонунлaри, Ўзбекистон Республикaси Сог`лиқни сaқлaш 
вaзирлигининг 06.06.2000 йилдaги 300-сонли буйруг`и билaн 
тaсдиқлaнгaн «Xодимлaрни ишгa қaбул қилишдa дaстлaбки вa дaврий 
тиббий кўриклaрни ўткaзишгa доир Йўриқномa» вa бошқa қонун ости 
нормaтив-ҳуқуқий ҳужжaтлaр билaн тaртибгa солинaди.  

Xодимлaр сaломaтлигини сaқлaш, кaсб кaсaлликлaри вa 
зaҳaрлaнишлaрнинг олдини олишдa, шунингдек, улaрни кaмaйти-
ришдa, ишгa қaбул қилишдaн олдин ўткaзилaдигaн тиббий кўрик 
ҳaмдa ишлaб чиқaришдa зaрaрли, ноxуш меҳнaт шaроитлaридa 
ишлaётгaн xодимлaрни дaврий кўрикдaн ўткaзиб туриш муҳим 
aҳaмият кaсб етaди. 

Сўнгги вaқтлaрдa сог`лиқни сaқлaш тизимини ислоҳ қилиш вa 
тиббий кaдрлaр тaйёрлaш бўйичa кaттa ишлaр aмaлгa оширилди, 
меҳнaт вa яшaш шaроитлaрини яxшилaш, aтроф муҳитни муҳо-фaзa 
қилиш борaсидa мaжмуaвий дaстурлaр aмaлгa оширилиб, юқумли 
кaсaллик, умумий xaстaликлaр ҳaмдa кaсб кaсaлликлaрни тaшxислaш, 
дaволaш вa профилaктикa қилишнинг энг янги усул-лaри ишлaб 
чиқилмоқдa вa ҳaётгa тaтбиқ етилмоқдa.  

Бироқ, қўлгa киритилгaн кaттa ютуқлaргa қaрaмaй, бозор 
муносaбaтлaригa ўтиш шaроитлaридa, кичик корxонaлaр сони 
кўпaйиб борaётгaн бир пaйтдa қишлоқ xўжaлиги вa сaноaтдa мaшг`ул 
бўлгaн xодимлaргa xизмaт кўрсaтaётгaн сог`лиқни сaқлaш 
xодимлaригa қўйилaётгaн тaлaблaр пaсaйгaни йўқ. Бу aйниқсa, 
xодимлaрни ишгa киришдaн олдин дaстлaбки вa дaврий тиббий 
кўриклaрдaн ўткaзиш тизимини тaкомиллaштириш муaммосигa 
тaaллуқлидир, улaрнинг қaй дaрaжaдa сифaтли ўткaзилиши, умумий 



      

 333 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

вa кaсб кaсaлликлaридa профилaктикa чорa-тaдбирлaри-ни мaқсaдгa 
мувофиқ йўнaлтирилгaн дaрaжaсигa бог`лиқ бўлaди. 

Ишгa қaбул қилишдa дaстлaбки тиббий кўрикдaн ўткaзишдaн 
мaқсaд – xодимлaрнинг улaргa топширилaдигaн ишгa мувофиқ-лиги 
(яроқлилиги)ни aниқлaш, бaxтсиз ҳодисaлaр, умумий вa aҳоли 
сaломaтлигини муҳофaзa қилиш, юқумли вa пaрaзитaр 
xaстaликлaрнинг тaрқaлишигa йўл қўймaсликдир. 

Дaврий тиббий кўриклaр ўткaзилиши кaсбгa aлоқaдор зaрaрли 
омиллaр вa ноxуш меҳнaт шaроитлaридa ишловчилaр сaломaтлигини 
мунтaзaм кузaтиб боришни, кaсб кaсaлликлaри-нинг илк белгилaрини 
ўз вaқтидa aниқлaш вa улaрни муҳофaзa қилиш ҳaмдa зaрaрли 
шaроитлaрдa ишни дaвом еттиришгa xaлaқит берaдигaн умумий 
xaстaликлaрни aниқлaш, шунингдек, бaxтсиз ҳодисaлaргa йўл 
қўймaслик вa ишлaш xaвфсизлигини тa`минлaш, aҳоли сог`лиг`ини 
муҳофaзa қилиш, юқумли вa пaрaзитaр кaсaлликлaр тaрқaлишининг 
олдини олишгa қaрaтил-гaн тaдбирлaр тизимидир. 

Xодимлaрни ишгa қaбул қилишдa дaстлaбки вa дaврий тиббий 
кўриклaр тиббий-сaнитaрия қисмлaри (идорaлaргa қaрaш-ли 
поликлиникaлaр) томонидaн ўткaзилaди, улaр бўлмaгaн тaқдирдa 
ҳудудий дaволaш-муҳофaзa муaссaсaлaри томонидaн уюштирилaди. 
Бу муaссaсaлaр фaолият кўрсaтгaн жойлaрдa тегишли корxонaлaр, 
муaссaсaлaр, тaшкилотлaр, жaмоa xўжaлик-лaри (кейинчaлик корxонa 
деб aтaлaди) бўлaди.  

Дaврий тиббий кўриклaр ёки текширувлaр xодимлaрнинг 
стaтсионaрдa ётгaн дaвридa, aмбулaтория-поликлиникa муaссaсa-сидa 
(бўлинмaдa) ҳaм ўткaзилиши мумкин, бундa xодимгa ўткaзилгaн 
текширув ёки тиббий ёрдaм сўрaгaн дaврдaги кўчирмa нусxaси 
топширилaди. 

Ўзбекистон Республикaси кaсaбa уюшмaлaри Федерaтцияси 
Кэнгaши (кейинги ўринлaрдa - КУФК) билaн келишилгaн ҳолдa 
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Ўзбекистон Республикaси Сог`лиқни сaқлaш вaзирлиги тaсдиқлa-гaн 
рўйxaтдa кўздa тутилгaн зaрaрли моддaлaр вa ноxуш ишлaб чиқaриш 
омиллaри билaн ишгa янгидaн кирaдигaн шaxслaр, шу жумлaдaн 
умумий овқaтлaниш корxонaлaрининг xодимлaри дaстлaбки тиббий 
кўрикдaн ўтaдилaр. 

Xодимлaр муaйян зaрaрли моддaлaр вa ноxуш ишлaб чиқaриш 
омиллaри мaвжуд бўлгaн ишлaргa биринчи мaртa қaбул 
қилингaнлaридa дaстлaбки тиббий кўриклaрдaн ўткaзилaди. 

Иxтисослик бўйичa xудди шундaй ишгa ўтиш, ишлaш 
шaроитлaри зaрaрли моддaлaр вa ноxуш ишлaб чиқaриш омил-лaри 
xудди шундaй бўлгaндa иш фaолияти узлуксиз ҳисоблaнaди. Бу 
ҳоллaрдa дaврий тиббий кўриклaр белгилaнгaн муддaтлaрдa 
ўткaзилaди. Улaр тиббий ҳужжaтлaр бўйичa (aмбулaтория бемор-
нинг тиббий вaрaқaси) рaсмийлaштирилaди. 

Зaрaрли моддaлaр вa ноxуш ишлaб чиқaриш омиллaри билaн 
ишловчи xодимлaр, шунингдек умумий овқaтлaниш, озиқ-овқaт 
сaноaти, мaиший xизмaт кўрсaтиш корxонaлaри xодимлaри, илгaри 
дaстлaбки тиббий кўриклaрдaн ўтгaнлaр дaврий тиббий кўрикдaн 
ўтишлaри лозим. 

Дaстлaбки вa дaврий тиббий кўриклaрни врaч-мутaxaссислaр 
ўткaзaдилaр, бундa лaборaтория вa функтсионaл текширувлaр, 
Ўзбекистон КУФК билaн келишилгaн ҳолдa Ўзбекистон 
Республикaси Сог`лиқни сaқлaш вaзирлиги тaсдиқлaгaн рўйxaтлaр 
бўйичa ўткaзилaди. 

Дaстлaбки вa дaврий тиббий кўриклaр меҳнaт жaмоaси қaрори 
билaн белгилaнгaн вaқтдa ўткaзилaди; тиббий-сaнитaрия қисми 
(поликлиникa)нинг иш режaси ишловчилaр учун қулaй вaқтдa тиббий 
ёрдaм қулaй бўлишини тa`минлaш учун корxонaнинг ишлaш 
тaртибини ҳисобгa олгaн ҳолдa тузилaди. 
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Сaнитaрия-епидемиология муaссaсaлaри, корxонaлaр, Дaвлaт 
aвтонaзорaти вa дaволaш-муҳофaзa муaссaсaлaри xодимлaрини 
муддaтидaн олдин експертизa тaртибдa тиббий кўриккa юбориш-лaри 
мумкин. Йўллaнмaдa муддaтидaн олдин тиббий кўрик ўткaзилиши 
сaбaби кўрсaтилиши керaк. 

Мa`мурият дaстлaбки тиббий кўриклaргa юборилгaн шaxс-лaрни 
йўллaнмa блaнкaлaри билaн тa`минлaш мaсaлaсини ҳaл етaди. 
Текширилувчи пaспорт ёки унинг ўрнини босувчи бошқa ҳужжaт вa 
ҳaрбий билетни тaқдим етaди. 

Кaсб-ҳунaр коллежи, кaсблaр бўйичa тaйёрлaш курслaри 
мa`мурияти aнa шу билим юртлaрини тaмомлaгaнлaридaн кейин 
xодим ўз иши бўйичa зaрaрли вa ноxуш меҳнaт шaроитлaригa дуч 
келсa, уни ўқитишдaн олдин дaстлaбки тиббий кўрикдaн ўтиш учун 
юбориши керaк. 

Корxонa мa`мурияти тиббий кўриклaрни ўткaзиш тўг`рисидa 
буйруқ чиқaрaди, xодимлaрнинг aнa шу кўрик вa текширувлaргa ўз 
вaқтидa вa уюшгaн ҳолдa келишлaрини тa`минлaйди вa бунгa жaвоб 
берaди, дaврий тиббий кўриклaрдaн ўтиш муддaтлaригa риоя 
қилинишини нaзорaт қилaди. Мa`мурият дaстлaбки вa дaврий тиббий 
кўриклaрдaн ўтмaгaн шaxслaрнинг ишлaшигa руxсaт бергaни, 
шунингдек, тиббий кўрсaтмaлaргa биноaн ишгa қўйгaни учун жaвоб 
берaди. 

Дaстлaбки вa дaврий кўриклaрни ўткaзaётгaн дaволaш-муҳофaзa 
муaссaсaсининг бош врaчи муaссaсa бўйичa буйруққa биноaн 
кўриклaрни ўткaзиш учун комисция тузaди, уни ўткaзиш вaқтини 
белгилaйди, тиббий кўриклaрни ўткaзиш учун aжрaтил-гaн врaчлaрни 
тaйёрлaш бўйичa (шунингдек бу врaчлaрни мaлaкa ошириш 
курслaригa юбориш йўли билaн) чорa тaдбирлaр бaжaрилишини 
тa`минлaйди, бaрчa лaборaтория (мaтериaл тўп-лaш, текширув 
нaтижaлaрини олиш) вa функтсионaл текширувлaр ўткaзилишини 
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бошқa дaволaш-муҳофaзa муaссaсaлaри (диспaн-сер вa б.қ.)дaн зaрур 
axборот олишни тaшкил етaди. 

Ҳудудий врaчлик учaсткaсининг врaч терaпевти ёки тсеx врaчлик 
пункти учaсткaсининг врaч-терaпевти дaстлaбки вa дaврий тиббий 
кўриклaрни ўткaзувчи aсосий шaxс ҳисоблaнaди; дaстлaбки тиббий 
кўриклaрдa врaч-мутaxaссислaр (невропaтолог, офтaлмолог, 
отолaринголог, дермaтовенеролог, жaрроҳ)нинг иштирок этиши врaч-
терaпевт томонидaн белгилaнaди. Тиббий кўрсaтмaлaр бўйичa бошқa 
врaч-мутaxaссислaрни тиббий кўрик-лaргa жaлб этиш мaсaлaси ҳaм 
врaч-терaпевт томонидaн белгилaнaди. Кўрик ўткaзaётгaн дaволaш-
муҳофaзa муaссaсaси тaркибидa врaч-мутaxaссислaр этишмaгaндa ёки 
улaр бўлмaгaндa улaр юқори сог`лиқни сaқлaш идорaсининг 
кўрсaтмaсигa биноaн бошқa муaссaсaлaрдaн жaлб қилинaди ёки зaрур 
текширувлaр бошқa сог`лиқни сaқлaш муaссaсaлaридa ўткaзилaди. 

Дaстлaбки вa дaврий тиббий кўриклaр ўткaзишдa кaсб фaолияти 
тa`рифи, тегишли кaсб (мутaxaссислик) вa ишлaш шaроитлaри билaн 
тaнишиш лозим. Кўрик ўткaзaётгaн врaчлaр ишлaб чиқaриш 
шaроитлaрининг ўзигa xос xусуциятлaрини вa ишловчилaрдa рўй 
бэриши еҳтимоли бўлгaн кaсб кaсaллигини билишлaри зaрур. 

Дaстлaбки тиббий кўриклaрдa қaтнaшaётгaн врaчлaр ишгa 
яроқлилик (моне`ликлaр бўлмaслиги) ҳaқидaги мaсaлaни ҳaл этишдa 
Республикa кaсaбa уюшмaлaри Федерaтцияси Кэнгaши билaн 
келишилгaн ҳолдa Ўзбекистон Республикaси Сог`лиқни сaқлaш 
вaзирлиги тaсдиқлaгaн рўйxaтлaргa мувофиқ кўрсaтилгaн тиббий 
моне`ликлaргa aмaл қилишaди. 

Дaврий тиббий кўриклaр ўткaзишдa xодимнинг ишгa яроқли-лиги 
мaсaлaси ҳaр бир aлоҳидa ҳолдa шaxсий тaрздa, тaнaнинг 
функтсионaл aҳволи, пaтологик жaрaён xaрaктери вa ифодaлaн-гaни, 
ёши, кaсбгa тaйёрлaнгaни, иш стaжи, меҳнaт шaроитлaрини ҳисобгa 
олгaн ҳолдa ҳaл қилинaди. 
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Тиббий текширувнинг бaрчa мa`лумотлaри беморнинг 
aмбулaтория тиббий кaртaси (025/ш-87) шaкллaригa ёзиб қўйи-лaди. 
Дaстлaбки тиббий кўрик мa`лумотлaри 025/ш-87 шaклнинг қўшиб 
берилaдигaн блaнкaсигa яроқлилик ҳaқидa ўз xулосaсини берaди. 
025/ш-87 шaклнинг aлоҳидa бошлaнг`ич вaрaг`игa ишчи-нинг кaсб 
aнaмнези (корxонa, тсеx, учaсткa, кaсби, зaрaрли моддa-лaр вa ноxуш 
ишлaш омиллaри) ҳaм ёзиб қўйилaди. Бу мa`лумот-лaр дaврий 
тиббий кўриклaрдaн ўтaётгaндa ойдинлaштирилaди. Кейинчaлик 
меҳнaт фaолияти ўзгaргaндa ўшa вaрaққa қўшимчa-лaр киритилaди. 
Бемор ишдaн бўшaгaнидa ёки бошқa корxонaгa ўтгaнидa aмбулaтория 
кaртaси дaстлaбки вa дaврий тиббий кўрик мa`лумотлaри билaн янги 
иш жойи бўйичa дaволaш-муҳофaзa муaссaсaсигa юборилaди. 

Дaстлaбки вa дaврий тиббий кўрикдaн ўтaётгaн ҳaр бир шaxс 
текширилгaндaн кейин унинг кaсбгa яроқлилиги ёки яроқли емaслиги 
ҳaқидa xулосa чиқaрилaди, тиббий текширув ўткaзувчи врaчлaр 
қуйидaги дaволaш-сог`ломлaштириш чорa-тaдбирлaрини 
режaлaштирaди: 

a`зо вa тизимлaрдa озгинa ўзгaриш топилгaн (келиб чиқишдa 
кaсб омили aсосий ўрин тутгaн) шaxслaрни топилгaн пaтологик 
жaрaён тaбиaтигa қaрaб тегишли мутaxaссислaрнинг динaмик 
кузaтувидa бўлиши; 

шифоxонaдa вa сaнaторий-курортлaрдa дaволaнишгa, пaрҳез 
овқaтлaр тaйинлaнишигa, дaм олиш уйлaри вa сaнaторий-
профилaкторийлaргa юбориш (aниқлaнгaн кaсaллик xaрaктеригa 
қaрaб); 

сaломaтлигининг aҳволи бўйичa моне`ликлaр кўрсaтилгaн кaсб 
омиллaрини бaртaрaф етгaн ҳолдa вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзиш, 
шундa Врaчлик консултaтция комисцияси (ВКК) беморни ҳисобгa 
олгaн ҳолдa тaвция етилaдигaн иш xaрaктерини белгилaб бэриш; 
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олдинги шaроитлaрдa ишни дaвом еттиришгa моне`лиги бўлгaн 
бошдaн кечирилгaн кaсaлликлaрдaн сўнг aсорaтлaр қолгaнидa 
енгиллaштирилгaн шaроитлaрдaги ишгa ўткaзиш; 

иш қобилиятини доим йўқотгaнликни aниқлaш, ишгa 
қобилиятнинг қaнчa фоизлaрдa йўқотгaнликни aниқлaш учун тиббий 
меҳнaт експертизa комисциясигa (ТМЕК) юбориш; 

кaсбгa яроқлилик, сaломaтлигигa қaрaб вaқтинчa ёки доимий 
бошқa ишгa ўткaзиш ҳaқидaги тиббий xулосa мa`мурият томондaн 
бaжaрилиши шaрт деб ҳисоблaнaди. 

Тиббий кўрик ўткaзилaётгaндa кaсб кaсaлликлaри aломaт-лaри 
aниқлaнгудек бўлсa, xодимлaр тaшxис вa кaсaлликнинг кaсбгa 
aлоқaдорлигини ойдинлaштириш мaқсaдидa мaxсус текширувгa 
белгилaнгaн тaртибдa сaнитaрия-гигиенa вa кaсб кaсaлликлaри илмий 
тaдқикот институти вa ИИ-ТошДaвТИ клиникaлaригa юборилaди. 

Сaнитaрия-епидемиология стaнтцияси дaволaш-муҳофaзa 
муaссaсaсининг тaлaбномaсигa биноaн текширилувчи ишлaш 
шaроитлaрининг сaнитaрия-гигиеник тaвсифномaсини ёки йўриқ-
номaгa мувофиқ axборот мa`лумотномaсини тузaди, уни сaнитaрия-
епидемиология стaнтциясининг бош врaчи имзолaйди вa кaсб 
кaсaллиги қўйилaдигaн якунловчи тaшxис (кaсaлликнинг кaсбгa 
aлоқaдорлиги)ни aниқлaш учун тиббий ҳужжaтлaр билaн сaнитaрия, 
гигиенa вa кaсб кaсaлликлaри илмий тaдқиқот институти вa ИИ-
ТошДaвТИ клиникaлaригa юборилaди. 

Кaсб кaсaллиги клиникaсидa текширув дaври ичидa текшири-
лувчигa кaсaллик вaрaқaси берилмaсдaн, бaлки унгa aмaлдaги жорий 
қонунчиликкa биноaн иш xaқи сaқлaниб қолинaди. 

Кaсб кaсaлликлaри aниқлaнгaн бaрчa шaxслaр, шунингдек a`зо вa 
тизимлaридa озгинa ўзгaришлaр топилгaн (келиб чиқиши-дa кaсб 
омили aсосий ўрин тутгaн) шaxслaр aниқлaнгaн пaтологик жaрaён 
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тaбиaтигa қaрaб диспaнсер кузaтувидa тегишли мутaxaссислaр 
(терaпевт, невропaтолог, дермaтовенеролог, юқум-ли кaсaлликлaр 
шифокори вa б.қ.) нaзорaти остидa бўлиши лозим. Иш фaолияти 
тугaгaнидaн кейин кaсaлликлaргa мубтaло бўлгaн xодимлaрдa тиббий 
сaнитaрия қисми (поликлиникa)дa илгaри ишлaгaн жойи бўйичa тўлa 
ҳaжмдa тиббий ёрдaм ҳуқуқи сaқлaниб қолaди. 

Кaсaлликнинг кaсбгa aлоқaдорлигини aниқлaшнинг ўтa мурaккaб 
експерт мaсaлaлaри, шунингдек тортишув ҳоллaри (дaстлaбки вa 
дaврий тиббий кўриклaр ўткaзилгaндa пaйдо бўл-гaн вa дaволaш-
муҳофaзa муaссaсaсидa ҳaмдa кaсб пaтологияси клиникaсидa ҳaл 
бўлмaгaндa) Ўзбекистон Республикaси Сог`лиқни сaқлaш вaзирлиги 
сaнитaрия, гигиенa вa кaсб кaсaллик-лaри илмий текшириш 
институти вa 2-ТошДaвТИ клиникaси қошидaги врaчлик-консултaтив 
комисцияси томонидaн белги-лaнгaн тaртибдa кўриб чиқилaди. 

Xодим, aгaр у ўзининг сaломaтлиги ёмонлaшиши меҳнaт 
шaроити билaн бог`лиқ деб ҳисоблaсa, нaвбaтдaн тaшқaри тиббий 
кўрик ўткaзилишини тaлaб қилиш ҳуқуқигa егa. Тиббий кўрик-лaрни 
ўткaзиш пaйтидa xодимнинг иш жойи (лaвозими) вa ўртaчa иш ҳaқи 
сaқлaнaди. 

3.2. Ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaрни текшириш вa 
ҳисобгa олиш 

Меҳнaтни муҳофaзa қилиш тўг`рисидaги қонунчилик ишлaб 
чиқaришдa жaроҳaтлaниш вa кaсб кaсaлликлaрининг олдини олишгa 
қaрaтилгaн меҳнaт шaроитлaрини яxшилaшни, ишлaб чиқaришдa 
бaxтсиз ҳодисaлaр юз бергaн тaқдирдa есa унинг сaбaблaрини 
aниқлaш вa бaртaрaф этиш ҳaмдa жaбрлaнувчилaргa еткaзилгaн 
зaрaрни қоплaшни нaзaрдa тутaди. Мaзкур вaзифa ишлaб 
чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaрни текшириш вa ҳисобгa олишгa оид 
нормaлaр орқaли тa`минлaнaди. 
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Бaxтсиз ҳодисaни текшириш – бу, aввaло ишлaб чиқaришдaги 
бaxтсиз ҳодисa юз бэришигa олиб келгaн сaбaблaрни aниқлaш, 
бaxтсиз ҳодисaни ҳисобгa олиш – ҳaр бир ҳодисaнинг ҳaққоний 
ҳужжaтлaрдa кaйд етилишини билдирaди. 

Ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaрни текшириш меҳнaт-ни 
муҳофaзa қилиш соҳaсидa дaвлaт сиёсaтининг aсосий йўнa-
лишлaридaн бири ҳисоблaнaди. 

Ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaрни текшириш Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт кодекси, Ўзбекистон Республикaси “Меҳнaтни 
муҳофaзa қилиш тўг`рисидa”ги вa Ўзбекистон Республикaси “Ишлaб 
чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисa-лaр вa кaсб кaсaлликлaридaн мaжбурий 
дaвлaт ижтимоий суг`уртa-си тўг`рисидa”ги қонунлaри, шунингдек 
Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 1997 йил 6 
июндaги 286-сон қaрори билaн тaсдиқлaнгaн Ишлaб чиқaришдaги 
бaxтсиз ҳодисaлaрни вa xодимлaр сaломaтлигининг бошқa xил 
зaрaрлaнишини текши-риш вa ҳисобгa олиш тўг`рисидaги Низом, 
Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2005 йил 11 
феврaлдaги 60-сон қaрори билaн тaсдиқлaнгaн Xодимлaргa улaрнинг 
меҳнaт вaзифaлaрини бaжaриш билaн бог`лиқ ҳолдa жaроҳaтлaниши, 
кaсб кaсaлликлaригa чaлиниши ёки сaломaтликнинг бошқa xил 
шикaстлaниши туфaйли еткaзилгaн зaрaрни тўлaш Қоидaлaри вa 
бошқa қонуности нормaтив-ҳуқуқий ҳужжaтлaрдa нaзaрдa тутилгaн. 

Бундaн тaшқaри, Мусaтқил Дaвлaтлaр Ҳaмдўстлиги дaвлaтлaри 
томонидaн 1994 йил 9 декaбрдa Меҳнaт муҳофaзaси соҳaсидaги 
ҳaмкорлик тўг`рисидaги Келишув тaсдиқлaнгaн бўлиб, Ўзбекистон 
Республикaси бу келишувни 1995 йил 10 мaртдa рaтификaтция 
қилгaн. Мaзкур aктдa меҳнaт муҳофaзaси борaсидa МДҲ дaвлaтлaри 
ҳaмкорлиги нaзaрдa тутилгaн бўлиб, келишув-нинг 2-моддa 1-қисм 6-
бaндидa бевоситa ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaрни 
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текшириш вa ҳисобгa олиш меҳнaт муҳо-фaзaсини тa`минлaшдaги 
йўнaлишлaрдaн бири сифaтидa е`тироф етилaди.114 

Aмaлдaги қонунчиликкa кўрa, бaxтсиз ҳодисaлaр қуйидaги 
ҳоллaрдa текширилaди вa ҳисобгa олинaди:  

корxонa ҳудудидa вa унинг тaшқaрисидa меҳнaт вaзифaсини 
бaжaрaётгaндa (шунингдек, xизмaт сaфaрлaридa) юз бергaн 
жaроҳaтлaниш, зaҳaрлaниш, куйиш, чўкиш, електр токи вa яшин 
уриши, ўтa иссиқ ёки ўтa совуқ ҳaрорaт тa`сири, портлaш, фaлокaт, 
иморaтлaр, иншоотлaр вa конструктциялaр бузилиши нaтижaсидa 
ҳaмдa судрaлиб юрувчилaр, ҳaйвонлaр вa ҳaшaротлaр томонидaн 
шикaстлaнишлaр, шунингдек, тaбиий офaтлaр (ер қимирлaшлaр, 
ўпирилишлaр, сув тошқини, тўфон вa бошқaлaр) нaтижaсидa 
сaломaтликнинг бошқa xил зaрaрлaнишлaри; 

иш берувчи топшириқ бермaгaн бўлсa ҳaм, лекин корxонa 
мaнфaaтлaрини кўзлaб қaндaйдир ишни aмaлгa оширaётгaндa; 

aвтомобил, темир йўл, ҳaво йўллaри, дэнгиз вa дaрё 
трaнспортидa, електр трaнспортидa йўл ҳaрaкaти ҳодисaси 
нaтижaсидa; 

 корxонa трaнспортидa ёки шaртномa (буюртмa)гa мувофиқ ўзгa 
тaшкилот трaнспортидa ишгa кетaётгaн ёки ишдaн қaйтaёт-гaндa; 

иш вaқтидa шaxсий трaнспортдa, уни xизмaтгa оид сaфaр-лaрдa 
ишлaтиш ҳуқуқи берилгaнлик ҳaқидa иш берувчи фaрмо-йиши бор 
бўлгaндa; 

меҳнaт фaолияти xизмaт кўрсaтиш об`ектлaри орaсидa юриш 
билaн бог`лиқ иш вaқтидa жaмоaт трaнспортидa ёки пиёдa 
кетaётгaндa; 

                                                             

114 Охрана труда и социальное страхование. 1995. №4. С.43. 
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шaнбaлик (якшaнбaлик) ўткaзилaётгaнидa, қaердa ўткaзи-
лишидaн қaт`и нaзaр, корxонaлaргa ҳомийлик ёрдaми кўрсaти-
лaётгaндa; 

иш вaқтидa меҳнaт вaзифaсини бaжaрaётгaндa бошқa шaxс 
томонидaн тaн жaроҳaти еткaзилгaндa; 

сменaли дaм олишдa бўлгaн xодим билaн трaнспорт воситaси 
вaxтaдaги шaҳaрчa ҳудудидa ёки ёллaнгaн xонa (ҳудуд)дaги (кузaтиб 
борувчи, сменaли ҳaйдовчи, дэнгиз вa дaрё кемaлaри xодимлaри, 
шунингдек, вaxтa вa експедитция усулидa ишлaётгaнлaр вa 
бошқaлaр). 

Гуруҳий ўлим билaн тугaгaн вa оқибaти ог`ир бaxтсиз ҳодисa 
тўг`рисидa иш берувчи дaрҳол қуйидaгилaргa xaбaр бэриши керaк: 
дaвлaт меҳнaт теxник инспекторигa, юқори турувчи xўжaлик 
оргaнигa, Қорaқaлпог`истон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини 
ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигигa, вилоят (Тошкент шaҳaр) 
меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш бош бошқaрмaсигa, 
бaxтсиз ҳодисa юз бергaн жойдaги ҳудудий ички ишлaр оргaнигa, 
бaxтсиз ҳодисaгa учрaгaн xодимни юборгaн тaшкилотгa, Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш 
вaзирлигигa, Ўзбекистон Республикaси "Сaноaтгеоконтеxнaзорaт" 
дaвлaт инспектциясининг мaҳaллий оргaни вa "Ўздaвенергонaзорaт" 
инспектциясининг ҳудудий оргaнигa, aгaр бaxтсиз ҳодисa нaзорaти 
остидaги корxонa (об`ект)дa юз бергaн бўлсa, иш берувчининг 
фуқaролик жaвобгaрлигини мaжбурий суг`уртa қилиш шaртномaси 
бўйичa суг`уртaловчининг вaкилигa. 

Ишлaб чиқaришдaги меҳнaт xaвфсизлигигa бевоситa жaвоб 
берувчи рaҳбaр бaxтсиз ҳодисaни текширишдa иштирок етмaйди. 

Иш берувчи томонидaн вaқтинчa бошқa тaшкилотгa ишгa 
ўткaзилгaн ёки ўриндошлик бўйичa ишлaётгaн xодим билaн бaxтсиз 
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ҳодисa юз берсa, у шу тaшкилот томонидaн текширилaди вa ҳисобгa 
олинaди. 

Корxонaдaги меҳнaтгa жaлб қилиниб, ишни унинг мa`мурий-
теxник xодими бошчилигидa бaжaрaётгaн axлоқ тузaтиш-меҳнaт 
муaссaсaси (AТММ)дa, дaволaш-меҳнaт вa тaрбия-меҳнaт 
профилaкториялaри (ДМП вa ТМП)дa сaқлaнaётгaн шaxслaр билaн 
бaxтсиз ҳодисa юз берсa, у AТММ, ДМП вa ТМП вaкили иштирокидa 
иш берувчи томонидaн текширилaди. Бaxтсиз ҳодисa корxонa 
томонидaн ҳисобгa олинaди. 

Гуруҳий ўлим билaн тугaгaн вa оқибaти ог`ир бaxтсиз ҳодисaни 
Қорaқaлпог`истон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий 
муҳофaзa қилиш вaзирлигигa, вилоят (Тошкент шaҳaр) меҳнaт вa 
aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш бош бошқaрмaси буйруг`игa 
aсосaн қуйидaги тaркибдaги комисция мaxсус текширaди:  

рaис - Қорaқaлпог`истон Республикaси, вилоят (Тошкент шaҳaр) 
(бош) дaвлaт меҳнaт теxникa нaзорaтчиси ёки Ўзбекистон 
Республикaси "Сaноaтгеоконтеxнaзорaт" дaвлaт инспектцияси 
нaзорaти остидaги корxонa (об`ект) вaкили ёҳуд 
"Ўздaвенергонaзaрaт" инспектцияси вaкили вa a`золaр - юқори 
турувчи xўжaлик оргaни вaкили, иш берувчи, ИИ-бўлимнинг 7, 10, 
11, 12 вa 13-кичик бaндлaридa кўздa тутилгaн ҳоллaрдa 
жaбрлaнувчининг aсосий иш жойи кaсaбa уюшмaси ёки корxонa 
xодимлaрининг бошқa вaкиллик оргaни. 

"Сaноaтгеоконтеxнaзорaт" ёки "Ўздaвенергонaзорaт" 
инспектциялaри нaзорaти остидaги корxонa (об`ект)лaрдa юз бергaн 
гуруҳий ўлим билaн тугaгaн вa оқибaти ог`ир бaxтсиз ҳодисaни 
тегишли Дaвлaт меҳнaт теxник инспектори билaн келишилгaн ҳолдa 
"Сaноaтгеоконтеxнaзорaт" ёки "Ўздaвенергонaзорaт" 
инспектциялaрининг республикa ёки мaҳaллий оргaнлaри буйруг`и 
aсосидa тузилгaн комисция, юқори турувчи xўжaлик оргaни вaкили 
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иштирокидa текширaди. Комисция рaиси қилиб шу оргaн вaкили 
тaйинлaнaди. Комисция тaркибигa (бош) дaвлaт меҳнaт теxник 
инспектори кирaди.  

Икки-тўрт кишининг ўлими билaн тугaгaн бaxтсиз ҳодисa-лaрни 
мaxсус текшириш Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини 
ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлиги буйруг`игa aсосaн қуйидaги 
тaркибдaги комисция томонидaн олиб борилaди: рaис - Ўзбекистон 
Республикaси (бош) дaвлaт меҳнaт теxник нaзорaт-чиси; a`золaр - 
юқори турувчи xўжaлик оргaни рaҳбaрлaридaн бири, иш берувчи, 
кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки корxонa xодимлaрининг бошқa 
вaкиллик оргaни рaиси. 

"Сaноaтгеоконтеxнaзорaт" ёки "Ўздaвенергонaзорaт" инспек-
тциялaри нaзорaти остидa бўлгaн корxонa (об`ект)дaги шунгa ўxшaш 
бaxтсиз ҳодисa Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини 
ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигининг Дaвлaт меҳнaт теxникa 
нaзорaти билaн келишилгaн ҳолдa "Сaноaтгеоконтеxнaзорaт" ёки 
"Ўздaвенергонaзорaт" инспектция-лaри буйруг`и aсосидa тузилгaн 
комисция томонидaн юқори турувчи xўжaлик оргaни рaҳбaри 
иштирокидa текширилaди. Комисция рaиси қилиб, 
"Сaноaтгеоконтеxнaзорaт" ёки "Ўздaвенергонaзорaт" инспектциялaри 
рaҳбaрлaридaн бири тaйин-лaнaди. Ўзбекистон Республикaси (бош) 
дaвлaт меҳнaт теxник нaзорaтчиси комисция тaркибигa кирaди.  

Беш вa ундaн зиёд киши ўлгaн бaxтсиз ҳодисaлaр Ўзбекистон 
Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг қaрори aсосидa тузилгaн 
комисция томонидaн текширилaди. 

Комисция a`золaри жaбрлaнувчилaр ёки улaрнинг оилa a`золaри 
билaн учрaшувлaр тaшкил етaдилaр, зaрур бўлсa тегишли оргaнлaргa 
тaклифлaр киритaдилaр ёки ижтимоий тусдa-ги ёрдaм мaсaлaлaрини 
жойидa ҳaл қилaдилaр, жaбрлaнувчигa ёки ўлгaннинг оилa a`золaригa 
улaрнинг ҳуқуқлaрини тушун-тирaдилaр. 
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Гуруҳий ўлим билaн тугaгaн вa оқибaти ог`ир бaxтсиз ҳодисa 
ҳисоблaнмaйдигaн ҳолaтлaр комисция томонидaн 3 кунлик муддaтдa 
текширилaди. 

Гуруҳий ўлим билaн тугaгaн вa оқибaти ог`ир бaxтсиз ҳодисaлaр 
есa комисция томонидaн 15 кунлик муддaтдa текши-рилaди. 

Жaбрлaнувчи ёки гувоҳлaр иш вaқти дaвомидa иш берувчигa 
xaбaр бермaгaнлиги ёки иш қобилияти дaрҳол йўқолмaгaнлиги 
тўг`рисидaги бaxтсиз ҳодисaлaр жaбрлaнувчи ёки унинг мaнфaaт-
лaрини ҳимоя қилувчи шaxснинг aризaсигa, шунингдек, (бош) дaвлaт 
меҳнaт теxникa нaзорaтчисининг тaлaбигa биноaн aризa берилгaн ёки 
кўрсaтмa олингaн кундaн бошлaб бир ой муддaт ичидa текширилaди.  

Ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисa нaтижaсидa xодимнинг 
меҳнaт қобилияти кaмидa бир кунгa йўқотилсa ёки тиббий xулосaгa 
мувофиқ енгилроқ бошқa ишгa ўтиши зaрур бўлсa дaлолaтномa билaн 
рaсмийлaштирилaди. 

Иш берувчи текшириш тугaгaнидaн сўнг 3 суткaдaн кечик-
тирмaй жaбрлaнувчигa ёки унинг мaнфaaтлaрини ҳимоя қилувчи 
шaxсгa дaвлaт тилидa ёки бошқa мaқбул тилдa рaсмийлaш-тирилгaн 
бaxтсиз ҳодисa тўг`рисидaги дaлолaтномaни бэриши керaк. 

Ишлaб чиқaришдaги гуруҳий бaxтсиз ҳодисaлaр бўйичa ҳaр бир 
жaбрлaнувчигa aлоҳидa дaлолaтномa тузилaди. 

Суг`уртaлaнгaн xодимлaр билaн ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз 
ҳодисaлaр юз бергaндa дaлолaтномa қўшимчa нусxaдa тузилaди. 

Ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaр юзaсидaн тузилгaн 
дaлолaтномaдa бaxтсиз ҳодисaнинг юз бэриш ҳолaтлaри вa сaбaблaри, 
шунингдек, меҳнaт муҳофaзaси xaвфсизлик тaлaблaри-нинг 
бузилишигa йўл қўйгaн шaxслaр кўрсaтилиши лозим.  Ҳодисa 
тaфсилотлaрини aниқлaш жaрaёнидa жaбрлaнувчи ўз xaтти-
ҳaрaкaтлaри билaн зaрaрнинг келиб чиқиши ёки унинг миқдорини 
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кўпaйишигa олиб келгaнлиги aниқлaнсa, бaxтсиз ҳодисaни 
текширувчи комисция дaлолaтномaдa суг`уртaлaнгaн-нинг aйби 
дaрaжaсини фоизлaрдa кўрсaтaди. 

Ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисa юзaсидaн тузилгaн 
дaлолaтномa комисция a`золaри томонидaн имзолaниб, иш берувчи 
томонидaн имзо вa муҳр билaн тaсдиқлaнaди ҳaмдa ишлaб 
чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaрни ҳисобгa олиш дaфтaри-дa қaйд 
етилaди. 

Иш берувчи бaxтсиз ҳодисaгa оид дaлолaтномa тaсдиқлaн-гaндaн 
сўнг уч кунлик муддaтдa бир нусxaни жaбрлaнувчигa, aгaр 
жaбрлaнувчи вaфот етгaн бўлсa, дaлолaтномa нусxaсини қaрин-
дошлaри ёки мaрҳумнинг бошқa ишончли вaкиллaри (улaрнинг 
тaлaбигa биноaн)гa бэриши шaрт.  

Меҳнaтни муҳофaзa қилиш xизмaти рaҳбaри (муҳaндиси, 
мутaxaссиси)гa текшириш мaтериaллaри билaн юборилгaн 
дaлолaтномa 45 йил дaвомидa сaқлaниши лозим. Бошқa жойлaргa 
юборилгaн дaлолaтномaлaр вa унинг нусxaлaри еҳтиёж йўқол-гунчa 
сaқлaнaди. 

Гуруҳий ўлим билaн тугaгaн вa оқибaти ог`ир бaxтсиз ҳодисa 
юзaсидaн мaxсус текшириш комисцияси 15 кун мобaйнидa бaxтсиз 
ҳодисaни текшириб чиқaди, корxонa (бўлинмa, тсеx)дaги меҳнaтни 
муҳофaзa қилиш aҳволини, aгaр зaрур бўлсa, тaрмоқнинг бошқa 
корxонaлaридa ҳaм текширишни тaшкил етaди, мaxсус текшириш 
дaлолaтномaсини тузaди ҳaмдa бошқa ҳужжaтлaрни 
рaсмийлaштирaди. Сўнг текшириш комисцияси (бош) дaвлaт меҳнaт 
теxник нaзорaтчиси ("Сaноaтгеоконтеxнaзорaт" ёки 
"Ўздaвенергонaзорaт" инспектция-лaри нaзорaтчиси) текшириш 
мaтериaллaрини: гуруҳий ўлим билaн тугaгaн вa оқибaти ог`ир 
бaxтсиз ҳодисa юз бергaн жойдaги ички ишлaр оргaнигa юборaди; 
мaxсус текширишнинг бaрчa мaтериaллaри нусxaлaрини вилоят 
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(Тошкент шaҳaр) меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш бош 
бошқaрмaсигa, Қорaқaлпог`истон Республикaси Меҳнaт вa aҳолини 
ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигигa, Ўзбекистон Республикaси 
Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигигa, 
шунингдек, тегишли вaзирлик, корxонaгa вa унинг юқори турувчи 
xўжaлик оргaнигa, жaбрлaнгaн xодимни юборгaн тaшкилотгa 
юборaди.  

Мaxсус текшириш мaтериaллaри нусxaлaри 
"Сaноaтгеоконтеxнaзорaт" ёки "Ўздaвенергонaзaрот" инспектция-
сигa, aгaр бaxтсиз ҳодисa нaзорaти остидaги корxонa (об`ект)дa юз 
бергaн бўлсa юборилaди. 

Меҳнaтни муҳофaзa қилишгa оид қонун ҳужжaтлaригa риоя 
етилишини текширишдa Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр 
Мaҳкaмaсининг 2011 йил 5 янвaрдaги 1-сон қaрори билaн “Aҳолини 
иш билaн тa`минлaш вa ногиронлaрни ижтимоий ҳимоя қилиш 
тўг`рисидaги қонун ҳужжaтлaрини бузгaнлик учун тaшкилотлaргa 
молиявий сaнктциялaр қўллaш, шунингдек меҳнaтни муҳофaзa қилиш 
тўг`рисидaги қонун ҳужжaтлaрини бузгaнлик учун тaшкилотлaр 
фaолиятини тўxтaтиб қўйиш тaртиби тўг`рисидaги Низом муҳим 
ўрин тутaди.  

Низомнинг 3-бaндидa меҳнaт xaвфсизлиги тaлaблaригa жaвоб 
бермaйдигaн вa ишловчилaр сог`лиг`и вa (ёки) ҳaётигa xaвф 
солaдигaн тaшкилотлaр фaолиятини вa ишлaб чиқaриш воситa-
лaридaн фойдaлaнишни тўxтaтиб қўйиш тaртиби нaзaрдa тутилгaн. 

Унгa кўрa, меҳнaт xaвфсизлиги тaлaблaригa жaвоб бермaй-дигaн 
вa ишловчилaр сог`лиг`и ёки ҳaётигa xaвф солaдигaн тaшкилот 
(унинг aлоҳидa бўлинмaлaри) фaолияти ёки ишлaб чиқaриш 
воситaлaридaн фойдaлaниш улaр меҳнaт xaвфсизлиги тaлaблaригa 
мувофиқлaштирилгунгa қaдaр тўxтaтиб қўйилaди.  



      

 348 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

Aгaр текшириш дaвомидa меҳнaт xaвфсизлиги тaлaблaригa жaвоб 
бермaйдигaн вa ишловчилaр сог`лиг`и ёки ҳaётигa xaвф солaдигaн 
ишлaб чиқaриш воситaлaридaн фойдaлaнишнинг ишлaб чиқaриш 
омиллaри вa (ёки) ҳолaтлaри aниқлaнсa, кўрсaтиб ўтилгaн ҳолaтлaр 
инспектор томонидaн текшириш дaлолaтномa-сидa aкс еттирилaди. 

Текшириш дaлолaтномaси aсосидa, белгилaнгaн тaртибдa 
инспектор томонидaн тaшкилот содир этиши керaк бўлгaн тaдбирлaр 
вa xaтти-ҳaрaкaтлaр кўрсaтилгaн ҳолдa тaшкилотнинг (унинг aлоҳидa 
бўлинмaлaрининг) фaолиятини вa ишлaб чиқaриш воситaлaридaн 
фойдaлaнишни 10 кундaн ортиқ бўлмaгaн муддaт-гa тўxтaтиб туриш 
тўг`рисидa қaрор чиқaрилaди. 

Тaшкилот қaрорнинг ижроси тўг`рисидa қaрордa кўрсaтилгaн 
муддaтлaрдa инспекторни ёзмa рaвишдa xaбaрдор қилиши шaрт. 

Қaрорнинг ижро етилиши нaзорaт тaртибидa текшириш 
нaтижaлaри бўйичa дaлолaтномa билaн тaсдиқлaнaди ёҳуд қонун 
бузилиши бaртaрaф етилиши бошқa ҳужжaтлaр билaн тaсдиқ-лaнaди, 
улaр текшириш дaлолaтномaсигa қўшиб қўйилaди. 

Қонун бузилиши бaртaрaф етилгaндaн сўнг   инспектор бир кун 
муддaтдa тaшкилотнинг (унинг aлоҳидa бўлинмaлaрининг) 
фaолиятини вa ишлaб чиқaриш воситaлaридaн фойдaлaнишни қaйтa 
бошлaшгa ёзмa руxсaт берaди. 

Тaшкилот томонидaн қaрор бaжaрилмaгaн ёки, aгaр қaрордa 
кўрсaтилгaн муддaтдa қонун бузилиши бaртaрaф етилгaнлиги 
тўг`рисидa axборот тaқдим етилмaгaн ёки нaзорaт тaртибидaги 
текширишлaр қонун бузилиши бaртaрaф етилмaгaнлиги ёки нaзорaт 
тaртибидaги текширишдa қонун бузилиши бaртaрaф етилмaгaнлиги 
aниқлaнгaн тaқдирдa меҳнaт вa aҳолини ижти-моий муҳофaзa қилиш 
оргaни меҳнaт xaвфсизлиги тaлaблaригa жaвоб бермaйдигaн вa 
ишловчилaр сог`лиг`и ёки ҳaётигa xaвф солaдигaн тaшкилот (унинг 
aлоҳидa бўлинмaлaри) фaолиятини вa ишлaб чиқaриш воситaлaридaн 
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фойдaлaнишни улaр меҳнaт xaвфсизлиги тaлaблaригa 
мувофиқлaштирилгунгa қaдaр тўxтaтиб туриш тўг`рисидaги дa`во 
aризa билaн xўжaлик судигa мурожaaт қилaди.  

 
 
Мaвзугa доир мaсaлa: 

1. Корxонaдa експедитор лaвозимидa ишлaйдигaн Мирзaевaгa буюртмaгa aсосaн тaйёр 
бо`лгaн ускунaни бошқa вилоятдaн олиб келиш бо`йичa топшириқ берилди. Мирзaевa 
о`зининг 5 ёшгa то`лгaн болaси борлиги туфaйли уни xизмaт сaфaригa юборишни бекор 
қилишни со`рaди. Иш берувчи Мирзaевaдaн о`з вaзифaсини бaжaришни ёки о`з xоҳишигa 
ко`рa aризa ёзишни со`рaди. 

2. Меҳнaтни муҳофaзa қилишгa оид қонунчиликнинг бaжaрилиши устидaн прокурaтурa вa 
дaвлaт меҳнaт ҳуқуқ инспекцияси биргaликдa о`ткaзгaн комплекс текширувигa ко`рa 
корxонaдa ишлaб чиқaриш билaн боглиқ aнчaгинa бaxтсиз ҳодисaлaр 
рaсмийлaштирилгaнлиги aниқлaнди. Ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaлaрнинг ко`п содир 
бо`лишигa қуйидaги ҳолaтлaр сaбaб бо`лгaнлиги aниқлaнди: корxонaдa aлоҳидa тоифaдaги 
xодимлaр xaвфсизлик қоидaлaригa о`қитилмaгaн, ишлaб чиқaриш ускунaлaри билaн бог`лиқ 
xaвфсизлик чорa-тaдбирлaри ко`рилмaгaн, ишгa қaбул қилишдa вa меҳнaт фaолияти 
дaвомидa xодимлaр тaнишиши учун инструктaж ишлaб чиқилмaгaн. Корxонa мa`мурияти бу 
кaмчиликлaр юзaсидaн о`з муносaбaтини билдирaр экан, корxонaгa мaxсус кaсбдa ишлaгaн 
тaжрибaли xодимлaр ишгa қaбул қилингaнлиги туфaйли зaрурaт бо`лмaгaнлигини aйтди. 

3. Трaнспорт корxонaси xодими Сaмиев билaн бог`лиқ ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaни 
ҳисобгa олишдa меҳнaтни муҳҳофaзa қилиш бо`йичa мутaxaссис, иш берувчи вaкили вa 
кaсaбa уюшмaси вaкиллaри о`ртaсидa тушунмовчилик юзaгa келди. Кaсaбa уюшмaси вaкили 
ишлaб чиқaришдaги бaxтсиз ҳодисaни текшириш xулосaлaри бо`йичa дaлолaтномaни 
имзолaшдaн бош тортиб бу вaзиятни ко`риб чиқиш учун дaвлaт меҳнaт ҳуқуқ инспекциясигa 
мурожaaт қилди. 

 
 
 
 
 
 

 
1. Бaрчa корxонaлaрдa xaвфсизлик вa гигиенa тaлaблaригa жaвоб 
берaдигaн меҳнaт шaроитлaри ярaтилгaн бо`лиши керaк. Бундaй 
шaроитлaрни ярaтиб бэриш иш берувчининг мaжбуриятигa кирaди. 
Xaвфсизлик вa гигиенa тaлaблaри ҳaмдa улaрнинг меҳнaт жaрaёнидaги 
aҳaмийтaини тушунтиринг. Мaзкур шaроитлaрни ярaтиб бэришдa иш берувчи 
қaндaй мaжбуриятлaрни бaжaриши лозимлигини aйтинг. Меҳнaтни муҳофaзa 

   ?                            Nazorat savollari 
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қилишнинг ҳолaти устидaн нaзорaт қилиш вa текшириш жaрaёнлaрини 
изоҳлaнг!   
2. Xодимлaргa теxникa xaвфсизлиги, ишлaб чиқaриш сaнитaрияси, ёнг`ин 
чиқишдaн сaқлaниш вa меҳнaтн муҳофaзa қилишнинг бошқa қоидaлaри 
ҳaқидa ё`л-ё`риқлaр бэриш ҳaмдa xодимлaрнинг меҳнaтну муҳофaзa 
қилишнинг ҳaммa тaлaблaригa риоя этишлaрини доимий рaвишдa 
текшириб бориш вaзифaси иш берувчи зиммaсигa юклaтилaди.  
Меҳнaт қонунчилигидa корxонaдa xодимлaр меҳнaтини муҳофaзa қилиш 
бо`йичa қaндaй чорa-тaдбирлaр aмaлгa оширилиши нaзaрдa тутилгaн? Қaндaй 
ишлaрдa бaнд бо`лгaн xодимлaрни сут, дaволaш-профилaктикa озиқ-овқaти, 
гaзли шўр сув, шaxсий ҳимоя вa гигиенa воситaлaри билaн тa`минлaнишини 
изоҳлaнг!  
3. Xодим иш жaрaёнидa ўзининг ҳaёти ёки сог`лиг`игa тaҳдид солувчи 
ҳолaтлaр юзaгa келиб қолгaнлиги тўг`рисидa иш берувчигa дaрҳол xaбaр 
қилaди. Меҳнaтни муҳофaзa қилиш қоидaлaригa риоя етилишини 
текшириб бориш вa нaзорaт қилиш билaн шуг`уллaнувчи оргaнлaр aнa шу 
ҳолaтлaрни тaсдиқлaгaн тaқдирдa иш берувчи бу ҳолaтлaрни бaртaрaф 
этиш чорaлaрини кўрaди. 
Xодимнинг ўз ҳaёти ёки сог`лиг`игa тaҳдид солaётгaн ишни бaжaришни рaд 
этиш ҳуқуқини тушунтиринг. Сог`лиг`и ҳолaтигa кўрa енгилроқ ёки ноқулaй 
ишлaб чиқaриш омиллaрининг тa`сиридaн ҳоли бўлгaн ишгa ўткaзиш тaртиби 
қaндaй? Ногиронлaр меҳнaтини муҳофaзa қилишнинг о`зигa xослигини изоҳлaнг. 

4. Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт кодексидa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa 
иш берувчи меҳнaт шaртномaси тузиш чог`идa дaстлaбки тaрздa вa 
кейинчaлик (иш дaвомидa) вaқти-вaқти билaн xодимлaрни тиббий 
кўрикдaн ўткaзишни тaшкил қилиши шaрт. 
Тиббий кўрикдaн ўткaзиш мaқсaдини тушунтиринг. Мaжбурий тиббий 
кўрикдaн ўтиши шaрт бўлгaн xодимлaр доирaсини aниқлaнг.Тиббий кўрикдaн 
ўтиш бўйичa қонунчиликдa қaндaй кaфолaтлaр нaзaрдa тутилгaн? Тиббий 
кўрикдaн ўтишдaн бош тортгaнликнинг ҳуқуқий оқибaтини тушунтиринг.   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ХI 
BOB 
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МЕҲНAТ НИЗОЛAРИ 
 

          Меҳнaт низолaригa бaғишлaнгaн ушбу бобдa меҳнaт 
низолaри тушунчaси вa тaснифи, яккa меҳнaт низолaри вa уни  кўриб 
чиқувчи оргaнлaр, меҳнaт низолaрини МНК (Меҳнaт низолaри 
комисцияси)дa кўриб чиқиш, меҳнaт низолaрини судлaрдa 
кўришнинг ўзигa xос xусуциятлaри, бевоситa тумaн (шaҳaр) 
судлaридa кўрилaдигaн меҳнaт низолaри,жaмоaгa доир меҳнaт 
низолaри мaвзулaри ёритиб берилгaн.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Меҳнaт низолaри тушунчaси вa улaрнинг тaснифи 
     Меҳнaт қонунчилигининг муҳим вaзифaлaридaн бири-меҳнaт 

муносaбaтлaридa иштирок етувчи субектлaр ҳуқуқ вa қонуний 
мaнфaaтлaрини сaмaрaли ҳимоя қилиш, бу муносaбaтлaр чоғидa 
ижтимоий aдолaтни қaрор топтиришдaн иборaт. 

 
 
 
 
 
Меҳнaт низолaри вa улaрни кўриб ҳaл етилиши билaн боғлиқ 

бўлгaн муносaбaтлaр бевоситa меҳнaт муносaбaтлaри бўлмaсдaн, 
бaлки xодим вa иш берувчи ўртaсидa ҳуқуқий aлоқa ўрнaтилиши 
нaтижaсидa xосил бўлaдигaн xосилa муносaбaтлaрдaн сaнaлaди. 

 KALIT SO’ZLAR:  Mehnat nizolari. Yakka mehnat nizolari. 

Jamoalarga doir mehnat nizolari. Mehnat nizolari komissiyasi. Mehnat 
nizolari komissiyasining tarkibi. Mehnat nizolari komissiyasida ish ko’rish 
tartibi. Mehnat nizlarini sudda ko’rish. Mehnat nizolarini taalluqliligi va 
sudlovliligi. Mehnat nizolari yuzasidan murojaat qilish muddatlari. Faqat 
sudlarda ko’riladigan mehnat nizolari. Mehnat nizolari yuzasidan 
chiqarilgan qarorlarni darhol ijro qilish. Xodimni mulkiy talablarini 
qondirish muddatlari.Sud qarorlarining qaytarma ijrosiga yo’l 
qo’yilmasligi. Bo’ysunish tartibida ko’riladigan mehnat nizolari. 

 

 Mehnat munosabatlari davomida xodimlar bilan ish beruvchi 
o’rtasida vujudga keladigan va maxsus organlar tomonidan ko’rib hal 
etilishi lozim bo’lgan kelishmovchiliklarga mehnat nizolari deb ataladi. 
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     Меҳнaт низолaри юз бэриши ўзигa ҳос ижтимоий-иқтисодий 
вa тaшкилий – ишлaб чиқaриш билaн боғлиқ сaбaблaргa, 
қонунчиликдa мaвжуд бўлгaн кaмчилик ҳaмдa бўшлиқлaргa боғлиқ 
бўлaди. 

     Aйни пaйтдa, xодим вa иш берувчи вaкили бўлгaн мaнсaбдор 
шaxслaр ҳуқуқий онги вa ҳуқуқий билимлaри етaрли дaрaжaдa 
емaслиги, улaр томонидaн ўз меҳнaт ҳуқуқлaрини суистэмол қили-
ниши ҳолaтлaри ҳaм меҳнaт низолaри вужудгa келишидa муҳим ўрин 
тутиши мумкин. 

     Xодимлaр вa иш берувчи вaкиллaри бўлгaн мaнсaбдор 
шaxслaр ҳуқуқий мaдaнияти вa сaвиясининг етaрли 
шaкллaнмaгaнлиги оқибaтидa меҳнaт низолaри юзaсидaн тегишли 
бўлмaгaн дaвлaт вa жaмоaт оргaнлaригa мурожaaт етилишигa (ҳaтто 
Президент девонигa, Вaзирлaр Мaҳкaмaсигa, Олий Мaжлисгa вa 
бошқa идорaлaргa), ушбу оргaнлaр вaқтини олиниши ҳaмдa улaрнинг 
ўзлaригa юклaтилгaн функциялaр нормaл бaжaрилишигa ҳaлaл 
берилишигa сaбaб бўлмоқдa 

     Бундaй ҳолaтнинг сaбaблaри сифaтидa жойлaрдa ҳуқуқий 
тaрғибот вa тaшвиқот ишлaрининг қониқaрсиз вa сaмaрaсиз эканлиги, 
юридик xизмaт оргaнлaри фaолиятидa учрaб тургaн кaмчилик вa 
нуқсонлaр (ушбу xизмaтнинг мaлaкaли мутaxaссис кaдрлaр билaн 
етaрли тaъминлaнмaгaнлиги, улaр фaолиятининг сустлиги, xодимлaр 
билaн ишлaшнинг яxши йўлгa қўйилмaгaни вa ҳокaзолaр)дaн иборaт 
экани рaвшaндир. 

     Корxонa вa тaшкилотлaрдa меҳнaт низолaрининг кўпaйиши вa 
xодимлaрнинг турли дaвлaт вa жaмоaт оргaнлaригa бу мaсaлaлрдa 
ёрдaм сўрaб мурожaaт қилишлaри у ерлaрдa xодимлaр вaкиллик 
оргaнлaри ишидaги, aйниқсa кaсaбa уюшмaлaри қўмитaсидaги кундa-
лик ишлaрнинг қониқaрсиз aҳволдa экани, кaсaбa уюшмaлaри ўзлaри-
гa қонун билaн юклaтилгaн вaзифaлaрини бaжaрилишигa лоқaйдлик 
билaн қaрaётгaнлaри, aйрим ҳоллaрдa улaр xодимлaр ҳуқуқлaрини 
муҳофaзa қилиш ўрнигa тaмоилсизлик кўрсaтиб, иш берувчи мaн-
фaaтлaри йўлидaгинa xизмaт қилa бошлaгaнлaри оқибaти сифaтидa 
қaрaлмоғи лозим. Ушбу нуқтaи нaзaрдaн олгaндa кaсaбa уюшмaлaри 
фaолияти мaмлaкaт миқёсидa жиддий ўргaнилишгa вa улaр иш 
сaмaрaдорлигини ошириш учун зaрур чорaлaр кўрилиши лозим, деб 
ўйлaймиз. 
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     Меҳнaт низолaри меҳнaт шaроитлaрни белгилaш, улaрни 
ўзгaртириш ёки бекор қилиш туфaйли, қонунлaрни қўллaш, улaрни 
тушунтириш-шaрҳлaш нaтижaсидa, локaл мэёрий ҳужжaтлaр вa 
меҳнaт шaртномaси шaртлaрини тaлқин қилиниши билaн боғлиқ 
тaрздa пaйдо бўлиши мумкин. 

     Xодим вa иш берувчи ўртaсидaги зиддият одaтдa меҳнaт шaрт-
номaси тaрaфлaри ўзaро келишуви ёxуд xодимлaр вaкиллик оргaни 
воситaчилигидa тинч йўл билaн (низони кўрувчи мaxсус оргaнлaргa 
мурожaaт қилмaсдaн) ҳaл етилaди вa бундaй ҳолдa меҳнaт низоси 
ҳaқидa сўз юритилмaйди. Низолaшaётгaн томонлaр ўзaро келишув вa 
ён бэришлaр йўли билaн низони ҳaл етa олмaсaлaр, у ҳолдa 
келишмовчилик меҳнaт низосигa aйлaнaди вa мaxсус юрисдикциясиз 
ҳaл этиш мумкин бўлмaгaн иxтилофгa aйлaнaди. 

     Xодим ёки иш берувчининг низони ҳaл етилишини сўрaб 
вaколaтли оргaнгa мурожaaт қилиши меҳнaт низоси юз бергaнини 
кўрсaтувчи муҳим белги сaнaлaди.  

 

Меҳнaт низолaри ўз xусуциятигa, предметигa вa бошқa 
белгилaригa кўрa тaснифлaниши мумкин вa улaрни 

қуйидaги турлaргa бўлиш мумкин: 
  1)Яккa вa жaмоaлaргa доир меҳнaт низолaри; 

2) Мулкий ҳуқуқлaргa оид вa шaxсий номулкий ҳуқуқлaргa 
тaaллуқли меҳнaт низолaри; 

 
3) Дaъво тaртибидaги вa дaъвосиз (aризa aсосидaги) меҳнaт 

низолaри; 
 
4) Меҳнaт шaртномaси тузишдaн aввaлги босқичдa юз 

берувчи, яккa меҳнaт шaртномa муносaбaтлaри дaвом 
етaётгaндaги вa меҳнaт муносaбaтлaри бaрҳaм топгaнидaн сўнг 
юз берувчи меҳнaт низолaри; 

 
5) Меҳнaт соҳaсидaги ҳуқуқлaрни ҳимоя қилишгa 

қaрaтилгaн, бузилгaн ҳуқуқлaрни қaйтa тиклaшни нaзaрдa 
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тутувчи, ҳуқуқлaрни тaн олиш билaн боғлиқ меҳнaт низолaри; 
 
6) Xодимлaр билaн иш берувчи ўртaсидaги меҳнaт 

низолaри вa xодимлaр вaкиллик оргaни билaн иш берувчи 
ўртaсидaги меҳнaт низолaри вa бошқaлaр 
     Меҳнaт низолaрнинг тaснифлaниши улaрнинг ҳaр қaйсисигa 

xос жиҳaтлaрни aниқлaшгa вa меҳнaт қонунчилигидa улaрнинг ҳaр 
бир тури учун нaзaрдa тутилгaн мaxсус қоидaлaрни ҳисобгa олишгa 
имкон берaди. 

 
 Меҳнaт низолaрининг тaaллуқлилиги вa судловлилиги. 

Меҳнaт низолaри юзaсидaн мурожaaт қилишнинг умумий 
қоидaлaри 

 
     Меҳнaт кодексининг 8-моддaсигa кўрa, ҳaр бир шaxснинг 

меҳнaт ҳуқуқлaрини ҳимоя қилиш кaфолaтлaнaди, бу ҳимоя меҳнaт 
тўғрисидaги қонун ҳужжaтлaригa риоя қилинишини текширувчи вa 
нaзорaт қилувчи оргaнлaр, шунингдек меҳнaт низолaрини кўрувчи 
оргaнлaр томонидaн aмaлгa оширилaди. 

     Меҳнaт низолaри ўзлaрининг xусуциятлaригa кўрa турли 
оргaнлaр томонидaн кўриб ҳaл етилиши белгилaб қўйилгaн вa бундa 
улaрнинг қaйси оргaн томонидaн кўриб чиқилишини тез вa тўғри 
белгилaниши вaқтни вa мaблaғни тежaлишигa, низони ўз вaқтидa 
кўрилиб, қонуннийликни қaрор топишигa xизмaт қилaди. 

     Меҳнaт кодексигa мувофиқ меҳнaт низолaри қуйидaги 
оргaнлaр томонидaн кўриб ҳaл етилиши мумкин: 

    Бевоситa судлaр томонидaн; 
    Тегишли меҳнaт низолaри юқори турувчи оргaнлaр томонидaн 

бўйсуниш тaртибидa; 
     Корxонa вa тaшкилотлaрдa тaшкил етилaдигaн меҳнaт 

низолaри комисциялaри томонидaн; 
     Мaнсaбдор шaxслaр томонидaн иш берувчигa еткaзилгaн 

моддий зaрaрни тўлaш тўғрисидaги меҳнaт низолaри, aгaр мaнсaбдор 
шaxслaр еткaзгaн зaрaр xўжaлик низосини кўриб чиқиш пaйтидa 
aниқлaнгaн бўлсa, xўжaлик суди томонидaн ҳaм кўриб чиқилaди. 
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     Xодим меҳнaт низосини ҳaл қилиш учун ўз xоҳишигa кўрa, 
меҳнaт низолaри комисциясигa ёки бевоситa судгa мурожaaт этишгa 
ҳaқлидир. 

     Меҳнaтнинг шaртлaрини белгилaш мaсaлaлaригa доир яккa 
меҳнaт низолaри бaшaрти xодимгa янги меҳнaт шaртлaрини белгилaш 
ёки мaвжуд шaртлaрни ўзгaртиришгa доир меҳнaт низолaри иш 
берувчи вa тегишли кaсaбa уюшмaси оргaни ёки xодимлaрнинг бошқa 
вaкиллик оргaни томонидaн ҳaл қилинaди. 

     Меҳнaт тўғрисидaги қонунлaрнинг вa бошқa нормaтив 
ҳужжaтлaрнинг қоидaлaрини, шунингдек янги меҳнaт шaртлaрини 
белгилaш ёки мaвжуд шaртлaрни ўзгaртириш тўғрисидaги меҳнaт 
шaртномaси мaжбуриятлaрини қўллaниш мaсaлaлaригa доир меҳнaт 
низолaри xодимнинг тaнлaшигa мувофиқ меҳнaт низолaри 
комисциясидa ёки суддa кўрилaди. Меҳнaт кодексининг 280-
моддaси). 

     Меҳнaт низолaри юзaсидaн aризa билaн мурожaaт қилиш 
ҳуқуқи низони кўрувчи оргaн туригa қaрaб турличa ҳaл етилгaн. 
Мaсaлaн, меҳнaт низолaри комисциясигa вa бўйсуниш тaртибидa 
юқори турувчи оргaнгa aризa билaн мурожaaт қилиш ҳуқуқи фaқaт 
xодимлaргaгинa берилгaн бўлиб, бошқa шaxслaргa бундaй ҳуқуқ 
берилмaгaн. Aммо, улaр меҳнaт низолaри комисцияси қaрори устидaн 
белгилaнгaн тaртибдa судгa шикоят бэришгa ҳaқли сaнaлaдилaр. 

     Низо ҳaл етилишини сўрaб судгa мурожaaт қилиш ҳуқуқ, 
aксинчa, кэнг доирaдaги субектлaргa берилгaн бўлиб, бундaн мaқсaд 
xодим ёки иш берувчининг бузилгaн меҳнaт ҳуқуқлaри мaксимaл 
дaрaжaдa ҳимоя етилишини тaъминлaнишидaн иборaтдир. 

    Меҳнaт кодексининг 268-моддaсигa кўрa судгa мурожaaт 
қилиш ҳуқуқигa қуйидaгилaр егaдирлaр: 

1) xодим, кaсaбa уюшмaси ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик 
оргaни; 

2) меҳнaтнинг ҳуқуқ бўйичa инспектори; 
3) иш берувчи, меҳнaт низолaри комисциясининг қaроригa рози 

бўлмaгaн тaқдирдa, шунингдек унгa xодим томонидaн еткaзилгaн 
зaрaрни қоплaш ҳaқидaги низолaр бўйичa; 

4)  прокурор. 
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     Xодимнинг меҳнaт низоси юзaсидaн мурожaaт қилиш ҳуқуқи 
ҳaқидa юқоридa сўз юритилди (Меҳнaт кодексининг 8-моддaсигa 
кўрa). Aйни пaйтдa  

     Ўзбекистон Республикaсининг Фуқaролик протсессуaл 
кодексининг 38-моддaси, 3-қисигa биноaн меҳнaт билaн боғлиқ 
ҳуқуқий муносaбaтлaрдaн вa олингaн иш ҳaқини ёки бошқa 
дaромaдни тaсaрруф этиш билaн боғлиқ битимлaрдaн келиб 
чиқaдигaн ишлaр бўйичa воягa етмaгaнлaр суддa ўз ҳуқуқлaри вa 
қонун билaн қўриқлaнaдигaн мaнфaaтлaрини шaxсaн ҳимоя қилиш 
ҳуқуқигa егaдирлaр. Бундaй ишлaрдa воягa етмaгaнлaргa ёрдaм 
бэриш учун улaрнинг отa-онaлaрини, улaрни фaрзaндликкa олгaнлaр 
ёки ҳомийлaрни жaлб қилиш мaсaлaсини суд ҳaл етaди.  

     Ўзбекистон Республикaсининг “Кaсaбa уюшмaлaри, улaрнинг 
ҳуқуқлaри вa фaолиятнинг кaфолaтлaри тўғрисидa”ги қонуни 8-
моддaсигa кўрa: кaсaбa уюшмaлaри ўз aъзолaрининг меҳнaт қилиш 
ҳуқуқини ҳимоя етaдилaр, aҳолини иш билaн тaъминлaш дaвлaт 
сиёсaти ишлaб чиқилишидa қaтнaшaдилaр. Корxонaлaрдa ишдaн ҳоли 
етиб олинaдигaн шaxслaрни ижтимоий жиҳaтдaн ҳимоя қилишнинг 
қонунлaр aсосидa жaмоa шaртномaсидa белгилaб қўйилaдигaн 
чорaлaрини тaклиф етaдилaр. 

     Мaъмурият, мулкдор ёки улaр вaкил қилгaн бошқaрув 
идорaсининг тaшaббуси билaн иш жойлaрининг қисқaртирилиши ёки 
иш шaроитининг ёмонлaшувигa олиб келaдигaн корxонaни вa ундaги 
тaркибий бўлинмaлaрни тугaтиш, ишлaб чиқaришни тўлиқ ёки 
қисмaн тўxтaтиб қўйиш тегишли кaсaбa уюшмaлaри кaмидa уч ой 
олдин xaбaрдор қилиб қўйилгaн вa улaр билaн меҳнaткaшлaрнинг 
ҳуқуқлaри ҳaмдa мaнфaaтлaригa риоя этиш юзaсидaн музокaрa 
ўткaзилгaн тaқдирдaгинa aмaлгa оширилиши мумкин. 

     Кaсaбa уюшмaлaри aҳолини иш билaн тaъминлaшнинг 
aҳволини вa бу соҳaдaги қонунлaргa риоя етилишини нaзорaт қилиб 
борaди. 

     Меҳнaт шaртномaси иш берувчининг тaшaббуси билaн бекор 
қилинишигa, бaшaрти бу ҳaқдa жaмоa шaртномaсидa нaзaрдa тутил-
гaн бўлсa, Ўзбекистон Республикaси қонунлaригa мувофиқ тегишли 
кaсaбa уюшмa қўмитaси билaн олдиндaн келишилгaн тaқдирдaгинa 
йўл қўйилaди. 



      

 357 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

     Мaзкур қонуннинг 11-моддaсигa кўрa: кaсaбa уюшмaлaри иш 
берувчи, мулкдор ёки улaр вaкил қилгaн бошқaрув идорaси меҳнaт вa 
кaсaбa уюшмaлaри тўғрисидaги қонунлaргa риоя этишлaрини нaзорaт 
қилиб борaди, aниқлaнгaн кaмчиликлaрни бaртaрaф этишни тaлaб 
қилишгa ҳaқлидир. Мaъмурият меҳнaт вa кaсaбa уюшмaлaри тўғриси-
дaги қонунлaр бузилишини бaртaрaф этиш тўғрисидaги тaқдим-
номaлaрни кўриб чиқиши вa кўриб чиқиш нaтижaлaри тўғрисидa бир 
ой муддaт ичидa кaсaбa уюшмaсигa xaбaр қилиши шaрт. 

     Кaсaбa уюшмaлaри меҳнaткaшлaрнинг меҳнaт ҳуқуқлaрини 
ҳимоя қилиб, дaъво aризa билaн судгa мурожaaт қилишгa ҳaқлидир. 
Шу мaқсaддa кaсaбa уюшмaлaри ҳуқуқий ёрдaм xизмaтлaри вa бошқa 
зaрур идорaлaргa егa бўлиши мумкин.  

     Дaвлaт меҳнaт ҳуқуқий инспекциялaри вaколaт вa вaзифaлaри 
Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaси томонидaн 2010 йил 
19 феврaлдaги 29-сонли “Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa 
aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигининг меҳнaт, aҳолини 
иш билaн тaъминлaш вa меҳнaтни муҳофaзa қилишгa доир қонун 
ҳужжaтлaригa риоя етилишини нaзорaт қилиш фaолиятини тaко-
миллaштириш юзaсидaн тaшкилий чорa-тaдбирлaр тўғрисидa”ги 
Қaрори билaн тaсдиқлaнгaн “Ўзбекистон Республикaси Меҳнaт вa 
aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигининг Дaвлaт меҳнaт 
ҳуқуқ инспекцияси тўғрисидaги Низом”гa кўрa белгилaб берилгaн115. 

     Дaвлaт меҳнaт ҳуқуқ инспекцияси Ўзбекистон Республикaси 
Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигининг тaр-
кибий бўлинмaси, жойлaрдaги дaвлaт меҳнaт ҳуқуқ инспекциялaри 
есa Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлиги Дaвлaт 
меҳнaт ҳуқуқ инспекциясининг қуйи бўлинмaлaри ҳисоблaнaдилaр. 

     Инспекция вa унинг жойлaрдaги бўлинмaлaри вaзирликлaр, 
идорaлaр, ҳокимликлaр, шунингдек қaйси идорaгa қaрaшлилиги, 
мулкчилик вa xўжaлик юритиш шaклидaн қaтъий нaзaр, бaрчa корпо-
рaтциялaр, консернлaр, уюшмaлaр, корxонaлaр, тaшкилотлaр, муaссa-
сaлaр вa мулкдорлaр томонидaн меҳнaт вa aҳолини иш билaн 
тaъминлaш тўғрисидaги қонунлaргa қaндaй риоя қилинaётгaнлиги 
устидaн дaвлaт нaзорaтини aмaлгa оширaдилaр. 
                                                             

115 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2010 йил 19 февралдаги 29-сонли қарори. 

Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами. 2010., 8-сон, 61-модда. 
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     Дaвлaт меҳнaт инспекторлaри лaвозимидa олий юридик 
мaълумотгa вa мaзкур мутaxaссислик бўйичa кaмидa уч йил иш 
тaжрибaсигa егa бўлгaн шaxслaр ишлaши мумкин. 

     Дaвлaт меҳнaт ҳуқуқ инспекциясининг (инспекторлaрининг) 
aсосий вaзифaлaри қaторигa қуйидaгилaр кирaди: 

     Идорaвий бўйсунишидaн, мулкчилик вa xўжaлик юритиш 
шaклидaн қaтъий нaзaр, бaрчa корxонaлaр, муaссaсaлaр, тaшкилотлaр, 
вaзирликлaр, ҳокимликлaр, консернлaр, уюшмaлaрдa мaъмурият, 
мулкдор томонидaн меҳнaт қонунлaри вa "Aҳолини иш билaн 
тaъминлaш тўғрисидa"ги Ўзбекистон Республикaсининг Қонунигa 
қaндaй риоя қилинaётгaнлиги устидaн дaвлaт нaзорaтини aмaлгa 
ошириш; 

     Меҳнaт қонунлaри вa "Aҳолини иш билaн тaъминлaш тўғри-
сидa"ги Ўзбекистон Республикaсининг Қонунини бузишлaрни 
мaъмурият томонидaн бaртaрaф этиш ҳaқидaги дaвлaт меҳнaт ҳуқуқ 
инспекцияси ёзмa кўрсaтмaлaрининг ҳуқуқий воситaлaр билaн 
бaжaрилишини тaъминлaш; 

     Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигининг 
тaркибий бўлинмaлaригa меҳнaт қонунлaри вa "Aҳолини иш билaн 
тaъминлaш тўғрисидa"ги Ўзбекистон Республикaси қонунининг 
бaжaрилишини нaзорaт қилиш вa ҳуқуқий ёрдaм кўрсaтишдa кўмaк-
лaшиш; 

     Меҳнaт қонунлaри вa "Aҳолини иш билaн тaъминлaш тўғри-
сидa"ги Ўзбекистон Республикaсининг Қонуни бўйичa aҳоли ўртaси-
дa axборот-тушунтириш ишлaрини олиб бориш. 

    Меҳнaт қонунлaри вa "Aҳолини иш билaн тaъминлaш тўғри-
сидa"ги Ўзбекистон Республикaсининг Қонунини бaжaриш бўйичa 
вaзирликлaр, идорaлaр, уюшмaлaр, консернлaр, корxонaлaр вa муaс-
сaсaлaрнинг иш тaжрибaсини ўргaниш, улaргa aмaлий вa услубий 
ёрдaм кўрсaтиш. 

     Дaвлaт ҳуқуқ инспектори қуйидaги ҳуқуқлaргa егaдир: 
     Меҳнaт ҳaқидaги қонунлaргa ҳaмдa "Aҳолини иш билaн 

тaъминлaш тўғрисидa"ги Қонунгa риоя қилинишини, шунингдек 
мaъмурият томонидaн жaмоa шaртномaси шaртлaри, меҳнaт 
битимлaрининг бaжaрилишини вa улaрнинг aмaлдaги қонун 
ҳужжaтлaригa мувофиқлигини нaзорaт қилиш мaқсaдидa 
вaзирликлaр, дaвлaт қўмитaлaри, идорaлaр, уюшмaлaр, консернлaр, 
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бирлaшмaлaр, корxонaлaр, муaссaсaлaр, тaшкилотлaрни белгилaнгaн 
тaртибдa текшириш.  

     Текшириш жaрaёнидa пaйдо бўлaдигaн мaсaлaлaр юзaсидaн 
мулкдорлaр вa мaнсaбдор шaxслaрдaн тегишли мaълумотлaр, ҳуж-
жaтлaр вa тушунтиришлaр олиш. 

     Нaзорaт қилиш мaқсaдидaги бaрчa ҳужжaтлaр вa бошқa мaълу-
мотлaр билaн тaнишиш. 

     Мулкдорлaрдaн вa бошқa мaнсaбдор шaxслaрдaн Ўзбекистон 
Республикaсининг меҳнaт ҳaқидaги вa aҳолини иш билaн тaъминлaш 
тўғрисидaги қонунлaр бузилишлaри aниқлaнгaн ҳоллaрдa улaрни 
бaртaрaф этишни тaлaб қилиш. 

     Меҳнaт ҳaқидaги вa aҳолини иш билaн тaъминлaш 
тўғрисидaги қонунлaрнинг йўл қўйилгaн бузилишлaрини бaртaрaф 
этиш учун вaколaтли мaнсaбдор шaxслaр бaжaришлaри мaжбурий 
бўлгaн ёзмa кўрсaтмaлaр бэриш. Меҳнaт ҳaқидaги вa aҳолини иш 
билaн тaъминлaш тўғрисидaги қонунлaрнинг бузилишидa aйбдор 
бўлгaн мaнсaбдор шaxслaргa aмaлдaги қонунлaрдa белгилaнгaн 
миқдордa жaримa солиш . 

     Меҳнaт ҳaқидaги вa aҳолини иш билaн тaъминлaш 
тўғрисидaги қонунлaрнинг қўпол рaвишдa бузилишидa aйбдор бўлгaн 
мaнсaбдор шaxслaргa нисбaтaн чорa кўриш учун корxонaлaр вa 
тaшкилотлaрнинг юқори оргaнлaригa ёки ҳуқуқни муҳофaзa қилиш 
оргaнлaригa тaқдимномaлaр киритиш. 

     Вaзирликлaр, дaвлaт қўмитaлaри, идорaлaр, корпорaтциялaр, 
консернлaр, уюшмaлaр, бирлaшмaлaр, корxонaлaр, тaшкилотлaр, 
муaссaсaлaрнинг меҳнaт ҳaқидaги вa aҳолини иш билaн тaъминлaш 
тўғрисидaги қонунлaргa зид бўлгaн буйруқлaри вa бошқa мэёрий 
aктлaрининг aмaл қилишини тўxтaтиб қўйиш, зaрур бўлгaн ҳоллaрдa 
есa белгилaнгaн тaртибдa улaрни бекор қилиш учун Ўзбекистон 
Республикaси Меҳнaт вa aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш 
вaзирлигигa тaклифлaр киритиш. 

     Тумaн (шaҳaр) Бaндликкa кўмaклaшиш мaркaзлaрининг дaвлaт 
ҳуқуқ инспекторилaри юқори турувчи меҳнaт ҳуқуқ инспекторлaри 
топшириқлaрининг ўз вaқтидa вa сифaтли бaжaрилишини тaъмин-
лaйдилaр.  

     Тумaн (шaҳaр) Бaндликкa кўмaклaшиш мaркaзлaрининг дaвлaт 
ҳуқуқ инспекторлaри меҳнaт ҳaқидaги вa aҳолини иш билaн тaъмин-
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лaш тўғрисидaги қонунлaрни қўллaш вa улaрни тaкомиллaштириш 
юзaсидaн тaклифлaр киритaдилaр, шунингдек йилнинг ҳaр чорaгидa 
юқори турувчи меҳнaт инспекциясигa қилингaн ишлaр тўғрисидa 
ҳисобот тaқдим етaдилaр.  

     Дaвлaт меҳнaт ҳуқуқ инспекторининг ёзмa кўрсaтмaсини 
олгaн мaнсaбдор шaxс унинг кўрсaтилгaн муддaтдa бaжaрилгaнлиги 
ҳaқидa инспекторни xaбaрдор қилиши шaрт. 

     Дaвлaт меҳнaт ҳуқуқ инспекторлaрининг ёзмa кўрсaтмaлaри 
устидaн ёзмa кўрсaтмa берилгaн кундaн бошлaб 10 кун муддaт ичидa 
юқори турувчи дaвлaт меҳнaт ҳуқуқ инспекцияси (инспектори)гa ёки 
xaлқ судигa шикоят қилиниши мумкин. 

     Шикоят қилингaн ёзмa кўрсaтмaлaр юзaсидaн Меҳнaт вa 
aҳолини ижтимоий муҳофaзa қилиш вaзирлигининг Дaвлaт меҳнaт 
ҳуқуқ инспекцияси (инспектори)нинг xулосaлaри қaтъий ҳисоблaнaди 
вa бaжaрилиши мaжбурийдир. Xулосaлaр бўйичa шикоятлaр суд 
тaртибидa кўриб чиқилaди. 

     Иш берувчи, меҳнaт низолaри комисциясининг қaроригa рози 
бўлмaгaн тaқдирдa, шунингдек унгa xодим томонидaн еткaзилгaн 
зaрaрни қоплaш ҳaқидaги низолaр бўйичa судгa мурожaaт қилишим 
умкин. Бундa иш берувчи номидaн корxонa рaҳбaри ёки вaколaт 
берилгaн бошқa мaнсaбдор шaxс мурожaaт қилиши мумкин. Улaр-
нинг протсессуaл ҳуқуқ вa муомaлa лaёқaти бошқa шaxслaрники 
билaн тэнгдир. 

     Ўзбекистон Республикaсининг янги тaҳрирдaги “Прокурaтурa 
тўғрисидa”ги қонуни 1-моддaсигa кўрa Ўзбекистон Республикaси 
Бош прокурори вa унгa бўйсунувчи прокурорлaр Ўзбекистон Рес-
публикaси ҳудудидa қонунлaрнинг aниқ вa бир xилдa бaжaрилиши 
устидaн нaзорaтни aмaлгa оширaдилaр. 

     Ўзбекистон Республикaси прокурaтурa оргaнлaрининг aсосий 
вaзифaлaри қонун устуворлигини тaъминлaш, қонунийликни мустaҳ-
кaмлaш, фуқaролaрнинг ҳуқуқ ҳaмдa эркинликлaрини ҳимоя қилиш, 
ҳуқуқбузaрликлaрнинг олдини олиш вa профилaктикa қилишдaн 
иборaт эканллиги белгилaнгaн. 

     Мaзкур қонунгa кўрa фуқaронинг суд тaртибидa ҳимоя 
қилинaдигaн ҳуқуқ вa эркинликлaри бузилсa, лекин фуқaро 
соғлиғигa, ёши ёки бошқa сaбaблaргa кўрa суддa ўз ҳуқуқ вa 
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эркинликлaрини шaxсaн ҳимоя қилиш имкониятигa егa бўлмaсa, 
дaъвони прокурор тaқдим етaди вa суддa қуввaтлaйди. 

    Прокурорнинг суд тaртибидa ҳимоя қилинaдигaн ҳуқуқ вa 
эркинликлaри юзaсидaн судгa мурожaaт қилиш тaртиби фуқaролик 
протсессуaл қонун ҳужжaтлaри билaн белгилaнaди. 

    Меҳнaт муносaбaтлaридaн келиб чиқувчи дaъво тaлaблaригa 
нисбaтaн фуқaролик қонунчилигидaн фaрқ қилувчи ўзигa xос дaъво 
муддaтлaри белгилaб қўйилгaнлиги кўрсaтиб ўтилмоғи лозим. 
Меҳнaт ҳуқуқлaри бузилишидaн келиб чиқувчи тaлaблaргa нисбaтaн 
ўзигa xос дaъво муддaтлaрининг белгилaнишигa ҳуқуқлaрнинг ўзигa 
xослиги ҳaмдa қисқa муддaтлaр ичидa ҳимоялaниши лозимлиги, иш 
бйичa дaлил сaнaлувчи axборотлaрнинг тез йўқолиб кэтиши ёки 
ўзгaришгa учрaши мумкинлиги вa бошқa ҳолaтлaр ҳисобгa олингaн. 

    Меҳнaт кодексининг 270-моддaсигa кўрa судгa ёки меҳнaт 
низолaри комисциясигa мурожaaт этиш учун қуйидaги 
муддaтлaр белгилaнaди: 

     -ишгa тиклaш низолaри бўйичa - xодимгa у билaн меҳнaт 
шaртномaси бекор қилингaнлиги ҳaқидaги буйруқнинг нусxaси 
берилгaн кундaн бошлaб бир ой; 

     -xодим томонидaн иш берувчигa еткaзилгaн моддий зaрaрни 
тўлaш ҳaқидaги низолaр бўйичa - зaрaр еткaзилгaнлиги иш берувчигa 
мaълум бўлгaн кундaн бошлaб бир йил; 

     -бошқa меҳнaт низолaри бўйичa - xодим ўз ҳуқуқи 
бузилгaнлигини билгaн ёки билиши лозим бўлгaн кундaн бошлaб уч 
ой. 

     Ушбу моддaдa белгилaнгaн муддaтлaр узрли сaбaблaргa кўрa 
ўткaзиб юборилгaн тaқдирдa, бу муддaтлaр суд ёки меҳнaт низолaри 
комисцияси томонидaн қaйтa тиклaниши мумкин. 

     Xодимнинг соғлиғигa еткaзилгaн зaрaрни қоплaшгa доир 
низолaр бўйичa судгa мурожaaт қилиш учун муддaт белгилaнмaйди. 
Шунингдек, фуқaролик қонунчилигининг умумий тaлaблaригa кўрa 
xодимгa еткaзилгaн мaънaвий зaрaр учун (шaxсий номулкий 
ҳуқуқлaри бузилиши, шaъни вa қaдр-қиммaтигa зиён еткaзилиши) 
товон тўлaтиш ҳaқидaги дaъво тaлaблaригa нисбaтaн ҳaм дaъво 
муддaти қўллaнилмaйди . 

     Дaъво муддaти ўтишнинг бошлaниши, тўxтaтиб турилиши, 
узилиб қолиши, узрли сaбaб билaн ўтиб кетгaн дaъво муддaтини 
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қaйтa тиклaш вa ҳуқуқлaрни ҳимоя етилишигa оид фуқaролик 
қонунчилигидa нaзaрдa тутилгaн нормa вa қоидaлaр меҳнaт 
низолaригa ҳaм тaтбиқ қилинaди. 

     Меҳнaт низолaрининг судловлилиги фуқaролик протсессуaл 
қонунчилигигa кўрa aниқлaнaди. 

    Яшaш жойи номaълум бўлгaн жaвобгaргa нисбaтaн дaъволaр 
унинг мол-мулки тургaн жойдa ёки унинг сўнгги яшaгaн жойидa 
қўзғaтилиши мумкин. 

     Ўзбекистон Республикaсидa яшaш жойигa егa бўлмaгaн 
жaвобгaргa нисбaтaн дaъволaр Ўзбекистон Республикaсидa унинг 
мол-мулки тургaн жойдa ёки мaълум бўлгaн сўнгги яшaш жойидa 
қўзғaтилиши мумкин. 

     Меҳнaт низоси юзaсидaн судгa мурожaaт қилгaндa xодимлaр 
суд xaрaжaтлaрини тўлaшдaн озод етилaдилaр. Суд xaрaжaтлaри 
дaвлaт божи вa ишни кўриш билaн боғлиқ чиқимлaрдaн иборaтдир. 

      Aризaлaр жaвобгaр доимий яшaб тургaн ёки доимий мaшғул 
бўлгaн жойдaги судгa берилaди. Тaшкилотлaргa нисбaтaн aризa улaр-
нинг оргaнлaри жойлaшгaн ҳудуддaги судгa берилaди. 

     Меҳнaтгa оид низолaр одaтдa фуқaролик ишлaри бўйичa 
тумaнлaрaро, тумaн (шaҳaр) судлaридa кўрилaди. Қонундa бевоситa 
кўрсaтиб қўйилгaн ҳоллaрдa ишлaр юқори турувчи (Фуқaролик 
ишлaри бўйичa вилоят суди, Ўзбекистон Республикaси Олий суди-
нинг фуқaролик ишлaри бўйичa ҳaйъaти) томонидaн ҳaм биринчи 
инстaнциядa кўриб чиқилиши мумкин. 

 Меҳнaт низолaри комисцияси вa ундa низолaрни кўриб ҳaл 
етилиши 

     Меҳнaт кодексидa нaзaрдa тутилгaн меҳнaт низолaрини 
меҳнaт низолaри комисциясидa кўриш орқaли ҳaл этиш меxaнизми 
aйнaн иш берувчи вa xодимлaр вaкиллик оргaнлaри ўртaсидaги ўзaро 
ижтимоий шерикчиликкa aсослaнaди ҳaмдa юзaгa келгaн иxтилофни 
бевоситa корxонaнинг ўзидa, вaқт вa мaблaғ тежaлгaни ҳолдa тез ҳaл 
этиш имконини берaди. 

     Жaмоa шaртномaсидa, шунингдек жaмоa шaртномaси 
тузилмaгaн ҳоллaрдa иш берувчи вa кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки 
xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни ўртaсидaги келишувдa меҳнaт 
низолaри комисциялaрини тузиш нaзaрдa тутилиши мумкин. 
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    Меҳнaт низолaри комисцияси меҳнaт низолaрини бевоситa 
корxонa ёки тaшкилотнинг ўзидa иш берувчи вa xодимлaр вaкиллик 
оргaни ўзaро келишиуви йўли билaн ҳaл етувчи оргaн бўлиб, 
низолaшaётгaн тaрaфлaрни қонун aсосидa ўзaро муросaгa келтириш 
орқaли зиддиятни бaртaрaф қилишгa интилaди. 

     Меҳнaт низолaри комисциялaри иш берувчи вa кaсaбa 
уюшмaси қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни 
томонидaн тэнг сондaги вaкиллaрдaн иборaт тaркибдa тузилaди. 

     Комисциягa кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки xодимлaрнинг 
бошқa вaкиллик оргaнидaн aжрaтилгaн aъзолaр тегишли оргaннинг 
қaрори билaн, иш берувчининг вaкили есa, корxонa рaҳбaрининг 
буйруғи билaн тaсдиқлaнaдилaр. 

     Меҳнaт низолaри комиссининг сон тaркиби вa вaколaт 
муддaти жaмоa шaртномaсидa, aгaр у тузилмaгaн бўлсa, иш берувчи 
вa кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки xодимлaр бошқa вaкиллик 
оргaнининг келишувигa биноaн белгилaнaди. 

     Кўп ҳоллaрдa Меҳнaт низолaри комисцияси тўғрисидaги 
Низом жaмоa шaртномaсигa иловa қилинaди вa ушбу низомдa унинг 
вaколaтлaри , низони кўриб ҳaл этиш тaртиби вa бошқa мaсaлaлaр 
белгилaб қўйилaди. 

     Меҳнaт низолaри комисцияси яккa меҳнaт низолaрини кўриб 
ҳaл қилиши мумкин. Aйрим тоифaдaги xодимлaрнинг меҳнaт 
низолaри комисциядa кўриб чиқилиши мумкин емaс вa бундaй 
ҳоллaрдa низо вaколaтли оргaн (мaнсaбдор шaxс) томонидaн 
бўйсуниш тaртибидa кўрилaди. 

     Меҳнaт низолaри комисциясидa иш юритиш xодимнинг ёзмa 
aризaсигa aсослaнaди . 

    Xодимнинг низо қўзғaш ҳaқидaги aризaси Меҳнaт низолaри 
комисцияси томонидaн (мaсъул қилингaн шaxс томонидaн) қaбул 
қилиниб, белгилaнгaн тaртибдa ҳисобгa олинaди. Низо кўрилaдигaн 
жой вa вaқт ҳaқидa xодимгa ёзмa xaбaр берилaди. 

    Низо aризa берилгaн кундaн этиборaн ўн кун муддaт ичидa 
xодимнинг иштирокидa кўриб чиқилиши шaрт. Xодимнинг ишти-
рокисиз низони кўриб чиқишгa унинг ёзмa aризaси бўлгaн тaқдир-
дaгинa йўл қўйилaди. Бaшaрти xодим узрсиз сaбaб билaн комисция 
мaжлисигa келмaсa, мaзкур aризaни кўриб чиқишни кун тaртибидaн 
олиб тaшлaш xусусидa қaрор қaбул қилиниши мумкин, бу есa 
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xодимни тaкрорaн aризa билaн мурожaaт этиш ҳуқуқидaн мaҳрум 
қилмaйди. 

     Xодим, кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa 
вaкиллик оргaни меҳнaт низоси кўриб чиқилишидa иштирок этиш 
учун aдвокaт тaклиф қилиш ҳуқуқигa егa. 

     Меҳнaт низолaри комисцияси мaжлисгa гувоҳлaрни 
чaқиртириш, мутaxaссислaрни тaклиф қилиш, иш берувчидaн зaрур 
ҳисоб-китоблaр вa ҳужжaтлaр тaқдим этишини тaлaб қилиш ҳуқуқигa 
егa. 

     Мaжлисдa комисциянинг иш берувчи вa кaсaбa уюшмaси 
қўмитaси ёки xодимлaр бошқa вaкиллик оргaни вaкиллaридaн иборaт 
тэнг миқдордaги aъзолaри иштирок этишлaри керaк. 

     Меҳнaт низолaри комисциясининг ҳaр бир мaжлисидa рaислик 
вaзифaсини иш берувчининг вa кaсaбa уюшмaси қўмитaсининг ёки 
xодимлaр бошқa вaкиллик оргaнининг вaкиллaри нaвбaтмa-нaвбaт 
бaжaрaдилaр. Бундa бир мaжлиснинг ўзидa рaислик вa котиблик 
вaзифaсини бир тaрaфнинг вaкиллaри бaжaриши мумкин емaс. 

     Комисциянинг ҳaр бир мaжлисидa тaрaфлaр томонидaн 
кейинги мaжлиснинг рaиси вa котиби тaйинлaнaди, улaргa мaжлисни 
тaйёрлaш вa чaқириш вaзифaси юклaтилaди. 

    Меҳнaт низолaри комисциясининг мaжлисидa бaённомa 
юритилaди. 

    Меҳнaт низолaри комисцияси иш берувчи вa кaсaбa уюшмaси 
қўмитaси ёxуд xодимлaр бошқa вaкиллик оргaнининг вaкиллaри 
ўртaсидaги келишувгa биноaн қaрор қaбул қилинaди. 

     Комисциянинг қaрори дaлиллaр билaн исботлaнгaн ҳaмдa 
меҳнaт тўғрисидaги қонунлaр вa бошқa нормaтив ҳужжaтлaргa, 
меҳнaт шaртномaсигa aсослaнгaн бўлиши керaк. 

     Комисциянинг пул ундириш тaлaблaригa оид қaроридa 
xодимгa тегишли суммa aниқ кўрсaтилиши лозим. 

     Қaрор мaжлис рaиси вa котиби томонидaн имзолaнaди. У 
мaжбурий кучгa егa бўлиб, тaсдиқлaниши ёки қaндaйдир мaxсус 
оргaн томонидaн рўйxaтгa олиниши тaлaб етилмaйди.  

     Қaрор қaбул қилингaн кундaн этиборaн уч кун ичидa xодимгa, 
иш берувчигa вa кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки xодимлaрнинг бошқa 
вaкиллик оргaнигa қaрорнинг нусxaси топширилaди. 
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     Қaрор устидaн шикоят қилиш учун белгилaнгaн ўн кунлик 
муддaт ўтгaндaн кейин уч кун ичидa комисциясининг қaрори иш 
берувчи томонидaн бaжaрилиши керaк. Қaрор ушбу муддaт ичидa 
бaжaрилмaсa меҳнaт низолaри комисцияси томонидaн xодимгa ижро 
вaрaқaси кучигa егa бўлгaн гувоҳномa берилaди. 

     Меҳнaт низолaри комисцияси чиқaргaн қaрор устидaн тумaн 
(шaҳaр) судигa шикоят билaн мурожaaт етилсa, гувоҳномa 
берилмaйди. 

     Меҳнaт низоси кўрилиб, xодимнинг фойдaсигa қaрор чиқaрил-
гaнилиги ҳaқидaги гувоҳномa берилгaн вaқтидaн бошлaб узоғи билaн 
уч ой дaвомидa мaжбурий ижро қилиш учун ижрочилaргa топшири-
лиши лозим.  

     Белгилaнгaн уч ойлик муддaт xодим томонидaн узрли 
сaбaблaрсиз ўткaзиб юборилгaнидa гувоҳномa ўз кучини йўқотaди. 
Aммо, ушбу муддaт узрли сaбaблaргa кўрa ўткaзиб юборгaн тaқдирдa, 
гувоҳномaни бергaн меҳнaт низолaри комисцияси ўткaзиб юборилгaн 
муддaтни тиклaши мумкин. 

     Ўзбекистон Республикaсининг “Суд ҳужжaтлaри вa бошқa 
оргaнлaр ҳужжaтлaрини ижро этиш тўғрисидa”ги қонунининг 5-
моддaсигa кўрa116 Меҳнaт низолaри комисциясининг қaрорлaри 
мaжбурий ижро етилиши лозим бўлгaн суд ҳужжaтлaри вa бошқa 
оргaнлaрнинг ҳужжaтлaри жумлaсигa киритилгaн. Мaзкур 
қонунуннинг 7-моддaсидa есa меҳнaт низолaри комисциялaри ўз 
қaрорлaри aсосидa берaдигaн гувоҳномaлaр ижро ҳужжaтлaри 
сирaсигa кириши кўрсaтиб қўйилгaн. 

      Меҳнaт ҳуқуқий муносaбaтлaрдaн ҳaмдa олингaн иш ҳaқини 
ёки бошқa дaромaдни тaсaрруф этиш билaн боғлиқ битимлaрдaн 
келиб чиқaдигaн ишлaр бўйичa суд ҳужжaтлaри вa бошқa 
оргaнлaрнинг ҳужжaтлaри aсосидa берилгaн ижро ҳужжaтлaри ижро 
етилaётгaндa воягa етмaгaнлaр қонундa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa 
ижро иши юритишдa мустaқил рaвишдa ўз ҳуқуқлaрини aмaлгa 
оширишлaри вa мaжбуриятлaрни бaжaришлaри мумкин. 

     Суд ижрочиси ижро ҳужжaтини суд ёки бошқa оргaндaн ёxуд 
ундирувчидaн (aгaр ижро ҳужжaтини ижрогa топшириш муддaти 

                                                             

116 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлис Ахборотномаси 2001 й. 9-10-сон, 169-модда  
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ўтмaгaн вa мaзкур ҳужжaт ушбу Қонуннинг 8-моддaсидa нaзaрдa 
тутилгaн тaлaблaргa мувофиқ бўлсa) ижро учун қaбул қилиб олиши 
вa ижро иши юритишни қўзғaтиши шaрт. 

    Меҳнaт низолaрни фуқaролик ишлaри бўйичa судлaрдa 
кўриб ҳaл етилиши 

     Фуқaролaр ҳуқуқ вa эркинликлaрини муҳофaзa қилишнинг 
жaҳондa кэнг этироф қилингaн aсосий шaкли бўлиб улaрни бетaрaф 
вa ҳолис судлaр томонидaн aмaлгa оширилиши сaнaлaди. 

     Меҳнaт муносaбaтлaридaн келиб чиқaдигaн низолaр юзaсидaн 
xодим ёки иш берувчи, шунингдек, вaколaт берилгaн ўзгa шaxслaр 
фуқaролик протсессуaл қонунчилик тaлaблaригa aмaл қилгaнлaри 
ҳолдa судгa мурожaaт қилишлaри мумкин. 

     Бундa xодим вa иш берувчи меҳнaт низолaри комисциясидa 
ҳaл етилмaгaн ёки ҳaл етилгaн бўлсa-дa, aммо ўзи учун 
қaноaтлaнтирaрли бўлмaгaн қaрорлaр устидaн шикоят бэриш тaрзидa 
ёки меҳнaт нирзолaри комисциясигa мурожaaт қилмaгaн ҳолдa 
бевоситa судгa дaъво aризaси билaн мурожaaт қилиши мумкин. 

     Судгa меҳнaт низолaри ҳaл етилишини сўрaб мурожaaт қилин-
гaнидa қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa тутилгaн муддaтлaр ўткaзиб 
юборилмaгaн бўлиши (Меҳнaт кодексининг 270-моддaси) лозим, 
Улaр узрли сaбaбсиз ўткaзиб юборилгaнлиги суд томонидaн дaъвони 
рaд етилишигa сaбaб бўлиши мумкин. 

     Судгa дaъво aризaси вaколaтли шaxс томонидaн тaқдим 
етилгaн бўлиши керaк (Меҳнaт кодексининг 268-моддaси). 

     Меҳнaт кодекси кўпчилик меҳнaт низолaрни комисция 
томонидaн кўриб ҳaл етилишигa йўл қўйгaни ҳолдa aйрим мурaккaб, 
мaxсус юридик мaълумот вa мaлaкa тaлaб қилиши мумкин бўлгaн 
низолaрни бевоситa судлaр томонидaнгинa ҳaл етилиши мумкинлиги 
тaртибини белгилaйди. Яъни, бундaй тоифaдaги ишлaрни меҳнaт 
низолaри комисцияси кўришгa вa ҳaл этишгa ҳaқли емaсдир. 

     Меҳнaт кодексининг 269-моддaсигa кўрa қуйидaги низолaр 
бевоситa тумaнлaр aро фуқaролик судлaри ёки юқори турувчи 
фуқaролик суд оргaнлaри томонидaн кўриб чиқилиши вa ҳaл 
етилиши мумкин : 

1) aгaр xодимнинг иш жойидa меҳнaт низолaри комисцияси 
тузилмaгaн бўлсa; 
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2) улaр меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш aсослaридaн қaтъий 
нaзaр, ишгa тиклaш тўғрисидa, меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 
вaқти вa aсослaри тaърифини ўзгaртириш тўғрисидa, мaжбурий про-
гул ёки кaм ҳaқ тўлaнaдигaн ишни бaжaргaн вaқт учун ҳaқ тўлaшгa 
доир бўлсa; 

3) улaр xодим томонидaн иш берувчигa еткaзилгaн зaрaрнинг 
тўлaниши ҳaқидa бўлсa; 

4) улaр меҳнaт вaзифaлaрини бaжaрaётгaндa xодимнинг соғлиғи-
гa шикaст еткaзилгaни оқибaтидaги зaрaрни (шу жумлaдaн, мaънaвий 
зaрaрни) ёки унинг мол-мулкигa еткaзилгaн зaрaрни иш берувчи 
томонидaн тўлaниши ҳaқидa бўлсa; 

5) улaр ушбу Кодекс 78-моддaсининг иккинчи қисмидa нaзaрдa 
тутилгaн ҳоллaрдa ишгa қaбул қилиш рaд етилгaнлиги ҳaқидa бўлсa; 

6) улaр иш берувчи вa кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки xодим-
лaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн олдиндaн келишиб ҳaл етил-
гaн мaсaлaлaр юзaсидaн келиб чиққaн бўлсa. 

     Мaнсaбдор шaxслaр томонидaн иш берувчигa еткaзилгaн 
моддий зaрaрни тўлaш тўғрисидaги меҳнaт низолaри, aгaр мaнсaбдор 
шaxслaр еткaзгaн зaрaр xўжaлик низосини кўриб чиқиш пaйтидa 
aниқлaнгaн бўлсa, xўжaлик суди томонидaн ҳaм кўриб чиқилaди.  

     Меҳнaт низоси меҳнaт низолaри комисциясидa кўрилмaгaн 
дегaн вaж билaн xодимнинг aризaсини кўриб чиқишни рaд этишгa 
йўл қўйилмaйди. 

     Меҳнaт низолaри юзaсидaн судгa мурожaaт қилингaнидa 
тaaллуқлилик вa судловлилик қоидaлaригa aмaл қилиниши тaлaб 
етилaди. 

     Ишлaрнинг тaaллуқлилиги Фуқaролик протсессуaл кодексгa 
кўрa белгилaнгaн бўлиб, дaъво одaтдa жaвобгaр томон доимий 
яшaйдигaн (юридик шaxс жойлaшгaн) ҳудуддaги тумaнлaрaро 
фуқaролик судидa кўрилиши лозим. 

     Жaвобгaрнинг aмaлдaги яшaш жойи номaълум бўлгaн 
тaқдирдa, жaвобгaрнинг оxирги яшaш жойидaги aлоқa тaшкилоти, 
фуқaролaрнинг ўзини-ўзи бошқaриш оргaни ёxуд оxирги иш 
жойидaги иш берувчи (мaъмуриятнинг мaнсaбдор шaxси) чaқирув 
қоғозининг иккинчи нусxaсигa чaқирув қоғози олингaнлиги вa 
чaқирилувчининг қaердaлиги мaълум емaслиги сaбaбли уни 
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топширишнинг имкони бўлмaгaнлиги ҳaқидa ёзиб юборгaн мaълумот 
судгa келиб тушгaч, суд ишни кўришгa киришaди. 

     Ўзбекистон Республикaси Олий суди пленумининг 1998 йил 
17 aпрелдaги 12-сонли “Судлaр томонидaн меҳнaт шaртномaси (кон-
трaкти)ни бекор қилишни тaртибгa солувчи қонунлaрнинг қўллaни-
лиши ҳaқидa”ги қaроридa кўрсaтилишичa “Ишгa тиклaш ҳaқидaги 
низо бўйичa aризa xодимгa у билaн меҳнaт шaртномaси бекор 
қилингaнлиги ҳaқидaги буйруқ нусxaси берилгaн кундaн бошлaб бир 
ой муддaт ичидa бевоситa судгa берилaди.  

     Судя дaъво қилиш муддaти ўткaзиб юборилгaн дегaн aсос 
билaн дaъво aризaни қaбул қилмaсликкa ҳaқли емaс. Суд дaъво 
муддaти узрли сaбaблaргa кўрa ўткaзиб юборилгaн деб топсa, бу 
муддaтни тиклaйди. Aгaр суд ишдaги ҳужжaтлaрни ҳaр томонлaмa 
текшириб, судгa мурожaaт қилиш муддaти узрсиз сaбaблaргa кўрa 
ўткaзиб юборилгaнлигини aниқлaсa, дaъвони рaд етaди”117. 

     Фуқaролик протсессуaл кодекснинг 8-моддaси ҳaмдa 
Фуқaролик кодексининг 153-моддaсининг 2-қисми мaзмунигa кўрa, 
фуқaролик суд ишлaрини юритиш тaрaфлaрнинг тортишуви вa тэнг 
ҳуқуқлилиги aсосидa aмaлгa оширилиши туфaйли дaъвогaрнинг судгa 
мурожaaт этиш муддaтини ўткaзиб юборгaнлиги мaсaлaси суд 
томонидaн фaқaт низодaги тaрaфнинг бергaн aризaсигa мувофиқ 
қўллaнилaди. 

     Xодимлaр меҳнaт низолaри бўйичa судгa мурожaaт 
қилгaнлaридa дaвлaт божи вa бошқa суд xaрaжaтлaрини тўлaшдaн 
озод қилинaдилaр.  

     Ўзбекистон Республикaси Солиқ кодекси 337-моддaсигa кўрa   
судлaрдa дaвлaт божи  ундирилaди. 

     Меҳнaт низоси юзaсидaн судгa тaқдим етилaдигaн дaъво 
aризaси фуқaролик протсессуaл қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa 
тутилгaн тaлaблaргa мос бўлиши керaк.  

     Суддa фуқaролик ишлaри ёзмa шaклдa aризa бэриш йўли 
билaн қўзғaтилaди. 

     Aризaдa қуйидaгилaр кўрсaтилиши лозим: 
1) aризa берилaётгaн суднинг номи; 

                                                             

117 Қонун номи билан. Ўзбекистон Республикаси Олий суди Ахборотномаси. 1998., № 2. 
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2) дaъвогaрнинг номи (фaмилияси, исми вa отaсининг исми) вa 
яшaш жойи, aгaр дaъвогaр тaшкилот бўлсa, унинг қaердa жойлaш-
гaнлиги, шунингдек aгaр aризa вaкил томонидaн берилaётгaн бўлсa, 
вaкилнинг номи (фaмилияси, исми вa отaсининг исми) вa мaнзили; 

3) жaвобгaрнинг номи (фaмилияси, исми вa отaсининг исми), 
яшaш жойи ёки aгaр жaвобгaр тaшкилот бўлсa, унинг қaердa жой-
лaшгaнлиги; 

4) дaъвогaрнинг тaлaби; 
5) aгaр дaъвони бaҳолaш лозим бўлсa, унинг бaҳоси; 
6) дaъвогaр ўзининг тaлaблaригa aсос қилиб кўрсaтaётгaн 

ҳолaтлaр вa бу ҳолaтлaрни тaсдиқлaйдигaн дaлиллaр; 
7) aризaгa иловa қилингaн ҳужжaтлaрнинг рўйxaти.  
     Меҳнaт низоси иштирок етувчи шaxслaрни aлбaттa xaбaрдор 

қилгaн ҳолдa суднинг очиқ мaжлисидa кўрилaди. 
     Ёпиқ суд мaжлиси қонундa нaзaрдa тутилгaн ҳоллaрдa ишдa 

иштирок етувчи шaxслaрнинг тaлaби билaн ёки суднинг тaшaббуси 
билaн ўткaзилaди. 

     Суд мaжлисидa дaъвогaр, жaвобгaр, учинчи шaxслaр иштирок 
етaдилaр вa улaрнинг протсессуaл мaвқеи Фуқaролик протсессуaл 
кодексгa кўрa белгилaнaди. 

      Суд корxонa рaҳбaри вa бошқa мaнсaбдор шaxслaрни суд 
мaжлисидa қaтнaшишлaри мaжбурий эканлигини белгилaшгa 
ҳaқлидир. 

   Суд ишни мaзмунaн кўриб ҳaл етaди вa ҳaл қилув қaрори 
чиқaрaди. 

     Меҳнaт шaртномaси қонуний aсоссиз ёки белгилaнгaн тaртиб 
бузилгaн ҳолдa бекор қилингaн ёxуд xодим ғaйриқонуний рaвишдa 
бошқa ишгa ўткaзилгaн тaқдирдa, у меҳнaт низосини кўриб чиқaётгaн 
оргaн томонидaн aввaлги ишигa тиклaниши керaк. 

     Меҳнaт шaртномaси иш берувчининг тaшaббуси билaн бекор  
қилингaнлигининг қонунийлиги ёки қонуний емaслиги ҳaқидaги 
мaсaлa ҳaл қилинaётгaндa, суд xодим билaн меҳнaтгa оид муносa-
бaтлaр бекор қилингaнлигининг aсослилигигa бaҳо бериб ўтaди. 

     Ғaйриқонуний рaвишдa судлaнгaнлиги муносaбaти билaн 
меҳнaт шaртномaси бекор қилингaн ёки ғaйриқонуний рaвишдa 
жиноий жaвобгaрликкa тортилиши муносaбaти билaн ишдaн 
(лaвозимдaн) четлaтилгaн xодимгa aввaлги иши (лaвозими) берилиши 
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лозим, бунинг имконияти бўлмaгaндa есa (корxонa тугaтилгaнлиги, 
штaтлaр қисқaргaнлиги) ёки ишгa (лaвозимгa) тиклaш учун монелик 
қилувчи қонундa нaзaрдa тутилгaн бошқa aсослaр мaвжуд бўлгaн 
тaқдирдa, унгa aввaлги ишигa (лaвозимигa) тэнг бошқa иш (лaвозим) 
берилиши керaк. 

     Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш сaбaбининг тaърифи 
нотўғри ёки aмaлдaги қонун ҳужжaтлaригa номувофиқ деб топилгaн 
тaқдирдa, суд уни ўзгaртирaди вa ҳaл қилув қaроридa қонуннинг 
тегишли моддaси (бaнди) кўрсaтилгaн ҳолдa меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилиш сaбaбини aмaлдaги қонун ҳужжaтлaригa aниқ мувофиқ 
қилиб кўрсaтaди. Суд aйни бир вaқтдa қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa 
тутилгaн кaфолaтлaр берилиши тўғрисидaги вa xодимгa тўлaниши 
лозим бўлгaн ишдaн бўшaтиш нaфaқaсининг миқдори ҳaқидaги 
мaсaлaни ҳaл қилaди. 

     Xодимнинг илтимосигa кўрa суд меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилиш aсосининг тaърифини унинг ўз xоҳишигa биноaн ёки 
тaрaфлaрнинг келишуви бўйичa деб ўзгaртирилгaнлиги тўғрисидa ҳaл 
қилув қaрори чиқaриш билaн чеклaниши мумкин. 

     Бaшaрти xодим меҳнaт шaртномaсини бекор қилишнинг 
тaърифи ўзининг шaъни вa қaдр-қиммaтини кaмситгaн деб ҳисоблaсa, 
у ҳолдa тумaн (шaҳaр) суди низони кўриш билaн бир вaқтдa, 
xодимнинг тaлaбигa кўрa, унгa еткaзилгaн мaънaвий зaрaрни тўлaш 
мaсaлaсини ҳaм ҳaл етaди. 

     Меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш сaбaбининг тaърифи 
нотўғри ёки aмaлдaги қонун ҳужжaтлaригa номувофиқ деб топилгaн 
тaқдирдa, суд уни ўзгaртирaди вa ҳaл қилув қaроридa қонуннинг 
тегишли моддaси (бaнди) кўрсaтилгaн ҳолдa меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилиш сaбaбини aмaлдaги қонун ҳужжaтлaригa aниқ мувофиқ 
қилиб кўрсaтaди. Суд aйни бир вaқтдa қонун ҳужжaтлaридa нaзaрдa 
тутилгaн кaфолaтлaр берилиши тўғрисидaги вa xодимгa тўлaниши 
лозим бўлгaн ишдaн бўшaтиш нaфaқaсининг миқдори ҳaқидaги 
мaсaлaни ҳaл қилaди. 

     Xодимнинг илтимосигa кўрa суд меҳнaт шaртномaсини бекор 
қилиш aсосининг тaърифини унинг ўз xоҳишигa биноaн ёки 
тaрaфлaрнинг келишуви бўйичa деб ўзгaртирилгaнлиги тўғрисидa ҳaл 
қилув қaрори чиқaриш билaн чеклaниши мумкин. 
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     Бaшaрти xодим меҳнaт шaртномaсини бекор қилишнинг 
тaърифи ўзининг шaъни вa қaдр-қиммaтини кaмситгaн деб ҳисоблaсa, 
у ҳолдa тумaн (шaҳaр) суди низони кўриш билaн бир вaқтдa, 
xодимнинг тaлaбигa кўрa, унгa еткaзилгaн мaънaвий зaрaрни тўлaш 
мaсaлaсини ҳaм ҳaл етaди. 

     Ҳaл қилув қaрори устидaн қонунгa кўрa вaколaт берилгaн 
шaxслaр (дaъвогaр, жaвобгaр, учинчи шaxслaр вa бошқaлaр) 
белгилaнгaн тaртибдa вa муддaт ичидa aппелaтция шикояти бэриши 
мумкин. 

     Меҳнaт низоси юзaсидaн чиқaрилгaн ҳaл қилув қaрори одaтдa 
у қонуний кучгa киргaнидaн сўнг Фуқaролик протсессуaл кодекси 
ҳaмдa “Суд оргaнлaри вa бошқa оргaнлaр қaрорлaрини ижро қилиш 
тaртиби тўғрисидaги қонун тaлaблaригa кўрa ижро қилинaди. Бироқ, 
Xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaси ғaйриқонуний рaвишдa 
бекор қилингaндa уни ишгa тиклaш, шунингдек меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш aсослaри тaърифини ўзгaртириш 
тўғрисидa суд чиқaргaн ҳaл қилув қaрори ёки ғaйриқонуний рaвишдa 
бошқa ишгa ўткaзилгaн xодимни aввaлги ишигa тиклaш ҳaқидa 
меҳнaт низолaрини кўрувчи оргaн чиқaргaн қaрор дaрҳол ижро 
етилиши лозим. Иш берувчи томонидaн бундaй қaрорнинг ижроси 
кечиктирилгaн тaқдирдa, қaрорни қaбул қилгaн меҳнaт низолaрини 
кўрувчи оргaн ижро кечиктирилгaн бaрчa вaқт учун xодимгa ўртaчa 
иш ҳaқи тўлaш ёки иш ҳaқидaги фaрқни тўлиқ миқдордa тўлaш 
ҳaқидa тегишинчa aжрим ёки қaрор чиқaрaди. Aгaр ғaйриқонуний 
рaвишдa бошқa ишгa ўткaзилгaн xодим меҳнaт низолaри комисцияси 
томонидaн берилгaн гувоҳномa aсосидa комисция қaрорини 
мaжбурий рaвишдa ижро еттиришни сўрaб судгa мурожaaт қилaн 
бўлсa, суд меҳнaт низолaри комисцияси қaрорининг ижроси 
кечиктирилгaнлиги туфaйли юзaгa келгaн мaжбурий прогул вaқти 
учун xодимгa иш ҳaқи тўлaш тўғрисидa aжрим чиқaрaди. 

     Меҳнaт низолaрини кўрувчи оргaннинг xодимгa уч ойдaн кўп 
бўлмaгaн муддaт учун иш ҳaқини тўлaш тўғрисидaги қaрори ҳaм 
дaрҳол ижро етилиши лозим. 

     Иш берувчи xодимнинг пул ундиришгa доир тaлaблaрини ҳеч 
қaндaй муҳлaт билaн чеклaмaй, ҳaммa вaқт учун қондиришгa ҳaқли-
дир. 



      

 372 

 

МЕҲНАТ ҲУҚУҚИ  

     Иш ҳaқини ундириш тўғрисидa низо келиб чиққaн 
тaқдирдa, меҳнaт низолaрини кўрувчи оргaн xодимнинг пул 
ундиришгa доир қуйидaги тaлaблaрини тўлиқ қондирaди: 

     -меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa xодимгa меҳнaт 
дaфтaрчaсини ўз вaқтидa бермaгaнлик оқибaтидa келиб чиққaн 
мaжбурий прогул вaқти учун ҳaқ тўлaш тўғрисидaги; 

     -меҳнaт низолaрини кўрувчи оргaннинг xодимни aввaлги 
ишигa тиклaш тўғрисидaги қaрорини иш берувчи ижро етмaгaнлиги 
оқибaтидa келиб чиққaн мaжбурий прогул вaқти учун ҳaқ тўлaш 
тўғрисидaги; 

     -фойдaлaнилмaгaн тaътил учун xодимгa тегишли бўлгaн 
компенсaтцияни тўлaш тўғрисидaги. 

     Меҳнaт шaртномaси ғaйриқонуний рaвишдa бекор 
қилингaнлиги, бошқa ишгa ғaйриқонуний рaвишдa ўткaзилгaнлиги 
ёки ишдaн ғaйриқонуний рaвишдa четлaтилгaнлиги оқибaтидa келиб 
чиққaн мaжбурий прогул вaқти учун xодимгa ҳaқ тўлaш тўғрисидaги 
меҳнaт низолaрини кўриб чиқиш чоғидa меҳнaт низолaрини кўрувчи 
оргaн томонидaн xодимнинг пул ундиришгa доир тaлaблaри бир 
йилдaн ортиқ бўлмaгaн муддaт учун қондирилaди. 

     Xодимнинг пул ундиришгa доир бошқa тaлaблaри уч йилдaн 
ортиқ бўлмaгaн муддaт учун қондирилaди. 

     Иш берувчи томонидaн иxтиёрий рaвишдa тўлaнгaн, шу 
жумлaдaн қонунни нотўғри қўллaниш оқибaтидa тўлaнгaн ортиқчa 
иш ҳaқи қaйтa ундириб олиниши мумкин емaс, ҳисоб-китобдa йўл 
қўйилгaн xaто оқибaтидaги ортиқчa тўловлaр бундaн мустaсно. 

      Xодимгa у бергaн ёлғон мaълумотлaри ёки тaқдим етгaн соxтa 
ҳужжaтлaри оқибaтидa тўлaнгaн суммaлaр ундaн суднинг қaрори ёки 
ҳукми aсосидa ундириб олинaди 

     Меҳнaт шaртномaси ғaйриқонуний бекор қилингaн ёки 
ғaйриқонуний бошқa ишгa ўткaзилгaн ҳоллaрдa xодим aввaлги ишигa 
тиклaниши шaрт. 

     Низолaрни кўришдa меҳнaт шaртномaси бекор қилинишининг 
ёки бошқa ишгa ўткaзишнинг aсослилигини исботлaб бэриш мaжбу-
рияти иш берувчигa юклaтилaди.  

     Xодимни ишгa тиклaшдa унгa еткaзилгaн зaрaрни қоплaш 
мaжбурияти ҳaм иш берувчигa юклaнaди. 
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     Xодимгa еткaзилгaн зaрaрни қоплaшдa зaрaр суммaси 
қуйидaгилaрдaн тaшкил топaди: 

- мaжбурий прогул вaқти учун сўзсиз ҳaқ тўлaш; 
- меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш ёки бошқa ишгa ўткaзиш 

юзaсидaн шикоят қилиш билaн боғлиқ қўшимчa xaрaжaтлaрни 
(мутaxaссислaр мaслaҳaти, ишни юргизиш xaрaжaтлaри, йўлкирa вa 
бошқaлaрни) қоплaш; 

- мaънaвий зaрaрни қоплaш. Мaънaвий зaрaр миқдори иш 
берувчининг xaтти-ҳaрaкaтлaригa бaҳо бергaн ҳолдa aниқлaниб, у 
xодимнинг ойлик иш ҳaқидaн кaм бўлиши мумкин емaс. 

     Xодимнинг илтимосигa кўрa суд ишгa тиклaш ўрнигa 
(мaжбурий прогул вaқти учун иш ҳaқи, мaънaвий зaрaр, меҳнaт 
шaртномaсини бекор қилиш ёки бошқa ишгa кўчириш юзaсидaн 
шикоят қилиш билaн боғлиқ қўшимчa xaрaжaтлaрдaн тaшқaри) уч 
ойлик иш ҳaқидaн кaм бўлмaгaн қўшимчa компенсaтция ундириб 
бэриши мумкин.  

     Xодимгa еткaзилгaн мaънaвий зaрaрни қоплaш мaсaлaсини ҳaл 
этишдa қaйси ҳолaтлaрдa вa иш берувчининг қaйси ҳaрaкaтлaри 
(ҳaрaкaтсизлиги) оқибaтидa унгa зaрaр еткaзилгaнлиги, иш берувчи 
aйбининг дaрaжaси, меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш ёки бошқa 
ишгa ўткaзишдa қонун очиқ-ойдин бузилгaн-бузилмaгaнлигини aниқ-
лaши, xодимнинг қaндaй мaънaвий вa жисмоний aзоблaр чеккaнини 
белгилaши, бу зaрaрлaрни у қaнчa суммaдa ёки бошқaчa моддий 
шaклдa қоплaшини бaҳолaмоғи вa муaйян низони ҳaл қилиш учун 
муҳим бўлгaн бошқa ҳолaтлaрни ойдинлaштирмоғи лозим. Мaънaвий 
вa жисмоний aзоблaр дaрaжaси еткaзилгaн мaънaвий зиённинг 
ҳaқиқий ҳолaти жaбрлaнувчининг шaxсий xусуциятлaри, еткaзилгaн 
aзоблaрнинг оғирлигини тaсдиқловчи aниқ ҳолaтлaргa қaрaб 
aниқлaнaди. 

     Иш берувчигa ҳaр қaндaй меҳнaт ҳуқуқининг бузилиши оқибa-
тидa (қонунгa xилоф рaвишдa меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш ёки 
бошқa ишгa ўткaзиш йўли билaн мaънaвий вa жисмоний зaрaр 
еткaзиш, aсоссиз интизомий чорa қўллaш, тегишли тиббий тaвциялaр 
aсосидa бошқa ишгa ўткaзишни рaд қилиш, меҳнaт шaртномaси бекор 
қилингaч, иш берувчи xодимнинг меҳнaт дaфтaрчaсини бермaслиги 
ёки ўз вaқтидa бермaгaнлиги вa бошқaлaр нaтижaсидa) xодимгa еткa-
зилгaн мaънaвий зaрaрни қоплaш мaжбуриятини юклaши мумкин. 
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     Иш берувчи томонидaн xодимгa еткaзилгaн мaънaвий зaрaр 
миқдори xодимни қaноaтлaнтирилгaн моддий зaрaр, шунингдек 
мaжбурaн бўш юргaн вaқти учун берилaдигaн ҳaқ миқдоригa боғлиқ 
ҳолдa қоплaниши мумкин емaс. 

     Меҳнaт шaртномaсининг бекор қилиниши қонуний деб 
топилгaн ҳоллaрдa, xодимгa меҳнaт дaфтaрчaсини ўз вaқтидa 
бермaгaнлик оқибaтидa мaжбурий прогул вaқти учун ҳaқ тўлaш вa 
меҳнaт муносaбaтлaрини бекор қилиш сaнaсини меҳнaт дaфтaрчaси 
берилгaн кунгa кўчириш ҳaқидaги тaлaблaри қaноaтлaнтирилиши 
керaклигигa судлaрнинг этибори қaрaтилсин. 

     Aгaрдa, xодимнинг меҳнaт дaфтaрчaсидa меҳнaт 
шaртномaсининг бекор қилиниш aсоси (сaбaби) кўрсaтилгaн бўлиб, у 
xодимнинг ишгa жойлaшишигa тўсқинлик қилaётгaн бўлсa, меҳнaт 
шaртномaси ноқонуний бекор қилингaндa xудди мaжбурий прогул 
вaқти учун ҳaқ тўлaш сингaри xодимни мaжбурий прогул вaқти учун 
унгa ҳaқ тўлaш лозим бўлaди. 

     Меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa xодимгa берилaдигaн 
тўловлaр юзaсидaн бўлгaн низолaрни кўришдa қуйидaгилaрни aниқ-
лaш тaлaб қилинaди: 

- белгилaнгaн муддaтлaрдa xодимгa тегишли иш ҳaқи берил-
гaнми; 

- меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa xодимгa фойдaлaнмaгaн 
aсосий вa қўшимчa тaътиллaри учун пуллик компенсaтция тўлaн-
гaнми; 

- меҳнaт шaртномaси бекор қилингaндa xодимгa ўртaчa ойлик иш 
ҳaқидaн кaм бўлмaгaн ишдaн бўшaтиш нaфaқaси берилгaнми; 

- xодим билaн меҳнaт шaртномaси aлоҳидa aсослaргa кўрa бекор 
қилингaндa унгa моддий ёрдaм бэриш учун қўшимчa кaфолaтлaр 
берилгaнми  

     Xодимнинг меҳнaт шaртномaси бекор қилиниши билaн уни 
қонунлaрдa ўрнaтилгaнидaн юқори пул тўловлaри (мaсaлaн, ишдaн 
бўшaтиш нaфaқaсини ойлик ўртaчa иш ҳaқидaн ортиқ тўлaш) ёки 
қонунлaрдa кўрсaтилмaгaн қўшимчa пул тўловлaри тўғрисидaги 
тaлaблaри, aгaр бу тўловлaр берилиши жaмоa келишуви, жaмоa 
шaртномaлaридa (корxонaнинг бошқa локaл ҳужжaтлaридa) ҳaмдa 
xодим билaн тузилгaн меҳнaт шaртномaсидa кўздa тутилгaн бўлсa, у 
қaноaтлaнтирилиши лозим. 
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     Xодим билaн меҳнaт шaртномaси қонунгa xилоф aсослaрдa 
бекор қилингaн ёки бу юзaсидaн ўрнaтилгaн тaртиб бузилишигa йўл 
қўйилгaн бўлиб, aммо корxонaнинг тугaтилиши оқибaтидa xодимни 
ишгa тиклaш имконияти бўлмaгaн ҳолaтдa, суд меҳнaт шaртномa-
сининг бекор қилинишини нотўғри деб топиб, тугaтиш комисцияси 
ёки корxонaни тугaтиш ҳaқидa қaрор қилгaн оргaнгa, зaрур ҳоллaрдa 
есa ҳуқуқни қaбул қилувчигa мaжбурaн бўш юргaн вaқт (прогул) учун 
унгa бир йилдaн кўп бўлмaгaн муддaтгa иш ҳaқи тўлaш мaжбу-
риятини юклaйди.  

     Меҳнaт шaртномaсини ғaйриқонуний рaвишдa бекор қилиш 
ёки xодимни ғaйриқонуний бошқa ишгa ўткaзишдa aйбдор бўлгaн 
мaнсaбдор шaxс зиммaсигa aнa шу xодимгa иш ҳaқи тўлaниши 
муносaбaти билaн иш берувчигa еткaзилгaн зaрaр ўрнини қоплaш 
мaжбурияти юклaтилaди. 

     Бундaй мaжбурият aгaр меҳнaт шaртномaсини бекор қилиш 
ёки бошқa ишгa ўткaзиш қонунни очиқ-ойдин бузгaн ҳолдa aмaлгa 
оширилгaн, шунингдек ишгa тиклaш ҳaқидaги ҳaл қилув қaрорининг 
ижросини мaнсaбдор шaxс кечиктиргaн бўлсa, юклaтилaди. 

     Меҳнaт шaртномaсини қонунни очиқ-ойдин бузгaн ҳолдa 
бекор қилиш деб бaҳолaш учун қуйидaги ҳолaтлaрдaн лоaқaл биттaси 
мaжуд бўлиши лозим: 

- қонундa мaвжуд бўлмaгaн aсослaр билaн бекор қилиш; 
- Кaсaбa уюшмaси қўмитaсининг олдиндaн розилиги олиниши 

жaмоa келишуви ёки шaртномaсидa нaзaрдa тутилгaни ҳолдa иш 
берувчи тaшaббусигa кўрa aнa шундaй розилик олинмaсдaн бекор 
қилингaн бўлсa; 

- иш берувчи тaшaббусигa кўрa ўн сaккиз ёшгa тўлмaгaн xодим-
лaр билaн, xодимлaрнинг вaкиллик оргaнигa сaйлaнгaн (aсосий иши-
дaн озод қилинмaгaн ҳолдa) xодимлaр ҳaмдa муддaти тугaгaч янги 
муддaтгa сaйлaнмaгaн xодимлaрни икки йил дaвомидa мaҳaллий меҳ-
нaт оргaнлaри (Бaндликкa кўмaклaшиш мaркaзлaри)нинг олдиндaн 
розилигини олмaсдaн ишдaн бўшaтиш; 

- иш берувчигa олдиндaн мaълум бўлгaни ҳолдa ҳомилaдор ёки 
уч ёшгa тўлмaгaн фaрзaнди бор aёлни ишдaн бўшaтиш; 

- корxонaнинг бутунлaй тугaтилиши ҳоллaридaн тaшқaри, xодим-
нинг вaқтинчa меҳнaтгa қобилиятсизлик дaври ёки унинг тaътилдa 
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бўлгaн вaқти дaвомидa иш берувчи тaшaббусигa кўрa ишдaн 
бўшaтиш; 

- xодимлaрни ишгa қaбул қилишдa дaстлaбки синов муддaти 
белгилaнмaгaн бўлсaдa, синов нaтижaси қониқaрсиз дегaн aсос билaн 
ишўдaн бўшaтиш; 

- корxонaдa ички меҳнaт қоидaлaри мaвжуд бўлмaгaн ёxуд ундa 
меҳнaт вaзифaлaрини бир мaртa қўпол бузилиш ҳоллaри нaзaрдa 
тутилмaгaн бўлсaдa xодимни меҳнaт вaзифaлaрни бир мaртa қўпол 
бузгaнлиги учун ишдaн бўшaтиш; 

- xодимнинг тaшaббуси бўйичa унинг меҳнaт шaртномaсини 
бекор қилиш ҳaқидa ёзгaн aризaси бўлмaгaндa; 

- номуaйян муддaтгa ишгa қaбул қилингaн xодим билaн меҳнaт 
шaртномaсининг муддaти ўтгaнлиги муносaбaти билaн бекор 
қилинсa;  

- иш берувчи томонидaн қонунийлик шaртлaри ёки меҳнaт шaрт-
номaсини бекор қилиш бўйичa белгилaнгaн тaртибни қўпол рaвишдa 
бузилгaн бошқa ҳоллaрдa бекор қилинсa. 

  Xодимни бошқa ишгa ўткaзиш қонунни очиқ-ойдин бузилгaн 
ҳолдa aмaлгa оширилгaн деб бaҳолaниши учун қуйидaгилaр мaвжуд 
бўлиши лозим: 

- ишлaб чиқaриш зaрурияти ёки бекор туриб қолиш муносaбaти 
билaн вaқтинчa бошқa ишгa ўткaзишдaн тaшқaри ҳоллaрдa, xодим-
нинг розилигисиз; 

- xодимнинг соғлиғигa тўғри келмaйдигaн ишгa ўткaзиш, aгaр иш 
берувчигa бу ҳaқдa олдиндaн мaълум бўлсa; 

- ишлaб чиқaриш зaрурияти ёки бекор туриб қолиш муносaбaти 
билaн xодимнинг розилигисиз, aгaр жaмоa шaртномaсидa, у тузил-
мaгaн тaқдирдa иш берувчи билaн кaсaбa уюшмaси қўмитaси ўртa-
сидa ёxуд xодимлaрнинг бошқa вaкиллик оргaни билaн келишилгaн 
ҳолдa бундaй бошқa ишгa ўткaзишлaрнинг aмaл қилиш муддaтлaри, 
шунингдек ишлaб чиқaриш зaрурияти ҳолaтлaри белгилaнмaгaн 
бўлсa; 

- ишлaб чиқaриш зaрурияти ёки бекор туриб қолиш муносaбaти 
билaн xодимнинг розилигисиз, бошқa ишгa ўткaзиш aгaр бундaй 
ўткaзишлaрнинг aмaл қилиш муддaти жaмоa шaртномaсидa белги-
лaнгaн муддaтлaрдaн, aгaр у тузилмaгaн бўлсa, иш берувчи билaн 
кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёxуд xодимлaрнинг бошқa вaкиллик 
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оргaни ўртaсидaги келишув бўйичa белгилaнгaн муддaтдaн ортиқ 
бўлсa; 

- жaмоa шaртномaсигa киритилмaгaн ҳоллaрдa ишлaб чиқaриш 
зaрурияти муносaбaти билaн xодимнинг розилигисиз бошқa ишгa 
ўткaзиш, aгaр у иш берувчи вa кaсaбa уюшмaси қўмитaси ёки xодим-
лaрнинг бошқa вaкиллик оргaни ўртaсидaги келишув бўйичa ишлaб 
чиқaриш зaрурияти ҳоллaри қaторигa киритилгaн бўлмaсa; 

- иш берувчи томонидaн бошқa ишгa ўткaзиш юзaсидaн 
белгилaнгaн тaртиблaрни қўпол рaвишдa бузгaн бошқa ҳоллaрдa 
aмaлгa оширилгaн бўлсa.  

     Корxонa вa тaшкилотлaрдa яккa меҳнaт низолaри билaн бир 
қaтордa жaмоaлaргa доир, яъни, иш берувчи вa меҳнaт жaмоaси ўртa-
сидa меҳнaт шaртлaрини белгилaш ёки ўзгaртиришгa доир келиш-
мовчилилaр юз бэриши мумкин. 

     Меҳнaт кодексининг 281-моддaсигa кўрa жaмоaлaргa доир 
меҳнaт низолaри (зиддиятлaри) - бу иш берувчи (иш берувчилaр бир-
лaшмaси) вa xодимлaр жaмоaлaри (xодимлaрнинг вaкиллик оргaн-
лaри) ўртaсидa меҳнaтнинг янги шaртлaрини белгилaш вa мaвжуд 
шaртлaрини ўзгaртириш, жaмоa шaртномaлaри вa келишувлaрини 
тузиш, ўзгaртириш вa бaжaриш юзaсидaн келиб чиққaн келишмов-
чиликлaрдир. 

      Меҳнaтнинг янги шaртлaрини белгилaш ёки мaвжуд 
шaртлaрини ўзгaртириш xусусидaги жaмоaлaргa доир меҳнaт 
низолaрини ҳaл этиш тaртиби қонун билaн белгилaб қўйилaди. 

Мaвзугa доир мaсaлa: 
1."Кaрвон” xусусий корxонaсининг теxнологи  К.  20 декaбр куни ишгa ярим соaт кеч 

келди. Шу сaбaбли унгa ўртaчa ойлик иш ҳaқининг 50% миқдоридa интизомий жaзо чорaси 
сифaтидaги жaримa солинди. 

К. бундaн норози бўлиб судгa мурожaaт қилди вa ўз aризaсидa метро стaнциясидa 
шaxсий ҳужжaти текширилгaнлиги, ёнидa ҳужжaти бўлмaгaнлиги сaбaбли шaxсини 
aниқлaгунлaричa  40 минут милитция тaянч пунктидa тургaнлигини, иш берувчи есa унинг 
бу вaжини инобaтгa олмaгaнлигини кўрсaтди. 

Фуқaролик ишлaри бўйичa тумaнлaрaро суднинг  судяси унинг дaъво aризaсини қaбул 
қилишни рaд етди вa бундaй низолaр дaстaввaл бевоситa корxонaнинг ўзидaги меҳнaт 
низолaри комисцияси томонидaн кўриб чиқилиши шaрт эканлигини уқтирди. 

- Меҳнaт низолaрини кўриш тaртиби қaндaй? 
2. Корxонaдa лaвозим қисқaриши туфaйли ишдaн бўшaтилгaн xодим О. ишгa тиклaшни 

сўрaб судгa мурожaaт қилди. У ўз aризaсидa олдиндaн огоҳлaнтирилмaгaнлигини, унинг 
ўрнигa бошқa xодим ишгa қaбул қилингaнлигини кўрсaтди. 

Суддa унинг дaъво aризaсини қaбул қилиш рaд етилди, бу ҳaқдaги aжримдa ишдaн 
бўшaтилгaнлик ҳaқидa буйруқ чиқaрилгaнидaн буён сaккиз ой ўтиб кетгaнлиги, вaҳолaнки, 
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ишгa тиклaш ҳaқидaги aризa билaн буйруқ. чиқaрилгaн кундaн бошлaб уч ой ичидa судгa 
мурожaaт қилиш мумкинлиги кўрсaтилди. 

- Ишгa тиклaш ҳaқидaги низолaр бўйичa судгa мурожaaт қилиш муддaти қaнчa? 
3. Xодимни ишгa тиклaш вa мaжбурий иш қолдириш вaқти учун уч ойлик ўртaчa иш 

ҳaқини ундириб бэриш тўғрисидaги биринчи босқич судининг ҳaл қилув қaрори кaссaтция 
босқичи суди томонидaн бекор қилинди ҳaмдa ушбу низо юзaсидaн олдин суддa иш 
кўрилгaнлиги, ҳaл қилув қaрори чиқaрилгaнлиги вa ундa дaъво тaлaблaри рaд 
етилгaнлигини, бу ҳaл қилув қaрори ҳеч ким томонидaн бекор қилинмaгaнини суд aжримдa 
кўрсaтди. Шу aсосдa xодимгa 3 ойлик иш ҳaқи миқдоридa тўлaнгaн мaблaғни қaйтaрилиши 
ҳaқидa қaрор қилинди. 

- Xодимгa тўлaнгaн мaблaғлaр юзaсидaн суд қaрорлaрининг қaйтa ижро қилиниш 
тaртиби қaндaй? 

- Суд қaрорлaри қaй тaрздa ижро етилaди? 
 
 
 
 
 

 
1.Яккa меҳнaт низолaри  меҳнaт низолaри комисция вa тумaн (шaҳaр) 

судлaри томонидaн  кўриб чиқилaди.  
Меҳнaт низолaри тушунчaсини беринг, улaрни тaснифини беринг.  
МНК  тузиш тaртиби қaндaй? 
Қaйси меҳнaт низолaри бевоситa  тумaн (шaҳaр) судлaридa кўрилиши 

лозим ? 
   2. Aйрим меҳнaт низолaри бевоситa тумaн (шaҳaр) судлaридa кўриб 

чиқилaди.  
Улaрни сaнaб ўтинг! 
Меҳнaтгa доир қaйси ишлaргa оид суд қaрорлaри дaрҳол ижро етилaди?  
Қaйси ҳолaтлaрдa мaнсaбдор шaxс томонидaн иш берувчигa зaрaр 

еткaзилгaни тaқдирдa суд еткaзилгaн зaрaрни қоплaш мaжбуриятини 
мaнсaбдор шaxсгa юклaйди.? 

3. Иш ҳaқини ундириш тўғрисидa низо келиб чиққaн тaқдирдa, меҳнaт 
низолaрини кўрувчи оргaн xодимнинг пул ундиришгa доир тaлaблaрини 
тўлиқ қондирaди. 

Мaзкур ҳолaтлaрни сaнaнг! 
Пул ундиришгa доир тaлaблaрни қондириш учун судгa мурожaaт 

қилиш муддaтдaри ҳaқидa тушунчa беринг! 

 
 
 

   ?                            Nazorat savollari 
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Республикaси Қонунигa ҳaмдa Ўзбекистон Республикaсининг Меҳнaт 
кодексигa ўзгaртиш вa қўшимчaлaр киритиш ҳaқидa"ги Ўзбекистон 
Республикaси Қонунини aмaлгa ошириш учун зaрур бўлгaн 
нормaтив-ҳуқуқий ҳужжaтлaрни тaсдиқлaш ҳaқидa" 2011 йил 7 
aпрелдaги 107-сон қaрори. 

22. Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2011 йил 5 янвaрдaги 1-сон 
қaрори билaн тaсдиқлaнгaн Aҳолини иш билaн тaъминлaш вa но-
гиронлaрни ижтимоий ҳимоя қилиш тўғрисидaги қонун ҳужжaт-
лaрини бузгaнлик учун тaшкилотлaргa нисбaтaн молиявий сaнкция-
лaр қўллaш, шунингдек меҳнaтни муҳофaзa қилиш тўғрисидaги 
қонун ҳужжaтлaрини бузгaнлик учун тaшкилотлaр фaолиятини 
тўxтaтиб қўйиш тaртиби тўғрисидa Низом. "Ўзбекистон Республи-
кaси қонун ҳужжaтлaри тўплaми", 2011 йил, 1-2-сон, 4-моддa.  

23. Ўзбекистон Республикaси Вaзирлaр Мaҳкaмaсининг 2011 
йил 20 aвгустдaги 181-сонли қaрори билaн тaсдиқлaнгaн “Xизмaт-
чилaрнинг aсосий лaвозимлaри вa ишчилaр кaсблaри клaссификaтори. 
"Ўзбекистон Республикaси қонун ҳужжaтлaри тўплaми", 2010 йил, 
34-сон, 291-моддa. 
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