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С У З Б О Ш И

Бизнес сохасида ишларни муваффакиятли юритиш учун 
бухгалтерия \исоби ва ^исоботининг асосий конунларини 
билиш зарур. Бухгалтерия ̂ исобини урганиш тугри бошца- 
рув царорларини кабул кдлишда билим ва ма^оратга эга 
булиш имконини беради.

Бухгалтерия ^исоби жуда кддимда хужалик фаолиятига 
булган зарурат ва э^тиёж натижасида юзага келган. Бухгал­
терия эдесоби бозор икз'исодиётини барпо этишда мухим 
урин эгаллайди. Республикамиз икгисодиётининг хужалик 
юритишда бозор муносабатларига утиш даврида унинг 
а\амияти бс^исс равишда ошади.

Бозор икз'исодисти шароитида бухгалтерия ^исобини 
тугри ташкил этиш ишлаб чик,ариш самарадорлигини оши- 
риш учун му^им а\амият касб этади. Хозирги вактда мам- 
лакатда мавжуд булган бухгалтерия ^исоби ва ^исоботи 
тизимини бозор иктисодиёти талабларига мувофикдашти- 
риш ик,тисодиётнинг энг долзарб муаммоларидан бири 
^собланади. Бунинг учун Бухгалтерия ̂ исоби миллий стан- 
дартлари ишлаб чикделяпти ва жорий килиняпти, улар эса 
уз асосида халк,аро стандартларга таянади ва республика- 
мизда хисоб тизимининг хусусиятларини эътиборга олади.

Ушбу китобнинг максади — тугри бошк^арув карорлари- 
ни кабул цилиш учун бухгалтер томонидан кулланилади- 
ган бухгалтерия \исоби асослари, тамойил ва усулларни 
тушунарли шаклда кенг ёритишдир. Ракамли мисолларда 
бирламчи ^ужжатларни тузишдан бошлаб то баланс тузишга 
цадар ^исоб цикли боскдечлари курсатилган.

Куйидаги ^исоб объектларининг бухгалтерия \исобини 
ташкил этиш услубиятига ало^ида эътибор берилган: 

пул маблаглари \исоби; 
иш \аки хисоби; 
моддий бойликлар хисоби; 
асосий воситалар ва номодций активлар ^исоби; 
ма^сулотни ишлаб чик;ариш ва сотиш харажатлари 

\исоби;
тайёр ма^сулот ва товарлар ^исоби; 
жамгармалар ва корхона фаолиятининг молиявий нати- 

жалари хисоби;



корхоналардан олинадиган соликдар хисоби ва уларнинг 
х.исоб-китоб тартиби.

Китобда илова сифатида Бухгалтерия хисоби ,\исобва- 
ракдар режаси берилган.

I будим. КОРХОНАЛАРДА БУХГАЛТЕРИЯ 
ХИСОБИ АСОСЛАРИ

1-боб. БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИ,
УНИНГ АХАМ ПЯТИ ВА ТУРЛАРИ

1.1. Бухгалтерия хисоби тугрисида тушуича

«Бухгалтер» атамаси XV асрда пайдо булган ва немис 
тилидан таржима ^илганда buck — китоб, halter — тутиш, 
яъни сузма-суз олганда китоб тутувчи деган маънони анг- 
латади. Хисоб дафтарларини юритиш билан шугулланувчи 
мутахассислар бухгалтер деб аталганлар. Инглиз тилида 
сузлашадиган мамлакатларда бухгалтерия хисоби «accoun­
ting» деб номланади.

Бухгалтерия хисоби хужалик хисобининг уч туридан бири 
булиб, яна статистик ва тезкор (оператив) хисоблар мавжуд.

Статистик %исоб жамиятнинг нафакат хужалик ^аёти- 
нинг, балки ижтимоий хаетининг хам бир турдаги омма- 
вий ходисаларини улчашга каратилган. Статистик хисоб би­
лан, асосан, минтака, вилоят ёки умуман республика дои- 
расида катта хажмда рак,амли материалларни туплайдиган 
ва тахдил к,иладиган давлат статистика муассасалари (хиз- 
матлар, бюролар, бошкармалар ва кумиталар) шукуллана- 
ди. Умумлаштириш натижалари статистиктупламлар, маъ- 
лумогиомалар, журналларда эълон килинади. Статистика 
идоралари ишига Узбекистан Республикаси Статистика 
давлат кумитаси рахбарлик кдпади. Купчилик статистика 
изланишлари мунтазам равишда олиб борилмайди (ахоли- 
ни руйхатдан утказиш, йуловчи окимини урганиш ва бош- 
калар). Уз ишларида статистика ходимлари купинча танлаб 
урганиш усулидан фойдаланадилар.

Танлаб статистик таджик, кдлишга мисол сифатида Тош- 
кентда яшайдиган, ахолининг турли гурухларига мансуб,
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даромадлар даражаси ва истеъмол таркиби турлича булган 
бир неча минг оила бюджетининг ̂ исобини келтириш мум- 
кин. Статистика идораларининг ушбу кунгилли ёрдамчи- 
лари даромадларининг барча манбаларини, шунингдек 
озик-овк,ат, турар жой, транспорт, к.иск.а мудцатли ва узок, 
вакт фойдаланиладиган буюмларни харид кдлиш харажат- 
ларини курсатган холда уз даромад ва харажатларининг 
дисобини \ар куни юритадилар. Бундай хисоб даромад ва 
харажатлар таркибини, ащчининг турмуш даражаси узга- 
ришидан далолат берадиган улар динамикасини аникдаш, 
шунингдек ахолининг кам таъминланган табак;аларини иж- 
тимоий ^имоя к,илиш буйича чоралар куриш учун кун ке- 
чириш минимумини белгилаш имконини беради.

Статистик маълумотлар асосида давлат бошкарув идо- 
ралари истикболларни ишлаб чикдцилар, икгисодий сиё- 
сат содасида карорлар к,абул кил ад ил ар, республикамиз 
щтисодиётини тезкор бош^ариш бобида аник; чора-тад- 
бирларни белгилайдилар.

Тезкор %исоб корхоналарда ишлаб чицаришни тезкор 
боищариш максадларида юритилади. Тезкор хисоб жой- 
нинг узида ва бирор-бир хужалик операциясини содир 
этиш пайтида юритилади. Тезкор хисоб воситасида мате- 
риаллар ёки товарларни етказиб бериш, тайёр махсулот 
чикариш ва уни сотиш устидан назорат амалга оширила- 
ди. Тезкор ?^исоб маълумотлари, одатда, огзаки, телефон 
ёки факс оркали берилади. Чунончи, товар станциясидан 
телефон оркали корхона номига юк ортилган вагонлар 
келгани тугрисида хабар кдлинади. Бу эса таъминот хиз- 
мати ходимларига вагонларни кждан бушатиш учун транс- 
портни, юк ташувчиларни сафарбар кдлишга дойр тезкор 
чоралар куриш учун хабар булади, зеро вагонларнинг бе- 
кор туриб крлганлиги учун корхона катта микдорда жа­
рима тулашига тугри келади.

Тезкор хисоб маълумотларини расмийлаштиришга хуж- 
жатли ёндашувнинг мавжуд эмаслиги унга юридик жщатдан 
исботлаш кучини бермайди. Тезкор ахборотнинг вазифаси- 
дан келиб чик^анда бундай исботлаш такрзо этилмайди.

Тезкор хисоб билан корхонанинг турли булим ва хиз- 
матлари: таъминот, сотиш булимлари, режалаш — нозим- 
лик бюролари, ходимлар булими ва доказолар шугулланади.
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Бухгалтерш %исоби — мулкчиликнинг хаР к>андай шак- 
лидаги корхона хужалик фаолиятини ялпи, узлуксиз ва хуж- 
жатларга асосланган холда акс этгириш тизимидир. Демак, 
Катъиян хужжатлилиги, ялпи, узлуксиз эканлиги, аник, к?ш- 
мат бахосига таяниши бухгалтерия хисобининг фарьуювчи 
хусусиятлари хисобланади.

Бухгалтерия хисобида хаР кандай хужалик операцияси 
буйича тегишли тарзда тузилган, барча зарурий курсаткич- 
ларга эга булган, масъул шахслар томонидан имзоланган 
ва тасдикданган хужжат тузилшни керак.

Бухгалтерия \исоби узлуксиздир, чунки у кунма-кун 
юритилади ва барча хужалик ходисалари ва жараёнларини 
ялпи тарзда кдйд этади.

Бухгалтерия хисобининг фаркдовчи хусусиятлари унинг 
хужалик хисоби алохида турлари уртасида марказий Урин- 
ни эгаллашини белгилаб берган. Бухгалтерия хисоби ахбо- 
ротининг устуворлиги уни фойдали, ахамиятли ва ишонч- 
ли булишини белгилайди.

Хисобнинг учала тури хам мустакдвдир, чунки улар- 
нинг хар бири узининг предметига, айнан булган уз хисоб 
объектига ва мазкур предметни урганишнинг уз усуллари- 
га эга. Айни вак^да улар хар бирининг мустакдллиги улар- 
нинх’ узаро боЕлицяиги ва бир-бирини шартлашини истис- 
но этмайди.

Хисобнинг хаР бир тури бир хил хужалик операцияси- 
ни турли вазиятларда куриб чицади, бу эса айрим боскдч- 
ларда унинг фойдаланувчиларини кдозш^гирадиган ахборот 
ок^мларининг кесишишини истисно кдшайди. Бунга эри- 
ш пт хисобиинг барча турларига хос булган бир нихоятда 
м у х и м  хусусият, яъни— бир хил улчовлардан: натурал, 
мохнат на пул улчовларидан фойдаланиш туфайли мумкин 
булди.

Натурал улчовлар (кг, м, м , л, дона ва Х-к-) хисобга 
такдим этилган бир хил хисоб объекганинг микдорий тавси- 
фини очиб беради ва унинг хусусиятларига боглик; равиш- 
да курсатилган бирликларда ахборот олиш учун хизмат 
Килади.

Бир хил улчов бирлигига эга булсада, турли хил объект- 
лар хисобида натурал улчовлардан фойдаланишга йул 
куйилмайди.



Натурал улчовларга хос булган умумий шарт — товар- 
модций бойликларнинг микдорий хисоби. Улар ёрдамвда 
умумлаштирувчи курсаткичларнинг олиниши истисно эти- 
лади.

Мехмат улчовлари сарфланган иш ващининг хисоби учун 
мулжалланган. Уларнинг улчов бирлиги булиб дак?1к,а, соат, 
кунлар хисобланади. Улар ёрдамвда махсулот ишлаб чикд- 
риш меьёрлари, мехнат унумдорлиги, иш х,ак.ини хисоб- 
лаш ва хоказолар назорат кдлинади.

Равшанки, мехнат улчовлари хам, натурал улчовлар син- 
гари, куллашнинг к.атьиян белгиланган чегараларига эга.

Турли хил хисоб объектларини бирлаштириш ва уларни 
бир улчовда ифодалаш имконини берадиган бир хилдаги 
ва умумлаштирувчи курсаткич булиб пул улчови хизмат 
килади. Унинг улчов бирлиги булиб миллий валюта бирли­
ги, яъни сум хисобланади.

Пул улчови корхонанинг моддий ва мехнат ресурслари- 
дан фойдаланиш билан боишк, махсулотнинг аник, турла- 
рини тайёрлаш, ишлар бажариш ёки хизматлар курсатиш- 
га дойр индивидуал чикдамларини хисоблаш имконини 
беради. Ана шу ва бонща чикдимларни мазкур улчов ёрда- 
мида умумлаштирнш корхонанинг хисобот давридаги ха- 
ражатларининг умумий суммасини хисоблаш имконини 
беради. Бинобарин, пул улчови катта назорат ахамиятига 
эга. Унинг ёрдамвда боища курсаткичларни (фойда, рента- 
беллик) олиш, улардан хосила курсаткичларни корхона 
даражасида хам, халк, хужалиги даражасида хам хисоблаш 
мумкин. Пул улчовини куллаш доираси анча кенг, бу эса 
уни мустакдл равищда хам, натурал ва мехнат Улчовлари 
билан биргаликда хам куллаш билан шартланади.

«Бухгалтерия хисоби тУгрисвда»ги Узбекистан Респуб- 
ликаси К,онунининг 7-модцасига кУра, корхона, муассаса 
ва ташкилот рахбари бухгалтерия хисоби ва хисоботини 
гашкил этишни амалга оширади.

Корхона рахбари бош бухгалтер рахбарлик киладиган 
бухгалтерия хисоби хизматини ташкил этиш ёки шартно- 
ма асосида жалб этилган малакали бухгалтер хизматлари- 
дан фойдаланиш хУКУКрта эга. У бухгалтерия хисоби юри- 
тилишини шартнома асосида ихтисослаштирилган бухгал­
терия фирмасига топшириши хам мумкин.
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«Бухгалтерия хисоби тугрисида»ги Узбекистон Респуб- 
ликаси Крнуни билан корхона рахбарининг шахсан бух­
галтерия хисобини юритишга хак™ экани хам белгилан- 
ган. Бирок, буни асосан кичик бизнес корхоналарида, ма- 
салан, хусусий корхонада куллаш мумкин.

Рахбар куйидагиларни таъминлаши шарт:
_ички хисоб ва \исобот тизимини ишлаб чи р ш ,
— хужалик операцияларини назорат кдниш тартиби;
— тулик, ва ишончли бухгалтерия хисоби;
— уз вакгидаги хисоб-китоблар;
— хисоб хужжатларининг сакданиши;
— ташки фойдаланувчилар учун молия хисоботини та-

йёрлаш;
— солик, хисоботлари ва бошка молия хужжатларини

йёрлаш. .  _
Шу муносабат билан бухгалтерия хисобини оилиш ва

олинган маълумотларни тахлил кдпиш махорати нафакат 
малакали бухгалтерларга, балки корхона рахбарларига хам 
зарурдир. Бундай билимлар, айни^са, иши муваффакият- 
сизликлар, янглишишлар ва талафотлар хатари билан бог- 
ланган кичик ва хусусий фирмаларнинг рахбарлари учун 
жуда мухим. Бухгалтерия билимлари ва иктисодий тахдил 
усуллари асосларини эгаллаш рахбарларга ушбу хатарни ка- 
майтириш, бозор икгисодиёти тамойилларини хис этиш, 
зарур карорларни уз вакгида ва хатосиз кабул щ и ш  им- 
конини беради.

1.2. Бухгалтерия ахбороти ва унинг бопщарув 
к,арорларини кабул к,илиш учун ахамияти

Бозор ик,тисодиётида ривожланган бозорнинг барча иш- 
тирокмилари уларнинг хозирги ва келажакдаги хужалик 
фаолияти билан боглик, булган карорлар кабул киладилар. 
Бошкарувнинг хар бир субъекти тугри, окилона карорни 
ишлаб чикиш учун иктисодий ахборотга эхгиёж сезади. 
Масалан, тикувчилик буюмларини ишлаб чикарадиган 
корхона бошкарув ходимлари кандай ишлаб чикариш жа- 
раёнларини тухтатиб куйиш, кандайларидан янада катта 
кувватларда фойдаланиш кераклигини хал килиш учун 
куйлакларнинг кандай турлари урф булаётганлигини ва



харидоргирлигини билиши зарур; потенциал хизматчилар 
ва инвесторлар мехнат шартномаларини тузиш ёки ушбу 
компанияга пул кУйиш олдидан компаниянинг молиявий 
куввати хусусида билишни хохдайдилар; ^окимликлар ёки 
жамоат ташкилотлари сингари нотижорат ташкилотлар- 
нинг менежерлари /\ам уз ижтимоий дастурларини режа- 
лаштиришдан олдин икдисодий ахборотга мухтож була- 
дилар. Факат бухгалтерия хисоби келтирилган хрлларнинг 
\ар бирида ёрдам бериши мумкин. Хусусан, бухгалтерия 
\исоби куйидаги саволларга жавоб бериши мумкин: хужа- 
лик юритишга дойр турли царорларни кабул килаётганда 
к;андай ахборотдан фойдаланиш мумкин, у кдндай оли- 
ниши керак ва уни фойдаланувчиларга к,андай тарзда ха­
бар кдииш лозим?

Икдисодий ходисалар (хужалик операциялари) бухгал­
терия хисоби тизимида пул бирликларида улчанади. Агар 
ходисани пул бирликлари воситасида акс эттириб булмаса, 
у молиявий ахборот тизимининг бир к^исми деб хисобла- 
ниши мумкин эмас. Бир маротаба улчанган .\одисалар 
руйхатга олинади ва уларнинг йигиндиси ташкилотнинг 
молиявий фаолиятини узлуксиз равишда тавсифлайди. 
Руйхатга олиш ушбу улчанган ходисаларнинг хронологик 
кундалигини катьий ва мунтазам равишда юритишдан ибо- 
рат. Руйхатга олиш вакдида бухгалтер, шунингдек хужалик 
ходисасининг маълумотларини таснифлайди, жамлайди ва 
умумлаштиради.

Агар ахборот у ёки бу шаклда манфаатдор шахсларга 
(фойдаланувчиларга) етказилмаса, улчаш, руйхатга олиш 
ва умумлаштиришнинг бутун жараёни маънога эга булмайди. 
Ахборот бухгалтерия хисоботларини тайёрлаш ва таркатиш 
йули билан етказилади, уларнинг энг умумийлари молия­
вий хисобот деб номланади. Хабар килинаётган молиявий 
ахборотга маъно багишлаш учун бухгалтерлар руйхатга 
олинган маълумотларни стандартлаштирилган кУринишда 
ва даврий асосда тайёрлайдилар ва такдим этадилар.

Хужалик юритишнинг бозор шароитларида бухгалтер- 
нинг асосий вазифаси нафакдт бирламчи хужжатлар, жам- 
гариш ва гурухлаш кайдномалари, журнал-ордерларга Уз 
вакгида батаргиб ишлов бериш, хисоботларни уз вакдида 
тузиш, балки ушбу хисоботда акс этгирган ахборотни *ар
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томонлама чукур тахлил килиш ва тушунтириш (шархдаш) 
хисобланади. Шархкаш (интерпретация) хисобот маълум

д а й  килишни ва уларнинг фойдалилиги, маъ- 
носи ва чекланишини тушунтиришни уз ичига олаД^Мо- 
лиявий курсаткичлар ва уларнинг узаро богликдига молия 
вий хисоботлардан фойдаланувчиларга жадваллар, фоизли 
нисбатлар графиклар ва чизмалар оркали етказилади.

Мборо; Гкдим этишнинг бундай тизими куйидагилар- 
га эришиш имконини беради.

-  молиявий хисоботларнинг
лилиги туфайли инвестор учун уз капиталиг у 
коедит берувчи учун хатарнинг камайиши;

— хатарнинг камайиши туфайли хисобот тузувчи

101—^ат^нТн^камайиши туфайли ташкилотнинг царз еки 
акциядорлик капиталини арзонрок киймат буиича жалб эта

олиши^тивлар саКгЛаниши ва молиявий хисоботнинг тугри- 
лигига зарурий иш онч багишлайдиган ички х и со б н а зо р а -  
ти туфайли ташкилот хаётий кобилиятининг ош иш и

-таш килотнинг макро- ва микроиктисодии ба*хи 
хамла статистик хисобот учун тегишли ишончли ахборо 
такдим этилиши (масалан, миллий хисобваракдар тизими

^ а р о р л а р  кабул килиш жараёни учга асосий вакг боскич-
пяпилан таркиб топган. Ьулар.

-  дастлабки бошкарув жараёни (режалаштириш в

Ф3! ! );, ,коР бошкарув боскичи (жорий бошкарув вази^си); 
Ооп.карувииш и куний боскичи (назорат вазифаси).

ИИ хисоби бош карувнинг барча санаб утилган 
(ин К ичлнри ва вазифаларига хос, у бошкарувнхшг хар бир
.... .„мини ахборий-тазушлий таъминлаш вазифасини ба-
ж .ради Карорлар нафакат маъмурият, корхона рахбария- 
ти балки икгисодий ахборотдан бошка фойдаланувчилар 
Тт о « н  хам кабул килинади.
ахбооотидан фойдаланувчилар эхтиежларига таъсирчан 
булиши керак. Демак, ушбу фойдаланувчилар кимлигини 
в а  улар ам^да кандай ахборотга эхтиёж сезишларини ту- 
шуниш лозим (1-чизма).
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1- ч и з м а

Молиявия ахборот оцимлари

1.3. Бухгалтерия ахборотидан фойдаланувчилар

“ Г Г и Г ^ ш Г б ^ т е р и »  ахборап. билан таъмин- 

Ла™ а ^ р Ти“ и”  инг вазифалари куйндагиларлан

лантириш;
И



— самарали бошк,ариш макрадида бухгалтерия хисоби 
маълумотларини умумлаштириш;

— молиявий, солик, солишга дойр ва бошкд «\исобот- 
ларни тузиш.

Бинобарин, бухгалтерия хисоби эфкалик юритувчи 
субъект фаолияти туфисидаги ахборот билан ушбу ахбо­
ротга э\гиёжи булган барчани, яъни икдисодий ахборот- 
дан фойдаланувчиларни таъминлаш учун юритилади. Бо- 
зор ик^гисодиёти шароитида ахборотдан фойдаланувчилар 
доираси гоят кенгдир. Турли фойдаланувчиларга турлича 
ахборот керак булади. Ахборот тахлили асосида фойдала- 
нувчилар узига керакли булган щэорларни к,абул кдладилар.

Ахборотдан фойдаланувчилар икки гурухга ажратилади: 
ички фойдаланувчилар ва ташкой фойдаланувчилар (1-жад- 
вал).

1-жадвал
Тижорат ташкилоти (корхонаси) ахборотидан 

фойдаланувчиларнинг асосий гуру^лари тавсифи

т/р Шериклик
гуру^лари

Корхона
фаолияти
зиссаси

Компенсация
талаблари

Таэушл
объекта

Ички фойдаланувчилар

1 Маъмурият,
ра^барият

Ишни билиш 
ва ра^барлик 

кдла олиш

Мех,натга *ак;
тулаш ва 

мукофотлар

Боищарув 
учун фойдали 
барча ахборот

2 Мулкдорлар,
акциядорлар

Уз капитали Дивидендлар Молиявий 
натижалар ва 

молиявий 
азфол

3 Ходимлнр,
хизмнтчилнр

Мс\нат
так*симотига

мувофик*
ишларни
бажариш

Иш *акд ва 
ижгимоий 
хизматлар

Молиявий
натижалар

Ташци фойдаланувчилар

4 Ма^сулот
етказиб

берувчилар

Моддий 
ресурсларни 

етказиб бериш

Шартномавий
нарх

Молиявий
а\вол

5 Харидорлар,
мижозлар

Ма^сулот ва 
хизматлар 

хариди

Шартномавий
нарх

Молиявий
а^вол
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т/р Шериклик
гур>%лари

Корхона
фаолияти
^иссаси

Компенсация
талаблари

Та^лил
объекта

6 Кдрз
берувчилар,
кредиторлар

Кдрз капитали Фоизлар Баланснинг
ликвидлиги

7 Инвесторлар Инвестиция-
лар

Инвестиция-
лар,

даромадлар

Молиявий
натижалар

8 Солик;
идоралари

Соликдарга
дойр

бериладиган
имтиёзлар

Соликдар ва 
бошк,а 

йишмлар 
х,амда 

бадаллар

Молиявий
натижалар

9 Бошкр
ryPWiap

Турлича Турлича Турлича

Ички фойдаланувчиларта куйидагилар киради:
• корхона маъмурияти — корхона фаолиятини бонща- 

риш ва унинг олдида турган максадларга эришиш учун тулик 
жавобгар булган шахслар гуру\и. Корхона купгина мак,сад- 
ларга эга, лекин унинг катти*; ракрбат шароитида муваф- 
факият козониш ва яшаб крлиши маъмуриятдан барча саъй- 
харакатларни икки асосий максадга: молиявий баркарор- 
ли1ши таъминлайдиган фойдалилик (рентабеллилик) ва 
ликвидликка жамлашни такозо этади. Фойдалилик (рента­
беллилик) — к^йилган капиталини жалб этиш ва ушлаб ту- 
риш учун етарли булган фойдани ишлаб топиш к°билияти. 
Ликвидлик карзларни белгиланган муддатларда тулаш учун 
етарли тулов воситаларининг мавжудлигини англатади.

Маъмурият бошкарув карорларини кабул килишнинг 
барча боскичларида: режалаштириш, тезкор бошкарув ва 
назоратда хисоб ахборотидан фойдаланади. Шунинг учун 
зарур маълумотларни тайёрлаб, бухгалтерия жавоб бери- 
ши керак булган саволлар таркиби ишни узлуксизлигини 
таъминлаш учун ишлаб чикариш захиралари билан таъ- 
минланганлик даражаси, ишлаб чикарилган махсулотлар- 
нинг ишлаб чикариш таннархи микдори, етказиб берувчи- 
лар ва харидорлар, бошка дебитор ва кредиторлар билан 
хисоб-китоблар холатини очиб беради;

• аввало куйилган уз капиталидан уз дивидендларини 
оширишдан манфаатдор булган амалдаги ва булгуси мулк-
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дорлар ва акциядорлар. Бухгалтерия хисоби ахбороти улар- 
га улар том онидан куйилган маблаглардан корхона рахба- 
рияти фойдаланиш ининг самарадорлигини бахолаш имко­
нини беради. Акциядорлар уларга акциядорлик жамияти- 
нинг дивидендларни тулаш цобилиятини бахолаш  имко­
нини берадиган ва акцияларни харид килиш, тутиб туриш  
ёки сотиш  керак ёки керак эмаслигини аникдашда ердам  
берадиган ахборотдан хам манфаатдорлар;

• корхона фаолиятининг баркарорлиги ва рентабели- 
лиги тугрисидаги ахборотдан манфаатдор булган корхона 
ходимлари, хизматчилари. Улар корхонанинг уларни иш 
хаки, нафаца ва турли ижтимоий хизматлар билан таъмин- 
лаш салохиятини бахолаш имкониятини берадиган ахбо­
ротдан хам манфаатдорлар.

Ташки фойдаланувчиларга. куйидагилар киради:
• уларга тегишли хак уз вакдида туланишини аникдаш 

имконини берадиган ахборотдан манфаатдор булган мах- 
сулот товарлар ва хизматларнинг амалдаги хамда булгуси 
етказиб берувчилари. Агар корхонанинг молиявий ахволи 
баркарор булса, бу х°л унга булгуси етказиб берувчиларни
жалб этиш имконини беради;

• авваламбор корхона фаолияти узлуксиз булиш идан  
манфаатдор булган унинг харидорлари ва мижозлари, аи- 
никса узокм уддатли контрактларга эга ва мазкур корхона-

га боглик булсалар;
• уларга кредит ва карзлар, шунингдек уларга дойр те­

гишли фоизлар Уз вактида туланишини аникдаш имкони- 
1ш Ги'|).1.11игам ахборотдан манфаатдор булган царзберувчи-
ппр пи крсдиторлар;

.  к и ри гил гаи иниестициялар муносабати билан муаи- 
чп (.т.н.кллчапикка эга булган амалдаги ва булгуси инвес- 
iopii.ii> liyxraiiгерия хисоби маълумотлари уларга уз молия- 
иий ресурсларини корхонага к у й и ш  арзиш ини, инвестор  
куй гаи маблаглар буйича фоизлар ёки дивидендларнинг  
корхона том онидан уз вактида тулай олиш ини бахолаш
им конини беради;

.  солик хисоб-китоблари тугрилиги, солик сиесати са- 
марадорлиги ва унинг тартибга солинишини текширади-
ган солик, идоралари;

• бошка гурухлар. Бу гурухдарга куйидагилар киради.
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-  фойдаланувчиларнинг манфаатларини химоя килиш 
максадида хисобот маълумотларининг тегишли коидаларга 
мувофиклигини текширадиган аудиторлик хизматлар ,

— уз мижозларига уларнинг капиталларини жоилашти- 
риш шартномалар шартлари бажарилишини бахолаш ва 
хоказолар буйича тавсиялар ишлаб чик^ш максадида у 
ган молиявий ва юридик масалалар буйича маслахатчилар,

1  эмитент кимматли когозларининг даромадлилиги (ко­
тировкам) кизикгирадиган фонд бозорининг профессио-

" Х р Т б о ш ^ а  цимматли «зроаларнинг сот™  ва 
хариН аТлари уртасидаш фарада, воситачилик хизмат- 
ларипи к^рсатишда фонд бозорининг 
молиявий натихаларини
тининг кимматли когозларига талаб ва таклиф Унинг^  
лиявий баркарорлигига боглиц равишда белгиланади. Мо­
лиявий баркарорлик даражасини фонд бозорининг проф - 
сионал иштирокчилари фонд биржаларида руихатга олин- 
ган эмитентларнинг даврий равишда эълон 
хисоботлари маълумотлари буйича белгилашлари мумкин

— хисоботдан айрим тармок«ларнинг ривожланишин 
прогнозлаш, нисбатларни, усиш суръатларини ва хоказо- 
ларни белгилаш учун фойдаланадиган икгисодиетни бош- 
кариш идоралари, матбуот ва ахборот аген™ ^ исба.

— иш хаки ва мехнат шартномалари шартларига нис 
тан Уз талабларини белгилаш учун, шунингдек, тузилади- 
ган жамоа шартномаларининг асосланганлиги ва максадга 
мувофикдиги, улар муддатини узайтириш бобидаги ахбо- 
оотдан манфаатдор булган касаба уюшмалари. ^

Ташки фойдаланувчилар учун йиллик молиявии хисобот 
очикбУлиши керак. Шу муносабат билан «Аудиторлик фао- 
лияти тугрисида»ги Узбекистон Республикаси Крнунини 
1 0 -бандига мувофик акциядорлик жамиятлари банклар ва 
бошка кредит ташкилотлари, сугурта ташкилотлари, инвес­
тиция фондлари хамда юридик ва жисмонии шахсларнинг 
маблагларини жамлаб турувчи бошка фондлар ^мда улар- 
„инг бошкарув комнаниялари, манбалари юридик ва жис- 
моний шахсларнинг ихтиёрий бадаллари булмиш хаирия
жамгармалари ва бошка ижгимоий Ф01̂ ’ *Гзарда 
„инг хосил булиш манбалари конун хужжатларида назарда



тугилган, юридик ва жисмоний шахслар томонидан кдли- 
надиган мажбурий ажратмалар булмиш бюджетдан ташкари 
фондлар, устав фондида давлатга тегишли улушга эга булган 
хужалик юригувчи субъекглар йиллик молиявий хисоботни, 
унда курсатилган маълумотлар тугрилиги аудиторлар томо- 
нидан тасдикланганидан кейин, хисобот йилидан кеиинги 
йилнинг биринчи майига кддар эълон килишлари шарт.

Ички ва ташки фойдаланувчилар томонидан хисоб ах- 
боротининг мазмунига куйиладиган талаблардан келиб чи- 
к,иб бозор икгисодиётида бухгалтерия хисоби икки турига 
ажратилади: бошкарув (ишлаб чикариш) ва молиявии.

Бошкарув хисоби бошкарувчиларнинг ички фойдалани- 
ши учун хисоб ахборотининг барча турларини крмраб олади.

Молиявий хисоб ички фойдаланувчилар томонидан 
кулланилиши билан биргаликда корхонанинг ходимлари 
таркибига кирмайдиган ташки фойдаланувчиларга эълон 
юшинадиган хисоб ахборотини камраб олади.

Молиявий хисоб билан бошкарув хисоби уртасидаги 
фаркдар ва узаро богликликни батафсилроккуриб чикамиз.

1.4. Молиявий ва боищарув хисоблари, 
уларнинг фарклари ва узаро боюпщлиги

Демак, бозор икгисодиёти шароитида бухгалтерия хисо- 
бини молиявий (financial accounting) ва бошкарув (manage­
ment accounting) \исобларга булиш кабул килинган^ Ушбу 
оу нишип м V i лак, »мас ва бухгалтерия хисобининг у тур 
, ,,,ii урин иди аиик, чегара мавжуд эмас. Бирок ахборотни 
монпипий И.1 Сюшкируи ахборотларга булишнинг асосий ме- 
м н и ш р и н и  а ж р а т и ш  м у м к и н .

Молиявий \исоб корхона фаолиятинингнатижалари ои- 
ii.ni боглик ва молиявий ахборотнинг (молиявий хисобот 
шлклида) асосий фойдаланувчилари ташки фойдаланув­
чилар хисобланади.

Бошкарув хисоби харажатларни шакллантириш, назо- 
рат килиш ва режалаштириш жараёни, бошкарув карорла­
рини танлаш билан боглик ва ушбу ахборот факат корхона 
бошкарувчиларига етиб боради. Молиявий хисобот у ёки 
бу даражада тартибга солинади ва у учун талаблар, меъёр- 
лар, коидалар ва тамойиллар тизими ишлаб чикдлган. Бош-
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карув хисоби -  хар бир корхонанинг т ки  ишидир. Бошка- 
рув хисобини юритиш учун хатго иккиекдама езув к,оида- 
сига риоя килмаслик хам мумкин. ^

Демак, хозирги бозор икгисодиётида молиявии ва бош­
карув хисобларининг алохида вазифалари муносабати би­
лан ил гари ягона булган бухгалтерия борган сари молия­
вий ва бошкарув хисобларига ажралиб боряпти (2-чизма).

2-ч и з м а
Корхонани бопщариш тизимида молиявий 

ва бошкарув хисоблари

Агар бизнинг бухгалтерия хисоби тизимимизни хоршк- 
даги билан киёсласак, харажатлар хисоби, ички хисобот 
ва хужалик фаолиятининг тахлили бошкарув хисобига, 
бошка хил бухгалтерия ахборотини молиявий хисобга ки-
ритиш мумкин. ^

Ривожланган мамлакатларда молиявий хисобни ташкил 
ггиш ва юритиш корхонанинг уз ваколатига киради. Бирок 
бундай хисобни юритиш ва хисобот тузишнинг коида ва 
тамойиллари миллий крнунчилик ёки бухгалтерларнинг 
касбий ташкилотлари томонидан ишлаб чикиладиган умум- 
кабул килинган миллий андозалар билан тартибга солина- 
ди. Бундай тартибга солишнинг зарурлиги фойдаланувчи- 
ларнинг турли гурух^ари томонидан асосланилган карор- 
лар кабул кдлиши учун холис ва мазмундор ахборотнинг 
шрурлиги билан шартланади.
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2-жадвал
Молиявий ва бошкарув х,исоблариниш асосий фарклари

Тавсиф Молия хисоби Боищарув хисоби

1 2 3

Ахборотдан
фойдаланувчилар

Таищи
фойдаланувчилар

Ички
фойдаланувчилар

Хисоб юритиш 
макрадлари

Ташкд
фойдаланувчилар 
учун хисобот тузиш

Менежерларни 
ахборот билан 
таъминлаш

Хисоб юритиш 
мажбурийлиги

Мажбурий Мажбурий эмас

Танлаш эркинлиги Бухгалтерия 
^исобининг халк^аро 
ва миллий 
стандартлари билан 
чекланган

Боищарув к^арорини 
яхшилаш харажатлари 
нисбатидан таищари 
кртъий чеклашлар 
мавжуд эмас

Вак,т йуналиши ва 
улчов бирликлари

Утмишга 
йуналганлик; 
дастлабки бахолаш; 
пул улчагичи

Келажакка 
йуналганлик; табиий 
ва шартли-табиий 
улчагичлар

Хисоб ахборотини акс 
эттириш усули

Иккиёкдама ёзув 
усули

Хар к,андай фойдали 
тизим

Хисобот тузиш 
даврийлиги

Йил ёки чорак 1 соатдан 10-15 йилга 
к,адар узгаради

Ахборотнинг аншушк 
даражаси

Анча аник, ва холис Тахминий, такрибий 
бахолаш

Хисобнинг асосий 
объсктлари

Умуман ташкилот Айрим цехлар, булим 
ёки муаммо

Эхтимолий
жипобгирлик

Ташк,и фойдаланув- 
<шпар олдида жавоб- 
гарлик булишининг 
доимий хатари

Менежерлар ва 
жавобгарлик 
марказлари олдида

Ахборотдан асосий фойдаланувчилар. Молиявий хисобот 
ахборотидан фойдаланувчилар одатда хисоботни тайёрла- 
ган фирмадан танщарида буладилар. Фирма рахбарияти та- 
йёрланган хисоботнинг сифати учун жавоб беради. Тайёр- 
ланган хисобот сифати учун бошкдрувчилар жавобгар була- 
ди. Бошкарув хисоби  хИсоботлари ички фойдаланувчилар 
учун тайёрланади ва гашци фойдаланувчиларга такдим этил- 
майди. Хисобот маълумотлари ахбороти кдтьий тижорат мах- 
фийлигида сакданади. Бундай хисоботларга махсулот иш-
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лаб чикариш ва сотиш режалари, махсулот бирлиги тан- 
нархининг калькуляциялари, даромад ва харажатлар сме- 
талари, капитал куйилмалар режалари ва хоказолар киради.

Хисоб юритиш мацсадлари. Молиявий хисоб пул жараё- 
нида шаклланадиган ахборотни камраб олади. У асосан таш- 
КИ фойдаланувчиларга йуналтирилган, лекин корхонанинг 
ички бопщаруви учун хам кулланилади. Шунинг учун у 
купинча ташкой хисоб деб аталади. Молиявий хисоб юрити- 
лиши, одатда, тартиблаштирилади. Корхона томонидан бар­
ча манфаатдор фойдаланувчиларга такдим этиладиган дав- 
рий мажбурий хисобот тузиш молиявий хисобнинг макса- 
ди хисобланади.

Бошкарув хисоби корхона доирасида боищариш учун 
зарур булган хисоб ахбороти турларини камраб олади. Бош­
карув хисобининг асосий макради — фаолиятнинг аник; 
сохалари ва турлари учун масъул булган корхона менежер- 
ларини ахборот билан таъминлашдир. Уни юритиш меъёр- 
лари ва кридалари корхона томонидан белгиланади.

Хисоб юритишнинг мажбурийлиги. Мулкчилик шаклидан 
ва бизнес туридан к,атъи назар барча корхоналар молия­
вий хисоб юритишлари ва тегишли идораларга молиявий 
\исобог такдим этишлари шарт. Бошкарув хисоби учун бун- 
дай мажбурийлик белгиланган эмас. Бундай хисоб юрити- 
лиши хар бир корхонанинг ички иши хисобланади ва одатда 
рахбарият курсатмаси буйича амалга оширилади.

Танлаш эркинлиги. Молиявий хисоб хужалик операция- 
лари ва уларни бахолашни тасдикданган стандартлар хамда 
к,оидалар асосида акс эттириши лозим. Бопщарув хисоби 
кдтъий чеклашларга эга эмас. Унинг асосий мохияти — бош­
карув к,арорларини кабул килиш учун фойдали булиш.

Вацт йуналиши ва улчов бирликлари. Молиявий хисобот 
булиб утган хужалик операцияларини пул ифодасида та- 
рихий (дастлабки) бахода (сум ёки доллар), яъни ушбу опе- 
рациялар содир этилган кундаги бахода акс эттиради. Бош­
карув карорларини кабул килиш пайтида купинча булгуси 
налютага таянилади, чунки бошкарув хисоби келгусида со- 
цир этиладиган операцияларни: махсулот ишлаб чикариш 
на сотиш хажми; фойда; инвестициялар ва хоказоларни ба- 
\олайди. Бундан ташкари, бошкарув хисобида киши/соат, 
машина/соат ва бошка шунга ухшаш шартли-табиий курсат- 
кичлар ишлатилади.
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Хисоб ахборотини акс эттириш усули. Фирманинг молия­
вий ^исоботи пул (кдеймат) ифодасида тузилади ва Бош 
китобда барча ^исобваракдар буйича якуний крлдикдарни 
умумлаштиради. Хужалик операцияларини ^исобваракдар- 
да иккиёкдама ёзув усули билан акс эттириш зарурдир. Бош- 
к,арув ^исоби маълумотларини иккиёкдама ёзув тизими 
буйича акс эттириш ва Бош китобда умумлаштириш шарт 
эмас. Ахборот туплаш ва та^ил кдлиш учун тезкор хисоб- 
ни таъминлайдиган ^ар кандай фойдали тизимдан фойда- 
ланиш мумкин.

Хисоб тузишнинг даврийлиги. Молиявий дисобот даврий 
белгиланган муддатларда тузилади. Боищарув ̂ исоботи учун 
аник, муддатлар белгиланган эмас. У ^ар куни, ой ва ^ар 
чоракда тузилиши мумкин.

Ахборотнинг аник;лик даражаси. Молиявий ^исобот хужа­
лик операциялари содир этилганидан кейин тузилади, шу- 
нинг учун объектив хусусиятга эга ва аудиторлик текширу- 
видан утказилиши мумкин. Боищарув ^исобида келгусида 
содир этиладиган операциялар акс этгирилади. Шунинг учун 
унинг ахбороти э^тимолий ва субъектив хусусиятга эга.

Хисобнинг асосий объектлари. Молиявий ^исобот ялпи 
корхона буйича тузилади ва умумлаштирилган курсаткич- 
ларни акс эттиради. Бошкарув ^исоби одатда ало^ида тар- 
кибий булинмалар (корхона цехлари, иш жойлари, булим 
ва булинмалари) тутрисидаги ахборотни акс эттиради. Бу 
\олда ало\ида муаммо ёки корхона фаолиятининг муайян 
гури бошкарув \исобининг объекта булиши мумкин.

Молииний \исоботларда корхона (ташкилот) бир бу- 
Iум, vixjшг объект сифатида каралади.

Ьошкпрув \исоби корхонанинг кичик булинмаларига — 
фаолиитнинг айрим турлари, ало^ида ма^сулотлар, таш- 
килий булинмалар, жавобгарлик марказлари буйича й̂ пнал- 
тирилган.

Потенциал жавобгарлик. Молиявий ^исоб ва ^исобот та- 
мойиллари бузилганда акциядорлар, кредиторлар ва бош- 
к,а фойдаланувчилар судга мурожаат кдлиб, корхонани йил- 
лик бухгалтерия баланси ва ^исоботида келтириладиган ах­
боротни бузиб курсатишда айблашлари мумкин.

Боищарув ^исоби ахборотидан фойдаланилган ^исобот- 
лар ^исобнинг умумк^абул кдлинган тамойилларига муво-
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фик келиши шарт эмас ва фойдаланувчиларнинг кенг дои- 
раси учун мулжалланган эмас.

Менежер нотугри карорлар учун жавобгарликка торти- 
лиши мумкин, лекин жавобгарликка тортиш сабаби бош­
карув хисоби маълумотлари эмас, балки хатги-харакатлар 
(масалан, тижорий сирни ошкор килиш) булиши мумкин.

Молиявий ва бошкарув хисобларидаги тафовутларни 
куриб чикиш билан бир вактда уларнинг ухшашлигини хам 
кайд этиш керак.

Молиявий хисобнинг купчилик курсаткичлари бошка­
рув хисобида уз аксини топади. Молиявий хисоб учун умум- 
Кабул цилинган тамойиллар бошкарув хисобига нисбатан 
\ам амал килади, чунки бошкарув аппарати факат текши- 
рилмаган, субъектив фикр ва бахоларга асосланиши мум­
кин эмас.

Бошкарув хисобининг тезкор ахбороти молиявий хуж- 
жатларни тузиш учун хам ишлатилади, зеро бирламчи ах- 
боротни йигиш ягона коидаларга мувофик, амалга ошири- 
лиши керак.

Ухшашликни белгилайдиган энг мухим омил шундан 
иборатки, молиявий ва бошкарув хисоблари маълумотла- 
ридан бошкарув сохасида хамда корхонанинг бозордаги 
стратегиясини ишлаб чикиш билан боглик карорларни 
к,абул килиш учун фойдаланилади.

Айтилганлардан шундай хулоса келиб чикади: молия- 
ний ва бошкарув хисоблари уртасида узаро чамбарчас алока 
мавжуд ва шунинг учун уларни бундай ажратиш мутлак 
>мас, хисобнинг ана шу икки тури уртасида аник чегара 
у гказиб булмайди.

Бухгалтерия хисоби ривожланиши, бухгалтерия стандарт- 
пари ва соликка оид йурикномаларнинг ишлаб чикилиши 
бухгалтерия хисоби асосида хисоб-китоб кдиинадиган бух­
галтерия буйича фойда курсаткичининг солик максадла- 
1>ида кулланиладиган фойда курсаткичига доимо хам тугри 
кслмаслигига олиб келди. Бу хол бухгалтерия хисоби ва 
голик солиш алохида идоралар — Молия вазирлиги ва Дав- 
лаг солик кумитаси томонидан тартибга солиниши билан 
(юглик булиши мумкин. Бухгалтерия хисоби БХМСга му- 
ио(|)ик юритилиши, соликдар эса Солик кодексига муво- 
фик хисоб-китоб килиниши лозим.
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1.5. Узбекистан Республикасида молиявий (бухгалтерия) 
Хисобни меъёрий тартибга солиш

Молиявий хисобни турли даража ва макомга эга булган 
меъёрий хужжатларга, яъни крнунларга, стандартларга, 
низомларга, йурикномаларга, тавсияномаларга мувофик 
юритиш лозим.

Бухгалтерия хисоби юритилишини тартибга солувчи меъё­
рий хужжатларни куйидагича тартибга солиш мумкин:

Биринчи даража: Узбекистон Республикаси Олий Маж- 
лиси томонидан тасдикданадиган конунлар ва кодекслар, 
Олий Мажлис ^арорлари, Узбекистон Республикаси Пре­
зидента фармонлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг к;арорлари, вазирлик, давлат кумиталари 
ва идораларнкнг меъёрий-ХУКУ^ий хужжатлари.

Биринчи даражадаги асосий крнуний-хукукий хужжат 
булиб, Узбекистон Республикасининг 1996 йил 30 октябр- 
даги «Бухгалтерия хисоби тугрисида»ги 279-1-сонли Крну- 
ни хисобланади. Ушбу К,онун бухгалтерия хисобининг мак- 
садлари ва вазифалари, субъектлари ва объекглари, хисоб 
ва хисобот тамойиллари, ташкил этилиши ва асосий йуна- 
лишлари хамда молиявий хисобот таркиби, такдим этиш 
ва чоп этиш тартибини белшлайди.

Шунингдек, ушбударажага 1996 йил 26 августдаги Узбе­
кистон Республикаси Фукаролик кодекси, 2007 йил 25 де- 
кабрдаги Узбекистон Республикаси Солик кодекси, Узбе­
кистон Рссиубликасининг 1996 йил 26 апрелдаги «Акция- 
дорлик жамиятлари ва акциядорлар хУКУКларини химоя 
килиш ryi рисида»ги Крнуни, Узбекистан Республикаси­
нинг 2000 йил 25 майдаги «Тадбиркорлик фаолияти эр- 
кинлигининг кафолатлари тугрисида»ги Крнуни ва бошк^а- 
лар киради.

Бухгалтерия хисобини тартибга солишга оид Вазирлар 
Махкамасининг мухим царорлари каторига 1999 йил 5 фев- 
ралдаги (сунгги узгартиришлар ва к$шимчалар билан) 
«Махсулот (ишлар, хизматлар)ни ишлаб чикариш ва со­
тиш харажатлари таркиби хамда молиявий натижаларни 
шакллантириш тартиби тугрисида»ги Низом киради.

Иккинчи даража: «Бухгалтерия хисоби тугрисида»ги 
Узбекистон Республикаси Крнуни асосида унинг коидала-
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рини аникдаштириш мак,садида Молия вазирлиги томони­
дан ишлаб чикдпадиган ва тасдикданадиган бухгалтерия 
Хисобининг миллий стандартлари (БХМС). Бухгалтерия 
Хисоби стандартлари бухгалтерия хисобининг маълум бир 
объектини хисобга олиш ва бахолашнинг асосий ^оидала- 
ри ва тартибини тартибга солади. Шу кунга кдцар Узбекис- 
тон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 21 та БХМС 
ишлаб чик;илган ва амалиётга татбик; этилган (3-жадвал).

Меъёрий тартибга солиш тизимининг иккинчи даража- 
сида ягона тартибга солувчи идора булиб Узбекистан Рес­
публикаси Молия вазирлиги хисобланади.

3-жадвал

БХМС номи
УзР Адлия 

вазирлигида 
руйхатга 

олинган сана
Изо*

Молиявий ^исоботни 
тайёрлаш ва такдим этиш 
учун концептуал асос

14.08.1998 й. 
№ 475

БХМС ^исобланмайди, 
лекин молиявий хдсобот 
тузиш учун асосни 
мужассамлаштирган

1-сонли БХМС «Хисоб 
сиёсати ва молиявий 
^исобот»

14.08.1998 й. 
№ 474

2-сонли БХМС «Асосий 
хужалик фаолиятидан 
тушган даромахщар»

14.08.1998 й. 
№ 483

3-сонли БХМС 
♦ Молиявий натижалар 
гУгрисидаги эдисобот»

27.08.1998 й. 
№ 484

4-сонли БХМС 
«Товар-модций захиралар»

17.07.2006 й. 
№ 1595

Олдинги таэфир — 
28.08.1998 й. № 486

5-сонли БХМС «Асосий 
воситалар»

20.01.2004 й. 
№ 1299

Олдинги тахрир — 
23.09.1998 й. № 491

6-сонли БХМС «Ижара 
\исоби»

24.04.2009 й. 
№ 1946

Олдинги номи — «Лизинг 
эргсоби» 16.10.1998 й.
№ 503; иккинчи та?фир — 
«Ижара хисоби»
21.01.2004 й. № 1374

/ сонли БХМС 
11омоддий активлар»

27.06.2005 й. 
№ 1485

Олдинги тахрир — 
20.10.1998 й. № 506; 
14.02.2004 й.даги № 1485-1 
узгартишлар билан
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БХМС номи
УзР Адлия 

вазирлигида 
руйхатга 

олинган сана
Изох

8-сонли БХМС «Жамлан- 
ган молиявий хисоботлар 
ва шуьба хужалик жамият- 
ларига сармояларни 
Хисобга олиш»

28.12.1998 й. 
№ 580

9-сонли БХМС «Пул окд- 
ми тугрисидаги хисобот»

04.11.1998 й. 
№ 519

10-сонли БХМС «Давлат 
субсидияларининг хисоби 
ва давлат ёрдами буйича 
курсатиладиган 
маълумотлар»

01.12.1998 й. 
№ 562

11-сонли БХМС «Илмий 
тадк,ик,от ва тажриба- 
конструкторлик ишлаб 
чикдшларга харажатлар»

28.12.1998 й. 
№ 581

12-сонли БХМС «Молия­
вий инвестицияларни 
Хисобга олиш»

13.01.1999 й. 
№ 596

14-сонли БХМС «Хусусий 
капитал тугрисида 
Хисобот»

01.03.2004 й. 
N° 36

15-сонли БХМС 
«Бухгалтерия баланси»

20.03.2003 й. 
№ 1226

16-сонли БХМС «Бухгал­
терия баланси тузилган 
санадан кейинги х>Ькалик 
фаолиятнинг назарда 
тутилмаган холатлари ва 
юз берадиган ходисалари»

23.12.1998 й. 
№ 578

17-сонли ЬХМС «Капитал 
курилишга о ид пудрат 
шартномалари»

23.12.1998 й. 
№ 579

19-сонли БХМС 
«Имвснтарлашни ташкил 
этиш на утказиш»

02.11.1999 й.
№ 833

20-сонли БХМС «Кичик 
тадбиркорлик субъектлари 
томонидан соддалашти- 
рилган тартибда хисоб 
юритиш ва хисоботлар 
тузиш тугрисида»

24.01.2000 й. 
№ 879

13.10.2003 й.даги № 879-1 
ва 11.07.2006 й.даги 
№ 879-2 узгартишлар 
билан



БХМС номи
УзР Адлия 

вазирлигида 
руйхатга 

олинган сана
Изо*

21-сонли БХМС «Хужалик 
юритувчи субъектларнинг 
молия-х>Ькалик фаолияти 
бухгалтерия ?щсоби 
^исобваракдари режаси ва 
уни куллаш буйича 
йурикдома»

23.10.2002 й. 
№ 1181

Олдинги тахрир — 
30.03.2000 й. № 37;
12.11.2003 й.даги № 1181-1 
ва 25.05.2009 й.даги 
№ 1181-2 узгартишлар 
билан

22-сонли БХМС «Чет эл 
валютасида ифодаланган 
активлар ва мажбурият- 
ларнинг ^исоби»

21.05.2004 й. 
№ 1364

23-сонли БХМС «Кбайта 
ташкил этишни амалга 
оширганда молиявий 
\исоботни шакллантириш»

27.06.2005 й. 
№ 1484

Учинчи даража: Молия вазирлиги, Давлат солик; куми- 
таси ва бошка идораларнинг йурикномалари, услубий тав- 
сиялари, низомлари, хатлари.

Учинчи даражадаги меъёрий хужжатлар одатда Молия 
иазирлиги билан Давлат солик; кумитаси томонидан хам- 
корликда, айрим холларда эса, Икгисодиёт вазирлиги, Дав- 
пат статистика кумитаси, Марказий банк ва бошка идора- 
iiap билан ишлаб чикдлади ва тасдикданади. Буларнинг мак,-
• лди хужалик юритувчи субъектлар фаолиятининг тармок, 
<ки бошка хусусиятларини хисоб га олган холда бухгалтерия 
\исоби миллий стандартларини аниклаштиришдан иборат. 
Учинчи даражага мансуб мухим хужжатларга 2004 йил 17 сен- 
I ибрдаги 1411-сонли «Чет эл валютасидаги операцияларнинг 
пухгалтерия хисоби, статистика ва бошка хисоботларда акс 
мтириш тартиби тугрисида»ги Низом, 2004 йил 29 август- 
| и и 1401-сонли «Асосий воситаларни балансдан чик,ариш 
ыртиби т$трисида»ги Низом, 2006 йил 14 январдаги 1593- 
■ «шли «Номодций активларни балансдан чикариш тартиби 
| vi рисида»ги Низом ва бошкаларни киритиш мумкин.

Туртинчи даража: муайян бир корхонада бухгалтерия 
\исобини ташкил этишни тартибга солувчи хужжатлар. 
v пар, хужалик юритувчи субъектнинг узи томонидан иш- 
|.|* > чикилади ва бошкарувнинг юкори идораси ёки корхо-
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на рахбари томонидан тасдикданади. Уларнинг энг мухим- 
лари куйидагилардан иборат:

— хужалик юритувчи субъектнинг хисоб сиёсати;
— хужалик операцияларининг бирламчи хужжатлар 

шакллари;
— хужжатлар айланиш жадваллари;
— Хисобваракдар ишчи режаси;
— бухгалтерия аппарата ходимларининг лавозим йурик,- 

номалари;
— ички хисобот шакллари, уларни такдим этиш ва тас- 

дикдаш тартиби.

1.6. Бозор шароитида бухгалтер касби

Бухгалтерия хисоби билан бевосита боглик булмаган 
кишиларнинг купчилиги бухгалтерия хисоби — жуда зери- 
карли ва кизикиш уйготмайдиган машгулот, бухгалтер касби 
ижодий касб эмас деб билади. Бундай фикр ушбу касбнинг 
мохияти, мазмуни ва ахамиятини билмаслик билан 6 o f - 

ликдир. Бухгалтер жамиятда бошкарув жараёнига алокаси 
булмаган, ута расмиятчи ходим сифатида кабул килинади.

Хакикатан, собик иттифок даврида бирламчи хужжат- 
ларга уз вакгида ва батартиб ишлов берган, жамгариш ва 
гурухлаш кайцномалари, журнал-ордерлар ва бошка хисоб 
регистрларини тулдирган, зарур хисоботларни уз вакгида 
тузган ва топширган бухгалтер яхши ходим хисобланган.

Бухгалтерия \исобини автоматлаштириш энг паст да- 
рпжада эди, шуиииг учун кулда бажариладиган бирхилда- 
I и mu бухгалтер™ Учи ишлаб чикдциган ахборотни хар то- 
мон ламп на чу^ур иктисодий та\лил хилиш учун вакг кол- 
дирмасди Ьупдай гахлилга талабнинг узи хам йук эди.

Гсжамипг бажарилиши устидан назоратни амалга оши- 
риш вазифаси бухгалтерия хисобининг асосий вазифаси 
хисобланарди ва бутун тахлил хакикий маълумотларни ре- 
жадагилар билан такхослашдан иборат буларди, режанинг 
узи хам «вертикал» буйича, яъни маъмурий буйрукбозлик 
усули билан тузиларди. Шундай цилиб, бундай таккослаш 
фойдасиз ва кераксиз эди.

Бухгалтерия хисобида хам из колдирган маъмурий-буй- 
рукбозлик тизими хисоб ходимларининг фикр доирасини
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чеклар, уларнинг корхоналар иш самарадорлигини оши- 
риш учун воситалар ва имкониятларни излашга йуналти- 
рилган ташаббусини сундирар эди.

Бозор ик^гисодиёти шароитида ракобат ва яшаб колиш 
муаммолари бошкариш ва бошкарув к;арорларини к,абул 
килиш куроли сифатида бухгалтерия хисобининг урни ва 
ахамиятини кучайтиришни такозо этади.

Ракобат шароитида бозордаги хатти-харакатни белгилаш 
ма^садида турли даражаларда бошкарув царорларини тайёр- 
лаш, асослаш ва кабул килиш учун зарур булган корхона­
нинг ишлаб чикариш-молиявий фаолияти тугрисидаги маъ- 
лумотларни бухгалтерия хисоби хисобваракдарида уз вак,- 
гида тулик, ишончли шакллантириш бозор шароитида бух­
галтерия хисобининг вазифаси хисобланади.

Бухгалтер касби бозор иктисодиёти шароитида кизикар- 
ли, ижодий, нуфузли ва нисбатан юкори хак туланадиган 
касбга айланмокда. Лекин бозор иктисодиёти талабларига 
жавоб бериш учун бухгалтер юкори малакали мутахассис 
булиши керак. У нафакат бухгалтерия хисобида, балки икги- 
содиёт, ХУКУК, солик солиш, математика, статистика, бош­
карув, иктисодий тахлил ва аудитда хам чукур билимларга 
»га булиши керак. Мутахассис-бухгалтер математик усуллар- 
пи, компьютер техникасида ишлаш куникмаларини эгалла- 
|||и, бухгалтерия хисобида автоматлаштирилган ахборот тех- 
иологиялардан фойдаланиши, хисобот курсаткичларини хар 
юмонлама тахлил кила олиши керак. Юкорида айтилган- 
лпрни билиш билан бирга бухгалтер учун амалий тажриба 
на куникмаларга эга булиш жуда мухим. Х,озирги вакгда 
саводли бухгалтерларга талаб жуда катта. Билимдон ва таж- 
рибали бухгалтер соликчи, молиячи, иктисодчи, банкир 
на аудитор сифатида муваффакият билан ишлаши мумкин.

Ривожланган хорижий мамлакатларда, бухгалтерия хисо- 
|*и га дойр олий маълумот олишдан ташкари, бухгалтерлар
V шарининг касбий лаёкатини профессионал бухгалтер 
малакасини олиш аттестациясидан угиш йули билан тас- 
цикдашлари, кийин мужассамлашган имтихон топшириш- 
инри ва тегишли сертификат олишлари керак. Бу эса бух- 
шлтер курсатадиган хизматлар сифатини кафолатлайди.

Америка Кушма Штатларида бухгалтерларни сертифи- 
| ||наш билан бир неча касбий жамоат ташкилотлари шу-
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гулланади, уларнинг энг нуфузлилари Америка дипломли 
жамоат бухгалтерлари институти (AICPA); Америка бух- 
галтерлар уюшмаси (ААА) ва хоказолар хисобланади.

Буюк Британияда профессионал бухгалтер унвонини олиш 
учун укитиш ва имтихонларни кабул килиш масалалари би­
лан Сертификатланган ва дипломли бухгалтерлар уюшмаси 
(АССА); Бошкарув хисоби буйича бухгалтерларнинг дипломли 
институт (CIMA) ва хоказолар шугулланади.

Аттестация бухгалтерия хисоби ва аудит, икгисодий тах- 
лил, солик солиш, молия-банк фаолияти ва фукаролик 
хукуки масалалари, бухгалтерия хисоби ва аудитнинг меъёр 
ва стандартлари буйича утказилади.

Имтихон топшириш билан биргаликда бухгалтер Уз зим- 
масига муайян мажбуриятлар олади ва бухгалтерларнинг 
Касбий этика кодексига риоя килиш тугрисида касамёд 
килади.

Америка касамёд этган бухгалтерлар институгининг Кас­
бий хулк кодексида куйидаги ахлокий меъёрлар уз ифода- 
сини топган:

— холис ва манфаатлар ихтилофидан мустакил булинглар;
— Уз касбий мажбуриятларингизнинг барчасини виж- 

донан бажаринглар;
— касбий этика меъёрларига риоя кдгсинглар;
— уз лаёкатлик даражангизни доимо ошириб боринглар;
— касбий ва ахлокий мулохазаларда сезгир булинглар;
— махфий ахборотни ошкор этманглар.
Бозор муносабатларига утиш шароитида бухгалтерлар 

кун йуналишлар буйича ихтисослашиши мумкин.
Молиивии дгигобУМолиявий хисоб билан шугулланади- 

ган бухгал терлар ташки фойдаланувчилар учун зарур ахбо- 
ротни гайёрлайдилар, яъни корхонанинг ташки хисоботи- 
ни гузиш улар ишининг пировард махсули хисобланади./

Ьоищарув хисоби. Бошкарув бухгалтерларининг асосий 
вазифаси корхонани боищарадиган ички фойдаланувчи­
лар — менежерлар учун ахборот такдим этиш хисобланади.

Мустацил аудиторлик фаолияти. Сертификата бор бух­
галтер лицензияга эга булган аудиторлик фирмаларида ауди­
торлик фаолияти билан шугулланиши мумкин. Аудиторнинг 
вазифаси молиявий хисоботнинг корхона молиявий ахво- 
ли ва муайян давр учун унинг фаолияти натижаларини кан-



чалик холисона ёритганлиги тугрисида малакали аудитор- 
лик хулосасини беришдир. Бунинг учун бирламчи >ожкат- 
ларни, пул маблагларининг кщдикдарини текшириш амал- 
га оширилади, утказилган модций бойликларни инвентар- 
лашнинг ишончлилиги, дебитор ва кредитор к;арзларининг 
Хак^пднйлиги дамда ички назорат тизимининг самарадор- 
лиги, хужалик операцияларининг крнунийлиги ва мак,садга 
мувофик,лиги, уларнинг белгиланган меъёрлар ва к;оида- 
ларга мувофикдиги аникданади. Текширув тугаганидан ке- 
йин аудитор аудиторлик хулосасини беради, унда хужалик 
юритувчи субъектнинг молиявий дисоботи хусусида уз 
фикрини билдиради. Акциялар олди-сотдиси, инвестиция- 
лаш, кредит ва к,арзлар такдим этишда аудиторлар томони­
дан текширилган дисоботлардан фойдаланадиган мулкдор- 
лар, акциядорлар, омонатчилар, кредиторлар ва банклар- 
нинг такдири аудиторнинг виждонан ишлашига богликдир.

Солик; солиш. Бухгалтерлар солик; солиш содасида пулли 
маслахат хизматлари курсатадилар. Улар солик, декларация- 
ларини тайёрлахцца ёрдам берадилар, мижозларга келгуси- 
да соликдарни к;онуний асосда к^ск,артириш имконини бе- 
радиган тавсиялар тавдим этадилар.

Солик; солиш буйича бухгалтер иши катга билим ва таж- 
рибани талаб этади, чунки корхона фаолиятининг деярли 
(>арча сохалари у ёки бу даражада солик; солиш билан 6of- 
пикдир.

Бюджет дрисоби. Бухгалтерлар контракт ёки келишув шарг- 
иири асосида давлат муассасалари ва эдгкумат идораларида, 
опий ва урта укув юртларида, касалхоналар, мактаблар ва 
'•ошка бюджет ташкилотларида ишлайдилар. Улар бухгал- 
н рия \исобини юритиш, бюджет маблагларининг к,ону- 
ннйлиги ва максадга мувофикдиги усгидан назоратни амалга 
оширадилар.

Педагогик фаолият. Педагогик фаолият мактаблар, кол-
клар, техникумлар, институтлар, университетлар, бух- 

шпгер ва аудиторларни тайёрлаш курсларида амалга оши- 
рилиши мумкин.

Vin6y муассасаларда бухгалтер ва аудиторларни тайёр- 
| ми масъулиятли ва мудим иш, шунинг учун унга чукур 
ни шрий билимлар ва амалий иш тажрибасига эга булган 
ми лае^атли ходимларни жалб этиш зарур.
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2-боб. БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИНИНГ 
СУБЪЕКТЛАРИ ВА ОБЪЕКТЛАРИ

2.1. Бухгалтерия хисобининг элементлари

Крнунчиликка мувофик бухгалтерия хисоби ни юрити- 
ши шарт булган муассасалар, ташкилот ва корхоналар бух­
галтерия хисобининг субъектлари деб номланади.

Узбеки стон Республикаси хУДУДИДа фаолият курсатаёт- 
ган барча юридик шахслар, шу жумладан ишлаб чикариш, 
тижорат, ишлаб чик,ариш-тижорат корхоналари, банклар, 
сугурта, илмий-тадкик,от, маслахат, жамоат ва нотижорат 
ташкилотлари, фондлар, сиёсий партиялар, бюджет маб- 
лагларидан молияланадиган давлат муассасалари ва хоким- 
ликлар, ширкатлар, бирлашма ва уюшмалар бухгалтерия 
хисобини юритишлари шарт.

Юридик шахсни ташкил этмасдан тадбиркорлик фао­
лияти билан шугулланадиган шахслар, шунингдек кичик 
корхоналар бухгалтерия хисобини хисоб, хисобот ва солик 
солишнинг соддалаштирилган тизими буйича юритишла­
ри мумкин. (УзР АВ томонидан 2000 йил 24 январда 879- 
сон билан руйхатдан утказилган 20-сонли БХМС «Кичик 
тадбиркорлик субъектлари томонидан соддалаштирилган 
Хисоб юритиш ва хисобот тузиш тартиби тугрисида».)

Бухгалтерия хисоби объекглари корхонада хисобга оли- 
надиган бир турдаги элементлар гурухини акс эттиради. 
Корхонанинг активлари унинг мажбуриятлари, уз капита­
ли, даромад ва харажатлари, фойда, зарари бухгалтерия 
Х и с о б и н и н г  элементлари хисобланади.

I бухгалтерия хисоби объектларининг тавсифи «Молия- 
иий хисобогни тайёрлаш ва такдим этиш учун концептуал 
асос*да берилган.

2.2. Корхона активлари ва уларнинг гурухланиши

Корхона активлари (бошкача айтганда мол-мулки) — 
корхона эгалик киладиган ва улар ёрдамида узининг молия- 
вий-хужалик фаолиятини амалга оширадиган хужалик во- 
ситаларининг хилма-хил турларидир.
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Корхонанинг активлари куйидаги учта талабга жавоб 
берганда молиявий ^исоботга киритилади:

— корхонанинг мулки ядособланганда;
— у учун муайян к^имматга эга булганда;
— крндайдир к^ийматга ва келгусида корхона учун ик т̂и- 

содий фойда келтириш крбилиятига эга булганда.
Корхона активлари икки турга булинади: узоц муддатли 

ва жорий (айланма) активлар (3-чизмага к;аранг).

З-ч и з м а
Корхона активлари гуру^ланиши

.V ищ муддатли активларга фойдали ишлатиш муддати 
Пир йилдан орти^ булган мол-мулк киради. Фойдали иш- 
11' 1,1,1 муддати — унинг мобайнида мол-мулкдан фойдала- 
||иmi корхонага даромад ёки ик;тисодий наф келтирадиган
11И|)
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Жорий чктивларга бир йилдан камрок; мудцатда фойда­
ланиш учун мулжалланган битта ишлаб чикрриш цикли 
ичида тулдк; истеъмол к;илинадиган, бутун к^йматини иш­
лаб чикар^щ ма^сулоти ёки курсатилган хизматлар нархи- 
га утказаднган мол-мулк киради.

Узок, мУддатли активларга куйидагилар киради:
— асосий воситалар. Буларга бир йилдан ошадиган давр 

мобайнида ма^сулот ишлаб чикрриш, ишлар бажариш, хиз­
матлар ку£)сатиш чогада ёки корхонани боищариш учун 
мехнат воситаси сифатида фойдаланиладиган мол-мулк 
кдесми, шуцингдек, фойдаланиш муддатидан к.атъи назар, 
кдймати хар бир донаси (т^плами) учун Узбекистан Рес­
публиканца белгиланган энг кам ойлик иш дак^ининг (со- 
тиб олиш пайтидаги) эллик баравари микдоридан ошик, 
булган буюмлар киради. Улар эскириб боради ва уз к^йма-
тини к^исмлаб ма^сулот, ишлар ёки хизматлар к^шматига 
утказади.

Асосий воситаларга бинолар, иншоотлар, машина ва 
ускуналар, транспорт, хисоблаш техникаси, асбоб ва ус­
куналар, и*ц ^айвонлари ва ма^сулдор моллар, куп йиллик 
кучатлар в^ ^оказолар киради;

— номоддий активлар — узок; давр мобайнида фойдала­
ниладиган (бир йилдан ортик^, пулли батога эга булган ва 
даромад келтирадиган, лекин моддий куриниш ва ашёвий 
шаклга эга булмаган объектлар. Уларга ер, табиий ресурс- 
лар, товар белгилари, савдо маркаларидан фойдаланиш 
\УКУКг/три, патентлар, лицензиялар ва хоказолар киради;

капитал црйилмалар — корхонанинг асосий воситалар 
курил и ши на харид к;илиниши учун сарфлаган ва уларнинг 
I yi алланмаганлиги сабабли асосий воситалар таркибига \али 
к̂ абул ^или нмаган маблаглари. Масалан, агар корхона бино 
кураётган §^лса, барча харажатлар курилиш тугашига кддар 
капитал к^илмалари таркибида хисобланади;

У30% Иуддатли молиявий цуйилмалар. Уларга бир йил­
дан ортик; *дудцатга фойдаланиш учун мулжалланган кдем- 
матли к;огозлар (акциялар, облигациялар ва хоказо)ни ха­
рид кдиишга дойр корхона харажатлари киритилади. Бу к,им- 
матли к^огазлар боища корхоналар фаолиятига маблаклар 
куиилганидан гуво^лик беради ва йиллик даромад (диви­
денд) олищ ^уку1дини беради;
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— узой; муддатли дебиторлик щарзлари— бу берилган 
корхонага тулаш муддати бир йилдан ортик булган юри- 
дик ва жисмоний шахсларнинг карзи.

Жорий активларга энг ликвидли маблаглар киради (ло- 
тинчадан ligvidus — сук>к, окувчан), чунки улар мажбури- 
ятларни тулаш учун доимо пул маблагларига айланиш цик- 
лида булади. Улар таркибига куйидагилар киритилади:

— ишлаб чикариш захиралари — бу ишлаб чикариш жа- 
раёнида ёки ишлар бажариш ва хизматлар курсатиш пай- 
тида фойдаланиш учун мулжалланган хом ашё, материал- 
лар, сотиб олинган ярим тайёр махсулотлар ва бутловчи 
буюмлар, ёкдлги, идишлар, э^тиёт кисмлар, бошка мате- 
риаллар, инвентарь ва хужалик анжомлари захиралари;

— тугалланмаган ишлаб чикариш — бу мазкур корхонада 
ишлов бериш ва белгиланган синовларнинг барча б ос кич- 
ларидан утмаган, бутланмаган, шунингдек техника назорати 
ёки буюртмачи томонидан кабул кдлинмаган мадсулот;

тайёр маусулот — бу мазкур корхонада ишлов бери- 
лиши тулик, тугалланган, стандартлар талаблари ва техник 
шартларга жавоб берадиган, техника назорати булими то­
монидан к,абул кдлинган ва тайёр махсулот омборига топ- 
ширилган махсулот;

— пул мабларлари — бу кассадаги накд пуллар ва талаб 
кдлиб олингунга кадар депозитлар, шунингдек хисоб-китоб, 
валюта ва банкнинг бошка и с о б в а р а ̂  i а р ид а г и маблашар;

цисца муддатли дебиторлик к;арзлари — бу жисмоний 
ва юридик шахсларнинг мазкур корхонага тулаш муддати 
бир йилдан кам булган карзлари;

— к;иск;а муддатли кечиктирилган харажатлар — бу маз­
кур хисобот даврида амалга оширилган, лекин келгуси хисо­
бот даврида харажатлар. Бундай сарфларни харажатлар тар­
кибига киритиш муддати бир йилдан ошмайди.

2.3. Корхона активларини шакллантириш манбалари

Бухгалтерия хисобида нафакат активларнинг таркиби ва 
жойлаштирилиши, балки хосил булиш манбаларини акс 
> ггирадиган ва корхона томонидан воситалар нималар хисо- 

бига харид кдлинганлигини ифодалайдиган курсаткичлар 
\ам акс эттирилиши керак.
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Улар шунингдек пассивлар деб аталади. Шаклланиш ман­
балари буйича активлар уз маблатлари (хусусий капитал) 
Хисобига харид кдлинган активлар ва карз маблаглари (маж- 
буриятлар) хисобига харид кдлинган акгивларга ажрати- 
лади (4-чизма).

4-чизма
Активларни шакллантириш манбаларининг гуру̂ ланиши
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Уз маблаглари (хусусий капитал) манбалари корхонага 
доимий фойдаланиш учун бириктирилган булиб ва унинг 
хужалик фаолияти жараёнида ошириб борилади.

Карзмабларлари (щрзга олинган капитал) манбалари кор­
хона тасарруфига муайян мудцатга келиб тушади, бу муд- 
дат тугаши билан улар мулкдорга фоизи билан ёки фоиз- 
сиз к;айтарилиши керак.

Хусусий капитал таъсисчиларнинг, яъни корхона мулк- 
дорларининг мулки булмиш айнан шу активларни курса- 
тади. Хусусий капитал хужалик юритувчи субъектнинг унинг 
таъсисчилари олдидаги к,арзи микдорини курсатади деб таъ- 
кидлаш хам мумкин. Бу мажбуриятлар таъсисчилар томо­
нидан корхонани тугатиш (устав капитали) ёки дивиденд- 
ларни хисоблаш (так;симланмаган фойда) пайтида талаб 
кдгаинади.

Уз маблаглари манбаларига биргаликда хусусий капи- 
тални ташкил этувчи устав, кушилган ва резерв капитали, 
гак;симланмаган фойда, резервлар, мак;садли тушумлар, до- 
гациялар ва субсидиялар киради.

Устав капитали — корхонанинг уз мол-мулкини шакл- 
лантиришнинг асосий манбаи. У таъсис хужжатлари билан 
белгиланган хажмларда унинг фаолиятини таъминлаш учун 
корхонани яратиш жараёнида асосий воситалар, номод- 
дий активлар ва пул маблаглари куринишида корхона мол- 
мулкига таъсисчилар кушган улушлари кийматининг йи- 
1индисини курсатади. Ушбу сумма корхона уставида акс 
•ттирилади ва корхона таъсисчилари карори буйича таъ­
сис хужжатларига тегишли узгартишлар киритиш хамда 
уставни кайтадан руйхатдан утказиш ёки унга кушимчалар 
киритиш йули билан узгартирилиши мумкин.

Кушилган капитал кушимча акциялар чикариш ва улар- 
ии номинал кийматдан ортикча нархда сотишдан пайдо 
буладиган эмиссия даромадларидан иборат. Шунингдек бун­
да устав капиталини шакллантиришдаги курс фарки хам 
акс эттирилади.

Резерв капитали (фонди) конунчилик ва таъсис хужжат- 
ларига мувофик; соф фойдадан ажратмалар йули билан бар- 
|ю этилади. Ундан дивидендлар тулашда, ушбу мацсад учун 
\исобот йилида фойда булмаганда ёки етарлича булмаган- 
да, хисобот йилидаги корхонанинг кутилмаган зарарлари
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ва йукотишларида фойдаланилади. Унга юрвдик ва жисмо­
ний шахслардан текинга олинган мол-мулкнинг киймати 
дам киритилади. Резерв капитали таркибида кайта бадолаш 
пайтида шаклланган кийматлар дам дисобга олинади.

Тацсимланмаган фойда— даромадлар харажатлардан 
ошганда пайдо буладиган корхонанинг ижобий молиявий 
фаолияти натижаси.

Резервлар келгуси харажатларни корхонанинг дисобот 
йилидаги сарфларига бир маромда кушиб бориш максади- 
да ички ресурслар дисобидан яратилади. Уларга ходимлар- 
га таътил дакини келгусида тулаш, асосий фондларни таъ- 
мирлаш харажатларини доплат учун ва бошка резервлар 
киради.

Мацсадли тушумлар — бу грантлар ва субсидиялар, яъни 
ХУкумат идоралари, юридик ва жисмоний шахслардан мак- 
садли молиялаш куринишидаги кайтарилмайдиган тушум­
лар. Бу маблаглар катьиян белгиланган максадларга сарф- 
лашини керак.

Мажбуриятлар берилган корхонанинг бошка юридик 
ва жисмоний шахслар олдидаги мавжуд кредиторлик кар- 
зини акс эттиради. Мажбуриятлар утган даврдаги битимлар 
еки утган даврдаги воцеалар натижасидир, яъни корхонада 
мажбуриятлар досил булишига олиб келувчи вокеалар со­
дир этилган (пул мабламари утказилмаган долда иш .\аки, 
турли ажратмалар, соликдар дисобланган, товарлар харид 
Килинган ва боцщалар) булиши керак. Мажбуриятларни 
тартибга солиш, яъни улар буйича дисоб-китобларни амалга 
ошириш ицтисодий нафларни узида мужассамлаган икти­
содий ресурсларнинг камайишига олиб келади.

Мажбуриятларга банклар кредитлари, бошка корхона- 
лар карзлари ва кредиторлик карзи киради, улар жамликда 
Карз (заём) капиталини ташкил этади.

Банк кредитлари ёки ссудалари, бир йилдан ортик муд- 
Датга олинганда узок муддатли ва бир йилдан кам муддатга 
олинганда киска муддатли турларга булинади.

Юридик ёки жисмоний шахслардан олинган царзлар ёки 
ссудалар дам узок муддатли ва киска муддатли булади.

Кечиктирилган мажбуриятлар — бу жорий даврда хужа­
лик юритиш долатлари ва додисалари туфайли вужудга кел- 
ган, лекин келгуси даврлардаги молиявий натижалар турри-
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сидаги дисоботда тан олинадиган даромадлар. Буларга ижара 
берувчи томонидан олдиндан олинган ижара тулови, ол- 
диндан чипта сотишдан олинган маблаклар, даврий мат- 
буотга кейинги йил учун олинган обуна тулови ва бошка- 
лар киради.

Кредиторлик царзи — корхонанинг боища юридик ёки 
жисмоний шахсларга карзи, одатда, товар-модций бойлик- 
ларни, курсатилаётган хизматларни к;абул килиш, олдин­
дан туловни олиш ва якуний дисоб-китобни амалга оши- 
риш уртасидаги вакт узилиши натижасида юзага келади.

Кредиторлик к;арзи тулов муддати бир йилдан ортик 
булганда узок муддатли ва тулов муддати бир йилдан кам 
булганда киска муддатли турларга булинади.

Мол етказиб берувчиларига карз, корхона товарни улар- 
дан кабул килиб олганда, лекин хали унинг учун тулик 
гуламаганда юзага келади. Харидорларга карз, корхона ол­
диндан туловни олганда, лекин товарни дали юклаб жунат- 
маганда пайдо булади.

Корхонанинг уз ходимлари олдидаги ме,\натга ха к, тулаш 
буйича карз мажбуриятлари ходимларга иш хаки ни хисоб­
лаш билан уни бериш санаси уртасидаги вакт узилиши- 
н инг пайдо булиши билан ботик.

Бюджет билан дисоб-китоблар буйича карздорлик со- 
никдарни хисоблаш билан уларни тулаш уртасида пакт узи­
лиши туфайли юзага келади.

Ижтимоий сугурта идораларига карздорлик дам бухгал- 
терияда ушбу ажратмаларни хисоблаш билан маблагларни 
\исоб-китоб хисобваратдан утказиш уртасидаги вакт узи- 
лишининг натижаси дисобланади.

2.4. Даромад ва харажатлар, фойда ва зарарлар

Даромадлар — хисобот даврида акгивларни ошишига ёки 
мажбуриятларни камайишига олиб келувчи икгисодий наф- 
ларнинг ошишидир.

Даромадларга ма^сулот (ишлар ва хизматлар)ни, товар- 
ларни ёки бошка акгивларни сотишдан тушум, олинади­
ган фоиз ва дивидендлар, ижара тулови, валюта дисобва- 
ракдари буйича мусбат курс фаркдари, кайтарилмайдиган 
молиявий ёрдам ва боищалар киради.
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Бухгалтерия хисобида даромадлар пул маблаглари утка- 
зилган пайтда эмас, балки ха^икатдан хам уларга эришил- 
ган даврда тан олиниши (акс эттирилиши) лозим. Шу урин- 
да, агар корхонага харидорлардан олдиндан тулов келиб 
тушса, шу пайт мажбуриятлар пайдо булади, товар ортил- 
ган, яъни даромад тан олинган пайтда эса, ушбу мажбурият- 
лар камаяди. Агар корхона пул олмасдан туриб товарни 
юклаб жунатса, товарни юклаб жунатиш пайтида харидор- 
ларни корхона олдида дебиторлик к;арзи вужудга келади, 
яъни активлар ошади.

Харажатлар хисобот даврида активларни камайишига 
ёки мажбуриятларни ошишига олиб келувчи хисобот дав- 
ри мобайнидаги иктисодий нафнинг камайишидир. Хара- 
жатларга махсулот (ишлар, хизматлар)ни ишлаб чик,ариш 
буйича харажатлар, махсулотларни сотиш билан боглик ха­
ражатлар, маъмурий ва умумхужалик харажатлари, фоиз 
ва дивидендларни тулаш буйича харажатлар, ижара xatyia- 
рини тулаш билан боглик; харажатлар, манфий курс фарк- 
лари ва бошка харажатлар киради.

Бухгалтерия хисобида даромадлар каби, харажатлар хам 
пул маблаглари кучирилган даврда эмас, улар хакикатда 
юзага келган даврда акс эттирилиши лозим. Шу уринда, 
махсулот ёки товарларни сотиш пайтида улар таннархининг 
Хакикий камайиши акс эттирилади, бу эса активларнинг 
камайишига олиб келади, шунингдек ёритиш, иситиш, 
ижара хаки, туланадиган фоизлар каби харажатлар хар бир 
\исобот даврининг охирида акс эттирилиши лозим, бу эса 
мажбуриятлар пайдо булишига олиб келади, чунки улар 
учун фювлар келгуси хисобот даврида амалга оширилади.

Maui ум бир давр учун корхона фаолияти буйича молия- 
иий натижаларни аниклашда даромад ва харажатлар урта- 
сидаги фарк, яъни фойда ёки зарар аникланади.

Фойда бу даромадларнинг харажатлардан ош иш идир, 
натижада капитал ош иш и вужудга келади (мулкдорлар  
КУЙилмалари хисобига эмас).

Зарар — бу харажатларнинг даромадлардан ошишидир, 
натижада корхона капитали камайиши вужудга келади. 
Мулкдорлар томонидан Уз капитали таксимланиши нати- 
жасида корхона капиталининг камайиши зарар деб хисоб- 
ланмайди.
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З-боб. БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИНИНГ УСЛУБЛАРИ 
ВА ТАМОЙИЛЛАРИ

ЗЛ. Бухгалтерия дисобининг услублари

Бухгалтерия хисоби объектларини урганишла фойдала- 
ииладиган турли усуллар ва йул-йурикдар мажмуи унинг 
услублари деб аталади. Бухгалтерия дисоби услубининг асо­
сий элементларига куйидагилар киради: дужжатлаштириш, 
нивентарлаш, дисобваракдар, иккиёкдама ёзув, бадолаш,' 
калькуляция, баланс, дисобот.

дужжатлаштириш — бухгалтерия хисоби объекглари- 
и и хужжатларда ёппасига акс эттириш усулидир. Х,аР бир 
\ужалик операцияси бухгалтерия дисобида фак;ат уларнинг 
I угри ва холисона расмийлаштирилганлиги, шунингдек 
ушбу операциянинг крнун талабларига мувофик^гаги тек- 
ширувдан Утган хужжатлар асосида акс эттирилиши керак. 
Хужжатларда бажарилган операциянинг модияти, унинг 
микдорий бадоси ва пулдаги ифодаси акс эттирилади. Хуж- 
жатларда берилган маълумотларнинг ишончлилиги опера- 
цияларни амалга ошириш буйича жавобгар шахсларнинг 
имзолари билан тасдикданади.

Нивентарлаш — корхонанинг дакзик;атда мавжуд булган 
мол-мулкини бухгалтерия дисоби дужжатларидаги маълу- 
мотлар билан киёслаш усули. Инвентарлашдан асосий мак,- 
iид бухгалтерия дисоби курсаткичларининг ишончлилиги- 
ии ва мол-мулкнинг бут сакданиши устидан назоратни таъ- 
мимлаш дисобланади.

И нвентарлаш белгиланган муддатларда, модций жавоб- 
шр шахслар алмашганда, аудиторлар ёки тергов идорала- 
рининг талабига кура Утказилади.

Бухгалтерия дисоби хцсобварацлари — бухгалтерия дисоби 
"(н.сктларини дар куни ва мунтазам равишда акс эттириш 

ули. X и с о б в а р а к,; I а р ёрдамида хужалик операцияларини 
г*ир гурдаги иктисодий хусусиятлар буйича тизимлашти- 
I'lim ва гурудларга ажратиш амалга оширилади, шунинг- 
Дс1 мол-мулк, уни шакллантириш манбаларининг долати 
ии хужалик операциялари тугрисида жорий ахборот тупла- 
ниб боради.
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Иккиёцлама ёзув — хужалик операцияларини бухгалте­
рия дисоби дисобваракларида кайд этиш усули. Ушбу усул 
шундан иборатки, дар бир хужалик операциясининг сум- 
маси бир вактда иккита дисобваракда акс этгирилади.

Бахолаш — бухгалтерия хисобининг турли хил объект- 
лари гугрисида умумлаштирилган маълумотлар олиш учун 
мол-мулк, уни шакллантириш манбалари ва хужалик опе­
рацияларини пулда ифодалаш усули.

1 акдослаш максадида мол-мулкни ва унинг манбала- 
рини бахолаш амалдаги крнун дужжатлари билан белги- 
ланган ягона коидалар буйича утказилиши керак.

Калькуляция — харажатларни гурудлаштириш ва ишлаб 
чицарилган мадсулот, бажарилган ишлар ёки тайёрланган 
моддий бойликлар бирлиги таннархини аниклаш усули.

Бухгалтерия баланси — муайян санага (одатда йил чо- 
рагининг биринчи кунига) корхонанинг мол-мулкини ва 
мажбуриятлари тугрисидаги ахборотни иктисодий гуруд­
лаштириш ва пул бадосида умумлаштириш усули.

Корхонанинг мол-мулки балансда икки гуруд буйича 
курсатилади: биринчи гуруд мол-мулкнинг таркиби ва жой- 
лашишини курсатади, иккинчиси эса мол-мулкни шакл­
лантириш манбаларини акс эттиради. Бинобарин, баланс- 
нинг иккала кием и бир хил мол-мулкни, лекин турли гуруд- 
ларда курсатади, шунинг учун иккала кием узаро тенгдир.

Корхонанинг дисоботи корхонанинг муайян давр (чорак, 
йил)даги молиявий-хужалик фаолиятини тавсифлайдиган 
умумлаштирилган курсаткичлар тизимини узида мужассам- 
лаштиради. Бухгалтерия дисоботи мулкчилик шакли ва фао- 
лият содасидан катьи назар барча корхоналар учун Узбе­
кистан Республикаси Молия вазирлиги томонидан тасдик;- 
ланган ягона коидалар ва шакллар буйича тузилади.

Бухгалтерия дисоботи турли идораларга: солик инспек- 
цияси, банклар, юк;ори ташкилотлар, статистика муасса- 
салари ва ахборотдан фойдаланувчи турли шахсларга так- 
дим этилади.

Бозор шароитида маълумотдан фойдаланувчилар бир 
неча хужалик юритувчи субъектлар буйича маълумот тад- 
лили асосида уз карорларини кабул килишади. Шу уринда, 
агар инвестор уз маблагларини кУйилмага сарфламокчи 
булса, у энг маъкул карорни кабул килиш максадида, бир



неча компанияларнинг молиявий хисоботларини та\лил 
килиб чик;ади. Шунинг учун такдим этиладиган маълумот 
стандарт куринишда б^лиши, яъни бир хил ёндашув ва 
гамойилларни куллаган холда ишлаб чик;илиши лозим.

Бухгалтерия хисоби ва хисоботи тамойиллари «Бухгал- 
герия хисоботи тугрисида»ги Узбекистон Республикаси 
Крнуни ва «Молиявий хисоботни тайёрлаш ва такдим этиш 
учун концептуал асос»да белгиланган.

3.2. Бухгалтерия хисобининг тамойиллари

Тамойил бу бухгалтерия хисобининг асоси, бошлангич 
негизи, кейинги барча тушунтиришлар ундан келиб чикдци.

«Бухгалтерия хисоби туфисида>>ги Узбекистон Респуб­
ликаси Крнунининг 6-моддасида бухгалтерия хисобининг 
куйидаги асосий тамойиллари белгиланган:

бухгалтерия хисобини иккиёк*лама ёзув усулида юри­
тиш;

— узлуксизлик;
хужалик операциялари, актив ва пассивларнинг пул- 

да бахоланиши;
— аник^ик;
— хисоблаш;
— олдиндан кура билиш (эхтиёткорлик);
— иь^гисодий мазмуннинг шаклдан устунлиги;
— фаолиятининг давомийлиги;
— курсаткичларнинг к;иёсланувчанлиги;
— молиявий хисоботнинг холислиги;

^исобот даври даромадлари ва харажатларининг му- 
вофшдшги;

активлар ва мажбуриятларнинг дак;ик;ий бахоланиши.
Айтиб утилган тамойиллардан дар бирини куриб чик;амиз.
Бухгалтерия хисобини иккиёцлама ёзув усулида юритиш 

тамойили —- барча хужалик операциялари бухгалтерия хисоби 
^исобваракдарида икки марта, яъни бир хисобварак^инг чап 
томонида ва боища хисобваракдинг унг томонида акс этти- 
рилишини англатади, шу билан биргаликда корхона хужа­
лик фаолияти натижаларининг мувозанатини таъминлайди.

Узлуксизлик тамойили— корхона молиявий-х^Ькалик 
фаолияти билан боглик, булган барча операциялар, уларни

41



амалга ошириб борилишига кура бирламчи фокжатларда кэйд 
этилишини ва хужалик операциялари тула якунланмагунча 
бухгалтерия дисобида узлуксиз акс эттирилишини билдиради.

Пулда бщолаш тамойили — молиявий дисоботнинг уни­
версал хисоб курсаткичи сифатвда пул улчовидан фойда- 
ланишни англатади. Бухгалтерия дисоби миллий валюта — 
сумда юритилади.

Аницлик тамойили бухгалтерия дисобида акс эггирили- 
1ьи лозим булган барча ахборот ишончли булиши, яъни 
юридик кучга эга булган бирламчи дисоб дужжатлари би­
лан тасдикданган булиши кераклигини англатади.

Ахборот Уринли, лекин модиятига кура ишончсиз були­
ши мумкин, бу унинг нотугри акс этгирилишига олиб ке- 
лади. Шу Уринда, агар зарарлар ёки юридик даракатлар буйи­
ча мажбурият таъсири ва микдори тутрисида б аде олиб бо-< 
рилаётган булса, мажбурият микдори ва пайдо булиш долатч 
лари ноаник; акс эттирилиши мумкин.

Хисоблаш тамойили — даромадлар (фойда)ни ва харажат- 
лар (зарар)ни пул маблаглари олинган ёки туланган пайтн 
да эмас, балки улар да^и катан бажарилган пайтда тан оли-| 
ниши лозимлигини талаб этади. Шу билан, дисоблаш та-: 
мойилига мувофик, мадсулот, харидорлар ва буюртмачи- 
лардан пул олинган пайтда эмас, балки уни юклаб жУнат- 
ган пайтда сотилган деб дисобланади, чунки юклаб жунат- 
ган пайтда харидорга ушбу мадсулотга эгалик килиш дукук* 
утади ва харидор мазкур дукукка эга бУлишдан келиб чикан 
диган барча хатарлар ва мукофотларни олиб боради. Хара­
жатлар дам пул утказилган пайтда эмас, балки улар вужуд 
келган даврда бухгалтерия дисобида акс эттирилиши лозим

Фараз килайлик, корхона ижара берувчи билан ижара 
шартномасини тузган ва контракт талабларига мувофик; би 
йил учун 360 минг сум микдорида олдиндан туловни амал 
оширган. Ижарачи ушбу суммани олдиндан туланган ижа 
ра даки, яъни келгуси давр харажатлари сифатида акс эт- 
тириши ва унинг 1/12 кисмини (30 минг сум) дар ойни 
охирида харажатларга киритиб бориши лозим. Ижарага бф  
рувчи олдиндан олинган ижара дакини кечикгирилган маж- 
оуриятлар, яъни келгуси давр даромадлари таркибида акс| 
этшриши керак. Хакщий даромад дар ойнинг охирида 
30 минг сум микдорида акс эттирилади.
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Фараз кдлайлик, корхона 2009 йил 1 декабрда бир йил 
муддатга банкцан 3 млн сум микдорда йиллик 20 фоизли 
киска муддатли кредит олди. Контракт шартлари кредит- 
иинг ярим суммаси 6 ойдан кейин, колган кисми эса — 
1 >ир йил утиши билан кайтарилишини кузда тутади. Хисоб- 
'|;,ш тамойилига мувофик 2009 йил 31 декабрда бухгалтер 
ушбу кредит буйича декабрь ойига т>три келадиган фоиз- 
| Ф суммасини куйидагича дисоблаши лозим:

3 000 000 х 20% : 100 : 12 = 50 000 сум.
Ушбу сумма 2009 йил буйича молиявий фаолият буйича 

v Флжатларга киритилиши керак.
Олдиндан курабилиш (щтиёткорлик) тамойили, ёки уни 

консерватизм тамойили деб дам аташади, дисоботда ак- 
| нплар ва фойданинг ошикча бадоланишига ва зарар дамда 
м.|*буриятларнинг пасайтирилган бадоланишига йул 
КУЙмаслик кераклигини назарда тутади. Бу, шунингдек, 
кирхонага эдтимолий йукотишлар ёки зарарларни акс эт- 
t при in учун эдтимолий фойдани акс эттиришдан кура кам- 
|h»K асослар керак булишини англатади. Эдтиёткорлик та- 
мойили намоён булишининг бир тури энг паст бадолаш 
кпидаси: таннарх ёки бозор нархи буйича бадолаш дисоб- 
капади. Бу коида шуни англатадики, агар корхона Уз ай- 
Пйнма воситаларини бир нархда сотиб олган булса ва дозир- 
MI к у ига келиб уларнинг бозор нархи тушган булса, унда 
корхона дисобот дужжатларида уз воситаларини жорий 
По юр нархларида акс эттириб, фаркни жорий давр молия- 
нни п.пижаларига киритиши лозим булади. Аммо агарда 
нИианма активларнинг бозор нархи берилган дисобот дав-

|нща ошган булса, корхона Уз активларини мана шу ошган 
'•нор пархида сотмагунга кадар Уз дужжатларига деч кан- 
i i i l l  V чартишлар киритмайди. Бундай ёндашув бухгалтерия
...... бозор вазиятининг Узгарувчанлигини ва бунга
- и пик булган корхона хужалик фаолиятининг дамда унинг 

м \ II морларининг таваккалчилигини акс эттириш имкони- 
ни 0сради. Шунинг учун корхона уз айланма воситаларини
........ уларни сотгунга кадар мана шу икки нархнинг энг
Hm I киймати буйича акс эттириши лозим.

hv гамойил яширин резервлар ёки оширилган таъми*
........ .. активлар (ёки фойда)ни, пассивлар (ёки ха-
I" * hiларни)ни ата^шаб камайтириш ёки ошириш дукукини
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бермайди, акс холда молиявий хисобот холис булмайди ва 
ишончлилик хусусиятини йукртади.

Бинобарин, эхтиёткорлик тамойили шуни билдиради- 
ки, агарда бухгалтерда иккита мукрбил бахолаш усуллари- 
дан фойдаланиш имконияти мавжуд булса, у корхона ахво- 
лини иложи борича яхши ифодаламайдиган, балки уни 
ёмонрок; куринишда тасвирлайдиган бахолаш усулини тан- 
лаши лозим. Бухгалтер активлар ва даромадлар ошириб юбо- 
рилмаслиги, мажбуриятлар ва харажатлар эса камайтириб 
юборилмаслиги уствдан назорат кдгсиб бориши керак. Фойда 
ёки даромадни хисобга олиш тугрисида ran кетганда, уларни 
бухгалтерия хисобида акс эттириш операциялар бажарил- 
ганидан сунг амалга оширилиши, зарар ва харажатлар тугри­
сида ran кетганда эса — бухгалтерия хисобида улар эхти- 
молий вужудга келиши мумкин булган пайтда акс эттири­
лиши лозим. Фараз цилайлик, корхона захирасида хар бир 
донаси 500 сум булган 300 минг сумлик моддий бойлик- 
лар мавжуд. Агар хозирги пайтда ушбу моддий бойликлар- 
нинг хар бир донаси учун бозор нархи 700 сумгача кута- 
рилса, улар олдинги 500 сум нарх буйича хисобга олини-| 
ши керак. Фойда фак;ат улар сотилганидан кейин тан оли- j 
нади. Аммо зиён етказилиши, тулик, ёки кисман эскириши 
туфайли бозорда ушбу моддий бойликларнинг нархи хар 
бир донаси учун 400 сумгача тушиб кетса, кайта бахолаш 
утказилиши ва уларнинг киймати хакищй кийматга тенг-! 
лаштирилиши керак.

Консерватизм тамойилининг асосий коидаси куйида- 
гичадир: Фойдани олдиндан пащаманг, зарарларни камайА 

тирманг.
Консерватизм тамойили бухгалтерия хисобининг мил- 

лий стандартларида акс этгирилган. Молиявий хисоботнинг 
асос яратувчи тамойил — консерватизм тамойилида тайёр- 
ланиши шартлиги тугрисидаги меъёр «Молиявий хисобот­
ни тайёрлаш ва такдим этиш учун концептуал асос»нинг 
24-бандида к,айд этилган.

Шунингдек, консерватизм тамойилини куллаш 2006 йил 
17 июлда 1595-сон билан руйхатдан утказилган 4-сонли 
БХМС «Товар-моддий захиралар» 44-бандида назарда ту- 
тилган. Ушбу бандца айтиб угилганки, арзонлаштириш ама- 
лиёти товар-моддий захиралар шикастланган, тулик, ёки
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«.исман эскирган, уларнинг сотиш нархи тушган, шунинг-
II,ек захиралар дадцан ташкари тупланиши ва улар секин 
«йланувчанлиги долларида товар-моддий захиралар молия- 
ний дисоботда уларни сотиш ёки ишлатишдан кутилади- 
ган суммадан юкрри кийматда акс этгирилмаслиги учун 
кулланилади.

Шуни таъкидлаш лозимки, консерватизм тамойили мо­
лиявий куйилмаларни дисобга олиш амалиётида куллани- 
лади, бу эса 1999 йил 16 январда 596-сон билан руйхатдан 
утказилган 12-сонли БХМС «Молиявий инвестицияларни 
\исобга олиш»да акс эттирилган.

Ушбу стандартнинг 13-бандида киска муддатли (жорий) 
активлар сифатида тасниф килинган инвестициялар бух­
галтерия балансида бозор киймати ёки харид киймати ва 
бозор киймати каби икки кийматнинг энг ками буйича 
\исобга олиниши кераклиги кайд этил га н. Бозор киймати- 
нинг узгаришидан келадиган даромад ёки зарар кайта ба- 
\олаш амалга оширилган даврда дисобга олинади.

Консерватизм тамойилига мувофик Узбекистон Респуб- 
ликаси конунчилигида даргумон карзлар буйича резерв таш- 
кил этиш кузда тутилган, у белгиланган муддатда коплан- 
маган дебиторлик карзини инвентарлаш асосида молия- 
ний йил (дар чорак) давомида ташкил этилиши мумкин. 
Чет эл амалиётида ушбу резервларни даргумон дебиторлик 
к,арзи вужудга келган пайтда ташкил этиш мумкин.

Консерватизм тамойилини куллаш корхона ва ташкилот- 
лар дисоботда фойдани ва шу билан биргаликда фойдадан 
соликни камайтириш максадида харажатяарншасоссиз оши- 
ришга интилишлари учун туртки бул мае лиги керак.

Щтисодий мазмуннинг шаклдан устунлиги тамойилига 
кура иктисодий додисалар уларнинг факатгина юридик шак- 
лига эмас, балки модияти ва иктисодий вокелигига муво­
фик равишда дисобга олиниши ва такдим этилиши зарур. 
Битимлар ёки бошка додисалар модияти доимо дам улар­
нинг юридик шаклига мувофик булавермайди. Масалан, 
корхона активларни бошка корхонада шундай жойлашти- 
риши мумкинки, дужжатлар мулкни шу томонга юридик 
жидатдан топширилганлигини акс этгириши керак булади.

6-сон БХМСга мувофик мазмуннинг шаклдан устунли­
ги талабларининг бажарилишини курсатувчи мисол сифа-
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тЦца, бухгалтерия хисобида молиявий ижара (лизинг) буйи­
ча операцияларни акс эттирилишини келтириш мумкин. 
Молиявий ижара шартномасига кура ижарачига ижарага 
°Линган активга эгалик хукук^и берилмайди ёки уни бериш 
шартноманинг амал кдлиш муддатининг охирида кузда ту- 
тилади. Активни молиявий ижарага олишнинг ик^тисодий 
мазмуни бу ижарачи ижарага олинган активни фойдали 
измат муддатининг катта ьдисми давомида ундан фойдала- 

нИщ оркдли ищпсодий наф олиш имконияти эвазига ак- 
тизнинг хакд<;оний к;ийматига ва тегишли молиявий таъми- 
нотга уртача тенг булган суммани тулаш мажбуриятини! 
°лИшидир. Мазкур келишувнинг хисобга олишга нисбатан 
УХгалтерда турлича вариантлар: ижарага олинган мулкни 

актив сифатида тан олиш ёки тан олмаслик имконияти 
тугилади.

Агар молиявий ижара муносабати билан активлар ижа-! 
ачининг балансида акс эттирилмаса, корхонанинг ик^исо-! 

И ресурслари ва мажбуриятлар даражаси камайтирилган! 
•^ади. Шундай кдлиб, мазмуннинг шаклдан устунлиги 

талабидан келиб чи^сак, молиявий ижарани бухгалтерия 
адансида актив ва келгуси ижара хак;ини тулаш буйича 

мажбуриятлар сифатида тан олиш тугри булади.
Корхона фаолиятининг давомийлиги тамойилига биноан 

молиявий хисобот корхона доиМий ишлаб турганлиги ва 
ВДн келажакда уз операцияларини давом эттириши асо- 
ида тузилган. Корхонада уз операцияларини тугатиш ёки 

Улар хажмини жиддий камайтириш ма^сади йук> бунга 
^ХТйёж хам сезмайди деб хисобланади. Агар бундай ма^сад 

эхтиёж бор булса, молиявий хисобот бошкача асосда 
УзИлиши мумкин. Мазкур тамойил бухгалтерия хисобини 

юритиш муддати корхонанинг мавжуд булиш муддатига 
1УВофик; келиши лозимлигини англатади, яъни бухгалте­

рия Уз фаолиятини корхона тугагунга кадар давом эттира- 
Vi ^ 0Рхона фаолияти тухтаган кундан бошлаб бухгалтерия 
лисобини юритиш хам тухтатилади.

Лисобот курсаткичларининг циёсланувчанлиги тамойили 
бои НЧИДЗН’ коРхона Фаолияти тугрисидаги маълумотлар 

Ка корхоналар фаолияти тугрисидаги худди шундай ах- 
оротлар билан киёсланадигап булишини, иккинчидан, 

лган корхонада кулланиладиган бухгалтерия хисоби ус-



нубларида давомийликни сакдаш ва шу орк;али бир нечта 
\исобот даврларидаги корхона фаолиятига оид маълумот- 
иарнинг киёсланувчанлиги таъминланишини талаб кдлади

Ахборотдан фойдаланувчиларда корхона молиявий дола- 
гининг ривожланиш тенденциясини ва самарадорлигини 
шиклаш учун унинг молиявий дисоботини маълум бир вак? 
\ 11 .inMilan сунг дам киёслай олиш, шунингдек турли кор- 
хоналарнинг бир-бирига нисбатан молиявий адволини 
улардаги узгаришларни бадолаш учун уларнинг молиявий 
^исоботларини киёслай олиш имкониятлари мавжуд були­
ши керак.

Киёсланувчанлик зарурати дисобнинг бирхиллаштира- 
диган стандартларини юритиш йулида тусик булолмайди. 
Ai ар дисоб сиёсати уринлилик ва ишончлилик тамойилла- 
рига мувофик; булмаса, корхона учун операция ёки доди- 
салар буйича дисобни айни уша йусинда юритишни давом 
»| иш номакбулдир.

Фойдаланувчилар маълум вакт утганидан сунг корхона- 
нинг молиявий долатини, унинг самарадорлигини ва мо­
лиявий адволидаги узгаришларни киёслаш истагида экан- 
лиги сабабли молиявий дисобот олдинги даврлар учун ай- 
иан ахборотни курсатиши зарурдир.

К,иёсланувчанлик тамойили шуни англатадики, бухгал­
тер томонидан танланган дисоб услублари ййлдан-йилга 
изчил кулланиб борилиши ва дисобот даври мобайнида
V )i артирилмаслиги керак. Бу тамойил курсаткичларнинг бир 
Кагор  даврлар буйича киёсланувчанлигини таъминлайди. 
Усуллар узгартирилган такдирда уларни асослаб бериш ва 
пиллик дисоботга иловаланадиган тушунтириш хатида ва 
корхонанинг келаси йилдаги дисоб сиёсати тугрисидаги 
Оуйрукда акс эттириш лозим.

Молиявий дисобот таркибидаги ахборот ишончли були­
ши учун у бетараф булиши, яъни чекинишлардан холи 
булиши керак. Молиявий дисобот, агар у олдиндан назарда 
тугилган натижага эришиш максадида карор кабул килиш 
еки фикр юритишга таъсир этса, бетараф булолмайди 

Бетарафлик тамойили, шунингдек, корхона муайян давр- 
даги фаолияти натижалари тугрисидаги молиявий дисобот 
куринишида манфаатдор шахе ва идораларга даврий ра- 
иишда дисобот бериб бориши кераклигини дам англатади.
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Хисобот даври даромадлари ва харажатларининг мувофик,- 
лиги тамойили — дисобот даврида факдт шу давр даромадла- 
рини олишга сабаб булган харажатлар акс эттирилишини 
англатади. Агар айрим харажат ва даромадлар турлари уртаси- 
даги бевосита богликдикни аникдаш кийин булса, унда ха- 
ражатлар бирорта такримлаш тизимига кура бир неча хисо­
бот даврлари уртасида таксимланади. Бу, масалан, бир цатор 
йилларга таксимланадиган амортизацияланадиган харажат- 
ларга тегишлидир. Бундан таищари, улар тегишли даромад­
лар олиб келган даврда дисобдан чикариладиган келгуси давр 
харажатларини акс эттириш дам бунга тегишлидир. Мазкур 
тамойил дисоблаш тамойили билан биргаликда амал киладй 
ва барча даромадпарни, уларнинг олиниши буйича ва шунга 
тегишли харажатларни айни бир хисобот даврида дисобга 
олишни таъминлайди. Яъни, агар сотишдан олинган тушум 
2009 йилда дисобга олинган булса, сотилган мадсулотнинг 
таннархи 2010 йилда дисобга олиниши мумкин эмас.

Активлар ва мажбуриятларнинг х;ациций бщоланиши та­
мойили уларни бадолашда таннархи ёки сотиб олиш кий­
мати асос булишини назарда тутади.

Шунингдек, даврийлик тамойилини ажратиш мумкин — 
бу мунтазам равишда молиявий дисобот тайёрлаш тамойи- 
лидир. Чет эл амалиётида молиявий дисобот йилда бир марта 
тайёрланади ва молиявий йил календарь йил билан мос 
келиши шарт эмас. Масалан, айрим фирмалар уз молиявий 
йилини 1 июлдан то 30 июнгача ёки 1 сентябрдан то 31 ав- 
густгача давом этишини афзал курадилар. Узбекистонда 
1 январдан то 31 декабргача булган давр дисобот йили булиб 
дисобланади дамда дисобот йирик ва урта бизнес корхона- 
лари томонидан дар чоракда, кичик ва кушма корхоналар 
томонидан йилда бир марта такдим этилади.

3.3. Бухгалтерия дисобининг функциялари

Режалаштириш, ташкиллаштириш ва тартибга солиш 
билан бир вактда бухгалтерия дисоби болщарувнинг асо­
сий функцияларидан бири дисобланади.

Бошкарув тизимида бухгалтерия дисоби муайян функ- 
цияларни, асосан: ахборот, назорат, мулкнинг саклани- 
шини таъминлаш, тадлил функцияларини бажаради.
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Ахборот функцияси. Бозор иктисодиёти шароитида кор­
хона фаолиятини тавсифлайдиган уз вацтидаги ва ишонч- 
ли ахборотнинг урни ва адамияти ошади.

Бухгалтерия хисоби турли фойдаланувчилар учун ахбо­
ротнинг асосий манбаи дисобланади, улар, ана шу ахбо­
ротдан фойдаланиб, бонщарувга дойр зарур карорларни 
ишлаб чикади ва кабул килади.

Бухгалтерия хисоби тизимида бутун мол-мулкнинг хола- 
ги ва харакати, уни шакллантириш манбалари, хужалик 
жараёнлари ва уларнинг натижалари тугрисидаги ахборот 
Оатафсил ва умумлаштирилган куринишда кайд этилиб 
\амда тупланиб боради. Бу ахборот корхона фаолиятини 
истикболлаш учун тезкор статистик хисоб томонидан иш- 
латилади.

Бозор иктисодиёти шароитида бухгалтерия ахборотига 
катта талаблар куйилади. Ахборот холис, ишончли, уз вак- 
I ида ва тезкор булиши керак, у юкори сифатли ва фойда­
ланувчилар учун самарали булиши лозим.

Бухгалтерия хисоби томонидан олинадиган ахборотнинг 
иировард натижаси корхонанинг молиявий холати курсат- 
кичларининг яхшиланиши булиши керак.

Назорат функцияси. Мулкчиликнинг турли шакллари 
мавжудлиги, корхоналар хУКУКларининг кенгайиши бух- 
I алтерия хисобининг назорат функциясини кучайтириш- 
ии такозо этади. Бухгалтерия ходимлари турли хил ресурс- 
лардан фойдаланиш устидан амалий назорат олиб бориш- 
'при керак. Назорат — аввало, бизнее-режада мулжаллан­
ган иктисодий курсаткичлар бажарилишини аникдаш им­
конини берувчи жараёндир.

Хаки кий курсаткичлар белгиланган меъёрлардан сези- 
парли даражада фарк килган холларда, таккослаш тегишли 
I узатишларни киритиш имконини беради.

Назоратнинг уч тури фаркданади: дастлабки, жорий ва 
|ейинги.

Дастлабки назорат бошкарув карорларини кабул 
| илишдан ва хужалик операцияларини содир этишдан ол- 
м ин амалга оширилади. Бизнес-режалар, лойихалар, лойиха- 
< мета хужжатлари, шартнома, контрактлар ва хоказолар 
унинг объекглари булиши мумкин. Дастлабки назоратнинг 
мак;сади — мансабдор шахсларнинг ноконуний харакатла-
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рини, иктисодий жщатдан максадга мувофик; булмаган 
хужалик операцияларининг олдини олиш, хужалик ресурс- 
ларининг тежамли ва самарали сарфланишини таъминлаш, ] 
ноишлаб чщариш харажатларига, хужалик операциялари- 
га дойр хужжатларни нотурри расмийлаштиришга йул 
куймаслик.

Жорий назорат хужалик операциялари бажарилаётган 
вактда амалга оширилади. Унинг максади хужалик опера- 
цияларини бажариш жараёнида хужалик фаолиятидаги чек- 
ланишларни аникдаш ^исобланади. Жорий назорат моддий 
\амда пул ресурсларининг эдтимолий талон-торожи ва 
йукотишларини уз вактида бартараф этишга ёрдам беради.

Кейинги назорат хужалик операциялари содир этилга- 
нидан сунг бирламчи хужжатлар, бухгалтерия дисоби jqqk- 
жатлари (дисоб регистрлари) ва бухгалтерия ^исоботи маъ- 
лумотлари асосида амалга оширилади. Бундай назоратнинг 
максади — муайян давр учун хужалик операцияларининг 
максадга мувофиклиги ва крнунийлигини текшириш, иш -! 
даги камчиликлар, агар йул к^йилган б^лса, крнунбузар- 
ликлар ва суиистеъмолликларни аниклаш, корхонанинг 
фаолиятини янада яхшилаш учун ресурсларни топиш ва 
ишга тушириш.

Мулкнинг сацланишини таъминлаш функцияси. Бухгал­
терия ^исобйни тугри йулга куйиш мулкнинг сакланиши- 
ни таъминлаш, х;ар кандай талон-торож ва йукотишлар 
йулини тусиш имкониятини беради. Бунинг учун корхона- 
да муайян шарт-шароитлар яратилиши: жихозланган ом- 
борхоналар, турри ишлайдиган назорат-улчов асбоблари,j 
улчов идишлари ва ^оказолар мавжуд булиши керак.

Мулкчилик шаклларининг хилма-хиллиги, мулкдорлар, 
инвесторлар, шу жумладан хорижий инвесторлар сони 
купайиши шароитида ушбу функциянинг адамияти кескин 
ошади.

Мазкур функцияни амалга оширишнинг мудим восита- 
си булиб мол-мулкни инвентарлашни уз вактида ва тугри 
утказиш, унинг натижаларини бухгалтерия дисобида хо- 
лисона акс эттириш дисобланади.

Та^лил функцияси. Ишончли ва юридик жи\атдан асос- | 
ланган ахборот корхонанинг молиявий-хужалик фаолияти­
ни таэушл килиш учун ишлатилади. Tajynui — кабул килин-
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гаи к;арорларни яхшилаш максадида уларни изчил урга- 
миш жараёнидир.

Корхона томонидан кабул к,илинган бозор стратегияси 
ва тактикасининг т>трилигини белгилаш дамда уларни ях­
шилаш максадида барча турдаги ресурслар ва харажатлар- 
дан окдлона фойдаланиш, айницса инфляция шароитида 
пархларни куллаш мунтазам равишда чукур ва дар томон- 
лама тахлил кдлиниши зарур. Ушбу тадлил мавжуд резерв- 
ларни топиш ва ресурслардан фойдаланиш самарадорли- 
гини ошириш ва бу билан корхонанинг самарадорлигини 
ошириш имконини беради.

4-боб. БУХГАЛТЕРИЯ БАЛАНСИ

4.1. Бухгалтерия баланси туррисида умумий тушунча

Аввал таъкидланганидек, бухгалтерия дисобининг асо- 
сий максади фойдаланувчиларни корхона фаолияти тугри- 
сидаги зарур ахборот билан таъминлаш хисобланади. Кор- 
хонани самарали бошкариш учун аввало мол-мулк, унинг 
турлари ва манбалари туфисидаги маълумотлар зарурдир. 
Бундай маълумотлар одатда муайян санага (одатда ой ёки 
чоракнинг биринчи кунига) пул бадосида, умумлаштирил- 
I ан гурухдарга булинган куринишда такдим этилади. Ушбу 
маълумотлар бухгалтерия балансини тузиш йули билан оли- 
нади.

Бухгалтерия баланси— пул бадосида ифодаланган ва 
муайян санага тузилган, мол-мулкни унинг таркиби ва жой- 
лаштирилиши хамда уни шакллантириш манбалари буйи- 
ча иктисодий гурухдаштириш ва умумлаштириш усулидир.

Баланс уз тузилишига кура икки томонли жадвалдан 
иборат. Мол-мулкнинг таркиби ва жойлаштирилиши кел- 
тириладиган чап кием «актив» деб номланади, унг к,исм 
мол-мулкни шакллантириш манбаларини акс эттиради ва 
«пассив» дейилади. Демак, баланснинг чап ва унг кисмла- 
рида бир нарса, яъни корхонанинг мол-мулки, аммо тур- 
ли гурухданишларда акс этгирилади. Мол-мулкнинг ̂ ар бир 
тури корхонага бирор-бир манба хисобига келиб тушади. 
Шунинг учун активнинг умумий суммаси пассивнинг уму-
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мий суммасига тенг булиши керак (баланс валютаси). Ба­
ланс (французчадан balance — тарози) тенглик, мувозанат 
аломатини англатади.

Баланс умумлаштируви объектларни акс эттиришнинг 
иккиёклама хусусияти билан тавсифланади, унинг маъно- 
си шундан иборатки, объектлар балансда икки маротаба 
курсатилади ва икки жи^атдан куриб чикилади.

Балансни корхона молиявий ^олатининг бир зумлик су- 
рати билан такдослаш мумкин.

Бухгалтерия баланси корхонанинг ^исобот даври учун 
молиявий ахволи тугрисидаги ахборотнинг энг мухим ман- 
баи хисобланади. Унинг ёрдамида мол-мулкнинг таркиби 
ва тузилиши, корхонанинг фойдалилиги ва унинг ликвид- 
лилиги, айланма маблаьларининг айланувчанлиги, деби- 
торлик ва кредиторлик карзларининг холати ва динамика- 
си аникданади. Манфаатдор фойдаланувчилар бухгалтерия 
баланси ахборотини урганиб, корхона нималарга эгалик 
кдлишидан, унинг салохияти кандайлигидан ва мулкдор- 
лардан олинган мол-мулкдан фойдаланиш кай даражада 
эканлигидан хабардор буладилар.

Бухгалтерия балансидан корхонанинг тулов к;обилияти, 
яъни у узининг жорий (ликвид) маблаглари билан мажбу- 
риятларни коплай олиши ёки унга молиявий кийинчилик- 
лар хавф солаётгани аникданади.

Баланс тенглигини куйидаги тенглама куринишида та- 
саввур этиш мумкин:
Активлар = Мажбуриятлар (к;арз капитали) + Хусусий капитал

Ушбу тенглама бухгалтерия хисобининг асоси >;исобла- 
нади. Бу ерда акгивлар корхона мол-мулкининг умумий кий- 
маги ни курсатади. Мажбуриятлар (к,арз капитали) актив- 
ларнинг камайишини назарда тутади, чунки улар уз муд- 
датида юридик ёки жисмоний шахсларга к,айтарилиши ке­
рак булган кредитор кдрзи микдорини курсатади. Хусусий 
капитал корхонага унинг мулкдорлари килган куйилмалар 
кийматини тавсифлайди ва кредиторлар билан тулик; хисоб- 
китоб калган такдирда мулкдорга коладиган маблагни бил- 
диради. Шунингучун ушбу тенгламани куйидаги куринишда 
ёзиш мумкин:

Хусусий капитал = Активлар — Мажбуриятлар
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Ушбу тенглама капиталга нисбатан к;олдщ тамойилини 
н л эттиради, яъни кредиторлар мол-мулкка биринчи нав- 
• >ида даъво кдлиш хукукига эгалар. Агар кредиторларга 
нисбатан корхонанинг к;арз мажбуриятлари бажарилмаса, 
viap карзларии суд ор^али ундириш х.укук,ига эга булади- 
'i tp. Инвесторлар факдггина к°ДД1Щ даъво ХУКУКИга эгадир- 
iiup. Айни вак;тда тенглама корхона активлари микдори ва 
корхона кредиторлари .\амда мулкдорларининг унинг ка- 
ниталини шакллантиришда иштирок этиш даражасини 
курсатади. Корхонанинг молиявий барк;арорлиги ушбу узаро 
писбатга богликдир.

Балансларнинг турли хиллари мавжуд: 
даврий баланс, у \ар ой ёки чоракда тузил ади;

—  йиллик баланс, бир йиллик иш якунларини тавсиф- 
лийди;

—  дастлабки баланс, янги корхона ташкил этилганида 
■ | и олдин амал кдпган корхонанинг ташкилий-хукукий 
шакли узгарганида тузилади;

—  йигма баланс, вазирликлар, корпорациялар, концерн- 
| ф томонидан айрим якуний балансларни бирлаштириш 
ИУли билан тузилади;

консолидация цилинган баланс, узаро иктисодий жи- 
\атдан богланган, юридик жщатдан мустак,ил корхоналар 
палансларини бирлаштириш йули билан тузилади. Бундай 
ч.шансларни холдинг компаниялари (боцща компаниялар 
'кцияларининг назорат пакетига эга булган), бош корхо­
налар узларининг шуъба ва карам ташкилотлари билан 
Г»ирга тузадилар;

— «брутто» баланс (итальянча brutto— купол, кир), 
Асосий воситаларнинг эскириши», «Номоддий активлар-

минг амортизацияси», «Сотиб олинган хусусий акциялар» 
сингари тартибга солувчи модцаларни уз ичига олади;

—  «нетто» баланс (итальянча netto — тоза), юк;орида 
| Урсатилган модцаларни уз ичига олмайди.

Чунончи, «брутто» балансида асосий воситалар мол-мулк 
1 ури сифатида активда курсатилади, уларнинг эскириши 
•са — пассивда. «Нетто» балансида иккала модда активда 

,1кс эттирилади, лекин бунда асосий воситаларнинг к;олдик; 
киймати бошлангич кийматдан эскириш суммаси чикариб 
ышланган холда курсатилади, шунинг учун баланснинг
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умумий кийматида (баланс валюгасида) ушбу сумма акс 
эттирилмайди. Бу хол «Сотиб олинган хусусий акциялар» 
моддаси учун хам тааллуклидир. «Брутто» балансида пас- 
сивда корхонанинг устав капитали курсатилади, активда 
эса — сотиб олинган хусусий акциялар. «Нетто» балансида 
«Сотиб олинган хусусий акциялар» моддаси пассивда курса­
тилади ва «Устав капитали» моддаси к;ийматини кдесцар- 
тирган \олда ундан олиб ташланади.

Хозирги ва^тда Узбекистон Республикаси корхонала- 
рида «нетто» баланси тузилади, у Бухгалтерия хисоби хал- 
каро стандартларига мувофик келади.

4.2. Бухгалтерия балансининг тузилиши ва мазмуни

Узбекистон Республикаси молия вазирининг 2002 йи 
27 декабрдаги «Молиявий х,исобог шакллари ва уларн] 
тулдириш буйича коидаларни тасдикдаш тугрисида»ги 140- 
сонли буйругага мувофик; мулкчилик шаклидан катъи на- 
зар тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган ва юри- 
дик шахе хисобланган, банк ва сурурта ташкилотларидан 
ташк;ари барча корхона ва ташкилотлар ягона шакл буйи­
ча баланс тузадилар (4-жадвал).

Баланснинг актив ва пассиви булимларга, булимлар ало- 
хида гурухларга, rypyjyiap эса баланс моддаларига булина- 
ди. Мол-мулкнинг айрим турларини, унинг шаклланитг 
манбаларини, корхона мажбуриятларини тавсифлайдиган, 
баланс активи ва пассивининг курсаткичи (сатри) бухгалн 
терия баланси моддаси деб аталади.

Баланс активи икки булимга булинади: узок муддатл] 
активлар ва айланма активлар.

Активнинг биринчи булими узок муддатли активларн] 
акс эттиради.

«Асосий воситалар» моддаси буйича корхонада мавжу, 
булган асосий воситаларнинг бошлангач киймати, уларнин 
эскириш суммаси, шунингдек колдик киймати курсатилад]

«Номоддий активлар» моддаси корхона тасарруфид 
булган, сезилмайдиган объектлар кийматини бошланти 
Киймат буйича тавсифлайди.

Кейинги «Эскириш» моддаси ушбу активларнинг к;оп- 
ланган киймати суммасини курсатади. «Колдик, киймат
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модцасининг суммаси бошлангач к^ийматдан эскириш чи- 
к |риб ташланган ^олда ^исоб-китоб кддинади.

4-жадвал
Бухгалтерия баланси 1-шакл

Курсаткичлар номи Сатр
КОДИ

Хисобот
даври

бошига

З^исобот
даври

охирига

1 2 3 4

Актив

I. Узок муддатли активлар

Асосий воситалар:

Ьошланшч (к;айта тиклаш) киймати 
(0100, 0300)

010

>скириш суммаси (0200) 011

Кплдик; (баланс) киймати 
(сатр. 010-011)

012

11омоддий активлар:

Ьошлангич киймати (0400) 020

Амортизация суммаси (0500) 021

Колдик; (баланс) киймати 
(».пр. 020-021)

022

V юк муддатли инвестициялар,
♦ ими (сатр. 040+050+060+070+080), 
ту жумладан:

030

Кимматли к;огозлар (0610) 040

Шуъба хужалик жамиятларига 
ипнсстициялар (0620)

050

Карам хужалик жамиятларига 
ипнсстициялар (0630)

060

4ci эл капитали мавжуд булган 
| орхоналарга инвестициялар (0640)

070

Ьоища узок, муддатли инвестициялар 
(0690)

080

^рнатиладиган асбоб-ускуналар (0700) 090

К и питал куйилмалар (0800) 100
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Курсаткичлар номи
Сатр
КОДИ

Хисобот
даври

бошига

Хисобот
даври

охирига

1 2 3 4

Узок муддатли дебиторлик кррзлари 
(0910, 0920, 0930, 0940)

110

Узок муддатли кечиктирилган 
харажатлар (0950, 0960, 0990)

120

I булим буйича жами
(сатр. 012+022+030+090+100+110+120)

130

II. Жорий активлар

Товар-модций захиралар, 
жами (сатр.150+160+170+180), 
шу жумладан:

140

Ишлаб чик̂ ариш захиралари (1000, 1100, 
1500, 1600)

150

Тугалланмаган ишлаб чикрриш (2000, 
2100, 2300, 2700)

160

Тайёр ма^сулот (2800) 170

Товарлар (2900 дан 2980 нинг айирмаси) 180

Келгуси давр харажатлари (3100) 190

Кечиктирилган харажатлар (3200) 200

Дебиторлар, жами (сатр. 220+240+250+ 
+260+270+280+290+300+310)

210

шундан: муддати утган 211

Харидор ва буюртмачиларнинг к;арзи 
(4000 дан 4900 нинг айирмаси)

220

Ажратилган булинмаларнинг кррзи 
(4110)

230

Шуъба ва к̂ арам хужалик жамиятларнинг 
кррзи (4120)

240

Ходимларга берилган бунаклар (4200) 250

Мол етказиб берувчилар ва 
пудратчиларга берилган бунаклар (4300)

260

Бюджетга солик, ва йотимлар буйича 
бунак туловлари (4400)

270

Макрадли давлат жамгармалари ва 
сугурталар буйича бунак туловлари (4500)

280
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Курсаткичлар номи Сатр
КОДИ

Хисобот
даври

бошига

Хисобот
даври

охирига

1 2 3 4

Гаъсисчиларнинг устав капиталига 
удушлар буйича к,арзи (4600)

290

Ходимларнинг бошкр операциялар 
(>9йича к;арзи (4700)

300

Воцща дебиторлик к;арзлари (4800) 310

11ул маблаглари,
жами (сатр. 3*0+340+350+360),
шу жумладан:

320

Кассадаги пул маблаглари (5000) 330

Чисоб-китоб счётидаги пул маблаглари
(5100)

340

Чет эл валютасидаги пул маблаглари
(5200)

350

Ьоцща пул маблаглари ва 
жнивалентлари (5500, 5600, 5700)

360

К.иск.а муддатли инвестициялар (5800) 370

Ьошкр жорий активлар (5900) 380

11 булим буйича жами
(сатр. 140+190+200+210+320+370+380)

390

Ьмланс активи буйича жами 
(сатр. 130+390)

400

Пассив

I. Уз маблаглари манбалари

Устав капитали (8300) 410

КУшилган капитал (8400) 420

Резерв капитали (8500) 430

‘ о гиб олинган хусусий акциялар (8600) 440

Гпк.еимланмаган фойда (крпланмаган 
жрар) (8700)

450

Мак̂ еадли тушумлар (8800) 460

К с л гуси давр харажатлари ва туловлари 
учу и захиралар (8900)

470
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Курсаткичлар поми Сатр
коди

Хисобот
даври

бошига

Хисобот
даври

охирига

} булим буйича жами
(^атр. 410+420+430-440+450+460+470)

480

Ц. Мажбуриятлар

Узок, муддатли мажбуриятлар, жами 
(^атр. 500+520+530+540+550+560+ 
*570+580+590)

490

Щу жумладан:
Узо^ муддатли кредиторлик к,арзлари 
(^атр. 500+520+540+560+590)

491

Мол етказиб берувчилар ва 
пУдратчиларга узок; муддатли к,арз (7000)

500

Ажратилган булинмаларга узок; муддатли 
к&рз (7110)

510

Ч1уъба ва к,арам хужалик жамиятларга 
У̂ ок, муддатли к̂ арз (7120)

520

У"зок; муддатли кечиктирилган 
Д^ромадлар (7210, 7220, 7230)

530

С'олик, ва мажбурий туловлар буйича узок, 
Муддатли кечиктирилган мажбуриятлар 
(^240)

540

Б оинга узок, муддатли кечиктирилган 
м ажбуриятлар (7250, 7290)

550

^ аридорлар ва буюртмачилардан олинган 
бунаклар (7300)

560

У зок, муддатли банк кредитлари (7810) 570

У зок; муддатли к,арзлар (7820, 7830, 7840) 580

Б»ошк,а узок, муддатли кредиторлик 
К̂ арзлар (7900)

590

^Сорий мажбуриятлар, жами
feaTp. 610+630+640+650+660+670+680+
+• 690+700+710+720+730+740+750+760)

600

ш1у жумладан: жорий кредиторлик 
+■

арзлари (сатр. 610+630+650+670+680+ 
690+700+710+720+760)

601

ш(ундан: муддати утган жорий 
кГредиторлик к,арзлари

602

М1ол етказиб берувчилар ва 
п>удратчиларга к,арз (6000)
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Курсаткичлар номи Сатр
КОДИ

Хисобот
даври

бошига

Хисобот
даври

охирига
1 2 3 4

Ажратилган булинмаларга к;арз (6110) 620

Шуъба ва карам хужалик жамиятларга 
Кирз (6120)

630

Кечиктирилган даромадлар (6210, 6220, 
6230)

640

(  олик ва мажбурий туловлар буйича 
тчиктирилган мажбуриятлар (6240)

650

1н>шк;а кечиктирилган мажбуриятлар 
(6250, 6290) Р

660

< Ьшнган бунаклар (6300) 670

1»юлжетга туловлар буйича к;арз (6400) 680

( 'угурталар буйича к;арз (6510) 690

М.и̂ садли давлат жамгармаларига 
| Уловлар буйича к;арз (6520)

700

Гиъсисчиларга булган карзлар (6600) 710

Мс^натга тулаш буйича к;арз (6700) 720

Киск̂ а муддатли банк кредитлари (6810) 730

Киска муддатли карзлар (6820, 6830, 740

V юк муддатли мажбуриятларнинг жорий 
кнеми (6950)

750

Ьошка кредиторлик карзлар (6950 дан 
| им кари 6900) 760

11 булим буйича жами (сатр. 490+600) 770

1*шанс пассиви буйича жами 
(С«тр. 480+770)

780

Биринчи булимнинг кейинги моддаларида корхона то­
мом идан шуъба корхоналарга, асосий воситалар курили- 
ши ва харид кддинишига, к;имматли кргозларни сотиб 
><1ишга инвестицияланган суммалар акс эттирилади.

Активнинг иккинчи булими айланма активларни акс эт- 
I и ради.
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Ушбу б^лим моддалари корхонада мавжуд булган мод- 
дий бойликлар, тугалланмаган ишлаб чи^ариш, тайёр ма\- 
сулот, сотиш учун мулжалланган товарлар, кассадаги, банк- 
даги ^исоб-китоб, валюта ва боцща счётлардаги пул маб 
лаглари суммаси, киск;а муддатли куйилмалар суммаси ва 
жорий дебиторлик к,арзини акс эттиради.

Бухгалтерия балансининг пассиви хам икки булимг 
булинади: уз маблаглари манбалари ва мажбуриятлар. Пас-; 
сив модцаларининг мазмунини яхши тушуниб етиш уч 
пассивда нималар акс эттирилишини эсда тутиш керак. Ага 
активда мол-мулкнинг аник; турлари акс эттирилса, пас­
сивда корхона томонидан олинган ушбу мол-мулкнинг ман- 
баларини акс эттиради.

Пассивнинг биринчи булимида устав, кушилган ва ре 
зерв капиталлар, таксимланмаган фойда, максадли тушум- 
лар ва резервлар акс эттирилади.

Пассивнинг иккинчи булимида корхонанинг банкда 
олинган ссудалар буйича, бошка корхоналардан, бюджетн 
дан, ходимлардан иш хаки буйича, ижтимоий сугурта идо 
ралари ва боища кредиторлардан карзи акс эттирилади.

4.3. Хужалик операцияларининг бухгалтерия 
балансига таъсири

Корхоналарда *ар куни турли хужалик операциялари со 
дир этилади ва уларнинг фаолияти ана шу операцияларда 
шаклланади. Омборга материаллар келиб тушади, кейи 
улар ишлаб чикаришга топширилади. Ишлаб чикаришд 
улардан ма^сулот тайёрланади ва харидорларга сотилади. 
Олинган пул маблаглари хисобига корхона материаллар 
нинг янги партияларини харид кил ад и, уз ходимларига иш 
Хаки тулайди, харид к,илинган материаллардан янгида 
махсулот яратилади ва харидорларга сотилади, шу тарик;- 
ишлаб чик;ариш фаолияти цикли доимо такрорланади.

Хар бир хужалик операцияси мол-мулк ёки унинг ман­
балари таркибида узгаришга олиб келади ёки бир вакгнин 
узида мол-мулкнинг таркиби хам, мол-мулкни шаклланти- 
риш манбалари таркиби хам узгаради. Бунда балансли умум- 
лаштириш усулини куллаш актив якунларининг баланс пас­
сиви якунлари билан тенглиги сакданишини таъминлайди.
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Бухгалтерия балансига таъсири буйича барча хужалик 
оисрацияларини тУртга турга булиш мумкин.

Буни мисолда куриб чикамиз. Айтайлик, хисобот дав- 
1>ининг бошланишида корхона баланси (к,и скартирил га н) 
КУЙидаги мазмунда эди.

Актив Пассив
Мол-мулк
таркиби

Сумма,
сум

Мол-мулк
манбалари

Сумма,
сум

Асосий воситалар 100 ООО Устав капитали 120 000
Ишлаб чи^ариш 
чахиралари

42 400 Так;симланмаган фойда 30 000

Касса 100 Мол етказиб 
берувчилардан к;арз

15 200

\исоб-китоб счёти 35 500 Бюджетга к;арз 12 800
Баланс 178 000 Баланс 178 000

Биринчи турдаги операциялар мол-мулк таркибида узга- 
ришларга олиб келади. Бунда баланс валютаси Узгармайди.

Б и р и н ч и  о п е р а ц и я .  Корхонакассасигабанкдаги 
\исоб-китоб счётидан 10 минг сум накд пул олинди. Бу опе­
рация активнинг иккинчи булимида жойлашган «Касса» ва 
\исоб-китоб счёти» каби баланс моддаларига таъсир эта- 

III. Кассадаги пуллар колдига 10 минг сумга ошади, хисоб- 
китоб счётидаги пуллар колдига эса ушбу суммага камаяди, 
н ьни баланс активининг ичида мол-мулк Узгариши юз бер- 
ди ва умуман олганда баланс валютаси узгармади.

Биринчи операциядан кейин баланс куйидаги куриниш- 
ии олади.

Актив Пассив
Мол-мулк
таркиби

Сумма,
сум

Мол-мулк
манбалари

Сумма,
сум

Асосий воситалар 100 000 Устав капитали 120 000
Ишлаб чик;ариш 
»ахиралари

42 400 Так;симланмаган фойда 30 000

Касса 10 100 Мол етказиб 
берувчилардан к,арз

15 200

Хисоб-китоб счёти 25 500 Бюджетга карз 12 800
Баланс 178 000 Баланс 178 000
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Иккинчи турдаги операциялар корхона мол-мулкини! 
шакллантириш манбаларининг таркибида узгаришларга 
олиб келади, яъни факат баланс пассивига таъсир этади. 
Бу ^олда баланс валютаси узгармайди.

И к к и н ч и  операция .  Корхона таъсисчилари йи- 
гилишининг карори буйича такс и мланмаган фойдапинг 
15 минг сумлик суммадаги кисми устав капиталига куши- 
лади. Мазкур хужалик операцияси пассивнинг «Таксимлан- 
маган фойда» ва «Устав капитали» каби модцаларига таъ­
сир этади. Ушбу операциядан кейин таксимланмаган фой­
да 15 минг сумга камаяди, устав капитали эса ушбу сумма- 
га ошади, яъни баланс пассиви ичида суммаларнинг кучиб 
утиши юз беради ва умуман олганда баланс валютаси узгар­
майди.

Иккинчи операциядан кейин баланс куйидаги куриниш- 
ни олади.

Актив Пассив

Мол-мулк
таркиби

Сумма,
сум

Мол-мулк
манбалари

Сумма,
сум

Асосий воситалар 100 ООО Устав капитали 135 000

Ишлаб чикрриш 
захиралари

42 400 Таксимланмаган фойда 15 000

Касса 10 100 Мол етказиб 
берувчилардан к*арз

15 200

Хисоб-китоб счёти 25 500 Бюджетга к,арз 12 800

Баланс 178 000 Баланс 178 000

Учинчи турдаги операциялар мол-мулкнинг таркибини 
ва мол-мулк манбаларининг таркибини узгартирлди. айнй 
вак̂ гда уларни оширади. Бунда баланс валютаси актив буйича 
ва пассив буйича тенг суммага ошади.

У ч и н ч и  операция. Етказибберувчилардан20минг 
сумлик материаллар олинди. Хисоб-китоб хали к,илинма- 
ган. Ушбу хужалик операцияси акгивнинг «Ишлаб чика- 
риш захиралари» моддасига ва пассивнинг «Мол етказиб 
берувчиларга карз» моддасига таъсир этади.



Ушбу операциядан кейин корхонадаги ишлаб чщариш 
шчиралари ошади ва айни ваквда корхонанинг мол етка- 
шб берувчилардан карзи ошади, чунки ха-'и уларга пул 
Утказилмаган.

Баланс валютаси актив буйича ,\ам, пассив буйича хам 
20 минг сумга ошади.

Учинчи операциядан кейин баланс куйидаги куриниш- 
II и олади.

Актив Пассив

Мол-мулк
таркиби

Сумма,
сум

Мол-мулк
манбалари

Сумма,
сум

Асосий воситалар 100 000 Устав капитали 135 000

Ишлаб чикрриш 
шхиралари

62 400 Такримланмаган фойда 15 000

Касса 10 100 Мол етказиб 
берувчилардан к,арз

35 200

,Хисоб-китоб счёти 25 500 Бюджетга кррз 12 800

Баланс 198 000 Баланс 198 000

Туртинчи турдаги операциялар мол-мулкнинг таркиби 
па манбаларнинг таркибини узгартиради, айни вакдда улар- 
ни камайтиради. Бунда баланс валютаси актив буйича ва 
массив буйича тенг микдорга камаяди.

Туртинчи  операция.  Хисоб-китоб счётидан олин- 
ган материаллар учун етказиб берувчиларга 20 минг сум 
угказилди. Ушбу хужалик операцияси активнинг «Хисоб- 
китоб счёти» моддасига ва пассивнинг «Мол етказиб бе­
рувчилардан к;арз» моддасига таъсир этади.

Ушбу операциядан кейин хисоб-китоб счётидаги пул- 
пар 20 минг с^мга камаяди ва айни вак;тда корхонанинг 
мол етказиб берувчилардан к,арзи 20 минг сумга камаяди.

Баланс валютаси актив ва пассив буйича 20 минг сумга 
камаяди.

Туртинчи операциядан кейин баланс куйидаги куриниш- 
ми олади.
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Актив
Мол-мулк
таркиби

Сумма,
сум

Пассив
Мол-мулк
манбалари

Сумма,
сум

Асосий воситалар 100 ООО Устав капитали 120 ООО

Ишлаб чикрриш 
захиралари

62 400 Такримланмаган фойда 15 000

Касса 10 100 Мол етказиб 
берувчилардан кррз

15 200

Хисоб-китоб счёти 5 500 Бюджетга кррз 12 800

Баланс 178 000 Баланс 178 000

Корхонада к̂ андай операция юз бермасин, уни юкрри- 
да курсатилган туртта операция туридан бирига киритиш 
мумкин.

Юкррида айтилганлардан шундай хулоса чикрриш мум­
кин: хужалик операцияси балансда крндай узгаришларга 
олиб келмасин, у фак.ат мол-мулкнинг таркиби ва жой- 
лаштирилишини ёки уни шакллантириш манбаларини 
узгартириши, уларнинг суммасини купайтириши ёки ка- | 
майтириши мумкин, лекин актив билан пассив уртасидаги 
тенгликни бузмайди.

5-боб. БУХГА Л ТЕРИ Я ХИ СО БИ  \ИСОБВАРА1у1АРИ 
ТИ ЗИ М И  ВА  ИККИЁ1У1АМА ЁЗУ В

5.1. Бухгалтерия гдасоби эдесобварацлари 
ва уларнинг тузилиши

Бухгалтерия балансида мол-мулкнинг ва уни шаклланти­
риш манбаларининг таркиби даврий равишда акс эттири- 
лади, яъни баланс ой ёки чоракда бир марта тузилади. Лекин 
хисобда факат даврий маълумотлар билан чекланиб булмай- 
ди, чунки бухгалтерия хисоби ялпи ва узлуксиз булиши 
керак. Бундай хар кунги ва узлуксиз хисоб бухгалтерия хисо- 
би хисобваракларида амалга оширилади. Хисобваракдар 
мол-мулк, уни шакллантириш манбалари ва хужалик опера- 
цияларининг жорий хисобини юритиш учун мулжалланган.
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Агар балансни фотосурат, яъни бир зумдаги фотоаппарат 
| и мирига киёслаш мумкин булса, хисобваракдарни видео- 
I паста ёки видеокамерада суратга олишга киёслаш мумкин.

Иухгалтерия хисоби цисобварацлари — мол-мулкни унинг 
щркиби ва жойлаштирилиши, уни шакллантириш манба- 
мри ва бир турдаги операциялар буйича жорий акс этти- 
|М1Ш, гурухдаш ва тезкор назорат килиш усулидир.

Хисобваракдар мол-мулкнинг ёки мол-мулк манбала- 
рпнинг хар бир тури учун хамда бир турдаги хужалик опе- 
I 'мцияларини акс этгириш учун очилади ва юритилади. Кор- 
чомаларда кулланилиши керак булган хисобваракдарнинг 
руйхати конунчилик томонидан Бухгалтерия хисоби хисоб- 
паракдар режасида тартибга солинади. Масалан, асосий во- 
| и галарнинг харакати билан боглик булган барча операция­
лар 0110-0199-«Асосий воситалар» хисобваракутарида, ма- 
гсриаллар кирим-чикими 1010-1090-« Материаллар» хисоб- 
варакдарида, кассада накд пуллар харакати 5010-5020- 
«Касса» хисобварак,ларида юритилади ва х-к

Ташки к}риниши буйича хисобваракдар икки кисмдан 
иборат булган жадвални билдиради. Хисобваракнинг номи 
жадвалнинг юкори кисмида ёзилади.

Ушбу жадвалда хисобваракнинг чап кисми «дебет» (ло- 
гинча debet— карздор), хисобваракнинг унг кисми «кре­
дит» (лотинча credit— ишонади) деб аталади.

Пайдо булишининг дастлабки пайтида хисобваракдар 
к,арзларни, яъни дебитор ва кредитор карзларни хисобга 
олиш учун ишлатилган. Бухгалтерия хисобининг ривожла- 
ниши билан хисобваракларда нафакат карзлар, балки мол- 
мулк ва унинг манбаларининг барча турлари хам хисобга 
олина бошланди, лекин хисобваракнинг чап томони «де­
бет», унгтомони эса «кредит» деб аталиши рамзий равишда 
сакданиб колди. Хисобваракдарда мол-мулкнинг ва унинг 
манбаларининг хисобот йили боши ва охиридаги холати 
акс эттирилади. Ушбу маълумотлар колдик ёки «сальдо» деб 
аталади. Дебет ва кредитда мол-мулк ёки унинг манбалари 
таркибидаги купайишлар ёки камайишлар акс эттирилади.

Бухгалтерия хисоби ^исобваракдарининг ахамияти шун- 
дан иборатки, улар бухгалтерия хисобининг асосий услуб- 
ларидан бири хисобланиб, иктисодий жихатдан бир турда­
ги объектлар буйича хужалик операцияларининг тизимга
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солиниши ва жорий акс этгирилишини таъминлаиди ва 
бошкарувни такомиллаштириш \амда модции воситалар ва 
пул маблагларининг сакданишини таъминлаш мацсадида 
тезкор ахборот олиш учун ишлатилади.

Хисоб элементлари туркумланишига мувофик бухгал­
терия хисоби хисобваракдари доимий (бухгалтерия балан- 
си хисобваракдари) ва вактинчалик (молиявии натижалар 
т\трисидаги хисобот хисобваракдари) хисобваракдарга аж- 
ратилади. Вактинчалик хисобваракдар шунингдек транзит
хисобваракдар деб аталади.

Доимий щсобварацлар -  бу бухгалтерия баланси элеменг- 
лари акс этгириладиган хисобваракдардир. Улар таркибига 
активларни, мажбуриятларни ва капитални хисобга олув- 
чи хисобваракдар киради. Ушбу хисобваракдарда *ар бир 
хисобот даврининг охирида колдик (сальдо) аникданад . 
Куйида баланс хисобваракдарининг чизмаси келтирилгап.

ДОИМИЙ ХИСОБВАРАКДАР 
АКГИВЛАР = М АЖ БУРИЯТЛАР + КАПИТАЛ

Дебет__Дебет Кредит Дебет Кредит
Хисобот
йилининг
бошига
акгивлар
крлдиги
(сальдо)

Хисобот
йилининг
бошига
мажбури-
ятлар
крлдиги
(сальдо)

Акгив-
ларнинг
купайиши

Актив-
ларнинг
камайиши

Мажбу- 
риятлар- 
нинг ка­
майиши

Мажбу- 
риятлар- 
нинг ку­
пайиши

Хисобот
йилининг
охирига
акгивлар
крлдиги
(сальдо)

Хисобот
йилининг
охирига
мажбури-
ятлар
крлдиги
(сальдо)

Кредит
Хисобот 
йилининг 
бошига 
капитал- 
нинг 
крлдиги 
(сальдо) 

Капитал- Капитал- 
нинг ка- нинг ку- 
майиши пайиши

Хисобот 
йилининг 
охирига 
капитал- | 
нинг 
крлдиги 
(сальдо)

Вактинчалик (транзит) *исобварацлар -  бу молиявии 
натижалар тугрисидаги *исоботнинг элементлари акс эт- 
тириладиган хисобваракдардир. Булар таркибига даромад- 
лар, харажатлар, фойда ва зарарларни хисобга олиш хисоб­
варакдари киради. Ушбу хисобваракдар хар бир хисобот дав­
рининг охирида ёпилади ва шунинг учун улар хеч канон 
крлдикда (сальдо) эга булмайди.



ВАКТИНЧАЛИК ХИСОБВАРАКДАР
ДАРОМАДЛАР ХАРАЖАТЛАР

Дебет Кредит Дебет Кредит
Даромадларнинг

камайиши
Даромадларнинг Харажатларнинг Харажатларнинг 

купайиши купайиши | камайиши

Дебет
Фойданинг
камайиши

ФОЙДА ЗАРАРЛАР
Кредит _____ Дебет Кредит

Фойданинг Зарарларнинг Зарарларнинг
купайиши купайиши | камайиши

Баланснинг актив ва пассивга булинишига мувофик, 
\исобвараклар актив ва пассив хисобваракдарга булинади.

Активларнинг айрим турларининг мавжуд таркибини ва 
уларнинг харакатини хисобга олиш учун мулжалланган хи­
собваракдар актив хисобваракдар дейилади. «Асосий восита­
лар», «Материаллар», «Касса», «Хисоб-китоб счёта» ва бош- 
к,а хисобваракдар актив хисобваракдарга мисол була олади.

Капитал ва мажбуриятларни хисобга олиш учун мулжал­
ланган хисобваракдар пассив хисобваракдар деб аталади. 
«Устав капитали», «Банкларнинг киска муддатли кредит- 
лари», «Узок, муддатли карзлар» ва бошк,а хисобваракдар 
пассив хисобваракдарга киради.

Актив хисобваракдар дебетида хисобот даврининг боши 
на охиридаги колдикдар, шунингдек мол-мулкнинг купайи­
ши билан ботик, барча узгаришлар, кредитида — мол-мулк­
нинг таркибида камайиш билан боглик, барча узгаришлар 
акс этади. Сальдо хисобга олинмаган холда купайиш ва ка- 
майишларнинг умумий суммаси айланмалар деб аталади.

5010-«Миллий валюгадаги пул маблаишри» актив хисоб- 
варагининг чизмасини (сумда) келтирамиз.

КредитДебет
5010-«Миллий валютадаги пул маблаглари»

Сана Ёзувнинг
мазмуни Сумма Сана Ёзувнинг

мазмуни Сумма

01.01.2010 й.га 
крлдик; (сальдо)
Мол-мулк 
таркибидаги 
к̂ шайиш (+)

100

Мол-мулк 
таркибидаги 
камайиш (- )
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Сана Ёзувнинг
мазмуни Сумма Сана Ёзувнинг

мазмуни Сумма

05.01 Иш а̂кдени 
тулашга \исоб- 
китоб счётидан 
пул маблаглари 
келиб тушди

40 000 08.01 Иш ^ащ 
берилди

40 100

12.01 Ма^сулот 
сотишдан пул 
маблаглари 
келиб тушди

57 000 13.01 Тушум х^соб- 
китоб счётига 
топширилди

57 000

29.01 Ме\нат
сафарига бунак 
тулаш учун пул 
маблаглари 
келиб тушди

8 000 30.01 Ме>щат
сафарига бунак 
туланди

7 500

Айланмалар 105 000 Айланмалар 104 600

01.02.2010 й.га 
крлдик; (сальдо)

500

Агар 01.01.2010 йилга булган бошлангич кщдикни — Сб, 
дебет буйича айланмаларни — Ад, кредитлар буйича ай-i 
ланмаларни — Ак кдлиб белгиласак, 01.02.2010 й.га булган 
якуний сальдо — Cm hh куйидагича \исоблаймиз:

Сад =  Сб “I" Ад Ак 
Ся = 100 + 105 ООО - 104 600 

Ся = 500
Пассив ̂ исобварак^ардаги дебет ва кредитнинг вазифа- 

си актив эдесобваракдаридагига тамомила тескаридир. Уларда! 
бошлангич ва якуний сальдо кредит буйича, капитал ва 
мажбуриятлар купайиши кредит буйича, уларнинг кама-|| 
йиши эса дебет буйича акс эттирилади.

Пассив ^исобварак, чизмасини келтирамиз. Мисол учуй 
6810-«К,иск;а муддатли банк кредитлари» ^исобварагиш 
оламиз.
Дебет Кредит*

68 Ю-вК.иск.а муддатли банк кредитлари»

Сана Ёзувнинг
мазмуни Сумма Сана Ёзувнинг

мазмуни Сумма

01.01 га к;олдик; 120 000
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05.01 Банкнинг л̂ иск.а 
муддатли ссуда- 
си к*айтарилди

90 000 15.01 Банкдан к̂ иск̂ а 
муддатли ссуда 
олинди

100 000

20.01 Банкка к̂ иск̂ а 
муддатли ссуда 
крйтарилди

110 000 27.01 Банкдан кдок;а 
муддатли ссуда 
олинди

150 000

Айланмалар 200 000 Айланмалар 250 000

01.02 га к;олдик; 170 000

Пассив ^исобварак^арда якуний ь̂ олдик, цуйидагича 
\исобланади:

Сяк — Сб + Ак Ад,
"V ерда: Сяк якуний кредит сальдоси; Сб— бошлангич 
кредит сальдоси; Ак — кредит буйича айланма; Ад — дебет 
буйича айланма.

Бунда, 170 000 = 120 000 + 250 000 -  200 000.
Актив ^исобваракдарда сальдо фак,ат дебетли булиши 

мумкин, чунки маблагларни мавжуд булганидан ортикча 
сарфлаб булмайди, пассив ^исобварацлар буйича сальдо 
фа^ат кредитли булади, чунки карзни коплашда, корхона 
Карзидан купрок; микдорда туламайди.

Активлар акс эттириладиган актив хисобварак^ар буйича 
|,а активлар манбалари курсатиладиган пассив ^исобварак,- 
iap буйича к.олдик̂ лар баланс билан богланиб кетади, яъни 
|ктив \исобвараклар колдицлари баланс активида, пассив 
\исобварак,лар колдиги эса пассивида курсатилади.

Шунингдек, контрактив ва контрпассив хдасобваракдар 
\ам кулланилади.

Контрактив %исобварацлар — бу пассив \исобваракдар, 
чскин активнинг соф кийматини х,исоблаш учун улар буйи- 
ча сальдо муайян актив хисобвараганинг сальдо суммаси- 
цан айирилади. Масалан, 0200-«Асосий воситаларнинг эс- 
|‘иришини ^исобга олувчи хисобваракутар» гуру^ининг 
\исобваракдари уз мо^иятига кура пассив *исобваракдар- 
|| ир, лекин улар баланснинг активида 0100-«Асосий воси- 
глларни \псобга олувчи -хисобварак̂ ар» гурухи ^исобварак;- 
ларидан кейин жойлаштирилади, чунки асосий воситалар 
Колдик; кийматини хисоблаш учун уларни к,ийматини ка- 
майтиради. Бундай хисобваракутрга 4010-«Харидорлар ва
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буюртмачилардан олинадиган ^исобваракдар» ^исобвара- 
FHra нисбатан контрактив булган ва харидорлар дебитор- 
лик к,арзи суммасини камайтириб, унинг соф суммасини 
курсатадиган 4910-«Даргумон царзлар буйича резерв» \исоб- 
BapaFH киради.

Контрпассив щсобварацлар — бу актив булган хисобва- 
ракдардир, лекин муайян пассив хисобваракдар буйича цол- 
дикларни камайтириш учун улар буйича крлдик баланс- 
нинг пассивида акс эттирилади. Масалан, 8600-«Сотиб 
олинган хусусий акцияларни \исобга олувчи хисобварак,- 
лар» гуру^ининг ^исобвараклари актив хисобвараклар 
булганлиги билан, улар баланснинг пассивида 8300-«Ус- 
тав капиталини хисобга олувчи хисобвараклар» гурухдцан 
кейин жойлаштирилади ва акдиядорлик жамияти акция-; 
дорлик капиталининг камайишига олиб келади.

5.2. Хисобвараклардаги иккиёклнма ёзув ва уни асослаш

Корхоналарнинг хужалик фаолияти куп сонли опера- 
циялар ва хужалик вазиятларидан ташкил топади. Улар- 
нинг хаммаси мол-мулкнинг ёки унинг манбалари тарки- 
бида ёхуд бир вактнинг узида иккаласида узгаришларни 
юзага келтиради.

Бухгалтерия хисоби хисобварак/тарида хужалик опера- 
циялари натижасида юз берадиган узгаришларни акс этти- 
риш учун иккиёкдама ёзув усули кулланилади.

Иккиёцлама ёзув шундай ёзувки, унинг натижасида \ар 
бир хужалик операциясининг суммаси хисобваракларда 
икки маротаба: бир хисобварак дебетида ва айни вактда 
узаро боглик булган бошка хисобварак кредитида акс эт­
тирилади. Чунки хужалик операциялари юзага келтиради- 
ган узгаришлар иккиёкдама хусусиятга эга ва хисобнинг 
икки алохида объектига, бинобарин, иккита хисобварак^а 
таъсир этади. Хар бир хужалик операцияси икки ходисага 
олиб келади.

Чунончи, агар корхона товарлар харид килса, бир то- 
мондан, омбордаги товарлар крлдиги купайиши акс этти­
рилади ва бошка томондан, албатта ушбу товарлар кандай 
манбалар: накд пулга сотиб олинган, кредитга олинган ва 
Хоказо хисобига олинганлиги курсатилади. Шунинг учун,
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хужалик операциясини бухгалтерия хисоби хисобваракда- 
рида акс эттириш мак;садида узаро боглик; булган икки 
\исобваракда битта суммани крйд этиш зарур.

1494 йилдаёк, итальян математиги Лука Пачоли иккиёц- 
лама ёзув усулини асослаб берган. Унинг хисобвараклар ва 
с зувлар тугрисидаги рисоласида, хисобвараклар буйича ёзув- 
ларни бир ва1дгнинг узида «бермок;» ва «эга булмок,» остида 
к,айд этиш зарурлиги ва агар «бермок;» ва «эга булмок^да 
жойлаштирилган суммалар кушилса, якунлар бир хил чи- 
к,иши кераклиги курсатиб утилган.

Хужалик операциялари хисобваракларида иккиёклама 
езув усули билан акс этгириш тартибини куйидаги мисол- 
ларда куриб чик,амиз.

1-м и с о л . Кассага банкдаги хисоб-китоб счётидан накд 
пул — 5 минг сум келиб тушди. Ушбу операция натижасида 
\исоб-китоб счётида пул маблаглари камайди ва кассада 
шу суммага купайди. Иккала хисобварак, актив \исобварак- 
дир. Шунинг учун 5 минг сум 5010-«Миллий валютадаги 
пул маблаклари» хисобварага дебети ва 5110-«Хисоб-ки- 
гоб счёти» хисобвараги кредитида ёзилади.

Дебет 5010(A) Кредит Дебет 5110(A) Кредит

5+000 5 000
кассада накд Хисоб-китоб
пулнинг счётида накд
купайиши пулнинг

камайиши

2-м и с о л . Таъсисчилардан бири устав капиталига улуш 
сифатида нархи 100 минг сумлик компьютерни киритди.

Ушбу операция натижасида асосий воситалар купаяди 
ва устав капитали ошади. 0150-«Компьютер жщозлари ва 
щсоблаш техникаси» х,исобвараги — актив, 8330-«Пай ва 
куйилмалар» хисобвараги — пассивдир. Шунинг учун 100 
минг сумни 0150-«Компьютер жщозлари ва хисоблаш тех­
никаси» хисобварага дебети ва 8330-«Пай ва куйилмалар» 
\исобвараги кредити буйича ёзиш керак.
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Дебет 0150 (А) Кредит Дебет 8330 (П) Кредит

100 000 100 000
асосий воси- устав капи-
таларнинг талининг
купайиши купайиши

3-м и с о л . Хисоб-китоб счётидан ма^сулот етказиб бе- 
рувчиларга 8 минг сум микдорида олдиндан утказилди.

Ушбу операция натижасида хисоб-китоб счётидаги пул 
маблаглари камайди ва мол етказиб берувчининг корхона- 
га к;арзи (дебиторлик карзи) купайди. 5110-«Хисоб-китоб 
счёти» ^исобварага— актив, 4310-«TMK/iap учун мол ет­
казиб берувчилар ва пудратчиларга берилган бунаклар» 
^исобвараги хам активдир. Шунинг учун 8 минг сум 4310- 
«ТМКдар учун мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга 
берилган бунаклар» ^исобвараги дебетига ва 5110-«Хисоб- 
китоб счёти» ^исобвараш кредитига ёзилади.

Дебет 4310(A) Кредит Дебет 5110(A) Кредит

(+) ( - )
8 000 8 000
мол етказиб ^исоб-китоб
берувчилар­ счётида пул
нинг дебитор маблагининг
к;арзи
купайиши

камайиши

4-м и с о л . Мол етказиб берувчидан 8 минг сумлик ма- 
териаллар олинди. Демак, омбордаги материаллар купаяди 
ва мол етказиб берувчиларнинг карзи камаяди. 1010-«Хом 
ашё ва материаллар» ^исобварага омбордаги мавжуд мате- 
риалларни ^исобга олади ва актив ^исобланади. 4310- 
«ТМКдар учун мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга 
берилган бунаклар» ^собварага *ам активдир. Шунинг учун 
8 минг сум 1010-«Хом ашё ва материаллар» ^исобвараги 
дебета ва 4310-«ТМКдар учун мол етказиб берувчилар ва 
пудратчиларга берилган бунаклар» ^исобварат кредитига 
ёзилади.
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Дебет 4310 (А) Кредит Дебет 4310 (А) Кредит

(1)
Н 000

(")
8 000

омбордаги мол етказиб
митсриаллар- берувчилар-
иинг нинг дебитор
кУнайиши Карзи

камайиши

Келтирилган мисоллардан куриниб турибдики, хужалик 
омерацияларини иккиёвутма ёзув усули билан акс этти- 
I пн и натижасида муайян ^исобварак^ар уртасида узаро ман- 
шкий богликлик юзага келади, у хисобвара^лар коррес­
понденциям (контировкаси) ёки бухгалтерия утказмаси деб 
налади.

Бухгалтерия угказмалари оддий ва мураккаб булади. Икки 
\исобварак,ка таъсир этадиган ёзувлар оддий (юк,орида кел- 
жрилган мисолларга каран г), уч ва ундан ортик хисобва- 
ракда дахлдорлари мураккаб утказмалар дейилади.

5-м и с о л . Хисоб-китоб счётидан банкка киск,а мудцатли 
ссуда учун— 10 минг сум; корхона кассасига— 15 минг 
гум пул утказилди. Жами 25 минг сум. Берилган операциялар 
Г>уйича бухгалтер куйидаги утказмаларни амалга оширади:

Д-т 5110(A) К-т Д-т 6810 (П) К-т Д-т 5010(A) К-т

( - ) (") (+)
25 000 10 000 15 000
^исоб- ссуда кассада
китоб буйича пул маб-
счётида банкдан лаклари-
пул маб- к;арзнинг нинг
лаглари- камайиши купайиши
нинг
камайиши

Ушбу операция натижасида хисоб-китоб счётида пул 
маблаклари камаяди, кассада эса купаяди, айни вактда кор- 
хонанинг ссуда буйича банкдан карзи камаяди.

Иккиёклама ёзув усули катта назорат ахамиятига эга, 
чунки битта хужалик операцияси тенг суммада икки маро- 
таба — бир хисобваракнинг дебети ва бошца хисобварак- 
минг кредита буйича акс эттирилади. Шунинг учун мазкур 
операция буйича суммалар тафовути юзага келиб к щ е а , 
йул куй ил га н хато аникланади.
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5.3. Бухгалтерия хисоби хисобвараклар режаси 
ва унинг амалий кулланиши

2004 йил 1 январдан бошлаб Узбекистан Республика! 
K v u r v ?  корхоналари бухгалтерия ^исобини 21-сон# 
ЬДМС «Хужалик юритувчи субъектлар молиявий-хужаЭ 
фаолиятининг бухгалтерия хисоби счётлар режаси ва J  
^уллаш буйича йурикнома» (УзР АВ томонидан 23.10.200;

S  б о р ^ р .  бИЛа" № а т д а н  г̂казилган)га мувоф»

Янги хисобваракдар режасини куллаш Узбекистан Pei 
публикаси корхоналарида бухгалтерия хисоби юритиш* 
иложи борича халкаро стандаргларга якинлаштириш ва б 
галтерия лумсобининг миллий стандартларини татбик эп 
имкониятини яратади. N
„„ Хисобвара^ар режасида хисобваракдарнинг гурухлам 
ши «Молиявии хисоботни тайёрлаш ва тавдим этиш уч! 
концептуал асос»га мувофик молиявий хисобот элемен 
ларини гурузутниши билан мос келади.

Бухгалтерия хисоби хисобвараклари 5 кием ва 9 були 
га ажратилган. Балансдан ташкари хисобвараклар алохи] 
курсатилган. 1-8-булимларда бухгалтерия баланси хисобв; 
раклари, яъни бухгалтерия балансида акс эттириладипЯ 
сальдога эга булиши мумкин булган хисобваракяар жой-
“ Г гаН- ?  dOUMUU *uco6eaPaWap деб аталади. 9- 
булимда молиявии натижалар тугрисида хисобот буйич!

ж о й Г ^ ’ ЯЪНИ вак;тинчалик (транзит) хисобвара! 
лар жоилаштирилган, улар хеч качон сальдо (колдик)га эга
булмайди, чунки хар ойда ёпилади. ХисобваракларнинЗ

° ИЛаШТИРИЛИШИ молиявий ^собот тайёрлаш ж а| раенини содцалаштиради.
у з о ^ ™ аРаКЛаР ре* асининг 1 Кисмидаги хисобварак^ар 
узок муддатли, яъни бир йилдан ортик булган узоК муд-1
Д тда щтисодии наф келтирадиган активларни акс этти I
ради. Эски хисобвараклар режасидан фаркди уларок,, I кием
«Асосии воситалар, номоддий ва бошка узок муддатаГак
тивлар»да узок муддатли дебитор карзлари ва кечиктирил-1

“  = Г "  ' ИС°бга °ЛУВЧИ =Л " ППР ”  хаРидорлар ва буюртмачилар билан бир йил­
дан ортик булган муддатда копланиши кузда тутилган узок
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мундатли контракт тузган такдирда, ушбу дебиторлик карзи 
н'ИЮ-0990-сонли узок муддатли дебиторлик карзлари ва ке- 

тирилган харажатларни хисобга олувчи хисобваракдар 
I 'Петида акс этгирилади. Агар контракт бир йилдан кам 
Илган муддатга тузилган булса, дебиторлик карзи 4010- 
1Н|()-«Олинадиган хисобвараклар» хисобвараганинг дебе- 
I ми,а акс этгирилади. Худди шундай \олат келгуси давр ха- 
|тжатларига хам тааллуклидир. Мол етказиб берувчилар ва 
пудратчиларга берилган бунакларнинг узоь̂  муддатли к̂ исми, 
оир йилдан узок муддатга берилган ижара буйича олдин- 
iiiit туловлар 0910-0990-сонли хисобваракдарда, уларнинг 
жорий кисми, яъни жорий йил давомида хисобга олина- 
тган харажатлар эса 3110-3190-сонли хисобваракдарда акс 
ширил ади.

Жорий (айланма) активларни хисобга олувчи хисобва- 
piiKyiap Хисобваракдар режасининг 2-5-булимларида хисобга 
илинади. Буларга ТМЗни, бир йилдан кам булган муддатли 
пебитор карзларини, пул маблаглари ва улар эквивалент- 
чарини хисобга олувчи хисобваракдар киради.

Мажбуриятларни хисобга олувчи хисобваракдар жорий 
мпжбуриятларни (6-булим) ва узок муддатли мажбурият- 
шрни (7-булим) хисобга олувчи хисобваракларга ажра- 
I илади. Корхона банкдан уч йил муддатга, хар йили унинг 
I /3 кисмини тулаш мажбурияти билан 3 000 минг сумлик 
узок муддатли кредит олди дейлик. Бунда куиидаги бухгал­
терия утказмасини амалга ошириш лозим:

Дебет 5110-«Хисоб-китоб счёти» — 3 000 минг сум 
Кредит 7810-«Узок муддатли банк кредитлари» — 2 000 

минг сум
Кредит 6950-«Узок муддатли мажбуриятлар — жорий 

к,исми» — 1 ООО минг сум.
Кейинги хисобот даври охирида тегишли суммани узок 

муддатли мажбуриятлардан жорий кисмига утказиш лозим: 
Дебет 7810-«Узок муддатли банк кредитлари» — 1000 

минг сум
Кредит 6950-«Узок муддатли мажбуриятлар — жорий 

к,исми» — 1 000 минг сум.
Бинобарин, Хис°бваракдар режасида активлар ва маж­

буриятлар узок ва киска (жорий) муддатли кисмларга аник 
ажратилиши кузда тутилган. Бу хужалик юритувчи субъекг-
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нинг молиявий холатини жорий активлар ва жорий маж­
буриятлар нисбатидан иборат ликвидлик коэффициенти 
ёрдамида мунтазам равишда бахолаш имкониятини ярата-i 
ди. Жорий ликвидлилик коэффициенти корхона узининг; 
жорий маблаглари хисобидан киска муддатли мажбурият! 
ларини коплай олишини бахолаш имкониятини беради 
Ушбу курсаткичнинг энг яхши даражаси 2,0 хисобланади

8-булимда хусусий, яъни устав, кушилган, резерв ка- 
питалини, таксимланмаган фойда ва резервларни хисобга 
олувчи хисобваракдар акс этгирилади.

9-булимда даромадлар ва харажатларни хисобга олувчи 
хисобваракдар акс эттирилган. Ушбу барча хисобваракдар 
^аР хисобот даврининг охирида 9910-«Якуний молия­
вий натижа» хисобвараги билан ёпилади. 9910-сонли хисоб! 
варакнинг дебет ва кредит айланмаси орасидаги фарк 8710- 
«Таксимланмаган фойда (копланмаган зарар)» хисобвара- 
шга утказилади.

Кичик корхоналар кискартирилган Хисобваракдар ре- 
жасини кУллаши мумкин. Хисобвараклар режаси буйича ? 
йурикнома ишлаб чикилган, унда \ар бир хисобварак ба- 
тафсил тавсифланган, уни куллаш буйича курсатмалар 
берилган ва одатий кулланиладиган бухгалтерия утказма- 
ларининг намунавий руйхаги келтирилган.

б-боб. ХУЖЖАГЛАШТИРИШ ВА ИНВЕНТАРЛАШ 

6.1. Хужкатлаштириш, унинг мохияти ва ахамияти

Бухгалтерия хисоби катъиян хужжатли хисобланади ва 
у ^ужжатлар асосида юритилиши керак. Х^Р к^андай хужа­
лик операцияси бирламчи дужжатлар билан расмийлашти- 
рилади, у ^исоб ёзувларини асослаш учун хизмат кдпади 
ва юридик дал ил куч ига эгадир.

Корхонада ^о^жжатларни расмийлаштириш ва жужжат- ! 
лар айланишини юргизиш «Бухгалтерия ^исобидаги хуж-\ 
жатлар ва дужжатлар айланиши тугрисида»ги Низом (УзР 
АВ томонидан 14.01.2004 йилда 1297-сон билан руйхатдан 
утказилган) билан тартибга солинади.
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Бухгалтерия цужжати — муайян хужалик операцияси- 
ии амалга ошириш хукукрни берациган ёки унинг хакикатда 
t одир этилганлик холатини тасдикдайдиган ёзма гувохно- 
мадир.

Хужжатларнинг ахамияти шундан иборатки, улар хисоб 
г |увларининг манбалари хисобланади ва хужалик опера- 
пияларининг крнунийлиги хамда мак,садга мувофикдиги- 
ии назорат кддиш учун хизмат кил ад и.

Мулкнинг бут сакданиши учун курашда хужжатларнинг 
п\амияти жуда катга. Х,ужжатлар ёрдамида моддий жавоб- 
I ар шахслар харакатларининг тугрилиги назорат килина- 
ди, улар томонидан кимматликлар ва мол-мулк олиниши 
\амда берилишининг асослилиги текширилади. Хужжатлаш- 
гириш каровсизлик, камомад ва йукотиш, суиистеъмол 
цилиш холатларини аникдаш, шунингдек уларнинг олди- 
ии олиш имконини беради.

Хужжатларнинг юридик ахамияти шундан иборатки, 
удар корхона билан бошка ташкилотлар ёки шахслар урта- 
сида юзага келадиган низоларни куриб чикиш пайтида гу- 
нощома, далил хисобланади. Улардан хужалик суди идо- 
ралари турли даъволар хусусидаги масалаларни хал этиш, 
шартнома мажбуриятларининг бажарилишини текшириш 
чоища фойдаланадилар.

Лекин хужжат барча курсатилган талабларга риоя этил­
ен холда тузилган ва расмийлаштирилган такдирдагина 
юридик далил кучига эга булади.

Хужжатларни уз вацтида расмийлаштириш. Бирламчи 
\ужжатлар операция содир этилган пайтда ёки у тугагани- 
дан кейин тузилади. Хужжатларни тузиш тартиби, улар- 
пинг харакати ва бухгалтерия хисобида акс эттириш учун 
гопшириш муддатлари корхонада тасдикданган хужжатлар 
айланма жадвалига мувофик амалга оширилади. Бирламчи 
,\ужжатларни тузувчи ва имзоловчи шахслар уларнинг уз 
вак,тида ва сифатли расмийлаштирилишини, бухгалтерия 
рсобида акс эттириш учун белгиланган мудцатларда топ- 
ширилишини, шунингдек уларда берилган ахборотнинг 
ишончлилигини таъминлайдилар.

Хужжятпи сифатли, равшан ва тулик тулдириш. Хужжат- 
лар бланклари компьютер ёки ручкада аник, батартиб ва 
тушунарли тарзда тулдирилади. Ёзувлар учун каламдан фой-
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гирилади. Хужжатлар айланиши жадвали корхона Ра^ р и  
'омонвдан тасдшу1анади. Жадвал корхонада энг мувофик 
цужжатлар айланишини, яъни хар бир хужжат ижро эти 
Г К  юзасидан энг мувофик булган ижрочилар сонини 
оулинмада энг кам муддатда ижро этилиш 
. угиши лозим. Хужжатлар айланиши жадвали корхонада 
Парча хисоб ишини яхшилашга, бухгалтерия хисобининг 
нпзорат вазифасини кучайтиришга кумакдош булиши ло- 
1им. Хужжатлар айланиши жадвали корхонанинг хаРбир 
оулинмаси ёки ижрочилари томонидан хужжатларн ту-
UIin текшириш ва уларга ишлов бериш юзасидан, хар
„жрочи^ларнинг узаро алоцадорлиги ва ижро этиш муд- 
шггларини белгилаган холда, бажариладиган ишларга о д 
ми »ма ёки ишлар руйхати куринишида расмиилаштирила-

Ш Корхонаходимларихужжатларайланишижадвалига му- 
шкЬикузларининг фаолият сохасига тааллуклибулган хуж- 
I S »  тайёрлайилар ва такдим этадилар. Бунингудун 
. .11 бир ижрочига жадвалдан кучирма такдим этил д . 
Кушрмада ижрочининг фаолият сохасига тегишли булган 
.  .„ жатлТр, уларни такдим этиш муддати «а ™Р*— г 
ш1Йси булинмасига такдим этилиши курсатиб угилади. Хуж 
ни пар айланиш жадвалига риоя килиш, шунингдек хуж 
;Г .арн и  S3 вактида ва сифатли тайёрлаш, бухгалтерия 
мноГ.и ва хисоботида акс эттириш учун уз ва^тида™ И 
.пни хужжатларда мавжуд булган маълумотларнинг 
„п. конийлигига ушбу хужжатларни тайёрлаган ва имзо чек- 
, „ипахслар мас^ул хисобланади. Ижрочиларнинг ^жжат- 

айланиши жадвалига риоя килишлари устидан н 
......in корхона рахбари ёки амалдаги конунчиликка муво
,|,п.ш йинланган шахе олиб боради. „

\ужжатлар айланишининг умумий боскичлари куиида- 
, и„„шаи иборат: ёзиб тайёрлаш; текшириш ва Кабул килиш; 
Mill нов бериш; сакдаш. Умумий жараен хужжатлар аилани- 
Z НИ имкони борича соддалаштириш ва кискартиришни 
,... .минлаш максадида амалга оширилиши керак.

\у*жатлардан иккиламчи фойдаланиш нули билансуи- 
... ,.мол килишнинг олдини олиш максадида УлаР™

Оирлари «Олинди», «Туланди», «Берилди» ва шунга 
№||ШП1 махсус штамп куйилади ёки суз билан езиб куиилади.
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Бухгалтерияга келиб тушган хужжатлар мо^ияти, шак- 
ли ва арифметик ̂ исоб-китобларнинг тукрилиги буйича тек- 
ширилади, таксировка цилинади ва муайян тартибда гу- 
рухданади.

Мо.\ият буйича текширув )̂ ужжатлар билан расмийлаш- 
гирилган хужалик операцияларининг амалдаги крнунчи- 
ликка, коидалар, меъёрлар, сметаларга мувофикдигини 
аиикдашдан иборат. Масалан, бунак ̂ исоботларида хисоб- 
китоб тартибини ва кунлик, турар жой, йул харажатлари 
микдори ва ^оказоларни текшириш зарур.

Хужжатларни шакл буйича текширув барча реквизитлар, 
имзолар тулик ва тугри тулдирилганини, матн ва ракамлар 
тушунарли булишини аникдаш макрадини кузлайди.

Арифметик текширув деб, \исоб-китоблар, чиккан уму- 
мий якунларнинг тугрилигини текширишга айтилади.

Таксировка — хужжатларда к,айд этилган хужалик опе­
рацияларининг пулдаги ба^осини белгилашдир.

Сунгра хусусияти буйича бир турдаги ^ужжатлар гурух;- 
ларга ажратилади, ryppyiap буйича якунлар жамгариш кэЙД- 
иомаларига ёзилади.

Ишлов бериш операциялар буйича хдособваракдар кор- 
респонденциясини белгилаш билан тугалланади. Х,исобва­
ра ар корреспонденцияси одатда хужжатларнинг узига 
К^йиб чикдшади ёки ало\ида расмийлаштирилади.

Тупик, бухгалтерия ишловидан кейин барча хужжатлар 
гикилади ва сакдаш учун жорий архивга топширилади, бу 
срда уларнинг бут сакданиши таъминланади.

Корхоналарнинг бирламчи ^ужжатлари, бухгалтерия 
\исоботлари ва баланслари улар учун белгиланган сакдаш 
муддатлари мобайнида корхона бухгалтериясида сакдана- 
л,и, шундан сунг улар йук, кдлиниши ёки марказий архивга 
кшширилиши керак. Хужжатлар ва бухгалтерия хдособот- 
иприни сакдаш муддатлари «Бухгалтерия \исоби тугриси- 
ла»ги Узбекистан Республикаси Крнуни ва архив иши т$три- 
i идаги конун хужжатларига биноан белгиланади.

6.2. Инвентарлаш, унинг гурлари ва утказиш тартиби

Бухгалтерия ^исоби маълумотлари корхона мол-мулки 
на унинг манбаларининг ^олати ^амда ^аракати тугрисида
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аник; ахборот бериши керак. Хужжатлардаги маълумотлар 
ха^икатдан мавжуд булган маълумотларга мос булиши ло-i 
зим. Бирок,, баъзи лолларда муайян сабабларга кура бухгал­
терия \исоби маълумотлари билан х,ак,икий маълумотлар 
уртасида тафовут юз беради. Бу .\ол саклаш чошдаги табиий 
камайиш (тарк,алиш, бугланиб кетиш, куриб камайиш, 
силжиш ва \.к.) натижасида, ^ужжатлардаги хатолар ту- 
файли, чалкаштириш ёки нотурри тортиш, суиистеъмол 
килиш ва угирликлар натижасида юз бериши мумкин.

Инвентарлаш деб ^акицатда мавжуд булган мол-мулк ва 
молиявий мажбуриятларни уларни муайян санадаги бух­
галтерия *исоби маълумотлари билан так^ослаш йули би­
лан аниклаштиришга айтилади.

Инвентарлаш мак;садлари, уни утказиш коидалари, та- 
фовутларни тартибга солиш ва инвентарлаш натижалари- 
ни расмийлаштириш тартиби 19-сон БХМС «Инвентарлаш- 
ни ташкил этиш ва утказиш» (УзР АВ томонидан 02.11.1999 
йилда 833-сон билан руйхатдан утказилган) билан тартиб­
га солинган.

Шнвентарлашнинг асосий максадлари мол-мулкнинг 
Хакикдтда мавжудлигини аникдаш, ^ацик;атда мавжуд мол- 
мулкни бухгалтерия ,\исоби маълумотлари билан киёслаш^ 
мажбуриятлар ^исобда тугри акс эттирилганлигини тек- 
шириш.

Куйидаги лолларда инвентарлашни утказиш шарт:
— мол-мулк ижарага берилганда, сотиб олинганда, со-1 

тилганда, давлат тасарруфидан чикарилганда ва хусусий- j 
лаштирил ганда;

асосий воситалар ва товар-моддий бойликлар кайта 
ба^оланганда;

— моддий жавобгар шахслар алмашганда;
угирлик ёки суиистеъмол, шунингдек, бойликларни 

ишдан чикариш фактлари аникланганда;
— табиий офатлар, ёнгинлар, фалокатлар ёки гайрита- 

биий шароитлар юзага келтирган боища фавкулодда вази- * 
ятлар юз берганда;

— хужалик юритувчи субъект тугатилганда (кайта таш­
кил этил ганда);

— йиллик молиявий дисоботни тузиш олдидан.

82



Говар-модций захиралар бир йилда камида бир марта, 
mi исий воситалар икки йилда камида бир марта, кугубхона 
фондлари беш йилда бир марта, пул маблашари ва пул 
■vv кжатлари, катъий хисобдаги бланклар ойда бир марта,
• шиии-мойлаш материаллари, озик-овк>ат махрулотлари хар 
чоракда инвентарланади.

Инвентарлашни утказиш учун корхона рахбарининг буй- 
1>уги билан инвентарлаш комиссияси ташкил этилади, 
унинг таркибига бош (катга) бухгалтер киради. Комиссия- 
I н корхона радбари ёки унинг уринбосари бошчилик к,ила- 
ш Рахбарнинг буйруги билан инвентарлашни утказиш муд- 
„II глари, объектлари ва тартиби белгиланади. Инвентарлаш- 
н п угказишдан олдин тайёргарлик иши олиб борилаци. Ин- 
и« итарлашни бошлаш олдидан барча бирламчи хужжатларга 
шилов бериш охирига етказилади. Барча товар-модций бой- 
шклар номлари, нав ва хажмларига кура жойлаштирили- 
IIIи керак. Инвентарлаш бошланишидан олдин комиссия 
моддий жавобгар шахслардан барча хужжатлар бухгалтерия- 
ш ёки комиссияга топширилганлиги ва уларнинг жавоб- 
шрлигига келиб тушган барча бойликлар кирим кдлинган- 
|цн и, ишлатилганлари эса харажатга утказилиб х1исобдан 
чик,арилганлиги хусусидаги тилхатни олади.

Инвентарлаш бойликлар жойлашган ерда утказилади, 
упда моддий жавобгар шахсларнинг иштирок этиши шарт. 
Инвентарлаш вактида операциялар тухтатиб куйилади.

Бойликларнинг мавжудлиги инвентарлаш пайтида улар- 
н и албатта санаш, тортиш ва улчаш йули билан белгила­
нади. Моддий бойликлар куп микдорда булган холларда 
уларни танлаб текширишга рухсат берилади. К,опламасиз 
уюлиб сакданаётган бойликлар техник хисоб-китоб йули
Пилан хисобланади.

Аникланган ва хисоблаб чикдлган бойликлар махсус 
инвентарлаш ррихатларида батафсил кайд этилади. Руйхат- 
ларга комиссиянинг барча аъзолари ва моддий жавобгар 
шахслар имзо чекадилар. Руйхат охирида моддий жавобгар 
шахслар комиссия бойликларни уларнинг иштирокида тек- 
ширганлигини, комиссия аъзоларига нисбатан бирор-бир 
даъволарининг йукдиги ва руйхатда санаб утилган бойлик­
ларнинг масъулиятли сакдашга кабул кдлинганлигини тас- 
дикдайдиган тилхат берадилар.
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Бухгалтерияда инвентарлаш руйхатларининг маълумотJ  
лари хисобда курсатилган к,олдик,лар билан солиштирила-1 
ди ва тафовутлари (ортикча ёки камомад) аникданган бой-1 
ликлар буйича солиштириш кайдномаларини тузадилар. Соя 
лиштириш кайдномаларини комиссия ва моддий жавобгар 
шахслар имзолайдилар.

Инвентарлаш тугаганидан сунг унинг тугри утказилган-J 
лигини назорат тарзида текшириш амалга оширилиши мум! 
кин. Бундай текширувлар натижалари далолатнома билан| 
расмийлаштирилади ва махсус дафтарда кайд этилади.

Инвентарлаш туфисидаги буйрук, инвентарлаш руйха! 
ти, солиштириш кайдномаси, инвентарлаш далолатнома-j 
лари ва назорат текширувларини ^исобга олиш дафтарла- 
рининг намунавий шакллари 19-сон БХМСга иловаларда] 
келтирилади.

Инвентарлаш ва бошка текширишлар пайтида аник.лан-1 
ган бойликларнинг ̂ акикатда мавжудлиги бухгалтерия \исо-| 
би маълумотларидан фарклари куйидагича тартибга соли*| 
нади:

— ортикча чик^ан асосий воситалар, моддий бойликЦ 
лар, пул маблаглари ва бошка мол-мулк кирим килиниши 
ва тегишлича корхонанинг молиявий натижаларига кайд 
этилиши, кейинчалик ортикча чикиш сабаблари ва айб- 
дор шахслар аникданиши керак;

— белгиланган меъёрлар доирасида бойликларнинг йуко- 
лиши рахбарнинг фармойишига кура ишлаб чикариш ва 
муомала чикимларига хисобдан учирилади;

— йуколиш меъёрларидан ортикча бойликлар камома-1 
ди, шунингдек, бойликлар бузилишидан курилган тала- 
фотлар айбдор шахсларга юкланади;

— бойликларнинг йуколиш ва бойликлар бузилиши ту- 
файли талафотлар меъёрларидан ортикча камомади, камо­
мад ва бузилишларнинг аник; айбдорлари аникланмаган хол- 
ларда, ишлаб чикариш ва муомала чикимларига хисобдан 
чикарилиши мумкин. Бунда ана шундай камомад ва тала- 
фотларнинг олдини олиш буйича кабул килинган чоралар 
курсатилиши керак.

Инвентарлаш натижалари инвентарлаш тугаган ойдаги 
хисоб ва хисоботда, йиллик инвентарлашда эса йиллик мо­
лиявий хисоботда акс эттирилиши керак.
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Иивентарлашлар натижалари маълумотлари инвентар- 
ымща аникданган натижалар кайдномасида (19-сон БХ.МС- 
I I S илова) умумлаштирилади.

6.3. Хисоб регистрлари. Хисоб регистрларида 
хатоларни тузатиш усуллари

\исоб регистрлари -  хисоб ахборотини к,айд этиш учун 
мУмжалланган махсус шаклдаги жадваллардир. Уларда ух-
... . хисоби хисобварак^арида ва бухгалтерия хисобо-
I ида акс эттириш учун бирламчи хужжатлардаги ахборот 
, и шмлаштирилади ва тупланади. Компьютер техникасидан 
Фчйдаланганда тизимлаштириш компьютерда амалга оши"
,,клади ва унинг хотирасига киритилади. Заруриятга к,ара 
ушбу маълумотлар кргозга чик а̂рилади.

\исоб регистрларидаги ёзувлардан корхонанинг хужа- 
11II к фаолиятини назорат кдлиш, ишлаб чик,аришни бош ка­
тни кейинги иктисодий тахлил ва бош^арув карорлари- 
ии кабул кдлиш макрадида тавсиялар тайерлаш учун фои- 
мланилади.

Хисоб регистрларида хужжатнинг разами ва операция- 
ниш кискача мазмуни курсатилади, бирламчи хужжатнинг 
VUI jca одатда хисоб регистрига тикиб куйилади, шу билан 
vutiiir сак<ланиши таъминланади.

Хисоб регистрларининг маълумотлари буйича бухгалте­
рии \исоботи, шу жумладан баланс ва хисобот калькуля- 
циилари тузилади. Хисобогнинг ишончли булиши унинг фа-
1 ,1 пина хисоб регистрларидан келиб чик^анлиги ва бир 
нимчи тасди^ловчи хужжатларга асосланганлиги билан 
шартланади.

Хисоб регистрлари хисоб ёзувларининг хусусияти, тар- 
I ибий хажми, тузилиш шакли ва ташк,и куриниши буйича 
и  ратилади (5-чизма).
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Хисоб регистрлари таснифи
5-чизма

Хисоб ёзувларининг хусусиятига кура хисоб регистрла-] 
ри хронологик (руйхатга олиш журналлари) ва мунтазам 
(омбор хисоби варак^алари, касса дафтари ва х к ) тур- 
ларга булинади.

Хронологик ёзув — хужалик операцияларининг содир эти- 
лиши кетма-кетлигида, купинча хужжатларнинг бухгалте- 
рияга келиб тушиш тартиби буйича хронологик тартибда] 
ёзишдир. Улар хисобининг туликдигини текшириш, ой учун! 
умумий айланма ва хужжатларнинг сакданишини аникдаш 
учун назорат ахамиятига эга.

Мунтазам регистрлар хужалик операцияларини муайян | 
тизимда (гурухда) руйхатга олиш учун мулжалланган. Маса- 
лан, Бош дафтарда хисобваракд ар корреспонденцияси кур- 
сатилган холда бирга жамлама хисобваракдар келтирилган.

Мазмун хажми буйича регистрлар жамлама ва тахлилш 
турларга булинади.

Жамлама %исоб регистрлари хужалик операцияларини 
умумлаштирилган куринишда ва факдт пул ифодасида ёзиш 
учун мулжалланган (тушунтириш матнисиз, фацат сана, 
ракам ва бухгалтерия утказмасининг суммасини курсатиб)!

Тахлилий ̂ исоб регистрлари айрим тахлилий хисобварак;- 
лар буйича бир турдаги операцияларни хам пул, хам нату­
ра ифодасида акс этгариш учун ишлатилади. Тахлилий ре- 
гистрлардаги ёзувлар анча батафсилдир, чунки бунда опе- 
рациянинг кискача мазмуни келтирилади.
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Тузилиш шакли буйича бир томонлама, икки томонла- 
ми ни шахматли регистрлар мавжуд.

Пир томонлама регистрлар — моддий бойликлар, хисоб- 
*. и тблар ва бошка операцияларни хисобга олиш учун тур- 
1п иаракчалардир. Уларда дебет ва кредит ёзувларининг 
I ю\ида устунлари бирлаштирилган. Улар куйидаги кури- 
нишга эга булади:

Операция Ёзув Кирим, Чшщм, К̂ олдик;,
разами мазмуни сум cfM сум

Рсгистрнинг икки томонлама шаклида ёзувлар алохида: 
пида кандайдир маблагларнинг кирими, унгда — чик,ими 
пуНича амалга оширилади. Ёзувларни бундай ажратиш, бир 
юмондан, кирим буйича хам, чиким буйича хам айланма- 
1ш \исоблаш мумкинлиги сабабли кулайдир, лекин бошка 
юмондан, чиким буйича ёзувлар кирим буйича ёзувлардан 
I умрокбулиши мумкин. Икки томонлама регистр куйида- 
I и шаклга эга:

КИРИМ ЧИ1ЩМ

Опера­ Ёзув
Сана ция маз­

т/р муни
Сумма,

сум Сана
Опера­

ция
т/р

Ёзув
маз-
муни

Сумма,
сум

Регистрнинг шахматли шаклида горизонтал буйича де- 
(ктланадиган хисобвараклар, вертикал буйича эса — кре- 
цитланадиган хисобвараклар жойлашади. Регистрнинг шах­
матли шакли куйидаги куринишга эга:

Кисоб-
нлрак,-

лар
дебета

Хисобвараклар кредита

1010 2010 4010 5 110 6010 ва *.к.

1010 12 000

2010 80 000

4010 150 000

5110 

ва \.к.
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Ташки куриниши буйича хисоб регистрлари варакча- 
лар, дафтарлар, кайдномалар, машинограммалар ва хока- 
золарга табакаланади.

Варсщчалар когоз ёки юпка картондан тайёрланади, ало- 
ХИЦа кутилар картотекаларда сакланади ва гурухлар ёки* 
кичик гурухдарга булинади.

Дафтарлар махсус устунчаларга ажратилган, тикилпш 
ва ракамланган ко коз варакдаридан иборат. Дафтарларнинг  ̂
барча сахифалари олдиндан ракамланади, дафтар тики л а-’ 
ди, дафтарнинг охирида сахифалар микдори к^рсатилади 
Хамда бош бухгалтер ва рахбарнинг имзолари куйнлади.

Кайдномалар (йигма варащлар) алохида варакдар ёки ! 
бирга тиркалган бир нечта варакдан иборат булиб, улар 
жилдларда сакланади.

 ̂Машинограммалар — компьютер гехникасида к°гозга i 
кучириладиган хисоб регистрларидир.

Баъзан хисоб регистрларини тулдириш пайтида якунлар- 
ни нотугри хисоблаш, ракамларни нотугри ёзиш туфайли 
хатоларга йул кУиилиши мумкин. Ушбу хатоларни тузатиш 
зарурдир. Хатоларни тузатишнинг бир нечта усули мавжуд.j

Корректура усули хато регистрда умумий якун чикарили- 
шига кацар аникданган холда кулланилади. Хатоли ёзув уни j 
УКиш мумкин буладиган кдлиб бир чизик билан чизилади = 
ва устига тугри си ёзилади. Хатони тузатиш изох килиш ва I 
Хужжатда — уни тасдикдаган шахсларнинг имзолари билан; 
Хисоб регистрларида — тузатишни амалга оширган шахснинг 
имзоси билан тасдикдai 1 иши керак. Изох хисоб регистри- 
нинг юзасида тузатилган ёзув сатрининг каршисвда берилади. |

Кушимча ёзув усули хисобваракдар корреспонденцияси j 
бузилмаган, лекин ёзув кераклигидан кам суммада килин- 
ган гакдирда кУлланилади. Бундай холда тугри ва нотугри 
суммалар уртасидаги фаркка уша корреспонденцияда 
КУшимча ёзув тузилади.

М  и с о л . Махсулот ишлаб чикариш учун омбордан 
55 минг сумлик материаллар сарфланган, хисобда эса но- 
туфи сумма — 50 минг сум акс эттирилган. Тасдикдовчи 
Хужжат сифатида йул куйилган хато туфисида маълумот- ] 
нома тузилади, унинг асосида кушимча равишда оддий сиёх 
билан 5 минг сумлик суммага ёзув кайд этилади. Хисобва- 
ракдарда бу куйидагича кУринишга эга булади:



jUfl'-i 2010 «Асосий Кредит Дебет 1010 «Хом ашё Кредит 
ишлаб чикариш»________ ________ва материаллар»

И Ий го
50 000

h цУшимча
ё»ув

5 000
1 ими тугри

55 000

Бошлангач 1) хато
КОЛДИК, 50 000

55 000 2) кушимча
ёзув

5 000
Жами тугри

55 000

«Кизил сторно» (манфий ёзув) усули нотугри хисобва- 
piiKyiap корреспонденциясини тузатиш пайтида ёки тугри 
» умма хато суммадан кам булганда кулланилади. Нотугри 
Iорреспонденция кулланилганда хатони тузатиш учун 
чмсобваракларда иккита корреспонденция килинади. Бир 
VI казма айнан нотугри утказмани такрорлайди, лекин кизил 
тех билан ёзилади, бу эсачегиришни англатади. Агар кизил 
. иёх булмаса, сумма атрофи чизилган холда рамкага оли- 
инди. Умумий суммани чикариш пайтида кизил сиёх билан 
с шлган сумма умумий якундан чегирилади. Натижада хато 
езув умумий якундан учирилади. Тугри ёзув оддий сиёх би­
лан ёзилади ва кейин умумий якунга киритилади.

М и с о л . Корхонада асосий ишлаб чикариш эхтиёж- 
лари учун 25 минг сумлик материаллар берилган дейлик. У 
Утказмада нотугри курсатилган:

Дебет 2310-«Ёрдамчи ишлаб чикариш» — 25 ООО сум 
Кредит 1010-«Хом ашё ва материаллар» — 25 ООО сум. 
Куйидаги утказмани бериш зарур эди:
Дебет 2010-«Асосий ишлаб чикариш» — 25 000 сум̂  
Кредит 1010-«Хом ашё ва материаллар» — 25 000 сум. 
Тузатиш учун биринчи угказма кизил сиёх билан ёзи­

лади (шартли равишда рамка билан уралган)
Дебет 2310-«Ёрдамчи ишлаб чикариш» — [20 000 сум 
Кредит 1010-«Хом ашё ва материаллар» — |20 000 сум
Сунгра тУфи угказма тузилади:
Дебет 2010-«Асосий ишлаб чикариш» — 25 000 сум 
Кредит 1010-«Хом ашё ва материаллар» — 25 000 сум. 
Хисобваракларда бу хол куйидагича куринишга эга бу 

лади:
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КГ Г - j fefcr 20.0 Крсд1) хато ёзув
25 000

2) тузатиш
25 000

1) 25 ООО

2 )[
3)

25 ООО

3) тузатиш 
25 ООО

25 ООО

«Кизил сторно» усули хато сумма тугри суммадан ка 
булган холда хам кулланилади. суммадан Ка

М и со л .  Махсулот етказиб берувчилардан 100 мин!ssss'sst- ' “ со6ла 1 2 0 минг ̂  ~  qм™ гсумлик * » Р  сторнолаш зар “
Коел^Л тп  м  Ю “ этерИаЛЛаР* ~  120 000 с™- «Мол етказиб берувчилар ва пудратчила1

га туланадиган хисобваракдар» — 120 000 сум 
Сторнолаш ёзуви:
Дебет 1010-«Хом ашё ва материаллар» — bn ППО 7ч̂ 7 
Кредит 6010-«Мол етказиб берувчилар ва n ^ R ^ ap. 

га туланадиган хисобваракухар» -

ладиИС° бВаРаКЛаРДа бУ * °Л ^ идагича куринишга эга бу-
Дебет 1010
Бошлангич
крлдик;

500 000
1) хато сумма

120 000
2) сторно ёзуви

Г" 20 000

Дебет 6010

1) хато сумма
120 000

2) сторно ёзуви
20 000|

Агар корхонанинг жорий йил учун хисоботида иниен 
пиниТ ПЗИТИДа еки бош^а Алларда хисобот маълумотла- 
тиш буз'илТш Х ^ ™ ГанИда У**У  маълумотларни туза-
Хисоботларда, ш ун и ад ке^ н Гб ар ч;х Го б о тлад а5  
борувчи якуний маълумотларда амалга оширилади У

6.4. Бухгалтерия хисоби шакллари
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прими акс эттиришнинг шаклланган тартибидир. Бухгал- 
и'рия \исоби шакли жамлама ва таэушлий хисоб регистр- 
ырининг таркиби ва узаро алокаси, регистр ташки кури- 
и и in и ва тузил иши шакли, уларда хужалик операциялари­
ни кайд этилишининг изчиллиги ва усуллари билан ифо- 
ииланади.

\озирги вакгда Узбекистон Республикасининг корхо- 
шшарида бухгалтерия ^исобининг куйидаги шакллари 
Кулланилади: соддалаштирилган; мемориал-ордер; журнал- 
I >рдер; автоматлаштирилган.

«Бухгалтерия ^исоби тугрисида»ги Узбекистон Респуб- 
шкаси К,онунининг 16-моддасига мувофиккичик ва хусу-
• и!) тадбиркорлик субъектлари бухгалтерия ,\исобини сод- 
миаштирилган шаклда юритишлари мумкин. Кичик тад- 
пиркорлик субъектлари учун ^исоб юритиш ва .\исоботни 
Iу 1иш тартиби «Кичиктадбиркорлик субъектлари томони- 
нн| соддалаштирилган тартибда \исоб юритиш ва *исо-
• юглар тузиш тугрисида» деб номланувчи 20-сонли БХМ С 
(V iP АВ томонидан 24.01.2000 йилда 879-сон билан руйхат- 
Ihi утказилган)да белгиланган.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1998 йил 
| шрелдаги «Хусусий тадбиркорлик, кичик бизнесни ри- 
мм*лантиришни янада рагбатлантириш чора-тадбирлари 
|У1рисида»ги ПФ-1987-сонли Фармонига мувофик кичик 
| щОиркорлик субъектлари куйидаги мезонлар буйича аж- 
рптилади:

I. Ишлаб чикариш тармокларида банд булган ходимла- 
рининг уртача йиллик сони 20 кишидан, хизмат курсатиш 
I н\аси ва бошка ишлаб чикаришга алокадор булмаган тар- 
микларда 10 кишидан, улгуржи, чакана савдо ва умумий 
*'пк.ггланиш со^асида 5 кишидан ошмаган микрофирмалар.

?.. Куйидаги тармокларнинг уртача йиллик ходимлари 
ищи:

— енгил ва озик-овкат саноати, металл га ишлов бериш 
ми асбобсозлик, ёгочни кайта ишлаш, мебель саноати ва 
I урилиш материаллари саноати — 100 кишидан;

- машинасозлик, металлургия, ёкилги-энергетика ва 
н'мё саноати, кишлокхужалиги ма^сулотлари етиштириш 
Mil кайта ишлаш, курилиш *амда бошка саноат-ишлаб чи- 
ыриш со^алари— 50 кишидан;
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— фан, илмий хизмат курсатиш, транспорт, алока, хиз- 
мат курсатиш со^аси (сурурта компанияларидан таищари), 
савдо ва умумий овкатланиш ^амда бошка ишлаб чика* 
ришга алокадор булмаган со^алар — 25 кишидан ошмагаи 
кичик корхоналар.

Барча хужалик операциялари бирламчи дужжатлар acoi 
сида хужалик операциялари регистрида куйидаги шакл 
буйича руйхатга олинади:

Хужалик операциялари реестри

Т/Р Сана
Бирламчи 

жужжат номи 
ва разами

Операция Сумма
Хисобварак*лар |  

корреспонденцияси
мазмуни

дебет кредит 1

Реестр маълумотлари асосида кейинчалик Хужалик опе­
рацияларини руйхатга олиш дафтари тулдирилади, у гики« 
лиши, ракамланиши ва ра^бар а̂мда бош бухгалтернинг 
имзолари билан тасдикланиши керак.

Дафтар х;исобот даврининг бошида а̂р бир ^исобварац 
буйича ало^ида колдиклар суммалари ёзувлари билан очи- 
лади. «Операция мазмун и» деб номланувчи устунда опера­
ция ойи ва мазмуни \ар бир ^ужжатнинг келиб тушишига 
Караб хронологик кетма-кетликда кайд этилади. Бунда Даф- 
тарда «Назорат суммаси» устунида руйхатга олинган х;ар 
бир операция буйича суммалар иккиёклама ёзув усули би­
лан ва айни вакгда мол-мулк ва унинг манбалари тегишли 
турларининг «Дебет» ва «Кредит» устунлари буйича акс эт- 
тирилади.

Барча ^исобвараклар дебет айланмаларининг умумиИ 
якуни «Назорат суммаси» якуни буйича кредит айланма­
ларининг умумий якунига тенг булиши керак (операция! 
ларни руйхатга олиш дафтарининг шакли 6-жадвалда кел- 
тирилган).

Ишлаб чикариш ёки хизмат курсатишлар жараёни анча 
мураккаб булган кичик корхоналар ^исобнинг кайднома 
шаклини куллашлари мумкин. Бунда бирламчи хужжатлар- 
дан ёки хужалик операциялари реестридан олинган маълу*! 
мотлар шакллари 20-сонли БХМСга иловаларда келтирил! 
ган тегишли объектларни ^исобга олиш кайдномаларида 
Кайд этилади:
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— молиявий инвестицияларни \исобга олиш кайднома-
т  (В-1); „

— пул маблагларини \исобга олиш каидномаси (В-2),
_мах̂ сулот етказиб берувчилар билан ^исоб-китоблар-

ми \исобга олиш кайдномаси (В-3);
— \исобдор шахслар билан ^исоб-китобларни хисо га

илиш кайдномаси (В-4);
— товар-модций захираларни \исобга олиш каиднома-

I II (В-5), 0 /п /1\.
— ме\натга \актулашни ^исобга олиш кридномаси (Ь-о),
— *исобот даври харажатларини хдсобга олиш кайдно- 

маси (В-7);
— асосий воситалар ва номоддий активлар эскиришини

\исобга олиш кайдномаси (В-8);
— харидорлар ва буюртмачилар билан \исоб- китоолар-

ии \исобга олиш кайдномаси (В-9);
— йигма кайднома (В-10);
— соф даромад \исоб-китоби (В-11).
\ар бир хужалик операцияси иккита кайдномада езила- 

ди- бирида — \исобварак дебета буйича, бошкасида— 
цисобварак кредити буйича. Бу кайдномаларда та^лилии
цисоб хам юритилади.

Мемориал-ордер шакли бирламчи ^ужжатлар маълумот- 
шрини мемориал ордерларда акс этгиришга асосланган.

Мемориал-ордерлар операциялар бажарилишига карао 
ымюсита бирламчи ^ожжатлар асосида ёки жамгариш кайд- 
иомаларини тузиш йули оркали улар олдиндан гурухдаш- 
I ирилганидан кейин юритилади.

Мемориал-ордерлар маълумотлари руйхатга олиш жур 
иалида умумлаштирилади.

20 йил март ойи учун руйхатга олиш журнали

Касса операциялари хисоби буйича 
20___ йил март ойи учун мемориал-ордер

Езув учун асос дебети буйича кредити оуиича
Сумма

Мемориал-орд ерларнинг 
тартиб ра^амлари Ордер санаси Сумма
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1\< йин мемориал-ордерлар маълумотлари Бош дафтарга 
щинди, у куйидаги мазмундаги икки томонлама ёйикжад- 

III шаклига эга б^лади:
Бош дафтар

КредитИ* Пет 5010-«Миллий валютадаги пул маблашари» 
(касса) эулсобвараги

3? Хисобвара^лар
кредити

О о

ID
40

X
S

1 1
ex

<Я о.
&

1 св3 1
VO i

я
ex

ч i
s

Хисобваракдар
дебета

о
ТН

I f3
ою

&

бош дафтар буйича айланмалар руйхатга олиш журна- 
III i n и барча мемориал-ордерларнинг якуний суммаси би-
I in I акдосланади. Сунгра Бош дафтардаги ало^ида жамла- 
ми чисобваракдар буйича айланмалар куйидаги шаклдаги 
им найма кайдномаси буйича жойланади.

Чи<о(>нарац
помп

Бошлангач 
к̂ олдщ (Сб)

Ой учун 
айланмалар Якуний к>олдик>

дебет кредит дебет кредит дебет кредит

ДЙланма к;айдномаси асосида баланс тузилади.
Журнал-ордер шакли кредит хусусияти буйича тузилади-

I ни журнал-ордерлардаги маълумотларни жамгариш тамо- 
Имии а асосланган, яъни журнал-ордерда ой учун бирор- 
АИ|> \исобварак ёки хисобваракдар гуру^ининг кредити 
АУНича барча операциялар жамгарилади. Мисол тарикаси- 
«|и • Касса» деб номланган 1-сон журнал-ордер шаклини 
м* щ и рамиз.

( 'игр
|1ЙЦЙ1ИИ

Сана
Хисобварак^лар дебетига Кредит

5110 5510 5710 4220 6990 ва *.к.
Uj ilfiTia
жами
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Шахматли ёзувни куллаш журнал-ордер шаклига хоЫ 
дир. Баъзи журнал-ордерларда жамлама хисоб тахлилий 
Хисоб билан биргаликда юритилади (6-сон журнал-ордер| 
7-сон журнал-ордер).

Журнал-ордер шаклида Бош дафтар хисобваракдари ёйиц 
тарзда хисобварак, дебета буйича айланмаларни ва умумии 
сумма билан хисобварак, кредити буйича айланмани акс 
эттиради, чунки кредит айланмаларнинг батафсил ёрити! 
лиши журнал-ордернинг узидаёк берилган.

Журнал-ордер шаклида Бош дафтар куйидаги куринишд! 
булади:

Дебет буйича айланмалар
Де­
бет
бу­

йича
жами

Кре­
дит
бу­

йича
жами

Колдии;

Ой
-сон

зртсоб-
варац
креди-
тидан

-сон
^исоб-
варац
креди-
тидан

-сон
^исоб-
варак;
креди-
тидан

ва
*.к.

де­
бет

кре- 1
дат

Бош дафтар ва бухгалтерия хисобининг бошка регистр­
лари асосида баланс тузилади. Жамлама хисобвараклащ 
буйича айланма кайдномаси тузилмайди.

Хужалик амалиётида электрон-хисоблаш машиналари ва 
компьютер техникасидан фойдаланиш бухгалтерия хисо­
бининг янги шакли — автоматлаштирилган шаклнинг пайд| 
булишига олиб келди, бу эса хисоб ахборотига ишлов бе- 
риш ва хисобот тузиш жараёнини куп маротаба жадаллаш! 
тирди. ЭХМ  катта хажмдаги ахборотни хотирада саклашш 
кодир, бу эса когоз ишлатиш буйича харажатларни кис- 
картириш имконини беради.

Автоматлаштирилган шаклда хужалик операциялари 
гугрисидаги ахборот иш жойларида жойлашган периферия 
курил мал аридан келиб тушади ёки одатдаги хужжатлар ва 
Хисоб бланкларида кайд этилади. Йигилган ахборот компью-1 
терга киритилади, бу ерда у ишланади ва умумлаштирилади! 
Ишлов бериш хусусияти ушбу жараённи бошкарувчи ва 
унинг тугрилигини автоматик равишда текширувчи дасту-| 
рий таъминотга боглик. Ишлов берилган маълумотларни 
ЭХМ  хисоб учун талаб кдиинадиган у ёки бу машино грам-1 
малар куринишида беради.
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кисоб юритишнинг автоматлаштирилган шаюшни куллаш 
■циитрия ходимларининг анча кам микдори билан киска- 
р„ мундатларда зарур ахборот олиш имконини беради.

6.5. «Балансдан балансгача» хисоб цикли

Чтоб цикли -  бухгалтерия хисоботини тузишга олиб
II п  ни ;ш изчил кадамлар туркумидир. Ушбу цикл хар бир 
.м. Iпни даврида такрорланади. Хисоб циклини куиидаги 
.-.1 ымларга булиш мумкин:

I . к, а д а м . Хужалик операцияси содир булганлигини 
белгилаш, бирламчи хужжатларни йигаш 
ва уларга ишлов бериш.

- кладам. Хужалик операцияларини хисоб регистр­
ларида руйхатдан утказиш ва уларда бух- 
галтерия утказмаларини тузиш.

1 к,адам. Бухгалтерия хисоби хисобваракдарини 
очиш.

I ка дам. Хужалик операцияларини Бош дафтар 
хисобваракдари буйича жойлаштириш. Шу 
жараённи бошкаради ва унинг тугрили- 
гини автоматик равишда текширади.

*» кадам. Хисобвараклар буйича айланмаларни 
хисоблаш ва хисобот даври охирига крл- 
дик,ларни чикариш.

(, к, а д а м . Молиявий хисоботларни тайёрлаш.
. Балансдан балансгача» хисоб циклини тасвирлайдиган 

тиргли мисол келтирамиз. Тушунтиришлар кулай оулиши 
учун корхонада бухгалтерия хисоби мемориал-ордер шак-
II иди юритилади деб фараз киламиз.

Корхонада 01.01.2010 йил холатига мол-мулк ва унинг 
Мйнбаларининг куйидаги турлари мавжуд: ускуналар бошлан- 
п1ч киймат буйича — 300 минг сум; уларнинг эскириши 
■и) минг сум; материаллар — 60 минг сум; тайёр махсулот 
. .шдикдари — 84 минг сум; юклаб жунатилган махсулот учун 
мридорлар карзи — 70 минг сум; олинган материаллар учун 
. И !1 >иб берувчиларга карзлар — 102 минг сум.
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Корхонанинг \исоб-китоб счётида 246 минг сум бо( 
иш хаки буйича карзлар — 120 минг сум; ижтимоий с; 
идораларидан карзлар — 36 минг сум; тугалланмаган ишл^ 
чикариш колдикдари — 36 минг сум. Корхонанинг ус' 
капитали 290 минг сум микдорида шакллантирилган. Бан|| 
дан кис^а мудцатли ссуда буйича карз мавжуд — 72 ми| 
сум. Корхонанинг фойдаси 86 минг сумни ташкил этга!

Ана шу маълумотлар асосида дастлабки балансни (кис 
Картирилган) тузамиз.

Хисоб-
варац Актив Сумма Хисоб-

варац Актив

0130 Машина ва ас- 
боб-ускуналар

300 000 8330 Пай ва улушлар 290 ООО

0230 Машина ва ас- 
боб-ускуналар- 
нинг эскириши

90 000 6810 К^иска мудцатли 
банк кредит- 
лари

72 ООО

Асосий восита- 
ларнинг крлдик; 
кдймати

210 000 6010

1010 Хом ашё ва 
материаллар

60 000

Мол етказиб 
берувчи ва 
пудратчиларга 
туланадиган 
^исобваракдар

102 ООО

2010 Асосий ишлаб 
чикариш

36 000 6710 Ме^нат а̂к,и 
буйича ходим 
билан ^исоб- 
лашишлар

120 ООО

2810 Омбордаги 
тайёр махсулот

84 000 6520

5110 Хисоб-китоб 
счёти

246 000

Мак;садли 
давлат жам- 
гармаларига 
туловлар

36 000

4010 Харидорлар ва 
буюртмачилар- 
дан олинадиган 
^исобваракдар

70 000 8710 Тацсимланма- 
ган фойда

86 000

Баланс 706 000 Баланс 706 000

2010 йилнинг январида корхонада куйидаги хужалм 
операциялари амалга оширилади.

1 -К а д а м . Хужалик операциялари содир булганлигини 
белгилаш.

1. Етказиб берувчилардан 30 минг сумлик материаллар 
олинди. Хали хисоб-китоб буйича тулов амалга оширилм;laran.



■ j Чисоб-китоб счётидан иш хаки бериш учун кассага 
....... hi иди — 120 минг сум.

| Кнссадан иш хаки берилди — 120 минг сум.
<1 Ма\сулот ишлаб чикариш учун омбордан материал- 

ц*Р Лгрилди — 24 минг сум.
1 11 шлаб чикариш ходимларига иш хаки хисобланди — 

Ии мши с̂ м.
f> 11 жтимоий сугурта идораларига иш хакдцан ажратма- 

ЙЯ|) шобл а иди — 60 минг сум.
/ 11 in \акддан даромад солиги ушланди — 37,5 минг сум.
N \исоб-китоб счётидан махсулот етказиб берувчиларга 

, щи г̂ лаш учун пул утказилди — 42 минг сум.
'» \исоб-китоб счётига харидорлардан утган ойда юклаб 

«Vn.ii илган махсулот учун пул келиб тушди — 37 минг сум.
HI, Ишлаб чикаришдан тайёр махсулот омборга кабул 

мнимци — 95 минг сум.
(I \исоб-китоб счётидан банкнинг киска мудцатли ссу- 

«*«!• И 1',:|йтарилди — 50 минг сум.
I Ьиринчи операция натижасида омбордаги материал- 

>Ы|< I пймати 30 минг сумга купайди, лекин корхонанинг 
уют етказиб берувчилардан карзи ана шу суммага 

him  in чунки хали улар билан хисоб-китоб килинмаган. 
(пина 10Ю-«Хом ашё ва материаллар» актив хисобвараги 
мmi I прок этади, у омборда материаллар мавжудлигини акс 
НI кради. Омборда моддий бойликлар купайганлиги муно-
........И билан 30 минг сум 1010-«Хом ашё ва материаллар»
|и< I 'иплрагининг дебета буйича акс этгирилади. Айни вакгда 
JfKiOv оиерацияда 6010-«Мол етказиб берувчилар ва пуд- 
р.нчинарга туланадиган хисобваракдар» хисобвараги иш- 
(Крпк пади. У корхонанинг мол етказиб берувчилардан 
мстим акс этгириши сабабли ушбу хисобварак пассив- 
НИр 11ассив хисобваракдарнинг купайиши кредит буйича 
#и< нткрилади, шунинг учун 30 минг сум 6010-«Мол ет- 
t ,1 Hi(i берувчилар ва пудратчиларга туланадиган хисобва- 
|нп i.ip- \исобвараги кредитида акс эттирилади.

’ 11 ккинчи операция кассада пулнинг купайишига ва
.......  \исоб-китоб счётида камайишига олиб келди. Икка-
1м \и. обнаракактивдир. Шунинг учун 120 мингсумни 5010- 
»Мимпий валютадаги пул маблаги» хисобвараги дебетида
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мрурб' КИ1° б C4" “  Wo6Bapa™  »
коохон™ .??”  берил™ и ^сад а пулнинг камайишип! 
корхонанинг иш хаки буйича карзини камайишига ол! 
келади. Ушбу карз 6710-«Мел;нат хаки буйича ходим бил*
'ш ^ ~ 6Г о  Т " в * " $ 1шунинг учун 6710-«Мехнат хаки буйича ходим билан хисо* 
лашишлар» хисобвараш 120 минг сумга дебетланади 50Ш
'< ИЛЛИИ вал1°тадаги пул маблаглари» хисобвараги эса vu j 
суммага кредитланади.

4. Ушбу операция натижасида омбордаги мавжуд MSJ
K Z  б ™ Г , п',псТ й ишлаб ч"* ар™2010-«Асосий ишлаб чикариш» ва 1010-«X<B 
аше ва материаллар» хисобвараклари иштирок этали И к 
кала хисобварак хам активдир, шунинг учун 2010-«АсосШ 
ишлаб чикариш» хисобвараш Дебетлана^010-« Ъ м Ё  
ва материаллар» хисобвараги эса кредитланади J
6 7  in м  ° Перацияда 20Ю-«Асосий ишлаб чикариш» п

W  б5?ЙИЧа ХОДИМ билан хисоблГиш Л
и й °и ^ Г Г аРИ ИШТИрок этади- Иш Хакини хисоблащда асо сии ишлаб чикариш харажатлари купаяди, лекин айн и ия*»

да корхонанинг ходимлардан мехнатга хак тулаш буйив! 
■®РЗИ д а  к^палди. Шушшг учу̂  150 Я
«Асосии ишлаб чикариш» хисобвараги дебетига ва 6710.ЛГилан:
Д Г  “ ^«УРив ^ м р н и а Г м г а  о ш Ц ш и к*
рак. Ушбу ажратмалар харажатларга киритилади Бунла мах
2010Т< Г Лаб ЧЩЗРГ  хаР ™ а р и н и  хТсобга Гад и Д  
2010-«Асосии ишлаб чикариш» актив хисобвараги ва Э
о1адТанГ6^0ТИМИЙ ° УГУРТа ВД0РалаРиДан карзни хисобгс оладиган 6520-«Максадли давлат жамгармаларига туловлап
ассив хисобвараги иштирок этади. Ушбу операция натЛ

жасида харажатлар хам, ижтимоий сугурта идоралаоигя

: Г ^ а  а Г — Г

1 Даромад солит бюджетга утказилиши керак, лекин 
Jmmiik \озирча факат ушланганлиги, аммо бюджетга утка- 
ним.паплигини эсда тутиш зарур. Бунда иккита пассив 
|м< "Оиарак иштирок этади — 6710-«Мехнат хаки буйича 
»н/и|м билан хисоблашишлар», унда корхонанинг иш хаКи 
пуйича ходимлардан карзи камаяди, чунки солик иш 
Цнк,ндан ушланган, ва 6410-«Бюджетга туловлар буйича 
МР '*, унда корхонанинг бюджетдан карзи купайган. Ш у­
мит учун 6710-хисобварак 37,5 минг сумга дебетланади ва 
М10-^исобварак шу суммага кредитланади.

К Ушбу операция хисоб-китоб счётида пулнинг камайи- 
нипа ва корхонанинг мол етказиб берувчилардан карзи- 
нимг \ам камайишига олиб келади (биринчи операцияда 
ушбу карз купайди, пул утказилиши билан эса камайди). 
Шунинг учун 42 минг сумни 6010-хисобварак дебета ва 
' 110-хисобварак кредити буйича ёзамиз.

9 Ушбу операция хисоб-китоб счётида пулнинг купайи- 
иниа ва харидорларнинг корхонамиздан карзи камайиши- 
iit олиб келади. Утган ойда махсулот юклаб жунатилганда 
'придорнинг корхонадан карзи юзага келганди, чунки ха- 
ридор хали унинг учун хисоб-китоб килгани йук эди. 4010- 
\Исобварак харидорларнинг корхонадан дебиторлик кар- 
1ИПИ акс эттиради, шунинг учун у активдир. 37 минг сумни 
110-хисобварак дебета ва 4010-хисобварак кредити буйи- 

•III ёзамиз.
10. Ушбу операция натижасида омбордаги тайёр махсу- 

IOI киймати купаяди, асосий ишлаб чикариш харажатла­
ри эса камаяди, чунки улар энди тайёр махсулотга утка- 
шлган. Бунда 28Ю-«Омбордаги тайёр махсулот» ва 2010- 
■Асосий ишлаб чикариш» хисобвараклари иштирок этади. 
Пккала хисобварак хам активдир, шунинг учун 95 минг 
гум 2810-хисобварак дебета ва 2010-хисобварак кредити 
оуйича акс эттирилади.

И. Ушбу операцияда 5110-«Хисоб-китоб счёта» актив 
\исобвараги ва 6810-«К,иска муддатли банк кредитлари» пас­
сив хисобвараги иштирок этади. У хисоб-китоб счётида пул­
нинг камайишига ва илгари олинган киска муддатли ссуда 
учун корхонанинг банкдан карзи камайишига олиб келади. 
Шунинг учун 50 минг сумни 6810-хисобварак дебетига 
\амда 5110-хисобварак кредитига ёзамиз.
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I
6е п г а ы З п « )(ИС0б? ДаВРШ1а 11 *?жалик опеРацияси «V
лов б а д а д  БиплР̂ ИРЛаМЧИ вдж а™ Р йирилган ва ю  пгтрпат ямчи ^ужжатлар асосида ушбу хужали
S Z T T ™  и° тЯ Ш  англанга"  “  У Л а р Т и и Яалтерия утказмалари тузилган. Сунгра иккинчи каламЛ

рТиТ™иг ^ татга олишк Ушбу хужалик операцияларини руйхатга ола!
2:кГлТм "рС тказмалари хам шу J S S J

нали. ' ^ ИКОПерациялаРини РУйхатга олиш жур.

вида жойлашган хисобвапа^япя- Т  Н° аКТИ'  
Ди^ар (Сб> уш6У ^исобвараклар д Г ™  б ™ 7L7»,

т/р Хужжат операциясининг мазмуни

Мол етказиб берувчилардан 
материаллар олинди

Сумма, Утказма

гт
сум

30 ООО
дебет
1010^

кредит,
6010 j

2 Лиеоб-китоб счётидан кассага 
-_иш бериш учун пул олинди 120 ООО 5010 5110 j

1 3
ГГ

Кассадан иш а̂кда берилди
Махсулот ишлаб чик;аришга 
материаллар берилди

120 ООО 
24 ООО

6710
2010/

5010 ; 
1010 \

5 Асосий ишлаб чикариш 
ходимларига иш W h хисобланди 150 000 2010 6710 1

1 ^ ^ ™ в д „ СУГУРТаГа ажРатмалаР 60 000 2010 6520 1
7

т л а т и Дан даромад солига 37 500 6710 6410 I
8 Мол етказиб берувчиларга 

^исоб-китоб счётидан пул 
утказилди

42 000 6010 5110 I

1 9 Хисоб-китоб счётига 
харидорлардан пул келиб тушди 37 000 5110 4010 1

|10  (
]Эмборга ишлаб чи^аришдан 
гаиер махсулот олинди 95 000 2810 2010 А

п  ;
с<исоб-китоб счётидан банк 
•судаси к,айтарилди 50 000 6810 5110 1
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....... иассивида жойлашган хисобвараклар буйича кол-
чнмор \исобвараклар кредитида акс эттирилади.

Дебет_______ 0230 Кредит
01.01 га Сб 
90 ООО

Дебет_______ 2010 Кредит
01.01 га Сб 
36 000

Дебет_______ 5010 Кредит
01.01 га Сб
0

Дебет_______ 4010______ Кредит
01.01 га Сб 
70 000

Дебет_______ 6810 Кредит
01.01 га Сб 
72 000

Дебет_______ 6710 Кредит
01.01 га Сб 
120 000

Дебет_______ 8710 Кредит
01.01 га Сб 
86 000

4-кадам. Х ис°бвараклар очилганидан кейин уларда 
руйхатга олиш журналидаги хужалик операцияларининг 
суммалари акс эттирилади, яъни щсобваракдар буйича кайд 
)тилади. Акс эттирищца руйхатга олиш журналидаги хужа­
лик операциялари акс эттирилган кетма-кетликка риоя эти­
лади. Аввал биринчи хужалик операцияси суммаси — 
30 минг сумни 1010-хисобварак дебетида ва 6010-хисобва- 
рак кредитида, сунгра иккинчи хужалик операцияси сум­
маси — 120 минг сумни 5 0 10-хисобварак дебетида ва 5110- 
Хисобварак кредитида акс эттирамиз ва хоказо.

I 1,.| 0130 Кредит
Гм ill ш Сб ilHI non

|(»пм ОНО Кредит
(1101 la Сб|А ооо

■i.r.. I 2810 Кредит
о| 01 га Сб 
N4 000 |

I (.пет_______ 5110 Кредит
01 01 га Сб 
146 000

Дебет_______ 8330 Кредит
I 01.01 га Сб 
| 290 000

Дебет_______ 6010 Кредит
01.01 га Сб
102 000

Дебет_______ 6520 Кредит
I 01.01 га Сб 
| 36 000
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Дебет 1010 Кредит
01.01 га Сб 
60 000
1) 30 000

Дебет 5010 Кредит
01.01 га Сб 
0
2) 120 000 .

Дебет

Дебет

6010
01.01 га Сб 
102 ООО
1) 30 ООО

5110
01.01 га Сб 
246 ООО

Кредщ

2) 120 ООО

(Ад) L  Kp S  т Г ”  -ЯЪН“  ДебеТ т т а  айла"« « 1
*амда цисобот даври якун и ^ Гсм ьд П сл ^  ' Исоблаш|1 ришамиз. альдо (Ся) чицаришга ки*

(C6w al â  Юк° РИДа ай™лганвдек, бошлангич саль!

лар нолга тенг бйтя™ камаиишлаР булмаса айланма-
айланмаларга тенг булади и к кГгСУМШ буЛСа’ унинг Щ  
КУШилади. Актив хисобкяпя’̂  уч„ сУмма булса улар
дагича чикарилади: клаРда якунии сальдо (Ся) куйи|

Ся = Сб + Ад -  Ак.

<а 4 H K a Z S :6 B a W a P т " Ча ЯКУНИЙ Сал“ “  «Уйидащ. 
Ся = Сб + Ак — Ад.

pa*yiap КСЙ№ ' ИС° бВа’
__________ 0 1 3 0 _ _ j p e ^

Сб 300 000
АО________

~Ся 300 000

_______ 0230 Кредит!
АО АО

Сб 90 000
АО
Ся 90 000

Дебет 
Сб 60 000

0 tlO Кредит

1) 30 000 4) 24 000

Дебет 
Сб 36 000

1Л ппп
jP lQ _____ Кредит



1ИИ 2810 Кредит 5010 Кредит

Г *  I П ООО

[Mlf I

ДиПст_

АО

С6 0
2) 120 000 3) 120 000
А 120 000 120 000
СяО

5110 Кредит 4010 Кредит

, п ' К, ООО
i l  1/ 000 2) 120 000 

8) 42 000 11) 50 000
а I/ 000 А 212 000
Гм /1 ооо

Сб 70 000
9) 37 000

АО А 37 000
Ся 33 000

Кредит Д-т 6810 Кредит

Сб 290 000 Сб 72 000
11) 50 000

д 0 А 50 000 АО
Ся 290 000 Ся 22 000

6010 Кредит 6710
Сб 102 000

Н) 42 000 1) 30 000

А 42 000 А 30 000
Ся 90 000

Дебет 6520 Кредит
Сб 36 000
6) 60 000

АО А 60 000
Ся 96 000

Кредит
Сб 120 000

3) 120 000 
7) 37 500

5) 150 000

А 157 500 А 150 000
Ся 112 500

8710 Кредит
Сб 86 000

АО АО
Ся 86 500

Дебет 6410 Кредит
С6 0
7) 37 500

АО А 37 500
Ся 37 500

Хисоб-китобларнинг туррилигини текшириш учун ай- 
ланма кайдномасини тузиш мумкин. Унда жами йишнди- 
ларнинг учта тенг жуфтлиги булиши керак. Дебет буиича 
бошланшч сальдо жами йигиндиси кредит буйича бошлан-
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варацлар
кредит

кредит

S f S s g p d
Кодадц

290 0(й1

и киритилади, шунинг учун купинча жамлама хисоб- 
M|i (>уйича айланма кайдномаси, айланма баланси, 
к а сальдовий деб аталади.

ИШдаги куринишга эга булади:

---- ---1- --) wu

маси Маълv/un-r балансни тузит д ~
тузилади Балансг^ асосида ^исобот давпи ^аНМа ^аВДно-

• Ьалансга колдш^ри мавжуд баланс
106 ЖУД оулгэн хисобвара^-

Актив Сумма Хисоб-
варац Актив Сумма

Мишина ва ас- 
боб-ускуналар

300 000 8330 Пай ва улушлар 290 000

IfW Машина ва ас- 
Сюб-ускуналар- 
иинг эскириши

90 000 6810 К̂ иск.а муддатли 
банк
кредитлари

22 000

Асосий восита- 
ларнинг крлдик* 
киймати 
(01-02)

210 000 6010 Мол етказиб 
берувчи ва 
пудратчиларга 
туланадиган 
хдесобваракдар

90 000

НПО Хом ашё ва 
материаллар

66 000

то Асосий ишлаб 
чикариш

175 000 6710 Мехдат 
буйича ходим 
билан *исоб- 
лашишлар

112 500

Ц|0 Омбордаги 
тайёр махсулот

179 000 6520 Макрадли 
давлат жам- 
гармаларига 
туловлар

96 000

1110 Хисоб-китоб
счёта

71 000

1010 Харидорлар ва 
буюртмачилар-

33 000 8710 Так,симланма- 
ган фойда

86 000

дан олинадиган 
^исобваракдар 6410 Бюджетга 

туловлар 
буйича к*арз

37 500

Баланс 734 000 Баланс 734 000

6.6. Корхонанинг хисоб сиёсати

Бухгалтерия хисоби крнунлар, давлат идоралари томо- 
иидан тасдикданган стандартлар, низомлар, йурикномалар 
асосида юритилади. Лекин купгина конун хужжатлари кор- 
хонага бухгалтерия хисобини юритишда, актив ва пассив- 
ларни бахолаш усулларини, у ёки бу харажатларни хисоб- 
китоб килиш усулларини белгилашда танлаш имконини 
беради. Чунончи, 4-сонли БХМС «Товар-моддий захиралар
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(ТМЗ)»да ТМЗ к,ийматини икки усулдан бири — ФИ Ф( 
ёки урта хисобланган киймат формуласи (AVECO) била] 
аникдаш таклиф килинган, 5-сонли «Асосий воситалар 
стандартида амортизацияни хисоблашнинг турт усули курс! 
тилган: тенг маромли хисоблаш, ишлаб чикариш усули 
икки баравар амортизация меъёри билан колдикни камай' 
тириш усули, йиллар суммаси усули. Корхона танлаган усу| 
унинг хисоб сиёсати томонидан белгиланиши лозим.

Хисоб сиёсати — имкони борича тезкор, гул и к, ва хо< 
лис ахборотни шакллантириш ва молиявий хисоботни тм 
зиш максадида бухгалтерия хисобини юритиш тамойилля> 
ри ва коидаларининг йишндисидир. Хисоб сиёсатини шакл­
лантириш асослари 1-сонли БХМ С «Хисоб сиёсати ва мо­
лиявий хисобот»да курсатиб утилган.

Корхона сиёсатини танлаш ва шакллантиришга куй и 
даги омиллар таъсир этади:

— мулкчилик шакли ва ташкилий-хукукий шакл (МЧ^К, 
АЖ, К К , УТАЖ, давлат корхонаси ва хк );

— фаолият тури ёки тармокка мансублик (саноат, 
кишлок хужалиги, курилиш, савдо ва хоказо);

— ишлаб чикариш хажмлари, ходимларнинг руйхатдаги 
уртача сони ва хоказо;

соликка солиш тизими (турли имтиёзлар, соликдар» 
дан озод этиш);

— нарх белгилаш, махсулот етказиб бериш масалалари 
да харакатлар эркинлиги даражаси;

— корхонани узок муддатли истикболга иктисодий ри 
вожлантиришнинг максад ва вазифалари, инвестициялар 
дастурлари ва уларнинг йуналганлиги ва бошкалар;

— ахборот олиш учун моддий-техника базасининг ри 
вожланиш даражаси (оргтехника воситалари, дастурий Bti 
ситалар мавжудлиги ва бошкалар);

— бухгалтерия ва маъмурият ходимларининг малака да 
ражаси;

— корхона ишининг самарадорлигидан моддий май 
фаатдорлик ва бажариладиган мажбуриятлар доираси учун 
моддий жавобгарлик тизими.

Корхона томонидан танланган хисоб сиёсати олдиндлн 
куриб чикилиши ва таъсисчилар (мулкдорлар)нинг баёи 
нома карори ёки Директорлар кенгаши томонидан маь
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ф ннниши ва рахбарнинг буйруги билан расмийлаштири- 
IMHMI керак.

Мш и ташкил этилган корхона давлат руйхатидан утка- 
... Н III кундан бошлаб 90 кундан кечикгирмай узи танла-

\1к об сиёсатини расмийлаштиради.
Корхона кабул кил га н хисоб сиёсатига йил давомида 

(ук I ими риоя кдииши керак. Зарурат тугалганда хисоб сиё- 
, hi in I факрт янги хисобот йилининг бошида узгартишлар 
Мфигилиши мумкин, бунда утган йил учун йиллик хисо- 
........ ушунтириш хатида бу хакда албатта курсатилади.

1ш1ланган хисоб сиёсати нафакат бухгалтерия хисоби 
v. Vi пари ва услубларини куллашнинг самарадорлик дара- 
«.шига, балки корхонанинг молиявий холатига, восита- 
М|| |.И1 окдаона фойдаланишга, боищарув карорларининг 
и щорлигига хам таъсир курсатади.

Куйида корхонанинг хисоб сиёсати тугрисидаги буйрук- 
м н I м намунавий лойихаси келтирилган. У турт булимдан
....рас: умумий коидалар, хисоб услубиятининг танланган
мриинтлари, хисоб техникасининг танланган вариантла- 
1'и. бухгалтерия хисобини ташкил этиш. Санаб утилган ва- 
(чмитлардан корхона биттасини танлайди.

ТАСДИКЛАЙМАН: 

(корхона ра.\барн, Ф.И.Ш .)

Гошкент ш. 20___ йил «____» ---------
________________ _____________ нинг 20___ йилга

(корхона номи)
хисоб сиёсати тугрисида 

БУЙ  РУК,

1. Умумий к,оидалар

1.1 .  _______________ да бухгалтерия хисоби
(корхона номи)

бухгалтерия ^исоби тугрисида»ги Узбекистон Республи- 
клси Крнунига мувофик,, стандартлар ва боища меъёрий 
нужжатлар >̂ амда йурик*номаларга биноан юритилади.

1.2. Бухгалтерия х̂ исоби мол-мулк, капитал, мажбурият- 
нар ва барча хужалик операцияларини узлуксиз, узаро
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Ра ва пул и ф о д асХ ^ р ™ ад и ЭТТИРИШ №  бИЛЭН на1! 
рахбари масъулдир1 ХИС° бини ташкил этиш учун корхои

^и^ Р ^ 0̂ ^ ^ ™ р т^ ^ в^ н аю р ати н и Рбе Х̂ ЖалИК опер" дт̂
радиялар буйича х у т т л я п ^  ЛаРИГа ЗИД б л̂ган °™  
эгиш учун кабул килиш x y ^ ^ ^ f Ириш ва * 3

-  Хисоб услубиятининг танланган вариантларн I

твдан камРбулган восетадаГасосиГв^3 КУЙИДаГИ *ийм» 
маиди, балки инвентарь ва xfacam италаРга киритил 
Хисобланади: Ужалик жихозлари таркибцдц

2-вариант I  энг кам Г  *ЩИНИНГ 50 бараваридан;
3-вариант -  Z  Z  4°  6aPaB™ H  

ва х.к. ЭНГ Кам иш ^кининг 30 бараварида,,
2.2. Асосий воситалар киймати: 

зи^и (тенг маромли^усул;83 ИНШ° ° ТЛар б^ а  т^ри чи. 

ча ишлаб чи ^ а р и ш ^ !^ ^  83 ТранспоРт воситалари буйи

амортизация м ^ ъёр ^ б и л^ ко м ^ ^ ^ 1443̂ ИККИ баРав;|1>
4-вариант — бошка асосий R камаитиРиш усули;

суммаси (кумулятив) усули билан а м о ^  № 4 a  Йилла|1 
лаш оркали крпланади. амортизацияни хисоб

лаш йулиМб °и Г  кад лГн ад Гс^ ИЗМ° ртИзацияниХисоб- | 
руйхати, уларнинг циймага ’ з 2 б у ^ Г° МОДЦИЙ актив4  
нишнинг тахминий мудцатлаои Z , ардан Ф°йдала- 
Услублари келтирилади амортизацияни хисоблац.

ётган Утказила-*
максадида материалларни бяуп^ таннархини аникдаш 
™  кулланилади" арни ^лаш иииг куйидаги Мр „а„

I Инриант — материалларни харид килишнинг 
мм u(t таннархи буйича;
' н яр и а н т — келиб тушиш вакги буйича биринчи тур- 

м'шриинг таннархи буйича (ФИФО);
I н а р и а н т — уртача хисобланган таннарх буйича 

VI (СО).VI СО).
Кбайта сотиш, реализация килиш учун харид кдлин- 

IMH юварлар:
.5.

I в а р и а н т — харид киймати буйича;
I  вариант — сотиш киймати буйича хисобга олинади. 
.’ 6. Корхонада ишлаб чикариш харажатларини гурухлаш, 

ш\сулот таннархини калькуляция килиш ва молиявий на- 
I и •саларни шакллантириш учун:

1-вариант — таннархни калькуляциялашнинг оддий;
2-вариант — боскичли;
1-вариант — буюртма;
4-вариант — меъёрий усулдан фойдаланилади.
1.1. Тайёп MaxcvnrvT бягтянсля-
t ' D a p n a n i  —  y y ^ y j l j

2.7. Тайёр махсулот балансда:
1-вариант — хаки кий таннархи буйича;
2-вариант — соф сотиш киймати буйича акс эттири-

>щи.
2.8. Келгуси даврлар харажатлари хисобда алохида сатр 

Пилан акс эттирилади ва улар тегишли мудцат давомида 
корхона харажатларига киритилади. Сунгра харажатларнинг 
гурлари санаб утилади:

а) янги ишлаб чикаришни узлаштиришга;
б) газета ва журналларга обуна булишга;
в) ижара тулови ва х-К-
2.9. Калькуляция даври ва молиявий натижаларни бел- 

I илаш даври булиб:
1-вариант — хисобот ойининг охири;
2-в а р и а н т — хисобот чорагининг охири;
3-в а р и а н т — хисобот йилининг охири хисобланади.
2.10. Махсулот (ишлар, хизматлар) сотилишидан тушумлар:
1-вариант — махсулот (товарлар, ишлар, хизматлар) 

юклаб жунатиш ва харидор томонидан хисоб-китоб хуж- 
*атлари такдим этилишига караб;

2-вариант — харидорлар (буюртмачилар) томонидан 
\исоб-китоб хужжатлари ва юклаб жунатилган махсулот- 
н инг киймати туланишига караб белгиланади.

ПО
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1-=“ г „ : г ишидан ю
ганшин кейин; _  6№ wa ™ ap * *  *а *1

2-вариант — шартнома буйича ишлапниыг v ^ l 
боскнчи гугаллангаиидан кейнн* б е л г и Х ^ и '  1

lA L  БУлгуси харажатларни ишлаб чикаоит
Е Г Г га бир меъёрда кири™ш - = " 3 1

а ш ™ Г арни барпо этади (сана® у™ « иГ  I Iа) ходимларга олдиндан таътил пулини тулашга-1
2  ?С° СИИ в°™ а р н „  таъмирлаш харажатсаршУ I  
) йил якунлари буйича мукофотларни тулашга вай 

б « ,™  Дар,тмон W ““ P Д«б топилган дебитор 
т , ,  Уларнинг каитарилиш э\тимолинн хисобга о«

4 " , Й Г - £ S S S = r —
1-вариант — фойданинг 5 фоизи-
2-вариант — фойданинг 10 фоизи-

р и д а 'ё л ™ ^  ФоШ,аНИНГ 15 ф° и™  “  Хоказо „и, 

хисобга ларомадлаР мохида модда бил,

ш а р т ^ Г б д а и ™ 0 " 1148" ° ЛИНГаН W 3  М  кред" ™ Р  »

4 Г с = - - - = ~ “ ™
булиши биланТ шаРтномаларга мувофик; Карз пай,

йняайиикйф

t I Корхонада бухгалтерия хисоби:
I м I р и а н т — соддалаштирилган шакл буйича;

ймриант — мемориал-ордер шакли буйича;
| и i| р и а н т — журнал-ордер шакли буйича;
I и й р и а н т — автоматлаштирилган шакл буйича юри- 
■Ф1И
' I Корхона мол-мулк, мажбуриятлар ва хужалик опе- 

...... . \исобини:
| и iip и ант — бухгалтерия хисоби хисобвараклари ре- 

и и гм;
1 и I р и а н т — бухгалтерия хисоби хисобваракдарининг 

fejti |м «асига мувофик, иккиёкдама ёзув усули билан юри-
* ми

\ ( Асосий воситаларни таъмирлаш харажатлари бухгал- 
н ('им \исобида:

I и а р и а н т — улар пайдо булган даврда;
1 и а р и а н т — илгари яратилган таъмирлаш фонди 

«ншНидан;
< it а р и а н т — махсулот таннархига бир меъёрда кири- 

. иш ма с̂адида келгуси даврлар харажатларига хисобдан чи-
мрннади.

' I Материалларни тайёрлаш ва харид кдпиш хисоби:
I вариант — бевосита 1010-1090-хисобваракдарда;
1 вариант — 1510 ва 1610-хисобваракдардан фойда- 

нншм \олда юритилади.
1.5. Ишлаб чик.аришга харажатлари хисоби:
I и а р и а н т — ТМЗни узлуксиз хисобга олиш орцали; 
.!-вариант — ТМЗни даврий хисобга олиш орк,али 

|п|и|тилади.
1.6. Умумишлаб чик;ариш харажатлари хисоби: 
1-вариант — бевосита 2010-хисобварагида; 
.’-вариант — кейинчалик 2010-хисобварагига хисоб-

-мн чикариш билан, дастлаб 2510-хисобварагида жамла- 
ниГ> бориб юритилади.

3.7. Махсулот чикариш хисоби:
1-вариант — хакдокдей таннарх буйича;
2-вариант — хисобланган нархлар буйича юритилади.

1 \исоб техникасининг танланган варнантларн

112

113



3.8. Билвосита харажатлар махсулот (ишлар ва хизма 
лар) турлари уртасида:

1-вариант — ушбу харажатлар меъёрларига мутан! 
сиб равишда;

2-в а р и а н т — мехнатга хак, тулаш харажатларига 
таносиб равишда;

3-в а р и а н т — моддий харажатларга мутаносиб рави
4-вариант — асосий харажатлар суммасига мута 

сиб равишда та^симланади. i
3.9. Харажатлар йиша хисоби:
1-вариант — ярим тайёр махсулотсиз усул буйича;]
2-в а р и а н т — ярим тайёр махсулотли усул буйича юри 

тил ад и.
3.10. Валюта хисобвара*угари ва хорижий валютадаги one 

рациялар буйича курс фарклари: Щ
1-вариант — бевосита киритишусулидаёки бевосит, 

9540 ёки 9620-хисобваракдарда акс эттирилади;
2-в а р и а н т жамгариш усулида акс эттирилади ёю 

дастлаб 3290 ёки 6230-хисобварак.ларда жамланиб борад! 
ва хисобот даври охирида 9540 ёки 9620-хисобварак^арг 
хисобдан чикарилади.

3.11. Хисобнипг ишончлилигини таъминлаш максад 
корхона мол-мулк ва мажбуриятларни:

1-вариант — бухгалтерия хисоби стандартларига му 
вофик;

2-в а р и а н т — корхонада белгиланадиган тартиб ва муд 
датларга мувофик; (муддатлар курсатилади) инвентарлайди

3.12. Аникланган ортикча мол-мулк инвентарлаш тамом 
ланган ойнинг молиявий натижаларига кирим кдлинад! 
ва к;айд этилади.

3-13. Мол-мулк камомади, шунингдек табиий камайип 
меъёрларидан ортикча йукотишлар айбдор шахслар зим 
масига юклатилади. Агар камомадлар айбдорлари аншушл 
маган булса, камомадлардан курилган йук;отишлар царо| 
к;абул кдлинган ойнинг давр харажатларига хисобдан чи 
к;арилади. Айбдор шахслардан ундирилган сумма билаи 
етишмаётган активларнинг баланс кийматидан юк;ори 
булса, фарк; асосий фаолиятнинг бошк;а даромадлари! > 
киритилади.

-

4. Бухгалтерия хисобини ташкил этиш

•I I Корхонада бухгалтерия хисобини:
I вариант — корхона бухгалтерияси;
' иариант — контракт асосида тегишли мутахассис; 
' иариант — корхона рахбари;
I иариант — аудиторлик фирмаси амалга оширади. 
4.2. Корхонада бухгалтерия хисоби:
1-вариант — марказлаштирилган шаклда;
2-вариант — маркаалаштирилмаган шаклда;
3-вариант — аралаш шаклда ташкил этилган.

I аъсисчилар йигилиши (Директорлар кенгаши) томо- 
мидан куриб чикилган ва унинг карори билан маъкулланган.

20 йил« » даги _-сон баённома.

Йигалиш раиси 

Йигилиш котиби
(имзо)

(имзо)
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II булим. БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИНИ 
ТАШКИЛ ЭТИШ

7-боб. ПУЛ М АБЛАЕЛАРИ ХИСО БИ  

7.1. Кассада навд пуллар хисоби

9-сонли БХМ С «Пул о^ими тугрисидаги хисобот» (УзР 
\В томонидан 04.11.1998 йилда 519-сон билан руйхатдан 
' | клзилган)га мувофих пул маблаглари — бу кассадаги нак̂ д 
пул ва талаб килиб олинадиган депозитлар, шунингдек 
11 лнкнинг хисоб-китоб, валюта ва боцща счётларидаги маб- 
ммар.

Хисоб-китобларни накд пул билан амалга ошириш учун 
корхона, ташкилот ва муассасалар кассага эга булиши ке- 
i'.ik. Накд пулларни кабул ь̂ илиш, бериш ва вацтимчл сац- 
иаш учун мулжалланган, махсус жихозланган ва боцща хо- 
нллардан ажратилган хона касса дейилади. Корхона ва таш-
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килотларнинг ра*барлари кассани жи\озлашлари ва касса 
хонасида, шунингдек уларни банк муассасасидан етказиб 
бериш ва банкка топширишда пулларнинг бут сакданиши-
ни таъминлашлари шарт.

Накд пулларни бевосита корхона кассасидан олиш ва 
сарфлаш билан боглик, операциялар касса операциялари 
деб аталади. Миллий валюта билан боглик, касса операция­
лари «Юридик шахслар томонидан касса операцшшарини 
юритиш» кридалари (УзР АВ томонидан 1 7 .1 2 . 1 9 9 8  йилда 
565-сон билан руйхатдан угказилган) билан тартибга со-

ЛИ Четэл валюгаси билан боишк; касса операциялари «Узбе-; 
кистон Республикаси *удудида юридик шахслар томони­
дан чет эл валютасида касса операцияларини юритиш» iap 
тиби (УзР АВ томонидан 22.01.1999 йилда 611-сон билан 
пуйхатдан утказилган) билан тартибга солинади.

Барча мулкчилик шаклидаги корхоналар уз кассасида 
накд пуллар крлдиги лимитлари доирасида накд пулларга 
эга булишлари ва уларни тушумдан меъёрлар доирасида! 
ишлатишлари мумкин. Кассадаги накд пуллар ^олдиги ли­
митлари банк муассасалари томонидан корхона рахрариа 
билан келишилган холда белгиланади.

Касса операцияларини юритиш учун корхона ходимлар 
жадвалида кассир белгиланади, у ?зи кабул килганбарча 
бойликлар бут сакданиши учун тулик,моддии жавобгар була 
ди Кассирни тайинлаш тугрисидаги буйрук, чикарилгач кор­
хона ра\бари уни Касса операцияларини юритиш тартиби 
билан таништириши, у билан тули* шахсий моддии жа- 
вобгарлик тугрисида шартнома тузиши шарт. Кассир \еч 
кимга Узининг мажбуриятларини бажаришни ишониб топ- 
шириши мумкин эмас. Кассирни вак^инча алмаштириш 
зарурати тугилганда унинг мажбуриятлари корхона ра*оа- 
рининг буйругига асосан бошка ходимга юкланади, ва уз 
павбатида, у билан тупик, шахсий моддий жавобгарлия 
I Vi рисида шартнома тузилади. Кассир уз ишини тусатдан 
кшширгаи такдирда (касаллик ва хоказо сабабли), унинг;
v ,......и ш  гурган бойликлар бошка кассирга корхона рах,-
I, !|<н мм Пши (бухгалтер иштирокида ёки корхона ра^бари
, ........и .и in I I ipii in иборат комиссия иштирокида топ-
..... ы Ш Пун fin Комиссия аъзолари томонидан имзола-
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надиган, бойликларни кайта санаш ва топшириш натижа­
лари тугрисидаги далолатнома тузилиши шарт. Куп мик,- 
дорда булинмаларга эга булган йирик корхоналарда иш 
\аки, вакгинча мехнатга лаёкатсизлик нафакалари, нафака 
на мукофотларни тулаш бошка шахслар (таркатувчилар) 
томонидан хам амалга оширилиши мумкин. Ушбу шахслар 
билан хам тулик шахсий моддий жавобгарлик тугрисида 
шартномалар тузилади ва улар хам кассирларнинг ХУКУК ва 
мажбуриятларини олишади.

Корхона рахбари кассада, уларни банк муассасасидан 
етказиб беришда ёки хисоб-китоб счётига топшириш чо- 
I ида пул маблагларининг бут сакданишини таъминлайди- 
ган зарур шарт-шароитларни яратиб бериши керак.

Касса учун алохида хона ва тегишлича жихозланган сейф 
ажратилиши керак. Иш тугаганидан кейин кассир касса сей- 
фини кулфлайди ва мухрлайди. Сейф калитлари ва мухр- 
лар кассирда, калитларнинг нусхалари эса кассир томони­
дан мухрланган пакетлар, кугичалар ичида корхона рахба- 
рида сакланади.

Корхона кассасига накд пулларни кабул килиш КО-1- 
сонли шаклдаги кирим ордери билан расмийлаштирилади 
(1-намунага каралсин). У икки кисмдан иборат: кирим ор­
дери (бланкнинг чап кисми) ва унга дойр квитанция (унг 
кием). Кирим касса ордерини бухгалтерия ёзади ва бош бух­
галтер ёки у ваколат берган шахе томонидан имзоланади. 
Кассага топширишдан олдин кирим ордери мажбурий тар- 
тибда кирим ва чиким касса ордерларини руйхатга олиш 
дафтарида кайд этилади (2-намунага каралсин).

Дафтар икки кисмдан иборат: чап кисмида кассага пул 
маблагларининг кирими, Унг кисмида — уларнинг чикими 
к,айд этилади.

Кирим ордери ижро этиш учун бевосита кассага топ- 
ширилади, бу ерда кассир ордер тугри расмийлаштирил- 
ганлигини, бош бухгалтер имзосининг борлиги ва хакикий- 
лигини текширади, пулларни кабул килади, кирим орде­
ри ва квитанцияни имзолайди. Пул топширган шахсга ки­
рим ордерига квитанция берилади. Пуллар касса ордери 
буйича факат у тузилган кунда кабул килинади.

Кассага накд пуллар хисоб-китоб счёти ёки бошка счёт- 
лардан келиб тушганда банкда хам кирим касса ордери ту-
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зилади ва унга квитанция тулдирилади. Квитанция пулни! 
кейинчалик хисоб-китоб счётидан \исобдан чикариш учун | 
банк муассасасининг кучирмасига бириктириб куйилади.

Кассадан накд пулларни бериш чиким касса ордерлари ] 
(3-намунага каралсин) ёки чиким касса ордери Урнини бо- 
садиган махсус тамга куйиладиган бошка хужжатлар (тулов 
Кайдномалари, пул беришга аризалар, туловномалар ва 
Хоказо) асосида амалга оширилади. Ч иким касса ордери 
ёки унинг Урнини босувчи бошк,а хужжат буйича алохида* 
шахсга пул берилаётганида кассир олувчининг шахсини тас-1 
дикдайдиган хужжат такдим этишни талаб кдгсади, хуж-1 
жатнинг номи ва ракамини, ким томонидан ва к,ачон бе- 
рилганини ёзиб олади. Агар чиким касса ордери ёки унинг 
урнини босувчи хужжат пулни бир неча шахсга бериш учун! 
тузилган булса, олувчилар хам уларнинг шахсини тасдикг ] 
лайдиган курсатилган хужжатларни такдим этадилар ва 
тулов хужжатларининг тегишли устунига имзо чекадилар. I

Кассир пулни фак,ат чиким касса ордери ёки ишончно- 
мада курсатилган шахсга беради. Агар пулни бериш белги- 
ланган тартибда расмийлаштирилган ишончнома буйича 
амалга оширилаётган булса, ордер матнида пул олувчи­
нинг фамилияси, исми ва отасининг исмидан кейин бух­
галтерия томонидан пул олиш ишониб топширилган шахс- 
нинг фамилияси, исми ва отасининг исмини курсатилади. 
Агар пул бериш кайднома буйича амалга оширилса, пул 
олинганлиги тугрисидаги имзо олдига кассир «Ишончнома 
буйича» деб ёзиб кУяди. Ишончнома кассирда кол ад и ва 
чщим касса ордери ёки к;айдномага бириктириб куиилади.

Мехнатга хак, тулаш, вакгинчалик мехнатга лаёкатсиз­
лик нафакалари, стипендиялар, нафака ва мукофотлар 
тулашни кассир хаР бир олувчига чиким касса ордерини 
тузмасдан, тулов (хисоб-китоб-тулов) кайдномалари буйича 
амалга оширади (4-5-намуналарга каралсин).

Тулов (хисоб-китоб-тулов) кайдномасининг титул ва- 
рагида (сарварагида) корхона рахбари ва бош бухгалтери 
ёки улар ваколат берган шахслар имзоси остида, пул бе­
риш муддатлари ва суммани ёзув билан курсатилган \°лда 
пул бериш тугрисидаги рухсат берувчи ёзув кайд этилади.

Мехнатга хаК тулаш, вакгинчалик мехнатга лаёкатсиз­
лик нафакалари, стипендиялар, нафакалар ва мукофот-
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ю
2-намуна

Кирим ва чицим касса ордерларини руйхатга олшп дафтари

Кирим хужжати Сумма 1
Изо*

Чикдм хуяокати Сум[ма
Изох

сана ракам сум тийин сана ракшам сум тийин

02.01.2010 1 35 000 00 Махсулот
сотилишидан

тушум

03.01.2010 1 53 000 00 1-сонли к;айднома 
буйича иш 

бериш

'5.01.2010 2 1 000 50 F. Ахмедов 
ёрдамчи 

хисоботидан

07.01.2010 2 2 100 00 Хисобот бериш
билан И ХЖ

харидига бериш

3 ва х*к ва х-к

«Умид» кичик корхонаси 
(корхона, ташкилот)

67-сонли чицим касса ордери

2010 йил
Кун

29

Ой

04

3-наму на 

КО-2-шакл

Корреспонденцияланувчи
Хисобварак; ва кичик 

хисобварак;
Тахлилий 

хисоб шифри Сумма
Махсадли
белгилаш

шифри

5110 312 489

Берилсин я р  ТИФ т  C sesm  'т гШ ш я г

агсг. Уч юз VH икки минг тут юз саксон т щ из сум 00 тшин_ 
----- *--- ------ -—  (суз билан)

Илова Илова килинувчи к а й д н о м а --------------------—

Рахбар (имзо) Бош бухгалтер (имзо)

° линди--------------------------------------- (суз билан)
29.04.2010 йил
--------------  (олувчининг шахсини тасдик^овчи хужжат номи, раками, берилган сана ва жоии)

n-> Кассир берди (имзо)



ларни тулашнинг белгиланган муддатлари тугаши билан а 
кассир куйидагиларни амалга ошириши шарт:

а) тулов к̂ айдномасида мощатга э̂ ак тулаш, вак^инча- Я 
лик мехнатга лаёк^атсизлик нафакалари, стипендиялар, на- | 
факрлар ёки мукофотлар тулаш амалга оширилмаган шахе- 1 
лар фамилияси тугрисига «Депонентга утказилди» тамга- I  
сини куйиш ёки кулда шундай белги куйиш;

б) депонентга утказилган суммалар реестрини тузиш;
в) к;айднома охирида мехнатга а̂к, тулаш, вак^инчалик Я 

мехнатга лаёкртсизлик нафакалари, стипендиялар, нафа- Я 
к̂ алар ёки мукофотларнинг депонентга угказиладиган \амда I  
а̂кдокртда туланган суммаси ^акдда кайд этиш, ушбу сум- Я 

маларни тулов кайдномаси буйича умумий якун билан со- 3 
лииггириш ва кайдни уз имзоси билан тасдикдаш. Агар пул- Я 
ни кассир эмас, балки боища шахе берган булса  ̂к̂ айдно- Я 
мага кЗонимча равишда: «Пулларни кайднома буйича бер- Я 
ди (имзо)» деб ёзиб куйилади. Пулни кассир ва тар^атувчи- Я 
нинг бир к;айднома буйича бериши такикданади,

г) касса дафтарига хакикдтда туланган суммани ёзиш | 
ва к̂ айдномага: «_____ -сонли чик̂ им касса ордери» тамга-Я
сини к^йиш. w I

Бухгалтерия кассир томонидан тулов к̂ айдномаларида ■ 
кдяинган белгиларни текширади хамда улар буйича берил- | 
ган ва депонентга утказилган суммаларни ̂ исоблаб чик*ади.Я

Кирим касса ордери, квитанциялар, шунингдек чиким 1 
касса ордерлари ва улар Урнини босувчи хужжатлар бух­
галтер томонидан сиёх ёки шарикли ручкада аник ва рав- 
шан килиб тулдирилиши ёки машинада (ёзув, хисоблаш 
машинаси) ёзилиши керак. Ушбу хужжатларда хеч кандай] 
учириш, устига ёзиш ёки тузатишларга, хатто айтиб утил-
са хам, йул кУйилмайди.

Кирим ва чиким касса ордерлари ёки улар урнини оо- 
сувчи хужжатларни пул топширувчи ёхуд олувчи шахслар- 
нинг кулига бериш такик^анади.

Кирим ва чиким касса ордерлари ёки улар урнини бо­
сувчи хужжатларни кабул килиш пайтида кассир куйида- (I 
гиларни текшириши шарт:

а) хужжатларда бош бухгалтер имзосининг хамда чи­
ким касса ордерида ёки унинг урнини босувчи хужжатда —
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5-намуна
Тулов кайдномаси

Корхона «Умид» КК  
Цех(булим) ____________

Тулашга 20___ йил _____ дан
гача тулашга рухсат бераман
Ра^бар
Бош бухгалтер

И. Асадов 
Н. Ашуров

Пенсия/иш зущи беришга 1-сонли тулов кайдномаси 
2010 йил январь учун

Тартиб
разами

Табель
разами Ф.И .Ш . Сумма

Олиш учун 
тилхат ёки 

бериш хусу- 
сида б ел пи

1 13 Пулатов М. 16 370 20 имзо

2 4 Расулов Б. 15 160 30 имзо

3 10 Акбаров Л. 13 710 10 имзо

4 2 Белов Т. 13 150 00 имзо

ва *.к.

беришга сумма 
Ю з минг сум 00 т.

Жами
беришга 100 ООО 00 Текшир-

ди

Кредитлар ^ис.-кит. Берилган
сумма 100 ООО 00

6-сон
касса

ордери
берилдиБош бухгалтер Н. Ашуров

Кайднома тузилди 
20 Ю йил 2 февраль

Имзо //. Ашуров

Берил-
маган
сумма

—

Текши-
рилди

___-сон
касса

ордери



корхона рахбари ёки у ваколат берган шахсларнинг рухсат 
берувчи имзосининг мавжудлиги ва хакикийлиги,

б) хужжатлар тукри расмийлаштирилганлиги,
в) хужжатларда келтирилган иловаларнинг мавжудли-

Ш у талабларнинг хеч булмаганда биттасига риоя к,илин- 
маган такдирда кассир хужжатларни тегишлича расмии- 
лаштириш учун бухгалтерияга кайтаради. ^

Кирим ва чиким касса ордерлари ёки улар урнини о- 
сувчи хужжатлар улар буйича пул олингани еки берилга- 
нидан сунг дархол кассир томонидан имзоланади уларга 
илова кшшнган хужжатларга эса сана (кун, ои, иил) курса- 
тилган холда «Туланган» тамгаси еки езуви куиилган холда
расмийлаштирилади.

Ташкилотда накд пулларнинг барча тушумлари ва е- 
рилишини кассир касса дафтарида хисобга олади (6-наму-
нага каралсин).

Хар бир ташкилот факат битга касса дафтарини юритади, 
у ракамланиши, ип билан тикилиши ва сургучли еки мас- 
тикали мухр билан мухрланиши керак. Касса дафтаридаги 
вараклар сони мазкур ташкилот ёки юкори ташкилот рах­
бари ва бош бухгалтерининг имзолари билан тасдикланади.

Касса дафтаридаги ёзувлар шарикли ручка, сиехкалам 
ёки сиёхда нусха кучириш когози оркали икки нусхада юри­
тилади. Варакдарнинг иккинчи нусхалари ажраладиган були- 
ши керак, улар кассир учун хисобот булиб хизмат килади.

Варакдарнинг биринчи нусхалари касса дафтарида кола- 
ди. Варакдарнинг биринчи ва иккинчи нусхалари бир хил-
да ракамланади. s

Касса дафтарига ёзувларни кассир хар бир ордер еки 
унинг урнини босадиган хар бир хужжат буйича пул олИ- 
ши ёки беришидан сунг дархол амалга оширади. дар куни, 
иш кунининг охирида кассир бир кунлик операциялар якун- 
ларини хисоблайди, кейинги кун учун кассадаги пуллар 
колдигини чикаради ва касса дафтарида имзо куидирган 
холда иккинчи ажратма варакни (бир кун учун касса даф­
таридаги ёзувлар кучирма нусхасини) кирим ва чиким касса 
хужжатлари билан бирга кассир хисоботи сифатида бух­
галтерияга топширади. Касса дафтарини тугри юритиш ус- 
тидан назорат ташкилот бош бухгалтерига юкланади.
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Касса операциялари хисоби учун \исобваракдар режа- 
сида 5010-«Миллий валютадаги пул маблаглари» актив 
хисобвараги кузда тутилган. Хисобварак сальдоси кассада 
буш пуллар мавжудлигини курсатади. Ушбу хисобварак де­
бета буйича тушум хусусиятига кура турли хисобваракдар 
кредитидан корхона кассасига келиб тушган пуллар, кредит 
буйича эса — турли хисобваракдар дебетига кассадан накд 
пул билан берилган суммалар акс эттирилади (7-жадвал).

7-жадвал

5010-«Миллий валютадаги пул маблаглари» хисобвараги буйича 
энг куп учрайдиган jgaco6eapaiyiap корреспонденцияси

------ Хисобвараклар
корреспонденцияси

Т/р Хужалик операциясининг мазмуни
дебет кредит

1 Накд пулга махсулот, товарлар, ишлар 
ва хизматлар сотилиши

5010, 5020 9010-9030

2 Асосий восита ва бошка активни 
сотишдан накд пулдаги тушум олинди

5010, 5020 9210, 9220

3 Банкдаги тегишли счётлардан пул 
маблаглари келиб тушиши (иш *аки, 
пенсия, нафакрлар, мукофотлар ва 
^оказоларни бериш учун)

5010, 5020 5110-5530

4 Хисобдор шахслар томонидан илгари 
олинган ишлатилмаган бунаклар 
кайтарилиши

5010, 5020 4220-4290

5 Таъсисчилар томонидан корхона устав 
капиталидаги улуши ^исобига накд пул 
маблаглари киритилиши

5010, 5020 4610

6 Ходимга берилган карз кассага 
кайтарилиши

5010, 5020 4720

7 Камомад, зарар учун ишчидан кассага 
накд пул кабул кдлиниши

5010, 5020 4890

8 Турли коммунал хизматлар учун 
суммалар кабул килиниши

5010, 5020 4890

9 Инвентаризация пайтида кассада 
ортикча пул маблаглари аникданиши

5010 9390

10 Хизмат сафари ва хужалик харажатлари 
учун бунак берилиши

4210-4290 5010

11 Хисоб-китоб счётига накд пул 
топширилиши

5110 5010
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Т/Р Хужалик операциясининг мазмуни
Хисобварацлар

корреспонденцияси

дебет кредит
12 Инкассаторга пул топширилди 5710 5010
13 Пул маблагларининг камомади 

(инвентаризация пайтида)
5910 5010

14 Накд пулда дивидендлар туланиши 6610 5010
15 Иш а̂к̂ и, моддий ёрдам, мукофотлар, 

нафакдлар ва бошк̂ а туловлар 
берилиши

6710 5010

16 Турли суммалар берилиши (ижро 
варакдлари ва ^оказолар буйича)

6990 5010

Журнал-ордер шаклида «Миллий валютадаги пул маб-: 
лаглари» хисобварагининг кредити буйича операциялар 1- 
сон журнал-ордерда, дебет буйича эса — 1 -сон цайднома- 
да (7-намуна) акс эттирилади.

1-сон журнал-ордер ва 1-сон кайдномани тулдиришга] 
мисол келтирамиз.

Айтайлик, бир ой давомида корхона кассаси буйича 
куйидаги операциялар амалга оширилди:

Касса буйича операциялар

Хуж.
опер.
т/р

Сана Хужжат Операция мазмуни Де­
бет

Кре­
дит Сумма

1 03.01 1-сон
кирим
ордери

Хизмат сафарларига 
олинди

5010 5110 4 000

4 08.01 1-сон
чикдом
ордери

Хисобот бериш 
шарти билан С. Тула- 
гановга берилди

4220 5010 800

5 10.01 2-сон
чик^щ
ордери

Хисобот бериш 
шарти билан 
А. Исокрвга берилди

4220 5010 450

6 11.01 2-сон
кирим
ордери

Сотишдан тушум 
келиб тушди

5010 9010 3 000

10 12.01 3-сон
чик̂ им
ордери

Тушум хисоб-китоб 
счётига киритилди

5110 5010 3 000
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Х^ж.
опер.
т/р

Сана Хужжат Операция мазмуни Де-бет
Кре­
дит Сумма

16 15.01 3-сон
кирим
ордери

С. Тулаганов 
бунагининг крлдиги 
киритилди

5010 4220 100

18 16.01 1-сон
ЧИК>ИМ
ордери

А. Исокрвга ортикча 
сарфи учун берилди

6970 5010 50

20 18.01 5-сон
ЧИК*ИМ
ордери

Ортикча сарфи учун 
Т. Хамидовга 
берилди

6970 5010 150

46 28.01 4-сон
кирим
ордери

Иш хак̂ ига олинди 5010 5110 12 000

47 28.01 6-сон
чик̂ им
ордери

Иш хак̂ и, нафак̂ алар 
туланди

6710 5010 12 000

55 31.01 5-сон
кирим
ордери

Кассага харидор- 
лардан олинди

5010 4010 35 000

56 31.01 7-сон
никоим
ордери

Кассадан
Хисоб-китоб счётига 
киритилди

5110 5010 35 000

7-намуна
5010-хисобварак кредити буйича

1-сонли журнал-ордер

Чивдш
АПЛРПИ

5010-хисобварак, кредитидан 
хисобварак^лар дебетига Кредит

буйича
т/р 5110 4220 6710 6970 жами

1 800 800

2 450 450

3 3 000 3 000

4,5 200 200

6 12 000 12 000

7 35 000 35 000

38 000 1 250 12 000 200 51 450
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Орк,а томони
5010-хисобварак; дебета буйича 1-сонли ка идиома

Сана Кирим
5010-^исобварац дебетига 
эртсобварацлар кредитидан Дебет

ордери
4010 4220 4730 5110 бош-

^алар

буйича
жами

Бошлантч крлдик; 50
03.01 1 4 000

----— -«
4 000

11.01 2 3 000 3 000
15.01 3 100

...... ..... .
100

28.01 4 12 000 12 000
31.01 5 35 000 35 000

Жами: . 38 000 100 16 000 54 100
Якуний крлдик; 2 700

7.2. Хисоб-китоб счёта хисоби тартиби

Корхоналар уртасида банк оркдли хисоб-китоб счёти во- 
ситасида кдлинадиган хисоб-китоблар икки шаклда амал­
га оширилиши мумкин: накд пулсиз утказишлар йули би­
лан ва накд пулли туловлар куринишида.

Пул маблаглари, хисоб-китоблар ва кредитлар хисоби 
буйича бухгалтерия хисоби куйидагиларни таъминлаши ! 
керак:

— накд пулсиз утказишлар хамда накд пуллар йули билан 
зарур хисоб-китобларни уз вак̂ ида ва тугри амалга ошириш;i

Хисоб регистларида пул маблаглари мавжудлиги ва 
Харакатини хамда хисоб-китоб операцияларини тулик; ва 
тезкор акс эттириш;

— пул маблакларидан лимитлар, сметаларга мувофик; 
мак;садли фойдаланишнинг амалдаги к;оидаларига риоя 
кдлиш;

пул маблаглари ва хисоб-китоблар холатини инвен- j 
тарлашни ташкил этиш ва белгиланган муддатларда утка­
зиш;
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- кассада, банклардаги хисоб-китоб ва бошка счетлар- 
I I мавжудлиги ва бутлиги устидан назорат килиш,

- х>исоб-китоб-тулов интизомига риоя килиниши, мод- 
пий бойликлар ва хизматлар учун суммалар, шунингдек 
с рсдитлаш тартибида олинган маблаптрнинг Уз вактида 
ущазилишини назорат килиш.

Узбекистон Республикаси хУДУДИДа накд пулсиз хисоо- 
китобларни амалга ошириш тартиби унга кейинги кири- 
гилган узгартишлар билан «Узбекистон Республикасида 
И1.М пулсиз хисоб-китоблар тугрисида»ги Низомда (УзГ 
\И томонидан 15.04.2002 йилда 1122-сон билан руйхатдан
утказилган) белгиланган.

Ьанк муассасаларида хисоб-китоб счетини очиш учун 
корхона куйидагиларни такдим этиши керак:

— корхона рахбари имзолаган хисоб-китоб счётини очиш
гVi-рисида ариза; „

— корхона давлат руйхатидан утганлиги тугрисидаги
жужжат;

— корхона уставининг нотариус тасдикдаган нусхаси,
— нотариус тасдикдаган имзолар намуналари ва мухр

и ш курсатилган варакча;
-  корхонани ташкил этиш тугрисида таъсис шартно- 

маси (таъсисчилар, таъсисчилар умумий йигилиши каро-
ри)нинг кучирма нусхаси;

-  солик идоралари ва ижтимоий сугурта жамгармаси 
мдораларида хисобга куйилгани тугрисида маълумотнома.

Барча банк хужжатларида биринчи имзо ХУКУКИ корхона 
рахбари ёки у томонидан тайинланган шахсга, иккинчи 
имзо ХУКУКИ эса корхона бош бухгалтерига тегишлидир. Агар 
корхона штатида бухгалтер лавозими кузда тутилмаган 
пулса, иккинчи имзо хУКУ^и бухгалтерия хисоботини юри- 
I и in ва хисоботлар тузиш вазифаси юклатилган шахсга бе- 
рилади.

Имзолар намуналари ва мухр изи булган варакча корхо- 
иани руйхатга олган хокимият томонидан ёки нотариал
часдикданиши керак.

Банк хисоб-китоб счёти буйича амалга оширилаетган 
операцияларнинг хусусияти устидан назорат олиб боради.

Корхонанинг хохишига биноан махсулот сотиладиган 
кой буйича бошка шахарлардаги банкларда сотиш дан олин-
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ган тушумни хисобга киритиш, буюртмачилардан бунак- 
лар олиш, етказиб берувчиларнинг товар ва хизматларига 
Хак тулаш, шунингдек бошка операциялар буйича тулов- 
ларни амалга ошириш учун ёрдамчи хисоб-китоб варакда- 
ри очилиши мумкин.

Ёрдамчи хисоб-китоб счётини очиш учун корхона банкка 
уни очиш тугрисида илтимоснома такдим этиб, у буйича 
амалга ошириладиган операциялар хусусиятини ва ёрдамчи 
счётини тасарруф этиш ХУКУКИ берилган шахсларни курса- 
тиши керак. Ушбу хужжат корхона рахбари, унинг бош бух- 
галтери томонидан имзоланади ва мухр билан тасдикданади.

Хисоб-китоб счёти буйича барча операциялар белгилан- 
ган шаклдаги тулов (банк) хужжатлари асосида, счёт эга- 
сининг розилиги билан амалга оширилади. Бундай хужжат- 
ларга чеклар, пул бадали тугрисидаги хабарномалар, тулов 
топширикномалари, векселлар киради.

Накд пуллар банк хисоб-китоб счётидан корхона касса- 
сига мехнатга хак тулаш, нафакалар, касаллик варакдари 
буйича нафакалар, мукофотлар, хизмат сафари ва хужа­
лик харажатларини тулаш учун чеклар асосида берилади.

Ундирувчилар топширикдари буйича маблагларни сузсиз 
тартибда хисобдан чикариш куйидаги холларда амалга оши­
рилади:

— солик идораларининг давлат бюджетига уз вакгида 
туланмаган соликдар ва бошка мажбурий туловларни ун- 
дириш тугрисидаги топшириш буйича;

— ижтимоий сугурта жамгармаси идораларининг боки- 
мондаларни ундириш тугрисидаги топшириги буйича.

Хисоб-китоб операцияларини утказиш пайтида накд пул­
сиз хисоб-китоблар куйидаги шаклларда амалга оширилади:

— тулов топширикномалари;
— тулов талабномалари;
— аккредитивлар;
— инкассо топширикномалари;
— чеклар.
Накд пулсиз хисоб-китоблар банкнинг корпоратив кар- 

точкалари буйича хам амалга оширилади.
Туловчилар билан маблаг олувчилар уртасидаги хисоб- 

китоблар шакли шартнома (келишув) билан белгиланади.
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ТУлов топширикномаси мижознинг Уз хисобварагадан 
олувчи хисобварагига муайян суммани утказиш тугрисида 
хизмат курсатувчи банк топшириги *исобланади (8-наму-
„ага каралсин). 8.„амуна

0505411002
ТУЛОВ ТОПШИРИК.НОМАСИ № 368

САНА
Туловчининг номи 
Туловчининг СТИРи 
ДЕБЕТ
Туловчининг V p :
Туловчи банкининг кода 
Туловчи банкининг номи

СУММА
Олувчининг номи 
Туловчининг СТИРи 
КРЕДИТ 
Олувчининг х/Р 
Олувчи банкининг номи 
Олувчи банкининг кода 
Сумма суз билан

07.05.2010 й. 
«Умид» ХК 
203677795

Тулов макрада

Ра^бар Каримова С.Т.
(имзо)

U.V.
Текширилган

2020800010413278001
00442
МОМФ «Узсаноаткурилишбанк» Тош- 
кент ш.
11269-72
«УЗДУНРОБИТА» ХК МЧЖ 

200656475

20208000100430552009 
УзР ТИФ МБ бош onepamue булими 
00407
Ун бир минг икки юз олтмиш туккиз сум 
72 тийин
Алоца хизмати учун 30.04.2010 йилдаги
2014228827/200586266-сонли 2010 йш1
апрель учун счёт-фактурага мувофиц

Бош бухгалтер Эргашева М.Х.
(имзо)

Маъкулланган

БАНК
имзо имзо

Банк томонидан 
утказилган

сана

Тулов топширикномалари билан ̂ исоблашишлар купин- 
ча олдиндан тУлашда ишлатилади, бунда харидор ав- 
вал пулни утказади, сунгра етказиб берувчидан товар - 
ди. У одатда, агар туловчи ва олувчига турли банкл рд
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хизмат курсатилса, икки нусхада ва, агар туловчи билан 
олувчига битга банкда хизмат курсатилса, уч нусхада ёзиб 
берилади (6-чизмага каралсин).

6-чи з ма
Тулов топширикномалари билан хисоблашишлар

Мол етказиб берувчи товарни юклаб жунатган, ишни 
бажарган ва хизматлар курсатганидан сунг туловчидан 
муайян суммани тулашни талаб этганда кейинги хисоб- 
китоблар тулов талабномаси буйича амалга оширилиши 
мумкин (9-намунага каралсин). Хисоб-китобларнинг ушбу 
шакли бошкача килиб, акцептли деб хам аталади. Товар- 
нинг юклаб жунатилгани хакида зарур хужжатларга эга 
булган мол етказиб берувчи тулов талабномасини ёзади ва 
уни уз банкига инкассога (туловни талаб килиб олишга) 
топширади. Мол етказиб берувчининг банки уларни акцепт 
ва туловни ундириш учун харидорнинг банкига юборади 
(7-чизмага каралсин).

9-н а м у н а 
0505411001

ТУЛОВ ТАЛАБНОМАСИ № 0000000933

САНА 30.04.2010 й.
Туловчининг номи ШК «QUYOSHDAN H1MOYALANISH
BUYUMLARI»
Туловчининг СТИРи 202486608 
Д ЕБЕТ
Туловчининг х/р 20296000903733978001
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Гуловчи банкининг коди
I уловчи банкининг номи 
СУММА
Олувчининг номи 
КРЕДИТ 
Олувчининг VP 
Олувчи банкининг номи 
Олувчи банкининг коди 
Сумма суз билан

Тулов мак̂ сади

Ра̂ бар Петров Д. И.
(имзо)

М.У.
Текширилган 

БАНК ___________

00869
ТИФ МБ CupFanu булими, Тошкент ш. 
21561,42
АЖ «Тошкент-сут»

2021000080131224001
Республика А ТБ «Пахтабанк», Тошкент ш.
00394
Йигирма бир минг беш юз олтмиш бир 
сум 42 тийин
Ойна блоклари учун, 01.02.2010 йилдаги 
293-сонли шартнома, юклаб жунатиш 
санаси 12.04.2010 йилдан 13.04.2010 йил- 
гача

Бош бухгалтер Саматова Б. Р.
(имзо)

Маъкулланган

имзо

Банк томонидан 
утказилган

сана

7-ч и з м а
Хисоб-китоб лари инг акцептли шакли

Шартнома

135



Акцепт — туловчининг пулли, хисоб-китоб, товар хуж- 
жатларини ёки товарларни тулашга розилиги ёки тулашни 
кафолатлашидир. У банк муассасаси томонидан талабнома 
олинганидан кейин битга шахардаги хисоб-китобларда — 
уч кун мобайнида, бош ка шахардаги хисоб-китобларда — 
беш кун мобайнида банкка такдим этилиши керак. Агар 
товар ёки хизматларга буюртма берилмаган булса, товар- 
ларнинг сифатсизлиги ёки бут эмаслиги аникданган, то- 
варлар нархи келишилмаган булса туловчи тулашдан бош 
тортишга хакдидир. Бош тортиш асосланиши ва банкка ёзма 
шаклда такдим этилиши керак.

Аккредитив — харидор банкининг мол етказиб берув- 
чининг бошк,а шахардаги банкига юклаб жунатилган то- 
варлар ёки курсатилган хизматлар учун харидорнинг акк­
редитив аризасида кузда тутилган шартларда мол етказиб 
берувчи счётларини тулашни амалга ошириш топшириги 
(8-чизма ва 10-намунага каралсин).

8-ч и з м а
Аккредитивлар буйича хисоб-китоблар

Аккредитивдан 
Хисоб-китоб счётига 
маблагни утказиш



АККРЕДИТИВГА АРИЗА №  05
10-намуна

Сана
Туловчининг номи 
ДЕБЕТ
Туловчи хдсобвараги 
Туловчи банкининг номи 
Туловчи банки коди 
СУММА 
Олувчи номи 
КРЕДИТ
Аккредитив хисобварак,
Олувчи банки номи
Олувчи банки коди
Сумма ёзув билан
Амал кдлиш муддати
Шартнома
Буюртма
Буюртма санаси
Товар ёки хизматлар номи
Хужжат тури
Кушимча шартлар
Рахбар Рашидов P.P.

(имзо)
М.У.

Текширилган

2010 йил 10 февраль 
«Нур» КК

20296000400118010001
РзСКБ
00440
185 700
«Сплайн» КК

20208000000500239001
Трастбанк
00491
Бир юз саксон беш минг етти юз сум
10 кун 
166-сон 
16/2-сон 
02.02
ММХ/16/2 компьютери

Бош бухгалтер Бердиев Б. Б.
(имзо)

Маъкулланган Банк томонидан 
утказилган

БАНК
имзо имзо сана

Аккредитивларнинг куйидаги турлари очилиши мумкин: 
копланган (депонентланган) ва цопланмаган (кафолатланган).

Копланган (депонентланган) аккредитив булиб шундаи 
аккредитивлар *исобланадики, уларни очиш пайтида эми­
тент-банк узининг мажбуриятлари амал кдладиган бутун 
муддатга туловчининг маблагларини мол етказиб берувчи- 
нинг банки (бажарувчи банк) тасарруфига утказади.

Копланмаган (кафолатланган) аккредитив бажарувчи банк- 
да эмитент-банк билан бевосита корреспондентлик муно-
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сабатлари булганда, етказиб берувчи аккредитивнинг бар 
ча шартлари бажарил ганда, унда очилган эмитент-банк кор- 
респондентлик счётидан аккредитивнинг бутун суммаси- 
ни хисобдан чикариш хукук̂ ини бериш йули билан очилади.

Крпланган ва крпланмаган аккредитивлар чакэдриб оли- 
надиган ёки ча^ириб олинмайдиган булиши мумкин.

Чакэдриб олинадиган аккредитив мол етказиб берувчи 
билан олдиндан келишмасдан эмитент-банк томонидан 
узгартирилиши ёки бекор к̂ илиниши мумкин (масалан, 
шартномада кузда тутилган шартларга риоя кдлинмаганда).

Мол етказиб берувчининг фойдасига очилган чакэдриб 
олинмайдиган аккредитив унинг розилигисиз узгартири­
лиши ёки бекор кдлиниши мумкин эмас.

Инкассо топширикномалари билан хисоб-китоблар маб- 
лаглар туловчининг счётидан сузсиз тартибда хисобдан 
чикррилган холда кулланилади (11-намунага к;аралсин).

11-намуна
4000998-сонли ИНКАССО ТОПШ ИРИЦНОМАСИ

Сана 18.01.2010 йил
Туловчининг номи «Нур» КК
ДЕБЕТ
Туловчининг хисобвараги 20296000400118010001 
СТИР 201689419
Туловчи банкининг коди 00440 
Туловчи банки номи УзСК̂ Б
СУММА
Олувчи номи 
КРЕДИТ
Олувчи хисобвараги 
Олувчи банки коди 
Олувчи банки номи 
Сумма ёзув билан 
Тулов тафсилотлари 
Рахбар ___________

23402000900100001429
00427
Чилонзор CKfi
Бир минг бир юз уттиз тущиз сум 
Фойда солит буйича пеня

1139
Чилонзор туман ДСИ

Бош бухгалтер
(имзо)

М.У.
Текширилган Маъкулланган Банк томонидан 

утказилган

(имзо)

БАНК
имзо имзо сана
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Инкассо топширикдарини куйидагилар такдим этиши 
мумкин:

солик, идоралари — давлат бюджетига уз вак^ида кири- 
тилмаган соликдар ва солик> туловларини (пенялар, жари- 
маларни) ундириш тугрисида;

бюджетдан тапщари фондлар — агар крнун хужжатла- 
рвда назарда тутилган булса, бок^мондаларни ундириш 
тугрисида;

божхона идоралари — уларга берилган ижро хужжатла- 
ри буйича;

бошк,а идоралар крнун хужжатларига биноан.
Чеклар билан %исоб-китоблар (9-чизма) пайтида махсу- 

лотни юклаб жунатиш амалда уни тулаш ва1дги билан мос 
тушади. Бунингучун корхона уз банкидан хисоб-китобларни 
амалга ошириш учун чек дафтарчасини олади. Чекдан маб- 
лагларни хисобдан чикариш банкка икки нусхада чеклар 
реестрлари ва чекларнинг узини такдим этиш йули билан 
амалга оширилади. Чеклар ун кун давомида амал кдгсади. Чек 
бланклари дафтарча кдпиб тикилади, улар к;атъий хисобот 
бланклари хисобланади. Чек дафтарчаси лимита чек берув­
чи томонидан ёзилиши мумкин ва банк томонидан тулани- 
ши керак булган умумий энг юкрри суммани билдиради.

9-ч и з м а
Чеклар билан хисоб-китоблар

(4) Кдмматликларни ортиб 
жунатиш, ишлар бажариш

ХаридорМол етказиб 
берувчи (5) Чек

(6)
Тулаш
учун

чеклар
руйхати

( 1)Лимитланган
дафтарчани

олишга
ариза

Мол етказиб 
берувчи 
банки

(7) Туловга талабнома

(8) Маблагларни утказиш

(1) Маблаг­
ларни депо­
нентга ут­
казиш учун 
тулов топ- 
ширшдно- 

маси

(3) 
Чек даф­
тарчаси

Харидор банки

Депозит Х/к счёти

(2) Маблагларни 
депонентга утказиш
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Чек дафтарчаси лимитланган ва лимитланмаган були- 
ши мумкин.

Лимитланган чек дафтарчасини олиш пайтида куй ид а- 
гича угказма амалга оширилади:

Мол етказиб берувчилар счётларини лимитланган чек 
дафтарчасидан чеклар билан тулаш куй ид а ги ёзув билан 
расмийлаштирилади:

Дебет 6010, 6990 Кредит 5520 
Лимитланмаган чек дафтарчасини олиш \еч кандай бух­

галтерия ёзувлари билан расмийлаштирилмайди.
Хозирги вактда Узбекистан Республикасида чеклар буйи- 

ча ^исоб-китоблар вакгинча кулланилмаяпти.
Банклар мижозлар билан ^исоб-китоблар ва уз опера- 

цияларини утказиш чогида мемориал-ордерлардан фойда- 
ланишлари мумкин ( 12-намунага каралсин).

Дебет 5520 Кредит 5110

12-намуна
644/9623-сонли МЕМОРИАЛ-ОРДЕР

Сана
Туловчи номи 
ДЕБЕТ

27.04.2010 йил 
«Нур» КК

Туловчининг ^исобвараш20296000400118010001
СТИР
Туловчи банкининг номи 
Туловчи банки коли 
СУММА 
Олувчининг номи 
КРЕДИТ
Олувчининг и̂собвараги 
Олувчи банкининг номи 
Олувчи банки коди 
Сумма ёзув билан 
Тулов тафсилотлари 
Рах,бар________________

201689419
УзСК,Б
00440
480
«Узсаноапщурилишбанк» АТБ ОПЕРУ

45249000600000440001
УзСК,Б
00440
Турт юз саксон сум
Операцияяар хизмати курсатганлик унун

Бош бухгалтер
(имзо)

М.У.
Текширилган

(имзо)

Маък̂ улланган Банк томонидан 
утказилган

БАНК
имзо имзо сана
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Банк т^ловми сифатида иш юритаётганда мемориал-ор- 
дерлар банк ра^бари ва бош бухгалтер хамда мазкур банк 
счётини юритувчи бухгалтернинг имзоси билан гасли кра­
пали.

Корхона счётида пул маблагаари етарлича булмаганда 
банк уни 2-сон картотекага угказади ва корхонани уз маб- 
лагаарини мустакдл тасарруф этиш хукукдцан мафум кдгса- 
ди. Маблаигарни хисоб-китоб счётидан хисобдан чикариш 
ушбу холда к,онун хужжатлари билан белгиланган кетма- 
кетликда амалга оширилади. Мустасно холларда маблаглар- 
ни жуда зарур эдтиёжларга бериш тегишли меъёрий хуж- 
жатлар билан белгиланган тартибда амалга оширилади.

Вакти-вакти билан (хар куни ёки банк томонидан бел­
гиланган бошка муддатларда) корхона банкдан хисоб-ки- 
гоб счётидан кучирма олади. Унда операция мазмуни шартли 
код билан алмаштирилади. У хисоб-китоб счёта буйича опе- 
рациялар амалга оширилганидан кейин берилади. Кучир- 
мага барча тасдикдовчи хужжатлар бириктириб куйилади.

Кучирманинг бухгалтерия ишловида банк корхонанинг 
к,арздори сифатида амал кдлаётганини эътиборда тутиш 
керак, чунки банк пул маблагларини сакдайди ва улардан 
уз айланмасида фойдаланади. Ш у сабабли маблаглар к,ол- 
дикдари ва тушумлар шахсий счёт кредита буйича ёзила- 
ди, чунки ушбу суммалар банкнинг корхонадан карзини 
курсатади, пулларни бериш ва утказиш эса дебет буйича 
курсатилади, чунки ушбу холда банкнинг карзи камаяди. 
Демак, банк учун корхонанинг хисоб-китоб счёта — пас­
сив хисобварак- Корхона учун эса у актив хисобварак, шу- 
нинг учун бухгалтер ушбу операцияларни 5110-«Хис°б _ 
китоб счёта» хисобварагига тескари тартибда ёзади.

Банк кучирмаси бухгалтер томонидан текширилади ва 
йулакларида корреспонденцияланувчи хисобваракдар шиф- 
ри каламда курсатилади. Кучирмага илова кддинган хуж- 
жатларда ана шу хисобваракдар курсатилади. Банк кУЧир- 
маларида тузатишлар, узгаришлар, устидан чизишларга йул 
куйилмайди. Корхонанинг хисоб-китоб счётида Узбекис- 
тон Республикаси миллий валютасида пул маблаглари мав- 
жудлиги ва харакатини хисобга олиш учун 5110-«Хисоб- 
китоб счёта» актив пул хисобвараги ишлатилади (8-жад- 
вал).
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5110-«Хисоб-китоб счёта» и̂собвараги буйича 
энг куп учрайдиган и̂собваранутр корреспонденцияси

Т/р Хужалик опсрацияси мазмуни
Хисобваракдар

корреспонденцияси
дебет кредит

1 Ижарага берилган асосий воситалар 
буйича ижара дак̂ ининг ижарачидан 
келиб тушиши

5110 4810, 4820

2 Товарларни кредитта сотишдан пул 
келиб тушиши

5110 4710

3 Ма^сулот (товарлар, ишлар, хизматлар), 
асосий воситалар ва бопща активлар 
сотилишидан пул келиб тушиши

5110 4010

4 Хисоб-китоб счётига кассадан пул 
маблаглари топширилиши

5110 5010

5 Чет эл валютасини сотиб олиш учун 
пул >пгказилиши

5530 5110

6 Банкка к;айтарилган чек ва 
аккредитивлар буйича суммалар 
\исоб-китоб счётига кучирилди

5110 5510, 5520

7 К.иск.а мудцатли инвестициялар 
тартибида илгари такдим этилган к;арз 
к;айтарилиши

5110 5830

8 Олдиндан берилган бунак к^айтарилиши 5110 4310-4390
9 Крндирилган даъволар суммаси келиб 

тушиши
5110 4860

10 Олинган бунаклар суммалари акс 
эттирилиши

5110 6310-6390

11 Мол етказиб берувчиларга бунаклар 
утказилиши

4310 5110

12 Кассага банкдан пул маблаглари келиб 
тушиши (иш э̂ щи, мукофот, нафакдлар 
ва ^оказоларни тулаш учун)

5010 5110

13 Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар 
олдидаги к;арзлар ёпилиши

6010 5110

14 Бюджетга туловлар буйича к;арз 
суммалари кучирилиши

6410 5110

15 Сугурта буйича ва давлат мак̂ садли 
жамгармаларига кррзлар ёпилиши

6510-6530 5110
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т/р Хужалик операцияси мазмуни

Хисобвараклар
корреспонденцияси

дебет кредит

16 Хисобланган дивидендларни 
таъсисчиларга туланиши

6610 5110

17 К̂ иск.а муддатли кредит ва к;арзларнинг 
ёпилиши

6810-6840 5110

18 Узок, муддатли кредит ва ^аралар жории 
к^исмининг ёпилиши

6950 5110

19 Хисобланган фоизлар буйича кррзлар 
ёпилиши

6920 5110

2 0 Ижарага берувчига туланиши лозим 
булган туловлар амалга оширилиши

6910, 6950 5110

5110-хисобварак; дебета буйича тушум хусусиятига караб 
турли хисобваракдар кредитидан хисоб-китоб счетига маб- 
лагларнинг келиб тушишига дойр хужалик операциялари, 
хисобварак кредита буйича эса -  харажат йуналишига караб 
турли хисобваракдар дебетига хисоб-китоб счетидан маб- 
лагларни хисобдан чикаришга дойр хркалик операциялари 
акс эттирилади.

7.3. Валюта счёти буйича операцияларни 
хисобга олиш тартиби

Валю т, б о й тк тр , -  корхонанинг чет м  
дагм пул акгивлари ва пассивларидир. Улар куиидатларн
уз ичига олади:

-  чет эл валютасини, яьни тегишли хорижии давлатда 
ёки давлатлар гурухида муомалада булган ва крнунии тулов 
воситаси хисобланадиган банкноталар, хазина билетлари, 
тангалар куринишидаги пул белгилари ва счетлардаги хо- 
рижий давлатлар пул бирликлари хамда халкаро пул ва 
хисоб-китоб бирликларидаги маблагларни,

_чет эл валютасидаги кимматли кргозларни чет эл
валютасида ифодаланган тулов хужжатлари (чеклар, век- 
селлар, аккредитивлар), фонд бойликлари (акциялар, об- 
лигациялар) ва бошка карз мажбуриятларини

Чет эл валютаси ва чет эл валютасидаги кимматли когоз 
лар билан операциялар икки турга булинади:
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— жорий валюта операциялари;
капитал харакати билан боклик̂  валюта операциялари.

Куйидагилар жорий валюта операциялари %исобланади:
— товарлар, ишлар ва хизматлар экспорта ва импорта 

буйича тулов мудцатини кечиктирмасдан \исоб-китоблар- 
ни амалга ошириш учун, шунингдек экспорт-импорт опе- 
рацияларини 180 кундан куп булмаган муддатга кредит- 1  
лаш билан боимщ ̂ исоб-китобларни амалга ошириш учун 1 
чет эл валютасининг республикага ва республикадан таш- 1 
Карига кучирилиши;

— 180 кундан куп булмаган муддатга молиявий кредит- 1 
лар олиш ва такдим этиш;

— капиталнинг харакати билан боглик; булган куйилма- 1 
лар, инвестициялар, кредитлар ва бошка операциялар буйи- | 
ча фоизлар, дивидендлар ва бошка даромадларнинг pec- I 
публикага ва республикадан ташкарига кучирилиши;

савдо хусусиятига эга булмаган кучиришлар, шу жум- 1 
ладан ме^натга хак, тулаш, нафакалар, алиментлар сумма- | 
ларини кучириш, шунга ухшаш бошка операциялар.

Жорий валюта операцияларини корхоналар чеклашлар- 
сиз амалга оширишлари мумкин. Капиталнинг ̂ аракати би- ■ 
лан боглик операциялар Узбекистан Республикаси Мар- 
казий банки томонидан белгиланган тартибдагина амалга 1 
оширилиши мумкин.

Капиталнинг %аракати билан боглиц валюта опврацияла- 
рига куйидагилар киради:

— бевосита инвестициялар, яъни кейинчалик даромад ] 
олиш ва корхонани боцщаришда иштирок этиш ^укукига 
эга булиш мак;садида корхонанинг устав капиталига куйил- 
малар;

портфель инвестициялари, яъни кимматли кргозлар- 
ни сотиб олиш;

— валютада кредит ва карзлар такдим этиш ва олиш; 
жорий операция х и с о б л а н м а йд и г а н бошка валюта опе­

рациялари.
Капитал ^аракати билан боглик валюта операциялари­

ни амалга ошириш учун Узбеки стон Республикаси Марка- 
зий банкининг лицензиясига эга булиш лозим.

Валюта бойликлари ва операцияларининг бухгалтерия ;
х;исоби:
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— корхона фаолиятининг таркибий кдомлари сифатида 
валюта операциялари акс эттирилишини;

— корхона валюталарининг хакдк̂ ий а^волини а̂к̂ и̂ ий
акс эттиришни;

— валюта битимларининг крнунийлиги ва мак̂ садга му- 
вофик̂ лиги, валюта бойликларининг мавжудлиги, уларнинг 
бутлиги ва турри фойдаланилиши устидан назоратни таъ-
минлаши керак.

Узбекистан Республикасида бухгалтерия ̂ исобининг ба- 
завий валютаси сифатида миллий валюта сум кулланилади. 
Яъни барча эддсоб ёзувлари, ушбу ёзувларда акс эттирила- 
диган хужалик операцияларида \акдок;атда ишлатилган ва- 
лютанинг туридан кщъи назар, сумларда юритилиши керак.

Бухгалтерия *исоби мак̂ садлари учун валюта маблакла- 
рини ба\олаш чет эл валюталарининг сумдаги эквивален­
тный белгилашдан иборат. Сумдаги эквивалент валюта курси 
асосида чет эл валютасини сумларга к;айта ^исоблаш (кон- 
версиялаш) йули билан белгиланади. Бундай крйта ^исоб- 
лаш куйидагича утказилади:

— чет эл валютасини сумларга кбайта дисоблаш асоси 
буладиган курс тури белгиланади;

— конверсия утказилиши керак булган сана белгилаб
олинади;

— ;щсоб-китоб амалга оширилади;
— курс фарк̂ и суммаси ^исоблаб чик̂ арилади ва ^исобга

олинади.
Валю та курси — боцща миллий ёки халкрро валюгалар- 

нинг сумда ифодаланган нархи. У аукционлар, биржалар, 
банклараро бозорда талаб ва таклиф асосида, тижорат банк- 
лари ва бошкр юридик шахслар ва фу^аролар томонидан 
валюта олди-сотдиси пайтида, яъни ички валюта бозорида 
шаклланади.

Валюта курси доимо узгариб туради, шунинг учун чет 
эл валютасини сумга ёки аксинча конверсиялаш операция- 
сини бажариш пайтида к,айси кун курсидан фойдаланиш 
кераклигини аник* белгилаб олиш зарур.

Умумий кридага кура кбайта ^исоблаш операция амалга 
оширилган кундаги курсдан фойдаланиб амалга оширилади. 
Чунончи, хисоб макрадлари учун банкдаги валюта счётига 
маблагларни кирим к,илиш ёки ундан *исобдан чикрриш
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чогида операция амалга оширилган кунда, яъни валюта 
Хисобварагидан банк кучирмасида курсатилган санада амал 
к;илган курсдан фойдаланилади. Айни шу сумма маблаглар 
кирими ёки ЧИК.ИМИ сифатида хисобга олиниши керак.

Алоадца лолларда операцияни амалга ошириш санаси 
к;онунлар ёки меъёрий хужжатларда курсатилади. Амалиёт- 
да, купчилик лолларда, к;айта хисоблаш санаси операция- 
нинг иктисодий ва юридик мазмунидан келиб чик;иб к;абул 
Килинади. Корхона валюта операцияси натижасида хосил 
булган муайян мулкий объект ёки мажбуриятни тан олади- 
ган (хисобга к;абул кдладиган) ва ушбу сана у ёки бу хисоб- 
китоб-пул хужжатида белгиланган сана билан мос туша- 
диган кун ана шундай сана хисобланади. Масалан:

— хисобот учун берилган суммалар буйича чет эл валю- 
тасида к;арз хосил булиши — корхона кассасидан сумма бе­
рилган кун (чикдам касса ордери санаси);

— илгари хисобот учун берилган суммалар буйича хо- 
рижий валютадаги к;арзни к;оплаш — бунак хисоботини тас- 
дикдаш санаси;

— экспортга юклаб жунатилган махсулот учун чет эл ва­
люта с ид а к,арзнинг пайдо булиши (юклаб жунатиш пайти 
буйича тушумни белгилаш чошда) — хорижий харидорга 
туловнома такдим этиш санаси;

— импорт божини тулашга дойр к;арзнинг пайдо були- \ 
ши — божхона юк декларациясининг божхона расмийлаш- 
тирувига к;абул кдлиниши куни;

— импорт божини тулашга дойр к;арзни к;оплаш — бож 
тулаш куни;

мехнат мажбуриятларини бажарганлик учун иш хак̂ и 
ва боища туловларни чет эл валютасида хисоблаш — даро- 
мад хисобланган ойнинг охирги календарь куни;

— мехнат мажбуриятларини бажарганлик учун иш хак,и 
ва боцща туловларнинг чет эл валютасида хисобланган сум- 
масидан даромад солиш буйича кррзнинг хосил булиши — ! 
даромад хисобланган ойнинг охирги календарь куни.

Хужалик операциясини амалга ошириш санаси билан 
ушбу операциядан келиб чикрдиган исталган пул позиция- 
лари буйича хисоб-китоб санаси уртасидаги даврда расмий 
курснинг узгариши натижасида курсдаги фаркдар юзага ке- 
лади.
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Курс фарци— уларни бухгалтерия хисобида руйхатга 
олиш санасидаги ва хисоб-китоб хакикатда амалга ошири- 
лиш (пул ёки бошка маблаглар келиб тушган ёки тулан- 
ган) санасидаги курс буйича валюта активлари ва пассив- 
лари бахолари уртасидаги фаркдардир.

Курснинг узгаришищ боглик; холда мусбат ва манфий 
(курсдаги йукотишлар) курсдаги фаркдар пайдо булади.

Юклаб жунатилган махсулот, бажарилган ишлар, курса- 
гилган хизматлар учун чет эл валютаси олган корхоналар 
чет эл валютасини 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счёт- 
лари» хисобварагида хисоб-китоб-пул хужжатлари ёзилган 
санада Узбекистон Республикаси Марказий банкининг кур­
си буйича кбайта хисоб-китоб кдлиб, сумларда хисобга ола- 
дилар.

Корхонанинг валюта маблаглари банкдаги валюта счё­
тида сакданиши керак.

Корхона Узбекистон Республикаси хУДУДИДа исталган 
ваколатли банкда валюта счётларини очиши мумкин. Кор­
хона томонидан чет элдаги хорижий банкда счёт очилиши 
ва у буйича операцияларни амалга оширилиши учун Узбе­
кистон Республикаси Марказий банкининг олдиндан рух- 
сати талаб кдлинади. Бунда корхона курсатилган счётлар- 
даги маблаглар колдикдарига дойр хисобот ва бошка маъ- 
лумотларни Марказий банк томонвдан белгиланадиган 
шакл ва муддатларда такдим этиши шарт.

Куйидагилар корхона счётига чет эл валютасидаги маб­
лаглар тушуми манбалари булиши мумкин:

— экспорт товарларига хак тулашга ваколатли банк ор- 
кали хориждан кучирилган суммалар;

— сотиб олинган товарлар (ишлар, хизматлар) хакини 
тулашга бошка сохиблар (норезидентлар, дастлабки воси- 
тачилар, транспорт, сугурта ва бошка ташкилотлар)нинг 
валюта счётидан кучирилган суммалар;

— Узбекистон Республикаси Марказий банки томони­
дан рухсат этилган бошка манбалар.

Валюта счётидан маблаглар счёт эгасининг фармойи- 
шига кура куйндаги максадларга хисобдан чицарилиши мум­
кин:

— счёт эгасининг экспорт-импорт операциялари буйи- 
ча урнатилган банк шаклида хорижга кучириш;
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импорт кдлинадиган товарлар, ишлар хизматляп 
Хакини кеиинчалик тулаш максадида хорижга кучириш учу£
” И НК мижозлари бУлган ташки икгисодий таш- килотлар счетига кучириш;
лап~тпЯШКаЛаРНИНГ <Hope3M*e™ a p , дастлабки воситачи- 
лар, транспорт, сугурта ва бошка ташкилотлар) валюта 
счетига, улар томонидан ишлаб чикариладиган товарлар 
дакдани тулаш учун кучириш;
хар^атлэпитГт^130" ’ почта-телеграф, хнзмат сафарлари харажатларини тулаш, валюта савдоларида сотиш учун 
баниан олинган ,ет эл валютасида™ кредитла™ 
к̂ арзларни тулашда фойдаланищ;

— конун хужжатларида рухсат этилган бошка максал- ларда фойдаланиш. м  максад-

т и ш Т с o Z °E x Z r aT m r Х " '0бин„ юри-иш ц  сонли БдМ С «Чет эл валютасида ифодаланган як
Ж п ВплШЖбУРИЯТЛарНИНГ *исоби» (^зРА Втом онвд ан  21.05.2004 иилда 1364-сон билан руйхатдан угказилган) ва
«Чет эл валютасидаги операцияларнинг бухгалтерия хисо- 
би,^статистика ва бошка хисоботларда акс этгириш тарти- 
ла ,^ Р.ИСИДа г̂и Низом (У зРА В  томонидан 17.09.2004 йил- 
солинади РУЙВД ан Угказилган) билан тартибга

1 ШбУ Низомга мувоФи к  корхоналар хар ойда баланснинг 
люта моддаларини кайта бахолашлари лозим, хусусан* I

валюта S T ’ баНВДаГИ депозит ва ссуда счётларидаги валюта маблаглари, шу жумладан аккредитивларни- !
чет эл валютасидаги пул ХУжжатларини; 
чег эл валютасида ифодаланган киска муддатли ва 

узок муддатли кимматли когозларни;
-  чет эл валютасида ифодаланган дебиторлик ва кпе- 

диторлик карзлари, кредитлар ва заёмларни
Куйидагилар кайта хисобланмайди:
— корхона томонидан чет эл валютаси хисобига хаоил

Х аТ м о ^ и й бМУЛК (аС° СИЙ В° СИТаЛар’ Н0М°ДДИЙактивлар, товар-модции боиликлар, инвентарь ва хужалик жщозлари)-
хужалик юритувчи субъект, шу жумладан хорижий

инвестициялар иштирокилаги корхона устав JZ v m  Z „
ДИ нинг хажмлари ва ун „нг иштирокчилари “ с ч Е - '
ри) улушларининг нисбати. ЧИЛа-
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КУчириш Узбекистон Республикаси Марказий банки­
нинг курси буйича хисобот ойининг охирги санасида ва­
люта счётидан кучирмалар асосида, фаркни молиявии фао- 
лият натижаларига киритиш билан амалга оширилади.

Хужалик юритувчи субъектлар хар ойда баланснинг ва­
люта моддаларини хисобот ойининг охирги санаси хола- 
тига кура Марказий банк курси буйича кайта бахолаиди.

Баланснинг валюта моддаларини хар ой к,айта бахолаш 
натижасида вужудга келадиган ва илгари тупланган мусбат 
„а манфмй курс фаркдари корхонанинг W 1'
галтерия хисобида икки хил усул билан акс этгирилиш .

МУ1!̂ молиявий-хужалик фаолияти натижасига тугридан- 
туври утказиш усули; бунда мусбати -  молиявии Фа°лият- 
дан олинган даромадларни хисобга олувчи хисобвараклар- 
га манфийси эса — молиявий фаолиятдан курилган за- 
рарларни хисобга олувчи хисобваракдарга утказилади,

— жамлаш усули; бунда мусбати даставвал кечиктирил- 
ган даромадлар, яъни 6230-«Бошка кечиктирилган даро- 
мадлар» хисобварагида, манфийси кечиктирилган харажат 
лар яъни 3190-«Бошк,а келгуси давр харажатлари» хисоО- 
варагида жамланади ва молиявий-хужалик фаолияти нати­
жаларига куйидаги тартибда хисобдан чикарилади.

а) чет эл валютасидаги дебиторлик ва кредиторлик карз- 
лари буйича улар крпланиб (ёки хисобдан чикарилиб) бо-
пишига караб;

б) колган холатларда баланснинг тегишли валюта мод- 
далари билан хужалик операциялари содир этилиб бори- 
нгигэ кзрзо

Курс фаркларининг бухгалтерия хисобини юритишни 
соддалаштириш максадида мое равишда 6230-<<Б°шка ке- 
чиктирилган даромадлар» ва згЭО-Бопща кечистирилган 
харажатлар» хисобваракдарида мавжуд мусбат ва манфи 
курс фаркларини курс фарки хисобдан чикарилаетган хисо­
бот ойи охирида чет эл валютаси бирлигига т>три келади­
ган уртача курс фарки буйича хисобдан чикаришга рухсат

31И5 лланилаётган курс фаркдарини хисобдан чицариш 
усули албатта хужалик юритувчи субъекгнинг хисоб сиеса- 
тида акс эттирилиши лозим.
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Молиявий-хужалик фаолияти натижалари буйича хисоб­
дан чщарилган мусбат курс фарк,и 9540-«Валюталар курс- 1 
лари фар!дадан даромадлар» хисобвараганинг кредитида акс 
эттирилади ва фойда солига буйича солик, солиш базасини 
оширади, манфий курс фарк;и эса 9620-«Валюталар курс- 1 
лари фаркддан зарарлар» хисобварагининг дебетида акс эт- I 
тирилади ва фойда солигини хисоблашда соли к, солиш ба- 
засидан чегирилади.

Зарар билан фаолият юритишни олдини олиш ма^сади- ' 
да хужалик юритувчи субъектларга кредиторлик царзлари- 
ни коплаш (хисобдан чицариш) якуний муддатигача ушбу 
к,арз буйича жамланган манфий курс фаркини, молиявий- I 
хужалик фаолияти натижасига, уларни крплаш учун етарли 
даромадлар чегарасида хисобдан чикаришга рухсат этилган.

Касса, валюта счётидаги валюта маблаглари цолдицла- 
рини ва чет эл валютасидаги дебиторлик царзини кбайта ба- 
%олаш чорида юзага келадиган курс фарцларининг бухгалте- * 
рия у,исоби тартиби:

— мусбат курс фарк;и суммасига:
Дебет 5020-«Чет эл валютасидаги пул маблаглари», 5210- ! 

«Мамлакат ичидаги валюта счётлари», дебиторлик царзла- 
рини хисобга олувчи 4310, 4010, 6010, 6990-хисобварак;- 
лар ва хоказо.

Кредит 6230-«Бошка кечиктирилган даромадлар» хисоб- 
вараш.

Марказий банк курсининг узгариши муносабати билан 
мажбуриятларни кайта бахолаш чогида юзага келадиган ’ 
манфий курс фарки суммасига:

Дебет 3290-«Бошк;а кечиктирилган харажатлар» хисоб- 
вараги.

Кредит 6010, 6310, 6710, 6610, 6990 мажбуриятлар 
Хисобваракдари ва х-К-

Молиявий натижаларга утказиб борилишига караб ку- 
йидагича ёзувлар акс эттирилади:

— мусбат курс фаркдарига:
Дебет 6230-«Боища кечиктирилган даромадлар»
Кредит 9540-«Валюталар курслари фаркддан даромад­

лар»;
— манфий курс фарк,ларига:
Дебет 9620-«Валюталар курслари фаркдцан зарарлар»



Кредит 3290-«Боища кечиктирилган харажатлар». 
Корхонанинг устав капитали (фонди)ни шакллантириш 

чотда курс фар^ларини акс эттириш тартиби.
— таъсис хужжатларини давлат руйхатидан утказиш са- 

насида устав капиталини шакллантириш пайтида:
Дебет 4610-«Устав капиталига таъсисчиларнинг улуш-

лари буйича карзи»
Кредит 8310-8330 Устав капиталини хисобга олувчи

хисобваракдар;
— таъсисчилардан улушларнинг хак^щатда келиб тушиш

санасига:
Дебет 0110-0190 Асосий воситалар, 0410-0490 Номод- 

дий активлар, 1010-1090 Материаллар, 28Ю-«Омбордаги 
тайёр махсулот», 29Ю-«Омбордаги товарлар» хисобварац- 
лари, пул маблагларини хисобга олувчи хисобваракдар ва 
\оказо.

Кредит 4610-«Устав капиталига таъсисчиларнинг улуш-
лари буйича карзи»;

— таъсис хужжатларини руйхатдан утказиш санасида ва 
таъсисчиларнинг хащщатда улуш киритиши санасида Мар­
казий банк курслари уртасида юзага келадиган курс фарк- 
лари суммасини хисобдан чицариш:

Дебет 4610-«Устав капиталига таъсисчиларнинг улуш-
лари буйича карзи»

Кредит 8420-«Устав капиталини шакллантиришдаги курс
фарк,и». _ „ ж

Мазкур курс фарки корхона даромади хисобланмаиди
ва бинобарин, фойда солигага тортилмайди.

Экспорт операциялари буйича курс фаркдарининг ух
галтерия хисоби тартиби: „

— махсулот, товарларни хорижий харидорга юклаб жуна-
тиш:J1.

Дебет 4010-«Харидордан ва буюртмачилардан олинади- 
ган счётлар»

Кредит 9010-9030 «Тайёр махсулот (товарлар, ишлар, 
хизматлар) сотишдан олинган даромадлар»,

— юклаб жУнатилган махсулотнинг ишлаб чикариш тан-
нархини хисобдан чикариш:

Дебет 9110-9130 «Сотилган тайёр махсулот, товарлар, 
ишлар бажариш ва хизматларнинг таннархи»

151



Кредит 28Ю-«Омбордаги тайёр махсулот», 29Ю-«Омбор- 
даги товарлар» ва х-К-;

— хорижий харидорнинг карзини транзит валюта счё­
тига хисоблаб ёзиш:

Дебет 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счётлари»
Кредит 4010-«Харидордан ва буюртмачилардан олина- 

диган счётлар»;
— товарни юклаб жунатиш санасидаги ва валюта маб- 

лакларини хисоблаб ёзиш санасидаги Марказий банки курс­
лари уртасидаги мусбат курс фарк;и бир вакгнинг узида 
акс эттирилади:

Дебет 4010-«Харидордан ва буюртмачилардан олинади- 
ган счётлар»

Кредит 9540-«Валюталар курслари фаркддан (мусбат) 
даромадлар».

Импорт операциялари буйича курс фаркларини хисоб­
га олиш тартиби:

— божхона юк декларациясига кура хорижий етказиб бе- 
рувчидан товар-моддий бойликлар олинди:

Дебет 1010-1090 «Материаллар», 29Ю-«Омбордаги то­
варлар»

Кредит 6010-«Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар- 
га туланадиган счётлар»;

— олинган товар-моддий бойликлар учун валюта счёти­
дан мол етказиб берувчига кучирилди:

Дебет 6010-«Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга 
туланадиган счётлар»

Кредит 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счётлари»;
— мол етказиб берувчилар билан хисоб-китоблар буйи­

ча курс фарк;и суммасига:
Дебет 9620-«Валюталар курслари фаркдцан зарарлар»
Кредит 6010-«Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар­

га туланадиган счётлар».
Илгари %исобот учун берилган суммаларни цоплаш чошда- 

ги курс фарцини акс эттириш тартиби. Курс фар^и бериш 
кунидаги курс буйича хисобот топшириш шарти билан хиз- 
мат сафари харажатларига берилган сумма билан бунак 
хисоботи тасдикданган кундаги курс буйича тасдикдовчи 
ХУжжатлар такдим этилган сумма уртасида юзага келади. 
Бухгалтерия хисобида мазкур валюта операциялари, опе­

рация амалга оширилган санадаги Марказий банк курси 
буйича акс эттирилади:

— корхона кассасидан хизмат сафари харажатларига чет 
эл валютасида сумма берилди (чицим касса ордерини ёзиш 
санаси):

Дебет 4220-«Хизмат сафарларига берилган бунаклар»
Кредит 5020-«Чет эл валютасидаги пул маблаглари»;
— хисобот учун берилган суммалар хисобига кдлинган 

харажатларни хисобдан чицариш (бунак хисоботини тас- 
дикдаш санаси):

Дебет 2010-«Асосий ишлаб чи^ариш», 9420-«Маъмурий
харажатлар»

Кредит 4220-«Хизмат сафарларига берилган бунаклар»;
— мусбат курс фарки суммасига:
Дебет 4220-«Хизмат сафарларига берилган бунаклар»
Кредит 9540-«Валюталар курслари фаркидан (мусбат) 

даромадлар».
Валюта операцияларини амалга оширишда корхона Узбе­

кистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 йил 
29 июндаги 245-сонли карорига 1-илова «Хужалик юри­
тувчи субъектлар томонидан хорижий валютадаги тушум- 
ни мажбурий согиш тартиби»га амал килиши лозим. Валю­
та тушуми корхонанинг хисоб-китоб счётига келиб туш- 
ганда ваколатли банк уни бу хакда кейинги кундан кечик- 
тирмай хабардор кдлади. Корхона, уз навбатида, банкка 
валютанинг 50%ини операция амалга оширилган кундаги 
Марказий банк томонидан белгиланган курс буйича маж­
бурий сотиш тугрисида топширик, беради (тулов топши- 
рикномаларини такдим этади). Корхона маблаглар валюта 
счётига ёзилган санадан бошлаб ун иш куни давомида ва­
люта тушумининг бир кисмини мажбурий сотишга тулов 
топширикномасини такдим этмаган такдирда ваколатли 
банкнинг Узи кУрсатилган маблакларни сотишни амалга 
оширади. Корхона сотилиши мажбурий булган суммадан, 
кечиктирилган хар бир кун учун крнун хужжатларида бел­
гиланган хажмда пеня тулайди.

Олинган тушумнинг 50%ини мажбурий сотиш куйида- 
ги утказма билан расмийлаштирилади:

Дебет 9220-«Бошка активларнинг чикиб кетиши» 
Кредит 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счётлари».
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Хисоб-китоб счётига чет эл валютасининг 50%ини маж­
бурий сотишдан тушум:

Дебет 5110-«Хисоб-китоб счёти»
Кредит 9220-«Бошка активларнинг чикиб кетиши». 
Корхона Узбекистон Республикаси ички бозорида хо­

рижий валютани Узбекистон Республикаси Марказий банки 
томонидан белгиланган тартиб ва максадларда, ваколатли 
банклар оркали харид килиш хукук,ига эгадир. Хизмат са­
фари харажатлари, шартнома-контрактлар буйича мажбу- 
риятларни бажаришга дойр операциялар ва хоказолар ана 
шундай максадли йуналишлар хисобланади.

С ум га харид кдлинган чет эл валютасини хисобга кабул 
Килиш бухгалтерия хисобида куйидагича акс эттирилади:

— харид килиш кунидаги курс буйича чет эл валютаси­
ни сотиб олиш учун хисоб-китоб счётидан сумдаги маб- 
лакларни кучириш:

Дебет 5530-«Бошка махсус счётлар»
Кредит 5110-«Хисоб-китоб счёти»; 

банк кучирмаси буйича валюта счётига чет эл валю­
тасини хисобга кабул килиш:

Дебет 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счётлари» 
Кредит 5530-«Бошка махсус счётлар»;
— мусбат курс фаркини акс эттириш:
Дебет 5530-«Боцща махсус счётлар (блоксчёт)»
Кредит 9540-«Валюталар курслари фаркидан (мусбат) 

даромадлар»;
— манфий курс фаркини акс эттириш:
Дебет 9620-«Валюталар курслари фаркидан зарарлар» 
Кредит 5530-«Бошка махсус счётлар».
Чет эл валютасининг сотилиши бухгалтерия хисобида 

КУЙидаги тартибда акс эттирилади:
— М Б курси буйича чет эл валютасини валюта счёти­

дан кучириш:
Дебет 5530-«Бошка махсус счётлар (блоксчёт)»
Кредит 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счётлари»;
— М Б курси буйича валютани блоксчётдан хисобдан чи- 

кариш:
Дебет 9220-«Бошка активларнинг чикиб кетиши»
Кредит 5530-«Бошка махсус счётлар (блоксчёт)»;
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_банк кучирмаси буйича сотилган валютанинг сумдаги
эквивалентини хисоб-китоб счётига хисобга кабул килиш: 

Дебет 5110-«Хдсоб-китоб счёти»
Кредит 9220-«Бошка активларнинг чикиб кетиши»;
— мусбат курс фаркини акс эттириш:
Дебет 9220-«Бошка активларнинг чикиб кетиши»
Кредит 9540-«Валютапар курслари фаркидан (мусбат)

даромадлар;
— манфий курс фаркини акс эттириш:
Дебет 9620-«Валюталар курслари фаркддан зарарлар» 
Кредит 9220-«Бошка активларнинг чикиб кетиши».

Валюта буйича курс фаркларининг хисобига оид шартли 
мисоллар

1 -м и с о л . Товарларни сопгиб олиш 
20 ООО АКШ  долларлик товар М Б курси буйича кирим 

кдлинган. Божхона юк декларациясини (БЮ Д) тулдириш 
санасидаги курс 1 АКШ  доллари учун 1 200 сумни ташкил 
этган. Товарни кирим килиш (20 ООО х 1 200 = 24 000 минг 
сум) куйидаги ёзув билан акс эттирилади:

Дебет 29Ю-«Омбордаги товарлар» — 24 000 минг сум. 
Кредит 6010-«Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар- 

га туланадиган счётлар» — 24 000 минг сум.
Ой якунига караб сумга нисбатан долларнинг курси 1 250 

сумгача кУтарилди. Курс фаркд (1 250 — 1 200) х 20 000 =
1 000 минг сумни ташкил этади.

Операция куйидаги ёзувлар билан акс эттирилади:
—  m yFpudaH -m yFpu утказиш усули буйича:
Дебет 9620-«Валюталар курслари фаркидан зарарлар» —

1 000 минг сум.
Кредит 6010-«Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар- 

га туланадиган счётлар» — 1 000 минг сум;
— жамлаш усули буйича:
Дебет 3290-«Бошка кечиктирилган харажатлар» — 1 000 

минг сум.
Кредит 6010-«Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар- 

га туланадиган счётлар» — 1 000 минг сум.
Товар хакини тулашда тулов кунига курс 1 270 сумни 

ташкил этди, курс фарки (1 270 — 1 250) х 20 000 = 400



Операция куйидаги ёзувлар билан акс эттирилади:
— myFpudaH-myfpu утказиш усули буйича:
Дебет 6010-«Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга 

туланадиган счётлар» — 25 ООО минг сум.
Дебет 9620-«Валюталар курслари фаркддан зарарлар» — 

400 минг сум.
Кредит 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счётлари» — 

25 400 минг сУм;
— жамлаш усули буйича:
Дебет 60Ю-«Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга 

туланадиган счётлар» — 25 ООО минг сум.
Дебет 9620-«Валюталар курслари фаркддан зарарлар» —

1 400 минг сум.
Кредит 3290-«Бошка кечиктирилган харажатлар» — 1 000 

минг сум.
Кредит 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счётлари» — 

25 400 минг сум.
2-м и с о л . Товарларни сотиш
МБ 1 доллар учун 1 230 сум курси буйича 2 000 доллар- 

лик, яъни 2 000 х 1 230 = 2 460 минг сумлик товар ортиб 
жунатилган.

Товар ортиб жунатилиши куйидаги утказма билан акс 
эттирилади:

Дебет 4010-«Харидордан ва буюртмачилардан олинади- 
ган счётлар» — 2 460 минг сум.

Кредит 9020-«Товарларни сотишдан даромадлар» — 2 460 
минг сум.

Ойнинг охирида курс L доллар учун 1 250 сумгача ошди:
(1 250 — 1 230) х 2000 = 40 минг сум.
Операция куйидаги ёзувлар билан акс эттирилади:
— тугридан-тугри утказиш усули буйича:
Дебет 4010-«Харидордан ва буюртмачилардан олинади- 

ган счётлар» — 40 минг сум.
Кредит 9540-«Валюталар курслари фаркддан даромад­

лар» — 40 минг сум;
— жамлаш усули буйича:
Дебет 4010-«Харидордан ва буюртмачилардан олинади- 

ган счётлар» — 40 минг сум.
Кредит 6230-«Бошка кечиктирилган даромадлар» — 

40 минг сУм.
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Харидордан пул келиб тушган пайтда МБ курси 1 дол­
лар учун 1 270 сумни ташкил этган: ^

(1 270 -  1 250) х 2 ООО = 40 минг сум.
Операция куйидаги ёзувлар билан акс эттирилади:
— турридан-туври утказиш усули буиича.
Дебет 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счетлари»

1И Кредит 4010-«Харидордан ва буюртмачилардан олина-
гшгян счётлар» — 2 500 минг сум*

Кредит 9540-«Валюталар курслари фаркидан даромад­
лар» — 40 минг сум; ^

Дебет^^Тб^-«Мамлакат ичидаги валюта счетлари» -

2 5 Д е б е т  Г62^0-«Бошка кечиктирилган даромадлар» —

40 Кредит4010-«Харидордан ва буюртмачилардан олина-

ШГКрещгс 9540-«Валюталар курслари фаркидан даромад-

"аРСдаш ш тириУш максадида колган бошка мисоллар 
тУгоидан-тУгри утказиш усули асосида келтирилган.

3-м и с о л . 50% валюта тушумини сотиш 
1 доллар учун 1 250 сум М Б курси буйича 50% валюта

тушуми — 1 000 доллар сотилди.
I 000 х 1 250 = 1 250 минг сум.
Валюта тушумининг сотилиши КУЙидаги угказма билан

“ д £ ? S U  активларнинг чикиб кетиши» -  1 250

МИКредат 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счётлари» —

' 2Хисоб-китоб счётига сумдаги эквивалентни хисобга 
Кабул килиш куйидаги утказма билан акс эттарилада. 

Дебет 5110-«Хисоб-китоб счети» — 1 250 минг сум. 
Кредит 9220-« Бошка активларнинг чикиб кетиши»

I 250 минг сум. v
4-м и с о л . Валюта счётини кайта бсцолаш 
Ойнинг бошида валюта счётида 1 500 до™аР ^ Л1 

доллар курси 1 270 сумни ташкил этган. Ои давомида в.
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люта счётида бирорта хам операция амалга оширилмаган. 
Ойнинг охирига кдраб доллар курси 1 275 сумгача ошди. 
Курс фарки 1 500 х (1 275 — 1 270) = 7 500 сум. Операция 
Куйидаги утказма билан акс эттирилади:

Дебет 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счётлари» — 7 500 
сУм.

Кредит 9540-«Валюталар курслари фаркидан даромад­
лар» — 7 500 сум.

5-м и с о л . Хисобот бериладиган суммалар буйича курс 
фарки

300 долларлик хисобот бериладиган сумма берилди, 
доллар курси 1 230 сумга тенг, яъни 1 230 х 300 = 369 минг 
сум. Бунак берилиши куйидаги утказма билан акс эттирилади:

Дебет 4220-«Хизмат сафарларига берилган бунаклар» — 
369 минг с̂ м.

Кредит 5020-«Чет эл валютасидаги пул маблаглари» — 
369 минг сум.

280 доллар суммадаги бунак хисоботи такдим этилган 
ва тасдикданган, 20 доллар кассага кайтарилган, доллар 
курси 1 250 сумга тенг. Операция куйидаги ёзувлар билан 
акс эттирилади:

Дебет 9420-«Маъмурий харажатлар» (280 х 1 250) — 350 
минг сУм.

Дебет 5020-«Чет эл валютасидаги пул маблаглари» (20 х 
1 250) — 25 минг сум.

Кредит 4220-«Хизмат сафарларига берилган бунаклар» 
(300 х 1 230) — 369 минг сум.

Кредит 9540-«Валюталар курслари фаркидан даромад­
лар» — 6 минг сум.

6-м и с о л . Устав капиталини шакллантиришда курс 
фаркини акс эттириш тартиби

КУшма корхонанинг таъсис хужжатлари ва 150 000 АК ТТТ 
доллари суммасидаги устав капитали руйхатта олинган, дол­
лар курси 1 230 сумни ташкил этган:

150 000 х 1 230 = 184 500 минг сум.
Дебет 4610-«Устав капиталига таъсисчиларнинг улуш- 

лари буйича карзи» — 184 500 минг сум.
Кредит 8330-«Пай ва улушлар» — 184 500 минг сум;
— амалда 150 000 доллар киритилди, доллар курси 1 250 

сумни ташкил этган:
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150 ООО х 1 250 = 187 750 минг с$и.
Дебет 5210-«Мамлакат ичидаги валюта счетлари»

187 750 минг с̂ м.
Кредит 4610-«Устав капиталига таъсисчиларнинг улуш-

лаои буйича царзи» — 184 500 минг сум.
Кредит 8420-«Устав капиталини шакллантиришдаги курс

фарки» — 3 ООО минг сум.
Корхона устав капитали (фонди)ни шакллантиришда 

таъсис хужжатларини руйхатга олиш санаси холатига Мар­
казий банк белгилаган курслар ва устав капитали (ФонДИ)' 
га амалда маблаглар киритилган сана холати орасвдаш^рс 
фаркдари бухгалтерия ва статистика хисобида 8420-«Устав 
капиталини шакллантиришдаги курс фарки» хисобвараги 
да кушилган капитал сифатида акс эттирилади.

7.4. Банкдаги боища счётлар буйича операциялар хисоби

Банкдаги махсус счётлар буйича операциялар хисоби 
5500-«Банкдаги махсус счётлардаги пул маблагларини 
хисобга олувчи счётлар» хисобварагида юритилади. ш у 
\исобварак республика хУДУДИДа ва хорижда аккредитив- 
дар чек дафтарчалари, бошка тулов хужжатларида (век- 
селлардан ташкари), жорий алохида ва бошка махсус счет- 
ларда булган Узбекистон Республикаси миллий валютаси 
ва чет эл валютасидаги мабламарнинг мавжудлиги ва хара- 
кати шунингдек максадли молиялаш маблаглари (тушум- 
л а р ) ’алохида сакланадиган кисмининг харакати тугриси- 
даги ахборотни умумлаштириш учун мулжалданган^^^^^ 

5500-«Банкдаги махсус счётлардаги пул маблагларини 
хисобга олувчи счётлар» хисобварагага куйидаги хисобва-
раклар очилиши мумкин:

5510-«Аккредитивлар», 5520-«Чек дафтарчалари», 5530- 
« Бошка махсус счётлар» ва бошкалар.

5510-«Аккредитивлар» субсчётида аккредитивларда 
булган маблаглар *аракати хисобга олинади. Аккредитив 
шаклида хисоб-китобларни амалга ошириш тартиби Узбе­
кистон Республикаси Марказий банки томонидан 1арти

'а Аккгедитив шакли харидорлар ва товарни етказиб бе­
рувчилар уртасидаги хисоб-китоблар учун кулланилади. То-
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вар харидори (товар аккредитиви) аккредитив аризасини 
расмийлаштиради, бу билан Уз банки булимига унга жуна- 
тилган махсулот, товар-моддий бойликлар учун туловно- 
маларни тулашга мулжалланган аккредитивни муайян ет­
казиб берувчиларга такдим этишни топширади.

Аккредитив очиш тартибида корхонанинг хисоб-китоб 
счётидан маблагларни хисобдан чикаришни банк аккреди­
тив учун ариза асосида амалга оширади. Аккредитив ёпил- 
ганда маблаглар колдига аккредитив очилган корхонанинг 
счётига хисобга кабул килинади.

Накд пулсиз хисоб-китоблар учун кулланиладиган хисоб- 
китоб чеклари корхонанинг чек берувчи счётидан олув­
чи — чек тутувчи счётига муайян пул суммасини Утказиш 
хусусидаги ёзма топшириги хисобланади.

Хисоб-китоб чеклари куйидаги турларга булинади:
— лимитланган чек дафтарчаларидан;
— банк томонидан акцептланмаган;
— банк томонидан акцептланган;
— эгаси ёзилган (хисоб-китобли) бир мартали.
Лимитланган дафтарчалардан чеклар харидорлар томо­

нидан кабул килиш-топшириш хужжатлари буйича кабул 
килинган товарлар учун, агар улар хакикатан харидорлар 
томонидан олиб чикилган ёки уларга етказиб берилган 
булса, курсатилган хизматлар учун хисоб-китобларда, шу- 
нингдек «Узбекистон темир йуллари», «Узбекистон хаво 
йуллари» курсатган хизматлари, алока ва божхона тартиб- 
Коидалари буйича курсатилган хизматлар учун доимий 
Хисоб-китобларда кУлланилади.

Чек дафтарчасини олиш учун банкка ариза топширила- 
ди. Унга лимитланган чек дафтарчаси эгасининг шахсий 
счётида маблагларни депонентлаш учун корхона мухрининг 
изи куйилган холда корхонанинг счёти буйича операция- 
ларни амалга ошириш учун хужжатларга имзо чекиш 
ХУКУКИга эга булган шахслар томонидан имзоланган тулов 
топширикномаси бириктирилади.

Чеклар тулов суммаларини белгилаш пайтида ёзилади 
ва хисоб-китоб счётини тасарруф этиш ХУКУКИга эга шахс­
лар томонидан имзоланади. Истисно холларда лимитлан­
ган дафтарчалардан чекларни харидорнинг мансабдор шахс- 
лари имзолашлари мумкин, улар товарни жойда корхона-
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7.5. ^исобдор шахслар билан хисоб-китоблар хисоби

Хисобдор шахслар билан хисоб-китобларга корхонанинг 
хизмат сафарига юборилган ходимлари билан хисоб-китоб- 
лари киради. Узбекистон Республикаси худудидаги хизмат 
сафарлари харажатларига маблаглар бериш ва ишлатиш 
«Узбекистон Республикаси хУДУДВДаги хизмат сафарлари 
туррисида» йурикнома (УзР АВ томонидан 29.08.2003 йилда 
1268-сон билан руйхатдан утказилган) билан, Узбекистон 
Республикаси ташкарисига эса — «Вазирликлар, идоралар, 
корхоналар ва ташкилотлар ходимлари Узбекистон Респуб­
ликаси ташкарисига хизмат сафарига юборилганда хизмат 
сафари харажатлари учун маблаглар бериш» тартиби (УзР 
АВ томонидан 05.06.2000 йилда 932-сон билан руйхатдан 
утказилган) билан тартибга солинади.

Хизмат сафари деб ишчини ташкилот, муассаса, бир- 
лашма, корхона рахбарининг фармойиши буйича, узининг 
доимий иш жойидан тацщарида хизмат топширигини ба- ! 
жариш учун бошк;а жойга, маълум бир муддатга юборили- 
ши (бориб келиш) тушунилади. Ишчиларни хизмат сафар­
ларига юбориш ушбу ташкилотларнинг рахбарлари томо­
нидан амалга оширилади, буйрук ва сафар гувохномасини 
бериш билан расмийлаштирилади.

Хизмат сафарига юборилган ишчига турар жой ижараси 
буйича, хизмат сафари жойига бориш ва иш жойига кай- ] 
тиш харажатлари к °планади, шунингдек кундалик хара- 
жатлар туланади. Хизмат сафари билан боглик булган \ 
кушимча харажатлар (телефонда гаплашиш, Интернет ха­
ражатлари ва бошкалар) хизмат сафарига юборилган шахсда 
буларни тасдикдовчи хужжатлар мавжуд булган такдирда 
туланади.

Йул хужжатлари йук булган такдирда корхона рахбари- : 
га хар бир аник Х°лат буйича хизмат сафарига юборилган 
ишчини йул харажатларига х^К тулаш масаласини ечиш j 
ХУКУКИ берилади. Бунда, йул харажати буйича копланади- ] 
ган сумма хизмат сафарига темир йул (ёки агар темир йул 
алокаси булмаса, шахарлараро автобус) оркали бориш , 
Кийматидан ортик булмаслиги, лекин авиачипта киймати- 
нинг 30%идан куп булмаслиги керак (Узбекистон Респуб- | 
ликаси Солик кодексининг 145-моддаси 14-банди).
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Хизмат сафарида ва йулда булган вакт учун кундалик 
харажатлар хизмат сафарига юборилган ишчиларга жамоа 
шартномалари, жамоа келишувлари ва мехнат шартнома- 
ларида кузда тутилган микдорларда, лекин куйидаги мик- 
дорлардан кам булмаган хрлда белгиланади (Республика 
буйича урнатилган энг кам ойлик иш \ак,ига нисбатан ко- 
эффициентларда): Тошкент шахрида, ша.\ар ва вилоятлар 
марказларида — 0 ,1; бошка ша^арлар ва а\оли яшайдиган
нунктларда — 0,08.

Ишчини МДХ мамлакатларига ва чет элга хизмат сафа­
рига юборганда хар бир хизмат сафарида булган куни учун 
кундалик харажатлар (суткаликлар) чет эл валютасида урна­
тилган меъёрларда туланади (Вазирликлар, идоралар, кор- 
хоналар ва ташкилотлар ходимларига Узбекистон Респуб- 
ликасидан ташкаридаги хизмат сафари харажатлари учун 
маблаглар бериш тартибига 1-сон илова, УзР АВ томони­
дан 05.06.2000 йилда 932-сон билан руйхатдан утказилган).

Мазкур харажатларни коплаш хакикатан килинган ха- 
ражатларни хужжатлар билан тасдикдашсиз амалга оши­
рилади.

Хизмат сафари учун ходимларга берилган бунаклар хисо- 
бини юритувчи хисобваракдар буйича корреспонденция:

т/р Хужалик операциясининг мазмуни

Хисобвара1у1ар
корреспонденцияси

дебет кредит

1 Кассадан ^исобдор шахсларга бунаклар 
берилди

4220-4290 5010, 5020

2 Кассага ишлатилмаган ^исобдор 
суммалар к а̂йтарилди

5010, 5020 4220-4290

3 Хисобдор шахслар капитал куйилмалар, 
ускуналар, материаллар, ^айвонлар, 
товарларни харид кдлиш, етказиб 
бериш, тайёрлаш билан боглик; 
харажатларни амалга оширишди

0710-0890
1010-1090
1110-1120
2910-2990

4220-4290

4 Хисобдор шахслар асосий, ёрдамчи 
ишлаб чик а̂риш, хизмат курсатувчи 
хужаликлар, шунингдек умумий ишлаб 
чикрриш харажатларини амалга 
оширишди

2010, 2310 
2510, 2710

4220-4290

5 Хисобдор шахслар давр харажатларига 
кирувчи харажатларни амалга 
оширишди

9410-9440 4220-4290
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Хизмат сафари жойидаги турар жойни ижарага олиш 
буйича харажатлар хизмат сафарига юборилган ишчини 
келиш ва кетиш кунлари буйича хаКикатдаги харажатлар 
буйича (люкс-номерлардан ташк;ари), жумладан мехмон- 
хоналарда курсатиладиган кушимча хизматлар (жойларни 
бронлаш, дазмолдан фойдаланиш, сакдаш камерасидан, 
телевизор, музлатгич, идиш-товок,, алоца хизматидан фой- 
даланиш)га \ак̂  тулаш буйича харажатларни тасдиьуювчи 
Хужжатлар мавжуд булган такдирда крпланади.

Агар, мехмонхоналарни люкс-номерларида (хоналари- 
да) яшаганлигини тасдицловчи хужжатлар такдим этил- 
ганда, турар жой хонасини ижарага олиш буйича хак; тулаш 
ушбу номернинг цийматини 70% микдорида амалга оши­
рилади.

Турар жой хонасини ижарага олганликни тасдикдовчи 
Хужжатлар такдим этилмаган холларда, харажатлар хар бир 
сутка учун белгиланган энг кам ойлик иш ха^и микдорини 
МДХ мамлакатлари пойтахтларида булганда — 3%, бошк;а 
шахар ва ахоли пунктларида — 2% микдорида крпланади.

Узбекистон Республикаси Солик; кодексининг 147-мод- 
даси 3-бандига биноан ишлаб ч и царит ва боцщарув хо­
димлари хизмат сафари харажатларини хужалик юритувчи 
субъект рахбарининг фармойиши билан к,онун хужжатла- 
рида белгиланган меъёрлардан ортикда амалга ошириш 
фойда солит буйича солик; солиш базасига ва жисмоний 
шахснинг солик, солинадиган даромадига киритилади.

Хизмат сафарига юбориладиган ишчига хизмат сафари­
га кетишдан олдин цонун хужжатларида кузда тутилган мик;- 
дорларда кундалик харажатлар, йул харажатлари, турар жой 
хонасини ижарага олиш харажатлари чегарасида пул кури- 
нишидаги бунак туланади. Ишчи хизмат сафаридан к;айт- 
ган кундан эътиборан уч кун мобайнида бунак хисоботини 
такдим к;илиши шарт. Ушбу хисоботга белгиланган тартиб­
да расмийлаштирилган хизмат сафари гувохномаси ва хиз­
мат сафарида хак;ик;атда кдлинган харажатларни тасдик;- 
ловчи хужжатлар илова цилинади.
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g-боб. М ЕХН АТГА  В Д  ТУЛАШ  ХИ СО БИ

8.1. Мехнатга хак, тулаш шакллари, иш хаки 
ва бошка туловларни хисоблаш тартиби

Бозор ицтисоднёти шароитида корхона мехнатга хак, 
тулаш шакллари, тизимлари ва микдорини шунингдек 
бошк,а кушимча хак, ва устама хакларни республика крнун 
хужжатлари асосида мустакдл равишда белгилаиди.

Иш хаки ходимлар даромадининг асосии манбаси хисоО- 
ланади ва корхона ишининг пировард натижаларини хисоб- 
?а < Z h лома уларнииг ишлаб чикаришга «Миан ме*наг
хиссаси билан белгиланади.

Иш хаки махсулот ишлаб чикариш (ишларни бажариш, 
хизматлар курсатиш) харажатларининг катгагина кисми- 
ни ташкил этади. Иш \ащ  ишлаб чикариш (муомала) чи- 
кимларининг бир кисми сифатида махсулот таннархиии 
ш акллантириш га ва пировардида— корхона томонид 
фойда олинишига таъсир курсатади. Шунинг учун ишвак,- 
тидан ташкари мехнатга хак тулаш ва бир меъердаги и 
ш ароитларидан бошка четга чикишлар си н гар и и ш ^ аки га  
дойр ноишлаб чикариш харажатларини камаитириш в 
уларга Мл куймасликка эътибор бериш мухимдир.

Корхона бухгалтериясининг мухим вазифаси иш 
хакини тугри хисоблаш ва уни Уз вакгида беришдир.

Ишчиларни ишга кабул кдлиш мех̂ нат шартномаси (еки 
контракта) ва у имзоланганидан кейин корхона ра̂ бари- 
нинг ишчини ишга кабул килиш тугрисида имзолаган буи- 
dvfh чикарилиши билан расмийлаштирилади.

Корхона брича ходимлар жадвали ишлаб чикдлади ва 
тасдикланади, у барча ходимларнинг рУйхати булиб, улар 
маошининг микдори курсатилади.

Ходимлар бУлимида хар бир ходимга шахсии варак ( Р“ 
точка) тулдирилади, рахбар ходимлар ва мугахассисларга, 
бундан ташкари, шахсий варака юритилади. Х аР бир хо­
димга ишга кабул кдлиш пайтида табель раками берилади, 
кейинчалик иш \ажми ва иш **ини  хисобга олишга лоир 
барча хужжатларга ушбу ракам кУйилади.

Корхонанинг бухгалтерия хизмати томонидан хар бир 
ходимга шахсий *исобвараца очилади, унда ходимнинг иш
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хаки тугрисидаги маълумотлар ойма-ой жамланиб борила- 
ди (13-намунага каралсин).

Асосий ва кушимча иш хаки мавжуд.
Асосий иш хакига ишланган вакт, бажарилган ишлар 

микдори ва сифати учун ходимга хисобланадиган иш хаки: 
ишбай нархлар буйича тулов; тариф ставкалари; окладлар; 
мукофотлар; ишнинг меъёрий шароитларидан четга чикиш- 
лар: тунги пайтда, иш вактидан ташкари ишлаганлик му- 
носабати билан кУшимча туловлар; бригадирлик учун 
кушимча хак> ишчининг айби булмаган холда ишламаган- 
лик учун тулов ва хоказолар киради.

Кушимча иш хаки ни мехнат буйича конун хужжатлари- 
да назарда тутилган ишланмаган вакг учун туловлар: нав- 
батдаги таътиллар; эмизувчи оналар ишидаги танаффус- 
лар; усмирларнинг имтиёзли соатлари; давлат ва жамоат 
мажбуриятларини бажарганлик учун туловлар; ишдан буша- 
тиш пайтида бериладиган нафакалар ва хоказолар киради.

Мехнатга хак тулашнинг асосий шакллари ишбай ва 
вакгбай шакллар хисобланади.

Ишбай иш хаки ишлаб чикррилган махсулот (ишлар) мик­
дори ва унинг бирлиги учун нархлар асосида хисобланади.

М и со л .  I I I  разрядли токарь бир ойда 80 деталь тайёр- 
лади. Бир деталь учун ишбай нарх — 1 250 сум. Унинг иш 
Хаки 100 минг сумни (1 250 х 80) ташкил этди.

Ишбай хакнинг ишбай-мукофот ва аккорд шакллари хам 
кулланилади.

Ишбай-мукофот шакли ишлаб чикариш меъёрларини 
бажарганлик ва ошириб бажарганлик учун мукофотлар 
тулашни назарда тутади.

М и со л .  I I I  разрядли токарь меъёрни 70 деталь таш­
кил этганда 80 деталь тайёрлади, ишбай нарх — махсулот 
бирлиги учун — 1 250 сум. Ишлаб чикариш меъёрини оши­
риб бажаришнинг хар бир фоизи учун ишбай хакнинг сум- 
масидан 3% микдорида мукофот белгиланади. Ишлаб чи­
кариш меъёрини бажариш фоизи:

114% = (80 : 70 х Ю0);
мукофот мивдори — 42% (14 х 3);
ишбай хак суммаси — 100 000 сум (1 250 х 80);
мукофот суммаси — 100 000 х 42 : 100 = 42 000 сум;
умумий иш хаки суммаси — 100 000 + 42 000 =142 000 сум.
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Мехнатга хак; тулашнинг аккорд шаклида иш хаки унинг 
тугашининг курсатилган мудцатларини хисобга олган холда 
оажарилган ишларнинг бугун хажмига хисобланади. Кол­
лектив иш хаки бригаданинг хар бир аъзоси ишлаган вакт 
ва бригада аъзосининг разрадига (тариф ставкасига) му- 
таносиб равишда таксимланади. Коллектив иш хакининг 
Кисми, ва айнан бригада ишлаб топган кушимча иш хак?!
?™ м £л°ФоТ ме*натда иштирок этиш коэффициентини 
(М И К) хисобга олган холда тацсимланиши мумкин.

Мехнатда иштирок этишнинг хакдкий коэффициенти­
ни бригаданинг хар бир аъзосига бригада кенгаши корхона 
рахбари томонидан тасдикданган баённомани расмийлаш- 
тириш йули билан белгилайди.

Мехнатга хак; тулашнинг вацтбай шакли иш хакдни хо­
дим томонидан ишланган вакт микдоридан ва бир соат иш 
учун тариф ставкасвдан келиб чикиб хисоб-китоб килиш- 
ни назарда тутади.

М и со л .  И разрядли слесарь июнда 170 соат ишлаган. 
Бир соат учун тариф ставкаси 1 200 сумга тенг. Унинг иш 
Хаки 204 ООО сумни (1 200 х 170) ташкил этди.

Вацтбай-мукофот тулови вактбай иш хакининг бир тури 
Хисобланади. Мехнатга хак тулашнинг ушбу тизими сифат 
ва мивдор курсаткичлари учун мукофот хисоблашни на­
зарда тутади. У  вактбай ишлайдиган ишчилар ойлик лаво- 
зим маошлари белгиланган хизматчилар иш хакини хисоб- 
китоб килишда кУлланилади. Мукофот тасдикданган ва кор- 
хонада амал килаётган мукофотлаш тУгрисидаги низом 
уиича, ишланган вак̂ г ва лавозим маоши ёки тариф став- 

касини хисобга олган холда хисобланади. Мукофотлаш 
тугрисидаги низом корхонанинг узи томонидан ишлаб чи­
кариш шароитлари ва хусусиятларига нисбатан кУллаш 
оркали ишлаб чикилади хамда корхона рахбари ёки таъ­
сисчиларнинг умумий йигилиши томонидан тасдикданади.

М и со л .  Мухандис май ойида 16 кун ишлаган. Ойда 
иш кунлари сони 22 та. Ойлик лавозим маоши — 160 000 сум. 
Май учун мукофот фоизи — 75%. Лавозим маоши буйича 
Хак 116 363,6 сум (160 000 :22  х 16). Мукофот 87 272,7 сумга 
тенг (116 363,6 х 75 : ЮО). Умумий иш хаки 203 636,3 сумни 
ташкил этади (116 363,6 + 81 272,7).
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Тунги вактдаги иш учун хак тулаш. Соат 22-00 дайиго 
соат 6-00 гача булган вакт тунги вакт деб хисобланади (Узг 
Мехнат кодексининг 122-моддаси). Агар ходим учун белги­
ланган кундалик иш (смена) муддатининг камида ярми 
тунги вакгга тугри келса, тунги иш вакти муддати бир 
соатга, иш хаФтаси муд дати хам шунга мувофик равишда
кискартирилади.

Куйидагиларнинг тунги вактда ишлашига йул куиил-
майди: й

— хомиладор аёллар ва Ун турт ёшга тулмаган боласи
(ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёллар;

— 18 ёшга тулмаган шахслар;
— конун хужжатларига мувофик бошка тоифадаги иш-

чилар.
Тунги вактдаги иш корхонада урнатилган бирламчи хуж­

жатлар билан расмийлаштирилади. Тунги вакгдаги ишнинг 
Хар бир соати учун камида бир ярим баравар микдордэ хак> 
туланади, яъни тунги вакгдаги иш учун кУшимча тулов мик- 
дори соат ставкасининг 50%дан кам булиши мумкин эмас.

Корхона узининг ички хужжатларида, масалан коллек­
тив шартномасида ёки Мехнатга хак тулаш тугрисидаги ни- 
зомда тунги вакгдаги иш учун кушимча туловни крнун ХУЖ- 
жатларида белгиланган микдордан ошикча кдииб белгила- 
ши мумкин.

Иш вактидан ташкари иш учун х*К тулаш. ьелгиланган 
кундалик иш мудцатидан ташкари ишлаш иш вакгидан таш­
кари иш деб хисобланади. Ш у билан биргаликда иш ходим 
узининг асосий ишини ёки унинг мажбурият доирасига кир- 
майдиган ишни бажарганлигидан катьи назар иш вакги­
дан ташкари булиб хисобланади.

Иш вакгидан ташкари иш бухгалтерияда нарядлар, иш 
вакгини хисобга олиш табели, маълумотнома-хисоб-китоо 
билан расмийлаштирилади ва икки баравардан кам булма­
ган микдорда хаК туланади (УзР Мехнат кодексининг 157- 
моддаси). Х аК тулашнинг аник микдори коллектив шарт­
номасида Урнатилади, агар у тузилмаган булса, корхона 
рахбари томонидан касаба уюшмаси ёки ишчиларнинг бош- 
ка вакил органи билан келишилган х°ЛДа белгиланади.

Ишчининг иш вакгидан ташкари иши унинг ихтиёрига 
кура иш вакгидан ташкари ишлаган муддатга мувофик муд-
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дат давомида унга отгул (ишга чикдоаслик) такдим этиш 
билан копланиши мумкин. Иш вакгидан ташкари иш от­
гул билан крпланганда бундай иш учун бир баравардан кам 
булмаган микдорда .\ак, туланади.

Куиидагиларнинг иш вакгидан ташкари ишлашига йул 
куйилмайди:

— хомиладор аёллар ва ун турт ёшга тулмаган боласи 
(ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёллар;

— 18 ёшга тулмаган шахслар;
крнун хужжатларига мувофик, бошка тоифадаги иш- 

чилар.
Иш вакгидан ташкари ишнинг муддати \ар бир ходим 

Учун сурункасига икки кун давомида турт соатдан (мехнат 
шароити огир ва зарарли ишларда -  бир кунда икки соат­
дан) ва йилига бир юз йигирма соатдан ортик, булмаслиги 
лозим (УзР Мехнат кодексининг 125-модцаси). Иш смена- 
сининг муддати Ун икки соатдан иборат булганда, шунинг- 5 
дек мехнат шароити уга огир ва уга зарарли ишларда иш 
вакгидан ташкари ишларга йул куйилмайди.

Байрам ва дам олиш кунларида ишлаганлик учун икки 
баравар микдорда хак; туланади. Агар ходим бунинг хисо- 
бига бошк,а куни отгул олса, бир бараварда хак, туланади.

ак,тинча мехнатга цобилиятсизлик нафакдси хисоб-ки- 
тоби. Вактинча мехнатга крбилиятсизлик нафак,асини хисоб­
лаш ва тулаш услубияти «Давлат ижгимоий сугуртаси буйича 
на Фа кал ар тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида»ги Ни­
зом (УзР АВ томонидан 08.05.2002 йилда 1136-сон билан 
руйхатдан утказилган) билан тартибга солинади.

Даволаш (тиббиёт) муассасасининг мехнатга к;обили- 
ятсизлик варак,аси (бюллетень) тулаш суммасини хисоб- 
китоб килиш учун асос булиб хисобланади.

Вактинча мехнатга к,обилиятсизлик буйича бошк,а на- 
фак;аларни тулаш билан боглик; харажатлар хужалик юри­
тувчи субъектлар томонидан уз хисобидан амалга ошири- < 
лади, бунда мазкур харажатлар фойда солигини хисоблаш- 
да солиц солиш базасидан чицариб ташланади.

Вактинча мехнатга к;обилиятсизлик нафак;аси иш ста- 
жининг давомийлигидан к;атъи назар иш хак;ининг 100 
фоизи микдорида куйидагиларга туланади:

ишлаётган Иккинчи жахон уруши к,атнашчиларига;
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-  байналминал жангчиларга ва уларга тенглаштирил-
ган бошка шахсларга; ..

-  карамогида 16 ёшга (укувчилар 18 ешга) етмаган уч
ёки ундан орт и к, болалари булган ходимларга,

-  Чернобиль АЭСдаги авария окдбатларини тугатишда
катнашган ходимларга;

-  Чернобиль АЭСдаги авария натижасида радиоакгив 
ифлосланиш зонасидан эвакуация кдиинган ва кучирил­
ган кон хосил килувчи органлар касалликлари (угкир леи-

w h c h m o h  без (аденома, рак) ва хавфди уемалар 
билан боглик касалликларга чалинган ходимларга,

-  мехнатда майибланиш ва касб касаллиги натижасида 
вактинча мехнатга кобилиятсиз булган ходимларга.

Крлган ишчиларга вакгинча мехнатга кобилиятсизлик 
буйича нафака куйидаги микдорларда туланади:

-  умумий иш стажи 8 йил ва ундан ортик булган х 
димларга хамда 21 ёшга етмаган чин (сагир) етимларга иш
хакининг 80 фоизи микдорида,

-  умумий иш стажи 8 йилгача булган ходимларга иш
хакининг 60 фоизи микдорида.

Ишбай иш хаки олувчи ходимларга нафака уларнинг вак­
тинча мехнатга кобилиятсизлик бошланган ойнинг бирин- 
чи кунидан олдинги сунгги календарь оидаги иш хакидан 
^исоблаб чикарилади хамда ойлик иш хакига f co6^ 2 Z  
рилган мукофотларнинг уртача суммаси кушиб хисобланади.

Мехнатига вактбай хак туланадиган ходимларга нафака 
хисоблаб чикаришда ойлик иш хаки вактинча мехнатга 
кобилиятсизлик бошланган кунгача доимий равищца олиб 
кеш Ган кушимча ва устамаларни кушган холда кунлик 
ёки соатбай тариф ставкаси хисоблаб чикарилган уртача 
ойлик мукофотлар суммаси хисобга олинади.

Нафакаларни хисоблашда асос килиб олинадиган 
хаки кий иш хакига иш жойидан, сугурта бадаллари унди- 
рилиб туланадиган жами иш хаки туловлари киради.

Аг ар иш хаки асос килиб олинадиган даврда ходим жад- 
вал буйича барча кунларда ишламаган булса, мазкур оида­
ги мукофотнинг уртача суммаси ишланган вакгга мутано-
сиб равишда хисобга олинади.

Вакгинча мехнатга кобилиятсизлик бошланган оидан 
олдинги 12 ой даврида олган ва сугурта бадаллари чеги-
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рилган барча мукофотларнинг 1/12 кдсми нафака хисоб­
лаб чикариладиган ойлик иш хакига кушилиб, уртача ой­
лик иш хаки микдори аникланади.

Вакгинча мехнатга кобилиятсизлик буйича нафака бар­
ча холларда белгиланган энг кам иш закидан (ноишлаб 
чикариш тармоклари учун ХУДУДИЙ коэффициентларни 
Хисобга олган \олда) кам булмаслиги ва нафака хисоблаб 
чикарилган иш хакидан юкори булмаслиги лозим. У барча 
Холларда хакикий иш хаки буйича хисоблаб чикилади.

М и со л .  Ходим 2009 йилнинг декабрида уч кун касал 
булди, бу нарса табелда кайд этилди ва тиббиёт муассасаси- 
нинг мехнатга кобилиятсизлик варакаси билан тасдикланди. 
Умумий иш стажи — 8 йил. Ноябрь ойи учун унинг иш хаки: 
ишбай — 90 минг сУм; вактбай — 14 минг сум; вакгинча 
мехнатга кобилиятсизлик нафакаси — 6 минг сум; Утган йил 
учун уртача ойлик мукофот — 8 минг сумни ташкил этди.

Вакгинча мехнатга кобилиятсизлик нафакасини хисоб- 
китоб килиш учун Уртача иш хаки хисоб-китобига 112 минг 
сум (90 + 14 + 8) киритилиши керак. Ноябрда иш кунлари 
сони — 22 та. Уртача бир кунлик иш хаки 5,09 минг сумни 
(112 : 22) ташкил этди. Иш стажи ва касаллик кунлари 
сонини хисобга олганда нафака 12,2 минг сумга тенг (5,09 х
3 х 0 ,8).

Таътилларни тулаш хисоб-китоби. УзР Мехнат кодекси­
нинг 133-моддасига биноан барча ходимлар хар йили мех­
нат таътилига чикиш ХУКУКИга эга, бу ХУКУК мазкур корхо- 
нада олти ой узлуксиз ишлашдан сУнг берилади.

Таътил учун тулов суммаси таътилдан олдинги ишлан­
ган ой учун иш хаки суммасидан келиб чикиб хисобланади. 
Таътил учун тулов суммасини аниклашда Вазирлар Мах- 
камасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сон карори билан 
тасдикланган «Уртача ойлик иш хакини хисоблаб чика­
риш тартиби»нинг 1-бандига мувофик хисоблаб чикила- 
диган ходимнинг уртача ойлик иш хаки асос килиб олина­
ди. Таътиллар вакгига хак тулаш, ишдан бушатиш нафака­
сини, ишсизлик нафакасини тулаш учун Уртача ойлик иш 
Хаки хисоблаб чикариш кунидаги тарификация буйича бел­
гиланган иш хаки еки лавозим маошидан келиб чиккан 
Холда уларни хисоб-китоб даврида тарификация буйича 
белгиланган иш хаки ёки лавозим маошидан ошган сум-
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жамрариш, шунингдек якка тартибдаги ва бригада наряд- 
лари фарцланади. Бир марталик наряцлар буйича смена ёки 
ой давомида бир турдаги иш расмийлаштирилади, жамга- 
риш нарядлари эса ой охирида ёпилади ва турли хил иш- 
ларни акс эттиради (14-намунага каралсин).

Якка тартибдаги наряд бир ишчининг иши учун рас­
мийлаштирилади, агар иш бригада томонидан бажарилса, 
бригада ишини акс эттирадиган бригада нарядлари рас­
мийлаштирилади.

Махсулот цехлар буйича навбатма-навбат ишлов бериш 
йули билан тайёрланадиган мунтазам (серияли) ишлаб чи- 
Каришларда бажарилган ишлар хажмини хисобга олиш учун 
йуналиш хариталари кУлланилади.

Агар йуналиш харитаси буйича ишларни бир неча ишчи 
бажарса,̂  улар хар бирининг иш хаки бажарилган ишлар 
Хажми тугрисидаги билдиргида акс эттирилади.

Ишчилар бир турдаги операцияларни бажарадиган, иш­
лаб чикариш оммавий хусусиятга эга булган корхоналарда 
уларнинг махсулот ишлаб чикариши бажарилган ишлар хаж- ! 
мини хисобга олиш кайдномаси билан расмийлаштирилади.

Мехнатга хак; тулашнинг аккорд тизимида бригаданинг 
иш хажми бажарилган ишларни кабул килиш далолатно- 
маси билан расмийлаштирилади.

Ишнинг бир меъёрдаги шароитларидан четга чикишлар 
Кушимча тулаш варакалари билан расмийлаштирилади.

Вактбай иш хакзини хисоб-китоб килиш учун асосий хуж-
жат булиб фойдаланилган иш вакти табели хисобланади У 
иш жойларида бригадирлар, усталар, цех, булим бошлик- - 
лари томонидан тулдирилади. Ишда булмаган кунлари куйи­
даги шифрлар билан акс эттирилади: «К» — касалланиш, i
«Д» — дам олиш куни, «Т» — таътил ва х.к. (15-намунага 
Каралсин).

Тегишлича расмийлаштирилган бирламчи хужжатлар ой 
охирида бухгалтерияга топширилади, бухгалтерия ходим­
лари уларни диктат билан текширадилар, сунгра хар бир 
ходимга тегишли булган иш хакини хисоблайдилар ва маъ- 
лумотларни ишлов учун хисоблаш марказига топширади- 
лар еки компьютерга киритадилар. Хисоблаб чикарилган 
иш хаки ходимнинг шахсий счётида курсатилади.
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8.3. Ходимлар билан иш хаки ва бопща туловлар 
буйича х,исоб-китоблар рсоби

Ишчиларга иш хаки хар ярим ойда ёки бир ойда бир 
марта туланиши лозим. Бунаклар соликдарни чикариб таш- 
лаган холда лавозим маошнинг 40-50%и микдорида бери-

ЭДКорхона бухгалтерияси томонидан ишчи ва хизматчи- 
лар билан хисоб-китобларни расмийлаштириш учун фои- 
даланиладиган асосий регистр булиб хисоб-китоб каидно- 
маси хисобланади. У цех ва булимлар буйича тузилади ва 
куйидаги курсаткичларни Уз ичига олади. тул°в турлар 
буйича хисоблашлар- 6710-«Мехнат хаки буиича ходим 
билан хисоблашишлар» хисобвараш кредита буиича 
ланма; ишхакиданушлаб колишлар-  6710-«Мехнатхаки 
бУйича ходим билан хисоблашишлар» хисобвараги д 
буйича айланма. Бундаги фарк КУлга тегадиган суммани

' 11?Отсоб-китоб кайдномасининг охирги кУрсаткичи иш 
хаки тУлаш учун тулов кайдномасига кучириб езилади. Ушбу 
кайдноманинг титул варагида корхона рахбарининг РУхсет 
берувчи имзоси кУйилади. Иш хакининг берилиши уч кун 
давомида амалга оширилиши керак. Ходимлар томонидан 
уз вакгида олинмаган йш хаки депонентга топширилади, 
яьни иш хакининг кейинги берилишигача олиб куиилади. 
Кассир ходимнинг фамилияси каршисига «Имзо» устуни- 
га «Депонентга топширилган» тамгасини КУЯДИ еки кулда 
ёзади Сунгра кассир тулов кайдномасининг титул вараги­
да накд пул билан тУланган хакикий суммани, депонентга 
кУйилган иш хаки суммасини курсатади, имзолаиди ва каид- 
номани бухгалтера топширади. Хар бир ходимнинг депо­
нентга топширилган иш хаки депонент варакасига уткази- 
лади. Берилган бутун иш хакига чиким касса ордери тузи- 
лади, у кассадан пулни хисобдан чикариш учун асос булиб
хизмат кдяади.

Иш хакининг тахдилий хисоби хар бир ходимнинг ш , -
сий счётида юритилади.

Мехнат хаки буйича ходимлар билан хисоб-китоблар- 
нинг хисоби 6710-«Мехнат хаки буйича ходим билан хисоб­
лашишлар» хисобварагида юритилади. Ушбу хисобварак
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кредитида хисобланган иш хаки, нафакалар, компенсация- 
лар, дебетида эса — барча ушлаб колишлар ва берилган 
иш хаки акс эттирилади. 6710-«Мехнат хаки буйича ходим 
билан хисоблашишлар» хисобвараш буйича хисобваракдар 
корреспонденцияси куйида келтирилади.

Мехнат хаки буйича ходим билан хисоблашишларни хисобга 
олувчи счётлар (6700) корреспонденцияси

Т/Р Хужалик онерациясининг мазмуни
Хисобварак^ар

корреспонденцияси

дебет кредит

1 Капитал куйилма со^асида банд булган 
ходимлар б^йина мехнат 
^исобланди

0810-0890 6710

2 ТМЗни тайёрлаш ва харид щниш 
операциялари буйича мехмат \ajqi 
^исобланди

1010-1120
2910-2990

6710

3 ТМЗни тайёрлаш ва харид кдгсиш 
операциялари буйича ме\нат 
,\исобланди (1510-)дисобваракдан 
фойдаланган ^олда)

1510 6710

4 Асосий, ёрдамчи ишлаб чикариш, 
умумишлаб чикариш цехлари, хизмат 
курсатадиган хужаликлар ишчиларига, 
ярок,сизликни тузатиш билан банд 
булган ишчиларга ме^ат а̂к>и 
^исобланди

2010,
2310,
2510,
2710,
2610

6710

5 Махсулот реализацияси, маъмурий ва 
бопща операциялар билан банд булган 
ходимларга мехнат а̂к,и ^исобланди

9410-9430 6710

6 Келгуси давр харажатларига 
киритиладиган ишлар учун мехнат .\аь;и 
^исобланди (мавсумий тармок̂ дарда)

3190 6710

7 Асосий воситалар чик̂ иб кетиши билан 
боглик; операциялар буйича мехнат 
Лак̂ и ^исобланди

9210 6710

8 О ртита туланган суммалар кассага 
к̂ айтарилди (мехнатга хак, тулаш)

5010 4210

9 Табиий офатлар, ёнганларни бартараф 
этиш билан боглик, ходимларга мехнат 
а̂к,и ^исобланди

9720 6710

10 Ходимларга бир марталик мукофотлар 
^исобланди

9430 6710

11 Корхона ишчиларидан махсулот, иш­
лар, хизматлар к̂ иймати ушлаб к;олинди

6710 4790



13

14

15

Ишчиларга ^исобланган суммалар 
кассадан туланди (мехнатга *ак, 
мукофотлар ва *.к. тулаш)__________
Хисобдор шахслардан к̂ айтарилмаган 
бунаклар ушлаб крлинди __
Акиияларга эгалик к?шиш буйича 
мажбуриятлар мехдат *ак^ *исобид 
копланди______ _______ __ _____
^прпнтга олинган товарлар учун 
S S S p  буйича ишчилардан 
^ u fi-лтпяги твповлар ушлаб цолинди^

Хужалик операциясининг мазмуни

16 Моддий зарарлар айбдор ишчилар 
мехнат лаки суммаларидан цопланди^

6710

6710

6710

4220-4290 

4610

4710

6710 4730

~~-tsSs£—sr'~
s is :

со,щ  солиш " д а р о м а д д а н  келиб чикиб,

^ " ш « н и н г  жами ЭарошЭига куйидагилар

“ ^мехнатга W  т?лаш тарзидаги даромадлар;
— мулкий даромадлар,
-  моддий наф тарзидаги даромадлар,
_  бошка даР ^ ^ аР£ муносабатларда булган

ва а— иГскожракгига) мувофик
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ишларни бажараётган жисмоний шахсларга хисобланади- 
ган ва туланадиган барча туловлар мехнатга хак тулаш тар­
зидаги даромадлар деб эътироф этилади:

мехнатга .х;ак, тулашнинг к,абул килинган шакллари 
ва тизимларига мувофик, ишбай нархлар, тариф ставкала- 
ри ва мансаб маошларидан келиб чивдан холда а̂^ик.атда 
бажарилган иш учун хисобланган иш хаки;

— илмий даража ва фахрий унвон учун кушимча туловлар;
— рагбатлантириш хусусиятига эга туловлар;
— компенсация туловлари (компенсация);
— ишланмаган вакг учун хак, тулаш.
Мехнатга хак тулаш тарзидаги даромадларга куйидаги­

лар хам киради:
предмете ишларни бажариш ва хизматлар курсатиш 

булган фукаролик-хукукий тусда тузилган шартномаларга 
мувофик, жисмоний шахсларга;

юр ид и к шахснинг бошк;арув органи (кузатув кенга- 
ши ёки бошкр шунга ухшаш органи) аъзоларига юридик 
шахснинг узи томонидан амалга ошириладиган туловлар.

Рагбатлантириш хусусиятига эга туловлар жумласига 
куйидагилар киради:

— йиллик иш якунлари буйича мукофот, байрам сана- 
лари ва мущм саналар, жамоатчилик фаолиятидаги ютуц- 
лар муносабати билан ходимларни рагбатлантириш хусу­
сиятига эга бир йула бериладиган мукофотлар ва боища 
шунга ухшаш туловлар;

юридик шахснинг мукофотлаш тугрисидаги к;оидасида 
назарда тутилган рагбатлантириш хусусиятига эга туловлар;

касб ма^орати, мураббийлик учун тариф ставкалари- 
га ва маошларга устамалар;

— таътилга кушимча *;aiyiap;
куп йил ишлаганлик учун пул мукофоти ва туловлар;

— рационализаторлик таклифи учун тулов.
Мехнатга а̂к; тулаш тарзида даромадга киритиладиган

компенсация туловлари (компенсациялар) жумласига куйи­
дагилар киради:

— табиий-икушм шароитлари нокулай булган жойлардаги 
ишлар билан боглик; кушимча туловлар (иш стажи учун 
устамалар, баланд тогли, чул ва сувсиз дудудларда ишлаган­
лик учун белгиланган коэффициентлар буйича туловлар);



-Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси то 
монидан тасдикланган касблар ва ишлар руихати буиича 
ofhd зарарли уга зарарли мехнат шароитларида ишлаган- 
Г к  р, шу жумладан шундай шароитлардаги
узлуксиз иш стажи учун иш хакцга устамалар,

' -  технологик жараён жадвалида назарда тугилган тунш 
вактда, иш вакгидан ташкари, дам олиш кунларида вабаирам 
(ишланмайдиган) кунларида ишлаганлик учун тариф став 
каларига *амда маошларга устамалар ва кушимча ^ ловз1ар’

!- S n  сшнали режимда ишлаганлик, шунингдек бир 
неча касбда, лавозимда ишлаганлик, хизмат курсатишдои 
раси кенгайганлиги, бажариладиган ишлар ^ * ^   ̂
лиги Узининг асосий иши билан бир каторда ишда вак, 
тинч’а булмаган ходимларнинг вазифаларини бажарганли

УЧУ-доим ^иш и йулда кечадиган, харакатланиш ва (ёки)
катнов тусига эга булган ходимларнинг, шунингдек дои
мий иши ишларни вахта усулида бажарилишини назарда
тугадиган ходимларнинг иш хакига конун хужжатларида
белгиланган нормалардан ортик^а туланадиган устамалар,
— идик шахе жойлашган ердан (йигилиш пункгидан
ишлаш жойигача ва оркага кайтюи учун вахтадаишлаш
жадвалида назарда тутилган ишлар вахта усулида бажарил

й?лга кетдднган кунлар, шунингдек ходим-
то  метеорологик шароитлар сабабли ва транспорт ташки
лотларининг айби билан йулда ушланиб колган кунлар учуи
таоиФ ставкаси, маош микдорида туланадиган суммалар, тариф ставка ^  ^  Вдлган ходимларга
таарнинг сгволдан ишлаш жойига бориш ва у ердан каи- 
тиш учун шахтада (конда) харакатланишининг меъерии 
пякти учун туланадиган кушимча ^aigiap,

-  д а  хужжатларида белгиланган нормалардан ортик,-

43 ^ж зм ат сафарлари вакгидага крнун хужжатларида бел­
гиланган нормалардан ортита кундалик хаР ™ ^ Р’

-  ишлар вахта усулида ташкил к̂ илинганда, иш вак 
умумлаштирилган холда хисобга олинаётганда ва 
жатларида белгиланган бошка холларда ходимларга иш вак- 
шнинЛелгиланган давомийлигидан ортик ишлаганлик-
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лари муносабати билан бериладиган дам олиш кунлари (от 
гуллар) учун туловлар;

— хизмат ишлари учун ходимнинг шахсий автомобили- 
дан еки хизмат максадлари учун унинг бошка мол-мулки- 
дан конун хужжатларида белгиланган нормалардан ортик- 
ча фойдаланганлик учун туловлар;

— мехнатда майиб булганлик ёки согликка бошкача ши­
кает етганлик билан боглик зарарнинг урнини коплаш учун 
Конунчиликда белгиланган миедорлардан оргикча олин­
ган суммалар.

Ишланмаган вакг учун хак тулашга куйидагилар киради:
— конун хужжатларига мувофик:
— йиллик асосий (узайтирилган асосий) таътилга хак 

тулаш, шунингдек ушбу таътилдан фойдаланилмаганда, шу 
жумладан ходим билан мехнат шартномаси бекор килин- 
ганда пуллик компенсация тулаш;

— нокулай ва узига хос мехнат шароитларида, шунинг­
дек огар ва нокулай табиий-иклим шароитларида ишла- 
ганлиги учун айрим тармокларнинг ходимларига берила­
диган кушимча таътилга хак тулаш;

— УКиш билан боглик таътилга ва ижодий таътиллаога 
Х^к тулаш;

— Ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи 
еки ун олти ешга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга 
берилган кУшимча таътилга хак тулаш;

— асосий иш хаки кисман сакданиб колган холда маж- 
бурии таътилда булган ходимларга бериладиган туловлар;

донор ходимларга курикдан утиш, кон топшириш в'а 
Кон топширилган хар бир кундан кейин бериладиган дам 
олиш кунлари учун хак тулаш;

— Узбекистон Республикаси Мехнат кодексига мувофик 
давлат еки жамоат вазифаларини бажарганлик учун мех­
натга хак тулаш; 3 А

— кишлок хужалиги ва бошка ишларга жалб килинади- 
ган ходимларнинг асосий иш жойи буйича сакдаб колина- 
диган иш хаки;

~ Л °ШК,а юридик шахслардан аввалги иш жойида лаво­
зим буиича маоши микдорлари маълум бир мудцат даво­
мида саклаб колинган холда ишга олинган, шунингдек вак-
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i инчалик вазифани бажариб турганда ходимларга маошда-
ги фаркни тулаш;

— юридик шахсларнинг ходимларига кадрларни кайта
тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимида ишдан ажрал- 
1-ан холда укишлари вакгида асосий иш жойи буйича улар-
га туланадиган иш хаки;

— ходимнинг айбисиз бекор туриб крлинган вакт учун
хак тулаш;

— мехнат лаёкатини вактинча йУкотган ходимларга
кушимча хак тулаш;

— конун хужжатларига мувофик ёки юридик шахснинг 
к,арори билан мажбурий прогул вакги ёки кам хаК тулана­
диган ишни бажарганлик учун хаК тулаш;

— ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг имтиёзли соат- 
ларига, оналарга болани овкатлантириши учун ишда бе­
риладиган танаффусларга, шунингдек тиббий курикдан 
утиш билан боглик вакг учун \ак тулаш ;

— юридик шахсларнинг асосий ишидан озод килинган 
ва озод килинмаган холда ходимлар тайёрлаш, уларни кайта 
тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш учун хамда укув- 
чилар ва талабаларнинг ишлаб чикариш амалиётига рах- 
барлик килиш  учун жалб килинадиган юкори малакали хо­
димлари мехнатига хак тулаш;

— юридик шахснинг маблаглари хисобидан туланади­
ган пенсиялар ва нафакаларга кушимчалар, стипендиялар;

— олий Укув юртини тамомлаганидан кейин еш мута- 
хассисларга таътил вакги учун юридик шахе хисобидан
туланадиган нафакалар.

Жисмоний шахсларнинг мулкий даромадлари таркиОига
куйидагилар киради:

— фоизлар;
— дивидендлар;
— мол-мулкни ижарага беришдан олинган даромадлар,
— жисмоний шахсларга хусусий мулк ХУКУКИ асосида те- 

гишли булган мол-мулкни реализация кдиишдан олинган 
даромадлар. Мол-мулкни олиш нархи ва реализация килиш 
нархи, олиш нархи булмаган тавдирда эса, инвентариза­
ция киймати ва реализация килиш нархи уртасидаги фарк 
даромад деб эътироф этилади;
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саноат мулки объектларига, селекция ютугага беоил- 
ган патент (лицензия) эгаси булпш Г с м о н Г Г а х с н ^ Г  

ентдан боцща шахе фойдасига воз кечганда ёки лицен­
зия шартномаеи тузганда олган даромади-— роялти;

к е й й н ™  В3 б° ШКа Мажбурий ТУловлар тулаганидан 
корхона мулкдори хамда фермер хужалиги 

бошлиги, хусусии амалиёт билан шугулланувчи нотариус 
ихтиерида к;оладиган фойда суммаси.
т п ? ^ ИК т*Ьювч?  том°нидан юридик шахедан моддий наф 
тарзида олинган даромадларга куйидагилар киради:

юрвдик шахе томонидан жисмоний шахе манфаат- 
ларини кузлаб, товарлар (ишлар, хизматлар) хакини мул- 
кии хукукларни тулаш, шу жумладан: У
MV™ OHM ШаХСЛарнинг болаларини мактабгача таълим муассасаларида укитиш, тарбиялаш;

коммунал хизматлар, ходимларга берилган уй-жой 
Хакини, уи-жойдан фойдаланиш харажатлари хакини ёток-

ГГи̂ ХГ ^ УЛаРНИНГ 9РШШ К°ПЛа“1 КИЙ-
-ик-ов^ат, ЙУЛ чипталари кийматини тулаш ёки озик- 

овкат, йул чипталари кийматини коплаш- К
м атинГ°^ !1.Й' КУРОРТЛаРДа даволаниш йулланмалари кий­матини, дам олиш, стационар ва амбулаторияга катнаб ла-“ГГ" ёКИ УЛарНИНГ «  S ™
ка харшсатлари^НИНГ Ш!“ С ДаР° Ш™  <*“  б° “ -

— солик туловчининг манфаатларини кузлаб текинга 
шу жумладан хадя шартномаеи асосида берилган мол-мулк' 
бажарилган ишлар ва курсатилган хизматаар кийш ™ 
гя пр ™ Варларнинг (ишларнинг, хизматларнинг) ходишар- 

реализация килинадиган нархи ва шу товарларнинг (иш­
ларнинг, хизматларнинг) ушбу модданинг иккинчи ва 
учинчи кисмларига мувофик хисоблаб чикарилган кийма- 
ти уртасидаги салбий тафовут;
я ~  К,° нун ^^жатларига мувофик ходимларга темир йул 
авиация, даре, автомобиль транспорт ва шаед, эл е ™  
транспоргвда юриш буйича бериладиган имтиёзлар сум-
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— жисмоний шахснинг юридик шахе олдидаги карзи- 
н инг юридик шахе карори билан хисобдан чикарилган сум­
малари;

— иш берувчи томонидан туловлар хисобига гуланиб, 
ходимдан ушлаб к°линиши лозим булган, лекин ушлаб 
кщинмаган суммалар.

Солик туловчи юридик шахедан товарлар (ишлар, хиз­
матлар) олган такдирда, ушбу товарларнинг (ишларнинг, 
хизматларнинг) киймати уларни олиш нархидан ёки тан- 
нархидан келиб чиккан Х°лда белгиланади.

Жисмоний шахе юридик шахедан акциз туланадиган то­
варлар ёки куш ил га н кий мат солит солинадиган товарлар 
(ишлар, хизматлар) олса, бундай товарлар (ишлар, хиз­
матлар) кийматида акциз солипшинг ва кушилган киймат 
солигининг тегишли суммаси хисобга олинади.

Жисмоний шахсларнинг бошка даромадлари жумласига 
куйидагилар киради:

— пенсиялар ва конун хужжатларида белгиланган на-
факалар;

— стипендиялар;
— фукароларнинг узини узи бошкариш органлари, хай- 

рия ва экология жамгармалари томонидан жисмоний шахс­
ларга бериладиган нафакалар хамда бошк,а турлардаги ёрдам;

— донорлик учун пул мукофотлари;
— алиментлар;
— хайвонларни (корамол, парранда, муйнали ва бошка 

хайвонларни, балик ва бошкаларни) тирик Х°лда хамда 
уларни суйиб, махсулотларини хом ёки кайта ишланган 
холда, ипак КУРТИ> чорвачилик, асаларичилик ва дехкон- 
чилик махсулотларини табиий ва кайта ишланган холда 
сотишдан олинган даромадлар;

— жисмоний шахслардан текин (шу жумладан хадя шарт- 
иомалари буйича) олинган мол-мулк ёки мулкий хУКУКДар 
Киймати;

— мусобакаларда, курикларда, танловларда совринли 
уринлар учун бериладиган совринлар, пул мукофотлари;

— ютукдар;
— грант берувчидан олинган грантлар, шу жумладан чет 

давлатлар грантлари буйича олинган суммалар;
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— жамгариб бориладиган мажбурий пенсия бадаллари, 
улар буйича олинган фоиз тарзидаги ва бонща даромад- 
лар, жамгариб бориладиган пенсия туловлари;

— яратилган фан, адабиёт ва санъат асарлари (предмет- 
лари) учун жисмоний шахслар томонидан олинган даро­
мадлар;

Узбекистон Республикасининг давлат мукофотлари ва 
давлат пул мукофотларига сазовор булган жисмоний шахс­
лар олган бир йула бериладиган давлат пул мукофоти ёки 
шунга тенг ба\одаги эсдалик совгаларининг киймати, шу­
нингдек Узбекистон Республикаси Президентининг ёки 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг каро­
ри асосида бир йула бериладиган пул мукофоти;

— халкаро спорт мусобакаларида совринли Уринларни 
эгаллаганлиги учун спортчилар олган бир йула берилади­
ган пул мукофоти;

— ходим билан тузилган мехнат шартномаеи бекор ки- 
линганда мехнат тугрисидаги конун хужжатларига мувофик 
бериладиган ишдан бушатиш нафакаси ва бошка туловлар;

— моддий ёрдам тарикасида:
вафот этган ходимнинг оила аъзоларига ёки оила аъзо- 

си вафот этганлиги муносабати билан ходимга берилади­
ган туловлар;

ходимга мехнатда майиб булганлик, касб касаллиги ёхуд 
согликка бошкача шикает етганлиги билан боглик тУлов- 
лар;

фавкулодда ^олатлар муносабати билан бериладиган 
туловлар;

максадли хусусиятга эга булган хамда ходимлар билан 
юз берган шахсий тусдаги вокеалар, ходисалар ва тадбир- 
лар билан боглик булган хамда бажариладиган иш натижа- 
ларига боглик булмаган туловлар;

кишлок хужалиги махсулотларини бериш ёки уларни со- 
тиб олиш учун маблаглар бериш тарзидаги туловлар;

Конун хужжатларига мувофик уй-жой-коммунал хиз- 
матлари хакини тулаш буйича хар ойлик компенсация пул 
туловлари;

ишламайдиган пенсионерларга юридик шахе томо­
нидан туланадиган туловлар;

— сугурта товони суммалари;
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_маънавий зарарни компенсация килиш буйича пул
туловлари.

Юридик шахслар амалга оширадиган куйидаги харажат­
лар жисмоний шахсларнинг даромади сифатида каралмаиди:

-  мехнат шароитлари нокулай булган ишларда банд 
булган ходимларни мехнат тугрисидаги конун хужжатла- 
рида белгиланган тартибда сут, даволаш-профилакгика 
озик-овкати, газланган шур сув, шахсий *имоя ва гигиена 
воситалари билан таъминлаш харажатлари;

-  касаба уюшмаси кумитаси томонидан амалга ошири- 
ладиган туловлар, шу жумладан аъзолик бадаллари *исо- 
бидан касаба уюшмаси аъзоларига бериладиган моддии 
ёрдам, бундан касаба уюшмаси кУмитасининг ходимлари- 
га мехнат вазифаларини бажарганлик учун бериладиган пул 
мукофотлари ва бошка туловлар мустасно, _ _

-  ходимларни иш жойига олиб келиш ва каитариб олиб
кетиш харажатлари;

-  диний расм-русумлар ва маросимларни, баирам тан- 
таналарини утказиш, вакиллик харажатлари, ша*ар йулов- 
чилар транспоргида ходимларнинг хизмат катновлари учун 
фойдаланиладиган йул карточкаларини олиш, шунингдек 
юридик шахснинг ходимларнинг мехнат ва дам олиш ша- 
роитларини таъминлаш билан боглик хамда муайян жис­
моний шахсларнинг даромади хисобланмайдиган бошка ха- 
ражатлар;

-  ходимга хизмат вазифаларини бажариш учун зарур 
бУлган махсус кийим-бош, махсус пойабзал, формали ки- 
йим-бош бериш харажатлари ёки уларни пасайтирилган ба- 
холарда сотиш муносабати билан килинган харажатлар, 
шунингдек конун ^жжатларида назарда тутилган холларда 
айрим тоифадаги ходимларни Уз хизмат вазифаларини ба- 
жариши чогида озик-овкат билан таъминлаш харажатлари;

-  ходим бошка жойга ишга угказилганда ёхуд кучиб бор- 
ганда кучиш, мол-мулкини кучириб бориш, жой ижараси 
(йУл харажатлари учун бериладиган пул) билан боглик ха­
ражатларни тулаш ёки бу харажатларнинг урнини к°плаш 
харажатлари;

-  хизмат сафарларидаги куйидаги компенсация тулов­
лари:
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тасдикдовчи хужжатлар асосида хизмат сафари жойига 
бориш ва у ердан кайтиб келиш учун, шу жумладан жой 
анд ̂ и ш  учун ̂ ак тулашни кушган холда хакикатда амал­

га оширилган туловлар. Иул хужжатлари булмаган такдир- 
да, темир й^л транспортидаги (агар темир йул катнови 
булмаса, шахарлараро автобусдаги) йул хаки киймати мик­
дорида, бирок; авиачипта кийматининг 30 фоизидан ош- 
майдиган микдорда;

уй-жойни ижарага олиш буйича хакикатда амалга оши­
рилган туловлар. Яшаганлигини тасдикдовчи хужжатлар 
булмаган таедирда -  конун хужжатларида белгиланган нор- 
малар доирасида; Я

тасдикдовчи хужжатлар асосида уй-жойни банд килиш 
учун туловлар; ^

Конун хужжатларида белгиланган нормалар доирасида 
хизмат сафарида булинган вакт учун туланадиган кунда­
лик харажатлар учун хак; (суткалик пуллар);

Конун хужжатларида белгиланган ва хужжатлар билан 
тасдикданган бош^а туловлар;

— конун хужжатларида назарда тутилган нормалар дои­
расида ходимга туланадиган компенсация туловлари (ком- 
пенсациялар):

доимий иши йулда кечадиган, харакатланиш ва (ёки) 
Катнов тусига эга булган, шунингдек вахта усулида ишлар-
сациялар)ИШДа ХОДИМГа компенсаЦия туловлари (компен-

хизмат ишлари учун шахсий автомобилдан фойдалан- 
ганлик учун компенсация туловлари (компенсациялар) 
бундан хизмат сафарлари мустасно; 

дала таъминоти;
Конун хужжатларида назарда тутилган тартибда ва нор­

малар буйича бошка компенсация туловлари (компенса- 
циялар);

— мехнатда майиб булганлик ёки согликка бопжача ши­
кает етганлик билан боглик зарарнинг урнини коплаш буйи- 
ча куиидаги микдордаги туловлар:

жабрланувчи мехнатда майиб булгунига кацар олган Урта­
ча ойлик иш хакига нисбатан фоиз хисобидаги, унинг касб- 
га овд мехнат кобилиятини йУкотганлик даражасига муво­
фик белгиланадиган хар ойлик туловлар (вояга етмаган шахе
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мехнатда майиб булиб кщган такдирда, зарарнинг урни 
унинг иш хаки (даромади) микдоридан келиб чиккан холда, 
лекин конун хужжатларида белгиланган энг кам иш хаки- 
пинг беш бараваридан кам булмаган микдорда крпланади), 

махсус тиббий парваришга мухтож жабрланувчиларга 
кушимча харажатлар учун ойига энг кам иш хакининг икки 
баравари микдоридаги туловлар;

жабрланувчининг маиший парвариши учун кушимча ха­
ражатлар тарикасида хар ойда энг кам иш хакининг эллик 
фоизи микдоридаги туловлар;

ходимнинг согаигага шикает етказилганлиги муносаоа- 
ти билан иш берувчи томонидан бир йула туланадиган на­
фака тарикасида жабрланувчининг йиллик уртача иш хаки
микдоридаги туловлар;

— бокувчиси вафот этганлиги муносабати билан куии-
даги микдордаги туловлар:

мархумнинг уртача иш хакининг вафот этган бокувчи- 
нинг карамогида булган ва унинг вафоти муносабати билан 
зарарни ундиришга хакди булган мехнатга кобилиятсиз 
шахсларга тугри келадиган улуши микдоридаги туловлар, 

бокувчиси вафот этганлиги муносабати билан зарарни 
ундиришга хакди булган шахсларга бир йула туланадиган 
нафака тарикасида мархумнинг уртача йиллик иш хакининг 
олти баравари микдоридаги туловлар, ^

— талабаларнинг таълим олиши учун, Узбекистон Рес- 
публикасининг олий укув юрти билан тугридан-тУгри шарт- 
номалар буйича пулли-контракт асосида утказиладиган 
туловлар;

_мол-мулкни сугурта килиш ва (ёки) хаетни узок муд­
датли сугурта килиш буйича Узбекистон Республикасида 
сугурта фаолиятини амалга ошириш учун лицензияга эга 
булган юридик шахсларга туланадиган сугурта мукофотла­
ри. Мол-мулкни сутурталаш ва (ёки) хаётни узок муддатли 
сугурталаш шартномаеи муддатидан илгари бекор килин- 
ганда ва сугурталовчи сугурта килинувчига сугурта муко- 
фотининг бир кисмини ёки тупик кайтарса, кайтарилган 
сугурта мукофоти микдори жисмоний шахснинг солик со- 
линадиган жами даромади таркибига киритилади,

— ёш оилалар аъзоларининг уй-жой олиш учун юридик 
шахедан — иш берувчидан олган маблаглари. Уй-жой олин-
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ган (мулк ХУКУКИ давлат руйхатидан утказилган) санадан 
эътиборан беш йил ичида сотилса, ушбу бандда курсатил- 
ган даромадларга белгиланган тартибда соли*; солинади;

ходимларнинг малакасини ошириш ва уларни кбайта 
тайёрлаш харажатлари.

Жисмоний шахсларнинг куйидаги даромадларига со лиц со- 
линмайди:

— моддий ёрдам суммалари:
фавкулодда ̂ олатлар муносабати билан бериладиган мод­

дий ёрдам суммалари — тулалигича;
вафот этган ходимнинг оила аъзоларига ёки оила аъзо- 

си вафот этганлиги муносабати билан ходимга берилади­
ган моддий ёрдам суммалари — энг кам иш ^ак;ининг йи- 
гирма бараваригача микдорда;

бош^а ̂ олларда — солик, даври учун энг кам иш хакининг I 
ун икки бараваригача микдорда;

йулланмалар цийматини юридик шахслар томонидан 
тулик; ёки к,исман к;оплаш суммалари, туристик йулланма­
лар бундан мустасно:

Узбекистон Республикаси худудида жойлашган санато- 
рий-курорт ва согломлаштириш муассасаларига йулланма­
лар кийматини ногиронларга, шу жумладан мазкур корхо- 
нада ишламайдиган ногиронларга тулик, ёки к,исман доп­
лат суммалари;

Узбекистон Республикаси ^удудида жойлашган болалар 
оромго^лари ва бошк;а согломлаштириш оромгсщгари, шу­
нингдек ота-оналарнинг болалари билан дам олишига мах­
сус мулжалланган санаторий-курорт ва согломлаштириш 
муассасаларига уз ходимларининг ун олти ёшга тулмаган I 
(ун саккиз ёшгача булган у1̂ увчилар) болалари учун йуллан­
малар кийматини тулик, ёки к;исман крплаш суммалари;

уз ходимларига ва уларнинг болаларига амбулатория 
ва (ёки) стационар тиббий хизмат курсатилганлиги учун 
иш берувчи томонидан туланган суммалар, шунингдек 
юридик шахснинг даволаш ва тиббий хизмат курсатган- 
лик, ногиронлик профилактикаси ва ногиронларнинг са- 
ломатлигини тиклашга дойр техник воситаларни олиш учун 
кдлинган харажатлари. Ходимларни даволаганлик, уларга 
тиббий хизмат курсатганлик учун юридик шахслар томо­
нидан соглик;ни сакдаш муассасаларига навд пулсиз дак;
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туланган такдирда, шунингдек согликни сакдаш таш к 
лотлари томонидан ёзиб берилган хужжатлар асосида ушбу 
максадлар учун мулжалланган накд пул маблаглари ево 
сита ходимга, ходим йУклигида, унинг оила аъзоларига, 
ота-оналарига берилган ёки мазкур максадлар учун мулжал­
ланган маблаглар ходимнинг банкдаги хисобварагига ки 
ритилган такдирда, ушбу даромадлар солик солишдан озод

кдлим ди,^стон Республикаси фукароларининг Узбекис­
тон Республикасидан ташкарига ишлаш учун юборилиши 
муносабати билан бюджет ташкилотларидан чет эл валю­
тасида олинган иш хаки суммалари ва бошка суммалар, 
конун хужжатларида белгиланган суммалар доирасида;

— вакгинчалик бир марталик ишларни бажаришдан 
олинган даромадлар, агар бундай ишларга ёллаш вакгин­
чалик бир марталик иш билан таъминлаш марказлари кума-
гида амалга оширилаётган булса, ^

— соликдар ва бошка мажбурий туловларни тулаган 
дан кейин хусусий корхона мулкдори, фермер хужалиги 
бошлиги ихтиёрида коладиган фойда суммаси;

— Узбекистон Республикасининг давлат мукофотлари ва 
давлат пул мукофотларига сазовор булган жисмонии шахс­
лар олган бир йула бериладиган давлат пул мукофоти еки 
шунга тенг баходаги эсдалик совгаларининг киимати, шу­
нингдек Узбекистон Республикаси Президентининг еки 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг каро- 
пи асосида бир йула бериладиган пул мукофоти;

— халкаро спорт мусобакаларида совринли уринларни 
эгаллаганлиги учун спортчилар олган бир йула берилади­
ган пул мукофоти;

— саноат мулки объекгларига ва селекция ю ту т  патен- 
тига патент (лицензия) эгаси булган жисмоний шахснинг 
патентни (лицензияни) уларнинг амал килиш муддати дои­
расида, лекин фойдаланиш бошланган кундан эътиборан 
куйида курсатилган даврдан куп булмаган муддатда сотиш-
дан олган даромади суммаси:

ихтиролар ва селекция ютугидан -  беш иил давомида, 
саноат намунасидан — уч йил давомида; 
фойдали моделдан — икки йил давомида;

191



— донорлик учун пул мукофотлари, шунингдек кон йик- 
Канлик учун тиббиёт муассасалари ходимлари оладиган сум­
малар;

— жисмоний шахсларга хусусий мулк ХУКУКИ асосида те- 
гишли булган мол-мулкни сотишдан олинадиган даромад­
лар, бундан кимматли к°гозларни, юридик шахсларнинг 
устав фондидаги (устав капиталидаги) улушларини (пай- 
ларини) реализация килишдан олинган даромадлар, шу­
нингдек амалга ошириладиган тадбиркорлик фаолияти дои­
расида олинган мол-мулкни сотишдан тушадиган даромад­
лар мустасно;

— уй хужалигида, шу жумладан дехкон хужалигида етиш- 
тирилган хайвонларни (корамол, парранда, муйнали ва 
бошка хайвонлар, балик ва бошкаларни) тирик холда хамда 
уларни суйиб, махсулотларини хом ёки кайта ишланган 
Холда, саноатда кайта ишлашдан ташкари, табиий ва кайта 
ишланган чорвачилик, асаларичилик ва дехкончилик 
махсулотларини сотишдан олинадиган даромадлар, бундан 
манзарали бощорчилик (гулчилик) махсулотлари мустасно. 
Мазкур даромадлар солик туловчи тегишли махаллий дав­
лат хокимияти органи, фукароларнинг узин и узи бопща- 
риш органи, богцорчилик, узумчилик ёки Полизчилик шир- 
катларининг бошкарувлари томонидан берилган, реализа­
ция килинган махсулот солик туловчи томонидан унга ёки 
унинг оила аъзоларига ажратилган ер участкасида етишти- 
рилганлигини тасдикловчи белгиланган шаклдаги хужжат- 
ни такдим этган такдирда, солик тулашдан озод килинади;

— халкаро хамда республика танловлари ва мусобакала- 
рида олинган буюм тарзидаги совринларнинг киймати;

юридик шахедан солик даври мобайнида энг кам иш 
Хакининг олти баравари микдоригача булган кийматдаги: 

ходимлар натура шаклида олган совгалар; 
илгари мазкур юридик шахснинг ходимлари булган иш- 

ламаётган пенсионерлар ва мехнат кобилиятини йукотган 
шахслар, вафот этган ходимнинг оила аъзолари томони­
дан олинган совгалар ва бошга турлардаги ёрдам;

жисмоний шахслардан мерос ёки хадя тартибида, шу­
нингдек текин олинган пул ва натура шаклидаги даромад­
лар, бундан фан, адабиёт ва санъат асарларининг, адабиёт 
ва санъат асарлари ижрочиларининг, шунингдек кашфи-
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ётлар, ихтиролар ва саноат намуналари муаллифларининг 
меросхурларига (хукукий ворисларига) туланадиган пул 
мукофотлари мустасно;

— давлат заёмининг облигациялари буйича ютукдар, 
шунингдек Узбекистон Республикасининг давлат киммат­
ли когозлари буйича фоизлар, лотерея буйича ютукдар,

— депозит сертификатлари, давлат кимматли когозлари 
буйича даромадлар, шунингдек банклар ва кредит уюшма- 
ларидаги омонатлар буйича фоизлар хамда ютукдар,

_халкаро хамда чет эл ташкилотлари ва фондларидан,
шунингдек илмий-техника хамкорлиги сохасидаги Узбекис­
тон Республикасининг халкаро шартномалари доирасида 
бевосита жисмоний шахе грант берувчидан ёки Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан вакил ки- 
линган фан ва технологияларни ривожлантиришни муво- 
фикдаштириш буйича органнинг хулосаси булган такдирда, 
юридик шахедан -  грант олувчидан олган грант суммаси;

— фукароларнинг солик солинадиган иш хаКИ ва бошка 
даромадларининг давлат корхоналари мол-мулкини сотиб 
олиш, хусусийлаштирилаётган корхоналар акцияларини 
олиш'учун йуналтириладиган суммалари, шунингдек ди- 
видендлар тарзида олинган ва дивиденд тулаган юридик 
шахснинг устав фондига (устав капиталига) йуналтирил- 
ган даромадлар. Ушбу назарда тутилган имтиез кУлланил- 
ганидан сунг бир йил ичида муассислар (иштирокчилар) 
таркибидан чикилганда (чикиб кетилганда), мазкур мол- 
мулк сотилганда ёхуд тугатилаётган юридик шахснинг мол- 
мулки унинг муассислари (иштирокчилари) уртасида так- 
симланганда илгарн солик солишдан озод килинган даро- 
мадларга умумий асосларда солик солиниши керак;

_мехнат шартномаеи бекор килинганида энг кам иш
Хакининг ун икки баравари микдори доирасида туланади- 
ган ишдан бушатиш нафакаси, конун хужжатларида бел­
гиланган бошка нафакалар, бундан вакгинча мехнатга коби­
лиятсизлик нафакалари (шу жумладан оиланинг бемор аъзо- 
сини парваришлаш нафакаси) мустасно, шунингдек фу­
кароларнинг узини узи бошкариш органлари, хайрия ва 
экология жамгармаларидан жисмоний шахсларга берила­
диган ёрдам тусидаги туловлар;

— олинган алиментлар;
193



— фукароларнинг сугурта товони сифатида оладиган сум­
малари;

— к;онун хужжатларида давлат стипендиялари учун бел­
гиланган микдорларда таълим ва илмий-тадкикот муасса- 
салари томонидан туланадиган стипендиялар;

— уй-жой-коммунал хизматларига хак тулаш буйича 
Конун хужжатларига мувофик Хар ойлик компенсация пул 
туловлари;

— давлат пенсиялари;
— жамгариб бориладиган мажбурий пенсия бадаллари, 

улар буйича фоиз даромадлари, шунингдек жамгариб бо­
риладиган пенсия туловлари;

— фукароларнинг солик солинадиган ва Узбекистон Рес- 
публикасида сугурта фаолиятини амалга ошириш учун ли- 
цензияга эга булган юридик шахсларга мол-мулкни сугур­
та килиш хамда хаётни узок муддатли сугурта килиш буйи­
ча сугурта мукофотлари тулови учун йуналтириладиган иш 
Хаки ва бошка даромадларининг суммалари;

— юридик шахслар муассисларининг (иштирокчилари- 
нинг) ихтиёрий тугатилаётган тадбиркорлик субъектига — 
юридик шахсга унинг мажбуриятларини бажариш учун 
йуналтириладиган даромадлари суммалари. Ихтиёрий туга- 
тиш конун хужжатларида белгиланган муддатларда тугал- 
ланмаган ёки тугатиш тартиб-таомили тухтатилган ва фао- 
лият кайта тикланган такдирда, ушбу имтиёз кулланил- 
майди ва солик суммаси имтиёз кУлланилган бутун давр 
учун тулик микдорда ундирилади;

куйидаги жисмоний шахсларнинг солик солинадиган 
иш хаки ва бошка даромадлари суммалари:

ёш оила аъзолари томонидан якка тартибда уй-жойни 
куриш, реконструкция килиш ва сотиб олиш учун ёки куп 
квартирали уйдаги квартирани реконструкция килиш ва 
сотиб олиш учун олинган ипотека кредитларини хамда улар 
буйича хисобланган фоизларни коплаш учун йуналтирил- 
ганда;

«К^шлок курилиш банк» акциядорлик тижорат банки­
нинг кредитлари хисобига кишлок жойларида намунавий 
лойихалар буйича якка тартибда уй-жой курувчи шахслар 
томонидан олинган ипотека кредитларини хамда улар буйи­
ча хисобланган фоизларни коплаш учун йуналтирилганда.



Мазкур мол-мулк олинган (мол-мулкка булган хукук, Дав" 
лат руйхатидан утказилган) санадан эътиборан беш иил 
ичида сотилса, мазкур даромадларга белгиланган тарти да
солик, солинади. „

Солщ солишдан куйидаги жисмоний шахслар тулщ  озоо
Килинади:

_хорижий давлатлар дипломатик ваколатхоналарини
бошликдари ва ходимлари, консуллик муассасаларининг 
мансабдор шахслари, уларнинг узлари билан бирга яшаи- 
диган оила аъзолари, агар улар Узбекистон Республикаси- 
иинг фукароси булмаса, — Узбекистон Республикасидаги 
манбалардан олинадиган, дипломатлик ва консуллик хиз- 
мати билан боглик булмаган даромадларидан ташкари барча
даромадлари буйича;

— хорижий давлатлар дипломатик ваколатхоналари ва 
консуллик муассасаларининг маъмурий-техник ходимлари 
хамда уларнинг Узлари билан бирга яшайдиган оила аъзо­
лари, агар улар Узбекистон Республикаси фукароси булмаса 
ёки Узбекистон Республикасида доимий яшамаса, — Узое- 
кистон Республикасидаги манбалардан олинадиган, дип­
ломатлик ва консуллик хизмати билан боглик булмаган да­
ромадларидан ташкари барча даромадлари буйича,

— хорижий давлатлар дипломатик ваколатхоналарига, 
консуллик муассасаларига хизмат курсатадиган ходимлар 
таркибига кирган шахслар, агар улар Узбекистон Респуб­
ликаси фукароси булмаса ёки Узбекистон Республикасида 
доимий яшамаса, -  Уз хизмати юзасидан оладиган барча
даромадлари буйича;

_хорижий давлатлар дипломатик ваколатхоналари ва
консуллик муассасалари ходимларининг уйларида ишлов- 
чилар, агар улар Узбекистон Республикаси фукароси булма­
са ёки Узбекистон Республикасида доимий яшамаса, — уз 
хизмати юзасидан оладиган барча даромадлари буйича;

— халкаро нохукумат ташкилотларнинг мансабдор шахс­
лари -  агар улар Узбекистон Республикаси фукароси 
булмаса, уларнинг ушбу ташкилотларда олган даромадла­
ри буйича;

— Узбекистон Республикаси Мудофаа, Ички ишлар, 
Фавкулодда вазиятлар вазирликларининг, Миллий хавф- 
сизлик хизматининг харбий хизматчилари, ички ишлар
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