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Ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётига утиш дав­
рида Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов таъ- 
кидлаб утганидек, «... хал кнлинаётган энг долзарб муаммолар- 
дан бири ишлашни хохлов-чиларнинг хаммасини иш билан таъ­
минлаш хисобланмайди, балки энг мадбул, ижтимоий йун&тги- 
рнлган иш билан бандлидни вужудга келтиришдан иборатдир»1

Бу эса мехнат ресурсларининг одилона бандлигини таъ- 
минлашни, ишсизликни камайтиришни такозо этади. Уларни ижо­
бий хал килиш ахоли турмуш даражасини оширишга олиб келади.

Хрзир мамлакат мехнат ресурсларининг иш билан банд 
булмаган кисми курсаткичп аста-секин усиб бориш анъанасига
— тенденциясига эга. Бундай х;олат саноат мехнатининг тор 
доирада кулланилиши, янги иш жойларини яратишга йуналти- 
р ил ган инвестициялар хажмшшнг етарли эмаслиги, мехнат 
ресурслари сонининг иш жойлари микдорига нисбатан тезрод 
усиши, ишчи кучига талаб ва таклиф уртасида мутаносиблик- 
нинг мавжуд эмаслиги, мах.аллий кадрлар малакаси ва радобат 
крбилиятининг пастлиги ва уларнинг иш ахтариш харакатлари 
сустлиги билан асосланади. Бундан ташкари, мехнат ресурсла­
рининг одилона бандлигини таъминлашга янги ерлар узлашти- 
рилишининг камайиши, интенсив технология ва кам мехнат 
талаб диладиган техниканинг юдори унумсиз дулланилиши, 
хужалик юритиш, ишлаб чидариш ва мехнатни ташкил дилиш- 
нинг янги бозор усулларидан самарасиз фойдаланилиши, кичик 
ва урта бизнес хамда хусусий тадбиркорлик ривожланишининг 
паст даражаси, иш билан банд булганлар моддий манфаатдор- 
лигининг пасайиши ва инфляция жараёнлари каби омиллар 
сачбий таъсир курсатмодда. Х,олбуки, санаб утилган омиллар 
бозор идтисодиётига утиш даврининг мударрар белгиларидир.

Ахолининг иш билан одилона бандлигини таъминлаш ва 
ишсизликни камайтиришнинг самарали механизмларидан бири 
мехнат бозорини мадсадга мувофид шакллантириш ва ривож­
лантириш хамда уни тартибга солиш хисобланади. Бу, ишчи ку­
чига талаб ва таклиф уртасидаги узвий алодалар ва зиддиятлар-

1 Каримов И.А. Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфеизликка 
тахдид, барцарорлик шартлари ва таракк,нёт кафолатлари. — Т.: «Узбеки- 
стон», 1997, 326-бет.



ни, улар хамкорлигининг самарадорлик мсзонларини аниклашга, 
кишлок мсхнаткашлари касб малакасини оширишнинг асосий 
йуналишларини бачгилашга хамда жонли мехнат ресурсларини 
«ортикча» ва иш жойлари «такчил» шароитларда ишчи кучига 
талаб ва таклифни макроиктисодий тартибга солишга, пировар- 
дида ижтимоий - идтисодий ва ташкилий тадбирларни максадга 
мувофик равишда ишлаб чикишга самарачи имкон беради.

Бундай тадбирларни ишлаб чикиш содир булаётган жара­
ён ларни чукур урганщини, мехнат бозори шакллантиршшши ва 
ривожлантирилишининг энг мухим муаммоларинп ва уларни 
ижобий ечиш йулларини аницлашни такозо килади. Бу йулларни 
тугри топиш эса “Мехнат бозори иктисодиети” фашшинг наза- 
рий ва амалий асосларини мукаммачрод урганишни талаб этади.

Мазкур фаннинг мадсади — талабаларга мехнат ресурсла- 
ри билан куп таъминланган республикамиз учун характсрли бул­
ган ишчи кучига талабни ошириш ва унинг таклифини камайти­
риш б$ч4ича илмий асосланган тавсияномалар ишлаб чидишни 
ургатишдан иборат. Ушбу максаддан келиб чиккан холда маз­
кур фа!шинг асосий вазифалари этиб куйидагилар белгиланади:

-«мехнат бозори» тушунчаси ва унинг таркибий кисмла- 
рини урганиш;

- мехнат бозори шаклланиши ва унга таъсир этувчи омил­
лар, шарт-шароитлар, тамойиллар ва чекловчиларни аниклаш;

-мехнат бозори ривожланишининг асосий боскичлари ва 
уларнинг ижтимоий-иктисодий тадбирларини белгилаш;

-мехнат бозоридаги ишчи кучига тачаб ва таклифнинг 
тартибга солиш усулларини урганиш;

-мехнат бозорини тахлил дилишнинг аник социологик 
тадкикот усулини урганиб, уни куллаш мстодикаси билан тани- 
шиш;

- иигчи кучига тачаб ва таклифнинг ядин келажакдаги 
холатини истикболлаштириш асосларини урганиш;

-мехнат бозори ривожланишининг максадли комплекс 
дастурини тузишни ургатиш.

«Мех;нат бозори иктисодиёти» фани «Мехнат гщтисодиё- 
ти», «Ходимларни бошкариш», «Идтисодий назария», «Макроик- 
тисодист», «Мшфоиктисодиёт», «Маркетинг» ва «Менежмент» каби 
иктисодий фанлар билан узвий богланган.



МЕХНАТ БОЗОРИНИНГ МОХИЯТИ, ИЖТИМОИЙ-ИЦТИ- 
СОДИЙ МАЗМУНИ, АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ 

ВА ХУСУСИЯТЛАРИ

1.1. Мехнат бозорининг мохияти ва тушунчалари

Хозирги вадтда утиш даври иктисодистининг олдида тур­
ган долзарб муаммолардан бири мехнат бозорини самарали 
шакллантириш ва ривожлантиришдир. Бунинг учун, хаммадан 
аввал ижтимоий ва идтисодий тизимлар ривожланишининг 
объектив донунларидан саводли фойдаланиш зарур.

Маълумки, таракдаст сохдби булиб хизмат килган инсон 
жамиятнинг асосий ишлаб чикариш кучи хисобланади. У бир вад- 
тшшг узида моддий бойликлар ва хизматларнинг 1шшаб чидарув- 
чнеи ва истеъмол дилувчиси булганлиш туфайлигина <<Ишлаб чи­
кариш истеъмол» тизимида мувозанатга эришилади. Факат ин­
сон эхтиежини жуда мухим деб билган ва уш!нг самарали такрор 
ишлаб чидарилишини таъминлаган жамиятгина энг юдори тарак- 
киётга эршпади. Жамиятнинг бошка барча воситалари: мулкчи­
лик шакллари, ишлаб чикариш ва илмий сало^ият, молия, нархлар 
ва х. к.лар ушбу асосий мадсадга буйсуниши керак. Бу дегани, 
бугунги бозорга дараб, идтисодий тизим харакатини тугри мулжал- 
га олмод, утиш даврини тезлатмод схуд сскинлаштирмоддир.

Мехнат бозори, бозорнинг бошка барча тизимчалари 
билан узвий богланган. Х>адидатдан хам, талабга эга булиш учун 
ишчи кучи жисмоний, адлий ва касбий добилиятларнинг белги­
ланган мажмуасига эга булиши керак. Ишлаб чидариш жараё- 
нига бу добилиятларни татбид эта туриб, у уз истеъмол сифат- 
ларини йукотмаслиги учун доимо кайта ишлаб чикарилиши 
лозим. Нафадат узини дайта ишлаб чикариш, балки мехнат 
ресурслари ва бутун ахолининг сифат курсаткичлари хам ях- 
шиланишини рагбатлантириб бориб, келажакда дайта ишлаб 
чикаришга асос солиши керак. Бундан келиб чидадики, мех­
нат бозорида радобат ходимнинг мехнат добилиятини тако- 
миллаштирувчи асосий куч сифатида мавжуд булиши лозим.

Бошка томондан, «мехнатга кобилиятлар» эгаси доимий 
дайта ишлаб чикаришга эхтиёжларни бошидан кечира туриб,



бунинг устига хар доим янги, энг юдори сифат даражасида, 
шундай иш берувчини кидирадики, у бу кобилиятлардан энг 
фойдали шароитларда фойдалана олеин.

Шу муносабат билан ишчи кучига талабни шаклланти- 
рувчи тизимчада худди шундай узгаришлар содир булиши, яъни 
харидорлар-мулкдорлар уртасида радобат пайдо булиши ке­
рак. Факат шундай шароитларда бир томондан, ходимнинг идти­
содий фаоллигига ва бошда томондан, ишлаб чидариш восита­
лари эгасининг бозордаги иктисодий фаоллигига асосланган 
ижтимоий-идтисодий ривожланишга умид богааш мумкин.

Мехнат бозорининг бошда мухим назарий доидаси — уни 
уз-узини худудий ифодалаш хадидаги тассавури. Ходим хатго 
ёллангандаям, узининг «мехнатга добилиятлари»ини дайта иш­
лаб чикаришга эхтиёжини бошидан доимий кечира бориб, бозор 
билан алокасини узмайди.

Бундан ташкари, ходим энг яхши шароитларни дидира бо­
риб, бир елловчидан бошдасига ^тишга табиий инти лиши хам 
мавжуддир. Амалиётнинг курсатишича, ишлаб чикариш кучлари 
даражаси канчалик юдори булса, миграцион фаоллик хам шунча- 
лик жадалдир. Бунда ходимларнинг бир дисми мехнат бозорида 
вакти-вакти билан пайдо булиб, вадтинча ишлаб чидаришда 
1шгшрок этмайди. Проф. В. Кулаковнинг хисоб-китобларига кура, 
иш билан банд булганларнинг катга дисми шундай харакатда 
булади: хар йили саноатда - 35% гача, дурилишда - 40% , темир 
йул транспортларида -37% иштирок этади [5, 15-6.]'.

Шунинг учун мехнат бозори ижтимоий бозор идтисодиё­
ти ва ижтимоий-мехнат сохасининг таркибий дисмидир. Ил­
мий ва укув адабиётларида мехнат бозорининг унлаб таъриф- 
лари келтирилади. Масалан, янги синфий мактабни яратувчи- 
лар Д. Гилдер, А. Лаффер, М. Феддстайн, Р. Холлар мехнат 
бозорини ички бир хил булмаган ва гоят усувчи хамда бозор 
конунларига буйсунувчи тизим сифатида карайдилар. Нарх-наво 
механизми унинг асосий регулятори булиб хизмат дилади.

Мехнат нархи ва иш хади даражаси ишчи кучига талаб ва 
таклифга таъсир килади, улар уртасидаги муносабатларни тартибга 
солади, керакли муганосиблик ва мувозанатаи садтайди. Табиий бозор 
механизмлариш кура, ишчи кучи нарх-наво, бозор конъюнктурасига 
тез ва эпчиллик билан жавоб беради, унинг хадидий эхтиёжига

‘Мапба «Асосий адабистлар»даги тартиб раками буйича курсатилган.



мувофид купаяди ёки камаяди. Жадач мехнат бозори шароитлари- 
да ишсизлик мехнатга лаедатли ахолининг банд булмаган дисми 
давра айланиши вазифасини бажарувчи табиий хщиса.

Кейнсман мактабининг асосчиси Ж . Кейнс уз концепция- 
сини «Бандлик, фоиз ва пулларнинг умумий назарияси» номли 
китобида баён килган. У мехнат бозорини сусткаш, статистик 
тизим сифатида куриб чидади, ишчи кучи нархи (иш хаки)ни 
етарли даражада катьий, деб дайд этади. Мажбурий ишсизлик- 
нинг мавжудлиги мажмуавий самарали талаб етишмаслиги би­
лан асосланган, уни бюджет ва кредит-пул тартибига солшининг 
самарали (экспансиянистик) чоралари й$ц дилиши мумкин. Та- 
лабшшг етишмаслиги мехнатга пул тулашнинг уни пасайиши 
томонига эгилувчан эмаслиги одибатида вужудга келади, бунинг 
натижасида талаб пасайганда ишлаб чидариш хажми ва банд­
лик дисдаради, иш хадининг номинал ставкалари узгаришсиз 
долади. Давлат бозорни тартибга солиб борувчи вазифасини утай- 
ди, у мажмуавий талабни ошириб ёки пасайтириб, ушбу тенгсиз- 
ликни йуд дилиши мумкин. Ишчи кучига жами талаб - инвести­
ция ва ишлаб чидариш ^ажмлари билан тартибга солинади.

Проф. В.А. Павленков таъкидлайдики, бозор идтисодиё- 
тида мехнат бозори ёлланиб ишлашга додир кишиларнинг бар- 
часини: х;ам ёлланма.мехнат билан банд булганлар ва хдм банд 
булмаганларни дамраб олади [8, 15-6.]. А.А. Никифорова эса 
бошда умумий таърифни таклиф этади: «Мехдат бозори ри­
вожланишининг даражаси ва бозорда иштирок этувчи кучлар: 
тадбиркорлар, мехнаткашлар ва давлат уртасида маълум давр­
да эришилган манфаатлар балансини акс эттирувчи ижтимоий 
муносабатлар тизими сифатида вужудга калган» [7, 15-6.].

Кейинги йилларда мехнат бозори х;адида анид род тушунча- 
лар пайдо булди. Баъзи таддидотчилар меянат бозорини иш хади 
ва даромадларнинг эркин харакати ордали мехнатга талабни ва 
ишчи кучи таклифини узини-узи тартибга солувчи механизм сифа­
тида тачдин диладилар. Бошда идгисодчилар тушунтирадиларки, 
мехнат бозори иш берувчилар ва ёлланиб ишлашни хохловчилар- 
ни бевосита калишуви оркали талаб ва таклифни даноатлантириш 
учун шароитлар яратади ва ишчи кучини харид дилши-сотиш жа- 
раёнларини бевосита тартибга солмайди. И.С.Маалованинг таъ- 
рифи буйича «Мехнат бозори — усувчи тизим, унда мулкчилик 
субъектлари ишчи жойлари ва ишчи кучи таклифлари, ходимга ва 
«ёлланма ишга талаб хажми, таркиби ва нисбатини шакллантириб,



ишлаб чикариш омиллари (мехнат воситалари ва ишчи кучи)га 
узаро таъсир этади». Мехнат бозори мавжуд, аммо «кесик, шакли 
узгартфилган куринишда, бунинг устига хар нарсани уз ичига 
оладиган характерга эга булмай, балки мехнат муносабатлари- 
нинг факат бир дисмини дамраб олади» [6, 15-6.].

Ц.Абдурахмонов ва Ф.Мамарахимовнинг таърифига кура, 
«Мехнат бозори дейилганда ишчи кучини сотиш, сотиб олиш ва 
ундан фойдаланиш билан боглик булган ижтимоий-иктисодий 
муносабатлар мажмуаси тушунилади». [3, 15-6.].

Бизнинг фикримизча, мехнат бозори — мехнатга добилият- 
ли ахолининг иш билан банд булган ва банд булмаган кисмлари ва 
иш берувчилар уртасидаги муносабатларни х;амда уларнинг шах­
сий манфаатларини хисобга олувчи шартномалар асосида «мех­
натга добилиятларини» харид дилиш - сотшнни амачга оширувчи 
хамда ишчи кучига тачаб ва таклиф эдэтасидаш нисбатларни бево- 
сита тартибга солувчи, бозор иктисодиётишхнг мураккаб, куп ас- 
пектли, ус^тзчи ва очид ижтимо1ш-шстисодий тизимчасиддф.

1.2. Мехнат бозорининг ижтимоий-идтисодий мазмуни

Рсспублйкамиз учун мехнатга добилиятли ахолининг иш 
билан бандчштши ошириш бушгча муаммони хач дилшининг энг 
самарачи воситачаридан бири булган мехнат бозоришшг ижтимо- 
1Ш-1ЩТ11СОД1Ш мазмунини тадкдщ килиш катта илмий-амачий аха- 
миятга эга. Уларни урганиш куйидаги демографик ва ижтимоий- 
гщтисодий вазиятларнинг инобатга олхшишини такозо этади:

- республикада мехнатга добилиятли ахолининг 60% дан 
о р ти т  дишлод яюйларда яшайди ва ялпи ички махсулотнинг 
(ЯИМ) 40% дан купрогани ишлаб чидаради;

- нодишлод хужачиги ишчи жойлари етишмаслиги сабаб­
ли иш билан банд булмаган дишлод мехнат ресурслари улуши 
рсспубликанинг иш билан банд б5?лмаган бутун ахолисининг 
60% дан ортигини ташкил дилади ва уларнинг сони усмодда;

мехнатга добилиятли, иш билан банд булмаган дишлод 
мехнаткашлари мачакаси ва сафарбарлигининг пастлиги улар­
нинг яшаш жойларидан шахарга ва мамлакатнинг кам мехнат 
билан таъминланган ^дудларига хамда хорижий давлатлар объек- 
тларига караб харакат дилишларига асосий тусид булмокда;

мехнат ресурсларининг сонини мехнатни татбид этиш мин- 
такачарга нисбатан тезрод усиши яширин ишсизликни, айшщса,



кишлок хужачшнда ишчи кучини таклиф этиш у н т  талабдан ошиб 
кстадиган даражада купайшш1га бевосита срдам беради;

- кайта ишлаш саноати, курилиш ва хизмат курсатиш кор- 
хоналари хамда хусусий хужачикларда янги ишчи жойларини яра­
тиш йули билан ишчи кучи талаби ва таклифи уртасидаги рацио- 
нал нисбатни таъминлаш учун хакдкий имкониятлар мавжуд.

Бозор иктисодиётига утиш даври шароитларида мехнат 
бозорини «мехнатга кобилиятли» ишчи кучини харид килиш-со- 
тииши амачга оиифувчи тизим сифатида куриб чидиш уринли 
эмас. Шунинг учун у ижтимоий йуналтирилган бозор иктисоди­
ёти ва ижтимоий мехнат сохасининг очид, мураккаб, куп аспект- 
ли ва усувчи тизимчаси булиб, ишчи кучига тачаб ва таклифнинг 
хажми, таркиби ва нисбатини шакллантирувчидир. Мазкур бозор 
ишчи кучига тачаб ва ахолининг таклифини тартибга солишда 
бевосита иштирок этади ва одилона бандликнинг шаклланиши 
хамда ишсизликни камайтиришга кумагшашади.

Мехнат бозори таркибий дисмининг асосий элсмснтларига 
куйвдагилар киради: ишчи кучига тачаб ва унинг таклифи, кий­
мати, бахоси ва ёллашдаш радобат (1-расмга даранг). Тачаб 
идтисодиёт тармоклари, ишлаб чикариш ижтимоий инфрату- 
3iL4M acn ва бошка сохачарнинг мехнат бозорига буюртма берган, 
иш хаки фонди, шахеий ёрдамчи хужатиклардан даромадлар ва 
бошка хаётий воситачар билан таъминланган ишчи кучи эхтиёжи- 
нинг хажми ва таркибини акс эттиради. Таклиф ёлланма шарти 
билан ишга эга булишдан манфаатдор ишчи кучининг миддор ва 
сифат (сони, жинси, ёши, маълумши, касби, малакаси, миллати, ишчаб 
чикиши, даромади ва бошкалар буйича) таркибини ифодалайди.

Мехнат бозоридага ишчи кучининг таклифи мураккаб дсмог- 
рафик тузилишга эга. Аввачламбор ахолининг умумий сонидан ёл­
ланиб ишлашга кодир, яъни мехдат добилиятига эга булиб, ушшг 
эгаси - ходим межат бозорида уни таклиф дилишдан, тадбиркор эса 
уни уз корхонасида белгиланган вакт давомида фойдаланиш учун 
ёлланишидан манфаатдор дисмини ажрашш керак.

Ахолининг умумий сонидан иккита йирик гурухни ажра­
тиш мумкин:

1) ёлланиб ишлашга кодир мехнатга лаёдатли ва ундан 
юдори ёшдаги ахоли;

2 )  ёлланиб ишлашга додир булм аган  мехнатга лаёдатли 
ёшдан кичик ва каттарод ахоли.



1 -рас, Мехнат бозори таркибий цисми асосий :>лемснтларшшнг ^:*аро муносабатлари чинмаси



Биринчи гурух куйидаш хурухчатарга булинади:
а) иктасодиёт сскторларида слланиш б\дшча банд булганлар;
б) слланиш буйича банд булмаганлар;
в) иш щщириб эркин харакат дилувчи шахслар.
Иккинчи гурух хам гурухчаларга булинади:
а) мехнатга добилиятли сшдан кичик ахоли, яъни 16 ёшгача 

булгзд усмирлар;
б) мехнатга добилиятли ёшдан ксксщюк ахали, яъш1 ёши ва 

ноги]Х)нлига туфайли ишламаётган нафакахурларнинг асосий щеми.
Мехнатга лаёдатли ахали, айнидса унинг идшеодий фаач щеми 

мехнат бозорининг шакллашшшда асосий демографик манба хи- 
собланади.

Тахлил шуни курсатадшш, ахолининг иктисодий фаол дисми 
мехнат ресурслари умумий сонининг 70% дан ортишни ташкил 
этиб, унинг мидцори 1998-2000 йилларда шщгсодиетшшг нодавлат 
сс1ггорида 29,3% усди. Фермер ва дехкон хужаликлари сонининг 
ошиши, кичик ва урта бизнеснинг ривожланиши, яккахол мехнат 
татбик. эпхчишишшг кенгайиши хусусий секторда банд булганлар 
сонининг 2 мартадан ортид к}пайишига бевосита кумаклашди.

Шундай дилиб, шубхасизки, республика мехнат бозорида шичи 
кучи таклифишшг усиши куп жихатдан ахрлишшг штгсодий фаол 
кисми холати билан белгиланади. У эса мазкур бозордаги радобатга 
хам куп жихатдан бокчид.

Юдори унумли ишчи кучини ёллаш, мехнатни ижтимоий тад­
симлаш ва буш иш уринларни эгаллашда ходимлар у]тгасидаги хам­
да мехнат шартномалари асосида иш хади шартлари учун ходим­
лар билан ёлловчилар уртасидаги радобат мехдат бозорини хара- 
катлантирувчи механизм хисобланади.

Ишчи кучига талаб ва таклифнинг нисбати мехнат бозори конъ- 
юнкту])асини ифодалайди. У куп сонли омиллар ва шароитлар таъ­
сири остида шаклланади хамда мехнатга лаёдатли дишлод ахалиси 
турли хил гурухларинзшг ёлланма ходимлар си^затнда тенг булмаган 
халатини акс эттиради. Амалда ишчи кучига талаб ва таклифнинг 
умумий ва таркибий мувозанатига эришиш дийин. Мехрат бозори­
нинг конъюнктураси ишчи кучи нархига бевосита таъсир курсатади. 
У уз навбатида, амалдаги бозор нархларига мувофик узгариб туради, 
мехнат рссурларининг муомала сохасида шахсий ва ижтимоий эх^и- 
ёжларга мувофик маълум йуналишини шаклланпфади. Уз навбати­
да ишчи кучи нархини унинг дийматидан фардланиши ишлаб чика- 
ришнинг самарадорлигига, тадсимот муносабатларига, иш хаки ва 
шахсий ёрдамчи хужаликлардан даромадлар даражаларига, исгсъмал



саватининг усишига, товарлар ва хизматларнинг амалдаш нархлари- 
га, уларншгг мавжудлипгга, табиий бойликларнинг холатига хамда 
бошка омиллар ва шароитларга боклгщ.

Бизнинг фикрггмизча, мсжат бозорининг конъюнктурасини 
микдор ва сис]тт тлстаи назардан тадгащ гашиш максадга муво- 
фхщ. Рсст'бликамизда мехнат бозорида ишчи кучига талабнинг 
микдори унинг таклифига нисбатан 1,6 марта кам.

Ишчи кучи таклифишшг микдори унга эхтаёжнинг талабла- 
рига тулик мос келмайди. Шунинг учун мехнат бозори коныонк- 
турасини ис]х)дала11диган иккита ущ ю  богланган гур^ла рдаш 
олшллар ва шарт-шароитлар холатини таърифловчи микдор ва си­
фат курсаткичларшш аяфатиш зарур. Бгфинчи гурухга куйидаги­
лар киради: шешеодиёт секторгшинг халата; моддий-техник таъ- 
миноптшшг даражаси; ишлаб чикариш ва ижтимоий инфратузил- 
ма, курилгтш саноати, шахсий ердамчи хужаликлар ва уйда ишлов- 
чилар мехнатининг холати; куп укладли шстисодиёт ривожланшгги 
шароитларида жамоа-ширкат, ижара, жссадорлик, хусусий, кушма 
ва бошкд хужапшларнинг ислох юипшиши даражаси; товарлар ва 
хизматлар, е<?рмоялар, кимматли когозлар ва илмий ишланмалар 
бозорининг шаклланиши даражаси; табиий бойликларнинг мавжуд­
лиги ва х.к.лар.

Иккинчи гурухга эса куйидагилар киради: маълумот, малака 
ва каебни эгаллаганлик даражаси; юкори малакали кадрларни тайёр­
лаш билан шут^таанувчи укув юртларининг хрлати; мехнатга лаё- 
катли банд б$1лган ва банд булмаган ахолининг нашей ва сиги брЬича 
тузилиши; иш хаки ва бошка манбалардан, айшщса, шахеий ёрдамчи 
хужаликлардан олинадиган мехнат даромадларининг даражаси; 
шисизнинг ижтимоий ва рухий халата; ёллаш буйича иш таклиф 
цилувчи мехнат жамоасидаги ижтимоий-рухзгй мухит; миллатлараро 
муносабатлар ва сиёсий ахволнинг халата; миллий-этник анъаналар 
ва ахолининг мобиллипг (сафарбарлиги) ва бошкалар.

Юкорида таъкидлаб утилган, мехнат бозорида ишчи кучига 
талаб ва таклифнинг нисбатини ашщловчи омиллар ва шарт-шаро­
итлар ахолини иш билан бандлиги сиёсатигшнг ижтгшоий-иктисо- 
дггй й)лталишлари ва тамойиллари билан ракобатга (ёхуд зиддиятга) 
киришшшI мумкин. Бу холда мехнат бозорида салбий тендешщя- 
ларга карши х а^ сат  килувчи тадбгфларни уз вакпща ишлаб чи- 
гапп ва утказши алохида ургшга эга. Худудий мехнат бозорилари- 
шшг омиллари ва конъюнктурасидаги фаркларни хлгеобга олган 
бандлгж сиёсати давлат томонидан ишлаб чшшлади. У Узбекистан 
Республикаси Конспгтущмсининг 37-моддасида ва «Ахолини иш



билан таъминлаш тутрнсида»ш Конунда акс эттирилган 12].
Давлат томонидан кулланиладиган тартибга содувчиларнинг 

(ижтимоий-шписодий, ташкилий ва хукущш) урни мехнат бозори­
да зиддиятларни юмшатиш, ишчи кучига талаб ва таклиф конъюн- 
ктурасидага номувозанатликдан ва уларни инкирозий бузилиш 
окибатларидан (ялпи ишеизликнинг пайдо булиши, ижтимоий ху- 
жаликда ишга жойлашишга имконият йуклиги, даромадларнинг 
пасайиши ва бошкалардан) огохлантириш йули билан белгиланади. 
Баъзида бозор муносабатларининг юктимоий ощ^батлари натижа­
сида шундай шароитлар шаклланадики, унда кишлоц ахолисининг 
бир кисмини мехнат килиш ва даромад алиш хуцукларига эга бу- 
лишида жиддий 1щшшчиликлар вужудга келиши огагоатида тур­
муш даражаси пасаяди. Иктисодий тартибга салувчилар (соликлар, 
мехнат хаки, молия-крсдит воситалари, инвестициялар (сармояла- 
р)нинг жалб этилиши, бандликка кумаклашиш жамгармаси ва бо­
шкалар) ижтимоий-штгсодий мухитни яратишга щ>атилган, унда 
кишлок, ишчи кучининг харакати талаб ва таклифга мувофиц хар 
бир мазкур даврда куйилган максадлар ва вазифаларни амалга 
оширшвда содир булади. Тартибга солувчиларнинг энг мухим йуна­
лиши шундан иборатки, уларшшг мажмуаси оркали мехнат бозори­
да нисбий мувозанатга эришиш мумкин.

1.3. Мехнат бозорининг асосий вазифалари ва хусусиятлари

Шуни таъгащлаш жоизкн, «Мехнат бозори» тушунчасининг 
ижтимоий-икшеодш} мазмуни ва уни таркибий щгсшарининг сис­
тематик тадгсикоти мазкур бозорнинг утиш даврида бажариладиган 
асосий вазнфаларшш хам аниклашга имкон беради:

- ишчи кучига талаб ва таклифнинг хажми, таркиби ва нисба- 
тиш! шакллантириш;

- бозор услубида хужалик юрптишнинг идтисодий, ижтимоий 
ва хукукий механизмлари ердамида ишчи кучига талаб ва таклифни 
тартибга солиш;

- мехнат ресурсларининг окилона бандлигини таъминлашга 
бевосита таъсир курсатиш;

- ншеизларни иш топишга ёки бозор ва уларнинг малакаси ва 
ракобат кобилиятини оширишга кумаклашиш;

- ишлаб чикариш харажатларини кнекгцушрпш ва мохнат 
таксимотинн узгартпргшг;

- инсоннинг хам ишлаб чикдрувчи ва хам истеъмолчи сифати- 
дага манфаатлари мос келишини таъминловчи юкори унумдор мех,-



натга 1̂ из1ш 1шшш тартибга солиш;
- таксимот муносабатларига билвосита таъсир кдчиш. 
Шундай килиб, мехнат бозорининг асосий вазифалари, хусу­

сиятлари ва таркибий цисмлари мазмунини чукур урганиш унинг 
рационат шаклланиши ва ривожланиши йулини равшанрок куриш- 
га ва иш кучига тачаб ва таклиф )ртасвдаги нисбатнинг узига хос 
хусусиятларини тошпига имкон беради.

Рсспубликашвда мехнат бозори узига хос хусусиятларга эга. 
Демографик хусусиятлари. Шундай килиб, мехнат бозори, 

умуман, тачаб ва таклиф конунларига буйсунган холда, уз амач 
килиш механизимининг купиша тамойилларига кура, бошка товар 
бозорларидан яшддий фарц циладиган бозордир.

Бу ерда нафакат макро ва микроштгсодий омиллар, бачки 
шулар билан бирга иш кучи бахоси иш хакига доимо хам регулятор- 
лар хисобланадилар. Реач шттсодий хаётда мехнат бозори дина- 
микасига ишчи кучи таклифига хамда унга булган тачабга таъсир 
этувчи бир катор омиллар таъсгф курсатади. Бинобарин, ишчи кучи 
таклнфини демографгж омиллар ва унинг тугилиш даражаси, мех­
нат добилиятига эга булган ахщининг усиш суръатлари, ушшг яшнси, 
ёш тузилмаси кабилар белгилаб беради. Масачан, АЦШда ахоли­
нинг уртача йиллик цушимча усиш суръатлари утган асрнинг 30- 
шглларидан 90-йилларигача 1,8 фоиздан 1 фоизгача гщскдрган. Бу 
мех­нат бозоридага таклиф дошадшкасига сезиларли таъсир этади.

Шунга ухшаш таъсир Узбекистон игсгисодида хам сезилади. 
Узбекистонда ишчи кучининг йиллик усиш суръатлари 2,2-2,3 фоиз 
атрофида (яъни анча юкори даражада). Бу эса хар йили камида 4- 
5 фоиз даражада (амачдаги микдорга нисбатан) иш жойлари яра- 
тишни тачаб цилади. Шубхасиз, бу жуда мушкул. Бунинг учун йи­
лига бир неча миллиард сум маблаг зарур.

Ахщининг ищисодий фаачлик даражаси билан бокчиц хусу­
сиятлар. Демографик омпчлардан ташкари мехнат цобилятига эга 
ахолининг турли демографик ва этник гурухлари иктисодий фаач- 
лиги даражаси хдм бозор динамикасининг мухим омили хисоблана­
ди. Масачан, аёлларнинг ижтимоий рати фаачлашиши таъсири ос- 
тида уларнинг ишчи кучи таркибига жадач жачб цилиниши ишчи 
кучи таклифининг усишига ачиб келди. Аёлларнинг АДШ шли 
кучларидаги иктисодий иштироки даражаси 1950 йилдаги 34 фоиз­
дан 1992 йилда 60 фоизга етди (бу курсаткич Узбекистонда 40 
фоиз атрофида). 4

Ишчи кучи динамикасига миграция жараёнлари хам яаадщй 
таъсгф курсатади. АДШда у мамлакат ахолиси кушимча усииш-



нинг 20 фоизини ташкил этади. Очиц холдага иммигрантлардан 
ташкари АКШда бир неча млн. яширнн (нелегал) иммигрантлар 
(асосан Логин Америкаси мамлакатларидан чидканлар) яшашади. 
Мамлакатда миграция жараёни мехнат бозорида ишчи кучи уму- 
мий таклифини к^пайтиради ва ундага ракобатни кучайтиради. 
Иммиграция жараёнлари (хох у сиёсий булсин, хох. мехнат иммиг- 
рацияси) АКШда махсус донунлар билан тартибга солинади. Бу 
донунлар мамлакатга паст даражалн ишчи кучи киришини чсклаш- 
га, тегишли квотатар урнатган холда АКШга олий малакали кадр­
ларнинг кучиб келишини рагбатлантиришта йунаттирилган.

Талаб нудгаи назаридан эса идшеодий конъюнктура халата 
хамда идшеодий цикллар фазачари бавдлилик динамикасининг мухим 
омиллари хисобланади. Улардан ташдари ишчи кучига булган эхтн- 
ёжга илмий-технида тараддиети хам жцадий таъсир курсатади.

Ижтимоий тараддиёт билан бошид хусусиятлари. Хрзирга 
келиб я{амият тараддиёти босдичлари хам мехнат бозорининг ри- 
вожланишига сезиларли таъсир дурсатиши тутрисида хулоса дил- 
сак хам булади. Одатда, жамият ривожланишига хал дилувчи узга- 
ршнлар худди шундай ахамиятли узгаришларни мехнат бозорининг 
ишчи ва ташки «1щёфаси»да долдиради. Чунончи, жамият ривож- 
ланшшщаги сиёсий узгаришлар мехнат бозорига дархол таъсир 
курсатади. Бунга мисол гаишб, 1930-40 йилларда Евроиадага снс- 
сий узгаришларни делтириш мумкин. Маълумди, нацизм етакчи сп- 
ёсии партия сифатида Германия давлати тепасига келиши билан 
мехнат бозорининг аксарият Европа ва хаттоки жахон мидиёсида 
Харбийлашуви юзага келган эди.

Сиёсий тузумнинг ачмашиши х.ам шу хилдаги узгаришлар 
учун замин хозщиайди. Бунга мисол килиб инсоният тарихидага 
энг йирик сиссий узгаришларни (масачан, демократии бозор муно- 
сабатларшшнг бунёдга келиши ва х.к.) келтириш мумкин.

Ижтимоий-сиёсий узгаришларнинг мехнат бозори ва мехнат 
муносабатларига таъсирига собиц Совет Итгифодининг емирили- 
ши мисол була олади. Бунинг натижасида нафадат унинг таркиби­
га кирувчи давлатларда, бачки бутун жахон мехнат бозорида жид­
дий узгаришлар содир булди.



Киекача хулосалар
Мехнат бозори — ишчи кучининг «мехнатга булган доби- 

лиятини» сотиш ва сотиб олиш тизимидир.
Мехнат бозорининг таркибий дисмлари ишчи кучига та­

лаб, ишчи кучининг таклифи, киймати ва бахоси хамда уни ёл- 
лашда радобат хисобланади.

Мехнат бозори асосий вазифаларининг бажарилиши та­
лаб ва таклиф уртасидаги фарднинг камайишига ва ахолининг 
нш билан бандлиги ошишига олиб келади.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. Мехнат бозорининг мохияти нимадан иборат?
2. Мехнат бозори нима?
3. Ишчи кучининг таклифи дандай демографик тузилиш- 

га эга?
4. Мехнат бозорининг таркибий дисмлари нималардан 

иборат?
5. Мехнат бозорининг дандай асосий вазифалари бор?
6. Мехнат бозорининг узига хос хусусиятлари нималар­

дан иборат?
Асосий адабиётлар
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МЕХНАТ БОЗОРИНИНГ ШАКЛЛАНИШИ

2.1. Мехнат бозори шаклланишининг ахамияти 
ва шарт-шароитлари

Мехнат бозори, бозор тизимининг ажралмас щеми сифати­
да факат товар ишлаб чикариш ва муомаласи умумий хукмрон 
булгандагина вужудга келади. Ишчи кучи «мехнатга добилияти»- 
нинг товарга айланиши мехнат бозори шаклланишининг бош шарти 
хисобланади. Академик И.А. Каримов таъкидлаганидек, «мехнат 
бозори булмаса, ишчи кучи товарга айлантирилмаса, бозор муноса­
батлари тугрисидаги гал-сузлар огазда долиб кетади». Ишчи кучи 
товарга шундай холда айланадики, агар унинг эгаси - ходим - иш­
лаб чидариш воситалари ва турмуш кечириш воситаларидан юри­
дик эркин шахе булса. Шахснинг фударолик эркинлиги ходимга 
мехнатни куллаш сохаси, ундан фойдаланиш шароитлари ва иш 
хакини эркин танлаш хукукини расмий беради. Эркин субъект 
сифатида у шахсий мулкчилик ва узининг ишчи кучига эгалик 
худудига эга булади. Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш 
билан таъминлаш т\трисида»ги донунида таъгшдланганвдек, «Уз- 
бекистон Республикаси фудароларига ишлаб чидариш ва ижодий 
мехнат учун уз добилиятларига эгалик дилиш ва донунчилик ман 
дилмайдиган хар кандай фао:шят билан шугулланиш хукукд бе­
рилган. Мехнатга хар дандай шаклда маъмурий мажбур дилишга 
йул д$йилмайди. Кишиларнинг ихтиёрий банд булмаслши уларни 
жавобгарликка тортиш учун асос була олмайди».

Мехнатнинг эркинлиги ва ихтиёрийлиги — умуман, рес­
публика буйича мехнат бозори шаклланишининг асосий шаро- 
ити ёхуд шартидир.

Шу билан бир даторда мехнат бозорининг шаклланиши- 
га бевосита таъсир курсатаётган бир катор идтисодий, ижтимо­
ий, демографик, табиий-и длимий ва худудий шарт-шароитлар 
мавжудки, уларни биз дуйида батафеилрод куриб чидамиз.

Мехнат бозори шаклланишининг асосий идтисодий шарт- 
шароити булиб, ёлланма ходимларни уз ишчи кучларига нисба­
тан шахсий мулкчиликлари ва иш берувчиларнинг иш жойла- 
рига жамоа ёки хусусий мулкчилиги хизмат дилади. Бу ерда



шуни назарда тутиш керакки, мазкур субъектларни узаро алма- 
шув муносабатига киришишига уларнинг шахсий манфаатлари 
мажбур дилади, унинг ордасида шахсий истеъмолчилик ётади. 
Улар хам, уз навбатида, дайта такрор ишлаб чидаришда дишлод 
ахолиси ижтимоий-идтисодий турмушининг фадат керакли 
ижтимоий эхтиёжи ифодаланишида намоён булади.

Мехнат бозорининг вужудга келиши ишчи кучига талаб 
ва таклиф уртасидаги мувозанатга эришиш учун узаро радобат 
дилишга тайёр эркин ва тенг хукукли шеридларнинг иктисо­
дий муносабатларда булишларини тадозо этади. Бозорда еллан- 
ма ходим ва иш берувчи шахсий эркинлик ва идтисодий зарури- 
ят нуктаи назаридан узаро богланган хамда бир-бирларига дарам 
булсачар хам бир-бирларига дарши турадилар.

Ишчи куч 1̂ талаб ва таклифи уртасида бозор мувозанати- 
га эришиш мехнат бозорининг шаклланишида хал дилувчи 
иктисодий шартлардан бири хисобланади. Аммо бундай мувоза- 
нат мавжуд эмас. Бунинг асосий сабаби таклиф дилинган 
мехнатга лаёдатли ахоли сонининг унга талаб миддорига нис­
батан тез усиши.

Идтисодиётнинг барча секторларидаги таркибий узгаришлар 
хозирги шароитда мехнат бозорида ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи янги харакатини белгиловчи энг мухим идтисодий шарт­
лардан хисобланади. Булар саноат ва хизмат ку^рсатиш тармод­
ларида янги иш жойларини яратишни ва мамлакатимизнинг иж­
тимоий-идтисодий ривожланшиида сифат узгаришларини асос­
лаб беради. Бундай шароитларда бир томондан, мехнат бозори­
нинг янги ссгментлари агросаноат мажмуаси ва ижтимоий-шилаб 
чикариш гафратузилмасшшнг куп жонли мехнат тачаб килади- 
ган тармоклари ва ишлаб чидариш бугинларини дамраб олса, бо­
шда томондан, идтисодиётнинг анъанавий седторларида бозор му- 
носабатларини вуя«удга келпфади ва ривожлантиради.

Ишчи кучи нархининг узгариши мехнат бозори шаклла­
нишининг мухим идтисодий шарти хисобланади. Бозор идтисо- 
диётига утишни амачга ошираётган мамлакатларда иш хади 
хадидий даражасининг пасайиши тенденцияси кузатилади. На- 
зарий жихатдан бундай вазиятда иш хадини ишчи кучи дийма- 
тидан пастрод белгилаш учун дулай имкониятлар яратилади. 
Аммо бундай имкониятлардан фойдачанишни давлат донунчи­
лик йули билан «тусиб куйиш»га харакат дилади. Шу максад-



да минимал иш х>аци ва кун кечириш учун зарур миддор дара­
жаси расмий равишда белгиланади. Бундай холда ижтимоий 
йуналтирилган бозор идтисодиёти нормал фаолият курсатган- 
да минимал иш щ и  кун кечириш учун зарур микдор даража- 
сидан кам булмаслиги лозим.

Мехнат бозори конъюнктурасини шаклланишининг ижти­
моий шарт-шароитлари орасида ёлланма ходимлар ва иш берув­
чилар сифат курсаткичларининг ошиши етакчи урин эгаллайди. 
Агросаноат мажмуаси ва хизмат курсатиш тарм одлари  кулам- 
ларигошг кенгайиши, уларнинг интенсив ривожланиши, уз вад- 
тида моддий-тсхник ва молиявий ресурслар билан таъминлани­
ши ишчи кучининг дайта тайёргарликдан утишини ва янги замо­
навий касбларни (универсал ишчи ва хизматчи, тадбиркор, мене­
жер, маркетолог ва Х-к) узлапгтришни талаб дилади.

Демографик шарт-шароитлар ишчи кучи таклифининг 
шаклланишига турлича таъсир курсатади. Масалан, юдори да- 
ражадаги тугилиш мехнат бозорига ахолининг катта одими 
келишини асослайди. Республикада мехнатга лаёдатли ахоли­
нинг ёш буйича тузилишида 16-29 ёшдаги йишт-дизлар улуши 
2001 йилда 26,4 %ни ташкил дилди (1 -жадвалга даранг).

Урта мактабларни битирувчиларнинг купчилиги, дастлаб­
ки касб тайёргарлигига эга булмаганлари холда дишлод хужа- 
лигига жалб дилинадилар. Самарданд вилоятида утказилган 
социалогик таддидот шуни курсатдики, иш билан банд булма­
ган мехнатга лаёдатли ахоли уртасида ёшларнинг улуши 34%ни, 
баъзи туманларда эса 35-55 %ни ташкил дилди, уларнинг мут- 
лад купчилиги хотин-дизлардир(60-65%). Ёшларнинг 89 фои­
зи ишга жойлашишни хохлайдилар.

1-жадвал
Узбекистон Республикаси ахолисининг ёш буйича тузил иши

Курсаткичлар 1999 йил 2000 йил 2001 йил
Ахолининг барчаси 100 100 100
Шу жумладан:
Мехнатга лаёцатли сшдан кичик 
ёшдагилар

41,3 40,6 39,7

Мехнатга лаёдатли ёшдагилар. 
Шу жумладан:

51,2 52,0 53,0

16-29 ёшдагилар 24,8 25,7 26,4
Мехнатга лаедатли ёшдан катга 
ёшдагилар

7,5 7,4 7,3



Мехнат бозори шаклланишига кишлок хужалиги ишлаб 
чидаришида иш мавсумий булганлиги учун иш билан тулид банд 
булмаган шахсларнинг купчилиги сезиларли таъсир курсатади. 
Бизнинг бахолашимизча, 2000 йилда шу сабабга кура, Самард- 
анд вилояти дишлод хужалиги ишлаб чидаришида 38,4 минг 
киши, яъни ундаги ходимларнинг 18,4 фоизи иштирок этмаган. 
Мавсумий мехнат даврининг катталиги ишсизлик хавф-хатари 
ва х.ажмини оширади. Хрзирча дишлод хужалигида дул мех.- 
натининг улуши анча катта. Аммо бу анъанавий тармоднинг 
экстенсив ривожланиши ва янги душимча иш жойларини яра­
тиш имкониятлари камлиги хамда ер ва сув ресурслари етиш- 
маслиги туфайли чекланган. Шу билан бирга илмий-техник 
янгиликлар ва мехнатни ташкил дилишнинг илгор услубларини 
татбид этиш ходимлар дишлод хужалигидан озод дилинишини 
тезлаштиради. Бу эса юдори малакага эга булмаган мехнатга 
талабни янада камайтиради ва ишсизликни, айнидса, куп болали 
аёллар ва ёш дизлар уртасида купайтиради.

Иш берувчи ва ёлланма ходим уртасида тузилган мехнат 
шартномаси (контракт) мехнат бозорида ишчи кучини сотиш- 
сотиб олишнинг хал дилувчи хукудий шарт-шароити хисобланади.

Мехнат ху^уди буйича Fap6 мутахассисларининг илмий 
ишларида мехнат шартномаси «Ходимни иш хади эвазига мехнат 
дилиш мажбуриятни олиши ва хуцуций буйсуниши мавжудлиги 
Хадидаги келишув» сифатида ифодаланади. Шартнома хусусий- 
худудий харидларнинг турлича куриниши булиб, унга нисбатан 
фударолик хуцуцига хос меъёрлар, доидалар, концептуал конст- 
ругщияларни дуллаш имкониятлари ва заруриятини асослайди.

Мехнат шартномасининг бош хусусияти шундан иборат- 
ки, уни тузиш албатта буйсуниш ва бовдикликка олиб келади, 
бундан тапщари вужудга келган хукукий муносабатларга ишон­
члилик ва узод муддатлилик характерини ифодалайди. Ишлов- 
чини ёлловчига буйсунишига идтисодий маънода мехнат шарт­
номасининг асосий аломати сифатида даралади. Бу буйсуниш, 
доидага кура, нафадат ижтимоий-идтисодий, техник, ташкилий 

балки, Узбекистон Республикаси Конституцияси ва «Мехнат 
кодекси»нинг барча талабларйга жавоб берувчи, шакллантирил- 
ган юридик характерга эга.

Иш кучига талаб ва таклиф нисбатанинг яхшиланишига таби­
ий-идлим шароитлари мухим рагбатлангарувчи омил булиб хизмат



дилади. Юдори унумдор дишлод хужачиш ерларида ва етарлича сув 
билан таъминланган яшаш жойларида ишчи кучи купрод жамланади 
ва ишчи жойлари норма! фаолшгг курсатади. Янги 1Ш1 жойларини 
яратиш ва ишлаб турган корхоначарни кенгайтириш йули билан 
ишчи кучига тачаб ва таклиф уртасидаги мувозанатни таъминлашга 
маълум даражада имкониятлар вужудга келтирилади. Булар эса мех­
нат ресурсларининг оргш^галик даражасини, дсмак, ишсизлик мидё- 
сини хам кескин камайтиришга бевосита таъсир этади.

2.2. Мехнат бозорининг шаклланиш тамойиллари

Юдорида дайд этилган шарт-шароитлар мехнат бозори 
фаолият к^рсатишииинг куйидаги асосий тамойилларини тулид 
амачга татбид этган холда мазкур бозор шаклланишига сама­
рачи таъсир курсатади:

ишчи кучининг эркин таклифи. Бу мехнатга лаёдатли 
дишлод ахолисининг иш билан банд булиш ва булмасликни 
ихтирий танлашини, мехнат донунлари томонидан тадидлан- 
майдиган ва хар бир ходимнинг шахсий ва жамоа манфаатла­
рини хисобга олувчи касб ва фаолият турини эркин танлаш 
учун шароитлар мавжудлигини англатади;

иш берувчиларнинг ишчи кучига мустакил тачаби. Бо­
зор идтисодиёти ходимларни барча иш берувчилар томонидан 
Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва «Мехнат ко- 
декси» коидачарига ачбатта амач дилган холда ишга эркин ёл- 
лашлари ва ишдан бушатишлари хамда бандлик, мехнат шаро­
итлари ва унга хак тулашни кафолатлаш билан фудороларнинг 
манфаатларини химоя дилишлари учун имкониятлар яратади;

ёлланма ходимларнинг иш берувчилардан худудий ва 
ижтимоий химоя дилинганлиги;

- иш хади ва бошда донуний даромадлар чегарасини Узбе­
кистон Республикаси Конституциясида белгиланган «кун кечи­
риш учун зарур миддордан кам булмаслик»ка риоя дилган хол­
да эркин белгилаш.

2.3. Мехнат бозори шаклланишининг омиллари 
ва чскловчилари

Ортидча мехнат ресурсларига эга республикамиз худудлар-



да ишчи кучига талабнинг ошиши ва унинг таклифи пасайишига 
бевосита таъсир этувчи омилларни таддид килиш энг мухим ижти­
моий - идтисодий ахамият касб этади. Ишчи кучига талабнинг 
ошишини асословчи омилларга куйидагилар киради: нодишлод 
хужалиги тармодларида янги иш жойларини яратиш, мехнат кул­
ланиладиган амалдаги минтадачарни техник дайта жихозлаш, мо- 
дернизациялаш, дайта таъмирлаш, хорижий сармояларни жатб 
дилиш, янги ерларни узлаштириш, дайта ишлаш саноати, хизмат­
лар курсатиш ва шахсий мехнат фаолияти куламини кенгайти­
риш, кичик ва урта бизнес хамда хусусий тадбиркорликни ривож­
лантириш ва бопщалар. Шу билан бир вадтда ишчи кучи такли- 
фини пасайтирувчи омиллар вужудга келади ва улар таъсир дила 
бошлайди: шахсий ёрдамчи хужалик, якка мехнат фаолияти, хусу­
сий тадбиркорлик ва уз-узини банд дилшининг бошда сохдларини 
ривожлантириш, бандликнинг эгилувчан ва ностандарт шаклла- 
рини кенгайтириш, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил дилиш- 
нинг бозор усулларини татбид этиш, инфляция ва ишсизликни 
пасайтириш, махаллий кадрларнинг радобатбардошлига, сафарбар­
лиги ва малакасини ошириш ва бошкалар.

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган худудларда 
эса бир датор омиллар шпчи кучига талабнинг пасайишига ку- 
маклашади. Хусусан, бу ижара ва хусусий мулкчиликни ривож­
лантириш, тулаш добилиятига эга булмаган ёки экологик за- 
рарли корхоначарни ёпиш, янги ерларни узлаштириш куламини 
дисдартириш, моддий-техникавий ва молиявий ресурслар таъ­
минотини яхшилаш, интенсив технологияни куллаш, мехнат 
унумдорлигини ошириш ва х-к.лар.

Бундан тапщари, мазкур худудларда ишчи кучи таклифи- 
ни оширувчи омиллар, хусусан, кадрларнинг мачакаси ва сафар­
барлиги даражасининг пастлиги, мехнат ресурслари сони усиш 
суръатининг иш жойлари миддорига нисбатан юдорилиги, 
дишлод хужалигида ишловчиларни иш жойидан озод этиш хол- 
ларининг купайиши, мехнатни дуллаш минтадачарининг етиш­
маслиги ва бопщалар мавжуд.

Шу билан бирга шундай омиллар хам борки, улар комплекс 
холида ишчи кучи таклифининг шаклланиши холатига сезиларли 
даражада таъсгф курсатади. Уларга куйидагилар киради: ишлаш- 
ни хохловчилар, ёлланган ходимлар ва иш берувчиларнинг табиий 
ва механик харакатлари; ёлланма мехнатни ташкил дилишнинг



турли-туман услублари; турмуш учун зарур булган маблаглар 
жамрармаси, ёлланган ходимларнинг пул даромадлари; нафака- 
хурлар ва болалик аёлларнинг мехнат ва ижтимоий пенсиялари, 
имтиёзлари ва кафолатлари; касбий тайёрлаш ёки кайта тайёр­
лаш ва малшгасини оширишга зарурияти булган шахсларни маб­
лаглар билан таъминловчи давлат, корхона ва оиланинг молиявий 
имкониятлари; шахсий ёрдамчи хужалигида ва ёлланмасдан <<уй 
мехнати»да банд булганларшшг сони; куролли кучларда хизмат 
килувчилар сони ва уларда хизмат килиш муддати; мукобил ва 
малакали касбий хизматларни такомиллаштириш ва х.к.лар.

Ишчи кучига талабнинг усиши ёки камайиши (динамика­
си) куйидаги микдор ва сифат курсаткичларининг узгариши 
билан аникланади: мавжуд булган ва янгидан яратиладиган 
ишчи жойлари; инвестиция салохияти ва унинг такрор ишлаб 
чикариш тузилиши; иктисодиётдаги таркибий узгаришлар; мул­
кчилик шаклларининг турли-туманлиги; корхоналар ва ташки­
лотларнинг туловга цодир эмаслиги (банкротлиги) ва х.к.лар.

Узбекистон шароитида мехнат бозорини самарали шакл- 
лантиришга тусик буладиган бир катор чекловчилар хам мав­
жуд: мехнатни кулланишнинг нокишлок хужалиги минтакала- 
ри яхши ривожланмаганлиги; мехнат хакининг паст даража­
си; истеъмол товарларининг цимматлашуви; ёлланма ишчи ку­
чининг малакаси ва сафарбарлиги пастлиги; иш берувчилар­
нинг етарлича тажрибага эга эмаслиги ва х-к.лар.

Шу билан бирга утиш даврида нокишлок хужалиги мех­
нат минтакаларининг етишмаслиги, иш хадининг паст дара­
жаси ва истеъмол товарларининг кимматлашуви, хом ашёлар 
етишмаслигининг купайгани, махаллий кадрлар малакаси ва 
мобиллиги даражасининг пастлиги ишчи кучига талабнинг оши­
шига асосий тусик; булмовда. Ходимлар мехнатининг якуний 
натижалари цадрсизланиши мулкнинг давлат тасарруфидан 
чикариш ва хусусийлаштириш самарадорлигини оширишга тусиц 
булувчи асосий ицтисодий воситалардан биридир. Бу сохада 
ижобий натижаларсиз бозор ицтисодиётининг асосий харакат 
килувчи кучлари тадбиркорлар, яъни мехнат бозорида ишчи 
кучининг харидорлари пайдо булиши мумкин эмас.

Иш берувчилар малакасининг пастлиги ва уларда тадбир- 
корликка тажриба куникмалари етишмаслиги мехнат бозори­
нинг шаклланиши йулида жиддий тусик, булмокда. Бу му аммо-



ларни ижобий хал килиш учун тадбиркор «Бизнес», «Марке­
тинг», «Менежмент», «Банк иши», «Ахборотлар технологияси» каби 
фанларни, хорижий тилларни м укам м ал  билишлари, саноат 
мехнатининг хал дилувчилик урнини тушунишлари ва уни бо­
шка хар дандай мехнатдан юдори бахолай олишлари учун маъ­
лум вакт ва шароитлар керак.

Шундай дилиб, юдорида дайд этилган мехнат бозори­
нинг асосий таркибий дисмларини мукаммач таддид дилиш унинг 
шаклланиш жараёнини батафсил ифодалабгина долмасдан, бачки 
бу сохада ечилиши лозим булган асосий муаммоларнинг аник- 
ланишига хам имкон беради: ишчи кучига талабни устириш ва 
унинг таклифини камайтириш, дишлод хужачиги ишлаб чида- 
ришидан ортидча ходимлар озод булишини тезлатиш; иш би­
лан банд булмаган мехнатга лаёдатли ахолининг радобатбар- 
дошлиги ва мачакасини ошириш, туррунлишни дамайтириш ва 
унинг ижтимоий химояланганлигини таъминлаш. Бу муаммо­
ларни мехнатни дуллашнинг нокишлок хужачиги булган тар- 
мокларини ривожлантириш, удув муассасалари ва бандлик хиз­
матларининг фаолиятини яхшилаш ва мех.нат бозорида ижти­
моий-идтисодий муносабатларни самарали тартибга солиш йули 
билан муваффадиятли хал дилиш мумкин.



Кискача хулосалар

Мехнат бозори шаклланишига ишчи кучининг «мехнатга 
булган добилияти» товарга айланиши, эркин таклифи, иш берув­
чиларнинг ишчи кучига мустакил талаби, идтисодиётнинг тарки­
бий узгариши, куп мулкчиликнинг ривожланиши каби ищисодий, 
ижтимоий ва хукукий шарт-шароитлар бевосита таъсир этади.

Мехнат бозори шаклланишида асосий муаммо булган ишчи 
кучига талабнинг ортиши ва унинг таклифи камайиши турли оши- 
лар, тамойиллар ва чекловчилар таъсирида амалга оширилади.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозорининг шаклланишига кандай шарт-шаро- 
итлар таъсир этади?

2. Мехнат бозори шаклланишининг к.андай тамойиллари 
мавжуд?

3. Мазкур бозор шаклланишининг кандай омиллари бор?
4. Ишчи кучига талаб ва таклифнинг шаклланишига ни- 

малар тусик булади?
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MEX.HAT БОЗОРИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ

3.1. Мехнат бозорини тартибга солишнинг ахамияти

Мамлакатимиз Президенти И.А. Каримов узининг «Узбе­
кистон идтисодий ислохотларни чукурлаштириш йулида» кито- 
бида мехнат бозорини бошкариш ва бандлик сиёсатини фаол 
утказиш, республиканинг мехнатга ярокли ахоли зич жойлаш­
ган туманларида кичик ва урта корхоналарни устувор ривож­
лантириш хисобига янги иш жойлари бунёд этишни рагбатлан- 
тириш масалаларига катта эътибор берган. Шу муносабат билан 
мехнат бозорида ижтимоий-идтисодий муносабатларни тартибга 
солиш алохида ахамият касб этади.

Мехнат бозорида юзага келадиган ижтимоий-идтисодий 
муносабатлар тизимида ахолининг иш билан бандлиги ва мех­
нат шароитларини белгилаш, у ски бу ижтимоий муаммоларни 
хал килиш, ижтимоий-мехнат можороларини бартараф этиш 
буйича иш берувчилар билан ёлланма ходимлар уртасидаги 
муносабатлар марказий урин эгаллайди. Мехнат бозорида маз­
кур муносабатлар жамоавий, шахсий ва худудий усуллар асоси­
да тартибга солинади (2-расмга каранг).

Жамоавий битимлар тузилаётганда Узбекистон Республи­
касининг «Мехнат кодекси», Халкаро мехнат ташкилоти 
(ХМТ)нинг Конвенцияси ва тавсияларига асосланилади. ХМТ 
конвенциясининг 54-бандида таъкидланганидек, «Жамоавий 
музокаралар, бир томондан, тадбиркор, тадбиркорлар гурухи би­
лан, бопща томондан эса, мехнаткашларнинг битга ёки бир неча 
ташкилоти Уртасида: а) мехнат шароити ва бандликни белги­
лаш; б) тадбиркорлар ва мехнаткашлар уртасидаги муноса­
батларни тартибга солиш; в) тадбиркорлар ёки уларнинг таш- 
килотлари ва мехнат-кашларнинг ташхшлоти ёки ташкилотлари 
уртасидаги муносабатларни тартибга солиш мадсадларида олиб 
бориладиган барча музокараларни билдиради».

Мехнат бозорида бундай тартибга солишни дулланишнинг 
энг мухим афзаллиги шундаки, унда дабул дилинадиган дарорлар 
нихоятда дайинщод (эгилувчан, мослашувчан) булади, уларни на 
донунчилик, на суд ва на маъмурий усулларга диёслаб булмайди.
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3.2. Мехнат шартномаларининг мехнат бозорини 
тартибга солишдаги урни

Мехнат бозори муносабатларини тартибга солиш комплекс
— шартнома тизимининг дайшндодлига, шунингдек, муносабат­
лари сохасида тенглик ва ижтимоий адолат тамойилларини ру­
ёбга чикариш хадидаги кенг ёйилган тугри тасаввурларга эга 
булишдир. Айрим ходим музокараларда узидан анча кучли шери- 
ги — иш берувчига нисбатан якка тартибда амалга оширадиган 
хатти-харакатлари билан каршилик курсата олмайди Боз устига, 
жамоавий шартномага кура, малакаси паст хамда етарли дара­
жада юдори унум билан ишлай олмайдиган ишчи кучининг иш 
жойи муайян муддатга садлаб турилади. Жамоавий шартнома 
мехнат муносабатлари бардарорлигига эришшцда мухим ахами- 
ятга эга. Жамоавий шартнома тизими мехнат бозоридаги хужа­
лик субъектларининг узаро муносабатларидаги можароларни рича 
бартараф эта олмайди. Чунки, ушбу можаролар асосини ижти­
моий манфаатлар, максадлар, интилишлар, талаблардаги фарклар 
ташкил этади. Гарчи, жамоавий битимлар тизими манфаатларни 
келишиб олиш, узаро бир дарорга келиш ва можароларни тезлик 
билан бартараф этиш жараёнларини кузда тутсада, музокаралар 
жараёни анча мадбул натижаларга эришиш имкониятини хам 
яратади. Айни пайтда битим шартлари шартнома шаклини олиб, 
икки томонни мазкур шартлар асосида ижтимоий ва идтисодий 
бардарорликни таъминлаш максадида охирги чораларни курмас- 
дан, яъни, иш ташлаш ёки ишдан бушатишга йул дуймай, хара­
кат дилишга мажбур этади.

Келажакда жамоавий битимлар, шунингдек, мехнат бозори 
фаолиятини, кадрларни уки ти ш  ва матакачарини ошириш хамда 
узгартириш, уларнинг иш хади ва ишсизларни иш билан таъмин­
лаш курсаткичларини тартибга солиш масачачарини хам дамраб 
олади. Шуни дайд этиб утиш керакки, асосан жамоавий мехнат 
шартномаси тизими ва бевосита давлатнинг тартибга солиб бо­
риши амач дилишига дарамай, ходим билан иш берувчи уртаси­
даги муносабатлар якка тартибда хам хал этилиши мумкин.

Ходим билан тузилган шахсий шартнома иш берувчи учун 
анча фойдачидир. Шахсий шартнома тизими ёлланувчининг 
мехнат шароити ва унга туланадиган иш хадини шу одамга 
дараб белгилаш имконини беради. Жамоавий битимларга кура



эса, бундай дилиб булмайди. Шу билан бирга, тузиладиган шах­
сий битим куп холларда слланувларни ижтимоий кафолатлар­
нинг каттагина дисмидан махрум этади.

Мехнат муносабатларини шахсий услубда тартибга солиш 
ва бандликнинг дайишдод шаклларини жорий этиш - ёлланув- 
лар кучидан фойдаланишни (эксплуатацион характерда) ку- 
чайтириш хамда доимий ишловчи шахслар учун илгари мавжуд 
булган ижтимоий кафолатлардан воз кечилишидан ташкари яна 
бир катор сачбий одибатларга олиб келиши мумкин. Жумладан, 
ривожланган мамлакатлардаги мехнат бозорларида доимий ишчи 
кучларини вадтинча ёки туликсиз иш вадтида ишловчи шахс­
лар (ёшлар, хотин-дизлар, ногиронлар ва хоказо) билан алмаш- 
тириш коида тусига кирмокда. Табиийки, мазкур ижтимоий гу­
рухларнинг вакиллари ижтимоий жихатдан кам мухофазалан- 
ган ва жамоавий шартномалар билан дамраб олинмаган. Шу 
боис давлат, айнидса, хужалик юритишнинг бозор муносабат­
ларига утиш шароитларида ёллашнинг шахсий шартнома шак­
ллари ривожини назорат дилиб бориши керак. Акс холда, но- 
розилик кучайиши натижасида давлат ишсизлик б}йича ижти­
моий туловларни анча купайтиришга мажбур булиб долади.

Сунгги холатни алохида хисобга олишимиз лозим. Чунки, 
республикамизда, бир томондан, тадбиркорлик, ишчиларни ёл- 
лаб ишлатиш буйича хусусий тадбиркорлик ва бизнес яхши 
ривожланмаган булса, иккинчи томондан эса, кам таъминланган 
хамда ижтимоий жихатдан етарли даражада химоя дилинмаган 
ахоли орасида ишсизлар сони ошиб боряпти. Буларнинг хам- 
маси мехнат бозоридаги ижтимоий-идтисодий муносабатларни 
тартибга солишнинг янги, самарали худудий усулларини, уларни 
мехнат ресурслари ортидча ва етишмайдиган худудларга бул­
ган холда, таддид этишни талаб килмокда.

3.3. Мехнат бозорини тартибга солишнинг минтадавий 
усуллари

Республиканинг мехнат ресурслари ортикча худудчари, авва- 
ло, Андижон, Фаргона, Наманган, Тошкент, Самарканд, К<ашкадарё, 
Сурхондарё, Бухоро ва Хоразм вилоятлари учун мазкур бозорни тар­
тибга солишнинг анча самарачи усуллари деб, ишчи кучига булган 
тачабнинг ошиши ва унинг таклифи камайишини хисоблаш зарур.



Мазкур усуллар нималарда ифодаланишини батафсил ку­
риб чикайлик.

Ишчи кучига талабни ошириш усули. Бозор иктисодиётига 
утиш шароитларида мулкни хусусийлаштириш ва давлат тасар- 
руфидан чикариш, экинларни отииггиришда таркибий тузилмани 
кайта куриш, зарар келтириб ишлаётган корхоналарни тугатиш, 
фан-техника тараккиёти клуклари ва интенсив тсхнологияларни 
жорий этиш хисобига асосан кишлок хужалиги ишлаб чикари- 
шидан бушатилаётган ходимлар сони тез кллгаймокда.

Ишчи кучига булган талабни оширишни рагбатлантириш 
усулларини таддид этиш мехнат ресурсларшшнг окилона бандли- 
гиш1 таъминлашга хамда мазкур худуд учун самарали тармоклар- 
ни ривожлантиришга даратилгандир. Махсулотларни кайта иш­
лаш, саклаш ва харид килиш хамда сервис хизмати ку]зсатиш ва 
шахсий мехнат фаолияти буйича иш жойларини яратиш, ишлаб 
чикариш кучлари ва бандликнинг ноанъанавий шаклларини ри­
вожлантириш, аграр сектордаги ишдан вактинча бушатилаётган 
шахслар учун мавжуд корхоналарни кенгайтириш ва кайта таъ­
мирлаш хамда янги иш жойларини яратиш максадида тугридан- 
тугри инвестициялар - сармоялар хажмини к^лгайтиришни рагбат- 
лантириш мазкур услубни куллантштинг асосий йутлалишлартщир.

Иипи кучларига талабни оширишни мехнат ресурслари­
ни кайта таксимлашдан манфаатдор иктисодиёт тармодларида 
иш жойлариго1 яратиш хамда мавжудларини кайта таъмирлаш 
ва янги, замонавий касбларни эгаллашга сармояларни тлтридан- 
турри жалб килиш ордали тартибга солиш мумкин. Дотация- 
лар, субсидиялар ва кредитларни агросаноат мажмуи корхона- 
ларини, айникса, кайта ишлаш корхоналарини куриш, техник 
жихатдан кайта дуроллантириш ва реконструкциялашга, шах­
сий мехнат фаолиятини ривожлантириш йули билан хизмат 
курсатиш сохасини кенгайтиришга, шунингдек, куп болали аёл­
лар, мехнатга лаёдатли пенсионерлар, ногиронлар, усмирлар ва 
хоказоларга мос иш жойларини вужудга келтиришга йуналти­
риш мадсадга мувофикдир. Шу тарика ортикча мехнат рс- 
сурсларини юдорида айтиб утилган тармокларга ва айрим мах­
сус иш жойларига жалб этиш, айни пайтда ишчи кучларининг 
касбий ва малака таркибига бевосита таъсир утказиш мумкин.

Муваккат иш яюйларини яратиш ва мулкчиликнинг тур­
ли шаклларини ривожлантиришни рагбатлантириш — ахоли



бандлигини оширишнинг энг’ мухим й$Ьиалишларидан бири. У 
корхоналарнинг иктисодий манфаатдорлигини ошириш, бюджет 
туловлари ва ходимларнинг вактинча ва кисман бандлиги учун 
ижтимоий сугурта бадалларини камайтириш, уларни ишга кабул 
килиш жараёнини енгиллатиш, бандликнинг ноанаънавий шак­
лларини ташкил этиш билан боглик сарф-харажатларни тулаш 
каби чора-тадбирлар ёрдамида амачга оширилади.

Ишчи кучларига таклнфни камттцпш усули. Ишчи кучла- 
]>ига булган таклифни камайтиришга, шунингдек, уларнинг мехнат 
бозорига окиб келишини кискартщлпн ва бошка жойш кстишшш 
рарбатланпфиш хамда иш вакти ва мавжуд иш жойларшш ижти­
моий ишлаб чикаргпцда банд булганлар уртасида кайта тадсимлаш 
оркали самарали таъсир этиш мумкин. Республикамизда «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури» асосида умумтаълим дастурларини кен- 
гантирши ва укиш муддатини узайтириш билан касбий тайёргар- 
ликни яхшилаш, укув юртларида кундузш таълим олинадиган укув 
уринлариш! к\^айтирнш ва кечки хамда сиртки укувдаги талаба 
уринлариии 1щс1\а]шфиш, ишлаб чикаришдан аяфалган холда угщёт- 
ганларга стипсндиялар микдорини ошириш, аёлларга бала парвари- 
ши учун туланадиган нафадалар ва бериладиган таътил муддатиш1 
купаипфиш, мехнат стажини хисоблашда уларга имтиёз бериш; 
пенсионерлар, нопцхшлар хамда уларни парваришлайдиган шахс- 
ларнинг пснсияларини ошириш мехнат бозорида ишчи кучлари- 
нинг окиб келишини камайтириш чора-тадбирлари хисобланади.

Иш билан бандлар орасида иш вакти ва иш жойлари ишчи 
кучларига булган таклифни камайтириш максадларида кайта 
таксимланади. Мехнат ресурслари иш билан бандлигининг ху- 
сусий ва вактинчалик шаклларига утишларгши рагбатлантириш- 
га уларга хам иш билан тела банд килинган шахсларга мулжач- 
ланган ижтимоий таъминотнинг уша турларини, таътиллар ва 
бошка ижтимоий кафолатларнинг микдорларини урнатиш, кафо- 
латланган энг кам микдордаги иш хаки билан таъминлаш, хар 
йили бергшадиган таътилларни уз вактида бериш, иш куни ва иш 
хафтасн давомиилншнн кискартириш оркали эришиш мумкин.

Мамлакатимизнинг мехнат ресурслари етишмайдиган 
минтакалари (Жиззах, Сирдарё вилоятлари ва Цоракалпошс- 
тон Республикаси) да пиши кучларига талабни камайтириш хамда 
улар таклифини купайтириш мехнат бозорини тартибга солиш­
нинг максадга мувофик усулларидир.



Ишчи кучларига талабни камайтириш усули. Мазкур усулга 
Худудий хокимиятларнинг у ёки бу минтадаларда, тармодлар 
ёки касб -х у н ар л ар  буйича ишлаб чидарувчи кучларни жойлаш- 
тириш ва янги иш жойларини вужудга келтиришни секинлаш- 
тиришга оид дуйидаги чора-тадбирлар: ортидча ишчи кучлари- 
дан фойдаланганлик учун кушимча солидларни белгилаш; 
даттид кредит сиёсатини утказиш; корхонага ходимни ишга 
олгашшги учун бир марталик туловни жорий этиш; ортидча 
ишчи ва хизматчиларни дисдартиришни рагбатлантириш ва 
хоказолар киради. Бундан тапщари, ишчи кучларига талабни 
камайтиришда мехнат унумдорлигини ошириш ва тежамкор- 
ликка эришиш мухим ахамиятга эгадир.

Ишчи кучлари таклифини купайтириш усули. Хрзирги 
шарт-шароитларда мехнат бозорига ишчи кучлари таклифини 
мутлад купайтириш, умуман, мумкин эмас. Ишчи кучлари так­
лифини купайтиришга саноат ва хизмат курсатиш тармодла­
ри ва шахсий мехнат фаолияти сохаларининг ривояш жиддий 
тусид булиши мумкин.

Бундан тапщари. хозирги пайтда ишчи кучи таклифи на касб, 
на малака тузилиши буйича идтисодиёт тармодларидаги жонли 
мехнатга талабнинг усиш суръатига жавоб бсрмайди. Шу боис 
ишчи кучи таклифининг сифат курсатшталарини узгартириш хамда 
уларнинг мехнат бозоридаги радобатбардошлигини ошириш ло­
зим. Бунинг учун эса, бандликнинг давлат хизмати тизимидаги ва 
бопща удув юртларидаги ходимларнинг малакаларини оширишни 
ташкил этиш, корхоналарнинг узидаги махсус курсларда касб-кор- 
га ургатишни яхшилаш ва уларга солид туловида имтиёзлар бе­
риш махаллий кадрлар радобатбардошлигини оширишнинг мад- 
садти махсус дастурини ишлаб чидиш керак.

Ишчи кучлари таклифини рарбатлантириш ходимларни ишга 
ёллаш ва жойлапггиришга ёрдамлашиш усулларини дулланиш 
ордали хам амалга оширилади. Бу усуллар ташкилий тусда бу­
либ, буш иш жойлари ва ишга жойлашиш хамда дайта удитишга 
мухтож фудароларнинг сони хадидаги маълумотлар банкини 
ташкил эпшши, ахолини ишга жойлашиш имкониятлари хади­
даги ахборотлар билан таъминлашни, ишсизларни руйхатга ва 
хисобга олишни, касбга йунатгаришга оид чора-тадбирларни ишлаб 
чидиш ва утказиш каби йуналишларни дамраб олади.

Мехнат ресурсларини дайта тадсимлашнинг анча сама-



рали усуллари орасида турмуш даражасини тартибга солишни 
аловдца ажратиб курсатиш мумкин. Мазкур услублар ХУДУД- 
ларнинг молиявий ресурслари хисобидан ходимларнинг мехнат 
за уй-жой шарт-шароитларини хамда маданий-маиший хизмат 
курсатиш даражаларини яхшилаш каби тадбирларни утказиб, 
уларни тартибга солиш асосида татбик. этилади.

Барча худудлар мехнат бозорларидаги муносабатларни 
тартибга солишда ишга еллашда эркин ва узаро манфаатли 
рацобат услубидан фойдаланиш мухим ижтимоий - и ктисодий 
ахамиятга эга.

Мехнат бозорида ишчи кучларини ёллашда эркин ва са­
марали ракобат — ёлланувчилар билан иш берувчилар Уртаси­
да ишчи кучларига булган эркин талаб ва таклиф тамойилари 
асосида мехнат-товарга узаро манфаатли бахони урнатиш. Бунда 
ишга ёллаш бозоридаги унинг сифат курсаткичлари ва рако- 
батбардошлиги, махаллий ва хорижий мехнат биржалари томо­
нидан турли гурухлар ва касблар буйича буш иш жойлари, ишчи 
кучларининг нархлари хакидаги хакконий ахборотнинг берили­
ши, иш берувчиларнинг ёлланма ишнинг муддатлари ва харак­
тери юзасидан талаблари ва шартлари, мехнат шартномалари- 
ни тузиш ва бекор килишнинг ижобий хамда салбий окибатлари 
ва хоказолар хисобга олинади.

Мехнат бозоридаги эркин ракобатда ишчи кучларигина 
эмас, балки шахсий ёки жамоавий мехнат шартномаси асосида 
фойдали нархда узининг «мехнат кобилияти»ни сотишга мух­
тож кадрлар х.ам катнашиши мумкин. Бу ерда мехнат ресурс­
лари билан иш берувчилар Уртасидаги муносабатларнинг си­
фат курсаткичлари юзасидан эркин ракобат вужудга келади.

3.4. Мехнат бозорини давлат томонидан тартибга 
солиш йуналишлари

Ишчи кучи бозори ички регуляторларининг турли-туман- 
лиги хамда унинг самарали амал килиши ижтимоий жихатдан 
ахамиятга эга эканлиги туфайли мехнат бозорида уни малака­
ли равишда таритбга солиш талаб этилади. Бандлик сохасида 
тартибга солишнинг бундай тизимини яратиш Узбекистонда 
утказилаётган ислохотларнинг асосий ижтимоий вазифалари- 
дан биридир. Бу борада хозирда айрим ишлар килинганлигини



айтиб утиш керак: мехнат бозори ва муносабатларининг янги 
конуний асослари (бандлик хизматлари) тузилди, ишеизларни 
руйхатга олиш йулга куйилмокда. Бугунги кунда жумхурияти- 
мизда 200дан зиёд мехнат биржалари (давлат бандлик хиз- 
матларн) фаолият курсатмокда. Улардан мехнат муносабат­
лари буйича 2000 дан ортикрок мутахасис ахолини иш билан 
таъминлаш ва фаол ижтимоий мухофаза масалаларини хал 
килиш билан шутулланмокда. Бунда купгина ривожланган мам­
лакатлар (АКШ, Россия ва х.к.)нинг синалган тажрибасига 
хам суянилмок. Узбекистон х.укумати имкони булган, хукукий 
жихатдан асосланган барча дастурлар ёрдамида республикада 
мехнат бозори сиёсатини олиб бормокда.

Хрзирги пайтда мехнат бозорини давлат томонидан тар­
тибга солшшшнг туртга асосий пуналпшшш ажратиб курсатиш 
мумкин. Биринчидан, бу идтисодиётнинг нодавлат секторида 
бандликшшг усишини рагбатлантириш ва иш жойлари сонини 
Kynaimipinii дастурлари, иккинчидан, иш кучини тайёрлаш ва кайта 
тайёрлашга йуналтирилган дастурлар ва учинчидан, ишчи кучини 
ёллашга кумаклашиш дастурлари. Улардан ташкари, туртинчи- 
дан, хукумат ишсизликни ижтимоий сугурта килиш борасида хам 
дастурлар ишлаб чикишга киришмокда, яъни ишеизларга нафака 
бериш учун маблаг жамрармаси тузилди. Шу тарздаги дастурлар 
доирасида, масалан, АКТТТдя урушдан кейинги йилларда давлат 
секторида (ижтимоий хизматлар сохасида — маориф, тибиий хиз­
мат курсатиш, коммунал хужачик хамда ижтимоий бинолар кури­
лиши ва таъмирлаш-тиклаш ишларида) юз минглаб иш жойла­
ри яратилган эди. 2500 дан купрок махаллий агентликларга (мех­
нат биржаларига) эга булган АДШ ишга жойлаштириш хизма­
ти ишеизларни руйхатга олиш билан шугулланади. Улар буш иш 
жойлари топишга харакат килишади, малакасини аниклаш мак­
садида ишга даъвогарларни тест синовидан утказишади ва бо- 
шка шунга алокадор вазифалар билан шугулланишади.

Кадрларни тайрлаш ва кайта тайёрлаш масаласига кел­
ганда эса, АКШда унинг асосий бугани булиб олий ва урта мак­
таб, хусусий корпорацияларнинг укув курслари ва марказлари 
хисобланади. Касбга тайёрлашнинг давлат тизими бу ерда анча 
заиф ривожланган.



Мехмат бозорини давлат томонидан тартибга 
солишнинг асосий йуналишлари

Мехнат органлари оркали банд 
булмаган ахолини касбга 

тайёрлаш, ишчи кучи рако- 
батбардошлигинн оширишга 

кумаклашиш

I
Мехнат муносабатларшш хук;v- 
K i i i i  жихатдан таъминлаш. Огп- 
лупчан мехнат бозорини шакл- 

лантнрнш жараёнида ишчи кучи 
ва пш берувчининг моддий маи- 

фаатдорлишни таъминлаш

Ишснзликдан зарар курганларии 
манзиллн ижтимоий химоя килишнн 

йулга Kviinui. Уз-узига ердам тизимини 
яратиш.

3-расм. Мехнат бозорини тартибга солишнинг манпщий йуналишлари.

Мантикан олганда услубий жихатдан бу йуналишлар куп- 
идаги тамойилларга суянади (3-расмга каранг):

- давлат бандлик хизматлари воситасида иш билан таъ- 
минланмаган ахолини янги касбларга тайёрлаш, кайта тайёр­
лаш ва малакасини ошириш;

- мехнат муносабатларини хуцукий жихатдан узлуксиз 
тартибга солиб боришни йулга куйиш;

- ишеиз колганларни йуналтирилган ижтимоий мухофаза 
килиш.

Тадцицотлар курсатяптики, мехнат бозорини самарали 
тартибга солишнинг юкорида санаб утилган усуллари орасида 
ишчи кучларига талабни купайтириш ва унинг таклифини ка­
майтириш усули етакчи уринни эгаллайди. Чунки, республика- 
миз худудларининг аксарият кисми мехнат ресурслари билан 
ортикча таъминланган. Буларнинг хаммаси ахолининг окилона 
бандлигини шакллантиришга хамда ишсизликни йул куйилади- 
ган даражагача камайтирншга кумаклашади.



Цисдача хулосалар

Мехнат бозоридаги умумий ижтимоий идтисодий муно­
сабатлар жамоа ва шахсий шартномалар асосида тартибга со­
линади.

Мехнат ресурслари билан куп таъминланган худудларда 
мехнат бозори ишчи кучига талабни ошириш ва унинг такли­
фини камайтириш усуллари асосида тартибга солинади.

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган худудларда 
эса мехнат бозори ишчи кучига талабни камайтириш ва унинг 
таклифини ошириш усуллари асосида тартибга солинади.

Мехнат бозори давлат томонидан утказалидиган ташки­
лий, хукукий ва ижтимоий чора-тадбирлар асосида тартибга со­
линади.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозорини тартибга солишнинг ахамияти нима­
да?

2. Жамоа ва шахсий мехнат шартномачарининг урни кан­
дай?

3. Мехнат ресурслари билан куп ва кам таъминланган 
худудларда мехнат бозори дандай усулар асосида тартибга со­
линади?

4. Мехнат бозорини давлат томонидан тартибга солиш­
нинг асосий йуналишлари нималардан иборат?

Асосий адабиётлар

1. Узбекистон Ресупбликаси Мехнат кодекси — Т.: «Адо- 
лат», 1996.

2. Каримов И.А. Узбекистон идтисодий ислохотларни чу- 
курлапггириш йулида — Т.: «Узбекистон», 1995.

3. Конвенции и рекомендации, принятие Международной 
конфедерацей труда за 1957-1990гг. — Женева.: Международ­
ное бюро труда, 1991.



АХОЛИНИНГ ИШ БИЛАН ОДИЛОНА БАНДЛИГИ

4Л.Ахолининг иш билан одилона бандлиги ва унга мехнат 
бозорининг таъсири

Мехнатга добилиятли ахоли одилона бандлигининг шаклла­
ниши фадат мехнат бозорининг самарали ривожланиши ва идти­
содиётнинг барча секторларида таркибий ислохотлар утказилиши 
асосида амалга оширилиши мумкин. Булар ортидча ишчи кучи­
нинг оммавий озод булиши ва уларни саноат ва хизмат курсатиш 
тармодларига ва шахсий мехнат фаолияти сохаларига хамда ша­
хар халд хужалигига окиб утиши ходимлар захираларининг шак­
лланиши ва уларни бозор механизмлари асосида сафарбар кили­
ниши ва кайта таксимланиши жараёнини белгилаб беради.

Идтисодий адабиётларда «Одилона бандлик» тушунчаси 
хадида турли хил нудтаи назарлар мавжуд. Рус икгисодчи олими 
А.Б.Наумовнинг фикрича, «Одилона бандлик» тушунчаси сама­
рали тулик бандлик билан синоним булади. Умумий куринишда 
тулид бандлик ижтимоий ишлаб чидариш сохасида мехнатга 
добилиятли ахолининг иш жойларига талабини бутунлай даноат- 
лантирганлигини билдиради. Агар ахолининг ишчи жойларига 
талаби тула даноатлантирилса ва ишчи кучидан энг катга самара 
билан фойдаланилса, унда ахоли бандлиги одилона булади [1,41-
б .]. Украин идтисодчиси В.Ф.Онишенко хам худди шундай нук,- 
таи назарни 1<уллаб-кувватлаб, таъкидлайдики, «Одилона бандлик 

тулид ва самарали бандликнинг бирлашмасидир Одило­
на бандлик уз ичига дуйидагиларни олади: 1) ахолининг ижти­
моий фойдали мехнатга эхтиёжини тулид даноатлантириш; 2) 
ишлаб чидариш воситалари ва жонли мехнатни самарали муво- 
фидлаштириш; 3) ижтимоий мехнат унумдорлигининг энг кат­
та имкондаги даражаси ва унинг самарадорлиги; 4) ишлаб чика­
риш кучлари ривожланишининг маълум даражасида ахолининг 
моддий, ижтимоий ва маънавий эхтиёжларини имкони борича 
тулидрод даноатлантириш» [2,41-6.].

Мехнат бозорининг ривожланиш шароитларида бу олим- 
ларнинг одилона бандлик мехнатга добилиятли ахолининг 
доимий иш жойларига талабини тулид дондиради, деган фикр-



ларига кушилиш дийин. Мехнат бозори ёпиасига бандликни 
таъминламайди ва радобат асосида сони узгариб турган «дои­
мий» ишчи жойларини кафолатламайди.

Бизнинг фикримизча, ахолининг одилона бандлиги ишчи 
кучига талаб ва таклиф уртасидаги бозор мувозанатига эри- 
шишни билдиради. Бундай холда ишсизликнинг йул куйилиши 
мумкин (табиий) даражаси вужудга келади. Бундай мувозанат 
иш берувчилар ва «мехнат кобилияти» кишиларининг идтисо- 
дий манфаатлари энг мудобил даражада амалга оширилишини 
таъминлайди. Бунда ишчи кучига касб-малакали тайёргарлиги 
буйича мос нархлар белгиланади. Худди шулар туфайли, ахо­
лининг одилона бандлиги, ижтимоий такрор ишлаб чидариш ва 
ишчи кучининг диймати асосида «мехнат килиш добилияти»ни 
бозорда сотиш учун таклиф килганларнинг турмуш даражаси 
шаклланиши хам таъминланади.

Юкорида таклиф этилган тушунча нудгаи назаридан кара- 
ганда республикамизда ахолининг одилона бандлиги шакллашпяи- 
га хали тула эршиилгани йуд. Бунга куйидагилар асосий тусид бул- 
модца: давлат мулкини хусусийлаштирхпн самарадорлигининг паст 
даражаси; идгисодиётда тубдан таркибий ислохотлар ва ишловчи­
лар дишлод хужалиги ишлаб чикаришидан озод булшшшинг се- 
кинлиш; мехнат хаки унинг якуний натижаларидан узилиб доли- 
ши; иш жойларининг паст сифатли моддий-техник жихрзлар би­
лан таъминланиши; мехнатга добилиятли усмирлар, куп болалик 
аёллар, пенсионерлар ва ногиронлар фаолиятининг етарлича paF- 
батлантирилмаганлиги; ишчи кучи таклифини унга булган талабга 
нисбатан купрод усаётганлшп; буш иш жойлари хадида ишончли 
ахборотларнинг камлиги ва мехнат бозорини самарали тартибга 
солиш механизмининг такомиллашмаганлиги. Улар орасида дав­
лат мулкини хусусийлаштириш ва иктисодиёт тармодларини тар- 
кибий ислох дилиш етакчи урин эгаллайди. Бу жараёнларни амалга 
ошириш купрод расмий характерга эга булиб долмодда.

Вахоланки, ижара, хиссадорлик, ши]жат, хусусий ва душма 
корхоналарни ташкил дилиш ахолининг окилона бандлиги шак­
лланишига ижобий таъсир дилиб, ишчи кучига талабнинг оши­
шига ва унинг таклифи камайишига олиб келиши мумкин.

Аммо республикамизшшг айрим жойларида ишчи кучига та­
лабнинг камайиши ва унинг таклифи ошиши кузатилмодда. Но- 
дишлод хужалигида иш жойлари сони етарли эмаслиги ва ишловчи-



ларнинг касбий билимлари пастлиги республикатшг барча хуцудаа- 
рида мавжуд булган ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги ному- 
таносиблик ва ишсиаликнинг асосий сабабларидан хисобланади.

Масалан, Самарканд вилоятида ишчи кучига талаб унинг 
таклифига кура 2 марта кам ва ишсизлик даражаси республи- 
канинг уртача курсаткичидан 1,8 марта катта (2-жадвал).

2-жадвал
Самарканд вилоятида мехнат бозори ва ишсналшшинг холати, %

Курсаткичлар 1999 й.

2000 й.
1999-2000
йиллардаги

узгариш
жами

Иптчи купи таклифи 66,8 +0,4 67,2
Ишчи кучига талаб 33,2 -0,4 32,8
Ишчи кучи таклифининг талабдан 
ошиб кетиши 2,0 +0,1 2,1
Ишсизлик даражаси 4,6 +0,2 5,8

Вужудга келган холат мехнат ресурслари сонининг иш 
жойлари микдоридан ошиб кетиши, кишлок хужалиги ишлаб 
чикаришида ишчи кучига эхтиёжнинг камайиши, саноат мех- 
натини куллаш минтакаларини яратишнинг секинлашуви ва 
ишлаб чикариш хамда мехнатни ташкил килишнинг илБор ус- 
лубларидан самарали фойдаланмаслик билан изохланади.

Авалламбор, техник воситалардан самарасиз фойдаланиш ва 
ишлаб чикариш хамда мехнатни ташкил дилишда илгор усуллар­
ни секинлик билан татбид этиш сабабли дишлод хужалиги ишлаб 
чикаришида меъёрдан юкори жонли мехнат сарфланмокда ва 
ходимларнинг мазкур тармокдан озод булишлари сскинлашмокда. 
Тадкикот ишлари курсатадики, унинг хозирги мавжуд техник 
жщозланиш даражасида хам камрок; сонли ходимлар билан юдори 
самарадорликка эришиш мумкин. Ишчи кучининг ортидча дис- 
мидан ижтимоий ишлаб чидаришнинг унга талаб булган тармод­
ларида фойдаланиш максадга мувофид хисобланади.

Мехнат ХОДИ унинг якуний натижаларидан узилиб доли- 
ши ва ишловчиларнинг касбий билимлари ва иш жойларининг 
унумли техника билан таъминланиш даражаси пастлиги нафа- 
дат АСК корхоналари ишлаб чидариш кувватларидан самара-



сиз фойдаланишга, балки ички ва танщи бозорларнинг талабла- 
рига тулик мос келмайдиган паст сифатли товарларни ишлаб 
чикаришга хам олиб келади. Натижада купгина кишлок. мех- 
наткашларининг мехнати ижтимоий тан олинмайди (амалда 
мехнат хаки оркали тан олинган булса хам) ва халк хужалиги 
нуктаи назаридан уларнинг бандлиги иктисодий мазмунга эга 
булмайди. Мехнат натижаси ижтимоий тан олинган бандликни 
окилона деб хисоблаш мумкин.

Мехнатга кобилшггли пенсионерлар, ногиронлар, укувчилар, 
куп болали аёллар ва ахолининг бошка категория (тоифа)лари 
бандлигини моддий рагбатлантириш буйича мавжуд имкониятлар- 
дан етарли даражада фойдаланилмайди. Квоталаштирилган янги 
иш жойларини яратиш ва хусусий тадбиркорларни ривожланти­
риш уларнинг бандлиги ва мехнат хак-ларинн анча оширади.

Вакант (буш) лавозимлар ва иш жойлари мавжудлиги 
хакидаги ишончли ахборотларнинг камлиги иш билан банд бул­
маган ахолини ишга жойлаштиришни кийинлаштиради. Стати­
стика идоралари факат саноат корхоналари ва хизмат курса- 
тиш объектларидаги иш жойларининг микдори ва тузилиши 
буйича ахборотлар туплаш ва уларни тахлил килиш билан шу- 
рулланади. Аммо синалган методика йукдиги туфайли кишлок 
хужалигида иш жойларининг сони хакидаги ахборотларни йи- 
гаш амалга оширилмайди.

Буларнинг барчаси ва мехнат бозорида муносабатларни 
тартибга солишнинг самарали механизми мавжуд эмаслиги ах.о- 
лининг окилона бандлиги шаклланишига салбий таъсир курсата­
ди. Мавжуд механизм эса окилона бандлик шаклланишининг 
асосий шарт-шароитларини тулик хисобга олмайди. Такомиллаш- 
тирилган янги механизм эса куйидаги асосий шарт-шароитлар- 
нинг таъсирини тартибга солиши лозим: ишчи кучига талабнинг 
ошиши ва унга таклифнинг камайиши; ёлланма ишчи кучига 
мехнат хаки (нарх) энг паст микдорини ахоли жон бошига тут- 
ри келадиган минимал истеъмол бюджетидан кам булмаган хол­
да белгилаш; мехнатга кобилиятли усмирлар, пенсионерлар, куп 
болали аёллар ва ногиронлар бандлигини оширишни рагбатлан­
тириш; ишеизларнинг малакаси, ракобатбардошлнги ва сафар­
барлигини ошириш; бандлик хизмати инфратузилмасининг са­
марали ривожланишини таъминлаш ва бошкалар.

Ахоли окилона бандлиги шаклланишининг мухим шарт-



шароитлари — машгулотлар тури, иш ва яшаш жойини эркин 
танлаш, ахоли сафарбарлигининг турли маъмурий чекланишла- 
рини (прописка, виза, асоссиз ишдан бушатишни ман дилиш ва 
ушлаб дол ишлар) бекор килиш, мехнат хадидаги донунларга 
катьий риоя дилган холда ишга жойлашиш кафолатини бс- 
ришдан иборат булади. Мажбурий мехнат дилишдан воз ке- 
чиш хар бир шахснинг ижтимоий ишлаб чидаришда ишлаш 
ёки ишламасликни ха дикий танлашини билдиради. Бунда мех­
нат дилишнинг хукуций амалга оширилиши, шубхасиз, ходим­
ларни мехнат бозорида ёлланишнинг энг яхши шароитлари учун 
мусобадалашувларини кузда тутади.

Аммо бунда ходимларни фадат расмий озод дилишнинг 
узигина етарли эмас. Ёлланма мехнат учун идтисодий шароит- 
лар ва ижтимоий кафолат зарур. Улар орасида келажакда энг 
кам иш хадини ахоли жон бошига кун кечириш учун зарур 
булган энг кам миддоргача донун асосида ошириш ва мехнат 
даромадларини чеклашни бекор дилиш асосий хисобланади. 
Ушандагина ходим идтисодий фаол булади.

Идшеодий нудтаи назардан одилона бандлик ишчи кучидан 
шундай фойдаланишни акс эттирадики, у ялпи ички махсулот 
(ЯИМ) ва мехнат унумдорлигининг усишини таъминлайди ва 
мулкчиликнинг турли шакллари, мехнат ва ишлаб чидаришни 
ташкил дилишнинг самарали услубларини кулланиш сохалари кен- 
гайишига кумаклашади. Бу ортидча ишчи кучининг озод булиши- 
га олиб келадики, у ёлланган ишловчиларни дайтадан тадсимлаш 
ва мехнат миграцияси кенгайиши жараёнининг кучайишига ёр­
дам беради. Шу билан бирга шундай вазият юзага келадики, унда 
ишлаб чидаришдан озод булган ишловчилардан бир диемининг 
мехнатга ва даромадларга уз хукущми амалга ошириш шароити 
ёмонлашади. Бундай холда ишсизлик пайдо булади.

Мехнатга добилиятли ахолининг одилона! бандлигини шак- 
ллантиришнинг асосий демографик манбаларидан бири унинг 
идтисодий фаол дисми кенгайишидан иборат. Ахолининг идти­
содий фаол дисми мулкчиликнинг турли хил ташкилий-худу- 
дий ва идтисодий шаклларига эга корхоналарда иш билан банд 
булган ёлланма ходимларни, му стад ил шахслар ва тадбиркор- 
ларни, иш дидираётган (шу жумладан, ишеиз) мехнатга доби­
лиятли, банд булмаган ахолини дамраб олади. Буларнинг бар- 
часи мехнат салохиятини ташкил дилади. У мехнатга добили-



ятли ахолининг иктисодий фаол булмаган кисми ишлаб чика­
ришдан ажралган холда укиётганлар, харбий хизматда булган­
лар ва субъектив-объектив сабабларга кура иш билан банд бул- 
маганлар хисобига янгиланади ва тулдирилади. Микдорий ян- 
гиланиш характери иктисодий фаол ахолининг кенгайтирил- 
ган, оддий ёки торайтирилган такрор ишлаб чикарилиши унинг 
таркибидан чиккан шахслар (пенсияга чикиш, мехнат добили- 
ятини йукотиш ва бошка сабаблар буйича) сонини (Vb) ва 
мехнат бозорини тулдирадиган шахслар (укув юртларни бити- 
рувчилар, харбий ёки мажбурий хизматдан кайтганлар, олдин 
банд булмай, хозир мехнат кил ишни хохловчи шахслар ва бош­
калар) сони {П  р) уртасидаги айирмани идтисодий фаол ахоли 
сонига (А /* ) нисбати билан белгиланади.

Иктисодий фаол ахолининг микдорий янгиланиши коэф­
фициенти (Кяпг/? ) куйидаги тартибда аникланди:

К 1г/, = (Пд Vp ) / \ ^ р  х 100 % , (1)

Бу ерда: А р идтисодий фаол ахоли Ь-категорияси- 
нинг умумий сони.

Шундай килиб, иктисодий фаол ахолининг бандлиги унинг 
узаро боклид иктисодий ва ижтимоий-демографик жараёнлар 
бирлигидагн харакатини акс эттиради.

Сунгги пайтларгача окилона булмаган бандликнинг асо­
сий сабабларидан бири иш жойлари ва мехнат ресурслари ур­
тасидаги номуганосибликнинг мавжудлиги хисобланар эди. Аммо 
хозирги вактда бу муаммонинг бошка жихати ишчи кучига 
талабни унинг таклифига мос келмаслиги мухим, чунки хозирги 
Худудий сафарбарлик, прописка билан тухтатиб турилган, уй- 
жой бозори яхши ривожланган, худудлар буйича турмуш дара­
жаси табакалаштирилган вазиятда таркибий мос келмасликлар 

бошка муаммолар вужудга келишига олиб келиши мумкин.
Шундай килиб, бозор муносабатларининг вужудга келиши 

ва ишсизлик факти унинг барча куринишларида тан олиниши 
ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги тенгсизликни камай­
тириш буйича масала хал дилинишини кузда тутади. Аммо бунда 
шунга эришилиши керакки, мехнат хар бир иш жойида икти­
содий максадга мувофик; булсин, яъни ахоли бандлигининг одило­
на тузилишини таъминласин.



Хрзирги вактда мехнатга лаёдатли ахоли бандлигининг 
вужудга келган тармоклардаги тузилиши иктисодиёт тармок­
лари ишлаб чикариш тузилишининг акс эттирилиши булиб, у 
иктисодий максадга мувофидлик нуктаи назаридан окилона эмас, 
деб таърифланади.

Таддидотлар курсатадики, бозор иктисодиёти ривожлан- 
ган хорижий мамлакатларда ахолининг иш билан бандлиги ав- 
валомбор кишлок хужалиги махсулотларини дайта ишлаш ва 
сотишга йуналтирилган. Узбекистонда эса тескари манзара ку- 
затилади: 67%дан ортик ахоли кишлок хужалик махсулотлари - 
пи стиштириш ва хом ашё сифатида дайта ишлаш саноатига 
тайёрлаш билан шутулланади (3-жадвалга каранг). Худди шлын­
дай вазият собик иттифод давлатларида хам хукмрон. Масалан, 
Украинада кишлок хужалигида банд булганлар 73 %ни, кайта 
ишлаш саноатида 10%ни, савдо ва умумий овкатланишда - 7%ни 
ташкил дилади [3, 41-6.]. Мехнат ресурсларининг ишлаб чика­
риш томонига бундай мутаносиблиги кейинчалик махсулотни 
истеъмолчи томонига караб харакат дилишида ишчи кучининг 
элсмснтар етишмаслиги окибатида узилишларга олиб келади.

3-жадвал
Узбекистон Республикаси ва бозор иктисодиёти ривожланган 

мамлакатлар АСКида ахоли бандлигининг тузилиши
Ахолининг нш билан банд 

АСК тармодлари
Узбекистон

Республикаси Германия Буюк
Британия АДШ

Кишлок хужалигида 67,2 6,3 2,4 3,0

Канта ишлаш саноатида 12,2 41,5 30,2 27,4

Ишлаб чицарнш ижтимоий 
инфратузплмасида 20,6 54,2 67,4 69,0

Мехнат бозори ривожланаётган шароитларда кишлок 
хужалиги ишлаб чикаришидаги иш жойлари кискартирилиши 
натижасида ходимларнинг тез озод булиши оддий хол булади. 
Бу муаммони тугри хал дилишнинг мухим йуналишларини Пре­
зидент И.А. Каримов куйидагича изохлайди: «Хрзир барча 
ижтимоий ишлаб чикариш ходимларининг учдан бир дисмидан 
KynpoFH дишлод хужалигида банд. Уларни бушатиб олиш ва 
идтисодиётнинг бошда сохаларига, энг аввало, саноатга ва хиз­
мат курсатиш сохасига йуналтириш иктисодиётда таркибий



узгаришлар килиш хамда уни жадал ривожлантириш учун кенг 
имкониятлар очиб беради».

АСКнинг барча сохаларини узвийлаштириш ва такомил­
лаштириш, унинг моддий-техник базасини мустахкамлаш, ишлаб 
чикариш-ижтимоий инфратузклмасининг юксалиши бандликни 
мехнатнинг кишлок хужалиги булмаган турлари буйича усишига 
кумаклашади. Ахоли бандлигининг таркибий узгаришларидаги кур­
сатилган тенденциялар мехнат ресурсларидан самарали фойда­
ланиш омили сифатида ходимларнинг кишлок хужалиги тармок- 
ларидан саноат мехнати жабхаларига кучиб утишига олиб ке­
лади. Ахолининг тармоклараро бандлигидаги Узгаришлар ХУДУД- 
лар мехнат билан турлича таъминланишига олиб келса хам, 
хамма жойда ижтимоий мехнатни кайта таксимлашга эришиш 
зарур. Чунки, уни тухтатиб туриш келажакда мехнатни куллаш- 
нинг янгидан ривожланаётган тармокларини ходимлар билан 
таъминлашга жиддий тусш^ булиши ва ижтимоий мехнат сама- 
радорлигининг пасайишига катга таъсир этиши мумкин. Ушбу 
жараённи амачга ошириш учун ходимларни Укитиш ва кайта 
тайёрлаш, кишлок ахолисининг касб эгаллашдаш самарали ти- 
зимини ташкил олиш га алохида ахамият бериш керак.

Цишлок хужалиги ишлаб чикаришидан озод булган хо­
димлар малакаси даражасини саноат мехнатининг замонавий 
талабларйга тулик мослаштиришдек мураккаб ижтимоий му- 
аммони шошилинч ечйш керак. Бунинг учун эса “Кадрлар тай­
ёрлаш миллий дастури” да кабул килинган чора-тадбирларни 
тез ва самарали амалга ошириш лозим.

Дишлок хужалигидан озод булган паст малакали ходим­
лар орасида мехнатга лаёкатли аёллар катга салмокни (65%) 
ташкил килади. Бозор иктисодиётига утиш даврида аёллар 
бандлиги муаммоси янада кескинлашади, иктисодий ислохотлар 
аёл ишчи кучининг маргализациялашишига олиб келади. Кам­
рок малакали аёл ишчи кучи мехнат бозорида тенг ракобат 
кила олмайди. Сир эмаски, аёллар ишдан бушатиш учун бирин­
чи номзодлардир. 1995-2000 йиллар давомида иш жойларини 
йукотганларнинг 65%ини аёллар ташкил килади. Шундай ва­
зият вужудга келмокдаки, унда аёл биринчи ишдан бушатилув- 
чилар сафида, аммо буш жойга эса биринчи номзод эмас.

Бозор муносабатларига утишда аёл ишсизлигининг усиши 
купгина сабаблар билан изохланади, аммо улардан энг мухимла-



ри, биринчидан, аел мехдатини куллаш учун иш жойларининг 
етишмаслиги; иккинчи дан, кдшлок; хужалиги ишларида дул мех­
нати салмоганинг юдорилиги; учинчи дан, уларнинг малакаси 
даражаси ва сафарбарлигининг пастлиги. Шунинг учун мехнат 
бозорида аёл ишчи кучига талаб эркакларга дараганда анча кам.

Аёлларнинг иш билан бандлик даражасини оширишга 
йуналтирилган комплекс тадбирларни утказиш лозим. У k j t i  

болали аёллар ва ёш дизлар учун янги иш жойларини яратиш, 
аёлларни болага дараш давридан кейин касбий мослаштириш 
ва ишлаб чикаришга дайтариш, боласи бор аёллар мачакасини 
ошириш учун махсус курслар ташкил дилиш, аёлнинг иш ша- 
роитини яхшилаш учун сармоялар жачб дилишни рагбатлан- 
тириш каби тадбирларни дамраб олиши керак.

4.2. Ахолининг одилона бандлигини таъминлаш 
мезонлари ва курсаткичлари

Окилона бандлик шаклланишининг барча демографик, 
ижтимоий, идтисодий ва бошда жихатлари куйидаги мезонларда 
уз аксини топади: ишчи кучига тачаб ва таклиф уртасида бозор 
мувозанатига эришиш; иш жойларини купайтириш; идтисодий 
фаол ахолининг мехнатда иштирокини ошириш; мехдат унум­
дорлигининг усишини таъминлаш; ахолининг мехнат даромад­
ларини купайтириш; ишсизликни камайтириш ва бошдачар.

Мазкур мезонлар дуйидаги курсаткичлар ёрдамида анидда- 
нади: мавжуд ва янги яратилган иш жойларининг сони; бажарил­
ган иш вадтининг миддори; ахоли жон бошига ишлаб чидарил­
ган ЯИМнинг хажми; махаллий ва жачб этилган мехнат ресурс­
ларининг сони; ахолининг миграцион одими; мехнатнинг фонд ва 
энергия билан дуролланиши; ижтимоий инфратузилма хизматла­
рининг микдори; дишлод хужачиги хар бир ходимини ер юклан- 
маси; уртача йиллик иш хади; ахолининг уй-жой билан таъмин­
ланиши; мехнат ресурсларининг малака ва маълумот даражаси; 
асосий фондлардан фойдачанишнинг сменачик коэффициенти; 
ижтимоий ишлаб чидаршцда банд булмаган шахслар ва ишсизлар 
сони хамда уларнинг нафада миддори; мехнатнинг умумий нати- 
жачаридан ва ижтимоий инфратузилма хизматларидан даноатла- 
ниш даражаси; мулкчиликнинг турли хил шакллари ва мехнатни 
ташкил дилишнинг самарадорлиги ва х-К-лар.



Юкорида кайд этилган мезонлар ва уларнинг курсаткичла - 
ридан мехнатга лаёкатли ахолининг окилона бандлигини шакл- 
лантиришни тартибга солиш механизмларини, тегишли максадли 
комплекс дастурини ва эконометрик моделларни хамда комп­
лекс тахлили ва истикболини белгилашнинг методологак асосла­
рини яратишда ва уларни татбик этишда фойдаланиш мумкин.

4.3. Ахолини иш билан таъминлашни тартибга солиш

Иктисодий сиёсатнинг таркибий кисми булган бозорни бо­
шкариш (тартибга солиш) сиёсати уч асосий максадга эришишни 
назарда тутади:

- таркибий кайта куришни рагбатлантириш ва бушаб кол- 
ган ходимларни кайта таксимлаш жараёнини жадаллаштириш;

ишеизларни мехнат жараёнига тезлик билан жалб
килиш;

- иш щццфаёгганларнинг хар бирини иш билан таъмин эташ.
Давлатнинг ахолини иш билан таъминлаш сиёсатининг

чора-тадбирлари куйидаги сохалар буйича табакалаштирилган: 
таъсир курсатиш объекти буйича (умумий ва ихтисос- 

лашган чора- тадбирлар);
маблаг билан таъминлаш буйича.

Ахолини иш билан таъминлаш ва унга таъсир куфсатиш 
усулларига куйидагиларни киритиш мумкин:

билвосита (маъмурий) усуллар: конун йули билан тар­
тибга солиш;

мехнат конунчилиги, жамоа шартномалари;
- бевосита (иктисодий) усуллар: молиявий, монета]), фис­

кал (хазина) сиёсати.
Ахолини иш билан таъминлашга давлатнинг таъсир кур­

сатиш усуллари:
пассив таъсир курсатиш — иш билан банд булмаган ахо- 

лига ижтимоий ёрдам;
- ф а о л  таъсир курсатиш — мехнат таклифини рагбатлан- 

тириш, мехнатга булган талабни рагбатлантириш, талаб ва так- 
лифни мувофиклаштириш чора-тадбирлари (ахборот, маслахат 
хизмати курсатиш, касбий сохада маслахатлар бериш, ахоли­
нинг камрок ракобатбардош гурухлари учун бандлик дастурла- 
рини ишлаб чикиш ва хоказолар).



Давлат бандлик сиёсати доирасида мехнат бозорини тар­
тибга солишда бандликка кумаклашиш жамгармаларининг 
ахамиятини алохида таъкидлаб утиш керак. Бандликка кумак­
лашиш жамгармаси харажатларини шартли равишда куйидаги 
йунал ишлар буйича дисмларга ажратиш мумкин:

ишсизлик буйича нафакага сарфланадиган маблаглар, 
ишеизларга моддий ёрдам курсатиш, узод муддатли пенсиялар 
тулаш (Буларни пассив сиёсат деб аташ кабул килинган);

кайта тайёрлаш ва жамоат ишларига сарфланадиган 
маблаглар. Фаол сиёсатнинг мазкур шакл и амалдаги конунчи- 
ликдан келиб чидади, яъни бандлик сохасидаги давлат хизмти 
учун мажбурий хисобланади.

молиявий дуллаб-дувватлашга, кимматли дорозлар сотиб 
олиш ва бошда харажатларга мулжалланган маблаглар. Айтиб 
утилган бу шаклларни бирлаиггириб турадиган томон шуки, улар 
донун билан кафолатланмаган. Шу билан бирга «молиявий 
дуллаб дувватлаш» моддасига дойр харажатларни мехнат 
бозоридаги фаол сиёсат шаклларига киритиш дабул дилинган;

бандлик хизматларини ривожлантириш учун мулжал­
ланган маблаглар (уларни таъминлаш, капитал маблаглар, рек­
лама, «Бандлик» ахборот хизмати).

Давлатнинг бандликка кумаклашиш жамгармаси дуйида­
ги туловларни амалга оширади:

ишсизлик буйича нафада тулаш;
бандлик хизмати йулланмаси билан кунгилли равишда 

бошда жойларга кучиб борувчининг йул чидимларига боглид 
моддий харажатларини доплат;

вадтинча мехнатга лаёдатсизлик даври учун хад тулаш; 
бандлик хизмати томонидан касбий тайёргарлик, дайта 

тайёрлаш, малака ошириш учун стипендия лар.
Ишеизларга узод муддатли пенсиялар тайинлаш муноса­

бати билан Пенсия жамрармаси харажатлари бандликка кумак­
лашиш жамгармасидан допланади. Ахолининг бандликка ку­
маклашиш жамрармасига бадаллар тулаши учун сурурта тари- 
фи мехнат хадига тулашга мулжалланган маблагларнинг 
1,5%ини ташкил этади. Бадаллар тулашдан ногиронларнинг 
жамоат ташкилотлари, ногиронлар ва пснсионарларнинг жа­
моат ташкилотлари, уларга тегишли булган корхоналар, шу­
нингдек, диний бирлашмалар озод дилинади. Хрзирги вадтда



Узбекистонда мехнат бозорини бопщаришда бир катор йуна- 
лишлар мавжуд булиб, улар ахоли бандлиги давлат хизматига 
тааллуклидир. Бу хизматнинг асосий вазифаси мехнат бозори 
хакидаги ахборотни таркатиш хисобига мехнат бозорининг 
фаолият курсатиши самарадорлигини оширишдан иборат.

Узбекистонда давлат бандлик хизмати 1991 йилда таш­
кил этилган эди. Республика ахоли бандлик хизмати ишининг 
асосий тамойиллари халкаро амалиётга мувофиц келади. Х>о- 
зирги вактда Узбекистон ахоли бандлиги хизмати мпнтакаларда 
(вилоятлар, шахар ва туманларда) ишлаб турибди.

Ахолининг бандлигига кумаклашиш билан боглик; хизмат­
лар бандлик хизмати органлари томонидан бепул курсатилади. 
Бозор муносабатларининг ривожланиши бандликнинг нодавлат 
хусусий характсрдаги тузилмалари хам ташкил этилишига им- 
кон бермовда. Булар ходимни танлаш бушгча тижорат агент - 
ликлари, утсув юртлари хузуфидаги муассасалар, диний идоралар 
хузуридаги ва хоказо муассасалардир. Мехнат биржалари хам 
ишлаб туфибди. Тажрибаларнинг кусатишича, мехнат биржа­
лари мехнат бозорининг тула маънода тартибга солувчи таъ- 
сирчан воситаси булиб колиши мумкин.

Мехнат биржалари мехнат бозори хадидаги, ушшг ахволи ва 
иепщболи тутриерщаги ахборотларни туплаиди. Бозор тузилмаси 
сифатидаги мехнат б^фжаси хилма-хил вазифаларни баякаради.

Ахоли бандлигини нодавлат даражасида ташкил этиш 
сохасидаги тижорат тузилмаларининг бопща шакллари хам 
мавжуд.



Цискача хулосалар

Ахолининг окилона бандлиги ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи уртасидаги мувозанатга эришишни билдиради.

Ахолининг иш билан окилона бандлигига ишчи кучи талаб 
ва таклифи уртасидаги бозор мувозанатига эришилган, мулкчи­
ликнинг турли шакллари ривожланган, иктисодиётда таркибий уз­
гаришлар юзага келган, яшаш ва мехнат килиш жойлари эркин 
танланган, махаллий кадрлар сафарбарлигининг хар кандай маъ­
мурий чскланишлари бекор килинган, мехнат хакидаги конунлар- 
га мувофик ишга жойлашиш кафолатлари мавжуд булган, энг кам 
иш хаки даражасини минимал истеъмол бюджетигача оширишга 
муваффак булинган ва мехнат даромадларидан соликлар аста- 
секин кискартирилган шароитлардагина эр1шшш мумкин.

Ахолининг иш билан таъминланиши давлат томонидан 
турли иктисодий, ижтимоий, ташкилий ва хукукий тадбирларни 
амалга ошириш асосида тартибга солинади.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. Ахолининг иш билан окилона бандлиги нимани англатади?
2. Ахолининг окилона бандлиги билан мехнат бозори ур­

тасида кандай алокадорлик бор?
3. Окилона бандликка эришиш учун кандай тадбирларни 

амалга ошириш даркор?
4. Кандай мезонлар ва курсаткичлар асосида ахолининг 

иш билан окилона бандлиги холатини ифодалаш мумкин?
5. Ахолини нш билан таъминлашга давлатнинг кандай таъ­

сир курсатиш усуллари мавжуд?
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ИШСИЗЛИК: МАЗМУНИ, МЕЗОНЛАРИ 
ВА КУРСАТКИЧЛАРИ

5.1. Ишсизликнинг ижтимоий идтисодий мазмуни
Ишсизлик муаммолари тадкикисиз мехнат бозори ва иж- 

тимоий-мехнат муносабатларини тула тасаввур этиб булмайди. 
Ишсизлик — бозор щтисодиётининг ажралмас хусусиятидир.

Ишсизлик муаммосини урганишдан асосий максад ахоли­
нинг иш билан бандлигини ошириш оркали мамлакат ишлаб 
чикаришини кенгайтириш ва ахоли турмуш даражасини янада 
яхшилашга алокадор тадбирлар ишлаб чикишдан иборат. Жа- 
миятдаги ишсизлик даражасини пасайтириш учун кушимча иш 
жойларини яратиш, уларни ишга тушириш ахолининг табиий 
усишидан оркада^колмаслиги керак.

Маълумки, Узбекистон дунё хамжамияти давлатлари урта­
сида ахолисишшг жадал усиб бораётганлиш билан ажратиб тура- 
ди. Республикамиз ахолиси сони хар йили уртача 550-600 минг 
кишига, мехнатга лаёкатли ахоли сони эса 250-300 минг кишига 
купаймовда. Бундай вазият уз навбатида ахолининг иш билан 
бандлигини ошириш ва ишсизликни камайтириш борасида узлук­
сиз тадкикот олиб боришни такозо этмокда. Бунинг учун эса ишлаб 
чикаришни кенгайтириш, янги иш жойларини яратиш буйича чора- 
тадбирлар ишлаб чикиш зарур. Акс холда, ишсизлар сонининг 
ортиб бориши ахоли турмуш даражасининг пасайишига олиб ке­
лади. Шу нукгаи назардан авваламбор, «ишсизлик» тушунчаси ва 
унинг мазмунини чукуррок, урганмоишиз лозим.

Одатда, жахон мамлакатлари «ишсизлик» тушунчасини БМТ, 
Халкаро Мехнат Ташкилоти (XMT), Иктисодий хамкорлик ва 
ривожланиш жамияти талабларйга кура ишлаб чщишади. Ха- 
.щаро мехнат ташкилотининг 13-конвенцияси таърифига би­
ноан «ишсиз шахслар» деганда, иш жойларига эга булмаган, 
ишлашга тайёр ва иш излаётган фукаролар тушунилади. Мана 
шу асосий шартларга риоя килган холда, турли мамлакатларда 
фукарони ишсиз шахе деб эътироф этиш учун кушимча шарт­
лар талаб килинади.

Масачан, Америка Цушма Штатларида сунгги бир хафта 
мобайнида иш билан банд булмаган, сунгги турт хафта давоми­
да ишга жойлашишга (бевосита иш берувчига ёки иш билан



таъминлаш давлат хизматига мурожат этиш оркали) харакат 
дилган, мехнат дилиш добилиятига эга булган фударолар иш­
сиз шахе деб, эътироф этиладилар.

Японияда ишсиз шахе деб, сунгги бир хафта давомида 
бир соат хам ишламаган, Буюк Британияда эса, сунгги бир хаф­
та мобайнида ишламаган, шу давр мобайнида иш дидирган ёки 
касаллиги туфайли иш дидириш имкониятига эга булмаган 
фударолар тушинилади.

Айрим малакатларнинг конун хужжатларига биноан иш­
сиз деб,ишдан бушатилган ва мехнат стажига эга булганлар 
тушунилади.

Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш билан таъмин­
лаш туррисида»ги Крнунига биноан «... ишсиз шахе деб, мехнатга 
добилиятли (ун олти ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминлаш 
худудини олгунга кадар), ишга ва иш хакига (мехнат даромади- 
га) эга булмаган, иш кидирувчи шахе сифатида махаллий мех­
нат органида руйхатга олинган, мехнат дилишга, касбга тайёр­
лаш ва кайта тайёрлашдан угишга, малакасини оширишга тайёр 
мехнатга добилиятли шахслар этироф этилади».

Ишсиз шахе деб эътироф этиш учун дуйидаги туртта шарт 
мавжуд булиши лозим.

Биринчи шарт — фударо мехнатга добилиятли булиши ва 
амалдаги донун хужатларига биноан пенсия таъминоти хуцу- 
дигга эга булмаслиги керак. Худудий жихатдан мехнат дилиш 
добилиятининг дуйи даражаси, «Мехнат кодекси»нинг 77-мод- 
дасига мувофид 16 ёш деб белгиланган.

Иккинчи шарт — фударо ишга ва иш хадига (мехнат 
даромадига) эга булмаслиги лозим.

Учинчи шарт — фударо ишлашга тайёр булиши лозим. 
Фударонинг ишлашга тайёр эканлигини, унинг махаллий мех­
нат органига иш дидириб расмий мурожаат килиши, белги­
ланган муддатларда мехнат органида дайтадан руйхатдан утиб 
туриши ва мехнат органлари томонидан таклиф дилинган мад- 
бул ишни дабул дилиш холатлари тасдидлайди.

Туртинчи шарт — фударо барча тегишли хужжатларни 
такдим дилган холда мах.аллий мехнат органида иш дидирувчи 
шахе сифатида руйхатдан утиши лозим.

«Ишсизлик» тушунчасига анидлик киритиб, шуни таъкидлаш 
керакки, ишеизлар шундай кишиларки, улар мехнат бозорида уз 
хизматларини фаоллик билан таклиф диладилар, иш дидирадилар,



бу нарса иш билан бандлшшинг идтисодий муносабатларини тар­
тибга солишда давлат томонидан хисобга олиниши даркор. Баъзан 
<<ишсизлар» тушунчасининг халд хужалигида иш билан банд булма­
ган мехнатга добилиятли ахдли сифатида кенг маънода талдин кили­
ниши макбул эмас, чунки у фаол иш диридастганларш1 хам, иш 
вдщрмаётганларни хам, шунинщек, хац туланадиган иш урнини эгал- 
лаш учун даъвогарлик диластган, лекин унга узининг касб-малака 
жихатидан ярокли, coeuhfh, ички уюшдодлиги билан мос келишига 
ердам бермаётган шахслар хам киритилади. ХМТ сандаргларига 
кура, ишеизлар сирасига муайян ёшга етган, хисобот даври мобай­
нида ишсиз булиб, дархол ишга тушишга тайёр булиб турган ва 
фаоллик билан иш дидираётганлар киритилади. Шундай дилиб, бозор 
идтисодиётига утаётган мамлакатларда «ишсиз» деган макомга эга 
булмодчи булган киши дуйидаги мезонларга мос келиши лозим:

- ишеизлар бандлик хизмати идораларида иш кидирувчи 
сифатида руйхатга олинишлари даркор;

- ишсиз деб хисобланиш учун одам фаоллик билан иш 
кидириши (одатда, бандлик хизматига мурожаат килишдан бир

турт хафта илгари) керак булади;
- ишеизлар мадоми ва ишсизлик буйича нафада олиш 

худуди факат илгари ишлаган кишиларга берилади;
- ишсизлик ихтиёрий равишда бошланмаслиги лозим;
- ишсиз одам узи учун бандлик хизмати «мос келади» деб 

хисоблаган ишга жойлашиш таклифини рад дилмаслиги лозим;
- ишеизлар бошка даромад манбаларига эга булмаслиги керак;
- ишсиз одам муайян ойлар мобайнида ишсизлик буйича 

нафада олиб туради, шундан кейин нафаданинг микдори ка- 
майтирилди ёки уни тулаш мутладо тухтатилади.

Ишсизлик даражаси — мехнат бозорининг хозирги пайтда- 
ги ахволи хакида ва унда муайян вакт мобайнида руй берган 
узгаришлар тугрисида тасаввур берадиган асосий курсаткичдир.

Ишсизлик даражаси (N) даврнинг боши (ёки охири)даги 
ахволга ку]^а, тегишли санада ишсизлик мадомига эга булган 
кишилар сонининг (И) ана шу санадаги иктисодий фаол ахоли 
сонига (Ф ) нисбати сифатида аникланади:

И=И/Ф*100%
Ишсизлик даражаси купчилик мамлакатларда иктисоди­

ётни ривожлантиришнинг энг мухим ижтимоий омилларидан 
бири сифатида каралади.



Иктисодчи олимлар уртасида оммавий ишсизликнинг хади- 
дий сабаблари дандайлиги туфисида турлича карашлар мавжуд.

Маълумки, Ж.М.Кейнс «...ишсизликнинг давоси сифатида 
иш хадгши пасайтириш гоясини катьий инкор этиб, узига инвести­
циялар, давлат харажатлари ва соф экспортдан ташкари истеъмол 
харажатларини — бунда х;ам сунгги — умумий талабнинг асосий 
кисмини хам дамраб оладиган умумий талабдан келиб чикади».

Фнкримизча, Узбекистонда ишсизликнинг пайдо булиши 
ва усиш тарихи айнан Кейнс карашларининг тугрилигини ис- 
ботлайди. Ишеизлар расмий руйхатга олингандан бошлаб, иш­
сизлик даражаси маълум даражада мунтазам ортиб боради, ишга 
жойлаштириш кднчалик юкори булса, ишсизлик даражаси шун- 
чалик паст булади.

Иш билан бандликнинг кескин камайиши шо'исодиётдаги тар- 
шгбийузгаришлар (давлатсекторишшг камайиши), инфляция хамда 
хужалик юритишнинг мудобил шакллари (хусусий корхоналар, хис- 
садорлик жамиятлари) етарлича тез усмаганлиги туфайли купгина 
корхоначарда молиявий ахвол ёмонлашуви натижасида юзага ксла- 
дн. Буларнинг хаммаси, табиийки, умумий тачаб хажмида сачбий 
акс этади: давлат таъсири дисдаради, инвестиция фаачияти сустла- 
шади, истеъмол харажатлари эса инфляция таъсирида турмуш да- 
ражаеннинг смонлашуви туфайли бирмунча камаяди.

Дсмак, Узбекистонда ишсизлик усишининг асосий сабаби
— энг аввачо, ишлаб чидаришнинг дисдаришидир. Идтисодий 
усиш динамикаси билан ишсизлик уртасидаги ачода узвий 6of- 
лид куреаткичлардир.

Коидага кура, гарб идтисодчилари идтисодий усиш суръатла- 
рини ахоли иш билан бандлигининг усиш суръатлари билан, таназ- 
зулни эса ишсизлик даражасининг усиши билан боглайдилар. Х>а- 
дидатдан хам, индустриач турдаги нормач ишлаетган бозир идти- 
содистида иктисодий усиш доимо тармокларнинг ривожланиши ва 
кенгайишини, демак, иш билан бандликнинг ортишини англатади. 
Шундай булсада, ривожланаетган мамлакатларда бундай бокчид- 
лик куЪга очид ташланмайди. Масачан, купгина ривожланаётган 
мамлакатларда саноатнинг тез усиши иш билан бандликнинг му­
вофид кенгайишини келтириб чидармади. Идтисодчилар бу ходи- 
сани саноатдаги усиш сурпьатларидан анча юдори бл̂ лган урбаниза- 
ция су|тьатлари хамда дишлоддан шахарга кучиб кслаётган ахоли



малакасининг пастлигида деб изохлайдилар.
Ахолининг иш билан бандлик динамикаси, ЯИМ билан 

ишсизлик уртасидаги бевосита алоканинг тасдидланмаслиги дас­
тлабки карашда мантикан зид ходисадир. Иккита далил киппши 
хайратга солади: биринчидан, ишсизликни ЯИМнинг усишига 
диёсан илгариловчи кискариши; иккинчидан, иш билан бандлик­
нинг камайиши билан бирга ишсизликнинг кискариши.

Фикримизча, бу ходисаларни факат статистик хатолик- 
лар ва ишсизлик макомини бериш шартларининг мураккабла- 
шуви билан изохлаб булмайди. Куринишидан яхши булган икти­
содий усиш курсаткичларидан иш билан бандликнинг камайи­
шини иккита сабаб билан изохлаш мумкин. Биринчидан, яши- 
рин ишсизликнинг юкори даражаси сакланганлиги, у уз потен- 
циалини хатто айрим бардарорлик шароитларида хам очид бо­
зорга чикариб туради. Иккинчидан, яширин иш билан банд­
ликнинг купайиши, у ишчи кучи ва ишсизларнинг сезиларли 
кисмини очид мехнат бозоридан тортиб туради.

Республикамизда ишсизликнинг пайдо булиш сабаблари- 
га кура, куйидаги асосий турлари купрод учрайди:

- яш ирин, бу асосан кишлок хужалиги ишлаб чикариш 
тармоклари учун характерлидир ва бу хадидий иш кучини кам- 
род миддорда талаб килади. Амалда ишсизликнинг яширин 
шакли факат иктисодий эмас, шу билан бирга сиёсий хусусият- 
га хам эгадир. Яширин ишсизлик ишлаб чидаришнинг чукур 
таназзули шароитида корхоначарда ортидча бандликнинг сад- 
ланиб долганлигидан далолат беради;

- мавсумий, маълум бир мавсумда иш билан бандликни таъ­
минловчи, дишлод хужалиги махсулотларини ишлаб чикариш ва 
уларни кайта ишлаш ва тайёрлаш муддати билан асосланган. Уни 
нормал ишсизлик жумласига киритиш мумкин. Мавсумий ишсиз­
ликнинг хажми ишчи кучига булган талаб ва таклиф мавсумий 
омилларининг баравар таъсир килиши сифатида намоён булади;

- технологии узгарувчан, ишсизликнинг бу шакли, масалан, 
фан техника ютудлари натижасида дул мехнати урнини ма­
шина эгаллаши натижасида юзага келади;

- таркибий, иктисодиётнинг янги тармодлари пайдо були­
ши ёки эскисига бархам берилиши ва мулкчилик шаклларининг 
узгариши билан юзага келади.

Ишсизликнинг ижтимоий - идтисодий мазмуни, сабаблари 
ва турлари назарий асосланиши ишсизлик холатининг мезонла-



ри ва курсакичлари очиб бсрилишини такозо килади. Чунки 
ишсизликнинг асосий мезонлари ва курсаткичлари мехнатга 
лаёдатли ахоли одилона бандлигини шакллантиришни тартибга 
солишда мухим ахамиятга эгадир.

5.3. Ишсизликнинг асосий мезонлари ва курсаткичлари
Ишсизлик холатининг демографик, ижтимоий, идтисодий 

ва бошка жихатлари куйидаги мезонларда уз аксини топади: ишчи 
кучига талаб ва таклиф уртасида бозор мувозанатига эришиш; 
ишчи кучи таклифини камайтириш; иш жойларини купайтириш; 
1ЩТИСОДИЙ фаол ахолининг мехнатда иштирокини ошириш; кад­
рлар малакаси, сафарбарлиги ва радобатбардошлигини ошириш; 
ахолининг мехнат даромадларини купайтириш ва бошкалар.

Мазкур мезонлар дуйидаги ишсизлик курсаткичлари ёр- 
дамида анидланади: мавжуд ва янги яратилган иш жойлари­
нинг сони; бажарилган иш вадтининг микдори; ахоли жон бо­
шига ишлаб чикарилган ялпи ички махсулотнинг хажми; ма­
халлий ва жалб этилган мехнат ресурсларининг сони; ахоли­
нинг миграцион окими; мехнатнинг фонд ва энергия билан 
дуролланшии; ижтимоий инфратузилма хизматларининг хаж­
ми; дишлод хужалиги хар бир ходимининг ер юкланмаси; ур­
тача йиллик иш хади; хар бир ахолининг уй-жой билан таъ­
минланиши; мехнат ресурсларининг малака ва маълумот да­
ражаси; саноат корхоналаридаги асосий фондлардан фойдала­
нишнинг сменалик к о э ф ф и ц и ен ти ; ижтимоий ишлаб чидариш- 
да иш билан банд булмаган шахслар ва ишсизлик сони хамда 
уларнинг нафада микдори; мехнатнинг умумий натижаларидан 
ва ижтимоий инфратузилма хизматларидан даноатланиш дара­
жаси; мулкчиликнинг турли шакллари ва мехнатни ташкил 
дилишнинг самарадорлиги ва хоказолар.

Юдорида дайд этилган мезонлар ва курсаткичлардан иш­
сизлик хрлатини тахлил дилиш ва истидболлапггиришда хамда 
унинг турли куринишлари миддорларини анидлашда фойдала­
ниш мумкин.

Бизнингча, ишсизликнинг турли шакллари куйидагича анид­
ланади:

А) Яширин ишсизлик:
H , „ ( t ) =  R NK( t ) - R H H ( t ) ,  ( 1 . )

Бу ерда: R (t) — вдщщий банд булган ишловчилар сони
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(хк), минг киши; R ни — (t) — иш билан банд булиши зарур 
булган норматив ишовчилар сони (ни), минг киши.

Б) Мавсумий ишсизлик:
И (1) = R (t) + R  (t),

мав '  '  '  '  ма» v '  ’ ( 2.)
Бусрда: Rjian (t) - кишлок хужалиги махсулотларини стиш- 

тириш ва кайта ишлаш ва ахолига хизмат курсатишшшг киз- 
гин даврида мавсумий иш билан банд, мехнатга лаёдатли шахс­
лар сони, минг киши.

В) Тсхнологик ишсизлик:

Бу ерда: R (t) ва R (t) — янги техника ва интенсив 
технологияни куллашдан олдин (олди) ва кейин (кей) иш би­
лан банд булган ишловчилар сони, минг киши;

Г) Таркибий ишсизлик:
И (t) = (R ( t) -R  ,.(L))+(R ( t) -R  .. (t) +

r a p '  '  v пж.олд. v '  ИЖ.КСИ '  '  x хх.олд '  '  хх.кеи v '

(R ( l ) -R  .. (t))+R  (I) —R .. (t), (4.)
'  Х К .О Д . '  '  X K .K C It. '  '  '  КК .О Л Д  4 '  KK.KC1I. v '  '

Бу ерда: R (t) ва R .. ( t ) — мулкчиликнинг
J  1 Н /^ .О Л Д . V 7 МЖ.КС11 '  '  J  ^  ^ижара шаклини куллашдан олдин ва кейин иш билан банд 

булган ишловчилар сони, минг киши;
R (t ) ва R „ (t ) — хусусий хужаликлар пайдо булган- 

дан олдин ва кейин инГ&шан банд ишловчилар сони, минг киши; 
R (t) ва R ...... (t) — хиссадордик корхонатари пайдо бул-

ХК.ОД. ^  XK.KCJ1. ^  ^

гандан олдин ва кеиин иш билан банд ишловчилар сони, минг киши;
R (t) ва R ..Kej. (t) кушма корхоналар пайдо булгандан 

олдин ва кеиин иш билан банд ишловчилар сони, минг юшш.
Мехнат потенциалидан фойдачанишнинг ижтимоий-идти- 

содий самарадорлиги ошиши купрод ишсизлик даражасига бог- 
лиц ва бу чет эл ва узимизнинг идтисодий адабиётларимизда 
турлича аникланади. Масачан, япон статистикасида ишсизлик 
даражасининг (И) иккита усули амал килади:

И (t) = R (t) R .. (t),
тех '  '  олд '  '  кеи 4 '  1

(3.)

ишеизлар сони
1) И = (5)

ёлланма ишчилар + ишеизлар 
ишеизлар сони

2) И = — ( 6 )
иш билан бандлар + ишеизлар



Бошкача ёндашишда эса ишсизлик нормаси ишеизлар со­
нини (И1км) мехнатга лаёкатли ахоли сонига нисбатан (А) бу- 
литп оркали аншушнади:

И = И / А * 100% (7)IК >| > ' '
Биринчи ёндашишнинг асосий камчилиги шундаки, ишсиз­

лик нормасининг булинувчиси сифатида барча ишчи кучининг 
м икдори эмас, бачки нш билан банд ишловчилар сони танланган.

Бошгача ёндашишда эса ишсизлик нормасини харакгерлашда 
мехнатга лаёкатли ахрли сони ногуфи фойдачанилган. Чунки мехнатга 
лаёкатли ахолининг барчаси иш жойларида тачабга эга булавермаиди.

Бизнингча, ишсизлик даражасини ишеизлар сонини икти­
содий фаол ахоли сонига булиш оркали аниклаш лозим: 

ишеизлар сони
И = ------------------------------* 100% (8)

иктисодий фаол ахоли сони

5.4. Ишсизликнинг* табиий даражаси.
А. Оукен цонуни

«Ишсизлик даражасининг табиий микдори цанча булиши 
мумкин?», деган масача устида ицтисодчилар жуда куп фикр 
билдирганлар, лекин бирор мамлакатда унинг аник микдори бел­
гиланган эмас. Масачан, АЩЛда ишеизлар сонининг табиий да­
ражаси 1960 йилларда 4-6% га кутарилди. Инфляция даражаси 
юкори булган даврдаги ишсизлик даражаси табиий меъёрий хо- 
лат деб ис|юдачаниб, ишлаб чикаришнинг потенциач имконияти 
билан боЕликликда булади. Агар бандлик юкори булиб, ишлаб 
чикаришда хам куп булса, спиралсимон инфляция юзага келади.

Ишсизлик даражаси доимо нолдан юкори булади, чунки 
ихтиёрий ва таркибий ишсизлик у еки бу куринишда мавжуд 
булади. Лекин ишсизликнинг табиий даражаси инфляциянинг 
кучайишини тухтатиб туради.

Хозирга вактда ривожланган мамлакатларда табиий иш­
сизлик даражаси куйидаги сабабларга кура ортиши мумкин:

1. Мехнатга усмирлар, аёлларнинг жачб этилиши;
2. Давлатнинг иктисодий сиёсати ишеизларга кам маош 

тулайдиган ишларга ёлланмасдан узок муддат юкори иш хаки 
тулайдиган ишни кидириш имконини беради. Хозирги вактди 
купчилик мамлактларда ишеизларга 16 дан 26 хафтагача ола-



ётган энг сунгги иш хакининг 50 фоизи микдорида ишсизлик 
нафакаси туланади ва соликлардан озод этилади, натижада улар 
иш хадининг 60-70 фоизи микдорида пул ола бошлайди дар;

3. Таркибий ишсизликнинг кучайиши ишсн&чик табиий 
даражасининг усишига олиб келади. Масалан, кишлок. хужали- 
гининг суст ривожланиши.

Амалда ишсизлик табиий даражасининг энг макбул мик,- 
дори йгут<;. Х,али хеч ким идтисодиёт учун энг макбул ишсизлик 
даражасини исботлашга эришган эмас. Аксинча, айрим хисоб- 
лардан куринадики, ялпи миллий махсулотнинг юдори даража­
да усиши ишсизликнинг табиий даражасини пасайтиради.

Аммо у мацбул микдордан юкори булиб колавсради. Чун­
ки, ялпи миллий махсулот ишлаб чикариш уз имконият дара­
жасига стмаган булади. Ялпи миллий махсулотни потенциал 
даражасигача устириш эса хаддан ташкари идтисодий фаро- 
вонликка олиб келади ва окибатда инфляция кучайиши мум­
кин. Цуйидаги тадбирлар ишсизлик табиий даражасига эришишга 
бевосита таъсир курсатиши мумкин:

- ахолини мавжуд иш уринлари хакида хабардор этишни 
яхшилаш;

- мутахасислар тайёрлашни такомиллаштириш;
- ишеизларни давлат томонидан хамоялаш даражасини 

кучайтириш.
Хал к ар о мехнат ташкилоти стандарти буйича табиий 

ишсизлик даражаси 1,5 — 2,5% ни ташкил этади.
Америкалик иктисодчи олим Артур Оукен нотабиий ёки 

даврий ишсизликнинг салбий таъсирга эга эканлигини матема­
тик з^олда исботлаб берди. А.Оукен донунига кура, ишсизлик­
нинг табиий даражаси 1 фоизга ошганда ялпи миллий махсулот 
2,5 фоизга камаяди.

5.5. Ишсизликни химоя дилиш борасида 
давлат тадбирлари

Жиддий муаммолар юзага келишига йул дуймаслик мад- 
садида давлат доимий равишда фудароларни иш билан таъ­
минлаш даражасини ошириш сиёсатини утказади. Биринчидан, 
ишсизликнинг фрикцион ва таркибий турлари усганда:

- кайтадан касб ургатади;
- таълим бериш тизимини кенгайтиради;



- буш иш жойлари хадидаги ахборотларни кенг тардатади; 
мехнат биржаларига инвестицияларни купайтиради.

Иккинчидан, агар ишсизлик даврий хусусият касб этса, 
давлат бюджет, фискаль, кредит пул воситаларини ишга со- 
лади, яъни:

иш билан таъминлашни кучайтириш учун ишлаб чида- 
ришга купрод маблаг сарфлайди;

- тадбиркорнинг манфаатдорлигини ошириш учун ссуда 
Хамда кредиторларнинг фоиз ставкаларини пасайтиради;

ишлаб чидарувчи ва истеъмолчиларга солинадиган со- 
лидларни камайтиради.

Учинчидан, давлат мехнат бозорини ташкил этиш ва тар­
тибга солиш:

- ахоли сони, ёш ва жинси салмогадаги узгаришларга; 
иш билан банддикдаги тармод ва худуд узгаришларига; 
кушимча ишчи кучини ишлаб чидаришга жалб этиш

мезонлари;
ишлаб чидаришнинг хажми ва таркибига хамда унинг 

усиш суръатига;
ишлаб чидариш кучларининг худудий жойлашуви каби 

омилларга алохида эътибор беради.
Ишсизликни камайтиришнинг идтисодий тадбирларидан 

энг асосийси халд хужалиги тармодларида бозор талабига му­
вофид кичик корхоналарни барпо этишдир. Бу эса, ишлаб чи­
кариш ва хизмат курсатиш мидёсини оширишга даратилаган 
булиши даркор. Бунга эса, мехнат унумдорлигини ошириш, иш 
жойларининг моддий-техникавий, технология ва сармоя таъми- 
нотларини яхшилаш, янги нодишлод хужалиги мехнати зонала- 
рини ташкил этиш, иш вадтидан унумли фойдачанищ, ишловчи­
ларнинг моддий манфаатдорлигини ошириш ва одилона солид- 
лар ордали эришиш мумкин.

Мух.им идтисодий тадбирлар мажмуасига дишлод хужа­
лиги ва саноатнинг асосий махсулотларига талаб ва таклифга 
асосан истидбол курсаткичларини белгилаш, кичик ёшдаги бо- 
лапари булган ва куп болачи оналарни, нафакахур ва ногирон- 
ларни кафолатлаштирилган иш жойлари билан таъминлаш, улар­
га турли ижтимоий-идтисодий имтиёзлар бериш ордали моддий 
манфаатдорлигини ошириш хамда иш билан таъминланишини 
яхшилашга эришиш киради.



1^иекача хулосалар
Ишсизлик даражаси мамлакат иктисодиёти кай даражада тарак- 

кий этганлигининг хамда иктисодиётда содир булаётган узгаришлар­
нинг мухим курсаткичларидан бири хисобланади. «Ишсизлик дара­
жаси» деганда ишеизлар сонининг иктисодий фаол ахоли таркибида­
ги салмоги тушунилади.

Республикада ишсизлик даражасини бандлик хизматларида руй­
хатдан утган ишеизлар сонининг иктисодий фаол ахоли умумий сони­
га нисбатан олиб хисоблаш мумкин.

Ишсизлик даражасига бир канча омиллар таъсир курсатади: мехнат 
хакининг пастлиги, мехнат шароитлари яхиш эмаслиги, иш хакининг вак­
тида берилмаслиги, иш жойларини кискартиришлар ва бошкалар.

Бозор иктисодиёти муносабатлари баркарорлашаётган даврда 
ишсизликнинг булиши табиий холатдир. Чунки ишчи кучига булган 
талабнинг таклифига мос келиши окилона бандликни шакллантириб, 
жамият учун табиий булган ишсизлик даражасини таркиб тоитиради.

Иш билан банд булмаган шахсларни янги касбларга ургатиш, 
малакасини ошириш, моддий ёрдам бериш ва иш жойларини тавсия 
этиш мехнат биржаси томонидан амалга ошириладиган ижтимоий 
тадбирларнинг энг мухими хисобланади.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. Ишсизлик нима ва унинг даражаси кандай аникланади?
2. Ишсиз деб эътироф этиш учун кандай шартлар мавжуд були­

ши лозим?
3. Ишсизликнинг асосий сабаблари нималардан иборат?
4. Ишсизликнинг кандай турларини биласиз?
5. Ишсизликнинг кандай асосий мезонлари на курсаткичлари бор?
6. Ишсизликнинг табиий даражаси нима?
7. Артур Оукен конунини таърифлаб беринг.
8. Ишсизликни камайтириш борасида давлат томонидан кандай 

тадбирлар утказилади?
Асосий адабиётлар

1. Абдурахмонов Ц Д ., Холмуминов Ш.Р. ва бошкалар. Мехнат 
иктисодиёти ва социологияси (дарслик). —Т.: Укитувчи, 2001.

2. Абдуканиев А., Мирзакаримова М. Утиш даври иктисодиётида 
мехнат бозори. —Т.: Мехнат, 1999.

3. Никифорова А.А. Рынок труда: занятость и безработица. -М.: 
Междунардные отношения, 1991.

4. Рынок труда // под ред. В.С.Буланова и Н.А.Волгина (Учеб­
ник). -М.: Экзамен, 2000.

5. Холмуминов Ш.Р. Моделирование сельского рынка труда. -  
Т.: Фан, 1996.



МЕХДАТ БОЗОРИ ВА АХОЛИ ИШ БИЛАН 
БАНДЛИГИНИ ТАХЛИЛ КДЛИШНИНГ БАЛАНС УСЛУБИ

6.1. Мехнат бозори ва ахолининг иш билан бандлигини 
тахлил килишда баланс услубннинг ахамияти

Баланс услубннннг асосий вазифалари мехнат рссурсла- 
рининг бандлик холатига, ахоли табиий ва механик харакатла- 
рининг узгаришларнга, мехнатга кобнлиятлн ахоли бандлиги­
нинг сони ва тузилишига, буюмлашган ва жонли мехнатнинг 
сарфланишини тадсимлаш ва фойдаланиш даражасига, иш жой- 
ларининг микдори ва тузилишига, мехнат ресурсларидан фой- 
даланишнннг самарадорлигига, ходимлар касб-малака таркиби 
шаклланишининг манбалари ва куламларига, ижтимоий-ицти- 
содий алокаларнинг бузилиши шароитларпда мехнат унумдор- 
лишни ошириш имкониятларига таъсир килувчи омилларни хар 
тарафлама хисобга олиш ва комплекс тахлил кплишдан ибо­
рат. Ушбу услуб куйидаги узаро боглик тнзнмлардан ташкил 
топади: мехнат ресурслари баланси, мехнат ресурсларининг 
харакати ва мехнат сарфларинннг тармоклараро баланслари, 
мехнат буйича баланс хисоб-кптоблари хамда иш жойлари ва 
мехнат ресурсларининг йшма баланслари.

Мехнат ресурслари балансини тузиш хамда ишга жойлашишга 
мухтож шахсларни аниклаш чопща асосий ахборот манбалари дав­
лат статистикаси (мехнат буйича, ахоли буйича статистика хисо­
ботлари) маълумотлари, маъ\1урш1хисобгаол1шшинг (масачан, мех­
нат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш органлари, уй-хужа- 
ликлари, ходимлар руйхатлари) хар хил турлари, шунингдек, иш 
билан бандлик масачачари юзасидан ишчи кучини танлаб тскши- 
ришдан иборат булади. Ушбу хилма-хил манбачар улардат ахбо­
ротнинг хусусшгги ва мазмуни, маълумотларни туплаш шакллари ва 
усуллари буйича бир-биридан фарк килиши мумкин.

Ишчи кучини тахлил килиш маълумот туплаш воситача- 
ри орасида энг мослашувчан усулдир. Уларнинг натижачарига 
караб мехнат ресурсларининг шаклланишини, иш билан банд­
лар, ишеизлар, иктисодий нофаол ахоли сонини курсатувчи маъ­
лумотларни олиш, заруратга караб, тушунчачар, таърифлар ва



саволларни узгартириш мумкин. Бу эса айрим ахоли гурухдари 
ишчи кучида иштирок этишининг турли шаклларини аниклаш 
имконини беради. Бундай мослашувчанлик ушбу текширувларни 
турли истеъмолчилар талабларини кондириш учун айшщса ярок­
ли килади, халкаро киёсланадиган натижаларни таъминлайди. 
Ишчи кучини тахлил килиш факат ишлаёттанларни эмас, банки 
вадтинча иш билан банд булмаганларни хам камраб олганлиги- 
дан, у мехнат ресурслари ва уларнинг тацеимланиш тузилмаси 
хакида тула-тукис тасаввур хосил кил ишни таъминлайди.

Мехнат ресурсларининг хисобот баланси хар йил якунла- 
рига цараб, Узбекистон Республикаси буйича, Цорацалпогистон 
Республикаси буйича, вилоятлар ва Тошкент шахри буйича ту- 
зилади, шахар ва кишлок ахолисига булинади. Уни йириклашти- 
рилган холда куйидаги- жадвал шаклида курсатиш мумкин:

Курсаткичлар Жами Шу жумладан
шах;ар кщплок;

I. Жами мехрат ресурслари
Шу жумладан:

Мехнат ешидаги мехнатга кобилиятли ахоли
Ишлаётган усмирлар ва пенсионерлар
II. Мехнат ресурсларининг таксимланиши
II. 1. Идтисодий фаол ах;оли

Шу жумладан:
1. Иш билан бандлар

Шулардан
Расмий секторда
Норасмий секторда
2. Иш билан банд булмаган, ишга 
жойлашишга мухтож шахслар

Шулардан:
Расман руйхатдан утган ишчилар
Мехнат органларида иш излаётган сифатида 
хисобда турувчилар
Мехнат органларида руйхатдан утмасдан 
мустацил равишда иш цидираётганлар
II.2. Иктисодий нофаол ах;оли

Хисобот баланси уз ичига куйидаги курсаткичларни олади: 
Мехнат ресурсларининг микдори. Бу микдор мехнат 

ёшидаги мехнатга кобилиятли ахоли сони билан мехнат ёши-



дан кичик ва катга булиб, ишлаётган шахслар сонининг йотин- 
диси сифатида аникланади:

МР=МЁМ + ИУП,
Бунда: МР мехнат ресурслари; МЁМ м ех н ат  ёшидаги 

мехнатга кобилиятли ахоли; ИУП ишлаётган усмирлар ва 
пенсионерлар.

МЁМ сони мехнат ёшидаги ахоли сонидан (16 ёшдан 60 
ёшгача булган эркаклар ва 16 ёшдан 55 ёшгача булган аёллар 
сонидан) нккала жинсга мансуб мехнат ёшидаги ишламаётган 
I ва II гурух ногиронлари хамда имтиёзли шартлар асосида 
пенсия олаётган, ишламаётган пенсионерлар сонини чегириб 
ташлаш пули билан аникланади:

М Ё М =  Э  ( Ш .6 0 ) + А  ( .6 - 5 5 )  Н о Г ’

Бунда: Э (1 16 ёшдан 60 ёшгача булган эркаклар; А 
16 ёшдан Ко ёшгача булган аеллар; Ног мехнат ёшида 

булиб, ишламаётган I ва II гурух ногиронлари (16 ёшдан 60 
ёшгача булган эркаклар ва 16 ёшдан 55 ёшгача булган аёллар) 
хамда имтиёзли шартлар асосида пенсия олаётган, ишламайди- 
ган пенсонсрлар.

Ахборот олиш манбаи:
Э (Ш(Ю), Л(16 ..) юзасидан - ахолининг жинс ва сш таркиби 

буИпча статистика маълумотлари;
Ног юзасидан Мсщат ва ахолини ижтимоий мухофаза 

кплпш вазирлигининг мехнат сшщаги ногиронлар сони хамда 
имтиезлп шартлар асосида пенсия олаётган иснспонерлар туг­
рисидаги маълумотлари;

ИУП юзасидан корхоналарнинг 16 ёшга тулмаган, иш- 
лаётган усмирлар ва иснснонсрлар хак.идагп статистика хнео- 
ботлари.

Иктисодий фаол ахоли сони. Ушбу ахоли сони куйидаги 
формула буйича аникланади:

ИФ = ИБ ИИ,
Бунда: ИФ иктисодий фаол ахоли кисми; ИБ иш би­

лан бандлар; ИИ иш билан банд булмаган, ишга жойлашишга 
мухтож шахслар.



Иш билан бандлар сони. Хисобот даврида иш билан бан­
длар сони куйидаги формула буйича хисоблаб чикарилади:

ИБ = Ир + Идх + Инр,
Бунда: Ир — Иктисодиётнинг расмий секторида (корхо­

налар, ташкилотлар, муассасаларда) иш билан банд булганлар;
Идх дсхдон хужаликларида иш билан банд булганлар;
Инр - ицтисодиётнинг норасмий секторида иш билан банд 

булганлар.
Ахборот олиш манбаи:
Ир юзасидан корхоналар ва ташкилотларнинг мехдат 

буйича статистика хисоботлари, солик органларининг маълу­
мотлари.

Идх юзасидан статистика органларининг хисоб-кито- 
блари ва ишчи кучини текшириб чщиш маълумотлари;

Инр юзасидан - ишчи кучини текшириб чикиш маълу­
мотлари.

6.2. Мехдат сарфлари тармоцлараро балансларини 
ишлаб чикиш асослари

Мехнат ресурслари бандлиги комплекс тахлилининг ба­
ланс воситалари орасида етакчи уринни тармоцлараро баланс 
(ТАБ) эгаллайди. Мехнат сарфларининг ТАБини ишлаб чщиш 
ицтисодиётнинг барча сектордари ва тармоцларидаги хисобот ва 
истицбол даврларда тугри ва тулид мехнат сарфланишининг 
коэффициентлари ёрдамида худди шундай бандлик коэффици- 
ентларини топишга имкон беради. Бу баланс ишчи кучига та­
лабнинг вужудга келишини, иш жойлари билан мехнат ресурс­
лари Уртасидаги рационал нисбатларни, ишчи кучига талабнинг 
ва унинг таклифига мослигини, ицтисодиётнинг таркибий узга- 
ришларини, уларнинг бандлик даражасига ва мехнат ресурсла­
рини таксимлаш ва цайта таксимлаш истицболларига таъсирини 
хамда мехнат бозори эконометрик моделлари комплексини ахбо­
ротлар билан таъминлашни асослашни кучайтиради.

Одатда, ТАБни ишлаб чицишда тармоц ёндашиш услуби 
ва «хара-жатлар - ишлаб чицариш» тамойили цулланилади, унга 
мувофиц ицтисодиёт узаро богланган тармоцлари мажмуаси- 
дан иборат.



Ицтисодистдаги узаро богланган тармокларнинг энг тулик 
ва аник таърифини функционал ёндашиш услуби асосида олиш 
мумкин. Унинг хусусияти шундан иборатки, бутун ХУДУД узаро 
богланган ишлаб чикдрувчи ва хизмат курсатувчи куйидаги 
сскторлар мажмуасидан ташкил топган, деб караш мумкин: 
кишлок хужалиги, саноат, хизмат курсатиш, шахсий мехнат.1

Бундай ёндашиш шоисодиётнинг барча сегсгорчарида моддий, 
молиявий ва мехнат ресурсларидан фойдачанишнинг тахлили ва 
истикболини белшлашни яхппшайди. Шунинг учун ХУДУДЗД мехнат 
сарфчари ТАБини ишлаб чикдшда функционач ёндашиш цуллани- 
лади. У бандчик даражасини, иктасодиётнинг барча секторчари ва 
тармокларида мехнат ресурсларидан фойдачаниш, тадсимлаш xjm- 
да улар уртасидаги мехнат мутаносиблигини тугри аницчайди. Унинг 
асосида ХУДУДИДД мехнатга кобилиятли ахоли бандлиги секторлари 
тармоцчарида мехнат сарфчарининг ТАБ чизмаси ишлаб чицилган. 
У тургга (I-IV) бучимдан иборат (4- расмга каранг).

Биринчи булим олтита булимчани уз ичига олади. Улар 
кишлок хужачиги, саноат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат 
секторларида ва ХУДУД таркибига кирмаган тармоклардаги бан­
длик даражаси буюмлапггирилган мехнат сарфлари курсаткич- 
ларини куллаш ёрдамида изохланади. Бачанснинг бу булимча- 
лари горизонтач йуначишда буюмлаштирилган мехнат сарф- 
ларининг тармоклараро ва секторлараро таксимланипшни, вер- 
тикач йуначиш буйича уларнинг истеъмолини акс эттиради.

Иккинчи булим мехнат куринишидаги якуний махсулот тар­
кибини, учинчиси эса, ялпи ички махсулот (ЯИМ) ишчаб чикдришдд 
махаллий ва жачб килинган мехнат ресурсларининг жонли мехнати 
сарфчари курсаткичлари асосида чуфи бандчик микдорини ифодачай-

1 Функционал ёндашиш асосида мехнат сарфлари ТАБ тузилиши 
асосида Самарканд вилояти иктисодиётининг тармодлари узаро богланган 
т5фтта ишлаб чикарувчи ва хизмат курсатувчи секторга ажратилди: кишлок 
хужалиги ишлаб чикариши (дехкончилик ва чорвачилик тармоклари); са­
ноат (гушт-сут, мева-сабзавот ва виночилик, новвойчилик, ун-ёрмалар, озик- 
овкат, пахта тозалаш, махаллий (енгил) ва курилиш материаллари саноати 
тармоклари); хизмат курсатиш (сув хужалиги курилиши, махсулотларни 
тайёрлаш, автомобиль ва йуловчи транспорти, алока, моддий-техника таъми- 
ноти, савдо ва умумий овкатланиш, ахолига маиший хизмат курсатиш, уй- 
жой ва коммунал хужалик, сомикни саклаш, физкультура ва ижтимоий таъ­
минот, бошкарув ва молия-крсдит хизмати, таълим, маданият ва санъат, 
фан ва илмий хизмат курсатиш тармоклари; шахсий мехнат (дох^он, фер­
мер ва шахсий ердамчи хужапиклари, якка тартибдаги мех­нат фаолияти).



да. Туртшчи булим ижтимоий инфратузилма тармокларида бандлик 
даражаси ва мехнат ресурсларгщан фойдатанишни акс эттиради.

Махсулотларни ишлаб чикариш ва тадсимлаш ТАБининг 
тенгламаси моддий-буюмлашган ва мажмуавий мехнат такси- 
моти пропордияларининг бирлитни акс эттиради. Мажмуавий 
мехнат сарфлари куйидаги тснглама ёрдамида аникланади:

* / = Х ^ + Х ^ + ^ + г/,5 = 1 а /  = м  (1)
/=1 /=1 v 7

(1) дан келиб чиккан холда мехнатда ифодаланган оралик 
ва ялпи ички махсулот истеъмоли хажмини хисоблаш мумкин.

y s  __ \ Л rps y s  . y S  V  '  rps у 5 . y s  _ rps y s
U ~~ Z j  i У ’ V 2 -1  j  U3 j  ~  j  j  ( 2 )f=l /=1 V ’

(1) ra (2) ни куйиб, цуйидагини оламиз:

т;х] = Х т е + Х т е +VJ+VJ, (3)
/=1 /=1

Бу ерда: Ц  = a i X ^  =a'vX ‘-yj =t)X) (4)
Унда (3) тснглама куйидаги куринишни олади:

+Х w ; + < ж <5 >
/=1 /=]

(5) тулик цайта узгартириб, тулик. мехнат сарфлари 
коэффициентларини оламиз:

Г. = У  Т*а5- + У  Tsas +ts +ts.J Zw ' ‘J Z - t J U J V  / д \/=1 /=1 ( b )
Бачансда якуний махсулотда буюмлапггирилган мажмуа­

вий мехнат сарфлари (II булим) ЯИМ ишлаб чикаришдаги 
жонли мехнатнинг барча сарфларига (III булим) тенг, яъни:

Е г ?  ■=!(<;+<;> (7)/=1 ;=i 4
Бачансни тузишда ЯИМ ишлаб чикаришдаги мажмуавий 

ва буюмлапггирилган мехнат сарфлари (ижтимоий 
инфратузилмасининг жонли мехнат сарфлари билан бирга) 
Уртасидаги тенгликка риоя килиш зарур:

j=|
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Бу ерда i -истеъмол килувчи тармокларнинг индекси; j 
ишлаб чикарлъчи ва хизмат курсатувчи тармокларнинг индек­
си; s иктисодиёт секторларининг индекси; a]j -тугри моддий 
харажатларнинг коэффициентлари; худуд таркибига
кирмаган тармокларнинг тугри моддий харажатлари коэффи­
циентлари; tSj махаллий мехнат ресурсларининг тугри мех­
нат сарфлари коэффициентлари; tj -жалб килинган мехнат 
ресурсларининг тугри мехнат сарфлари коэффициентлари; Tj 

тулиц мехнат сарфлари коэффициентлари; VJ махаллий 
мехнат ресурсларининг ишлаган иш вактлари хажми; VJ 
жалб цилинган мехнат ресурсларининг ишлаган иш вактлари 
хажми; X si} ва X?- -оралик, махсулот истеъмолининг киймат 
ва мехнат куринишидаги тегишли хажмлари; Х~ ва X?- 
худуд таркибига кирмаган тармоклардаги оралик махсулотлар 
истеъмолининг киймат ва мехнат куринишидаги тегишли хаж­
млари; X ? ва X sj ЯИМ ишлаб чикаришнинг киймат кури­
нишидаги хажмлари; Х \  ва X j  ЯИМ ишлаб чикаришнинг 
мехнат куринишидаги хажмлари ёки мажмуавий мехнат сарф­
лари; Y* -якуний махсулот истеъмоли хажми. Ушбу баланс 
асосида мехнат сарфларини таксимлаш ( г~ ) ва фойдаланиш 
( q]j) коэффициентларини хисоблаб чикиш мумкин:

Г у = Ц / х ;  (9)
Мехнат сарфларини таксимлаш коэффициентининг пкти- 

содий мазмуни шундан иборатки, у белпианган мехнат сарфлари 
истеъмолининг хар бир тармоц ва хар бир ссктордаги салмогини, 
яъни мехнат сарфлари бирлиги худуддарнинг барча секторлари ва 
тармоцлари буйича тацеимланиши тузилишини акс эттиради.

Мехнат ресурсларидан фойдаланиш (истеъмол) коэффи­
циентлари цуйидаги тартибда хисобланади ва махсулот ишлаб 
чицаришда буюмлаштирилган ва жонли мехнат истеъмоли да­
ражасини ифодалайди:

д 1 = { ц + х '0 + у ; + у ; ) 1 х ’ (Ю)

6.3. Мехнат сарфлари тармоцлараро балансларини ишлаб 
чициш босщтчлари

Мехнат сарфлари хисобот ТАБини ишлаб чикиш мурак- 
каб ва куп мехнат талаб киладиган жараён. Уни амалга оши­
риш учун ТАБ тузишда халк хужалиги баланси курсаткичлари



тизимидан Узбекистон Республикаси Давлат дастури буйича 
миллий счётлар тизимига утишнииг биринчи боск.ичи вазифала- 
рига асосланган куп боскдчли статистик, иктисодий-математик 
ва ташкилий ишларни бажариш зарур.

Биринчи боскичда куриб чикилаётган худуд мехнат ресур­
слари бандлигининг комплекс тахлили амалиётда ушбу балансни 
ишлаб чнкишнинг долзарблиги ва зарурлигига асосланади.

Иккинчи боскичда махсулотларини ишлаб чидариш ва тац- 
енмлаишинг ТАБи тузилади. Бундан балансни ишлаб чикиш жа­
раёнида, одатда, танлаб олиш услуби кулланилади. Унинг ёрдамида 
статистик хисоботнинг махсус шаклларини жорий гашиш йули 
билан ушбу худуднинг ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш со- 
халаршшнг репрезентатив объектааридап i моддий ресурсларидан 
фойд&чаниш хакидаги ахборотларни йигаш ва тахши килиш амалга 
оширилади. Аммо, худудий даражада хар бир кичик ва урта корхо­
на ЯИМ ишлаб чикдришда сезиларли салмотжа эга булганлиги 
учун, бизнинг фикримизча, танлаб олиш услубидан эмас, балки 
ялгш тадгащот килиш услубидан фойдаланиш максадга мувофид, 
бу эса ахборотларнинг ишончлшшгани оширади.

Ушбу балансни ишлаб чикиш буйича кейинги ишлар маълум 
ва аматда енналган мстодикага мувофик мазкур худуднинг ривож­
ланиши хусусиятларини хисобга ачган холда амалга оширилади.

Учинчи боскичда тугри ( aj-) ва тулик (Щ) моддий хара­
жатларнинг коэффициентлари аникланади:

a i - X ' I X ) ,  ( 11)

Ц  = В =  (Е-А)-1.  (12)
Туртинчи боскичда жонли ва буюмлашган мехнат сарф­

лари мажмуаси булган ЯИМ ишлаб чидаришнинг тулиц мех­
нат сарфлари коэффициентлари аницланади.

Шунинг билан бирга тулид мехнат сарфлари курсаткич­
лари махаллий хисоб-китобларда ижтимоий зурур мехнат сар­
флари билан бир хил эмас ва коидага кура, турли хил мурак- 
кабликдаги мехнатнинг аник турлари миддорини намоён кила­
ди. Улар тахлил ва истидболни белгилашнинг янги мухим куро- 
ли буладилар. Тулик мехнат сарфлари коэффициентларидан 
худуднинг ижтимоий-идтисодий ривожланиши курсаткичлари - 
ни асослашда, мехнат ресурслари бандлиги ижтим оий-иктисо-



дий самарадорлигини хисоб-лашда, тугри, утган ва тулик банд­
лик коэффициентларини, мехнат унумдорлигини, ишлаб чика­
риш харажатларини ва иш вактини анидлашда, асосий ва ай­
ланма маблаглар хамда инвестициялардан фойдаланиш сама­
радорлиги тахлилида, махсулотларни бир-бирларининг урнини 
босиш муамоларини хал килишда, нархларни такомиллашти­
риш ва инфляцияни пасайтиришда, иш жойлари билан мехнат 
ресурслари уртасидаги рационал мутаносибликни топишда фой­
даланиш мумкин. Тулик мехнат сарфлари коэффициентлари­
ни анидлашда С.Г.Струмилин [3], И.А.Машинский [5], С.С.Ша- 
талин [6], Л.Ф.Комина [1] каби машхур иктнсодчи олимлар- 
нинг асарлари катта назарий ва амалий ахамиятга эга.

Махсулот ишлаб чидариш учун тулид мехнат сарфлари 
коэффициентини хисоблаб чидиш муаммосини хал дилишда ТАБ 
услубидан фойдаланиш истидболли йуналиш хисобланади. Бу 
коэффициснтларни хисоблаш учун махаллий ва жалб дилин­
ган мехнат ресурсларининг жонли мехнат сарфлари хамда 
махсулот ишлаб чидариш моддий ресурсларининг тулид хара­
жатлари коэффициентларини аниклаш керак.

Жонли мехнат сарфлари коэффициентлари махаллий ва 
жалб дилинган мехнат ресурсларининг ишлаган иш вадтлари 
хажми асосида аникланади:

Жонли мехнат сарфларини киши соатида улчаш ходим­
ларнинг ишлаган иш вактларини анид ифодалайди. Шунинг 
учун улардан тулид мехнат сарфлари коэффициентларини анид­
лашда фойдачанил ади :

Бу ерда: Щ худуд таркибига кирмаган тармокларнинг 
харажатларини бириктириб олувчи тулид моддий харажатлар 
коэффициентларининг матрицаси.

Бешинчи боскичда таддид дилинаётган худуднинг махсу­
лот ишлаб чидаришга жонли, буюмлаштирилган ва мажмуа­
вий мехнат сарфларини акс эттирувчи, мехнат куринишидаги

(13)

(14)

(15)
/=1



ТАБ тузилади:
Т’Х ^ Т ’Ц - т; у*-,т; х *; t j x ) \ v;-,v;  (16)

Олтинчи босдичда тузилган баланснинг мувофи цлашти - 
рилганлиги, яъни (7) ва (8) тенгликларни бажирилиши аник­
ланади. Агар мазкур шартлар бажарилса, баланс тузишнинг 
кейинги боскичига ^тилади, акс холда ахборотларнинг ишонч- 
лилиги ва хисоб-китобларнинг тугрилига текширилади.

Еттинчи босдичда (13), (14) ва (15) ёрдамида худуднинг 
махаллий ва жалб дилинган мехнат ресурсларининг тугри 
( h j , hj ) ва тулид ( Н*) бандлиги коэффицентлари ашщланади;

л; = к ; / о ;  = ( # ; / ^ ; ) / о ; ,  (17)

а; = v; / 6; = (f; ix*)i д% (is)
Бу ерда: О* ва О* — худуднинг махаллий ва жалб килин­

ган мехнат ресурсларига мос келувчи иш вакти меъёрий фонд- 
ларининг хажми. Улар куйидагича аницланадилар:

о ;  = -Nj,  (19)

д; = К '/ й р  ( 2 0 )
Бу ерда: nsHe аа пив — махаллий ва жалб дилинган хо- 

димга мулжалланган йиллик иш вадти меъёри;
Nj  ва Nj  —махаллий ва жалб дилинган мехнат ресурс- 

ларининг уртача йиллик сони.
Бу вадтда
я ;  = г/ ( й; + а;) . (21)
Якуний босдичда хосил дилинган натижалар тахлил дили­

нади, буюмлапггирилган ва жонли мехнат сарфлари уртасидаги 
нисбатни яхшилаш йули билан ишчи кучи бандлигини ошириш 
буйича тавсиялар ишлаб чидилади.

Мехнат сарфларининг х.исобот ТАБини тузишда таъкид- 
лаб утилган боедичлар истидбол балансига хам тсгишлидир. 
Бундай турдаги баланснн тузиш махсулотларни ишлаб чидиш ва 
таксимлашнинг истидбол ТАБ ахборотлари ва тугри мехнат сар­
флари коэффицентлари ёрдамида амалга оширилади. Бу жара­
ёнда мехнат сарфларининг хисобот ТАБ маълумотларидан, мод-



дпй, мехнат ва молиявий ресурслардан с]юйдаланиш буйича мсъ- 
ёрлардан, худуд ривожланишининг мак]Х)иктисодий ва дсмосоци- 
ал клфсатшгчларидан ва ишчи кучига талаб ва таклифнинг бел­
гиланган истикбол режаларидан кенг фойдаланилади.

Блпндан ташкари, мехнатга лаекатли ахоли бандлиги сек- 
торларида мехнат сарфларининг истикбол ТАБини ишлаб чи- 
кишда хисобот даврларидаги мехнат ва моддий харажатлар 
коэффициентларидан фойдаланилади. Шунинг учун факат 
к^риластган даврнинг оралнц йиллари учун туфи мехнат сар­
флари аниклангандагина юкорида ифодаланган услубдан фой­
даланиш билан чекланиш мумкин.

Истикболга мулжалланган даврдаги тугри мехнат сарф­
лари коэффициентларини аниклашда статистик ва норматив 
услублардан фойдаланилади.

Статистик услуб ёрдамида турли йиллар учун тугри мех­
нат сарфлари истикбол коэффициентларини аниклашда бир 
хил методикадан фойдаланиш керак, чунки методик фарклар 
турли даврлардаги коэффициентларнинг мивдорини таккослаб 
тахлил килишни мушкуллаштиради.

Норматив услуб асосида туфи мехнат сарфларининг истиц- 
бол коэс]х}зициснтлар1ши аникляптдя махсулот бирлигини ишлаб 
чгшаргдига мехнат сарфлари меъёри, шушшгдек, объектлар ривож­
ланишининг техшж-штгсодай кэдюаткитаари хам куллашшади.

Махсулотларнинг сермехнатлиги хисоб-китоби ва истиц- 
болини янада такомиллаштириш максадида унинг динамикаси- 
га (усишига) айрим омиллар таъсирини аниклаш зарур. Омил­
лар таъсири буйича ссрмехнатликнинг тахлили учун математик 
статистика услуби, хусусан, к}ттомиллик моделлар услубидан 
фойдаланиш мумкин. Омилларни танлаб олишда биринчи на- 
вбатда, сермехнатликка жиддий таъсир килувчи мехнат унум­
дорлиги курсаткичларини танлаш керак. Танлаб олинган кур­
саткичлар микдорий улчаниши лозим.

Махсулот сермехнатлиги динамикасининг тахлили учун 
омилларнинг умумий микдоридан куйидагилар танлаб олина­
ди: мехнатнинг фонд билан таъминланганлиги; мехнатнинг 
энергия билан таъминланганлиги; ихтисослаштириш коэффи­
циентлари; янги техникани татбик этиш харажатлари; кадрлар 
кунимсизлиги; малакали ходимлар улуши; кул мехнатининг 
улуши; мехнат ресурслари умумий сонидаги ишловчиларнинг



улуши. Улар асосида ишлаб чикариш функцияси шаклланти­
рилади ва махсулот сермехнатлиги усишининг иктисодий-ма- 
тсматик тахлили утказилади.

Юкорида кайд этилган услублардан бир вактда фойдала­
ниш, яъни тугри мехнат сарфлари коэффициентларини аник­
лаш янги услубнинг пайдо булишига асос була олади.

Ушбу услуб асосида тлтри мехнат сарфлари истикбол ко­
эффициентларини аниклашнинг асосий босцичларини куриб 
чицамиз:

1. Таккослаш маълумотларини олиш максадида мехнат 
сарфларининг хисобот ТАБи тармоклари махсулотларини иш- 
лаб чикариш ва таксимлаш истидбол ТАБи тармокларининг тас- 
нифига кура, гурухланиш утказилади, сунгра туфи мехнат сарф- 
ларининг янш хисобот коэффициентлари хисоблаб чицилади.

2. TyFpn мехнат сарфларининг тузатиш керак булган энг 
мухим коэффициентлари танлаб олинади. Бундан ташкари ху­
дуднинг хар бир тармогада мехнатни фонд ва энергия билан 
таъминланганлигига, иш хаки хамда махаллий ва жалб килин­
ган мехнат ресурсларининг ишлаган иш вацтига тузатишлар 
киритиш зарур булади.

3. Тугри мехнат сарфлари коээфициентлари узгариши- 
нинг ЯИМ хажми ва таркибига турлича таъсири аникланади.

ЯИМ хажми ва таркиби тахлилида корхоналарнинг реп- 
резентативлигини хисобга олиш керак, улар уни ишлаб чика- 
ришда энг катта салмокка эга булмога лозим.

Иктисодиетнинг хар бир тармогадан вакил-корхоналар­
га тегишли тугри мехнат сарфларининг энг мухим коэффици­
ентлари ажратилади. Улар уртасидаги хамда тугри мехнат сар­
фларининг уртача коэффициентлари орасидаги фаркларни асос- 
ловчи сабабларни аниклаш учун тадкнк килинастган худуд мех­
нат ресурсларининг иктисодиети урганилади. Айни бир вактда 
вакил корхоналарда мехнат рссурсларндан фойдаланиш дара­
жаси хам тахлил килинади.

Мазкур боскичда вакил корхоналар учун туфи мехнат сар- 
(]парининг энг мухим коэс]х])ициснтларн мехнат сарфлари ишлаб 
чгщилган хисобот ТАБи маълумотлари асосида хисобланади.

4. Махсулот бирлигини ишлаб чикаришга мехнат сарф- 
ларининг меъёрлари махсулот ишлаб чнкариши ва таксимлаш- 
нинг истикбол ТАБ ига мувофик гурухларга ажратилади ва ту-



затишлар киритилади.
5. Купомилли моделлар ёрдамида танлаб олинган омил­

ларни махсулот сермехнатлигининг динамикасига таъсири да­
ражаси аникланади ва унинг истикбол курсаткичлари хисоблаб 
чикилади.

6. Истикболга мулжалланган даврда тугри мехнат сарф­
лари коэффициентларини аниклаш жараёнида юкорида курса­
тилган маълумотлардан ташкари таддид дилинаётган вакил 
корхоналарнинг идтисодий ва ижтимоий ривожланиши, ишлаб 
чидариш ва хизмат курсатиш жараёнларининг техник ва энер­
гетик ж и х р зл ан и ш и , дул мехнати улуши ва мехнат унумдорли­
ги курсаткичларидан хам фойдаланилади.

Шундай дилиб, тугри мехнат сарфларининг хисоблаб 
чидилган истидбол коэффициентларини тулид моддий харажат­
ларга купайтириб, тулид мехнат сарфларининг истидбол коэф­
фициентлари миддори аникланади.

Махсулот ишлаб чикариш ва тадсимлаш ТАБининг 
юдорида баён этилган методологияси ва курсаткичлари асосида 
мехнат куринишидаги истидбол ТАБи тузилади. У махсулот 
ишлаб чикаришга жонли ва буюмлапггирилган мехнат сарф­
ларини ва истикболда курилаётган даврдаги тугри ва тулид 
бандлик коэффициентларини анидлашга имкон беради.

Мехнат сарфларининг тармодлараро баланслари мех­
нат ресурсларидан фойдаланиш ва уларни тадсимлаш буйича 
идтисодиётнинг тармодлари ва секторлари уртасида ядин алода 
урнатишга, улардаги «тор жойларни» топишга ва уларни йудо- 
тиш йулларини белгилашга имкон беради. Айни бир вадтда 
мавжуд номутаносиблик аникланади, идтисодиёт ва ишчи кучи 
бандлиги, талаби хамда таклифини истидболлапггириш такомил- 
лаштирилади.



К^исцача хулосалар

Мехнат ресурслари баланси ишчи кучининг турлари буйи­
ча иктисодиёт сскторлари ва тармокларига таксимланишининг 
хисобот ва истикбол холатларини аниклаш имкони беради.

Тармоцлараро баланс усули мехнат бозоридаги ишчига 
талаб билан унинг таклифи, иктисодиёт секторлари ва тармоц- 
ларидаги ходимлар бандлиги Уртасидаги нисбатларни тугри асос- 
лашга имкон беради.

Мехнат сарфларининг т а р м о ц л а р ар о  баланслари узаро 
узвий богаиц булган боскичлар асосида ишлаб чицилади ва у 
батане усулини такомиллаштиришга олиб келади.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. Мехнат ресурслари бачанси кдндай тузилиш ва курсат­

кичларга эга?
2. Мехнат бозори ва ахоли бандлигини тахлил килишда 

тармоцлараро баланслар цандай ахамиятга молик?
3. Мехнат сарфларининг тармоцлараро батанслари 

нечта булимдан иборат ва улар цандай мазмунга эга?
4. Мехнат сарфларининг тармоцлараро баланслари 

цандай босцичлар асосида ишлаб чицилади?
5. Истицбол ТАБни тузишда цайси бир ахборот манба- 

ларидан фойдачаниш мумкин?
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МЕХНАТ БОЗОРИДАГИ ИШЧИ КУЧИГА ТАЛАБ ВА 
ТАКЛИФНИ ИСТИКБОЛЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ

7.1. Мехнат бозоридаги ипг-хи кучига талаб ва таклифни 
истидболлаштиришнинг ахамияти

Рсспубликамиз иктисодий ва ижтимоий ривожланишнинг 
бозор моделларига утиши ахоли бандлиги истидболини белги­
лаш сохасида оир катор мураккаб ва куп аспектли муамоларни 
юзага келтиради. Улар хужалик юритишнинг янги шароитла- 
рида жиддий узгаришларга дуч келади.

Мехнатга кобилиятли ахоли бандлигини истидболлашти- 
ришга бир датор ёндашишлар мавжуд [1,2,3,5]. Афсуски, улар 
бандликнинг марказлаштирилган режалаштириш шароитлари- 
дан келиб чидади. Ишчи кучи тачаб ва таклифини истидбол- 
лаштиришнинг биз тавсия этаётган методологияси ижтимоий 
йуналтирилган бозор идтисодиётининг замонавий талабларйга 
купрод даражада жавоб беради [4].

Ушбу методология асосини ядин келажакдаги ишчи кучига 
тачаб ва таклифнинг динамикасини таддид дилиш услублари маж- 
муаси ташкил килади. У истидболни белгилашнинг узаро боклик 
дуйидаги блоклари ёрдамида татбик, этилади: мадсаднинг шаклла­
ниши, таддид килинаётган жараён вазифалари, асосий муаммолари 
ва мезонларини аникдаш; хуп^д ривожланшиининг асосий игсгисо- 
дий ва демосощхач курсаткичлари истидболи дийматларини белш- 
лаш; дишлод хужалиги ва саноат тармодларининг турли тармокла­
ри ва мулкчилик шаклларида ахоли бандлигини иетшфатладшфши 
имкониятларини таддид дилиш; хизмат курсатиш тармодларининг 
турли тармодлари ва мулкчилик шаклларида ахали бандлиги ри­
вожланишининг истидболларини белгилаш; ходимларни тайёрлаш 
ва дайтадан Удитиш масачаларини хал дилиш; шахсий ёрдамчи ху­
жаликлар ва дехдон хужаликлари, якка, шахсий мехнат фаолияти 
каби шахсий мехнат секторининг жабхаларида иш билан банд 
булганларнинг келажакдаги сонини аникдаш; дишлод хужалиги ва 
саноатнинг турли тармодлари ва мулкчилик шаклларида ишчи ку­
чига талабнинг истикбол оахосини бериш; хизмат курсатишнинг 
турли тармодлари ва мулкчилик шаклларида ишчи кучига талабни 
режалаштириш; шахсий мехнат сохаларида ишчи кучига талабни 
ва таддид дилинаётган худуд ахолиси иш билан банд лигининг барча 
тармокларда ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги нисбат хо- 
латининг истидболли курсаткичларини аникдаш (5-расмга даранг). 
Асосий блоклар мазмунини мукаммал куриб чидамиз.



5-расм. Ишчи кучи талаб ва таклифини исти кболлаштириш нинг 
узаро богланган блоклари.



7.2. Ишчи кучига талаб ва таклифни 
нстидболлаштириш боскичлари (блоклари)

Биринчи блокда максадлар шаклланади, ишчи кучига талаб 
ва таклифнинг асосий вазифалари, энг мухим муаммолари ва 
меъёрлари хамда худуд ривожланиши дсмосоциал ва иктисодий 
курсаткичларининг истикболдаги даражалари аникланади. Бан­
дликнинг истидболини белгилашда баланс ва ёшлар узгариши 
услублари буйича хисоб-китобдан хосил дилинадиган ахолининг 
табиий ва механик харакатлари ва бир ёшдан бошдасига утиши 
асосий демографик курсаткичлар булиб хизмат килади.

Худуднинг идтисодий-математик моделлар комплекси (ай- 
нидса, эконометрик) ёрдамида анидланадиган миллий дарома­
ди, ялпи ички махсулоти, мехнат унумдорлиги, мехнатнинг фонд 
ва энергия билан таъминланганлиги, асосий ишлаб чикариш 
фондларининг уртача йиллик киймати, асосий фондлар ва ишчи 
кучи дан фойдаланишнинг сменалик коэс]х}з1щиснтлари, ернинг 
ишловчиларга таксимланганлиги ва ижтимоий инфратузилма 
хизматлари билан таъминланганлиги каби бошка иктисодий ва 
ижтимоий курсаткичларнинг истикболда кузда тутилган дара­
жаси таддид дилинаётган объект идтисодиёти сскторларининг 
турли тармодлари ва мулкчилик шаклларида ахолини иш билан 
бандлиги истидболининг ахборот базаси булади.

Иккинчи блокда дишлод хужалиги ва саноатнинг турли 
тармодлари ва мулкчилик шаклларида ахолининг иш билан 
бандлиги истидболи имкониятлари анидланади.

Идтисодий адабиётларда ахолининг бандлиги истидболи- 
ни белгилашда бир неча хил ёндашиш баён килинган [1 ,2 ,3,5]. 
Улар орасида энг куп ёйилганига [5] мувофид халд хужалиги­
да ахоли бандлигининг истидболи ишчи кучи таклифининг ис- 
тидболидан келиб чидиши керак. Аммо у ривожланишнинг 
маълум босдичларида хал килиниши лозим булган ижтимоий- 
идтисодий ва демографик вазифаларни хисобга олмайди.

Бошда бир ёндаппппга [3] мувофид, бандлик истидболини 
белгилашда халд хужалигининг ишчи кучига талабини анидлаш 
бирламчи хисобланди. Бунда ишлаб турган корхоналардаги хо­
димлар сони мехнат унумдорлигининг лойихаладггирилган усиши 
хадидаги маълумотлар асосида белгиланади, янги ишга туширил- 
ган корхоналарда эса ишлаб чикариш кувватларини ^^лаштириш- 
нинг лойиха маълумотлари ва фафиклари буйича хисобланади.



Басн этилган ёндашишлар бандликни истидбол л аштиришда 
кенг кулланилади, аммо бозор идтисодиёти асосида хужалик 
юритишга утиш бу муаммони мехнат унумдорлиги усишининг 
берилган фоизи эмас, балки товарларга талаб нуктаи назаридан 
^ганишни такоза этади. Бундай ёндашишнинг мохияти шун­
дан иборатки, кишлок хужалиги ва саноат тармокларида хо­
димлар сони ушбу тармодларда ишлаб чикарилган товарларга 
булган талаблардан келиб чикдан холда белгиланади. Бозор 
иктисодиёти кишлок хужалиги ва саноатнинг хар бир тармоБи- 
да ЯИМ ни энг куп ишлаб чидаришни таъминлаш ва якуний 
натижада бандликни ошириш буйича имкониятларни бахолаш 
учун хакикий ишланган иш вадтини анидлаш масаласига ало- 
ХВДа муносабатни талаб дилади.

Бизнинг фикримизга кура, ахоли бандаиги истикболини аник- 
лаш учун дишлод хужалиги ва саноатнинг хар бир тармогида 
ЯИМнинг йиллик ишлаб чидарилиши ва бир ишловчининг урпгача 
йиллик ишланган кунлар миддорини бахолаш талаб дилинади.

Йиллик ЯИМни истидболлаиггиришда идтисодий статис­
тика ва эконометрик таддидотларнинг турли хил услубларидан 
фойдаланиш мумкин [3,4]. Кобб-Дугласнинг ишлаб чидариш 
функцияси ушбу барча услубларнинг асоси булади. Ёндашиш- 
лардан бири шундан иборатки, бир йиллик ЯИМ Т вадти 
ордали, тармод ЯИМини ишлаб чидариши X ёрдамида, мех­
нат сифати сарфининг курсаткичи дишлод хужалиги ва сано­
ат тармокларида банд булганлар ишчилар сонини (С) улар­
нинг умумий сонига (N) нисбати (CFN) сифатида аникланади:

О = ао + aiX + а2Т + agC4N, (1.)
Бу ерда: О - бир йилдаги ЯИМнинг а0, а,, а2, ач - парамет- 

рларидир.
ЯИМ йиллик ишлаб чидарилишининг истидболи белги- 

лангандан кейин, тармокларда унинг ишлаб чидаришини таъ­
минлаш учун зарур булган соатларнинг умумий миддорини анид­
лаш мумкин. Кейин бандликнинг истидболи учун дишлод ху­
жалиги ва саноат тарм одлари да  бир ишловчига ишланган кун- 
ларнинг уртача йиллик мивдорини бахолаш зарур. Бундай ис- 
тидболни утган йилларда маълум булган тенденциялар асосида, 
математик статистиканинг яхши ишлаб чидилган услубларини 
дуллаб амалга ошириш мумкин.



Шундай килиб, юкорида кэдюатилгаи бахоларни хосил килиб, 
банд булганлар микдорини Я И Mini энг куп щшшок хужалиги мах­
сулотлари ишлаб чикарилишини таъминлаш учун зарур кунлар- 
нинг умумий сонини истикболда белгиланган уртача йиллик иш­
ланган кунлар сонига алохида булиш сифатида аниклаш мумкин.

Мазкур тармоклардаги бандликнинг истидболи мулкчилик 
шакллари буйича банд булганлар умумий сони таксимланишини 
истикболда кузда тутиш учун бошлангич нукта булади. Ушбу 
истикболлаштириш куп омиллик моделлардан фойдаланишга 
асосланган услубларни куллаш билан амалга оширилади. Куп 
омиллик модслларни тузишнинг биринчи боскичида урганила- 
стган жараёнга таъсир этувчи омилар танлаб олинади. Иккин­
чи боскич маълум купликдан асосий омилларни танлаб олиш ва 
уларнинг турлари хамда улчамларини аницлашдан иборат бу­
лади. Корреляцион-рсгрессион тахлил аппарата бу максадлар 
учун энг ярокли хисобланади, унинг ердамида тадкик цилинаст- 
ган курсаткичларнинг узаро бокликлиги акс эттирилиши мум­
кин. Аммо корреляцион-рсгрессион тахлил услубларининг кам- 
чилиги шундан иборатки, улар >фганиластган ходисани бир еки 
бир неча омилларнинг бирдан pyii берадиган узгаришлари таъ- 
сирини етарлича аник акс эттирмайди. Мулкчиликнинг турли 
шакллари пайдо булиши ва улар буйича ахборотлар етишмас­
лиги кайд этилган услубларнинг имкониятларини янада камай­
тиради. Шунинг учун эвристик истицболни белгилаш услуби­
дан фойдаланиш максадга мувофиц куринади. Унинг мохияти 
экспертлардан урганиластган ходисалар истицболининг кела- 
жакдаги бахоларини ол ишдан иборат булади.

Учинчи блокда хизмат курсатиш турли тармоклари ва 
шаклларида ахоли бандлиги ривожланишининг истикболлари 
буйича масалалар хал килинади.

Аввал хизматга талабни таъминлаш учун зарур булган хиз­
мат тармокларидаги бандликни бахолаш керак. Бандлик микдо­
рини аниклаш омилларни вужудга кслтирган узаро алокалар ту- 
зилмаси ва хизмат курсатиш натижалари асосида утказилади. 
Хизмат курсатишнинг зарурий хажмини топиб хамда ноишлаб 
чикариш фондлари купайишининг нисбатан усиш гипотезасини 
кабул килиб бандликнинг номаълум бахоларини оламиз.

Таъкидлаймизки, мулкчиликнинг турли шакллари ривож­
ланиши шароитларида хизмат курсатиш омиллари ва натижа-



лари уртасидаги узаро алокаларда каттагина фаркланиш були­
ши мумкин. Шу сабабли узаро алоцаларни микдорий бахолаш 
мулкчиликнинг хар бир шакли учун алохида утказилиши ке­
рак. Хизмат курсатиш тармоклари мулкчиликнинг давлат ва 
нодавлат шакллари «харажатлар-ишлаб чикариш» функция- 
лари мажмуасига эга булиб, мулкчиликнинг юкорида таъкид- 
ланган шакллари буйича хизматларни амалга ошириш хажмла­
ри ва ноишлаб чикдриш фондлар тузилишларини хисоблаб, 
ходимлар бандлигининг мулкчилик шакллари буйича таксим- 
ланишини аниклаш, ушбу тармоклардаги бандликнинг тузили­
ши хакидаги масалани хам шунга ухшаш хал цилиш мумкин.

Туртинчи блок кадрларни тайёрлаш ва кайта ^цитиш кур- 
еаткичларини истикболлаштиришга багашланган.

Цишлок хужалиги ва саноат, хизмат курсатиш ва шахсий 
мехнат тармокларида банд булган ахоли сонини истикболлашти - 
риш кадрларни тайерлашга талабни аниклашга имкон беради. 
Кадрлар тайёрлаш хажмини аниклашда бандликнинг хдр бир 
ажратилган тармога учун иккита вазифани хал цилиш зарур:

- табиий сабабларга кура, ицтисодист тармокларидаи озод 
этилган ходимлар сони;

- хужалик юритишнинг бозор шароитларида кишлок, ху­
жалиги, саноат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармокла­
рида илмий-техник тараккист ютукларини куллаш натижаси­
да ходимлар сонидаги узгаришлар.

Биринчи холда кадрларни тайёрлаш хажмлари ходимлар­
нинг жинси, еши таркибида келажакда буладиган узгаришлар­
ни хисобга олиш билан бахоланади.

Бундай ахборот кадрларни тайёрлаш ва укитишнинг тур­
ли хил даражаларида ишдан озод этилган ходимлар сонини аник­
лашга имкон беради.

Иккинчи холда ходимларни тайёрлаш ханши эксперт ба- 
холари ва эконометрик тадкикотлар ёрдамида аникланади. Кад­
рлар тайёрлашнинг турли хил даражаларидаги ходимлар улу- 
шининг эксперт бахолари аник бир тармоцца керакли мутахас­
сислар сонини, яъни укнетганлар сонини аниклашга имкон бе­
ради. Эконометрик тадкикотлар кадрлар тайёрлашнинг турли 
даражаларида ходимлар сонидаги илмий-техник тараккиёт 
ютукларини куллаш ва иктисодий ислохотларни утказиш шаро- 
итларидаги узгаришларни ишлаб чикдриш функцияси сифати-



да акс эттиради. Бу х;олда турли хил даражадаги маълумот ва 
малакага эга мутахассисларга кушимча талабни янада чукур- 
род аниклаш ва шунинг билан кадрларни тайёрлаш тизимида 
укитиш хажмини белгилаш мумкин.

Ходимларни ишлаб чикаришдан ажралган холда кайта 
тайёрлаш куламларини анидлаш ушбу блокнинг мухим тарки­
бий кисми булиши керак, бу гоятда мураккаб, чамаси, ишнинг 
биринчи босдичларида факат эксперт бахоларидан фойдача- 
ниш мумкин. Шу билан бирга худуднинг турли тармодлари учун 
бундай жараёнлар куламини микдорий бахолашга имкон берув­
чи омилларни анидлаш учун модель тузиш зарур.

Бешинчи блок шахсий мехнат сохаларида банд булган- 
ларнинг истикболли сонини аниклашга баишианган. Бу ерда 
хисоб-китоблар уч соха: якка тартибдаги мехнат фаолияти, 
шахсий ёрдамчи хужалик ва дехкон (фермер) хужачиги буйича 
олиб борилади. Ахоли бандлигини бундай сохаларда истицбоп- 
лаштириш гоят мураккаб ва турли-туман.

Х,аммадан аввал якка тартибдаги мехнат фаолияти билан 
банд булганларнинг умумий сонида куп болали оилалар канча- 
ни ташкил этишини аниклаш мухим. Унга бир ярим ёшгача 
болага караш буйича хад туланадиган таътилда булган барча 
ота-оначарни киритиш керак. Бу сохадаги бандликка уч ва ун­
дан ортик ёшдаги болаларни тарбиялаш буйича хак туланмай- 
диган таътилда булган барча аёллар хам кирадилар. Баъзи бир 
оилаларда аёллар, хатго, боласи булмаганда хам ишламайдилар. 
Бундай категориядаги ахолини истикболлаштириш гоят кийин. 
Иктисодий ва демографик адабиётларда бу масача буйича чу- 
кур тадкикотлар амалда йук. Истикболлаштиришнинг бу маса- 
ласида эксперт бахолашни куллаш яхши самара беради.

Бешинчи блокнинг таркибий кисми ахолининг шахсий 
ёрдамчи ва дехкон-фермер хужачикларидаги бандлиги истикбо- 
лини аниклашдир. Бу ерда истикбол хисоб-китоблари иккинчи 
блок методикаси ва аник социологик тадкикотлар натижалари 
буйича утказилади.

Олтинчи блок кишлок хужачиги ва саноатнинг турли тар­
моклари ва мулкчилик шаклларида ишчи кучига тачабни ис- 
тикболлаштиришга багашланган. У мавжуд ва янги яратилган 
иш жойлари холатига таъсир этувчи бир гурух омиллар таъси- 
рини хисобга олган холда амачга оширилади: мехнатга рагбат-



лантирувчи омиллар у  =( v ,,..., ) (иш хади, мукофотлар, 
душимча хадлар, окладдан ташкари даромад ва хоказо); мех­
натни ташкил дилиш ва иш тартибига бовдид омиллар -  д  д 
(d j , , dm ) (иш кунининг }фтача давомийлиги, таътилнинг 
уртача давомийлиги ва хоказо); маълум касб <<рейтинги»ни таъ- 
рифловчи омиллар — R = ( иш жойини яхшилашга 
таъсир этувчи ижтимоий омиллар — £ = ( // ,. . . ,/z); ижтимоий 
инфратузилма объектлари билан таъминланиш, саломатлик ва 
хавф-хатарни таърифловчи омиллар — q  = ( 0 /, ,ojj) (иш- 
нинг хатарлилиги, касб касалликлари билан хасталаниш хавфи ва 
хоказо); иш жойлари сонининг ошишига таъсир этувчи омиллар - 
цг = ( w , wk) (мехнатни фондлар билан таъминланиши- 
нинг ошиши, ишлаб чидаришнинг кенгайиши, кичик, хусусий ва 
душма корхоналарнинг ташкил булиши ва хоказо); иш жойла­
ри сонининг камайишига таъсир этувчи омиллар — ру = 
( W j w 7) (ишлаб чикаришнинг кискариши, корхоналарнинг 
тугатилиши, илмий-техник тараккиёт ютудларининг татбид 
этилиши ва хоказо); бошка омиллар— Ё = (сj, , см) .

Цайд этилган омилларга мувофид иш жойларининг нуфуз- 
лилик индекси куйидаги куринишга эга деб тахмин киламиз:

Н = н( V,D, R, L, б,  W, W, .....Ё )  (2)
Бу блокда эконометрик та д к и к о т  ва эксперт бахо- 

лашни дуллаш мумкин.
Еттинчи блокда олтинчи блок услубиёти асосида хизмат 

курсатишнинг турли тармоклари ва мулкчилик шаклларида ишчи 
кучига талаб истидболини белгилаш амачга оширилади.

Бозор мунособатларининг шаклланиши ва ривожланиши ша- 
роитларида хизмат курсатиш тармоклари янгидан ташкил щиш - 
ган кичик, хусусий ва кушма корхоналар сони ортмокда. Бундай 
хачда мачакачи ишчи кучига талаб усади ва янги иш жойлари 
сонининг ошишига хакиций имкониятлар яратилади. Истидбол ре- 
жалари тузилаётганда бундай иш жойларшшнг нуфузлилик дара­
жасини хисобга алиш зарур. У ишчи кучига талаб ва ундан фойда­
ланишнинг радобат добилияти даражасини маълум даражада шак­
лл антиради. Ишчи кучига талабни истидболлаштиршцда хизмат 
курсатиш объектларига дишлод хужалиги ишлаб чидаришидан озод 
этилган ходимларнинг утиб ишлаши эхтималини хам инобалта алиш 
керак. Бу ерда эксперт бахолаш энг кулай услуб хисобланади.



Саккизинчи блок шахсий мехнат сохаларида ишчи кучига 
талабни аниклашга багашланган.

Якка тартибдаги мехнат фаолиятида ишчи кучига талабнинг 
истидбол даражаси аввало оиладаги болалар сони, аёлларнинг ёш 
болаларни тарбиялаш буйича таътил муддати, мактабгача балалар 
муассасалари билан таъминланганлиги, хусусий тадбиркорликнинг 
ривожланиши каби худуди тараддиётининг демосоциал ва игсгисо- 
дий курсаткичлари усиши ва куламлари билан асосланади.

Шахсий ёрдамчи ва дехкон эфкачикларида ишчи кучига 
талабнинг истикбол курсаткичлари купрод дишлод хужалиги 
тармоклари махсулотларига эхтиёжнинг даражаси ва ушбу тар- 
моклардаги мавжуд идтисодий имкониятлар куламига о о р л и д . 
Бу тармокларда статистик хисобот етарлича олиб борилмасли- 
ги истидболлаштиришни мураккаблаштиради. Шунинг учун 
эксперт бахолаш ва анид социологик таддидотлар воситалари- 
дан фойдаланиш мадсадга мувофид.

Энг мураккаб ва амалда дуланиладиган хисоб-китоблар- 
нинг якуний дисми туддизинчи блокда олиб борилади. У идти­
содиётнинг турли тармодлари ва мулкчилик шаклларида ишчи 
кучига талаб ва таклифнинг нисбатини истидболлаштиришга 
багашланган. Бу ерда куп омилли тахлил ёрдамида жонли мех­
натга талаб ва таклиф Уртасидаги рационал нисбатга эришиш­
га бевосита таъсир этувчи омилларни танлаш зарур. Уларга 
дуйдагилар киради: иш жойлари миддорининг узгариши, идти­
содиётнинг таркибий узгаришлари, мехнатнинг фонд ва энергия 
билан таъминланиши, мулкчиликнинг турли хил шакллари ри­
вожланиши, мехнат ресурсларининг сони, бандлиги, малакаси, 
сафарбарлиги ва радобатбардошлиги узгариши ва бошкалар.

Ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги рационал нис- 
батни аниклаш — ахоли бандлигини ишончли истидболлашти- 
ришнинг якуний натижасидир. Бундай хисоб-китобларни фа- 
дат идтисодий математик услублар ва истидбол моделларини 
тугри ишлаб чидиш хамда татбид этиш йули билан амалга оши­
риш мумкин.



К^исдача хулосалар

Истидболллаштиршнинг мазкур методологиясини татбид 
этиш мехнатга лаёдатли ахоли бандлигининг ишончли истидбол 
режасини та едим этишга, ишчи кучи талаб ва таклифининг ис- 
тидболли холатини анидлашга ва улар Уртасидаги рационал 
нисбатларни белгилашга, кадрларни тайёрлаш ва дайта тайёр­
лаш микдорини топишга олиб келади.

Истидболлаштириш натижалари мехнат бозори фаолия­
тининг мадсадли комплекс дастурини ахборотлар билан таъ- 
минлашни хам яхшилайди.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозоридаги ишчи кучига талаб ва таклифни 
истидболлаштиришнинг ахамияти нимада?

2. Ишчи кучига талаб ва таклиф дандай блоклар асосида 
исти дбол лаштирил ади ?

3. Идтисодиёт тармодлари буйича ходимларнинг иш би­
лан бандлиги дандай истидболлаштирилади?

4. Исгидболни белгилашда дандай моделлар ва усуллар- 
дан фойдаланиш мумкин?
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МЕХНАТ БОЗОРИ ФАОЛИЯТИНИНГ МАДСАДЛИ 
КОМПЛЕКС ДАСТУРИ

8 Л. Мехнат бозори максадли комплекс 
дастурининг ахамияти

Максадли комплекс дастур мехнат бозорининг келажак- 
даги фаолиятида асосий тадбирларни ишлаб чидишнинг сама­
рали воситаларидан бири хисобланади. Шунинг учун мехнат 
бозори фаолиятининг максадли комплекс дастурини тузишга 
алохида эътибор берамиз. У кишлок хужалиги тармокларида 
ишчи кучига талаб ва таклифни камайтириш, саноат, хизмат 
курсатиш ва шахсий мехнат тармокларида жонли мехнат ва 
иш жойларига усиб бораётган татабларни даноатлантириш, ишчи 
кучига талаб ва таклиф уртасидаги бозор мувозанатига .эри­
шиш, ишсизликни камайтириш, юкори малакали ходимларни 
шакллантириш, бандлик инфратузилмаси объектларини сама­
рачи ривожлантириш, банд булмаган шахсларнинг ишончли 
ижтимоий химояланишини таъминлаш, дастурни амачга оши- 
ришнинг ташкилий, иктисодий ва хуцукий механизмларини та­
комиллаштириш каби киска ва узок, муддатли тадбирларни иш­
лаб чидишга имкон беради. Ушбу дастур бандликнинг давлат 
сиёсати, инфляция ва ишсизлик, бандлик ва инвестициялар, иш 
жойлари ва мехнат ресурслари уртасидаги макроидтисодии 
нисбатлар билан узвий богланган холда ишлаб чикиладп.

Ушбу дастуршшг барча булимлари ва тадбирларини ишлаб 
чикишда дуйидаги асосий тамойилларга асосланилади: максадга 
йуначтирилганлик; комплекслик; богланганлик; анидлик; куп 
вариантлик; хадидийлик; рационатлик; устуворлик; чекланган- 
лик; муддатлилик; эгасига мул жатл анганлик; бошкарувчанлик.

8.2. Максадли комплекс дастурнинг тузилиши ва уни 
ишлаб чидиш босдичлари

Мазкур дастур тахдиллар ва муаммолар, м аксад лар , ил­
мий услублар, ахборотлар, модсллар ва хисоблаш техникаси, да­
стурлар, ресурслар, нпгма, ташкилий-идтисодий ва худудий ме­
ханизмлар каби узаро б огли к  булимлардан иборат.



Биринчи булим «Тахлил л ар» ва «Муаммолар» деб ном 
олган иккита булимчадан ташкил топади. Тахдиллар кисмида 
мехнат бозорининг хозирги вазиятдаги фаолиятига хамда ишчи 
кучига талаб ва таклиф хамда ишсизлик курсаткичлари дина- 
микасига таъсир этувчи омиллар ва уларнинг худудни иктисо­
дий, ижтимоий ва демографик ривожланишининг турли жихат­
лари билан алокаларига микдорий бахо берилади. Мехнат бо­
зоридаги вазият, аввало, ишчи кучига талаб ва таклифнинг нис­
бати ва кишлок хужалиги, саноат, хизмат курсатиш ва шахсий 
мехнат тармодлардаги узгаришлар билан ифодаланади. Дас- 
турни ишлаб чикишда мехнатга добилиятли иш билан банд бул­
ган ва банд булмаган (ишсиз) ахолининг микдори ва сифати 
таснифлари хамда бандликка кумаклашиш жамгармаси шакл- 
ланишида иштирок этувчи молиявий ресурслар, корхона ва таш­
килотларнинг даромадлари, ходимлар иш хакининг даражаси 
мухим ахамиятга эга.

Иккинчи б^линмада мехнат бозори фаолияти буйича тад- 
бирлар ишлаб чикишда вужудга келадиган асосий мухим муаммо­
лар аникланади. Уларга куйидагилар киради: саноат, хизмат кур­
сатиш ва шахсий мехнат тармокларида ишчи кучига талаб ва 
таклифнинг ошиши,' ходимлар кишлок хужалигидан озод булиш- 
ларишшг таълшнланиши; ишчи кучига талаб ва таклиф уртасида­
ги усиб борувчи номутаносибликшгнг кискариши; миллий кадрлар 
малакаси ва ракобатбардошлигининг ошиши; ишсизликнинг йул 
куйилад11ган (табиий) даражагача камайтирилиши; ишчи куч1ши 
еллаш буйича бозор мунособатларини тартибга солишда ицтисо- 
дий ва худудий асосларнинг яратилишн ва бошкалар.

Дастур таркибида мехнат бозори фаолиятининг «Мадсад- 
лар дарахти» асосида шаклланган максадлар булими етакчи урин 
эгаллайди. Дастурдаги максадлар уларни амалга оширишнинг 
устуворлиги ва уларга эришиш учун зарур булган ресурслар ва 
воситаларнинг мавзусига караб, кстма-кстлик тартибида жой­
лашган булади (6 -расм).

Асосий максад (О) ахолининг моддий фаровонлигини 
яхшилаш.

Биринчи даражалнк максад — мехнат ресурсларининг 
одилона бандлигини таъминлаш: 0 .1.1 — дишлод хужалиги 
ишлаб чикариш тармокларидаги экинларнинг мавжуд таркиби­
ни узгартириш ва интенсив тсхнологияларни куллаш йули би-



6-|>асм. Мехнат бозори фаолиятининг «максадлар дарахпшш акс эттириш чинмаси.



лан мехнат килиш минтадасини дисдартириш; 0 .1 .2  саноат, 
хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармодларида мах;аллий 
ва хорижий инвестициялар хисобига янги иш жойларини яра­
тиш; 0.1.3 иш жойлари билан мехнат ресурслари уртасидаги 
рационал нисбатларга эришиш.

Иккинчи даражали мадсад — ишчи кучига тачаб ва так­
лиф 5фтасидаги бозор мувозанатига эришиш: 0 .1 .2 .1  дишлод 
хужалигида ишчи кучига тачабни камайтириш; 0 .1 .2 . 2  - сано­
ат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармодларига ишчи 
кучига тачабни ошириш; 0.1.2.3 дишлод хужалиги ишлаб 
чидаришига ишчи кучи таклифини камайтириш; 0 .1 .2 .4 - сано­
ат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармодларига ишчи 
кучи таклифини ошириш; 0 .1 .2 .5 ёлланма ходимлар ва иш 
берувчиларнинг шахсий ва жамоа манфаатдорлигини таъмин­
лаш; 0 .1 .2 . 6  ёлланма ходимлар касб-мачака даражаси ва ра- 
добатбардошлигини ошириш.

Учинчи даражачи мадсад — дишлод хужачиги ишлаб чида- 
ришида ишчи кучига талаб ва таклифни камайтириш: 0.L2.3.1- 
мсхнат унумдорлигини ошириш; 0.1.2.3.2-асосий ишлаб чида­
риш фондларидан фойдаланиш самарадорлигини ошириш;
0.1.2.3.3-интснсив технологияни дуллаш; 0.1.2.3.4 - мулкчилик­
нинг самарали шаклларини татбид этиш; 0 .1 .2 .3.5 ушбу тар­
мод ичида таркибий узгаришларни таъминлаш; 0 .1 .2 .3.6 маз­
кур тармоддан озод килинган ходимларни иш билан таъминлаш 
учун саноат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармокларида 
мехнатни куллаш минтакаларини кенгайтириш; 0.1.2.3.7-дишлод 
хужалигидан озод булган ходимлар ишчи кучи етишмайдиган 
худудларга кучишига кумаклашиш ва рагбатлантириш.

Туртинчи даражали мадсад — ишсизликни камайтириш:
0 .1 .2 .3.4.1 дишлод хужалиги махсулотларни тайёрлаш ва дайта 
ишлашнинг мавсумий даврларида вадгинчалик иш жойларини тад- 
дим этиш; 0 .1.2 .3.4.2  дишлод хужалиги булмаган янги иш жой­
ларини яратиш; 0 .1 .2 .3.4.3 кафолатлапггирилган (квотачаигги- 
рилган) янги иш жойларини яратишга хдмкорлик дилиш; 0 .1.2.3.4.4
- банд булмаган ахолини узини-узи банд дилишларига хамкорлик 
дилиш ва рагбатлантириш; 0.1.2.3.4.5 - ижтимоий ишларни таш­
кил дилиш; 0 .1 .2 .3.4.6  - банд булмаганларнинг касб - малака дара- 
жаси билан иш жойлари тузилишини мувофидлаштириш; 0 .1.2 .3.4.7
- душимча иш жойларини яратувчи хусусий тадбиркорларни рагбат-



лантириш; 0.1.2.3.4.8 банд булмаган кишиларнинг ишчи кучи 
стишамаидиган туманларга вактаичатик кучишига хамкорлик дилиш 
ва рарбатланпфиш; 0.1.2.3.4.9 - банд булмаган ишчи кучи экспор­
тный ташкил кдлиш ва рарбатлантириш.

Бешинчи даражали максад — мехнат бозори фаолиятини 
тартибга солишнинг ташкилий-идтисодий ва хукукий механизм- 
лари самарадорлиги ошишини таъминлаш: 0.1.2.3.4.5.1 банд 
булмаган ахоли учун янги иш жойларини яратиш буйича давлат, 
махаллий ва хорижий дастурларни ишлаб чидиш ва амачга оши­
риш; 0 .1 .2 .3 .4 .5 .2  нодавлат тузилмалар учун ишга дабул 
дилишга квоталар ва идтисодий рагбатлантиршшшнг тегишли 
тадбирларини белгилаш; 0.1.2.3.4.5.3 - дехкон (фермер) хуяса- 
ликларини ташкил дилиш ва кичик, урта бизнес хамда хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш учун имтиёзли кредитлар бе­
риш; 0.1.2.3.4.5.4 - ишеизлар учун янги иш жойларини ташкил 
килувчи хорижий тадбиркорларни вактинчалик асосий соликлар- 
дан озод дилиш; 0.1.2.3.4.5.5 - ходимларга иш хаки тулаш буй­
ича хар дандай маъмурий чеклашларни бекор дилиш; 0.1.2.3.4.5.6 

ишсизлик нафадасини ошириш; 0.1.2.3.4.5.7 мавсумий ж а­
моа ишларини ташкил дилиш; 0.1.2.3.4.5.8 доимий жамоа 
ишларини (ободончилик, иктисодий ишлар, ижтимоий химоя ва 
хоказо) ташкил дилиш; 0.1.2.3.4.5.9 ишеизларни дайтадан 
удитиш ва малакасини оширишни ташкил дилиш; 0.1.2.3.4.5.10 

ишчи кучига талаб, унинг таклифи ва нархи хадидаги маълу- 
мотларнинг статистик, кадрлар маркетинга ва социологик банки- 
ни яратиш; 0.1.2.3.4.5.11 - ёлланма ходимлар ва иш берувчилар 
уртасида бозор мунособатларининг хукукий асосларни яхшилаш.

Мадсадларнинг мазмуни худуддаги ижтимоий-идтисодий 
ва демографик вазиятларга мувофид узгаради. Юдорида дайд 
этилган максадлар республикамизнинг бозор идтисодиётига Утиш 
даври учун мулжалланган.

Дастурнинг «Илмий услублар таъминоти» булими мехнат 
бозори фаолияти сохасидаги сиёсатни ишлаб чидиш ва утка- 
зишнинг илмий-амалий асосларини яратишдан бошланади. Унга 
дуйидагиларни киритиш мадсадга мувофид: мех.нат бозорини 
тартибга солишнинг тамойиллари ва ёндашишлари; максадга 
эришиш усуллари; бандлик сиёсатининг асосий йуналишлари; 
ишчи кучи талаби ва таклифини тартибга солиш сохасидаги ус- 
туворликлар; ташди ва ички ижтимоий-идтисодий шароитлар-



ни узгартириш буйича мудобил тадбирлар; мехнат бозори ти- 
зимчаларини шакллантирувчи омиллар; ижтимоий-идтисодий 
сиёсатнинг бошда блоклари билан узаро хамкорликлари.

Бундан ташкари бу булимида мехнат бозори фаолияти хо- 
латининг тахдили ва истш^боллаштиршцпа дулланиладиган услублар, 
доидалар ва йуридноматар мажмуаси хам уз аксини топади.

Дастурни ишлаб чидишда «Ахборотлар билан таъминлаш» 
булими мухим ахамиятга эга. У статистик хисобот, кадрлар 
маркетинга ва анид социологик таддидотларнинг маълумотла­
ри асосида шаклланади.

Мазкур булимда товарлар, димматли догозлар ва илмий 
ишланмалар бозорлари, таддид дилинаётган худуд ривожлани­
шининг демографик, ижтимоий ва идтисодий курсаткичлари 
хадида ахборотлар хам булади.

Дастурнинг «Моделлар ва хисоблаш техникаси таъмино- 
ти» булими мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг 
тахлили ва истидболини белгилашда хамда рационал парамет- 
ларини анидлашда дулланиладиган эконометрик моделлар, ба­
ланс услублари, амалий яратган дастурлар пакета, хисоблаш 
техникаси ва бошда воситалар мажмуасидан иборат булади.

«Дастурлар таъминоти» булими турли тадбирлар, уларни 
бажарувчи масъул шахслар ва бажариш муддатлари курсатил­
ган, узаро богланган анид дастурчалар мажмуасидан иборат 
булади. Улар мехнат бозори фаолиятининг «максадлар дарах- 
ти» асосида тузилади. Х,ар бир дастур узаро богланган бир неча 
булимлардан ташкил топади (7-расм).

«Ресурслар таъминоти» булими дастурни амалга ошириш 
учун зарур булган моддий-техник ва молиявий ресурсларни ва 
уларни хосил дилиш манбаларини акс эттиради.

Унинг молиявий маблаглари (М) дуйидаги асосий йуна- 
лишлар буйича сарфланиши кузда тутилади: ишеизларга на­
фада бериш (Н); жамоа ишларини ташкил дилиш (Ж ); дис- 
ман ёки тулид булмаган бандликка кумаклашиш (Б); пенсия- 
га муддатдан эртарод чидишга ёрдам бериш (П); ходимларни 
кайта тайёрлаш ва Удитиш (J); янги иш жойларини ярати- 
ш(И); ишеизларнинг узини-узи банд дилишига ва тадбиркор- 
лигига кумаклашиш (Т); миграция (М); компьютер техникаси 
(К ), амалий дастурлар пакетлари (П ), методик йуридномалари 
(Й), харид дилиш ва бошда йуналишлар (Б).



Худуднинг 1Щ ТИС0ДИЙ, 

ижтимоий ва демографик 
ривожланиш даетурчаси

Туиилок хужалиги 
тармо^арида ишчи кучига 

талаб ва таклифни 
камайтириш дастурчаси

Саноат ва хизмат 
курсатиш тармокларида 
ишчи кучига талаб ва 

таклифни ошириш

Ёлланма ходимлар ва нш 
берувчиларнинг 

манфаатдорлигини 
отинриш

Шахсий мехнат 
сохаларида ишчи кучига 

талаб ва таклифни 
ошириш

Ёлланма ходимлар касб- 
малака даражаси ва 

ракобатбардошлигннн 
ошириш

Ишчи кучига талаб ва таклиф 
Уртасидаги рационал нисбатга

ЗШППИП!

Мехнат ресурсларининг окило- 
на бандлигини таъминлаш

Банд булмаган ахолининг 
ижтимоий химоясинн 
яхшилаш ластурчаси

Ишсизликни
камайтириш

МБнп тартибга солишнинг ташкилий- 
пктпеодпй ва хукукий механизмларн 

самарадорлишни таъминлаш дастурчаси

Ахоли моддий фаровонлипши яхшилаш 
дастурчаси

-раем. М ехнат бозори фаолияти мадсадли комплекс дастурннинг 
узаро богланган дастурчалар чмзмасн.



Бу холда керакли молиявий маблаглар хажми куйидаги 
тартибда анидланади:

М = ajH  + а2  Ж + азБ + a4.Il + а.§5 + абИ + а7 Т +

+ а8 М + адК + а ю д  +... + ацЙ  + а ^ Б , (1)

Бу ерда: ап  _ тузатиш киртувчи коэффициентлар (п=  1,12 ) •
Дастурни маблаглар билан таъминловчи худуднинг моли­

явий ресурслари (МР) дуйидаги манбалар асосида шакллана­
ди: бандликка кумаклашиш жамгармасининг маблаглари (Б Ж ); 
вилоятлар ва туманлар бюджстларининг маблаглари (МБ); 
юкори идора ва бошка бюджетларнинг тушумлари (бевосита 
бандлик жамгармаси тушумлари дан ташкари) (ББ); давлатни 
бандликка кумаклашиш жамгармасининг максадли тушумлари 
(ДБЖ ); бюджетдан ташкари тушумларнинг маблаглари (ви- 
лоят, туманлар) (ТТ); корхона ва фирмаларнинг жалб этилган 
маблаклари (КФМ); шахсий молиявий-тижорат фаолиятидан 
(ШМ), лотарея-засмлар, кредитлар (К), хайриялар (X) ва бо­
шда маблаглардан тушумлар (БТ).

Молиявий ресурсларнинг барча хажми куйидаги тартибда 
аникланади:
МР=БЖ+МБ+ББ+ДБЖ+ ТТ+КФМ+ШМ+ЛЗ+К+Х+БТ, (2)

Сводн й (йигма) булимда мехнат бозорининг тахмин 
дилинадиган холати, дастур тадбирлари амалга оширилгандан 
кейин ахолининг иш билан бандлиги ва ишсизлик даражасини 
таърифловчи якуний курсаткичлар (натижалар) мавжуд була­
ди. Уларга куйидагилар киради: мехнатга лаёкатли иш билан 
банд булган ва банд булмаган ахоли сони; ишчи кучига талаб, 
таклиф ва бахо (мехнат хаки); янги яратилган иш жойлари 
микдори; ишга (доимий ва вактинчалик) жойлашган шахслар; 
малакасини ошираётган ишчилар сони; ишеизлар сони, жумла­
дан, нафада олувчилар; ихтиёрий банд булмаган шахслар сони; 
ишчи кучини экспорт дилишнинг хажми ва бопщалар.

«Дастурни амалга оширишнинг ташкилий-идтисодий бо­
шкарув механизми» булими уз ичига куйидагиларни олади: би­
ринчидан, дастурни бошдаришнинг турли даражадаги идоралар 
тизимини; иккинчидан, идтисодий нормативларни такомиллаш­
тириш ва мувофидлаштириш буйича тадбирлар мажмуасини;



учинчидан, муаммоларни хат дилишга ажратилган ресурсларни 
таксимлашни ва бошдаришнинг услублари хамда шаклларини; 
туртинчидан, дастурий топширидларни амалга ошириш устидан 
назорат дилиш шакллари ва услубларини.

Дастурнинг «Худудий таъминот» булими мехнат бозори 
фаолиятини тартибга солишга мулжалланган юридик ва нор­
матив хужжатлардан иборат булади («Ахолини иш билан таъ­
минлаш тугрисида»ги донун, «Мехнат Кодекси» ва бопщалар). 
Янги худудий-норматив хужжатлар дабул дилинганидан кейин 
улар зудлик билан дастурни амалга оширувчиларга етказили- 
ши керак.

Дастурни ишлаб чидиш ва бошкаришни ташкил дилиш­
нинг асосий босдичлари булимларнинг изчиллик билан жойла- 
нишига асосланади: максадлар ва асосий вазифаларни анид­
лаш; тахлил ва истицболлаштиришнинг методик ва модел ап- 
паратларини ишлаб чидиш; статистик, маркетинг ва социоло- 
гик ахборотларни йигаш ва тахлил килиш; дастурчалар маж- 
муасини тузиш; дастурга анидлик киритиш ва тасдидлаш; дас­
турни амалга ошириш буйича бошдарувнинг таппшлий-идтисо- 
дий ва хукукий механизмларини яратиш.

Мазкур дастур самарадорлигини харажатлар билан нати­
жаларни такдослашнинг классик йули ордали бахолаш мумкин 
эмас. Уни амалга оширишнинг самарасини ишчи кучига талаб 
ва таклиф уртасидаги фард динамикаси, ахолининг иш билан 
бандлиги ва ишсизлик даражасига караб бахолаш мадсадга 
мувофид.



Кисдача хулосалар

Ушбу дастур мехнат бозорида ишчи кучига талаб ва так­
лиф уртасидаги бозор мувозанатига эришиш, ишсизликни ка­
майтириш, юкори малакали, касбга эга ходимларни шаклланти­
риш, банд булмаган шахсларнинг ишончли ижтимоий химоя - 
лашни таъминлаш каби киска ва узок муддатли тадбирларни 
ишлаб чнкншга имкон беради.

Мазкур дастур бир-бири билан узаро богланган булимлар- 
дан иборат булиб, унда «мацсадалар дарахти»ни ифодаловчи 
булим етакчи хисобланади.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозорининг мадсадли комплекс дастури кандай 
ахамиятга эга?

2. Дастур тузишнинг дандай тамойиллари бор?
3. Мадсадли комплекс дастур дандай булимлардан таш­

кил топган?
4. Ушбу дастур дандай босдичлар асосида ишлаб чидила-

Ди?
5. Дастур тадбирларини амалга ошириш самарадорлиги 

дандай аникланади?

Асосий адабиётлар
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МЕХНАТ БОЗОРИНИ ЭКОНОМЕТРИК 
МОДЕЛЛАШТИРИШ

9.1. Мехнат бозорини эконометрик 
моделлаштиришнинг мохияти

Хрзирги пайтда бозор иктисодиётига утиш жараёнида юзага 
келаётган мураккаб ижтимоий-идтисодий муносабатларни мик­
дор жихатдан урганишда иктисодий кибернетикани ривожлан­
тириш мухим ахамият касб этмодда. Бу сохдца эконометрик 
моделлаштириш самарали хисобланади [1, 2, 3, 4].

Режалаиггирилган иктисодий шароитда эконометрик мо- 
далларни куллаш чекланган эди. Унга тор мазмунда идтисодий 
жараёнларнинг сабаб-окибатларини урганувчи «Математик ста­
тистика ва эхтимоллар назарияси» фанининг бир булаги сифа­
тида караларди. Совет олимлари эконометрик услубларни «Мак- 
роиктисодий модаллаштириш», «Ишлаб чидариш функциялари», 
«Тармодлараро баланс.!ар», «Статистика» каби фанлар сохала- 
рида дуллаб калдилар. Уларнинг баъзилари эса эконометрика- 
нинг режали идтисодиётга дулланишини назарда тутиб, унинг 
«планометрия», деб аталишини таклиф этдилар [4, 89-бет.].

Эконометрика бозор иктисодиёти назариясининг ривожи- 
га мухим хисса душди. Унинг уалублари ва модаллари талаб ва 
таклиф, истеъмол, ргдгисодий усиш, умумий ва хусусий бардарор- 
лик каби бозор идтисодий назариясининг фундаментал катего- 
рияларини асоалашда салмодли урин тутади.

Хрзиргача «Эконометрика» тушунчасини талдин этишда ягона 
фикр мавжуд эмас. Бу борада проф. А.А. Ривкин америкалик 
машхур олим Д. Жонсоннпнг «Эконометрик уалублар» китобига 
суз боши ёзганда куйидаги фикрни баён этади: «Айрим муаллиф- 
лар эконометриями идгисодий-математик йуналшцдаги барча иш­
лар йитндиси, баъзилари амалий статистикани мазмунан бойитиш 
манбаи, бошдалари эса математик статистикада ишлаб чикилган 
уалубларга асоаланган ишлар, деб таърифлашади» [3, 89-бет.].

Катта энциклоиедияда «Эконометрика» кенг мазмунда тал- 
дин этилиб, у водсаларни назарий модаллаштириш, дейилади. Тор 
мазмунда эса у анид идтисодий донуниятларни, категорияларни,



жараснларни ва объектларни микдор жихатдан математик ва 
статистик услублар ва моделлар ёрдамида урганувчи фан, деб 
тушунилади. Эко*номстриканинг тор мазмундаги тушунчаси «Цис- 
кача идтисодий-математик лугат» китобида хам юдоридаги фик- 
рга ухшаш талдин этилади [4, 307-бет.]. Бу фикрларга асосан, 
«эконометрика»нинг тор мазмундаги тушунчаси кенг тушунчаси - 
га нисбатан куп кулланилади, деган хулосага келиш мумкин.

Бу хулосага асосан, агарда «эконометрика» сузи «идтисодиёт- 
ни бахолаш» деб узгартирилса, унда бу тушунчадан дуйидаги ту- 
шунча келиб чикади. Эконометрика идтисодий жараёнларни ва 
вокеаларни микдорий бахолашдир. Бу тушунча бушгеа барча икти­
содий - математик моделлар эконометрикага тааллукли булади.

Юкорида кайд этилган барча фикрлар мехнат бозори шак­
лланиши ва ривожланишининг комплекс эконометрик модел­
лаштириш методологиясини яратишда асос була олади [4,5-бет.].

Мехнат бозори комплекс эконометрик моделлаштириш- 
нинг янги объекти. Унда иш билан банд ва банд булмаган ахоли­
нинг «мехнатга кобилиятларини» шартномалар асосида сотиш- 
сотиб олиш жараёнига куп омиллар ва шароитлар таъсир курса­
тади. Мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг айрим 
компонентларини математик изохлаш эконометрик моделлар 
ишончлигини оширишга олиб келавермайди. Мехнат бозори­
нинг фаолияти талаб, таклиф, бахо, радобат каби ишчи кучини 
ёллаш воситаларига бокликгина булиб долмасдан, балки, мамла- 
катнинг идтисодий, демографик ва ижтимоий салохиятлари хо­
лати билан хам белгиланади. Шунинщек, унинг самарали фаоли­
ятида эконометрик моделлар комплекси ёрдамида ахолининг 
одилона бандлигини шакллантириш ва ишсизликни камайти­
риш буйича аникланган чора-тадбирлар хам мухим урин тутади.

Мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишига таъсир 
этувчи омиллар ва шароитларни микдорий бахолаш комплекс 
эконометрик моделлаштиришни дуллашни тадозо этади. Бу 
жараён эса босди^ма-босдич олиб борилади.

9.2. Мехнат бозорини эконометрик моделаштиришнинг 
босдичлари

Биринчи босдичда мехнат бозори фаолиятининг «мадсад- 
лар дарахти» ёрдамида эконометрик таддидотнинг бош мадсади



ва хат килиниши лозим булган мухим вазифалар аникланади. 
Комплекс эконометрик моделлаиггиришнинг бош максади — мех­
нат бозори шаклланиши ва ривожланиши шароитида ахолининг 
моддий фаровонлигини яхшилаш буйича рационал параметрлар 
ишлаб чикиш (20)дир. Мухим вазифалари эса дуйидагилардан 
иборат: ишчи кучи таклифи шаклланишининг демосоциал ман­
бачарини Урганиш (z0]eZ 0); ишчи кучи таклифининг мидёсини 
бахолаш (zq2 g ZQ) ; ишчи кучига тачабни вужудга келтирувчи 
идтисодий курсаткичларни анидлаш (z0<Je Z 0); ишчи кучига та­
лаб хажмини топиш (z04e Z 0); ишчи кучига тачаб ва таклифни 
тартибга солишнинг ижтимоий - и дтисоди й механизмларини ур­
ганиш (z05g Z 0); ахоли одилона бандлигининг миддори ва тузи- 
лишини анидлаш (z0fie Z0); жонли ва буюмлашган мехнат сарф­
лари уртасидаги рационач нисбатларни топиш (z0_eZ0); ишсиз­
лик холатини тахлил дилиш ва истикболини белгилаш (zoge Z0) .

Иккинчи боскичда эконометрик моделларнинг талари  
танланилади. Таддидотлар шуни курсатадики, Z0  учун имитаци- 
он моделлар мос келади, zoi ва Z03 — идтисодий-статистик, Z0 2  
ва Z04 — бачанс, Z05 ва zqq — оптимачлаштирилган, ZQ7  ва Z08
— тармодлараро ва Z08 “  купомиллик моделлар уринли булади.

Учинчи босдичда эконометрик моделлар комплекси тузи- 
лади ва унинг моделларида узаро ачодадорлик анидланади. Унинг 
таркибига куйидагилар киради: ишчи кучи таклифи шакллани­
шининг демосоциач манбачарини (DEMOSOC) ва унга булган 
тачабни вужудга келтирувчи идтисодий курсаткичларнинг 
(IQTISOD) идтисодий - статистик модсллари; мехнат сарфла­
ри тармодлараро бачансининг модсллари (ТАВ-М); ишчи кучи­
га тачаб ва таклиф бачанс модсллари (TALAB ва TAKLIF); 
ишчи кучига тачаб ва таклифни ижтимоий-идтисодий тартибга 
солишнинг (TARTIB) ва ахоли одилона бандлигини шакллан- 
тиришнинг (OBAND) оптимизацион модсллари; ишсизлик хо- 
латини тахлил дилиш ва истидболини белгилашнинг купомил­
лик модсллари (ISHSIZ) ва мехнат бозори ривожланишининг 
имитацион моделлари (MB-R) (8 -расмга каранг). DEMOSOC, 
IQTISOD, ТАВ-М, TALAB, TAKLIF, TARTIB, OBAND ва ISHSIZ 
моделлари ёрдамида мехнат бозори шаклланишининг комплекс 
эконометрик моделлари вужудга келади (QMB-SH).

DEMOSOC моделлари ишчи кучи таклифининг демосоци­
ач асосий манбачарини анидлашга мулжачланган. Улар уч дис-



8-расм. Мохнат бозори шаклланиши ва ршюжланишмнпнг комплекс эконометрик модсллари
ахборотларини узаро алокадорлиш схсмаси.



мдан иборат: демография (ахолининг сони ва жинси, еш тузи- 
лишини аниклаш); таълим (мехнатга лаекатли ах;олининг касб- 
малака тузилишини топиш); мехнат ресурслари баланси (мех­
натга лаёкатли ва лаёкатсиз ёшлардаги ахолининг бандлигини 
анидлаш, ишчи кучи таклифининг иктисодиёт секторлари ва 
тармоклари буйича таксимланишини ва унинг миграциясини 
микдорий бахолаш).

IQTISOD моделлари асосий ишлаб чикариш фондлари- 
нинг микдори ва тузилишини, мавжуд ва янги иш жойларининг 
сони ва кийматини ва инвестициянинг хажмини аниклаш им­
конини беради. Булар ишчи кучига талабнинг иктисодий кур­
саткичларини тулик ифодалайди.

Ялпи ички махсулоти (ЯИМ) ва тугри, эгри ва тулиц мех­
нат сарфлари ва ахолининг бандлиги коэффицентларини ТАВ- 
М моделлари ёрдамида аниклаш мумкин.

Агарда TALAB моделлари ёрдамида ишчи кучига булган 
асосий ва кушимча талабларнинг микдори топилса, TAKLIF 
модсллари эса ишчи кучи таклифининг сони, жинси, ёши, маълу- 
моти, касби, даромади, иш билан банд эмаслик сабаблари ва 
ижтимоий химояга мухтожлиги буйича аникланади.

TARTIB моделлари эса ишчи кучига талаб ва таклиф ур­
тасидаги энг кичик фаркларнинг вариантларини топишга мул­
жалланган. Улар икки хил йуналишда аникланади: кишлок 
хужалиги ишлаб чицариши тармокларида ишчи кучига талаб 
ва таклифни камайтириш; саноат, хизмат курсатиш ва шахсий 
мехнат тармокларида эса ишчи кучига талаб ва таклифни ку­
пайтириш. Мазкур икки йуналиш буйича рационал вариант- 
ларни топишда мехнат бозори ва ахоли окилона бандлиги шак­
лланишининг иктисодий, ижтимоий ва демографик шароитлари 
ва омиллари курсаткичлари кенг кулланилади.

Мехнат бозори шаклланишининг эконометрик моделлари 
комплексида узининг ижтимоий-иктисодий мазмуни жихатдан 
OBAND модели етакчи урин тутади. Чунки, унда мехнатга лаё­
катли ахолининг иш билан банд ва банд булмаган гурухлари 
даромадларини максимум булиши асосий мезон оптималлиги 
килиб олинган. У ишчи кучининг иш билан банд ва банд бул­
маган цисмлари рационал микдори ва тузилишини топишга 
имкон беради. Бу эса ишсизликни камайтириш учун асосий 
шароит хисобланади.



ISHSIZ модсллари 1Ш1сизликнинг микдори, улуши, йул куйиш 
мумкин булган даражасини хамда унннг яширин, мавсумий, техно­
логик ва таркибий каби турлари мнкссини тахлил килиш ва истик- 
болини бслгилашга мулжалланган. Бунда купомиллик моделлар 
ёрдамида ишсизлик даражасига таъсир этувчи шстисодий, ижти­
моий ва демографик омилларнинг микёсини аниклаш мумкин.

MB-R имитацион моделлари комплсксини тузишдан асо­
сий максад — ахолининг моддий фаровонлигини яхшилашнинг 
рационал вариантларини (счимларини) топишдир. Улар эса МВ- 
R нинг куйидаги моделлар блокларини счиш оркали аниклана­
ди: мехнат бозори ижтимоий-иктисодий тузилишининг ривож­
ланиши; ишчи кучи таклифининг шаклланиши; ишчи кучига 
талабнинг вужудга келиши; ишчи кучига талаб ва таклиф ур­
тасидаги рационал нисбатларга эришиш; мазкур бозор инфра- 
тузилмасининг ривожланиши.

Мазкур моделлар комплекс» мехнат бозори фаолиятининг 
максадли йуналншига мулжаллаб яратнлган. Бундай моделлар- 
ни ишлаб чикишнинг бошланшч давридасц, иктисодий ва иж­
тимоий ривожланиш моделлари билан узвий алока урнатилиб, 
уларнинг «чикиш» ахборотларидан фойдаланилади.

Мехнат бозорининг эконометрик моделлари комплексини 
(ЭМК) тузишда рефлектор ёндашиш (услуби)дан фойдаланиш 
максадга мувофикдир. Унинг ёрдамида мехнат бозори фаолия­
тига таъсир этувчи ички (Vj) ва ташки (Wj) шароитларни тула 
урганиш мумкин. V j W j  буйича яратилган ЭМК да асосий эъти­
бор мехнат бозори булимлари ривожланишининг ички шароит- 
ларини хисобга олишга каратилган булади. Рефлектор услуби 
ёрдамида счилиши лозим булган аник масалалар изохланади.

Мехнат бозорининг асосий булимларини мукаммал изох- 
лаш рефлектор услубининг бош хусусияти хисобланади. Маз­
кур бозорнинг бир булими рефлектор модели ечимларинг бо­
шка булим модели натижалари билан тацкослашни талаб эт- 
майди. Аксинча, бирининг асосий натижалари бошка булимлар- 
нинг рефлектор моделларини шакллантиришда «кириш» ва «чи­
киш» ахборотлари булиб хизмат килади. Турли булимларни 
(объектларни) изохловчи бир нечта рефлектор моделларнинг 
шароитларини ва счимларини математик изохлаш анча мурак­
каб ва кам урганилган муаммодир.

Рефлектор услуби эконометрик моделлар уртасида мукам -



мал-горизонтал алокалар булишини таъминлайди, яъни бир мо- 
делнинг «чикиш» ахбороти бошкаси учун «кириш» ахборочи хи­
собланади. Бунинг натижасида мехнат бозорининг ривожла­
ниш модели (MB-R) шаклланади.

Туртинчи боскичда тузилган мехнат бозори шаклланиши 
ва ривожланиши ЭМК ларини счиш услублари аникланади. Бун­
дай услублар жумласига чизикли ва блокли дастурлаш, компью- 
терда имитациялаш, каррачяцион-рсгрсссион тахлиллаш каби 
иктисодий кибернетиканинг асосий воситалари (куроллари) ки- 
ради. Иктасодий-математик масаланинг берилишига караб, юкори- 
да кайд этилган уачублардан бири кулланилади. Масалан, мех­
нат бозори шаклланишининг ЭМК ва урганиластган объектнинг 
шстисодий ва ижтимоий ривожланишни асосий курсаткичлари 
нешзида вужудга качган MB-R имитацион модачлари комплек- 
сини счишда компьютерда имитациялаш услуби шплатилади.

Модсллаштиришнинг ушбу боекичида ишлаб чикилган 
моделларни компьютерда ечиш учун махсус алгоритмлар ва 
дастурлар тузилади хамда тайёр амалий дастурлар пакетини 
(ТАПП) куллаш имкониятлари аникланади. Мехнат бозори­
нинг ЭМК ни татбик этишда TSP, LPS8 8  (АЩП), RUSSIA ТАПП 
ва муаллиф дастури M-BOZOR кулланилади.

Бешинчи боскичда мехнат бозорининг ЭМКни татбиц этиш 
учун зарур булган ахборотлар тупланади ва тахлил килинади 
хамда уларнинг ишончлиги аникланади. Унинг ахборот таъ­
миноти мехнат сарфлари тармоцлараро баланечари, статистика 
маълумотлари ва кадрлар маркетинга ва аник социологик тад- 
кикотларнинг натижалари асосида бойитилади.

Кадрлар маркетинг тадцикрти ишчи кучига талаб ва так­
лифни ва улар уртасидаги нисбатларни бахолашни яхшилайди. 
Унинг натижалари TALAB, TAKLIF, TARTIB ва MB-R модачла- 
рини татбик этишда цулланилади. Кадрлар маркетинги тадкико- 
ти куйидаги босцичларда утказилади: асосий макрадларни, мухим 
муаммоларни ва вазифаларни аниклаш; мехнат бозори конъюн- 
ктурасининг асосий элементлари буйича ахборотларни туплаш ва 
тахлил килиш; ишчи кучи ва унинг таклифи уртасидаги номута- 
носибликни топиш; ишсизликнинг микёси ва сабабларини аниц- 
лаш; ишсизликни камайтириш буйича тадбирлар ишлаб чикдш; 
зарурий мутахассиачиклар ва ихтисоачшшарнинг микдори ва тар­
кибини аниклаш; ишчи кучига тачаб ва таклиф уртасидаги нис-



батларни мувофиклаштириш; мехнат бозорининг асосий элемен­
тлари ва маркетинг кулами бунича купвариантли истикбол ре­
жаларини белгилаш; реклама агентлигинииг махсулотларини 
ишлаб чикиш, таркатиш ва сотиш; мехнат биржалари кадрлар 
маркстинги фаолиятининг стратегик дастурларини тузиш.

Аник социологик тадкикотларни (ACT) утказиш 0-BAND, 
1SHSIZ ва MB-R моделларининг ахборот таъминотини яхши- 
лайди ва ишга ёлланган ходимлар билан иш берувчилар урта­
сидаги ижтимоий-иктисодий муносабатларни янада такомиллаш- 
тириш ва ншеизликни камайтириш буйича устувор чора-тад- 
бирлар ишлаб чикиш имконини беради.

Социологик ахборотларни шакллантириш ва уларни тузил­
ган ЭМК да куллаш куйидаги боскичларда олиб борилади: ACT 
нинг бош максадини, асосий вазифаларини, предмети ва объекти­
ни аниклаш; анкетатарни тузиш; анкета саволларига жавоблар- 
ни кодлаштириш; ACT объектларини танлаш услубларшш аник- 
лаш; танланган объектларнинг демосоциач ва иктисодий ривож- 
ланишн билан танишиш; ACT объектларидаги респондентларни 
(суралувчиларни) танлаш; социологларни, икгисодчиларни, сурок 
утказувчиларни (интервыоерларни) ва дастурчиларни танлаш ва 
уки ти ш ; социологик дастур тузиш; респондентлар билан суров 
утказиш ва анкеталарнинг тугри тулдирилганлитни текшириш; 
суровнинг дастлабки ахборотларини компьютерда кайта ишлаш; 
х.осил килинган социолошк ахборотлар асосида илмий хисобот 
тузиш ва кайд этилган моделларни куллаш.

Олтинчи боскичда тузилган ЭМК TSP, LPS8 8 , RUSSIA ва М- 
BOZOR дастурлари ва ишончли ахборотлар ёрдамида компьютер- 
ларга киритилиб, зарурий натижачар (ечимлар) хосил килинади.

Эконометрик моделлаиггиришнинг сунгги боскичида эса 
компьютердан олинган натижачар иктисодий-математик бахо- 
ланади, ишончлилиги текширилади ва мехнат бозори шаклла­
ниши ва ривожланишининг рационал вариантлари топиладн.

Мехнат бозорининг ЭМК натижалари ижтимоий мухофа- 
заланган бозор иктисоднотининг бошда модачлари ахбороти 
таъминотини янада бойитади. Масачан, О-BAND моделидаги 
иш билан банд ва банд булмаган ахолининг даромадлари «чи­
киш» курсаткичи сифатида турмуш тарзи ва ижтимоий ривож­
ланиши моделлари учун «кириш» ахбороти була олади.

Мазку]) ЭМКнинг мухим афзатлиги унинг кулай дастур ва ма­



тематик таъминопгидир. Унинг чизиксиз дасчурлаш характсрпга эга 
булган кисми хам сншл ачгоритмланади. Шунинг учун моделларни 
компыотерга киритиш кетма-кет олиб борилади. Бу эса масалалар - 
шшг счимларини тезда топиш ва вашни тежаш имконини бс]зади.

Шу билан бирга ЭМК чскланишлар хусусиятига хам эга. 
Бундай хусусият куйидаги холатларда куринади: биринчидан, 
мазкур моделлар комплскси таркибида ахолининг турмуш да­
ражаси модели учрамаслиги ижтимоий истеъмол талабини тулик 
асослай олмайди; иккинчидан, шаклланаётган ва ривожлана­
ётган бозор иктисодиёти муносабатларининг барча ижтимоий- 
иктисодий я^умбокларини аниклаш ва счиш имкониятига эга 
эмас; учинчидан, моделларни татбик этишда натурал ку]эсат- 
кичларга нисбатан купрок киймат улчовларининг ишлатили- 
ши маълум даражада натижалар ишончлилигини пасайтиради. 
Комплекс эконометрик моделлаштиришдаги кайд этилган кам- 
чиликларни ижтимоий ривоя^ланиш буйича кушимча моделлар 
ишлаб чикиш йули билан бартараф этиш мумкин.

9.3. Мехнат бозорининг эконометрик 
модсллари комплекси

Мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг икти- 
содий-математик тадкикотида комплекс эконометрик моделлаш­
тириш етакчи урин тутади. Мехнат бозори шаклланишининг 
ЭМК тузишда ахоли иш билан бандлиги тахлили ва истикболи- 
ни белгилаш масалаларини счиш буйича хамдустлик давлатла- 
ри олимларининг к^чтгина тадкикотлари мавжудлигини хисобга 
олиш лозим. Лекин улар бозор иктисоди муносабатлари шакл­
ланиши билан богланмаган. Хрлбуки, бу тадкикотларда ахоли­
нинг иш билан бандлиги тузилишида иктисодиётнинг самарали 
фаолият курсатиши туфайли ижобий узгаришлар якин ксла- 
жакда содир булиши таъкидланган. Ахолининг иш билан банд- 
лигидаги номутаносибликларни камайтириш ишловчиларнинг 
бир тармокдан бошкасига утиши учун шароитлар яратиш ва 
уларнинг малакасини ошириш каби муаммолар ифодаланган. 
Бирок;, мехнат бозори, айницеа, унинг шаклланиш механизмла- 
ри аналитик нуктаи назардан батафсил урганплмаган.

Ахолининг мехнатга булган талаби икки томонлама ифо­
даланган: микдор жихатдан мехнат ресурсларининг купайи-



ши ёки камайиши, сифат жихатдан - ишчи кучи малака тарки- 
бининг 5?згариши.

Ишлаб чикариш ва ахоли талабларини бир-бирига мос 
келиш механизми иш жойлари сонини ишловчилар микдорига 
тенглаштириш буйича тадбирлар йитндис^ деб изохланган. 
Масалан, баъзи манбаларда [2,862-бет.] моделлар диференци- 
ал тенгламалар тизими куринишида берилган булиб, уларда иш 
жойлари ва мехнат ресурслари мослигининг динамикаси ба­
тафсил ёритилган. Бунда иш жойлари сонининг усиши асосий 
ишлаб чикариш фондлари купайиши ва камайиш омиллари- 
нинг таъсирига боглик булган. Шунинг учун буш иш жойлари 
ва ишловчилар салохияти марказлаштирилган бошкариш орка­
ли мувофиклаштириб турилади. Иктисодиётни таркибий узгар­
тириш маънавий ва жисмоний эскирган иш жойларини ва иш­
лаб чикариш фондларини йукотиш ва тугри инвестиция сиёса­
тини олиб бориш билан узвий боглик.

Мехнат бозорининг хорижий моделлари тахлили мехнат 
бозори шаклланишини микдорий бахолашга бошкача ёндашиш- 
ни такозо этади. Бу ерда бош масала, мехнат .ресурсларини тац- 
симлаш ва кайта таксимлаш имкониятларидан хамда улар так­
лифининг янги манбачарини режалапггиришдан воз кечиш эмас, 
бачки мехнат бозорининг шаклланишига кейинги йилларда олиб 
борилаётган идтисодий сиёсатни, кризис жараёнини, якин кела­
жакда юз берадиган ахолини ши билан таъминлаш тузилишини 
ва бошкариш услублари таъсирини ургашшвдан иборат.

Бизга маълумки, хорижий иктисодчиларнинг тадкдгаотла- 
]>ида иш хаки мехнат бозорини тартибга солувчи мухим восита 
сифатида таъкидланган. Мехнат бозори шаклланишида эса, 
иш хаки ишчи кучи тачаби ва таклифларини <<тенглаштирувчи» 
омил була олмайди. Шу билан бирга кейинп| йилларда мехнат 
даромадларининг пасайиши, нодавлат корхоналарининг пайдо 
булиши ва тачаб ва таклиф уртасидаги номуносибликнинг ку­
чайиши иш хакининг мехнат бозорида тартибга солувчи сифа- 
тидагн таъсирини кучайтирди. Бу эса мехнат бозори шаклла­
нишининг ЭМКда иш хакини тартибга солиш механизмлари- 
нинг асосий элементи сифатида хисобга олиниши максадга му- 
вофиклигини такозо этади.

Бошка томондан эса, рсач мехнат хакининг камайиши 
иктисодиётда тацчиллик даражаси тезда ошишига олиб ксл-



мокда. By эса, ЭМКни лузишдан нобардарорлик услуби дулла- 
нншини так.озо килиб дуяди. Бунда дуйидаги шартлар хисобга 
олиниши даркор: мехнат бозоридаги мувозанатсизликни анид­
лашда ишчи кучи талаби ва таклифи Уртасида минимал фаркни 
таъминлаш мезонининг асос булиши; мехнат хакини тартибга 
солишнинг самарали механизмлари мавжуд эмастигн.

Одатда, макромоделлар тузилишида халд хужалиги иш­
лаб чидариш ва ноишлаб чидариш жабхаларига булинади. Ана 
шундай ёндашиш [1] тадкикот моделларида мавжуд. Ёки мо­
деллаштириш масаласининг дуйилиши мазмунидан келиб чид- 
кан холда халд хужалигини т ар м о к л ар га  булиш мумкин.

Лекин, мехнат бозори шаклланиши масаласини ечишда 
идтисодиётни тармокларга булиш етарли эмас. Х,олбуки, мех­
нат бозорини моделлаштиришда идтисодиётни мехнатга лаё­
катли ахолининг иш билан бандлик секторларига булиб, тадки­
кот олиб бориш максадга мувофид хисобланади.

Тахлил ва истикболда кузда тутилган режалар буйича ама­
лий масалаларнинг характерига дараб, моделларнинг блоклари 
анидлапггирилади ва узгартирилади. Дастлабки моделлар блок- 
лардан иборат булиб, уларда хар бир секторнинг ишчи кучига 
тачаб ва таклиф тузнл.маси ифодаланган булади хамда мехнатга 
лаёдатли ахолининг ёши, сони, жинси, малакаси ва маълумотига 
экзоген узгарувчилар сифатида дарачади. Шунингдек, ахолининг 
табиий ва механик харакатлари хам DEMOSOC моделлар блоки- 
ни татбид этиш туфайли аникланади. DEMOSOC, IQTISOD ва 
ТАВ-М моделлари блокларининг натижалари экзоген узгарувчи­
лар сифатида мехнат бозори шаклланишининг бошда моделла­
рини татбид этишда иштирок этадилар. Ушбуни дайд этиш ло- 
зимки, эксперимента! хисоблашлар натижасида мехнат бозори 
шаклланишида ЭМКнинг тузилиши узгариб туради.

Шунинг учун моделлар блокининг функционал тузили­
шида эксперт-фойдаланувчи мухим урин тутади.

Мехнат бозори шаклланишида ЭМКни тузиш ва хисоб­
лаш хусусиятлари куйидагича булади:

1. Мехнат бозори шаклланишида мавжуд ЭМК узаро бог- 
ланган саккизта моделлар блокидан иборат: ишчи кучи такли­
фи шаклланишининг дсмосоциал манбалари (DEMOSOC); ишчи 
кучига тачаб вужудга келишининг идтисодий курсаткичлари 
(IQTISOD); мехнат сарфларининг тар м о д л ар ар о  баланслари



(ТАВ-М) ишчи кучининг таклифи (TAKL1F); ишчи кучига та­
лаб (TALAB); ишчи кучига талаб ва таклифни ижтимоий-икти­
содий тартибга солиш (TARTIB); ахолининг окилона бандли­
гини шакллантириш (О-BAND) ва ишсизлик холатининг тах­
лили ва истидболи (ISHSIZ) (8 -расмга каранг).

2. Мехнат бозори шаклланишини комплекс эконометрик 
моделлаштириш жараенида дастлаб, DEMOSOC (мехнат ре­
сурсларининг сони, еш тузилиши, малакаси, маълумоти ва меха­
ник харакатланиши), ТАВ-М (жонли, буюмлашган ва жамлан­
ган мехнат сарфлари ва улар уртасидаги нисбатлар) ва IQTISOD 
(ялпи ички махсулотнинг, асосий ишлаб чикариш фондлари ва 
инвестицияларнинг хажми ва тузилиши, иш жойларининг кий­
мати, истеъмол бозорининг холати, ва бошкалар) моделлари- 
нинг блоклари ишлаб чикилади. Уларнинг «чикиш» ахборотла- 
ри бошка моделлар блокларини тузишда «кириш» ахборотлари 
булиб хизмат килади.

3. Маълумки, дишлод хужалиги, саноат ва шахсий мех­
нат тармодларининг самарачи фаолияти IQTISOD моделлари- 
да кайд этилганидек, хизмат курсатиш тармокларининг ривож­
ланиш динамикасига боглид. Бу тармодлар учун IQTISOD мо- 
делларида яхши инвестицион мухит мавжуд.

Мехнат бозори шаклланишининг ЭМК тартибга солиш 
масачачарини счишга мулжалланган булгани учун, унинг мо- 
делларида тсскари ачокачар икки йул билан хисобга олинади. 
Биринчидан, улар рекурсив тенгламачар куринишида берилган 
булиб, истеъмол бозоридаги бахолар даражасини дишлод хужа­
лиги, саноат ва шахсий мехнат тармокларининг самарачи фа­
олият курсатиш курсаткичлари билан боглайди, яъни улар мо­
деллар буйича хисоб тартибини аниклайди. Иккинчидан, биз 
эксперт фойдачанувчиларга тескари алода билан биргаликда 
ЭМКнинг элемента сифатида дараймиз.



Кискача хулосалар

Эконометрик моделлаштириш мехнат бозори фаолияти­
ни микдорий комплекс бахолашнннг асосий воситалардан бири 
хисобланади.

Эконометрик моделлаштириш мехнат бозори шакллани­
ши ва ривожланишининг рационал параметрлари (улчовлари)- 
ни топиш имконини беради.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. «Эконометрика» тушунчаси нимани англатади?
2. Мехнат бозорини эконометрик моделлаштиришнинг 

дандай ахамияти бор?
3. Мехнат бозори шаклланиши ва ривожлантирилишини 

эконометрик моделлаштириш кандай боскичлар асосида олиб 
борилади?

4. Эконометрик моделлар комплекешшнг таркиби кандай?
5. Эконометрик моделлар кандай дастурлар ва ахборот­

лар ёрдамида татбик этилади?
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МЕХНАТ БОЗОРИНИНГ КАДРЛАР МАРКЕТИНГИ 
ТАДКДЦОТИ

ЮЛ. Мехнат бозорига кадрлар маркетинга таддидотини 
куллашнинг ахамияти

Хрзирги пайтда статистик маълумотлар мехнат бозорида­
ги ишчи кучига булган талаб ва унинг таклифини тулик, ифо- 
далай олмаяпти. Чунки, иш жойларини хисобга олишнинг мад- 
бул методикаси йудлигидан ишчи кучига булган талабнинг мид­
дорини анидлаш мураккаблигича колмокда. Ахоли бандлигини 
мехнат бозори механизмлари асосида одилона тартибга солиш 
эса ишчи кучига булган талаб ва таклиф миддори ва таркибини 
доимий тахлил дилиб боришни такозо этадики, идтисодий жи­
хатдан мушохада этилган мулохазалар шу асосда ишлаб чиди- 
лади. Шундай муаммоларни счишда кадрлар маркетинга асос­
ларини кенг куллаш ижобий натижалар беради.

Маркетинг таддидоти муаммоларига хорижий ва МДХ> 
давлатлари олимларининг куп илмий ишлари багашланган. 
Уларда «маркетинг тахлили» тушунчаси турлича талдин этила­
ди. Масалан, америкалик машхур идтисодчи Ф.Котлер дуйида­
ги анид тушунчани илгари суради: “Маркетинг таддидоти — 
фирма олдида турган маркетинг вазиятлари хадида маълумот­
лар тупламини систематик равишда аниклаш, туплаш ва тахлил 
дилиш натижаларининг хисоботи” [3,95-бет].

Бозор игсгисодисти ривожланган мамлакатларда товарларга 
булган талаб ва таклифни урганишда маркетинг кенг кулланила­
ди. Узбекистонда эса, маркетинг фан сифатида шаклланиб, товар­
лар, димматли когозлар ва инвестициялар бозорлари тахлилида уз 
ижобий натижаларини бермодда. Лекин мехнат бозорининг тар­
кибий дисмларини урганишда ундан етарлича фойдаланилмаяпти. 
Бунинг асосий сабаби эса кадрлар маркетингини амалиетда кул­
лаш методикаси яратилмаганлигидир. Холбуки, хозирги замон 
ншбилармонлари унинг асосларини яхши билмога лозим.

Кадрлар маркетинга ишчи кучига булган талаб ва так­
лифни хамда улар уртасидаги нисбатнинг хозирги ва келажак- 
даги холатини хфганибгина колмасдан, ахоли бандлигини тар-



тибга солувчи асосий механизмлардан бири сифатида хам хиз­
мат кдлади. Унинг ердамида зарур ахборотларни туплаш ва 
тазухил килиш билан бирга, мехнат бозори конъюнктурасини 
Урганиш, зарур мутахассисликларга булган талабни анидлаш ва 
уларни тайёрлаш ва малакасини ошириш юзасидан таклифлар 
ишлаб чщиш хамда кенг микссда реклама фаолиятини олиб 
бориш имкониятларига эга булинади. Бунинг асосий мацсади 
ишчи кучига булган талаб ва таклиф уртасидаги энг макбул 
ниебатларни вужудга келтириш асосларини урганишдан ибо- 
ратдирки, бу ахолинннг окилона бандлигини таъминлашда энг 
мухим иктисодий-ижтимоий ахамият касб этади.

Кадрлар маркетинга мехнат биржалари фаолиятида, 
айшщса, кенг кулланиши лозим. Бу масалада кичик ва Урта 
мехнат биржалари илмий-тадкикот институтларига, махсус 
ташкилотларга ёки тажрибали мутахассис-идтисодчи олимлар- 
га мурожаат кил ишлари мумкин. Йирик мехнат биржалари уз 
таркибида кадрлар маркетинга булимини тузиб, унинг ходимла­
ри орасида иктисодчи, социолог, психолог, математик ва кибер- 
нетиклар хамда бошца юкори малакали мутахассислар булиши- 
ни таъминлаши керак. Улар статистик усулларнинг ва иктисо- 
дий-математик моделлар тупламлари (банкларп) ердамида мех­
нат бозорининг холати хакида маркетинг ахборотларини туп­
лаш ва бахолаш билан шугулланадилар.

Статистик услублар бандлик ва мехнат бозорининг тар­
кибий кисмларига дойр ахборотларни туплаш, гурухлаш, кайта 
ишлаш ва уларнинг ишончлилигини текширишга мужалланган 
воситалар мажмуидан иборат булади.

Моделлар банки эса эконометрик (ищисодий-математик) 
моделлар йигандисидан иборат булиб, улар асосида ишчи кучига бул­
ган талаб ва таклифни тартибга солишнинг энг макбул маркетинг 
счимлари топилади. Х,ар бир модель мехнат бозори шаклланиши ва 
ривожланишининг шарт-шароитларини ва омилларини ифодалайди.

1 0 .2 .Ишчи кучига талаб ва таклифни маркетинг тадщщ 
этишнинг боскичлари

Ишчи кучига булган талаб ва таклиф хакида ишончли 
маркетинг ахбороти хоеил килиш учун куйидаги боскичларда 
илмий-тадкикотлар олиб борилиши лозим (9-расмга каранг).

Биринчи боскичда кадрлар маркетинга тадкикотининг
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асосий муаммолари ва максади аникланади. Ечилиши мураккаб 
булган асосий муаммолар жумласига ишчи кучига булган талаб 
ва таклиф хакида ишончли ахборотларнинг етишмаслиги, иш 
билан банд булмаган кишиларни иш жойлари билан таъмин­
лаш ва уларнинг сонини камайтириш киради.

Тадкицотнинг максади мехнат бозорида ишчи кучига 
талаб ва таклиф уртасидаги нисбатларни мувофиклаштириш 
буйича стратегик тадбирларни ишлаб чикиш.

Иккинчи боскичда мехнат бозори коньюктураси асосий 
элементларининг холатлари буйича ахборотларни туплаш ва 
тахлил килиш амалга оширилади. Тадкикотчи бирламчи ёки 
иккиламчи ахборотларни ёхуд у ёки бунисини бир вакгнинг узи­
да туплаши мумкин. Иккиламчи ахборотлар ички ва ташки ман- 
балар хисобидан вужудга келади.

Ички манбалар булиб, корхоналарнинг йиллик хисобот­
лари, кадрлар маркетинга тадкикотларининг натижалари, банд­
лик хизмати ва мехнат биржаларининг маълумотлари, реклама 
агентликларининг шархлари ва бошкалар хизмат килади. Та­
шки манбалар эса иктисодиёт ва мехнат буйича статистик туп- 
ламларининг, халкаро мехнат ташкилоти вактли матбуотининг, 
илмий тадкикотларнинг ва ихтисослапггирилган маркетинг таш- 
килотларининг маълумотлари хисобланади. Бунга буш иш жой­
лари кургазмаси ва савдоси, мехнат бозори ва ахоли бандлиги 
буйича илмий анжуманлардан олинган ахборотлар хам киради.

Агар иккиламчи маълумотлар тадкикотнинг максадига эри­
шиш учун етарли булмаса, у холда бирламчи маълумотларни туплаш 
ва «дала маркстинги» деб аталувчи тадкикотни утказиш зарур. Бун­
да куйидаги услублардан фойдаланилади: социологик суровлар; якка 
ёки жамоавий интервью; иш берувчилар (ишбилармонлар) холати­
ни кузатиш ва уни хисобга алиш; эксперт бахолаш.

Ишчи кучига талаб ва таклиф холатлари буйича туплан- 
ган ахборотлар тахлили жараенида кадрлар маркстинги тадки- 
кртининг куйидаги микдорий бахолаш услублари кулланилади:

1. Купомиллик услубидан маркетинг счимларини асослашда 
фойдаланилади, бунинг асосида эса купсонли узаро богланган 
узгарувчилар ётади. Масалан, ишчи кучига талабни аниклаш 
таклифга боЕлшслиги, ишчи кучининг бахоси ва ракобатбардош- 
лиш, мавжуд ва янги яратиладиган иш жойларининг сони, рек­
лама мик.сси ва унга харажатлар, кадрлар маркетингининг бо- 
цща элементлари.



2. Регрессной - корреляцион услубидан мехнат биржаси кад­
рлар маркетинга фаолиятини изохдовчи узгарувчиларнинг гурухда- 
ри уртасидаги узаро боклидликни урганиш учун фойдаланилади.

3. Имитацион услуби шундай холатларда дулланиладики, 
дачонки, кадрлар маркстинги вазиятларга таъсир этувчи узга- 
рувчиларни (масалан, ишчи кучини ёллашдаги радобатни изох,- 
ловчи) аналитик хисоблаб булмайди.

4. Царор дабул дилувчи стратегик назария услуби (уйин- 
лар назарияси, ялпи хизмат курсатиш назарияси, стохастик да- 
стурлаш) мехнат бозоридаги вазият узгаришига иш берувчи­
ларнинг таъсирини стохастик изохлашда кулланилади.

5. Операциялар таддидотининг дитерминант услуби (би­
ринчи навбатда чизикли ва чизидсиз дастурлаш) шундай холат­
ларда дулланадики, дачонки, узаро богланган узгарувчилар куп- 
лиги мавжуд булганда ва оптимал ечимларни топиш зарурлиги- 
да, масалан, усадиган ишсизликни хисобга олган холда мехнат 
ресурсларининг одилона бандлиги вариантлари.

6 . Гибридлар услуби узида дитерминантлик ва эхтимол- 
ликни бирлапггириб (масалан, мехнат ресурсларининг стохас­
тик тавсифи), купинча ишчи кучини тадсимлаш муаммолари- 
нинг таддидоти учун дулланилади.

7. Мадсадли дастурлаш услуби идтисодий-математик тах­
лил, истидболлаштириш, социологик таддидот ва эксперт ба­
холаш воситалари тупламидан иборат булиб, мехнат биржала- 
рининг кадрлар маркетинга фаолияти буйича жорий ва узодда 
мулжалланган тадбирлар ишлаб чидишда дулланилади.

Кадрлар маркетинга таддидотининг дайд этилган миддо- 
рий бахолаш услубларини етти гурухи уларнинг турли-туман- 
лигини инкор этмайди. Бу таддидотда 50дан ортид услубдан 
фойдаланиш мумгшн, лекин кадрлар маркстинги таддидотининг 
бу босдичида факат етги гурухли услубларни дуллаш ишчи ку­
чига талаб ва таклиф мидссини анидлаш имконини беради.

Учинчи босдичда ишчи кучига талаб билан таклиф урта­
сидаги номутаносибликнинг мидёси ва сабаблари аникланади. 
Бу жараёнда купрод баланс, эконометрика ва социологик тадд­
идот услубларидан фойдаланиш уринлидир.

Туртинчи босдичда бажариладиган тадкикотлар яширин, 
мавсумий, таркибий, технологик каби ишсизлик турларининг мид- 
дорларини ва сабабларини аниклашга даратилган булади. Хрсил 
дилинган ахборотлар ISHSIZ модсллари татбикида дулланади.



Бешинчи боскичда ишсизликни камайтириш ва уларнинг мала­
касини ошириш буйича хар тарафлама максадли тадбирлар ишлаб 
чидилади. Улар BAND моделининг ахборот базасини тулдиради.

Олтинчи боскичда махаллий ва хорижий иш берувчилар­
нинг талабларини хисобга олган холда янги мутахассислар мид­
дори ва таркиби аникланади. Улар MB-R моделлари учун «ки­
риш» ахбороти булиб хизмат килади.

Еттинчи босдичда мулкчиликнинг янги турлари вужудга 
келиши шароитида янги мутахассисларни тайёрлаш ва улар 
малакасини оширишнинг мажмуий тавсияномалари ишлаб чи­
килади. Улар мехнат бозори ривожланишининг имитацион 
моделларини математик изохлашда дулланади.

Саккизинчи босдич кадрлар маркетинга таддидотида асосий 
урин тугаб, унда мехнат бозорида ишчи кучига булган талаб ва 
таклиф уртасидаги номутаносибликни йудотиш чора-тадбирлари 
белгиланади. Бунда мехнат бозори коныонктурасини урганшшшнг 
максадли дастурлаш услубини куллаш ижобий натижалар беради.

Т\лдо1зинчи босдичда имитацион ва оптимизацион модел­
лар ёрдамида мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг 
куп вариантли истикбол курсаткичлари аникланади. Бундан та- 
шдари, бандлик хизмати ташкилотлари маркетинг фаолиятининг 
ривожига дойр энг макбул счимлар варианта хам топилади.

Унинчи босдичда реклама фаолиятини амалга ошириш тад- 
бирлари ишлаб чидилади ва улар мехнат биржаларида ташкил 
этилган реклама бошдармаси томонидан амалга оширилади.

Бошдармада туртта булим мавжуд булади: ия^одий булим 
эълонларни ишлаб чидиш билан шугулланади; реклама воси­

талари булими - реклама воситаларини танлайди ва эълонларни 
я^ойл аштиради; таддидот булими ишчи кучига талаб ва так­
лифни урганади ва тияюрат булими ишчи кучини шартнома­
лар асосида сотиш ва сотиб олиш билан шугулланади.

Ун биринчи босдичда эса ахоли бандлиги хизмати органла­
ри кадрлар маркстинги фаолиятининг стратегик режалари тузила- 
ди. Бунда барча босдичлардаги ахборотлардан с|х>йдаланилади.

Кадрлар маркетинга таддидотининг босдичлари статиспж 
хисоботларда юдори шиончга эга булмаган ишчи кучига талаб ва 
таклиф хадидаги ахбо]ютларни туплаш ва тахлил дилиш имкония- 
тини беради хамда улар мехнат бозорининг эконометрик модсллари 
комплекс! I татбикида матхлумотлар базаси булиб хизмат килади.



^искдча хулосалар

Мехнат бозорига кадрлар маркетингини куллаш — стати­
стик ахборотлар етарли булмаган холда, ишчи кучига булган 
талаб ва таклиф Уртасидаги энг макбул нисбатларни вужудга 
келтириш асосларини ишлаб чикиш имконини беради.

Кадрлар маркстинги тадкикоти утказишнинг бир-бири би­
лан узвий богланган асосий босцичларини татбик этиш натижаси­
да мехнат бозори буйича ишончли ахборотлар хосил килинади.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1 . Мехнат бозорига кадрлар маркетинга тадкикотини 
дуллаш цандай ахмиятга эга?

2. Мазкур тадкщотнинг максади нимадан иборат?
3. Кадрлар маркстинги тадкикоти цандай боскичларда 

амалга оширилади?
4. Кадрлар маркетинга ахборотлари мехнат бозорининг 

эконометрик усуллари комплексини татбид этишда цандай 
тартибда кулланилади?
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МЕХНАТ БОЗОРИНИНГ СОЦИОЛОГИК ТАДЦИЦОТИ

11 Л. Мехнат бозорини урганишда социологик 
тадцицотнинг ахамияти

Хрзирги пайтда социологик ахборотлардан бозор идтисо- 
диётига утишнинг ижтимоий-идтисодий натижаларини (окибат- 
ларини) урганишда куп фойдаланилмокда. Улар мехнат бозо­
ри, ахолининг иш билан бандлиги ва ишсизлик холатларини 
эконометрик моделлар комплекси (ЭМК) ва тармоклар балан­
си (ТАБ) ёрдамида тахлил килишда дулланади ва уларнинг 
ахборот таъминотини яхшилайди.

Мехнат сарфлари тармоклар балансини тузишда ишлаб 
чидаришнинг дизган даврида жалб дилинган ишловчилар ва 
улар бажарган иш вадти хакида ишончли ахборотларни туплаш 
анча мураккаб. Бундай вазиятда ахборотлар йигашнинг сама­
рали услубларидан бири аник социологик таддидот хисоблана­
ди. Мазкур таддидотларнинг натижалари жонли ва буюмлаш- 
ган мехнат сарфларини, туфи ва тулид мехнат сарфлари ва 
ахоли бандлиги коэффицентларини аниклашда хамда тармод- 
лар баланси тузишда ишлатиладиган бошда курсаткичларни 
асослашда дулланилади.

Шу билан бирга, социологик ахборотлар шахсий ёрдамчи 
хужаликларни, индивидуал (якка тартибда) мехнат фаолияти 
ва ишлаб чидариш воситаларига хусусий мулкчилик холатла­
рини туларок ифодалайди ва улар ёрдамида шахсий мехнат 
секторидаги тулид мехнат сарфларини анидлаш мумкин. Анид 
социологик таддидот воситаларидан самарали фойдаланиш 
шахсий мехнат фаолияти билан ш\тулланувчиларнинг даро­
мадлари ва харажатлари хацида ишончлирод ахборотлар хосил 
дилиш имкониятини тувдиради.

Бундан ташдари улар ёрдамида кичик ва урта бизнесни 
хамда хусусий ишбилармонликнинг ривожланиши буйича ста­
тистик хисоботларда учрамайдиган маълумотларни iiiiF inu  ва 
тахлил дилиш мумкин.

Социологик ахборотлар мехнат бозорининг эконометрик 
моделлари комплексини тузишда ва татбид этишда, жумладан,



BAND моделининг (2) (3), (6 ), шартларини, MB-R моделининг 
(6 ) ва (7) чегараловчиларини шакллантиришда ва ишчи кучи­
га талаб (TALAB) ва таклиф (TAKLIF) микдорларини асос- 
лашда дулланилади. Бундан тапщари, улардан ISHSIZ модел­
лар ердамида яширин, мавсумий, технологик, таркибий ва уму­
мий ишеизликларнинг миддорини аниклашда фойдаланилади.

Таъкидлаш л озимки, социологик ахборотлардан шундай вази- 
ятда фойдачаниладики, качошш ишончли статистик ва маркетинг 
ахборотлари мавжуд булмаса ёки уларни эксперт бахолаш мажму- 
аси ёрдамида хам хосил дилинмаса. Бундай вазиятда сифатли ва уз 
вадтида утказилган ашщ социологик таддидот мехнат бозори шак- 
лланиши ва ривожланишини эконометрик моделлари комплекси 
ахб0 ]хуг таъминотини сезиларли даражада яхшилайди.

Собид иттифод давлатларида, жумладан, республикамизда 
социологик таддидотлар буйича бой тажрибачар тупланган 
[1,2,3,4,5]. Мазкур тажрибаларга таянган холда, биз методика 
ишлаб чиддик. У мехнат бозори шаклланиши ва ривожланиши 
шароитида ёлланган ходимлар билан иш берувчилар уртасидаги 
ижтимоий-идтисодий муносабатларни ва ишсизлик холатлари ва 
сабабларини анид социологик таддид (ACT) дилишда дулланилди.

11.2. Мехнат бозорини анид социологик таддид 
этиш босдичлари

Тавсия этилган методикага асосан ACT босдичма-босдич 
олиб борилади ( 1 0 -расмга каранг).

Биринчи босдичда АСТнинг асосий мадсади, асосий вази- 
фачари, предмета ва объектлари анидланади. Ушбу таддидот- 
нинг асосий мадсади - бозор идтисоди муносабатларининг шак- 
лланиши ва ривожланиши шароитида ахолининг иш билан бан­
длигини ошириш ва ишсизликни камайтириш буйича илмий 
асосланган тавсияномачар ишлаб чидиш ва мехнат бозори­
нинг эконометрик моделлари комплекеини татбид этишда дул- 
ланадиган социологик ахборотлар фондини вужудга келтириш.

Таддидотнинг асосий вазифачарига дуйидагилар тааллукли: 
иш билан банд булган ва булмаган мехнатга лаёкатли ахолининг 
ижтимоий холати ва унинг мехнат даромадларини ошириш мадса- 
дида иш жойларини узгартириш истакларини урганиш; ходимларни 
ёллаш шартларини аниклаш; ши берувчиларнинг ёлланган ходим-
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ларни иш билан бандлиги ва малака даражаларини ошириш буйича 
имкониятлари ва истакларини билиш; иш берувчилар ва ёлланма 
ходимларни бозор иктисодиёти талабларйга жавоб берадиган янги 
касбларни эгаллаш истакларини аниклаш; срга хусусий мулкчилик 
ва янги иш жойларини яратишга тусиц буладиган асосий сабаблар- 
ни топиш; ишловчиларни уз мехнати якуний натижаларидан ва 
ижтимоий инфратузилма объектлари ва махаллий мехнат бир­
жалари хизматларидан донидиш даражасини аникдаш; тулик, 
кисман, вакгинчалик ва мавсумий ишсизликлар сабабларини ахта- 
риб топиш; ишсизларнинг ишга жойлашиши, малакасининг ошиши, 
янги ихтисосликларни эгаллаши ва иш берувчиларнинг ходимларни 
ёллаш шартлари буйича истакларини аниклаш; шахсий мехнат 
фаолиятини ташкил этишга ва хусусий тадбиркорликни ривожлан­
тиришга салбий таъсир этувчи асосий сабабларни топиш; мехнат 
биржаларининг иш фаолиятини яхшилаш юзасидан таклифларни 
урганиш; мехнат бозорининг эконометрик моделлари комплексини 
ишлаб чикиш ва татбик этиш учун зарур булган социологик маълу- 
мотлар фондини вужудга келтириш.

Тадкикотнинг предмета — танланган минтака мехнат 
бозори шаклланиши ва ривоясланиши шароитида ёлланган хо­
димлар ва иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-идтисодий му­
носабатлар ва ишсизликнинг холатлари.

Ушбу таддидотларнинг объектлари танланган минтада 
идтисодиёти тармоклари корхоналари ва ишеизлар мавжуд бул­
ган яшаш жойлари хисобланади.

Анид социологик таддидотлар утказишнинг иккинчи бос- 
цичи асосий натижаси — долзарб муаммолар буйича икки хил 
ёзма суровлар (анкеталар)ни тузиш: «Ёлланган ходимлар ва 
иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-идтисодий муносабатлар­
ни урганиш» ва «ишсизлик ^олати ва сабабларини урганиш».

Биринчи анкета 32 савол ва уларга тааллукли куп вари- 
антли жавоблардан иборат булиб, узбек ва рус тилларида ту­
зилган булади. Унинг кириш дисми респондентларни таддидот- 
нинг мадсади ва асосий вазифалари билан таништиришга ба- 
гашланади. Саволлар таркибига респондентларнинг ижтимоий 
з^олати, маълумот даражаси ва идтисодиётнинг турли тармод­
ларига ишга жойлашиш мадсадида иш жойларини узгартириш 
истаклари киритилиб, куп вариантли жавоблар билан бирга бе­
рилган булади (анкетанинг 1 -6 -саволлари).



Ушбу анкстанинг кейинги саволларида куйидаги муаммо­
лар урганилади: мехнат шартномаларининг мадбул турини 
танлаш (7); иш берувчиларнинг ходимларни танлаш шартлари 
(8 ); иш берувчиларнинг елланган ходимларни иш билан банд­
лигини ва малакасини ошириш имкониятларини ва истаклари­
ни аниклаш (9-14); иш берувчилар ва ёлланган ходимларнинг 
бозор идтисодиёти талабларйга жавоб берадиган янги касблар- 
ни эгаллаш борасидаги истакларини урганиш (5-17); ерга хусу­
сий мулкчиликнинг ривожланиши ва янги иш жойларининг 
яратилишига тусик буладиган асосий сабабларни аниклаш (18- 
2 1 ); мехнат даромади шаклланишининг асосий манбаларини 
топиш (2 2 ); ишловчиларнинг уз мехнатини якуний натижала- 
ридан ва ижтимоий инфратузилма объектлари ва махаллий мех­
нат биржалари хизматларидан донидиш даражасини аниклаш 
(23-30); рсспондентларнинг бандлик хизмати ташкилотлари 
амалий фаолиятини яхшилаш (31) ва ёлланган ходимлар ва 
иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-иктисодий муносабатлар­
ни такомиллаштириш буйича таклифларини урганиш (32).

Иккинчи анкета хам узбек ва рус тилларида тузилган бу­
либ, у анид социологик тадкикотнинг мадсади ва вазифаларини 
ва рсспондентларнинг мажбуриятларини тушунтириш билан 
бошланади. У дуйидаги мухим муаммолар таддидотига мул- 
жалланади: тулид, кисман, вактинчалик ва мавсумий ишеиз- 
ликларнинг сабаблари (3-7); ишеизларнинг ишга жойлашиш, 
мачакасини ошириш, янги каебни эгачлаш ва иш берувчиларга 
ёлланиш шартлари буйича истаклари (8-16); шахеий-мехнат 
фаолиятини ташкил этишга ва хусусий тадбиркорликни ривож­
лантиришга сачбий таъсир курсатувчи асосий сабаблар (17-19); 
иш билан банд булмаган шахсларнинг ишга ёлланиш шартлари 
(2 0 -2 1 ); махачлий мехнат биржачарининг амачий фаолияти 
ва уни яхшилаш буйича рсспондентларнинг таклифлари (2 2 - 
26).

Анкета саволларига жавобларни кодлаиггириш анид соци­
ологик таддидотларнинг учинчи бос дичи натижаси хисобланади.

Анкетачардаги саволларнинг барча жавоблари позицион 
код-лаштирилади.

Анид социологик таддидотларнинг туртинчи босдичида 
объектларни танлаш услублари анидланади. Тахлил курсатади- 
ки, ёлланган ходимлар ва иш берувчилар уртасидаги ижтимо-



ий-иктисодий муносабатларни урганиш юзасидан анкеталар учун 
ишлаш жойлари буйича танлаш услубини цуллаш мацсадга му- 
вофиц хисобланади.

Бундай танлаш услубида корхоналар, фирмалар, ташкилот­
лар ва хусусий хужаликлар утащат маълумотларга асосланиб, 
тадкикотнинг рспрсзснтатив (энг макбул) объектлари аницла- 
нади. Репрезентатив объектлар булиб, ахолининг иш билан бан­
длик коэффициенти худудий уртача кийматидан энг юцори ва 
энг паст булган корхоналар, ташкилотлар ва хусусий хужалик­
лар хизмат кдлади. Бу жараёнда танланаётган объектларнинг 
иктисодиётнинг асосий тармоцларидаги махсулот ишлаб чика­
риш ёки хизмат курсатиш салмоги хисобга олиниши лозим.

Лекин, мазкур танлаш услуби ёрдамида ишсизлик холати 
ва сабабларини уфганиш анкеталари учун тадкикрт объектла­
рини танлаб булмайди. Бундай вазиятда яшаш жойлари буйича 
танлаш услубини куллаш максадга мувофик [5]. Унга биноан 
ишсизлик даражаси энг юкори булган яшаш жойлари тадкицот 
объектлари цилиб танланади. Авваломбор, мазкур услуб иш­
еизлар ижтимоий-идтисодий холатини ижтимоий гурухларга 
булиб урганиш имкониятини беради.

Минтаца ва тураржойлари ривожланишининг демографик 
ва ижтимоий-идтисодий курсаткичларини урганиш билан тадк­
икотнинг бешинчи босцичи бошланиб, сунгра аниц социологик 
тадкикотларнинг объектлари танланади. Улар дастлаб, ёллан­
ган ходимлар ва иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисо- 
дий муносабатларни урганувчи анкеталар бутаича танланади.

Аниц социологик тадкикрт объеюларининг асосий мезонлари 
булиб, мехнат ресурсларининг бандлик коэффицентлари ва минта- 
калар хамда хужаликларда бир ишловчига ту^ри келадиган экин 
майдони ва чорва моллари сони хизмат килади. Шундай объектлар 
танланадики, цайсики у ерда юкоридаги асосий мезонларнинг миц- 
дори минтака уртача йиллик курсаткичидан энг юцори ва энг паст.

Аниц социологик тадкицотнинг иккинчи анкетаси учун 
объектлар танлашда минтакалар ва яшаш жойларида ишсиз­
лик даражаси асосий мезон булиб хизмат килади ва хисоблаш 
юкорида кайд этилган тамойил буйича олиб борилади. Объек­
тларни танлашда уларни репрезентативлиги х.исобга олинади.

Тадцикотнинг олтинчи босцичи вазифаси аницланган 
объектлардан респондентларни танлаш. Биринчи социологик



суров буйича респондентлар жинси, ёши, маълумоти, ихтисосли- 
ги ва иш стажига кура мехнатдаги ипггироки (бандлик) коэф- 
фицентлари асосида танланади. Респондентлар таркибига мех­
натга лаёдатли куп болали аёллар, пенсионерлар, ногиронлар ва 
кундузги булим студентлари ва удувчилар хам кириши лозим.

Иккинчи анкета буйича респондентлар танлашда ишсиз­
лик даражаси асосий мезон булиб хизмат дилади.

Аниц социологик таддидотларнинг етгинчи босдичида соци- 
ологлар, ш^тисодчилар, дастурчилар ва бошда ходимлар танланади. 
Холбуки, уларга хосил дилинадиган социологик ахборотларнинг 
ишончлилик даражаси куп жихатдан боктид. Шунинг учун соци­
ологик таддидот утказадиган шахслар юдори маълумотли ва ма- 
даш!ятли, виждонли ва яхши муомалали булиши лозим. Танланган 
ходимлар бир хафта давомида удитилиб, таддидот утказиш мето­
дик йуридномалари ва дастурлари билан танипггирилади.

Саккизинчи босдичда анид социологик таддидотларнинг 
идтисодий асосланган дастури тузилади. Улар проф. В. Г. Гре- 
чихин таъкидлаганидек, икки дисмдан (методология ва амали- 
ёт) эмас [1 / 1 0 2 -бет.], балки туртта булимдан иборат булади: 
методология, методика, амалиёт ва молия.

Дастурнинг методологик булимида анид социологик тадд­
идотларнинг мадсадлари, асосий вазифалари, объектлари ва пред- 
метлари анидланади. Танлаган объектларнинг ижтимоий-идти­
содий ва демографик ривожланиши буйича дастлабки комплекс 
тахлил утказилади.

Дастурнинг методик булимида ОБзаки ва ёзма суровлар 
асосида анид социологик таддидотлар угказишнинг назарий 
йуридномалари ишлаб чидилади. Анкеталарнинг матнлари ту­
зилади ва саволларнинг жавоб лари кодлапггирил ади.

Социологик суровни утказиш, яъни анкеталарни тулди­
риш доидалари ва иштирокчиларнинг мажбуриятлари дастур­
нинг амалиёт булимида жойлашган булади. Бу булимда даст­
лабки социологик ахборотларни туплаш ва компьютерда дайта 
ишлаш муддатлари белгиланади.

Дастурнинг молия булимида дуйидаги асосий курсаткич­
лар мавжуд: иш хади; моддий ресурсларга харажатлар; транс­
порт харажатлари; нашр сарфлари; компьютерда дайта иш­
лаш харажатлари; бошда сарфлар. Уларсиз хар дандай анид 
социологик таддидотни утказиш мумкин эмас.



Аниц социологик тадцицот натижаларидан манфаатдор 
булган мехнат биржаси органлари, юридик шахслар ва айрим 
шибилармонларнинг маблаглари хисобидан дастур бажарилишини 
сармоялар билан таъминлаш максадга мувофиц хисобланади.

Аниц социологик тадцикотларнинг тутащзинчи босцичида 
респондентлар сурови фазада утказилади: мослашиш (ку- 
никма хосил килиш); максадларга эришиш, бартараф этиш.

Тадцицотларнинг унинчи босцичида дастлабки маълумот­
лар компьютерларда цуйидаги кстма-кстлик асосида цайта иш- 
ланади: маълумотларни киритиш ва дастлабки тахлил цилиш; 
маълумотларни назорат килиш ва хатоларини тутрилаш; узга- 
рувчилар цаторини тузиш; машина алгоритмлари ва дастурла- 
рини тузиш; тадцицот натижаларини тахлил цилиш. Компью­
терда дастлабки маълумотларни кайта ишлаш буйича методика 
Россия фанлар академияси Социологик тадцицотлар института 
нашр этган «Рабочая книга социолога» («Социологнинг иш ки- 
тоби») номли китобда батафсил сритилган [3]. Дастлабки маъ­
лумотлар компьютерда кайта ишлангандан сунг, уларнинг ишон- 
члилиги текширилади. Агар, улар юцори ишончли булса тадци- 
цотнинг кейинги босцичига утилади. Акс холда ахборотлар тах­
лили янгидан бошланиб, тадцицотнинг иккинчи босцичидан унин- 
чисигача бажарилган ишлар кайтадан бажарилади.

Тадцицотнинг ун биринчи босцичида ёлланган ходимлар 
ва иш берувчилар уфтасидаги ижтимоий-иктисодий муносабат­
лар ва турли шаклдаги ишсизликнинг вужудга келиш сабабла­
рини урганиш буйича хосил килннган социологик ахборотлар 
асосида илмий хисобот тузилади.

Тадцицотнинг сунгги босцичида хосил цилинган социоло­
гик ахборотларни мехнат бозорининг эконометрик моделлари 
комплсксига татбиц этиш амалга оширилади.



Цисцача хулосалар
Социологик тадцицотлар мехнат бозорининг холати буй­

ича ишончли статистик маълумотлар етарли булмаган тацдирда 
утказилади. Уларни утказишда муаммолар, максадлар ва асосий 
вазифаларни тугри белгилаб олиш асосий Уринни эгаллайди.

Мазкур тадцицотларнинг асосий максади — ахолининг иш 
билан бандлигини ошириш ва ишсизликни камайтириш буйича 
илмий асосланган тавсияномалар ишлаб чидиш.

Мехнат бозорининг аниц социологик тадцицотлари узаро 
бокяиц булган босцичлар асосида утказилиб, улардан хосил килин­
ган ахборотлар иш берувчлар билан елланувчилар Уртасидаги 
ижтимоий-ицтисодий муносабатларни ва ишсизлик сабаблари­
ни тула ифодалайди.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. Мехнат бозорини социологик тадциц цилишнинг аха­

мияти нимада?
2. Мазкур тадцицотнинг максади ва асосий вазифалари 

нималардан иборат?
3. Аниц социологик тадцицотлар цандай босцичлар асоси­

да утказилади?
4. Анкеталарда цандай саволлар тузилган булади?
5.Аниц социологик тадцицотларни утказиш ёрдамида ни- 

малар аницланади?
6 . Бирламчи социологик ахборотлар цандай методик асос­

да компьютерда цайта ишланади?
Асосий адабиётлар
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ЯЦИН КЕЛАЖАКДА МЕХНАТ БОЗОРИНИНГ 
РИВОЖЛАНИШИ

12.1. Мехнат бозори ривожланиши концепциясининг 
стратегик мацсадлари

Мехнат ресурслари  билан куп таъминланган республика- 
миз мехнат бозори ривожланиш концепциясининг асосий мак­
сади — мехнатга лаёкатли ахоли иш билан бандлигининг ка­
майиши, ишсизликнинг усиши, янги иш жойларининг кам яра- 
тилиши, мехнат унумдорлигининг пасайиши, инфдяциянинг 
мавжудлиги, мулкчиликнинг турли шакллари секинлик билан 
ривожланиши, иктисодиётдаги таркибий узгаришларнинг суст- 
лиги, хакикий мехнат даромадларининг камайиши каби шаро­
итларда ишчи кучига талабни ошириш ва унинг таклифини ка­
майтириш буйича комплекс тадбирлар ишлаб чицишдан ибо­
рат. Улар утиш даври Узбекистон миллий ицтисодиётини чукур 
таркибий ислох. цилиш ва эркинлапггиришнинг стратегик мак­
садларига асосланиб ишлаб чицилади.

Буни хисобга олган холда мазкур концепциянинг страте­
гик мацсадлари цилиб куйидагиларни белгилаш мумкин:

- ижтимоий йуналтирилган мехнат бозорини босцичма- 
босцич шакллантириш;

- мехнатга лаецатли ши билан банд булмаган ахолини иш 
жойлари билан таъминловчи хамда ишчи кучига талаб ва таклиф­
ни тартибга солувчи мустахкам ривожланган махаллий ва хори­
жий бандлик хизмати ташкилотлари тизимини такомиллаштириш;

- ицтисодиётда оцилона бандликни шакллантирувчи чукур 
таркибий и слохотларн и  амалга ошириш ва ишлаб чицариш са- 
лохиятидан самарали фойдаланиш;

- саноат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармокла­
рида янги иш жойлари ва усмирлар, куп болалик аёллар, пенси- 
онерлар ва ногиронлар учун мехнатнинг кафолатлаштирилган 
минтацаларини ташкил цилиш;

- ишчи кучига талабнинг ошиши ва ишсизликнинг камай­
ишини таъминловчи кичик ва урта бизнес хамда хусусий тад- 
биркорликни ривожлантириш;



- мулкчиликнинг ширкат, ижара, хиссадорлик ва хусусий 
шакллари ва шахсий ердамчи хужаликларни ривожлантириш;

- кишлок хужалиги ишлаб чидаришидан ортицча ишчи 
кучини озод цилиш ва унинг талаб ва т ак л и ф и н и  камайтириш- 
га к ум а к л а ш ув ч и ижтимоий инфратузилма объектларининг 
мицдорини ошириш;

- махаллий ходимларнинг ракобатбардошлиги, сафарбар­
лиги ва экспорт цобилиятини ошириш, юцори касбли мутахас­
сислар синфи ва ахолида янги иктисодий фикрлашни шакллан- 
тириш, эркин ва мустакил иш жойларини танлаш имкониятла- 
рини яратиш;

- мехнат бозори ва ахоли бандлигини тартибга солишнинг таш- 
килий-ицгасодий ва хукукий механизмларини такомиллаштириш.

Ушбу стратегик максадларга изчиллик билан эришиш учун 
мехнат бозори ривожланишининг асосий босцичлари ва вази- 
фаларини аниц белгилаш зарур.

12.2. Мехнат бозорининг ривожланиш босцичлари

Мехнат бозори ривожланишининг биринчи босцичида 
(1991-2000 й.й.) цуйидаги вазифалар бажарилган: мехнат 
биржаси ва бандлик хизматининг бошлангич ташкилотлари таш­
кил цилиниб, улар ишсизлик ва буш уринлар мицдори ва тузи- 
лишининг хисоб-китоби, тахлили ва прогнози, банд булмаган 
ахолини ишга жойлаштириш ва цайта уцитиш, бандликка ку­
маклашиш жамгармасини ташкил цилиш ва унинг маблаглари­
ни сарфлаш билан шугулландилар; кичик ва Урта бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик доирасида имтиёзли кредитларни ажра­
тиш йули билан янги иш жойларини яратишга унча катга бул­
маган молиявий ёрдам курсатилди; ицтисодиёт тармоцларида, 
айницеа, цишлоц хужалигида таркибий ислохотлар амалга оши- 
рилиб, «пахта якка-ху1шронлиги»ни тугатиш учун шарт-шаро- 
итлар яратилди; ёлланма ходимлар ва иш берувчилар уртасида 
ижтимоий-мехнат муносабатларини тартибга солишнинг хуку- 
ций асослари яратилди ва бошцалар.

Бу даврда ахоли иш билан бандлик даражасининг пасай- 
иши, ишсизликнинг ошиши, ишчи кучига талаб ва унинг такли­
фи уртасида номутаносибликнинг ортиши содир булди.

Ушбу босцичнинг якуний натижаси — мехнат бозорини



шакллантириш учун ижтимоий-идтисодий ва ташкилий-хуку- 
кий шарт-шароитлар яратилди.

Иккинчи боскичда (2001-2010Й.Й.) дуйидаги вазифалар­
ни бажариш зарур: махаллий инвестициялар ва хорижий кре- 
дитларни жалб дилиш асосида дишлод хужалиги булмаган янги 
иш жойларини яратиш ййчи билан ишчи кучига талабни оши­
риш; мехнатга лаёдатли усмирлар, куп болалик аёллар, пенсио­
нерлар ва ногиронлар учун квоталанган иш жойларини ташкил 
дилиш ва улар идтисодий рагбатлантирилишини даражасини 
ошириш; банд булмаган шахсларга янги иш жойларини яратиш 
билан шугулланувчи иш берувчиларга доимий молиявий ёрдам- 
ларни курсатиш; ишчи кучи таклифини унинг малакасини, ра- 
добатбардошлигини ва экспортини ошириш йули билан камай- 
тириш; мулкчиликнинг турли шаклларини шакллантириш ва 
миллий идтисодиётда чукур ислохотларни утказиш асосида ахо­
лининг иш билан бандлиги сохасида таркибий узгаришларни 
амалга ошириш; иш хади ва бошда мехнат даромадларининг 
манбалари даражасидан солид ставкасини кескин камайтириш; 
бандлик хизматининг бозор инфратузилмасини ташкил дилиш; 
мехнат шартномаларини тузишни такомиллаштириш ва бошд- 
алар. Буларнинг хаммаси бандликнинг сезиларли усиши ва 
ишсизликнинг камайишига хамда ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи уртасидаги фард дисдаришига кумаклашади.

Учинчи босдичда (2011-2020Й.Й.) дуйидаги вазифаларни 
амалга ошириш кузда тутилади: ишчи кучига талаб ошиши ва 
унинг таклифи камайишига йуналтирилган тадбирларни амал­
га оширишни кучайтириш; бандлик хизмати ва бу хизмат инф- 
ратузилмасининг дудратли ва тез ривожланувчи тизимини яра­
тиш; одилона бандликни шакллантириш; ишсизликни йул цуй- 
иладиган даражасигача дисдартириш; иш билан банд булмаган 
махаллий ходимларнинг малакаси, ракобатбардошлиги, ижти­
моий химояси ва экспортини ошириш; мехнат бозори, бандлик 
ва ишсизликни тартибга солишнинг самарали ташкилий-идти- 
содий ва хукукий механизмларини яратиш.

Цайд этилган вазифачарни бажариш ижтимоий йунатгирил- 
ган мехнат бозорининг самарачи шаклланишига олиб келади.

Мазкур бозор ривожланишининг кейинги босцичида ишчи 
кучи тачаб ва таклифи уртасидаги бозор мувозанатига эришиш 
мумкин.



Буларнинг хаммаси мехнат бозори самарали ривожлани- 
шига йуналтирилган ишчи кучига талабнинг ошиши ва унинг 
таклифи камайиши буйича ижтимоий-идтисодий ва ташкилий 
тадбирлар мажмуасини ишлаб чик.иш зарурлигини такозо этади.

12.3. Мехнат бозорининг самарали 
ривожланиш тадбирлари

Ишчи кучига талаб ошиши буйича асосий идтисодий тад­
бирлар орасида ялпи ички махсулот (ЯИМ) хажмининг оши­
шига йуналтирилган чукур идтисодий ислохотларни утказиш 
етакчи Урин эгаллайди. ЯИМ хажмини купайтиришнинг хал 
килувчи шартларидан бири — мехнат унумдорлигини ошириш. 
Унга иш жойларини замонавий моддий-техник ва технологик 
таъминлаш, иш вадтидан одилона фойдаланиш, ходимлар мод­
дий манфаатдорлигини яхшилаш, одилона молия-солид сиёса­
тини олиб бориш каби йуллар билан эришиш мумкин.

Мухим идтисодий тадбирларга куйидагилар киради: сано­
ат ва хизмат курсатиш корхоналарида янги иш жойларини 
яратиш; ишлаб чидаришни кенгайтиришга давлат томонидан 
маблагаи купрод ажратиш; хизмат курсатишни яхшилаш ва 
илк>р тсхнологияларни татбид этиш; янги ширкат, ижара, хусу­
сий ва кушма корхоналарни ташкил дилиш; утиш идтисодиёти 
даврида дишлод хужалиги ва саноат тармодларининг асосий 
махсулотларига давлат буюртмаларини садлаш; кичик ва урта 
бизнес хамда хусусий тадбиркорликни ривожлантириш; ижти­
моий ишларни ташкил дилиш ва х к.лар.

Улар орасида душимча иш жойларини яратувчи ва энг кам 
сармоя тачаб диладиган кичик ва урта бизнесни ривожлантириш 
хамда ижтимоий ишларни ташкил дилиш ишчи кучига талабни 
оширишда мухим Урин тутади. Кичик ва урта бизнеснинг ривож- 
ланишини маблаг билан таъминлаш манбаи булиб махаллий бюд­
жет, Бандликка кумаклашиш жамгармаси ва Бизнес-фонд маблаг­
лари хамда хусусий тадбиркорларнинг сармоялари хизмат дила­
ди. Кичик ва урта бизнес вакилларига фоизеиз ёки кичик фоиз­
лар билан имтиёзли кредитлар ажратиш максадга мувофик.

Таддидотлар курсатадики, кичик ва Урта бизнесни хизмат 
курсатиш ва шахсий мехнат тар м о д л ар и д а  ривожлантириш 
зарур. Бу тармодларда иш жойларнинг диймати катта эмас.



Шунинг учун куплаб янги иш жойларини яратиш мумкин. Бу 
тадбирларни амалга оширишда биринчи навбатда хусусий тад­
биркорлар хизматидан фойдаланиш керак.

Хар бир узига хос табий-экологик, ижтимоий-демографик 
ва иктисодий ривожланиш хусусиятлари мавжудлигини хисобга 
олиб, «юдоридан пасгга» тамойили буйича хусусий тадбиркорлик- 
ни ривожлантириш максадли комплекс дасгурини тузиш зарур. 
Бундай дастур ахоли бандлигини ошириш максадида тузилиб, ху­
сусий тадбиркорликни ривожлантиришни рагбатлантириш буйи- 
ча чора-тадбирларни туфи амалга оширишга имкон беради.

Мустакил кичик ва урта бизнес ва хусусий тадбиркорлик­
ни ривожлантиришни, шу жумладан, хусусий хорижий инвесги- 
цияларни жалб кил ишни доимий рагбатлантириш зарур. Бун­
дай инвестициялар оцими идтисодиётдаги таркибий узгариш­
ларни анча тезлатиши мумкин. Хусусий тадбиркорликнинг ри­
вожланиш истикболлари амалда чекланмаган. Бундан тапщари, 
республикада уз куламлари ва сифати буйича етарлича катта 
булган тадбиркорлар датлами вужудга келди. Уларнинг конун 
ва хукумат карорлари доирасида давлат томонидан дуллаб- 
кувватланиши ва химоя килиниши хусусий тадбиркорликни янада 
самарали ривожлантиришга имконият яратади.

Мехнатга лаёкатли ёшдаги ва куп болалик аёллар, усмир­
лар, пенсионерлар ва ногиронларнинг фаолиятини турли хил 
идтисодий ва ижтимоий имтиёзлар ва квоталанган иш жойла­
рини та I ад им килиш йули билан рагбатлантириш тизимини яна­
да такомиллаштириш ишчи кучига талабни устирувчи иктисо­
дий тадбирларнинг ажралмас кисми хисобланади.

Бола тарбиялаш вадтини (келажакда бола етти ёшга ет- 
гунга кадар) ва унга бериладиган нафада микдорини доимо ошира 
бориш мехнат бозоридан ва идтисодиётнинг тармодларидан ёш 
болалик аёлларни ихтиёрий равишда “тортиб олишга“ имкони­
ят яратади. Улар оилавий ишлар билан куп шурулланганликла- 
ри сабабли иш жойларида юдори ишлаб чикаришни таъминлай 
олмайдилар. Кичик ёш болалик аёлларнинг “суьний“ ишсизли- 
гини камайтиришнинг мухим усули уларни болани тарбиялаш 
буйича хадидий фаолиятини рагбатлантириш ва уни расмий тан 
олиш. Бунинг учун бандликка кумаклашиш жамгармасининг 
ишсизлик буйича нафадасига сарфланувчи маблагларини ижти­
моий сугурта жамгармасига дайта тадсимлаш ва уларни аёллар-



га тегишли ижтимоий туловлар сифатида бериш лозим.
Куп болалик аёллар фаолиятини ш^гисодий рагбатлантириш 

цишлоц хужалиги махсулотларини кайта ишлаш ва тайёрлаш би­
лан шурулланувчи корхоналарда, ижтимоий-гшшаб чикариш инф­
ратузилма ташкилотларида, хусусий хужаликларда квоталанган иш 
жойларини яратишни купайтириш ва уйда мехнат цилиш кулам- 
ларини кенгайпфиш орцали амалта оширилиши мумкин.

Ёшлар ишсизлиги муаммос1ши мактабларда усмирларни касбга 
йунатгиришни яхшилаш ва даромадлар келтирадиган ишларнинг 
турларини купайтириш йуллари билан хал килиш мумкин.

Мехнатга добилиятли пенсионерлар ва ногиронлар учун 
квоталанган иш жойларини ташкил цилувчиларга имтиёзли 
кредитлар бериш ва уларнинг даромадларига пасайтирилган 
солиц ставкачарини белгилаш керак.

Ишчи кучи таклифини рагбатлантирувчи солиц ставкалари 
мухим ш^гисодаш тадбирлар гурухига киради. Даромад солиги став- 
касининг усиши ёлланган ходимларнинг янги иш жойларига так- 
лиф камайишига алиб келади. Шу билан бирга юцори малакали 
мутахассисларшшг кушимча ишга цизицишлари сусаяди. Солиц 
ставкаси ошиши кутпишк ахолининг иш билан бандлигига салбий 
таъсир килади. Шунинг учун бундай тадбирларни амалга ошириш- 
дан аввал ушшг оцибатларини комплекс тахлил цилиш керак.

Ишчи кучи таклифи камайишига олиб келувчи ижтимоий- 
ш^тисодий тадбирларга цуйидагилар таалуцли: шахсий ёрдамчи 
х у ж ал и кл ар , шахсий мехнат фаолияти ва уз-узини иш билан банд 
цилишнинг бошка усулларини ривожлантириш; бандликнинг эги- 
лувчан ва ностандарт шаклларини купроц цуллаш; ишлаб чица- 
риш ва мехнатни ташкил цилишнинг бозор усулларини татбиц 
этиш; инфляцияни пасайтириш; ишсизликни камайтириш; иш- 
сизларнинг малакаси, ракобатбардошлиги ва четга чициши дара­
жасини ошириш. Шу билан бирга ёлланган ишчи кучининг ма­
лакаси, сафарбарлиги, экспорт цобилияти ва ижтимоий химояси 
даражасини ошириш ижтимоий тадбирларнинг таркибий цисми 
хисобланади. Хрзирги вацтда бозор услубида хуЬкалик юритиш 
талабларйга мос калувчи юцори малакали ходимларни тайёрлашга 
жиддий зарурият тугалди. Бунинг учун уцув юртларининг мод- 
дий-техник ва молиявий таъминотини яхшилаш ва профессор- 
уцитувчиларнинг моддий манфаатдорлиги, ижтимоий химояла- 
ниши ва касб-малака даражасини ошириш зарур.



Хорижда уцишни, энг аввал о, юцори малакали мутахассис­
ларга талаб]I мавжуд булган корхоналар, ташкилотлар ва хусусий 
тадбиркорлар хисобидан маблаглар билан таъминлаш керак.

Шу оркали ишчи кучининг ракобатбардошлиги, сафарбар­
лиги ва экспорт цобилиятини оширувчи кулай шарт-шароитлар 
яратилади. Булар эса ишчи кучининг таклифи камайишига бс- 
восита таъсир этади.

Иш хакини тартибга солиш буйича тадбирларни ишчи кучи 
талаб ва таклифига таъсир кнлишнинг умумий иктисодий ва 
ижтимоий услуби сифатида караш мумкин. У купрок ишчи ку­
чининг таклифига таъсир этади. Чунки нш хакининг микдори 
мехнатни татбик килиш сохасинн тузишни ва бир неча иш жой­
ларида ишлашга харакат килиш мицссини белгилайди. Шу­
нинг учун, давлат иш хаки сохасида белгиланган сиёсатини ут- 
казиб, ишчи кучига талабнинг микдори ва тузилишига таъсир 
курсатиши мумкин. У иш хакининг барча курсаткичларини 
тартибга солувчи. Давлатнинг аралашуви маъмурий ва иктисо­
дий булиши мумкин. Унинг иш вактининг давомийлиги ва иш 
вакти бпрлпгига иш хаци тулашга таъсири, одатда, маъмурий 
характерга эга. Купгина ривожланган мамлакатларда давлат 
иш хафтасинннг энг куп давомийлиги ва энг кам иш хакини 
тартибга солади. Иш хакининг аник микдорини белгилашда 
туртта субъект узаро хамкорлик килади: давлат, касаба уюш­
маси, тадбиркорлар ва мехнат бозори. Давлат иш хакини бел­
гилаш буйича маъсулиятни касаба уюшмалари ва тадбиркор- 
ларга юклаши мумкин булса хам, бу жараёнда фаол иштирок 
этади. Бозор шароитларида давлат иш хаки даражасини маъ­
мурий белгплашдан воз кечиши лозим. Унинг микдори иш бе­
рувчилар билан ёлланма ходимлар уртасида тузиладиган мех­
нат шартномаси (контракт) асосида касаба уюшмаси вакили- 
нинг нштирокнда белгиланиши керак.

Ташкилий тадбирлар орасида давлат томонидан ахолининг 
иш билан бандлигини ошириш буйича утказаётган сиёсат етакчи 
уринни эгаллайди. У ахолининг иш бгшан бандлипши ва ишчи 
кучига тачаб ва таклиф тузилишидаги узгаришларни ва иш жой­
ини йучютган, аммо мехнат цилишни хохчовчи ва фаолиятшшг 
бошка турларини фаол изловчи шахсларни куллаб-кувватлашнинг 
бозор механизмларпни узвий бирлаштиришдан иборат булиши 
лозим. Якин келажакда республика минтака ва худудий дастурла-



ри билан бир даторда маълум тармокларда ахоли бандлигигини 
оширишнинг мадсадли комплекс дастуриларини ишлаб чициш 
зарур. Бундай дастурларда дуйидаги тадбирлар aitc этпфилиши 
лозим: мулк эгасининг алмашуви, хусусийлаштирилиш, корхона­
ларнинг идтисодий ночорлиш ва уларнинг ихтисослашишидаги 
Узгаришлар каби шароитларда ишловчиларнинг (айшщса, малака­
ли ходимларнинг) бандлигини саклаш ва баркарорлаштириш (иш 
жойларини маблаглар билан таъминлаш ва квоталаштириш); хо­
димларнинг радобал€ардошлигини ошириш; иш билан банд бул­
маган шахсларни кайта тайёрлаш, кушимча касблар ва мугахас- 
сисликлар олишга шароитлар ва рухий кайфиятлар яратиш; уз- 
узини иш билан банд дилишнинг турли шаклларини рагбатланти­
риш; нокишлод хужалиги иш жойларини яратиш учун бандликка 
кумаклашиш жамгармаси маблагларидан самарали фойдаланиш 
(дарзлар, имтиёзли кредитлар); усмирлар, куп балалик аёллар, мех­
натга добилиятли пенсионерлар ва ногиронлар учун квоталанган 
иш жойларини ташкил дилувчи корхоналарни, фирмаларни икти­
содий рагбатлантириш; олий укув юртларини битириб, мутахассис- 
ликлари буйича иш топа олмаган ёш кадрларни бандлик хизмати 
ташкилотлари билан шартнома асосида иш хадига бандликка ку­
маклашиш жамгармасидан маблагларни утказиш шарти билан ишга 
дабул дилиш тажрибасини кенгайтириш; янги иш жойлари яра- 
тишни инвестициялар билан таъминлаш; ижтимоий инфратузил­
ма объектларини ривожлантириш ва х к.лар.

Бундан тапщари, ижро хокимияти республика ва минтада- 
вий идораларининг мехнат бозори ва ахоли иш билан бандлиги­
ни тахлил ва прогноз дилишдаги узаро методик ва ахборот ал­
машуви буйича хамкорликларини яхшилаш ва бандлик жараё­
нини тартибга солиш буйича тадбирлар ташкилий характерга эга. 
Хусусан, манфаатдор идоралар минтакавий мехнат бозоридаги 
вазиятларни доимий тахлили (моноторинги) ва прогнозининг 
махсус шакллари ва курсаткичларини ишлаб чидишлари лозим.

Улар асосида Идтисодиёт вазирлиги, Статистика давлат 
думитаси ва унинг минтакавий идоралари билан хамкорликда 
бандликни тартибга солиш ва мехнат бозоридаги кескин вази­
ятларнинг олдини олиш буйича тегишли чора-тадбирлар ишлаб 
чидишлари ва уларни маблаг билан таъминлаш ва амалга оши­
риш муаммоларини хал дилишлари мумкин. Ахолининг иш билан 
бандлиги ва мехнат бозори тахлили ва прогнози Статистика



давлат кумитаси ташкил отларининг ишини такомиллапггиришни 
талаб этади. Хрзир нодавлат корхоналар ва ташкилотларда 
ишчи кучига талаб ва ундан фойдаланиш, улар учун кадрларни 
тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, мехнат шароитлари ва иш хади 
буйича ахборотларнинг камчилиги кескин сезилмокда.

Illy билан бирга мулкчиликнинг турли хил шакллари иш 
жойларининг харакати, ишчи кучи талаб ва таклифининг узга­
риши, ишсизликнинг холати, кадрларни тайёрлаш ва кайта тай­
ёрлаш каби масалалар буйича статистик тадкицотлар утказиш- 
ни яхшилаш даркор.

Айнан шундай статистик тадкицотлар, хусусан, мулкчилик­
нинг янги шакллари вужудга келиши ахолининг иш билан бан­
длиги таркиби узгаришига, мехнат фаолияти ва уз-узини иш 
билан банд килишнинг турли йуналишлари ривожланишига ва 
ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги нисбатга таъсирини 
аниклаш имконини беради.

Шу муносабат билан ахолининг иш билан бандлиги ва 
мехнат бозори сохасида статистикани такомиллаштириш буйи­
ча тадбирлар мажмуасини ишлаб чициш керак.

Яцин келажакда мехнат бозорининг ривожланиш кон- 
цспциясини амалга ошириш ишчи кучига тачаб ва унинг так­
лифи уртасида зарурий мувозанатга эришиш ва мехнат ресур­
сларининг окилона бандлигини таъминлашга олиб келади.



Кискача хулосалар

Мехнат бозори ядин келажакда ривожланишининг асо­
сий максади — мехнат ресурслари билан куп таъминланган 
минтакаларда ишчи кучига тачабни ошириш ва унинг такли­
фини камайтириш.

Мехнат бозори ривожланиши боскичларида кайд этилган 
тадбирларнинг амалга оширилиши ядин к ел а ж а к д а  ишчи кучи­
га тачаб ва т а к л и ф  уртасидаги бозор мувозанатига эришиш, 
пировардида, мехнат ресурсларининг окилона бандлигини таъ­
минлаш ва ишсизликни кескин камайтиришга олиб келади .

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозори ривожланишининг асосий мак.сади нима?
2. Мехнат бозори ривожланишининг биринчи боскичида 

кандай тадбирлар амалга оширилди?
3. Мехнат бозори ривожланишининг иккинчи боскичида 

кандай тадбирлар амалга оширилди?
4. Мехнат бозори ривожланишининг учинчи боскичида 

кдндай тадбирлар амалга оширилди?
5. Мехнат бозори ривожланишининг туртинчи боскичида 

кандай тадбирлар амалга оширилди?
6 . Мехнат бозорининг якин келажакда ривожланиш кон- 

цепцияси тадбирларини амалга ошириш кандай натижалар бе­
ради?
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