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SO'ZBOSHI

So'nggi yillarda mamlakatimizda barcha sohada bo'lgani
kabi igtisodivotning barcha tarmoglarini jadal rivojlantirish,
investitsivaviy jozibadorlik va ishbilarmonlik faolligini oshirish.
ishlab chigarish va xizmat ko'rsatish sohalarini kengaytirishga
qaratilgan keng ko'lamli islohotlar amalga oshirilmoqda. Sohadagi
munosabatlarni tartibga soluvehi gator huquqiy hujjatlar ishlab
chigildi. Kelib chigayotgan nizolarni hal qilish, ish be'yicha
qonuniy, asosli va adolatli hal giluv garori chigarish vazifasi va
vakolati igtisodiy sudlar zimmasiga yuklatilgan.

(rzbekiston Respublikasining 2021-yil 28-ivulda qabul
gilingan «Sudlar to'g'risidasgi Qonuni 40-moddasiga ko'ra
tumanlararo, tuman, shahar igtisodiy sudi xo'jalik yurituvehi
subyektlar o‘rtasidagi  fugarclik-huqugiy — munosabatlarda
yuzaga keladigan nizolarni va korporativ nizolarni, shuningdek,
gonun bilan o'zining vakolatlari doirasiga Kiritilgan ma’'muriy
huqugbuzarliklar to'g'risidagi ishlarni ko'rib chiqadi.

Orzbekiston Respublikasi Oliy sudining Igtisodiy ishlar
bo'yicha sudlov hay'ati ishlarni birinchi instansiyada, appellyatsiya
va kassatsiya tartibida, jumladan, kassatsiva instansiva sudida
takroran ko'radi.

Qoragalpog'iston Respublikasi sudi, viloyal, Toshkent shahar
sudlarining  igtisodiy ishlar bo'yicha sudlov hay'ati ishlarni
tegishlilik bo'yicha birinchi instansiyada wva appellyatsiya
instansiyada ko'radi.

Mualliflar jamoasi (nazariyotchi olimlar, amaliyot xodimlari,
soha mutaxassislari) tomonidan tayyorlangan elgtisodiy
protsessual huquqgs darsligi yangi gabul gilingan Igtisodiy
protsessual kodeksi normalari asosida yaratildi.

slgtisodiy protsessual huquqe darsligi «Igtisodiy protsessual
huqugs modulini o'rganishda muhim manba bo'lib xizmat giladi.
Mazkur darslikda Igtisodiy protsessual huqugning umumiy va
maxsus gismiga oid institutlar, jumladan, fanning tushunchasi
va manbalari, sud ishlarini yuritish turlari, taallugliligi va
sudlovliligi, protsessual muddatlar, sud xarajatlari, isbotlash va
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dalillar, shuningdek, igtisodiyot sohasida [ugarolar, tashkilotlar,
tadbirkorlik subyektlari o'riasida iqlisediy sudlar tomonidan
ko'riladigan nizolar tushunchasi, turlari va xususiyatlari batafsil
yoritilgan. Bundan tashgari, kelib chigayolgan igtisodiy nizolarni
hal gilish nuqtayi nazaridan sudga murojaat gilish tartibi, ish
ko'rish xususiyetlari, ishning yakuni bo'yicha chigariladigan sud
hujjatlari, ularni qayta ko'rish va ijro etishga oid mavzular o'rin
olgan.

Darslikning  e’tirolli  jihatlari shundaki, ushbu manba
modulni puxta o'zlashtirishga, o'gituvchilarning va talabalarning
o'z ustida ishlashini kuchaytirishga, tegishli bilim va malaka
olish imkoniyatini oshirishga, mustaqil likrlash va mushehada
vuritishga, o'z-o'zini nazorat gilishga, muammeoli vaziyatlarga
yechim topishga imkon beradi.




1-bob. IQTISODIY PROTSESSUAL
HUQUOQIGA KIRISH

1.1. Igtisodiy protsessual huquq tushunchasi
va predmeli

O'zbekiston  Respublikasining milliy hugug tizimida
iqtisadiy protsessual huquq protsessual huquq sohalari ichida
mustagil protsessual huquq sohasi  hisoblanadi.  Igtisodiy
protsessual  hugugning vujudga kelishi va  tivojlanishi
O'zbekiston Respublikasining davlal mustaqilligiga erishishi
va mamlakatimizda amalga oshirilayotgan igiisodiy hugugly
islohotlar bilan uzviy ravishda bog'liq. O'zbekiston Respublikasi
iqtisodiyoti asosini xilma-xil shakllardagi mulk tashkil etar
ekan, ushbu tizimda tadbirkorlar asosiy harakatlantiruvchi
kuch hisoblanadi, Asosiy Qonunimiz iste'molchilarning huqugi
ustunligini hisobga olib, igtisodiy facliyat, tadbirkorlik va mehnat
gilish erkinligini, barcha mulk shakllarining teng huquqliligini va
huqugiv jihatdan bab-baravar muhofaza etilishini kafolatlaydi.

Davlat tadbirkorlikni har tomonlama go'llab-quvvatlash, uni
rivejlantirish va mustahkamlash uchun huguqiy asoslar negizini
to'liq shakllantirishga erishdi. Ushbu huqugiy asoslarning
bir gismi iglisodiyot sohasida, tadbirkorlik sohasida vujudga
keladigan nizolarni hal gilish vchun asesly huquqiy maydon
vazifasini o'taydi.

Igtisodiy protsessual huguq, garchi beshqa hugqug schalar
kabi qadimiy va tarixiy bo'lmasa ham, bugungi kunda odil sudlov
tizimida o'z o'rniga va o'ziga xos protsessual mexanizmga ega,
Igtisodiy protsessual huquq o'zining konstitutsivaviy asoslatiga
ega va bu aseslar O'zbekiston Respublikasi Konstitulsiyasida o'z
ifodasini topgan. Iqtisodiv protsessual huquq predmeti doirasida
gamrab olinayotgan munosabatlar, eng avvalo, tadbirkorlik
subyektlari o'rtasidagi tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirsh
bilan bog'liq nizolarni hal etish, mamlakatimiz igtisodiyoti
sohasida vujudga keladigan igtisodiv nizolarni hal etish va
marnlakatimiz iglisodiyelini boshgarish jarayvonida vuojudga
keladigan munosabatlar hiseblanadi.
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Yodda tating!

Iglisodiy protsessual huguq tushunchasi - igtisodiy sudlar
tomonidan odil sudlovni amalga oshirish jarayenida vujudga keladigan
ijlimeiy munosabatlarni tartibga solishga garatilgan normalar vig'indisi

Yodda tuting!

Igtisadiy protsessual huquq predmeti — igtisodly sudlov

tarind yuritish sohasida sud va dshda ishtirok etuvchi shaxslar
ortasidsa vujudga keladigan profzessual hugugly munesabatlarni
organadi. Mazkur hugugly muanossbatlar mazmunida igtisodivot
sohasiga oid moddiy va protzessual huqugiy xususiyatlar, fanga doir
nazariy qoidalar, amaliyotdagi muammeli masalalar va ularning
protsessual yechimiga doir holatlar o'z ilodasini topgan,

Igtisodiy protsessual huquqning vazifalari:

» igtisodiy sudlov ishlarini yuritishda igtisodiyot sohasida
faoliyatni amalga oshirishda subyekilarning buzilgan huqug va
maniaatlarini to'laqonli himoya gilishga erishish;

» igtisodiy sudlov ishlarini yuritishda buzilgan huqug va
manfaatlarini lo'lagonli himoya qilish jarayonida gqonuniylikni
mustahkamlash, amaldagi qonun va gonunosti hujjatlariga so'zsiz
va gat'ly amal gilinishini ta'minlashga erishish;

# lglisodiy sudlov ishlarini yuritishda nizolarni gonunda
belgilangan tartibda o'z vaqtida hal etish;

# ular tomonidan huqug normalarini to'g’ri qo'llash, moddiy
va protsessual huqug normlariga qat'iy rioya gilish, ish bo'vicha
qonuniy, asosli va adolatli sud garorlari chigarishga erishish;

» igtisodiy sudlarda ish yuritish qonun va sudga hurmat
ruhida bo'lishi kerak.

Huquqiy tartibga solish uslubi (metodi) deganda
igtisodiy protsessual huquyg predmeli hisoblangan munosabatlar
va facliyatga ta'sir ¢iluvehi lartibga solishning yuridik vosita va
usullari yig'indisi tushuniladi,

Igtisodiy protsessual huqugda huqugiy tartibga solishning
quyidagi uchta asosiy uslubi (metodi) ajratiladi:
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a) ruxsat beruvchi;

b) tagiglovehi;

v) ko'rsatma beruvehi.

Mazkur uslublar orgali sud nizolashuvehi subyektlar faolivati
(xatfi-harakatlari)ga ta'sir ko'rsatadi va muayyan huqugiy
cqibatlarga sabab bo'ladi, Ushbu uslublar sudning garorlari
mazmun-mohiyatida hamda garor (xulosa) gismida bevosita
namoyon bo'ladi.

1.2, Igtisodiy protsessual huqugining tizimi
va manbalari

Yodda tuting!

Iqtisodiy protsessual huquq tizimi — igtizodiy protsessual
buquq fanining asesiy elementlaridan biri slistide umumly va maxsus
gismlardan iborat tuzilishga ega bo'llh, mazkur normalarning vzvly
va keima-ketlikda joylashuvi hamda mazmunan bir-birind to'ldirishiga

ayliladi,

lgtisodiy protsessual hugugning vmumiy gqismi O'zbekis-
ton Respublikasi Igtisodiy protsessual kodeksining 1-bo'limiga
kirgan «Umumiy qoidalarsga bag'ishlangan normalar
(1-16-boblar)ni o'z ichiga gamrab oladi. Unga ko'ra, «Asosiy
qoidalars deb nomlangan l-bob; «Igtisodiy sud ishlarini
yuritish prinsiplari» deb nemlangan 2-bob; «Sudning tarkibi»
deb nomlangan 3-bob; «Sudyeni va sud protsessining boshga
ishtirokchilarini rad gilishs deb nomlangan 4-bob; <Iqtisediy
ishlarning sudga taallugliligi va sudlovga tegishliligis
deb nomlangan B5-bob; «lglisodiy sud ishlarini  yuritish
ishtirokchilari» deb nomlangan 6-bob; «Dalillar va ishollashs
deb nomlangan 7-bob; «Da'voni ta'minlashs deb nomlangan
8-baob; «Ish yuritishni to'xtatib turishe deb nomlangan 9-bob;
sDa'vo arizasini ko'rmasdan goldirishs deb nomlangan 10-
bob; elsh yuritishni tugatishs deb nomlangan 11-bob; «Sud
xarajatlari» deb nomlangan 12-bob; «Protsessual muddatlars
deb nomlangan 13-bob; «Sud jarimalari» deb nomlangan 14-boby;
+5ud xabarnomalari va chaqiruvlaris deb nomlangan
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I5-bob: «Yarashtirish tartib-taomillaris deb nomlangan 16-bob
normalaridan iborat.

Umumiy gqismda ke'rsatilgan yuqoridagi normalar va
ularda ifodalangan protsessual institutlar, protsessual harakatlar
maxsus gismga tegishli normalarga bevosita ta'sir ko'rsatadi va
ishlarni hal gilishda to'lig tatbiq etiladi,

Igtisodiy protsessual huqugning maxsus gismida
O'zbekiston Respublikasi Igtisodiy protsessual kodeksining
2-bo'limiga kirgan «Birinchi instansiya sudida ish yuritishega
bag'ishlangan  normalar  (17-30-boblar)ni;  3-bo‘limiga
kirgan «Chet ellik shaxslar ishtirokidagi ishlarni yuritish»ga
bag'ishiangan normalar (31-33-boblar)ni; 4-bo'limiga kirgan
«qtisodiy sudlarning sud hujjatlarini gayta ko'rish bo'yicha
ish yuritishega bag'ishlangan normalar (34—37-boblar)ni;
5-bo'limiga kirgan <lqtisodiy sudlarning sud bujjatlarini ijro
ctishsga bag'ishlangan normalar (334-347-moddalar)ni o'z
ichiga gamrab oladi.

Igtisodiy protsessual hugugqning manbasi deb
vakolatli orzanlar tomonidan igtisediy protsessual huquqi
sohasini tartibga solishga qaratilgan, iqtisodiy sudlov faoliyatiga
bevosita va bilvosita daxldor bo'lgan, igtisodiy mizo (ish)larni
hal qilishda moddiy va protsessual huguq normalarini go‘llashda
asos bo'ladigan normativ-huguqiy hujjatlar turkumi tushuniladi.
Igtisodiy protsessual huquqning manbalariga O'zbekiston Res-
publikasining Konslilutsiyasi; O'zbekiston Respublikasining
gonunlari; O'zbekiston Respublikasi Oliy Maijlisi palatalarining
garorlari; O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari,
qarorlari va farmoyishlari; O’zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining qarorlari; vazirliklar, davlal qo'mitalari va
idoralarining buyruglari hamda qarorlari; mahalliy davlat
hokimiyati organlarining garorlari kiradi.

0'zbekiston Respublikasining Konslitutsiyasi igtiso-
diy protsessual huqugi uchun ham bosh manba hisoblanadi.
O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining «O'zbekiston Res-
publikasining sud hokimiyatis deb nomlangan 232-bobi normalari
bevosita igtisodiy sudlar faoliyatiga ham tegishlidir,
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Jumladan, Konstitutsiyaning 110-moddasiga asosan
('zhekiston Respublikasi Oliy sudi fuqgarolik, jinoly, iqtisodiy va
ma'muriy sud ishlarini yuritish sohasida sud hokimiyatining oliy
organi hisoblanadi, U tomoenidan qabul gilingan hujjatlar qat’iy
va O‘zbekiston Respublikasining barche hududida bajarilishi
majburiydir.

latisodiy protsessual huqugning asesiy manbalaridan biri
O'zbekiston Respublikasining «Sudlar to'g'risida»gi
Qonuni (2021-yil 28-iyulda gabul gilingan) hisoblanadi.

sSudlar to'g'risidasgl Qonunning 4-moddasida ko'rsatilgan
«Sudning vazilalaris ham bevosila iglisodiy sudlarga tegishli
bo'lib, unga ko'ra Sudning asosiy vazifalari [ugarolarning
('zbekislon Respublikasi Konstitutsiyasi va boshga gonunlari,
xalgaro shartnomalarida, shuningdek, inson huquqlari to'g'ri-
sidagi xalgaro hujjatlarda kalolatlangan huquglari hamda
erkinliklarini, davlat va jamoat manfaatlarini, yuridik shaxsiar
hamda yakka fariibdagi tadbirkorlarning huquglari va qonun
bilan go'riglanadigan manfaatlarini himoya qilishdan iborat.

Sudning [acliyall qonun ustuvorligini, ijtimoiy adolatni,
fugarolar tinchligi va lotuvligini ta'minlashga garatilgandir.

Bundan tashgari, «Sud himoyasida bo'lish huqugi» deb
nomlangan 14-moddada O'zbekiston Respublikasi fugarelari,
chet el fugarolari va fugaroligi be'lmagan shaxslar davlat
organlari hamda boshqa organlarning har qanday g'ayrigonunty
garorlari, ularning mansabdor shaxslarining xatti-harakatlaridan
(harakatsizligidan), shuningdek, hayoli va sog'lig'i, sha'ni hamda
qadr-gimmati, shaxsiy erkinligi va mol-mulki, boshga huquq va
erkinliklariga tajovuzlardan sud himoyasida bo'lish huquqgiga ega,
Yuridik shaxslar ham sud himoyasida bo'lish hugugiga egadir.

Igtisodiy protsessual hugugning maxsus manbasi silatida
2018-yil l-apreldan amalga kiritilgan O*zbekiston Respub-
likasining Iqtisodiy protsessual kodeksini ko'rsaiish
mumkin. Mazkur kodeks bevosita 5 ta bo'lim. 37 bob, 347
moddadan iborat bo'lgan normalarni o'z ichiga olgan. Ushbu
manbaning xususivati shundaki, bevoesita mazkur Kodeksda
ifodalangan normalar orgali igtisodiy sudlar facliyati huguqiy
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tartibga solinadi, jumladan, ushbu manbada ish be'yicha da've
arizasi (atiza) ni ish yuritishga gabul gilishdan boshlab, sudga
tegishli nizoli (nizosiz) talabni hal gilish va ish bo'yicha qonuniy,
asosli va adolatli sud qarori chigarish hamda uning ijrosini
ta'minlashgacha bho'lgan harakatlarni amalga oshirishning
prolsessual tartibi gat'ly mustahkamlangan.

O‘zbekislon Respublikasining gonunlari igtisodiy
protsessual huqugning manbasi sifatida muhim ahamiyatga ega.
Xususan, igtisodiy sudlar tomonidan nizoni hal gilishda meddiy
va protsessual huquq normalariga tayangan holda ishni ko'rish
va sud garorini chigarish muhim sharilardan biri sanaladi. Shu
ma'noda iqtisodiy protsessual huguqning vujudga kelishi va
tartibga solish mexanizmini 1ahlil gilganda uning tarkibiy gismi
moddiy va protsessual huqug normalari orgali harakatga keladi
voki ushbu huquq sohasining yashash shakli sifatida ko'rinadi.
Hozirda respublikamizda fugarolik, igtisodiy, tadbirkorlik,
tijorat, investitsiva va beshqa turdosh huquglarni tartibga
soluvchi, tom ma'noda olganda iqtisedivoini rivojlantirishga
garatilgan ko'plab gonunlar gabul gilinmegda.

1.3. Igtisodiy sud ishlarini yuritish tushunchasi,
vazifasi va turlari

| Yodda tuting! .

Igtisodiy sud Ishlarini yuritish deganda igtisodiy sudlarga
taallugll ishlarming nizo predmeti, nizonring toiialari, nizolashuvehi
subyvektlar tarkibl, ishoing taallughligi va sudlovliiigi kabi xususiyal-
lariga ko'ra iqtisodiy sudlar tomenidan ko'rib hal gilinishiga ayliladi.

Iqtisodiy protsessual kodeksining 2-moddasida iqtisodiy sud-
da sud ishlarini yuritish vazifalari ko‘rsatilgan bo'lib, unga ko'ra:

birinchisi — igtisodivot sohasida korxonalar, muassasalar,
tashkilotlar va [ugarolarning buzilgan yoki nizolashilayotgan
huguglarini yoxud qgonun hilan qo'riglanadigan maniaatlarini
himoya gilish;

ikkinchisi — iglisodiyol sohasida qonuniylikni mustah-
kamlash va huqugbuzarliklarning oldini olishga keo'maklashish;
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uchinchisi — qonunga va sudga nisbatan hurmatda bo'lish
rmungsabatini shakllantirishdan iborat.

Iqtisodiy protsessual huquq sud ishlarini  yuritishning
quyidagi turlarini nazarda tutadi:

= da'vo tartibida yuritiladigan ishlar;

s sud buyrug'ini berishga oid ishlar;

= hankrotlik to'g'risidagi ishlar;

= yuridik ahamiyatga ega bo'lgan laktlarni aniglash to'g'-
risidagi ishlar;

= hakamlik sudining hal qiluv qarori bilan bog'liq ishlar;

= korporaiiv nizolar bo'yicha ish yuritish;

= huquqiy ta'sir cheralarini qo’llash to'g'risidagi ishlar;

= investitsivaviy nizolar bo'yicha ishlar;

= raqobatga oid ishlar;

= goddalashtirilean tartibda ish yuritish:

®  chet ellik shaxslar ishtirokidagi ishlarni yuritish.

1.4. Igtisodiy protsessning bosgichlari

Aksariyat yuridik adabiyotlarda «<Iqtisodiy protsessual
huqugs fani «Iqtisodiy protsesss fani deb nomlanadi. Iqtisodiy
protsess — igtisodiy sudlov ishlarini yuritish jarayoni sanaladi,
iglisodiy prolsessual huguq esa ana shu jarayonni o'rganadi va
huquqiy tartibga soladi, protsessual huqug institutlariga oid
dolzarb muammolarni aniglab, ular ustida muhim ilmiy tadgiqot
ishlarini olib boradi,

_ Yodda tuting!

Igtisodiy protsess bosqgichlari — igtisodiv sudlarda iqtisediy
sudlov ishlarini yuritishda nizoni hal qilish magsadida protsessual
harakatlarning tizimli va ketma-ketlikdz amalga oshirilishi hamda
magsad va vazifalariga ko'ra bo'linishige aytiladi,

Iqtisodiy protsessual huqugning moddiy shakli
iqtisndiy protsess hosqichlari va unda amalga oshiriladigan
protsessual harakatlarda ko'rinadi va igtisodiy sudlov ishlarini
yuritishning anig bajariladigan joyi, tartibi, shakli va mazmuni
sifatida ilodalanadi.
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Igtisodiy protsess basgichlari:

=  birinchi instansiva sudida ish yuritish (2-bo'lim);

= apellatsiva instansiyasida ish yuritish (34-bob);

»  Lkassatsiya instansiyasida ish yuritish (35-bob);

=  yangi ochilgan holatlar be'vicha ish yuritish (37-bob);

= sud hujjatlarini ijro etish (5-bo’lim).

Ish bo'yicha igtisodiy sudlov ishlarini yuritish yuqorida
ko'rsatilgan bosgichlardan ketma-ketlikda olib boriladi. Har bir
bosgichdagi odil sudlov jarayoni mustagil sud hujjatini gabul
gilish bilan yakunlanadi. Ammo muayyan igtisodiy ish iqtisodiy
protsessning barcha bosgichlaridan o'tishi shart emas. Ishni
ko'rish birinchi instansiya sudida hal giluv qarori gabul gilinishi
bilan yakunlanib, bashga boesqichlarni chetlab ijro bosqichiga
ham o'tishi mumkin. Agar sudning qonuniy Kuchga kirmagan
hal giluv garori yuzasidan apellatsiya shikoyati berilgan bo'lsa,
ish apellatsiva instansiyasida ko'rib chigilgandan keyingina ijro
hosqichiga o'tish mumkin,

Iqtisodiy protsessning belgilari:

e igtisodiy protsessual huqugiy munosabatlarning zaruriy
subyekti sifatida iqtisodiy sud gatnashadi;

» sud va ishda ishtirok etuvchi shaxslarning protsessual
hugquqiy harakatlari  huquqiy, iglisodiy protsessual huquqiy
harakatlar bo'lishi kerzk.

o igtisodiy protsessning obyekti, predmeli igtisodiy
sudlarga taallugli ishlar bo'lishi kerak.

NAZORAT SAVOLLARI

. Sud-huquq islohotlari sharoitida yangi tahrirdagi Iqti-
sodiy protsessual kodeksga kiritilgan o'zgartish va qo‘shim-
chalarning mazmun-mohiyatini tushuntiring.

2. O'zbekistonda igtisodiy sudlarning tashkil topishi va
rivojlanishini izohlab bering.

3. lgtisodiy protsessual huquq sohasining ilmiy o'rganil-
ganlik darajasini sharhlab bering.

4. latisodiy sudlar Iaoliyatiga zamonaviy axborot-kommu-
nikativ texnologiyalarini joriy etishning afzalliklarini ochib bering,
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KAZUSLAR
1-kazus

Da'vogar «I» xususiy korxonasi bilan javebgar « As mas’uliyati
cheklangan jamiyati o'rtasidagi oldi-sotdi shartnomasiga asosan
da'vogar javobgarga 10 000 000 so'mlik qurilish materiallari
vetkazib berighi, javobgar esa olingan mahsulotlar uchun 30 kun
ichida kelishilgan mablag'ni to'lab berishi lozim edi. Lekin
javobpar tomonidan da'vogar talabnoma yubergandan keyin ham
to'lov amalga oshirilmagan, da’vogar 10 000 000 so'mni undirish
to'g'risida iqtisodiy sudga da'vo arizasi bilan murojaat qilgan.
Da've arizasi ish yurituvga qabul gilinib, sud muhokamasiga
tayinlanishi to'g'risida ajrim chigarilib taraflarga yuborilgan. Sud
muhokamasida aniqglanishicha, da'vogar tomonidan yuberilgan
da'vo arizasi sudga vyetib kelmasidan oldin javobgar to'lovni
to'liq amalga oshirgan.

Sud ushbu heolda da'voni ganocatlantiradimi  yoki
yo'gmi? Bunday holatda sud xarajatlori kimning zimmasiga
yuklatiladi? Nizoni sudgacha hal etish tartibi va kelishuv
bitimi hagida nimalarai bilasiz? Uning afzalliklari ganday?

2-kazus

Igtisodiy sud «Tahiats shirkat xo’jaligi da'vosi bo'yicha
slstiglole shirkal xo’jaligidan 12 000 000 so'm asosiy garzni
undirish to'g'risida hal giluv qarori qabul gilgan. elstiglols shirkat
xo'jaligi bu hal qiluv garoridan norozi bo'lib, garorni olgandan
keyin ikki oy o'tgach kassatsiya shikoyatini vilovat iqtisodiy sudi
orqali Oliy sudga yuborish uchun lopshirgan.

Igtisodiy sudning sudvasi o'z ajrimi bilan ushbu hal
giluv garori be'yicha shikovat apellatsiva instansivasida
ko'rilmaganligini asos qilib kassalsiya shikoyatini gaytargan.

Sudyaning ajrimi asoslimi? Iqtisodiy sudlov ishlarini
yuritish va [fugarolik sudlov ishlarini yuritishning o' xshash
hamdea fargli fihatlarini tahlil giling.

ANDIIOH 0151 0 0 0 JALIGI
VA ABROT SIYALAR
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2-bob. IQTISODIY PROTSESSUAL HUQUQNING
PRINSIPLARI

2.1. Iqtisodiy protsessual huquq prinsiplari
tushunchasi va ahamiyati

Iqtisodiy protsessual huquq prinsiplarining mazmun-
mohiyatini tahlil qilishdan avval prinsip so'zining ma’nosini
anglab olish lozim.

Yodda tuting!

Prinsip so'zi lotincha sprincipiums so'zidan olingan be'lib,
o'zhek tilida asos, goida, neglz, degan ma'noni anglatadi,

Demak, iqtisodiv protsessual huqugning prinsiplari ham
mazkur huquq sohasidagi hugqugiy munosabatlarni tartibga
solishda hamda qonun ijodkorligi va huquqni qo'llash amaliyotida
boshlang‘ich asos bo'lib xizmat giladi.

Igtisodiy protsessual thugugning prinsiplati  igtisodiy
protsessual gqonunchilik mazmuniga singdirilgan asosiy ko'r-
satmalar sifatida odatda odil sudlovni sifatli, tartibli amalga
oshirish, iqtisodiy protsess ishtirokchilarl =xatti-harakatlarini
maqgsadli yo'naltirish, ish be'yicha obyekiiv hagiqalni aniglash,
gonuniy, adolatli va asoslantirilgan qaror chiqarish vazifalariga
xizmat giladi.

Huquqiy adabiyotlarda ko'rsatilishicha, iqlisodiy protsessning
prinsiplari barcha protsessual institutlarning tizimi va ularning
mavjud tomonlarining ochib beruvehi umumiy rahbariy goidalarni
tashkil etadi.

Yodda tuling!

Igtisodiy protsessual hugugning prinsiplari gonunda
mustahkamlangan, protsessual institutlarning barcha tizimlarl uchun
hal giluvehi ahamiyatga ega bo'lgan, Igtisodiy Ishlarini to'g'rl, o'z
vagtida ko'rib chigish va hal etishda odil sudlovni ta'minlaydigan asesly
rahbariv goidalardic.
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Igtisodiv sudlar O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivasi
va Igtisodiy protsessual kodeksi (keyingi o'rinlarda IPK deb
vuritiladi) hamda «Sudlar to'g'risidasgi Qonunda mustah-
kamlangan prinsiplarga riova gilgan holda o'z facliyatini amalga
oshiradilar.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumi-
ning 2019-yil 24-maydagi «Birinchi instansiya sudi tomonidan
igtisodiy protsessual gonun normalarini go'llashning ayrim
masalalari to'g'risidasgi garorida ham igtisodiy sudlarining
e'tibori nizolarni O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi,
Iqtisodiy protsessual kodeksi va boshga qonun hujjatlariga gat’iy
rioya etgan, taraflarning tengligi, sud ishlarini yuritishning
oshkoraligi, tortishuvligi va odil sudlovning boshga prinsiplarini
ta’'minlagan holda hal etish zarurligiga garatilishi ko'rsatilgan,

Demak, sudlar tomonidan odil sudlovni amalga oshirishda
ushbu prinsiplarga gat'iy rioya gilingan holda qonuniy, adolatli
va asosli hal giluv garori chigarilishini ta’'minlaydi.

Igtisodiy protsessual huqugning qaysi bir prinsipini olmaylik,
har bir prinsipning ahamivati uning boshqa prinsiplar bilan
0'zaro ta'siri va ularning hammasi igtisodiy protsessning barcha
bosgich hamda institutlariga nisbatan {a'siri bilan belgilanadi.
Masalan, tortishuvchilik prinsipini erkin huquq prinsipisiz
tushunib va amalga oshirib bo'lmaydi. Bu prinsip erkin hugug
prinsipining davemi hisoblanadi. Bu ikki prinsip oshkotalik,
og'zakilik, bevositaiik prinsipi goidalari hilan mustahkamlangan
bo'lib, sud tomonidan obyektiv hagigat aniglanishini ta'minlaydi
hamda protsess ishtirokchilarining protsessual huquglari amalga
oshishini kafolatlaydi. _

Igtisodiy protsessual huquq prinsiplari iqtisodiy
prolsessual huquqg fani rivojlanishida, igtisodiy
protsessual gonunchilikni takomillashlirishda hamda
igtisodiy sudlar tomonidan iqtisodiy ishlarni hal
gilishdagi ahamiyali quyidagilar bilan belgilanadi:

o igtisodiv sud ishlarini yuritishda sudning odil sudlovni
amalga oshirishdagi rahbariy va yo'naltiruvchi rolini belgilah
beradi;
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e igtisodiy protsessual huquqning normalarini  to'g'ri
go'llash va hugug yoki gonun analogiyasi qo'llaniladigan hollarda
ishlarni to'g'ri hal etish imkoniyatini beradi;

e ishda ishtirok etuvchi shaxslarning sud prolsessi
davomida o'z maniaatlarini himoya gilishning protsessual
vositalaridan to'liq ravishda foydalanish imkeniyatini ta'minlaydi;

e igtisodiy sud ishlarini yuritish wazilalarining to'lig
bajarilishinl, ya'ni gonuniy, asosli va adolatli hal giluy garorini
chiqarish yo'li bilan fugarolik ishlarini to'g'ri va o'z vagtida ko'rish
hamda hal gilinishini ta'minlaydi;

e fugarolar, tashkilotlar, davlat va Jamiyat manfaatlarining
himoya qilish bo'yicha odil sudlovning umumiy magsadlari va
vazifalarini amalga oshirishni ta'minlaydi;

e igtisodiy protsessual huquq sohasining istigboldagi rivoj-
lanishini oldindan belgilab beradi.

2.2, Igtisodiy proisessual huqug
prinsiplarining tasnifi

Igtisodiy ishlarni ko'rish va hal gilishda igtisodiy sudlar
tomonidan chiqarilayotgan qarorlarning  adolal mezonlariga
ganchalik mos kelish yoli kelmasligi igtisodiy protsess
prinsiplariga nechog'li amal qilingan-gilinmaganligiga bog'lig.
Chunki ushbu prinsiplarning gaysi birini olmaylik, masalan,
gonun va sud oldida tenglik, taraflarning tortishuvi hamda
teng huquaqliligi, sudda ish ko'rishning bevositaligi, oshkoralik
va boshqa prinsiplarning mazmun-moehivatida xalgning xohish-
irodasi, adolat to'g’risidagi huqugiy garashlari, g'oyalari
singdirilgan. Shu nuqtayi nazardan ayladigan bo'lsak, vshbu
prinsiplar bir-biri bilan uzviy bog'ligdir.

Huquq nazariyasida huquq prinsiplarini vch guruhga, yani
umumhugqugiy, schalararo wva sohaviy prinsiplarga ajratish
keng targalgan. Iqtisodiy protsessual huqugi  prinsiplarini
hamm umumbuqugiy, schalararo va sohaviy prinsiplarga ajratib
tasniflash mumkin.

Umumhuquqiy prinsiplar barcha huqug schalari uchun
umnumxarakterga ega be'lganligi bilan izohlanadi. Masalan,
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ushbu prinsiplarga demokratizm, insonparvarlik, qonuniylik va
boshga prinsiplarni kiritishimiz mumkin.

Sohalarare prinsiplar huquq sohasini tartibga soluvchi
normativ-huqugiy hujjatlarda  belgilangan prinsiplar, boshga
hiquq sohasi uchun ham amal giladi. Masalan, O'zbekiston
Respublikasi Fugarglik protsessual kodeksida belgilangan
sudyalarning mustaqilligi, taraflarning tengligi va tortishuvi,
bevositalik, oshkoralik, sud ishlari yuritiladigan til kabi prinsiplar
ham O'zbekiston Respublikasi Igtisodiy protsessual kodeksida
belgilangan hamda igtisediy protsessual huquq sohasi uchun
ham amal giladi.

Sohaviy prinsiplar har bir huqugq schasining o'ziga
xus xususiyatidan kelib chigib tatbiq efiladigan prinsiplarni
nazarda tutadi. Masalan, O'zbekiston Respublikasi IPKning
14-moddasida chet davlal huquqi normalarini qo'llash prinsipi
musstahkamlangan. Demak, ushbu prinsip mazkur huqug
sohasining sohaviy prinsiplaridan biri hisoblanadi.

Yuridik adabiyotlarda ham iqtisodiy protsessual hugug
prinsiplarini tasnifi to'g'risida fikelar bildirilgan. Masalan,
hugugshunos olim Sh.Sh. Shoraxmetov iqtisodiy protsessual
hugquqgi prinsiplarini ikki guruhga: sud tozilishi hamda sud
ishlarini yuritishga oid umumiy prinsiplarga va faqat sud ishlarini
yuritishga xos prinsiplarga ajratadi.

F. Ibratova iqtisodly protsessual huqug prinsiplarini
konstitutsivaviy hamda iqtisodiy protsessual huquqda mus-
tahkamlangan prinsiplarga ko'ra tasniflaydi. Uning likricha,
igtisodiyol sohasi va uni boshgarish jarayonlarida vujudga
keladigan iqtisodiv nizolar yuzasidan odil sudloyni amalga
oshirishning konstitutsivaviy prinsiplariga quyidagilar kiradi:
O'zbekiston Respublikasi iqtisodiy sudlari tizimi yagonaligi
prinsipi, odil sudlovning laqat sud lomonidan amalga oshirilishi
prinsipi, sudyalarning saylanishi va fayinlanishi prinsipi,
igtisodiy sudlari sudyalarining mustaqilligi va ularning faqat
gonunga bo'ysunishi prinsipi, iglisodiy sudlari sudyalarining
daxlsizligi prinsipi, sud ishtarini yuritishning oshkoraligi prinsipt,
sud ishlarini yuritishda til prinsipi, sud hokimiyati hujjatlarining
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A - H

-

majburiyligi prinsipi. Iglisodiy protsessual huqug tomonidan
mustahkamlangan prinsiplar: gonuniylik prinsipi, dispozitivlik
prinsipi, qonun va sud oldida tenglik prinsipi, ishlarni yakka va
hay'atda ko'rilishi prinsipi, protsessning ko'p marotaba bo'lishi
prinsipi, tarzilarning tortishuvi va teng huqugliligi prinsipi,
sud muhokamasining og'zakiligi prinsipi, sud muhckamasining
bevositaligi  prinsipi, taraflarning vakilligi prinsipi, sud
muheokamasining uzluksizligi prinsipi.

Iqtisodiv protsessual huquq prinsiplarini turli xil mezonlarga
ko'ra tasniflash amalga oshirilgani bilan ular o'zaro alogador
hamda ¢hambarchas bog'ligdir. Chunki prinsiplardan ba'zilari
boshga prinsiplarning qoidalarini to'ldiradi va rivejlantiradi,
boshqga hollarda ayrim prinsiplar boshqalarining kafolati sifatida
namoyon bo'ladi, Masalan, birgina dalillarni tekshirishning
bevositaligi prinsipining buzilishi qoida tariqasida boshqa
prinsip — qonuniylik prinsipining yoki butun prinsiplar zanji-
rining buzilishiga olib keladi.

2.3. Iglisodiy proisessual hugugning
konstitutsivaviy prinsiplari

(rzhekiston Respublikasi Konstitutsiyasida odil sudlovning
faqat sudlar tomonidan amalga oshirilishi, sudyalarning mus-
tagilligi va ularning fagat qonunga bo'ysunishi, qonun va sud
oldida tenglik, sud ishlari yuritiladigan til, sud muhokamasining
oshkoraligi, sud hujjatiarining majburiyligi kabi sud ishlarini
yuritishning konstitutsivaviy prinsiplarining mustahkamlanishi
iglisodly sud ishlarini  yuritish  tartib-taomillarni  belgilab
berishda fugarolar va tashkilotlarning huquq va gonun bilan
qo'riglanadigan maniaatlari iqtisodiy sudlar tomonidan samarali
himovya qilinishini amalda ta'minlaydi.

Odil sudlovning [Jagal sud fomonidan amalga
oshirilishi prinsipi. Mazkur prinsip O'zbekiston Respublikasi
Igtisodiy protsessual kodeksining 6-moddasida ham mustah-
kamlangan bo'lib, unga ko'ra igtisodiy ishlar bo'vicha odil sudlov
IPKda belgilangan qoidalar bo'yicha faqat sud tomonidan amalga
gshiriladi.
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Odil sudlovni fagat sudlar tomonidan amalga oshirilish
prinsipi nafaqat igtisodiy protsessual hugugiga, balki fugarolik
protsessual huquqi, jinoyal protsessual huquqiga ham xos
konstitutsiyaviy prinzip hisoblanib, o'z magsad va vazifalariga
ko'ra hugugiy munosabatning turidan gat’i nazar, fagat
odil sudlovni amalga oshiradi. Demak, odil sudlovni sud
tizimining qaysi bo'g'inidagl sudlar amalga oshirishidan gat’i
nazar, ularning asosiv vazifasi fugarolar, korxona, muassasa
hamda tashkilotlarning huguq va gonun bilan go'riglanadigan
manfaatlarini himoya gilish. qonuniy, asosli va adolatli hukm,
hal giluv garorlari gabul gilishdir. Bu esa mazkur prinsipni
ushbu huquq schalari uchun mushtarakligidan dalolat beradi,

Qonun va sud oldida ienglik prinsipi. O'zhekiston
Respublikasining Konstitutsiyasi, [PKning 7-meoddasi va «Sudlar
to'g'risida»gi Qonunning 1l-moddasida belgilangan. Mazkur
prinsip igtisodiy sud ishlarini yuritishga xos konstitutsiyaviy
prinsip hiseblanadi.

. Yodda tuting!

rzbekiston: Respublikasi IPEning T-moddasiga ko'ra  sudda
nizelarni hal gilish yuridik shaxslarning mulkehilik shaklidan, qayerda
joylashganligidan, kimga bo'vsunishidan qat'i nazar, fugarolarning
esa jinsi, irqi, millati, tili, din, ijtimoly kelib chigishi, e'tigodi, shaxsiy
va iftimoiy mavqeyidan, shuningdek, boshga holatlardan gat'l nazar,
gotun va sud oldida tengligl ascsida amalga oshiriladi,

Qonun va sud oldida tenglik prinsipl odil sudlovni amalga
oshirishda katta ahamiyat kasb etadi. O'z mazmuniga ko'ra u
barcha igtisodiy sud ishlar yuritish ishtirokchilariga tegishli
bo'ladi. Shuningdek, mazkur prinsip chet ellik shaxslarga ham
tegishlidir.

Chet ellik shaxslar igtisodiyol sohasida o'zining buzilgan
voki nizelashilayotgan huquqlari va genun bilan go'riglanadigan
maniaatlarini himoya qilish uchun IPKda belgilangan sudga
taalluglilik va sudlovga tegishlilik qoidalari bo'yvicha O'zbekiston
Respublikasining igtisodiy sudlariga murojaat qilish huquaiga
ega.
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Chet ellik shaxslar O'zbekiston Respublikasining yuridik
shaxslari va fugarolari bilan teng protsessual huquqlardan
foydalanadi va protsessual majburiyatlarni o'z zimmasiga oladi.

Ishda ishtirok etuvchi chet ellik shaxslar o'zining vuridik
maqomini va iqtisodiyot sohasida facliyatni amalga oshirish
huqugini tasdiglovehi daliliarni O'zbekiston Respublikasi iqtisodiy
sudiga taqdim etishi kerak.

Sudlarida O'zbekiston Respublikasi yuridik shaxslarining
va [uqgarolarining protsessual huguglariga nisbalan maxsus
chekloviarga yol qo'yilayotgan davlatlarning vyuridik va
jismoniy shaxslariga nisbatan javob tarigasida O°zbekiston
Respublikasining qonun hujjatlarida cheklovlar belgilanishi
mumkin (IPKning 245-moddasi).

Sudyalarning mustagilligi wva wlarning fagatl
gonunga bo'ysunishi prinsipi. Mazkur prinsip 'zbekiston
Respublikasi  Konstitutsiyasining  112-moddasida, [PKning
f-moddasida, «Sudlar to'g'risidasgi Qonunda mustahkamlab
qo'yilgan. O'zbekiston Respublikasi [IPKning 8-moddasiga ko'ra,
odil sudlovni amalga oshirishda sudyalar mustaqildirlar va faqat
qonunga bo'ysunadilar. Sudyalarning odil sudlevni amalga
oshirish borasidagi faoliyatiga biron-bir tarzda aralashishga yo'l
go'yilmaydi va bunday aralashuv qonunga muvaiiq javobgarlikka
sabab bo'ladi,

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016-yil 21-ok-
tabrdagi «Sud-huquq tizimini yanada isloh gilish, [ugarolarning
huquq va erkinliklarini ishonchli himoya qilish kafolatlarini
kuchaytirish chora-tadbirlari to'g'risidasgi PF—4850-son, 2017-yil
7-fevraldagi «O'zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish
bo'yicha Harakatlar strategivasi to'g'risidasgi PF—4947-s0n va
2017-yil 21-fevraldagi «O'zbekiston Respublikasini sud tuzilma-
sini tubdan takomillashtirish va faoliyati samaradorligini oshirish
chora-tadbirlari to'g'risidasgi PF-4966-son, 2018-yil 13-iyuldagi
«Sud-huquq tizimini yanada takomillashtirish va sud hokimivati
organlariga ishonchni oshirish chora-tadbitlari {o‘g'risidasgi
PF-5482-s0on, 2020-yil 24-iyuldagi <Sudlar faoliyatini yanada
takomillashtirish va odil sudlov samaraderligini eshirishga
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doir go'shimecha chora-tadbirlar to'g'risidasgi PF-6034-s0n
larmonlarining gabul gilinishi sudyalarning  mustagilligini
mustahkamlashda va ularni ijtimoiy jihatdan muhofaza qilishni
kuchaytirishda, odil sudlovni sifatini oshirishda hamda sudya
kadrlarni tanlash va ularmni tayinlash (saylash)da, sudyalikka
qo'yilgan talablarni samarali tizimini joriy qilishda muhim
ahamiyat kasb etdi.

Sudyalaming mustaqilligi prinsipining amal qilishi odil
sudlovning fugarolar huquq va gonuniy manfaatlarini himoya
gilishning, ular o'rtasidagi nizolarni hal etishning samarali
vositasl bo'lib xizmat giladi. Odil sudlovni amalga oshirish
jarayonida sudya to'liq mustagil be'lib, fagalgina gonunga
bo'ysunishi kerak.

Sudvalarning mustaqilligi O'zbekiston Respublikasi Igtisodiy
protsessual kodeksining bir gator huguqgiy normalarida ham
mustahkamlangan. Masalan, Igtisodiy protsessual kodeksning
175-moddasiga ko'ra sud ish bo'yicha dalillarni tekshirish va sud
muzokaralar tugaganidan keyin sud hujjatini gabul gilish uchun
zlohida xonaga (maslahalxonaga) kiradi. Shuningdek, igtisodiy
sudda ish hay'atda ko'rilayotganda wva hal qilinayotganda
kelib chigadigan masalalar bo'yicha sudyalarning qaroriga
go'shilmagan sudya o'zining alohida [likrini yozma ravishda
bayon qilishga hagli (IPKning 18-moddasi).

Bundan tashgari, Igtisodiy protsessual  kodeksning
74-moddasiga ko'ra igtisodiy sud ishdagi mavjud dalillarni har
tomonlama, to'lig va xolis tekshirishga asoslangan o'z ichki
komil ishonchi bo'yicha baholashi, hech ganday dalil sud uchun
oldindan belgilab go'yilgan kuchga ega emasligi ham sudyalarning
mustaqilligini protsessual jihatdan amalda kafolatlaydi.

Sud ishlari yuritiladigan til prinsipi. Mazkur prinsip
O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, IPKning 10-moddasi
hamda «Sudlar to'g'risidasgi Qonunda mustahkamlab go'yilgan.

O‘zbekiston Respublikasi [PKning 10-moddasiga ko'ra
iqlisediy sud ishlari o'zbek tilida, qoraqalpeq tilida yoki muayyan
joydagi ko'pehilik aholi so'zlashadigan tilda yuritiladi. Sud ishlari
yuritilayotgan tilni bilmaydigan sud protsessi ishtirokehilarining
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tarjimon orqali ish materiallari bilan tanishish, sud harakatlarida
ishtirok etish hamda sudda o'z ona tilida yoki erkin tanlangan
mulogot tilida so'zlash huquqgi ta'minlanadi.

Sud muhokamasi jarayonida gabul gilinadigan sud hujjatlari
sud majlisi gaysi tilda o'tkazilgan bao'lsa, o'sha tilda tuziladi,

Darhagiqat, O'‘zbekiston Respublikasining «Davlat tili
hagidas»gi Qonunining gabul gilinishi sud ishlari yuritiladigan til
prinsipini huqugiy jihatdan yana bir bor mustahkamiadi.

O'zbekiston  Respublikasining  «Sudlar  to'g'risidasgi
qonunining 8-moddasi ikkinchi qismida sud ishlari olib
borilayotgan tilni bilmaydigan sudda qatnashuvehi shaxslarning
tarjimon orqali ish materiallari bilan to'la tanishish va sud
ishlarida ishtirok etish huquqi hamda sudda ona tilida so'zlash
huquqgi ta'minlanishi belgilangan.

Sud ishlari yuritiladigan til prinsipi ishda ishtirek etuvchi
shaxslarga va sud majlisi zalida hozir bo'lgan shaxslarga
jarayonning tushunarli, shu bilan birga sudda ish ko'rishning
tarbivaviy xarakterda bo'lishini ta'minlaydi. Sud ishlari
yuritiladigan til prinsipiga rioya elilishi ish holatlarini to'g'ri
aniglashiga gqonuniy, asosli hal qiluv qarori chigarilishiga
ko'maklashadi.

Sud ishlari yuritiladigan til prinsipiga binoan igtisodiy sudda
sud ishlari gaysi tilda va yozuvda olib bhorilgan bo‘lsa, o'sha
tilda va vozuvda sud majlisi bavonnemasi va sud garori yozilgan
bo'lishi shart.

| Yodda tuting!
|

O'zhekiston Respublikasi 1PRning 279-moddasiga bincan ishni
ko'rishda sud ishi yuritiladigan til to'g'risidagi goidalarning buzilishi
protsessual hugue normalarining buzilishi hisoblanib, har qanday hoida
ham birinchi Instanslya igtisedivaudining hal giluv garorini bekor gilish
uchun asos bo'ladi,

Sud muhokamasining oshkoraligi prinsipi. Mazkur
prinsip O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
113-moddasida, «Sudlar to'g'risidasgi Qonunning 7-moddasi,
IPKning 12 -moddasida mustahkamiangan.
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Igtisodly protsessual kodeksining 1l-moddasiga ko'ra
iqtisodiy sudlarda ishlar muhokamasi oshkora o'tkaziladi. Davlat
sirini, tijorat sirini yoki gonun bilan go'riglanadigan boshga sirni
saglash zarur bo'lgan taqdirda ishni yopiq sud majlisida eshitishga
yo'l go'yiladi. Ishnl yopig sud majlisida videokonferensaloga
refimida eshitishga yo'l qo'yilmaydi, bunday majlisning audio va
videoyozuvlari amalga oshirilmaydi.

Eshitish yopig sud majlisida o'tkazilgan tagdirda ishni
elektron shaklda shakllantirishga yo'l go'yilmaydi.

Ishni yopig sud majlisida muhokama qilish to'g'risida ajrim
chigariladi.

Sudning hal giluv qarori barcha hollarda oshkera o'qib
eshittiriladi.

Qonuniy kuchga kirgan sud hujjatlari sudning rasmiy veb-
saytida taraflarning roziligi bilan yoki shaxsi ko'rsatilmagan
tarzda e'lon qilinadi, bundan sudning yopig majlisida qabul
gilingan sud hujjatlari mustasne.

Igtisodiy sud ishlarini yuritishning oshkoraligi
prinsipi quyidagi ahamiyati bilan ajralib turadi:

birinchidan, oshkoralik bu sudlarning mustaqilligi va ular-
ning fagal qonunga bo'ysunishining muhim kafolati hisoblanadi;

ikkinchidan, oshkoralik prinsipi jamoatchilikning odil sudlav
ustidan nazorat yuritishni ta'minlaydi;

uchinchidan, mazkur prinsip muhim tarbiyaviy ahamiyatga
ega ho'lib, u jarayonda ishtirok etuvchilar va tadbirkorlar
gonunni buzsa qanday hugquqiy ogibatlar keltirib chigishi hagida
ogohlantiradi;

to'riinchidan, oshkoralik prinsipi sud hekimiyatining
gandayligini, bu to'g'risida aholini ma'lum bir sud jarayoni haqida
ma'lumolga ega bo'lishini ta'minlaydi;

beshinchidan, odil sudlovni amalga oshirishda xalg
nazoratining o'ziga xos shakli hisoblanadi.

Sud hujjatiarining majburiyligi prinsipi. O'zbekiston
Respublikasining «Sudlar to'g'risidasgi Qonunining 10-mod-
dasiga ko'ra qonuniy kuchga kirgan sud hujjatlari barcha davlat
organlari, jamoal birlashmalari, korxonalar, muassasalar va
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tashkilotlar, man=abdor shaxslar, fugarolar uchun majburiydir
hamda O'zbekiston Respublikasining butun hududida ijro elilishi
shart.

Sud hujjatini ijro etmaslik gonunda belgilangan javobgarlikka
sabab bo'ladi.

Yodda luling!

O‘zbekiston Respublikasi IPKning 5-moddasiga binocan
igtisodiy sud hal giluy gareri, gjrim, garor, sud buyrug'i shaklidagi sud

hujjatlarini gabul giladi.

Yugoridagilardan kelib chigib aytish mumkinki, ushbu prinsip
harm barcha davlatl organlari, fugarolarning o'zini o'zi boshgarish
organlari, jamoal birlashmalari, korxonalar, muassasalar,
tashkilotlar, mansahdar shaxslar va fuqarolar uchun odil sudlov
hujjatlarini ijrosini to'lig ta'mintash, ularning buzilgan huquglari
va qonun bilan qo'riglanadigan manfaatlarini himoya gilishni
hamda sud hujjatlariga rioya qilinishi, ularda ko'rsatilgan
maibutivatlarning o'z vaqtida bajarilishini amalda ta'minlaydi.

2.4. Iglisodiy protsessual hugugning
maxsus prinsiplari

Igtisodiy sud ishlarini yuritishda iqtisediy protaessual
huquqning maxsus, ya'ni ushbu huguq sobasi uchun amal
giladigan, funktsional prinsiplari mavjud. Ushbu prinsiplarga
ishlarni gonun hujjatlari asosida hal gqilish, erkin huquq,
taraflarning tortishuvi va teng huquqliligi, sud muhokamasining
bevositaligi, og’'zakilik, chet davlal huqugl normalarini qo'llash
prinsiplarini kiritish mumkin,

Ishlarni gonun hujjatlari asosida hal qilish
prinsipi. Ishlarni qonun hujjatlari asosida hal qilish prinsipi
iglisodly protsessda ishtirok etuvchi shaxslarning O'zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasi, IPK va boshga gonun hujjatlariga
aniq rioya etishlari va ulaming talablarini bajarishlari shartligini
bildiradi. Ishlarni qonun hujjatlari asosida hal gilish prinsipi
odil sudlovni amalga oshirishni, huquqgni to'g'ti qo'llashni, sud
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hal giluv garotining gonuniy. asesli va adoelatli chigarilishini,
yuqori instansiva sudlari tomonidan quyi sudlarning hal qiluv
garorlarining qonuniyligini tekshirib chigishni ta’minlab beradi,

O'zhekiston Respublikasi IPKning 13-moddasiga ko'ra
sud ishlarni O'zbekiston Respublikasi Konstituisiyasi va
gonunlarl, hoshqa qonun hujjatlari, shuningdek, O'zbekiston
Respublikasining xalqare shartnomalari asosida hal giladi.
Sud ishni ko'rishda davlat organining yoki boshqa organning
hujjati qonunga muvoliq emasligini, shu jumiadan, ushbu
hujjat wakolat doeirasidan chetga chigilgan holda qabul
gilinganligini aniglasa, gonunga muvofiq qaror qabul gqiladi.
Nizoli munesabatni tartibga soluvehi huqug normalari maviud
bo'lmagan taqdirda, sud shunga o‘xshash munosabatiarni
larlibga soladigan huqug normalarini qo'llaydi, bunday
normalar ham mavjud bo‘lmaganda esa nizoni qonunlarning
wmumiy asoslari va mazmuniga tayanib hal giladi.

Tadbirkorlik subyektlari va davlat organlari, shu jumladan,
huqugni muhofaza qiluvehi va nazorat qiluvchi organlar,
shuningdek, banklar o'rtasidagi nizolar bo'yicha ishlarni ka'rib
chigishda qonun hujjatlarida tadbirkerlik faclivatini amalga
ashirish bilan bog'liq holda yuzaga keladigan barcha bartaraf
etih bo'lmaydigan ziddiyatlar wva noanigliklar tadbirkorlik
subyektining foydasiga talgin etiladi.

Sud O'zbekiston Respublikasining qonuniga yoki xalgaro
shartnomasiga muvofig chet davlatlarning huquq normalarini
qo'laydi,

Erkin hugug (dispozitivlik) prinsipi iglisodiy sud
ishlarini yuritishni harakatga keltiruvchi prinsip hisoblanadi.

Yodda tuting!

Igtisodiy protsessual huquqda erkin huquq prinsipi — bu
o'zining yoki boshga shaxslarning buzilgan yoki nizolashilayotgan
huguglari yoxud gonun bilan qo'riglanadigan manfaatlarini himoya
gilish magsadidz iqtisodiy protsessni vujudga keltirish, harakatlantirish
va tugatish bilan bog'liq be'lgan protsessual huguglardan foydalanish
erkinligidir,
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Erkin huquq prinsipiga muvoelig, iqtisodiy ishlari umumiy
qoidaga ko'ra, ishda ishtirok eluvchi shaxslar tashabbuslari
ta'siri ostida qo'zg'atiladi, rivojlantiriladi, o‘zgartiriladi, bhir
bosqichdan ikkinchi bosqichga o'tadi va o'z xohishiga ko'ra
tugatiladi. Ushbu prinsipning vujudga kelish asoslari iatisodiy
ish yuritishning barcha bosgichlarini qamrab olib, iqtisediy ishini
qo‘zg'atish bosqichidan ijro bosgichiga qadar nizoni hal gilishda
amal giladi.

Erkin huquq prinsipi mazmunini igtisodiv sud ishlarini
yuritishda da'vo qo'zg'atish, da'vodan voz kechish, da'voni tan
olish, kelishuv bilimi tuzish, sud qarorlari ustidan shikoyat
(protest) berish, garshi da'vo keltirish tashkil etadi.

IPK 157-moddasida ko'rsatilishicha, da'vogar ishni birinchi
instansiya sudida ko'rish chog'ida ishning mazmurnan ka'rilishi
yakuni bo'yicha chiqariladigan sud hujjati gabul gilinguniga
qadar da'vening asosini yoki predmetini o‘zgartirishga, da'vo
talablarining migdorini ko'paytirishga yoki kamaytirishga haqli.

Da'vogar ishni har gqanday instansiya sudida ko'rishda tegishli
sud instansiyasida ishni ko'rish yakuni bo'yicha chigariladigan
sud hujjati gabul gilinguniga gadar da'vedan to'liq yoki gisman
voz kechishga hagli.

Sud da'voning asosi va predmeti bir vaqtda o'zgartirilishini
qabul gilmaydi. Sud da'vodan vez kechishni, da'vo talablari
migdorini  kamaytirishni ham, agar bu qonun hujjatlariga
zid ho'lsa yoki boshga shaxslarning huquglari va gonun bilan
qo'riglanadigan manfaatlarini buzsa, qabul gilmaydi. Bunday
hollarda sud ishni mazmunan ke'radi.

O'zbekiston Respublikasi IPKning 131-moddasiga ko'ra
taraflar nizoni kelishuv bitimini yoki mediativ kelishuvni tuzib
hal etishi mumbkin. Kelishuv bitimi yoki mediativ kelishuv da’vo
lartibidagi har qanday ish bo'yicha tuzilishi mumkin. Kelishuy
bitimi igtisodiy sud ishlarini yuritishning har qanday bosgichida
va sud hujjatini ijro etish jarayonida, mediativ kelishuv esa
birinchi instansiya sudida alohida xonaga (maslahatxonaga) sud
hujjatini gabul qilish uchun chiqquniga qadar tarallar tomonidan
tuzilishi mumkin.
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Kelishuv bhitimi u sud tomonidan tasdiglanganidan keyin
tuzilgan hisoblanadi.

Shu o'rinda aytish kerakki, sud kelishuv bitimini tasdiglashni
quyidagi hollarda rad etadi, agar:

1) uning shartlari gonun hujjatlariga zid bo'lsa;

2) uning shartlari uchinchi shaxslarning huquglar va
gonuniy manfaatlariga daxldor bo'lsa;

3) u shart asosida tuzilgan bo'lsa.

[qtisodiy sudga murojaal va unga ilova gilinadigan hujjatlar
axborot tizimi orgali elekiron shaklda wyuborilishi mumkin.
Mazkur hugugly norma ham igtisedly sudga murojaat giluvchi
shaxslarning erkin huguq prinsipidan foydalanishga yana bir bor
imkoniyat beradi,

Taraflarning tortishuvi va teng hugugliligi priasipi.
(r'zhekiston Respublikasi IPKning 9-moddasiga ko'ra igtisodiy
sudida sud ishlarini yuritish tarallarning tortishuvi va leng
hugugliligi asosida amalga oshiriladi,

Tortishuvchilik prinsipi igtisodiy sud ishini yuritish hamda
igtisodiy sudlar tomanidan qonuniy, asosli va adolatli garor qabul
gilish uchun muhim ahamiyatga ega bo'lgan holatlarni aniglash
uchun qulay sharoit yaratadi.

Yuridik adabiyotlarda torlishuvchilik prinsipi  ishda
ishtirok etuvchi har ganday shaxs igtisodiy ish to'g'risida arz
gilishi, bayonotlar berishi, e'tiroz bildirishi, iltimoslar gilishi,
sudga dalillar topshirish bilan o'zining hagligini isbotlashi, ish
mazmuni bo'wicha o'z fikrlarini aytishi mumkin; ikkinchidan,
prokuror ish holatlarini isbetlashi, ishning ayrim masalalari
yuzasidan, shuningdek, hamma ish bo'yicha sudga o'z fikrini
berishi mumkinligi voki tortishuvchilik prinsipi nizolashayetgan
tarallarning garama-qarshi moddiy huqugiy manfaatiari bilan
bog'lig ba'lib, sudda ish yuritishning boshidan oxirigacha tarailar
bir biri hilan protsessual qarama-garshilikda bo'lishini bildirishi
hagida fikrlar bildirilgan.

Darhagiqal, iglisodiy proisessda tortishuvchilik butun
protsess davomida da'vogar va javobgarlarning huquqiy bahs-
lashuvi shaklida ro‘y berishida ifodalanadi. Taraflar o'z talab va
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¢'tirozlarini isbotlash uchun sudga dalillar taqdim etadilar va
tushuntirishlar beradilar. Igtisodiy protsessda tortishuvchilik
prinsipi shundan iboratki, larallar asos sifatida keltirayotgan
dalillar deirasini o'zlari belgilaydilar.

Tortishuvlik prinsipiga muvofiq ishda ishtirok etuvchi har bir
shaxs o'z talab va e'tirozlariga asos qilib keltirayotgan holatlarni
ishotlashi kerak. Yuridik shaxslar va fugarolarga nisbatan
huquqiy ta'sir choralarini go‘llash to'g'risidagi ishlar ko'tib
chigilayotganda huquqiy ta'sir choralarini go’llash uchun asos
bo‘lgan holatlarni ishotlash majburiyati nazorat giluvchi organ
zimmasiga yuklatiladi (IPKning 68-moddasi).

Taraflar tortishuvi orqall obyektiv hagiqat aniqlanadi, Chunki
tortishuvchilik prinsipi sudga ishni to'g'ri hal gilish uchun zarur
bo'lgan ishonchli darajada imkon beradi.

Taraflarning leng huqualiligi prinsipi, bir tomondan, ularning
protsessual huquglarining  to'ligligini, ikkinchi tomondan,
protsessda taraflarning holati sudga nisbatan lengligini ifoda
etadl, Taraflarning teng huqugliligi prinsipiga mulkiy jihatdan
emas, balki protsessual nugtayi nazardan yondashish kerak.
Shuning uchun ham taraflarning teng huqugliligi protsessual
ma'nodagi tengligida vaqqol namoyon bo'ladi. Bu protsessual
ma'nodagi tenglik tarallarning protsessual huquglardan teng
foydalanishi, va'ni ishda ishtirok etuvchi shaxslar ish materiallari
hilan tanishish, ulardan ke'chirmalar olish, ko'chirma nusxa olish,
rad qilish to'g'risida ariza berish, dalillar tagdim etish, dalillarni
tekshirishda ishtirok etish, savollar berish, iltimesnomalar
kiritish, arz qilish, sudga og'zaki va yozma {ushuntirishlar
berish, ishni ko'rish davemida yuzaga keladigan barcha masalalar
bo'vicha o'z vajlarini, xulosalarini taqdim qilish, ishda ishtirok
gtuvchi boshqa shaxslarning iltimesnomalari, vajlariga e'tiroz
hildirish, sud hujjatlari ustidan shikoyat qgilish (protest keltirish)
hamda IPKda o'zlariga berilgan boshga protsessual huquqlardan
foydalanish huguqini amalga oshirishda namoyon bo'ladi.

Sud ishlarini yuritishda taraflarning teng huqugliligi prinsipini
teng protsessual imkoniyatlar silatida tushunish lozim. U
naiagat protsessual huquglar, balki prolsessual majburiyatlarda

32



ham namoyon bo'ladi. Aynan shu prinsipga asosan bir tarafga
ruxsat etilmagan barcha narsalar, ikkinchi tarafga ham man
etilgan, bir tarafga yuklatilean majburivatlar ikkinchi taraiga
ham yuklatiladi.

Sud muhokamasining bevositaligi prinsipi. O'zbekiston
Respublikasi IPKning 12-moddasiga ko'ra igtisodiv sud ishni
ko'rishda ish bo'yicha barcha dalillarni bevosita tekshirishi shart.

Ushbu prinsipga binoan igtisodiy sudlar ishni ko'rayolganida
ishga oid dalillarni bevesita tekshirishi, ishda ishtirok etuvchi
shaxslarning tushuntirishlarini, guvehlarning ko'reatmalarini,
ekspertlarning xulosalarini  eshitishi, yozma dalillar bilan
tanishishi, ashyoviy dalillarni ko'zdan kechirishi shart. Sud
bevosita fagat taraflarning tushuntirishlarini eshitish bilan
kifoyalanib qolmasdan, balki uchinchi shaxslarning, prokurerning
fikrini ham eshitishi kerak. Chunki ish bo“yicha ishtirok etayotgan
uchinchi shaxs yoki prokurorning fikri nizoni to'g'ri, adolatli hal
etishda u yoki bu darajada yaxshi natija beradi.

Bevositalik  prinsipi ish  bo'vicha fagat  dalillarni
tekshirishdangina iborat bo'lmay, balki butun sud muhokamasi
vaqtida sud larkibining o'zgarmasligini ham kafolatlaydi.
Maszalan, sudya sud muhokamasining layyorlash gismida
almashtirilsa, dastlabki sud tarkibi dalillarni hali tekshirmagan
bo'lsa ham, ish boshidan gayta ko'rilishi kerak. Shuningdek,
agar sudya sud muzokarasi vaqlida sud majlisi zalidan chigib
ketsa yoki taraflarning so‘zlarini boshqa aloqa vositalari orqali
eshilishi ushbu prinsipning buzilishiga sabab bo'ladi.

Bevositalik prinsipining eng go'pol larzda buzilishi, ya'ni
hal qiluv qarori sudyalardan birortasi tomonidan imzolanmagan
bo'lsa yoki hal qiluv garorida ko'rsatilmagan sudyatar tomonidan
imzolangan bo'lsa yoki hal giluv garori ishni ko'rgan tarkibdagi
sudyalardan boshqa sudyalar tomonidan gabul gilingan bo'lsa,
protsessual huquq normalarining buzilishi hisoblanib, sud hal
qiluv qarorini bekor bo'lishiga olib keladi (IPKning 279-moddasi).

Igtisodiy protsessual qonunchiligi ayrim hollarda bevositalik
prinsipidan chetga chigishga ruxsat beradi. Masalan, O'zhekiston
Respublikasi Iqtisodiy protsessual kodeksining 91-moddasiga
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binoan, ishni korayolgan sud boshga tuman yoki shahar
hududidagi dalillarni  olish zarur bo'lgan tagqdirda, tegishli
sudga muayyan protsessual harakatlarni bajarishni topshirishga
hagli. Sud topshirig'i to'g'risidagi ajrimda ko'rilayotgan ishning
mazmuni gisqacha bayon gilinadi, aniglanishi lozim be'lgan
holatlar, topshirigni bajaradigan sud to'plashi kerak bo'lgan
dalillar ko'rsatiladi.

Sud topshirig'i to'g'risidagi ajrim topshirig berilgan sud
uchun majburiydir va u ajrim olingan paytdan e'tiboran o'n
besh kungacha bo'lgan muddatda bajarilishi kerak. Demak,
mazkur holalda iqlisodiy ishni ko'rayotgan sud o'zi protsessual
harakatlarni bevosita amalga oshirmasa ham, bevositalik prinsipi
buzilgan hisoblanmaydi.

Sud muhokamasining og'zakiligi prinsipi. O'zbekis-
tort Respublikasining Igtisodiy protsessual kodeksida og'zakilik
prinsipi alohida moddada mustahkamlanmagan bo'lsa-da,
igtisodiy proisessual qonunchiligi huquqiv  normalarining
mazmun-mohiyatiga singdirilgan. Masalan, O'zbekiston
Respublikasi Igtisodiy protsessual kodeksining 42-moddasida
ishda ishtirok eluvchi shaxslarning huquqlaridan biri sifatida
igtisodiy sudga og'zaki tushuntirishlar berishi, IPKning
88-moddasida guvoh o'zi bilgan ma'lumotlar va holatlarni
igtisodiy sudga og'zaki xabar qilishi, ekspertlarning o'z
xulosalarini og'zaki tushuntirishlari sud majlisi bayonnomasida
ko'rsatilishi belgilangan.

Igtisodiy sudlarda ham tarallar, uchinchi shaxslar, prokuror,
davlat boshqaruviorganlariva boshgaorganlar tushuntirishlari, fikr
va xulosalari og'zaki eshitiladi. [shda ishtirok etuvchi shaxslardan
tashqari odil sudlovni amalga oshirishga ko'maklashuvchi
shaxslar — guvohlaming ko‘rsatuvlari, ekspertlarning xulosalari,
mutaxassislar, tarjimonlarning tushuntirishlari og'zaki ravishda
ilodalanadi.

Sudga tagdim gilingan yozma dalillar ham og'zakilik prinsipiga
ko'ra sudda eg'zaki muhokama gilinadi. Sud majlisida og'zaki
tekshirilgan vagtda aniglangan va lasdiglangan materiallargina
sud garoriga azos qilib olinadi.
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Sud majlisida ishda ishtirek etuvehi shaxslarning iltimos.
nomalari va arzlari og'zaki ravishda tekshiriladi. Igtisodiy
sudlarning sud majlisida ish materiallarini og'zaki tekshirilishi
ish bo'vicha hagqigaini aniglashga, taraflarning huguglarini
samarali himeya qilinishini hamda adil sudlovning tarbiyaviy
ahamiyatini oshiradi.

Og'zakilik prinsipi barcha instansiya sudlarida amal giladi.
Ya'ni, iqtisodiy ishni yuqori instansivalarda ko'rishda ham sud
majlisida ishtirok etuvchi shaxslar o'zlarining tushuntirish va
xuloszalarini og'zaki ravishda ifoda etadi. Sud tarkibi a'zolari ham
o'z ma'ruzalarini og'zaki o'gib eshittiradi.

Og‘zakilik prinzipi taraflarning tortishuvini yuzaga kelishiga,
vaqini tejashga va igtisodiy sud ishlarini tezda ko'rib hal gilishni
soddalashtiradi.

Chet davlat huqugi normalarini go'llash prinsipi,
Mazkur prinsip  O'zbekiston  Respublikasining  Igtisodiy
protsessual kodeksiga vangi kititilgan prinsilardan hisoblanadi.
Orzbekiston Respublikasi Igtisodiy protsessual kodeksining
l4-moddasida ko'rsatilishicha, chet davlat hugugi normalarini
qo‘llashda sud ushbu normalarning mazmuni ularning tegishli
chet davlatda sharhlanishiga va amalda go'llanilishiga muvolig
holda aniglaydi.

Chet daviat hugugi normalari mazmunini aniglash magsadida
sud ko‘maklashishni va tushuntirib berishni so'rab, 'zbekiston
Respublikasining hamda chet davlatlarning vakolatli organlariga
yoki tashkilotlariga belgilangan tartibda murojaat qilishi voxud
ekspertlarni jalb etishi mumkin.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslar talablariga yoki etirozlariga
asos qilib keltirayotgan chet davlat huqugi normalari mazmunini
tasdiglovehi hujjatlar taqdim etishi va ushbu normalarning
mazmunini aniglashda iqtisodiy sudga boshgacha tarzda
ko'maklashishi mumkin.

Agar ko'rilgan choralarga qaramay chet daviat huquqi
normalarining mazmuni aniglanmasa, iqtisodiy sud O'zbekiston
Respublikasining tegishli huquq normalarini go‘llaydi.
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NAZORAT SAVOLLARI

l. Igtisodiy protsessual huquq prinsiplari va ularga rioya
gilmaslik ogibatlarini sud amaliyotidan misollar keltirib tahlil
efing.

2. Sud-huquq islohotlari sharoitida sudyalarning mustaqilligi
va ularning fagat qgonunga bo'ysunish prinsipini amalda ta'minlash
magsadida ganday chora-tadbirlar amalga oshirildi? Javobingizni
normativ-huquqiy hujjatlar asesida asoslantiring.

3. Igtisodiy protsessual huquqning maxsus prinsiplarini
misollar asosida tahlil qiling.

4. lIgtisodiy protsessual va fuqarolik protsessual huqugi
prinsiplarini o'zaro o'xshash va fargli jihatlarini tushuntiring,

KAZUSLAR
iI-kazus

2018-yil 12-iyun kuni iglisodly sudga da'vogar eArkow
qo'shma korxonasi javobgar «Gilyas MChlga nisbatan qarz
undirish haqgidagi da'vo bilan murcjaat qildi. «Gilyas MChJ
2016-yil 10-dekabrda Vazirlar Mahkamasining qarori bilan
«Ukaine xolding kompaniyasining tarkibiga go‘shib olindi. Sud
majlisi vagtida «Gilyas MChJ vakili o'zbek ftilini yoki dunyo
tillarining birontasini ham bilmasligini aytib, agarda sud
majlisini bir haitaga keyinga qoldiradigan bo'lsa, boshga vakilni
sudga jalb etishi mumkinligini aytdi. Ammo bunga da’vogarning
vakili rozi bo'lmadi va agarda sud bir hafta keyinga goldirilsa,
go'shma korxona bankrot holatiga kelib golishi mumkinligini
ta'kidladi. Iqtisodiy sud sudyasi ishni ke'rishni boshladi. Qarz
shartnomasidagi munosabatlarni biron-bir huqug nermasi bilan
tartibga solishning iloii bo'lmagandan keyin iglisodiy sud o'z
ishonchiga ko'ra hal giluv garerini chigardi. Sud maijlisida sud
majlisi kotibi og'ir betob bo'lgani uchun ishtirok eta olmadi,
sudya bu holatni ish yengil bo'lgani tufayli ahamiyatga ega emas
deb baholadi, taraflar o'zining hugquglar bilan tanishtiriimadi,
shuningdek, garz shartnomasi tijorat siri bilan bog'liq bo'lgan
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holatlarni aniglagach, sud bu gismga oid bo'lgan da'voni alohida
berish kerakligini taraflarga tushuntirib o'tdi.

Vaziyaiga hugugiy baho bering. Sud majlisi bayon-
nomasining yo'qligi qayst prinsipning buzilishi hisoblanadi?
Javobingizni qonun hufjjetiari asosida izohlang?

2-kazus

Chilonzor tuman hokimligi iqtisodiy sudga murojaat gilib,
«ALSTRAS» xususiy ishlab chiqarish tijorat firmasini tugalishni
so'ragan. Birinchi instansiya sudining hal giluv qarori bilan da've
rad etilgan.

Apellatsiya instansiyasi sudi 2017-yil 19-apreldagi o’z ajrimi
bilan hal qiluv qarorini o'zgarishsiz goldirgan.

O'zhekiston Respublikasi Oliy sudi Rayosatining 2017-yil
22-iyundagi garori bilan mazkur igtisodiy ishni 201 7-yil 19-aprelda
viloyat sudi apellatsiya instansiyasida ko'rishda qatnashib raislik
etgan sudya, shu ishni 2017-yil 20-martda birinchi instansiya
tartibida ko'rilishida ham gatnashganligini ko'rsatib, apellatsiya
instansivasi sudi ajrimini bekor qilib, ishni yangidan apellatsiya
instansiyasida ko'rish uchun yuborgan.

Vaziyatga hugqugiy baho bering. Javobingizai gqonun
hiujjatliari bilan asoslantiring.
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3-bob. IQTISODIY ISHLARNING SUDGA
TAALLUQLILIGI VA SUDLOVGA TEGISHLILIGI

3.1, Igtisodiy ishlarning taallugliligi
tushunchasi va turlari

Taalluglilik tushunchasi yuridik adabiyotlarda odatda keng
(umumiy) va tor {(maxsus) ma'nelarda tushuniladi. Keng ma'noda
taalluglilik davlat funksiyalarini turli organlar o'rtasida tagsimlash
yo'li bilan uning normal faoliyatini ta'minlovehi mexanizm silatida
izohlanadi va muayyan davlat argani, mansabdor shaxs yoki
jamoat tashkilotining amalga oshiradigan funksiyalariga muvoliq
ular ish yurituvidagi har ganday obyekt (ishlar)ning tegishliligi
bilan belgilanadi.

Oz navbatida taalluglilik instituti — sohalararo protsessual
institut hisoblanadi, Shuning uchun ham taalluglilik institutini tor
(maxsus) ma'noda tushunish asosan protsessual huqug sohasida,
xususan fugarolik prolsessual huguqi va igtisodiy protsessual
huqugi nazariyasida keng targalgan bo'lib, sfuqarolik ishlarining
taallugliligis va <iqtisodiy ishlarning taallugliligi» tushunchalari
shakllangan.

Iqtisodiy ishlarning ~
o taallugliligi

Yuridik adabiyotlarda taalluglilik turlarining tasniflanishi,
ularning huquqiy tabiati va nomlanishi =xususida yagona
yondashuv mavjud emas,
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Birog, aksarivat vuridik adabiyotlarda taalluglilikni
yuridik ishlarni hal etish vakolatiga ega bo'lgan
organlarning soniga ko'ra lasniflash keng tarqalgan bo'lib,
unga asosan bir turdagi va ko'p turdagi taalluglilik turlari
farglanadi.

"'tuudll-. uh[arnl ha[ t-11'-'|1 :

Bir turdagi taalluglilikda gqonun bilan muayyan toiladagi
ishlarni bevosita hal etish vakolatiga ega bo'lgan organ ko'rsatilib,
hoshqa arganlar ushbu ishni hal etish vakolatiga ega bo‘lmaydi.
Taalluglilikning ushbu tori ayrim yuridik adabivotlarda mustasno
yoki maxsus taalluglilik turi deb ham nomlanadi. Taalluglilikning
ushbu luriga misol gilib, yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktlarni
belgilash to'g'risidagi ishlar, bankrotllik lo'g'risidagi ishlar,
korporativ nizolar bo'yicha ishlarni keltirish mumkin.

Bir turdagi taalluglilik turidan fargli ravishda ko'p turdagi
taalluglilik iqtisodiy ishlarning bir nechia organlar tomonidan
ko'rib hal gilinishi mumkinligini belgilaydi.

Ko'p turdagi taalluglilik bir nechta organlar tomonidan
muayyan toifadagi ishlarni ko'rib hal etilishi mumkin bo'lgan
ishlar doirasini belgilab beradi. Shuning uchun, uning turlarini
lasniflash gonun bilan belgilangan tartibda muayyan ishni hal
etish vakolatiga ega bo'lgan tegishli organni tanlash usuliga
ko'ra amalga oshiriladi. Ushbu organlar qatorida ijro hokimiyati
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organiari (bojxona organlari, soliq organlari, notariat organlari),
sud hokimiyati organlari (fugarolik sudlari, iglisodiy sudlar,
ma'muriy sudlar), nodavlal organlar (hakamlik sudlari, xalgaro
arbitraj sudlari) va boshqa organlar bo'lishi mumkin.

Muayyan toifadagi ishni

ke'rib, hal etich vakolatiga

ega-bo'lgan drpanni tanfash
asulica Ko'rd ko'p turdagi
o taalluglitik furlari

Demak, muayyan toifadagi ishni ko'rib, hal etish vakolatiga
ega bo'lgan organni tanlash usuliga ko'ra ko'p turdagi taalluglilik:
imperativ, shartli, alternativ va shartnomaviy taalluqlilik turlariga
tasniflanadi.

Imperatliv taalluglilik ishning qonun bilan belgilangan
muayyan ketina-ketlik asosida bir nechta vurisdiksivaviy
organ tomonidan ko'rib chigilishini nazarda tutadi. Ushbu
yurisdiksiyaviy organlarni asosiy va gqo'shimcha organlarga
ajratish mumkin. Qonun bo'yicha ishni birinchi marotaba ko'rib
chigishi kerak bo'lgan organ asosiy (majburiy) organ, ushbu
organ tomonidan ko'rib chigilganidan so‘nggina ishni ko'rishi
mumkin bo’lgan organ qo'shimcha organ bo'lib hisoblanadi.
Qo'shimcha organ ishni birinchi bo'lib ko'rib chigishi lozim
bo'lgan yurisdiksiyaviy organ tomenidan qaror qabul qilinmagan
yoki maniaatdor shaxsni qoniqtirmaydigan qaror qabul gilingan
tagdirda ishni ko'rib chigadi va hal giladi.

Imperativ taalluglilik odatda quyidagi ikkita
shartning birgalikda mavjudligi bilan tavsifianadi:

birinchidan, ishning ikki yoki undan ortiq yurisdiksiyaviy
organlar tormonidan muayyan ketma-ketlikda hal gilinishi qontin
bilan belgilanadi;
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ikkinchidan, bunday izchillikda ishni hal etish shartligi
qonun bilan mustahkamlanadi.

Ya'ni, imperativ taalluglilik iqtisodiy sudning muayyan ishni
tegishli organ ko'rib chiggandan so'ng ko'rib chigish imkoniyatini
nazarda tutadi,

Imperativ taalluglilikka misol gilib mulk huqugini tan
olish to'g'risidagi ishlarni keltirishimiz mumkin. Jumladan,
O'zhekiston Respublikasi Oliy xo'jalik sudi Plenumining
2010-yil 19-novabrdagi 220-sonli «Mulk huqugini tan olishga
oid ishlarni ke'rishda iglisediy sudlar tomenidan gonun
hujjatlari go'llanilishining ayrim masalalari {o'g'risidasgi
Qarorining 10-bandiga asosan, mulk hugqugini vujudga
keltiruvchi shartnoma yoki boshga hujjatni notarial tasdiqglash
voxud uni daviat ro'yxatidan o‘tkazish talab gilingan halda,
notariusga yoki davlat ro'yxatidan o'tkazish uchun tegishli
davlat organiga murojaat qilinmasdan, sudga mulk huquqini
tan olish hagida da'vo kiritilsa, da'vo talabini ganoatlantirish
rad gilinadi. Bunday holda da'vogarga notarius yoxud mulkka
bo'lgan huguqni davlat ro'yxatidan o'tkazuvehi tegishli davlal
organiga murojaal gilish huquqi tushuntirilishi lozimligi
belgilangan.

Bundan tashqari, ushbu plenum qarorida agar sudga notarius
yoxud tegishli davlat organi tomonidan oldi-sotdi shartnomasi
(yoki boshqa hujjat)ni tasdiglash yoki ro'yxatdan o‘tkazish rad
etilganligi asos qilinib, mulk huquqgini tan olish hagida da’vo
kiritilsa, uni ganoatlantirish rad qilinishi lozimligi tushuntirilgan.
Ushbu holatda igtisodiv sud da'vogarga notariusning notarial
harakatni amalga oshirishni rad qilish to'g'risidagi garori yoki
sharlnoma (yoki boshga hujjatdni tegishli davlat organining
ro'yxatdan o'tkazishni rad elishi ustidan ma'murly sudga
shikoyat gilish huquqi tushuntirilishi lozim'.

Imperativ taalluglilikning belgilari:

€+ muayyan toifadagi iqtisodiy ishni bir nechta yuris-
diksiyaviy organlar tomonidan ko'rib chigilishi;

! O'ghekiston Respublikas] Oliv xo'fallk sudl Plenumlnlng 2010yl 1$-neyabrdag
<Mulk huguglnl tan olishgs old ishtarni ka'rishda Gqtisodiy sudlar temonidan gonun
hujjatlari qo'liznilishining ayrim masalaler to'g'risidaspi 220500l gerort, L0 1-band!,
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% gonun Dilan ishni ko'rish vakolatiga ega bo'lgan
organlar ketma-ketligining belgilanganligi;

% ish igtisodiy sud tomonidan ko'rilgunga qadar
odatda ma'muriy organ tomonidan ko'rilishi lozimligi bilan
xarakterlanadi.

Shuningdek, qayd etish lozimki, taalluglilikning ushbu turi
ayrim yuridik adabiyotlarda imperativ yoki shartli taalluglilik
sifatida gayd etiladi’. Bireg, bizningcha, shartli taalluglilik
imperativ taalluglilikdan larqli ravishda qonun bilan belgilangan
muayyan sharilar maviud bo'lgan tagdirda sudga murojaat
gilish mumkinligini nazarda tutadi va taalluglilikning mustagil
turlaridan birl bo'lib hisoblanadi. Xuddi shu nugtai nazardan,
imperativ taalluglilikka nisbatan shartli taalluglilik terminini
qo‘llash magsadga muvofiq emas deb hisoblaymiz,

Shartli taalluglilikda boshga yurisdiksiyaviy organ
tomonidan  nizoni sudgacha hal qilish lozimligi nazarda
tutitmaydi, shuningdek, taalluglilikning ushbu turi muayyan
toiladagi ishlarni hal etishga vakolatli bo'lgan tegishli organni
tanlash usuliga asoslangan ko'p turdagi taalluglilik turlarining
tasniflanishi  bilan qamrab olinmaydi. Shartli taallugliliknof
ko'p turdagi taalluglilik turlariga kiritmaslikning go'shimcha
argumenti silatida sharlnomaviy taalluglilik qoidalarining
qo'llanilishining nizoni sudgacha taraflarning o'zlari temonidan
hal qilinishini istisno qilmasligi bilan belgilanad®.

Yuridik adabiyotlarda muayyan toifadagi nizolarni sudgacha
hal gilish (talabnoma yuborish) tartibining imperativ taalluglilik
turiga kirishi to'g'risida turli xil {ikr mulohazalar ilgari suriladi.

('zbekiston Respublikasining Fugqarolik kodeksi (bundan
buyon matnda FK deb yuritiladi} 384-moddasi ikkinchi qismiga
asosan, shartnomani o'zgartirish va bekor gilishdz sudgacha

I ApfETpassen nooyecs: yaebmme / ore, pen BB, Apkos. — 6-¢ 53n,, nepepad. »
Aon. — M= Hudorponuk Mema, 2014, — C. 76; ApSutpasmoe Npousctyaisuoe upaso,
Y¥ueluce aocofiue. B.B. Edwmoza, «Tanwor u Ke HTE, 2008, — C. 28 Apiurpameni
nponene Yuefmr / oz per © B, Hexsowa, — Mo PIVIL 2017 — C. 34,

o

= Crpenwgsa  FLHL  Tloupegomcrsesnocty  apiarpasdoMy  cyay  Oea oo
sROHOMEUEERHY cnopad W owowk med. Jlece, .. mamm sopum, maye uaye: 12,0015
Erarapuntypr, 2002, = C, 35,
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lalabnoma yuborish tartibiga rioya gilinishi lozimligi to'g'risida
qoida mustahkamlangan, Unga muvofig, bir taraf shartnomani
o'zgarlirish yoki bekor qilish hagidagi taklifga ikkinchi tarafdan
rad javabi olganidan keyingina yoki taklifda ko'rsatilgan yoxud
gonunda yoinki shartnomada belgilangan muddatda, bunday
muddat bo'lmaganida esa — o'ttiz kunlik muddatda javob
olmaganidan keyin, shartnomani o'zgartirish yoki bekor gilish
Liagidagi talabni sudga tagdim etishi mumkin,

Shuningdek, FKning 724-maddasiga muvolig, tashuvchiga
nisbatan yuk tashishdan kelib chigadigan da'voni qo'zg'atishdan
oldin unga tegishli transport ustavi yoki kodeksida nazarda
fulilgan tartibda talab qo'yilgan ho'lishi shart. Agar yuk tashuvchi
talabni qondirishni to‘lig yoki gisman rad etsa yoki o'ttiz kunlik
muddat ichida talabga javob gaytarmasa, yuk jo'natuvchi yoki
yuk oluvchi tashuvchiga nisbatan da’ve qo'zg'atishi mumkinligi
belgilangar.

Bundan tashqari, IPKning 148-moddasi ikkinchi qismida
ham agar gonunda muayyan foifadagi nizolar uchun sudgacha
hal qilish (talebroma yuberish) tartibi belgilangan yoxud
bu tartib shartnomada nazarda tutilgan bo'lsa, fagat taraflar
o'zaro munosabatlarini ixtiyoriy ravishda hal qilish choralarini
ko'rganlaridan keyingina sudda ish qo'zg'atilishi mumbkinligi
belgilangan.

Shunday ekan, nizolarni sudgacha hal gilish (talabnoma
yuborish) tartibi o'zining huquqiy tabiatiga ko'ra imperativ
taalluglilikdan Jarq giladi va shartli taalluglilik turi bo'lib
hisoblanadi.

lenla.rm sudgﬂ:ha + = ganun hilan yoki shartoms:
ha! ﬁtllﬁh : bﬂiiﬂ bj-gnnla:a!d ilish v‘umd ksl:.r
= ITHTOL a i aNLY
{tﬂﬂhﬂﬂﬂ]ﬂ i arganlargs emz “alki: taT‘-iﬂﬂﬂl-ll'lf =

yuhnnsh) tar‘tﬂ:u 1 o'ziga yuklatiadi
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Yuqoridagilardan kelib chiqib nizolarni sudgacha hal gilish
(talabnoma yubaorish) lartibi shartli taalluglilik turiga kirishi va
o'ziga xos xususiy belgilariga ko'ra imperativ taalluglilikdan farq
gilishi to'g'risida xulosaga kelishimiz mumkin,

Ko'p turdagi taalluglilikning ikkinchi turi shartnomaviy
taalluglilik hisoblanadi. Masalan, IPKning 29-moddasi nizolarni
hal etishni hakamlik sudiga topshirish mumbkinligini nazarda
tutadi. Fugarolik hugugiy munosabatlaridan kelib chigib, yuzaga
keladigan yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan hamda iglisodiy
studga taallugli bo'lgan nizo tarallarning kelishuviga binoan,
igtisodiy sud hal giluv qarori chigarguniga gadar hakamlik sudiga
ko'rish uchun topshirilishi murmkin.

Bundan tashqari, yuridik adabiyotlarda taalluglilikning
alternativ taalluglilik turi ajratiladi, Alternativ taalluglilik
muayyan toifadagi ishlar bo'yicha o'zining buzilgan huquqlari
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va qonuniy manfaatlari himoya qilinishini so‘rab shaxs bir
nechta organga murojaat gilishi mumkinligini nazarda tutadi
liir garashda shartnomaviy va alternativ taalluglilik turlari
bir xildek ko‘rinadi. Birog, har ikki tur o'ziga xos prolsessual
xususiyatlarga ko'ra taalluglilikning mustaqil turi  bo'lib
hisoblanadi. Shartnomaviy taalluglilikda taraflar nizoni gaysi
organ ko'rib hal gilinishini o'zaro kelishadi.

Bizningeha, aynan shu xususiyat shartnomaviy taalluglilikni
alternativ  taalluglilikdan farglesh imkonini beradi. Bireq,
qayd etish lozimki, har ikki turda ham nizoni qaysi organ
tomonidan ko'tib hal gilinishi taraflarning xohish-irodasi, ya'ni
tanlovi asosida amalga oshiriladi. Shartnomaviy taalluglilikda
bu tanlovga har ikkala taraining kelishuvi asosida erishilsa,
alternativ taalluglilikda bu tanlov taraflardan biriga, asosan,
da'vogarga berilganligini ko'rish mumkin. Bundan tashgari,
shartnomaviy taalluglilik qoidalariga muvofiq, nizo fegishli
organ tomonidan ke'rib chigilganidan so'ng boshqa organ
tomonidan qayta ko'rib chigilishi mumkin emas. Masalan,
taraflar o‘rtasida nizo hakamlik sudida ko'rib chigilganidan so'ng
iqtisodiy sud tomonidan gayta ko'rib chigilishi mumkin emas.
Agar taraflardan biri ushbu talablarning igtisodiy sud tomonidan
gayta ko'rib chiqilishini so‘rab murojaat giladigan bo'lsa,
[PKaning 154-moddasi 4-5-bandlariga asosan da'vo arizasini ish
yuritishga qabul qilish rad etiladi, agar ish qozg'atilgandan
so'ng hakamlik sudining ayni bir shaxslar o'rtasidagi, ayni bir
predmet to‘g'risidagi va ayni bir aseslar bo'yicha niza yuzasidan
qonuniy kuchga kirgan hal giluv garori mavjudligi aniglansa,
IPKning 110-moddasi 3-bandiga asosan ish yuritish tugatiladi.
Birog, alternativ taalluglilik qoidalariga muvofig nizoni sudsiz
hal qilinishini so'rab murojaat gilgan shaxs sudga murojaat
gilish hugqugidan mahrum bo'lmaydi.

Xulosa o'rnida  aytish mumkinki, taalluglilik turlarini
tagniflash ishlarni o'z vaqtida vakolatli organlar tomonidan
ko'rib chigish imkoniyatini berishi orqali fugarolar va yuridik
shaxslarning buzilgan huquglari va qonuniy manfaatlarini himoya
gilinishini ta’minlashga xizmat giladi,
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3.2. Igtisodiy ishlarning taallugliligini
belgilash mezonlari

Arz qilinayotgan talablarning sud yoki boshqa organlarga
taalluglilik masalalari nafagat protsessual, balki moddiy
gonunchilik normalari bilan ham tartibga solinadi.

Mazkur normalar umumiy qoidalar va ayrim istisno etuvchi
holatlarni nazarda tutuvchi maxsus goeidalardan iborat bo'lib,
ular yordamida arz qilinayotgan talablarning sud hokimiyati
organlariga (fugarolik ishlari bo'yicha sud, jinoyat ishlari bo‘yicha
sud, igtisediy sud, ma'muriy sud, harbiy sud), ijro hokimiyati
organlariga (bojxona, soliq organlari va b.ga), notariat organlari,
xalgaro tijorat arbitraji, hakamlik sudlari, shuningdek, boshga
organlarga taallugliligi aniglanadi.

Nafagal mazkur organlar, balki murojaat giluvehi shaxslar
ham uwushbu goidalarga rioya qilishlari talab etiladi. Chunki
taalluglilik qoidalariga riova gilinishi, vakolatll organlar tomonidan
arz qilingan talablarning o'z vaqtida to'g'ri ko'rib chigilishi va
hal etilishi imkonini yaratadi, fugarelar va yuridik shaxslarning
huquglari va gonun bilan qo'riglanadigan manfaatlarini himoya
qilinishini ta'minlaydi,

Shunday ekan, taalluglilikni belgilash qoidalari mazmun-
mohiyatini tushunish talab etiladi. Chunki, aynan ushbu
goidalarga rioya gilmaslik, arizani ish yuritishga qabul gilishni rad
etish yoki ko'rmasdan qoldirish, gaytarish yoxud ish yuritishni
tugatish kabi huqugly egibatlarni keltirib chigatishi mumkin.

Yuridik adabiyotlarda taalluglilikni belgilashning asosiy va
qo'shimcha mezonlari farglanadi. Taalluglilikni Dbelgilashning
asosiy mezonlariga ish(nizo)ning xarakteri, nizoli huqugiy
munosabatning turi (harakteri), nizo vujudga kelgan soha va
tarafllarning subyektiv tarkibi kirsa, qo’shimcha mezonlarga
taraflar o'rtasida shartnoma(kelishuv)ning maviudligi, hugugning
nizoli yoki nizesizligi, huqugiy akining normativ yoki normativ
tusda emasligi kiritiladi.

Iqtisodiy sudlarga arz qilinayotgan talablarning taallugliligini
belgilashda asosiy mezon bo'lib isk(nizo)ning xarakteri
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hisoblanadi. Ushbu ish(nizo) igtisodiy xarakterga ega bo'lib,
tadbirkorlik yoxud boshga iglisodiy faolivat bilan bog'lig bo'lishi
lozim. Darhagigat, O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi
hd-moddasiga asosan, <Bozor munosabatlarini rivojlantirishga
qaratilgan  O'zhekiston iglisodiyotining negizini  xilma-xil
shakllardagi mulk tashkil etadi. Davlat iste'molchilarning huqugi
ustunligini hisobga olib, igtisodiy facliyat, tadbirkorlik va mehnat
gilish erkinligini, barcha mulk shakllarining teng huquqliligini va
huqugiy jihatdan bah-baravar muhofaza etilishini kafolatlaydie.
Demak, iqlisodiy Taolivat va tadbirkorlik gilish erkinligi davlat
tomonidan berilgan konslitulsiyaviy kafolatlardan biri be'lib
hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2016-yil 28-avgustdagi «lqtisodiy faoliyat turlarini tasniflashning
xalgaro tizimiga o'tish chora-tadbirlari to'g'risidasgi 275-s0n
garori bilan kichik tadbirkorlik subyektlarining iqtisodiy
facliyat turlari tasdiqlangan. Unga muvofiq, tadbirkorlik facliyati
ham igtisodiy faolivaining bir turi ekanligi to'g'risida xulosaga
kelishimiz mumkin.

Yodda tuting!

Demalk, tadbirkorlik Faolivati yvoxud boshga igiisodiy fzolivat olib
borish jaravenida vujudga kelgan va qonun bilan igfisediv sudlar

vakolstiga kiritilgan talablargina igtisodiy sudlarga taallugli bo'ladi. ’J

O'zbekiston  Respublikasining  «Tadbirkorlik  faoliyati
erkinligining kajolatlari to'g'risidasgi Qonuni' 3-moddasiga
asosan, tadbirkorlik faoliyati (ladbirkorlik) deganda tadbirkorlik
faclivati subyektlari tomonidan qonun hujjatlariga muvofig
amalga oshiriladigan, o'zi tavakkal qilib va o'z mulkiy javobgarligi
ostida daromad (I'nyrla] olishga garatilgan tashabbuskoriik
faolivati tushuniladi. Birog, gonun darajasida «iglisodiy facliyats
tushunchasining mustahkamlanmaganligi, aynan qanday faoliyai
nazarda tutilayotganligini to'liy ifodalamaydi. Bizningcha,
sigtisodiy faelivat tushunchasi va uning lurlaris bo'yicha alohida
monografik ilmiy tadgiqotlar ishlarini olib borish zarur,

! rabekisten Bespublilesi gonun hujjatlaet to'plami, 2002y, | S-som, 200 -mordds.
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Nizoli huquqgiy munosabatning xarakteri ham ishlar
ning iglisodiy sudlarga taallugliligini belgilashning asosiy mezoni
be'lib hisoblanadi. Huquqiy munosabatning xarakteri — tadbir-
korlik faoliyati bilan beg'liq bo'lgan fuqaroviy, ma'muriy yoki
boshga xususiyatga ega ekanligi bilan ajealib turadi. Jumladan,
FPKning 26-moddasiga asesan, ishlarning fuqarolik ishlari
bo'yicha sudga taalluqli bo'lishi uchun fugarolik, oila, mehnat, uy-
joy, yer to'g'risidagi va boshqa munosabatlardan yuzaga kelgan
bo'lishi talab etilsa, [PKning 25-moddasiga muvoliq, fugaroviy.
ma'murly va boshqa huqugiy munosabatlardan yuzaga kelgan
bo'lishi lozim.

Nizoning predmeti ham iqtisodiy ishlarning taallugliligini
belgilab beradi. Masalan, yuridik shaxsni tashkil etish, gayta
tashkil etish va tugatish bilan bog'liq nizolar kerporativ nizolar
jumlasiga kirib, ushbu toifadagi ishlar iqtisodiy sudlarga taallugli
bo'lsa, aliment undirish, nikohdan ajratish to'g'risidagi ishlar
fuqarolik ishlari bo'yicha sudga tazalluglidir. Ya'ni yuqorida qayd
etilganidek, nizoning predmeti ushbu nizoning gaysi organga
taallugli ekanligini belgilab bermogqda.

Taraflarning subyektiv tarkibi. IPKning normalari tahlili
asosida taraflarning quyidagl subyektiv tarkibini ko'rsatishimiz
mumkin:

1) yuridik shaxslar;

2) yuridik shaxs tashkil etmagan holda tadbirkorlik faoliyatini
amalga oshitayolgan va yakka tartibdagi tadbirkor magomini
gonunda belgilangan tartibda olgan fugarolar;

3) yakka tartibdagi tadbirkor magemini yo'qotgan fugarolar:

4) fugarolar (korporativ nizalar bo‘yicha).

Ishlarning iqtisodiy sudlarga taallugli bolishining
qo'shimcha mezonlari silztida  huqugning nizoli  yoki
nizosiz ekanligi, taraflar o'rtasida shartnomaning mavjudligi,
nizolashuvehi  huquqiy hujjatning xarakieri (normativ voki
normativ tusga ega bo'lmagan) ko'rsatiladi.

Bizningcha, hugugning nizoli yoki nizosiz bo'lishi taalluglilikni
belgilashda munozarali hisoblanadi. Chunki vshbu mezonni
qo'llaydigan bo'lsak, nizoli huquqni sudga, nizosiz hugugni
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boshga organlar vakolatiga taallugli deb gat'iy ajratishimizga
to'g'ri keladi. Vaholanki, sud organlariga nafagal nizoli, balki
nizosiz huquq to'g'risidagi talablar ham taalluglidir.

Fikrimizning isboti sifatida yuridik ahamiyatga ega bo'lgan
faktlarni belgilash to'g'risidagi ishlarni misol gilib keltirishimiz
mumkin, chunki ushbu teifadagi ishlarda nizo bo‘lmaydi.

Taraflar o'rtasida shartnoma(kelishuv)ning mavjudligi ham
taalluglilikni  belgilashning go’shimecha mezoni bo'lib xizmal
giladi. Chunki larailar tomonidan shartnomaning sharti silatida
nizo vujudga kelgan tagdirda nizoni gaysi organ tomoenidan ke'rib
hal qilinishi kelishilgan bo'lishi yoki nizo vujudga kelgandan
so'ng alohida kelishuy tarzida yozma shaklda rasmiylashlirilgan
bo'lishi mumkin.

Tarailar o'rtasida shartnomaning mavjudligi quyidagi
uchta sharl mavjud bo'lgan lagdirdagina iglisodiy sudlar bilan
hakamlik sudlari, shuningdek, xalgaro tijorat arbitrajlari o'rtasida
taalluqglilikni chegaralaydi:

% nizo [ugarollk huqugly munosabatlardan kelib chigishi
lezim:

< nizo bir vagtning o'zida iqtisodiy sudga taallugli bolishi
lozim:

< tarallar o'rtasida nizoni hakamlik sudi hal qiluviga
topshirish to'g'risidagi kelishuvga igtisodiy sud tomonidan
garor gabul gilingunga gadar yoxud ishni mazmunan ko'rish
tugallangunga qadar erishilgan bo'lishi lozim,

Yodda tuting!

Xorijiy  yuridik  adabivotlarda taallughlikni  belgilash mezonlari
sudlovlilikni belgilash mezonlarida aks etganini keo'rish mumkin,
Jumladan, sud ishni hal qgilishdan oldin tarzflarga, shuningdek,
nizoning predmetiga nishatan vakolatli be'lishi zaror. Predmetli sud-
lovlilik (subject matter jurisdiction)ga sudning muayyan turdagi ish
bo'yicha hal giluv qarorini chigarish vakolatiga egaligi kiradi. Masalan,
(1) Nyu Jersi rayon lederal sudi boshga shtat [ugarolari bo'lgan tarallar
Ishtirokidagi ishlarni hal qilish vakolatiga ega bo'ladimi? (2) Bingempton
shahar sudl da've bahosi 1000 AQSH dollarldan ortlg bo'lgan ishlami
ha! gilish vakolatiga cgami? degan savollarga javob berishl lozim.
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Taraflarga nisbatan sudlovlilik (jurisdiction over the parties) sudning
muayyan faraflarga yoki mulkks nisbatan hal giluv garori chigarish
vakolatiga egaligi bilan belgllanadi.

Amaldagi qonunchilikka muvoliq, tarafllar o'rtasidagi nizo
hakamlik sudi, xalqaro tijorat arbitraji yoki mediator ishtirokida
hal qilinishi uchun topshirilishi mumkinligi mustahkamlangan.
(rzhekiston Respublikasining «Makamlik sudlari to'g'risidasgi
Qonuni' 3-moddasiga muvoeliq, hakamlik sudi — fugarolik huqugiy
munosabatlaridan kelib chiguvehi nizolarni, shu jumladan,
tadbirkorlik subyekilari o'rtasida vujudga keluvehi igtisodiy
nizolarni hal etuvchi nodavlat organ hisoblanadi, Hakamlik
sudlari ma'muriy, oila va mehnat hugugiy munosabatlaridan kelib
chiquvchi nizolarni hal etmaydi. Taraflarning nizoni hakamlik
sudiga hal gilish uchun topshirish hagidagi kelishuvi — hakamlik
bitimi mavjud bo‘lgan tagdirda, nizo hakamlik sudining hal
giluviga topshirilishi mumkin. Qonunning 11-moddasiga asosan,
vakolatli sudning hal giluvida bo'lgan nizoga oid hakamlik bitimi
vakolatli sud nize yuzasidan hal qiluv gareri qabul gilguniga
gadar tuzilishi mumkinligi belgilangan.

IPKning 29-moddasida fugarolik hugugiy munesabatlaridan
kelib chigib, yuzaga keladigan yoki yuzaga kelishi mumkin
bo'lgan hamda igtisodiy sudga taallugli bo'lgan nizo taraflarning
kelishuviga binean, iqtisodiy sud hal qiluv qarori chigarguniga
gadar hakamlik sudiga ko'rish uchun topshirilishi mumkinligi
belgilangan.

2018-yil 3-iyulda O'zhekiston Respublikasining «Mediatsiva
to'g risidasgi Qonuni ning gabul gilinishi va 2019-yil 1-yanvardan
kuchga kirishi bilan mamlakatimizda nizolarni muqobil hal
etishning (ADR — alternative dispute resolution) vangi usuli
joriy etildi.

Quonunning 3-moddasida ushbu gonunning amal gilish sohasi
sifatida [uqarolik huqugiv munesabatlardan, shu jumladan
tadbirkorlik faolivatini amalga oshirish munosabati bilan kelib
chigadigan nizolarga, shuningdek, yakka mehnat nizolariga va

Lorghekiston Respublikast gontn hujjatler to'plami, 2006-y., 42:s00. 416-modda.
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oilaviy hugugiy munosabatlardan kelib chigadigan nizolarga
medialsiyani qo'llash bilan bog'liq munosabatlarga nisbatan,
agar qonunda boshqacha goida nazarda tutilmagan bo'lsa, tatbiq
etilishi belgilangan.

Mediatsiya — kelib chiggan nizoni taraflar o'zaro magbul
qarorga erishishi wchun ularning ixtiyoriy roziligi asosida
mediator ko'magida hal gilish usuli bo'lib hisoblanadi, Qonunning
I 5-moddasida mediatsivani qo'llash shartlari belgilangan bao'lib,
unga muvoliq mediatsiya:

% taraflarning xohish-istagi asosida;

# suddan tashqari tartibda, nizoni sud tartibida ko'rish
jarayonida, sud hujjatini qabul gilish uchun sud alohida xonaga
(maslahatxonaga) kirguniga qadar;

% pizoni hakamlik sudida ko'rish jaravonida ham hakamlik
sudining qarori qabul gilinguniga qadar qo‘llanilishi mumkinligi
mustahkamlangan.

Taraflar nizo kelib chigquniga gadar yoki u kelib chiqganidan
so'ng nizoni mediatsiya tartib-taomilini amalga oshirgan holda
hal etish zarurlig to'g'risida tuzilgan kelishuvi asosida nizoni
mediator ishtirokida hal gilish wchun topshirishiari mumkin.
Qonunning 17-moddasida gonunda nazarda tutilgan hollarda,
vakolatli davlat organi ishning muhokamasini goldirib, mediatsiya
tartib-taomilini amalga oshirish wchun muddat tayinlashi
murnkinligi belgilangan, Shuningdek, sudda ish qo'zg atilganidan
keyin mediatsiya tartib-taomilini amalga oshirishning o'ziga
x0s xususiyatlari protsessual gonun hujjatlarida belgilanishi
to'g'risidagi goida mustahkamlangan.

Taraflar o'rtasida mediatsiya tartib-taomilini amalga oshirish
to‘g'risida kelishuv tuzilganda sud IPKning 101-moddasi
6-bandiga ko'ra ish yuritishni to'xtatib turishi shart. Chunki,
ish yuritishning to'xlatilishi — tarailar tomonidan mediativ keli-
shuvga erishilmagan tagdirda, ish yuritishni tiklash va umurmniy
tartibda ishni ke'rish imkonini beradi, O‘z navhatida, taraflar
o‘rtasida mediativ kelishuvga erishilgan taqdirda sud IPKning
107-moddasi 53-bandiga ko'ra da'vo arizani ko'rrnasdan
goldiradi.
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Huqugiy hujjatning normativ  yoki normaliv
xususiyatga ega emasligi mezoni ushbu ishlarning
Konstitutsivaviy sud, fugqarolik ishlar bo'yvicha sudlar va
ma’'muriy sudlar o'rtasida taalluqliligini chegaralaydi. Masalan,
korxonalar, muassasalar, tashkilotlar, jamoat birlashmalarining
ma’muriy va boshga ommaviy huqugiy munosabatlardan yuzaga
kelmaydigan qarorlari hamda ular mansabdor shaxslarining
shunday harakatlari (harakatsizligi) yuzasidan nizolashish
lo'g'risidagi ishlar fugarolik ishlari bo'yicha sudlarga taallugli
bo'lsa, mahalliy daviat hokimiyati organlarining, davlat
boshqaruvi organlarining, ma'muriy-huquqiy faoliyaini amalga
oshirishga vakolatli bo'lgan boshqa organlarning, fugarolar o‘zini
0'zi hoshqarish organlarining va ular mansabdor shaxslarining
gonunchilikka mos kelmaydigan hamda fugarolar yoki yuridik
shaxslarning  huquglarini va qonun  bilan  go'riglanadigan
manfaatlarini buzadigan gqarorlarl, harakatlad (harakatsizligi)
yuzasidan nizolashish to'g'risidagi ishlar — ma'muriy sudlarga
taalluglilidir.

Demak, huquqiy ishlarning taalluglilik masalalari arz gili-
nayotgan talabning mazmuni, nizening xarakleri; hugugiy muno-
sabat turi, huqugly munosabal ishtirokchilarining subyektiv
tarkibi, huguqgiy munosabat ishtirokehilarining faolivati, huqugning
nizoli va nizosiz ekanligi, taraflar o'rlasida shartnomalkelishuv)
ning mavjudligl kabi mezonlar bilan belgilanadi.

3.3. Iqtisodiy sudlarga taallugli bo'lgan ishlar

Igtisodiy sudlarga taallugli bo'lgan ishlar doirasi IPKning
25-moddasida mustahkamlangan, Unga ko'ra igtisodiy sudga
guyidagi ishlar taallugli:

1) igtisodiyot sohasida yuridik shaxslar hamda vuridik
shaxs tashkil etmagan holda tadbirkorlik facliyatini amalga
oshirayotgan va yakka tartibdagi tadbirkor magomini qonunda
belgilangan tartibda olgan fuqarolar, shuningdek, kerporativ
nizolar bo'yicha ishlar ko'rilayotganda tarallar Dbo'lgan
fugarclar o'rtasidagi fugaroviy, ma'muriy va boshqga huquqiy
munosabatlardan yuzaga keladigan nizolarga dair ishlar;
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2) igtisodiyot sohasida yuridik shaxslar va yakka lartibdagi
tadbirkorlarning huquaglari yuzaga kelishi, o'zgarishi yoki bekor
bo'lishi uchun ahamiyatga ega bo'lgan iaktlarni aniglash (yuridik
ahamiyatga ega bo'lgan faktlarni aniglash) to'g'risidagi ishlar;

3) bankrollik to'g'risidagi ishlar;

4) hakamlik muhokarnasi bilan bog'liq ishlar;

5) korporativ nizolar ba'yicha ishlar, bundan mehnatga oid
nizolar muslasno;

6) investitsiyaviy nizelar bo'yicha ishlar;

7) ragobatga oid ishlar;

6) chel davlat sudlari va arbitrajlarining qarorlarini tan olish
hamda ijro etishga qaratish to'g'risidagi ishlar.

7) yakka tartibdagi tadbirkor magomini yo'gotgan fuqarolar
ishtirokidagi nizolarga doir ishlar (agar tegishli talablar ularning
avvalgi tadbirkorlik facliyatidan kelib chigsa),

Qayd etish lozim, [PKda iqtisodiy sudlarga taallugli bo'lgan
ishlar doirasi gat'iv belgilanmagan, qonundz belgilangan hollarda
iqtisadiy sudlar vakolatiga boshga ishlarni ke'rish va hal qilish
taallugli bo'lishi mumkin.

~Yodda luling!

IPKda o'zaro bog'lig bo'lgan talablarning laallugliligiga
oid gat'iy norma belgilanganligini gayd etish darkor.
Jumladan, IPKning 25-moddasi beshinchi va oltinchi
gismlariga ko'ra:

e o'zaro bog'liq bo'lib, ba'zilarl igtisodiy sudga, boshgalari esa
fugarolik ishlari bo'yicha sudga taallugli be'lgan bir nechta talab
hirlashtirilgan tagdirda, barcha talablar [ugarolik ishlari ho'yicha sudda
ko'rilizhi lozim.

e o'zaro bog'lig bo'lib, ba'zileri me'muriy sudga, boshqalari esa
igtisediy sudga taallugli bo'lgan bir nechta talabni birlashtirishga yo'l
| qo'yilmayd:,

—

Igtisodiyot sohasida yuridik shaxslar hamda yuridik shaxs
tashkil etmagan holda tadbirkorlik faolivatini amalga oshirayotgan
va yakka tartibdagi tadbirkor magomini gonunda belgilangan
tartibda olgan fugarolar, shuningdek, korparativ nizolar bo'yicha
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ishlar ko'rilayotganda taraflar bo'lgan fugarolar o'rtasidagi
fuqaroviy, ma'muriy va boshqa huquqiy munosabatlardan yuzaga
keladigan nizolarga doir ishiar.

IPKning 25-moddasi birinchi gismi -bandi iglisodiy sudlarga
taallugli bo'lishi mumkin bo'lgan barcha igtisodiy nizolarning
umumiy doirasini belgilab beradi. Bunday xulosaga kelishimizga
4505

birinchidan, igtisodiyet sohasida tadbirkorlik faclivatini
amalga oshirish jarayonida ushbu nizelarning vujudga kelishi,

ikkinchidan, ushbu ishlarda ishtirok etuvchi subyektlar
doirasining belgilanganligi (yuridik shaxslar, yakka tartibdagi
tadbirkor, fugarolar (korporativ nizelar bo'yicha),

uchinchidan, iqtisodiy sudlarga {aallugli bo'lishi
mumkin be'lgan iqtisodiy nizolarning fugarolik yoki ma'muriy,
yoxud bashga huqugiy munosabatlardan kelib chigishi bilan
izohlanadi,

FKning 11-moddasida fuqarolik huguglarini himoya qilish-
ning qator shakliari sanab o'tilgan. Jumladan:

% huqugni tan olish;

% huquq buzilishidan oldingi  holatni  tiklash va
hugugni buzadigan yoki uning buzilishi xaviini tug'diradigan
harakatlarning oldini olish, bitimni haqiqiy emas deb topish va
uning haqigiy emasligi oqibatlarini go'llash;

< burchni aslicha (natura) bajarishga majbur kilish;

< zararni to'lash;

% neustovka undirish;

 huquqiy munosabatni bekor gilish yoki o'zgartirish;

< davlat organining vyoki fugarolarning o'zini  o'zi
boshgarish organini hujjatini haqiqiy emas deb topish (ma'muriy
sudlar vakolatiga o'tkazilgan');

% gonunda nazarda tulilgan boshgacha shakllar.

Moddiy huqugning vushbu normasida mazmunan fugarolik-
huqugily munosabatlardan kelib chiqadigan iqglisediy nizolar
sanah o'tilgan deb hisoblash mumbkin,

! Qonun hujjatlari ma'lumotler mitliy bazasi, 26.01 2018-v,, 02,/18/MPK/0627-0n.
AF-maodda.
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IPKning 26-moddasi 1-11-bandlarida iqtisediy sud temo-
nidan hal efiladigan, fugaroviy huqugily munosabatlardan kelib
chigadigan nizolarning taxminiy ro'yxati berilgan bo'lib, unga
aspzan iqtisodiy sudga:

| Vtuzilishi majburiyligi qgonunda nazarda tutilgan shartnomani
tuzishda yuzaga kelgan kelishmovchiliklar to'g'risidagi;

2) shartnoma taraflari tomonidan ko'rib chigilishi sudga
o'tkazilishi kelishilgan shartnomani tuzishda yuzaga kelgan
kelishmovcehilikiar hagidagi;

3) shartnomani o'zgartirish yoki bekor gilish to’g'risidagi;

4) bitimni haqigiy emas deb topish haqgidagi:

5) majburiyatlar bajarilmaganligi yoki lozim darajada baja-
rilmaganligi 1o'g'risidagi;

6) mulk hugugini tan clish hagidagi;

7) mulkdor yoki mulkning boshga qonuniy egasi tomonidan
mol-mulkni boshga shaxsning g'ayrigqonuniy egaligidan talab
gilib olish to'grisidagi;

8) intellektual faclivat obyektlari va jugarolik muomalas
ishtirokchilarining xususiy alomatlarini aks ettiruvchi vositalar,
tovarlar, ishlar va xizmatlarga mulkly huguglari buzilganligi
hagidagi;

9) mulkdorning yoki mol-mulkning boshqa qonuniy egasining
huquglari egalik gilishdan mahrum etish bilan boglig bo'lmagan
holda buzilganligi to'g'risidagi;

10) zararning o'rnini goplash haqidagi;

11) ishchanlik obro‘sini himoya gilish to'g'risidagi.

O’z navbatidz, ushbu turdagi nizolarni, shartli ravishda, uch
gurvhga airatish mumkin:

birinchi guruhni shartnomadan kelib chigadigan
huquq va majburiyatlarga oid shartnomaviy nizolar
tashkil giladi. Bu igtisedly nizolarning eng yirlk guruhi
bo'lib hisoblanadi, chunki bozor igtisodivoti sharoitida xo'jalik
yurituvehi subyektlarning hugugq va majburiyatlarining aksariyati
aynan shartnomalardan kelib chigadi;

ikkinchi guruh — shartnomadan oldingi, ya'ni
shartnomani tuzish va yoki uning mazmunini aniglash

L)




s L

bilan bog'lig nizelar hisoblanadi. Ushbu nizolar gonun
hujjatlariga muvofiq, taraflardan biri uchun shartnoma luzish
majburly bo'lgan yoki taraflarning o'zaro roziligi bilan nizoni
xo'rib  chigish uchun  muayyan yurisdiksivaviy organga
topshirish to’g'risida kelishilgan hollarda vujudga keladi, Qolgan
barcha hollarda nizo vujudga kelmaydi, churki shartnomaviy
munosabatlarni tartibga solishning yetakchi prinsiplaridan biri
shartnoma tuzishning erkinligi. ya'ni shartnoma tuzishga hech
kim majbur gilinishi mumkin emasligi prinsipidan kelib chigadi.
Shuning uchun ham igtisodiy nizolarning ushbu turi amalivetda
kam uchraydi;

uchinchi guruhga shartnomadan va uni tuzishdan
kelib chigmaydigan huqug va majburiyatlar to‘g'risi-
dagi nizolar kiradi. Ushbu nizolar toifasiga mulk huqugining
buzilishi, mulkka zarar yetkazish bilan bog'liq nizolarni, igtisodiy
faoliyat subyektlarining ishchanlik obro‘sini himoya gilish, tovar
belgilari bilan bog'liq nizelarni keitirish mumkin,

Agar [PKning 26-moddasi 1-11-bandlarida qayd etilgan
talablar fugarolik-hugugiy munosabatlardan kelib chigadigan
ho'lsa, 12-14-bandlarida qayd etilgan talablar esa ma'muriy-
hugqugiy munosabatlardan kelib chigishini qayd etish mumkin.
Ushbu bandlarga ko'ra:

% undirish so'zsiz (akseptsiz) tartibda amalga oshiriladigan
ijro hujjalini yoki boshqa hujjatni ijro elish mumkin emas deb
topish hagidagi;

% agar qonunda jarimalarni so'zsiz (akseplsiz) tartibda
undirish nazarda tutilmagan bo'lsa, nazorat giluvehi organlar
tomonidan yuridik shaxslar va fugarolardan jarimalar undirish
to'g'risidagi;

% nazoral qiluvchi organlar tomonidan qenun hujjatlari
talablarini buzgan holda so'zsiz (akseptsiz) tartibda hisobdan
chigarilgan pul mablag'larini budjetdan qaytarish hagidagi
nizotar iqtisodiy sudlar tomonidan ko'rib chigiladi.

Ushbu bandlarda nazarda tutilgan nizolarning umumiy
xususiyatlaridan kelib chigib aytish mumkinki, ma'muriy-
Auqugiy munosabatlardan kelib chigadigan iqlisodiy nizolar,
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asosan, davlat boshgaruvi organi tomonidan o'ziga yuklatilgan
ma’muriy-boshgaruv yoki ijro etuvchi funksiyaning iqtisodiy
munosabat ishtirokchisiga nisbatan go'llanilishi natijasida
vujudga keladi.

Bundan tashqari, O'zbekiston Respublikasi Prezidenlining
2005-yil l4-iyundagi «Tadbirkorlik subyektlarini  huquqiy
himoya gilish tizimini yanada takomillashlirish chora-tadbirlari
to'g'risidasgi PF-3619-son Tarmoniga muvolig ladbirkorlik
subyektlariga nisbatan quyidagi huguqiy ta'sir choralari lagal
sud tartibida qo'llanilishi belgilandi:

1) faoliyatni tugatish;

2) Tfaolivatni to'xtatib go'vish, favqulodda vaziyatlar,
epidemniyalar hamda aholining hayoti va sog'ligiiga boshqa
haqiqiy xavi-xatar yuzaga kelishining oldini olish munosabati
bilan [aoliyatni ko'pi bilan o'n ish kunigacha to'xtatib qo'yish
hollari bundan mustasno;

3) gonunda nazarda tutilgan holatlarni mustasno gilgan
holda, banklardagi hisobvaraglar bo'yicha operatsiyalarni
to'xtatib qo'yish;

4) molivaviy sanksivalarni qo'llash, solig va yig'imlarni
to'lash muddatini o'tkazib yuborganlik uchun penya qo’shish,
shuningdek, tadbirkorlik subyekti sodir etilgan huqugbuzarlikdagi
aybiga igrer bo'lish va moliyaviy sanksiya jarimalarini ixtiyoriy
ravishda lo‘lash holiari bundan mustasno;

5) huquqbuzarlik predmetlarini daviat daromadiga o'tkazish;

6) tadbirkorlik faolivatining ayrim turlari bilan shug'ulianish
litsenzivalari (ruxsatnomalari)ni o'n ish kunidan ko'proq
muddatga to‘xtatib qo'yish yoki amal gilishini tugatish va bekor
qilish, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va Markaziy
banki tomonidan beriladigan litsenziyalar bundan mustasno.

Huquaiy ta'sir choralarini qo‘llash to'g'risidagi ishlarni
yuritish IPKning 27-bobi bilan tartibga solinadi. Huqugiy ta’sir
choralarini gqo‘llash to'g'risidagi ishlar sof ma'noda ma'muriy-
hugugiy munosaballardan kelib chigadi va ushbu toifadagi
ishlarda bir taraf silatida albatia nazorat funksiyasini amalga
oshiruvchi davlat organi turadi. Ushbu organ o'z nazorat
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vazilalarini amalga oshirishda muayyan qonunbuzilish holatini
aniglasa va buning uchun tadbirkorlik subyektiga muayyan chora
ko'rish uchun asos mavjud deb topsa, sudga murojaat qiladi,

Ushbu organlar sifatida solig, prokuraturs, litsenzivalovchi
otganlar, tabialni muhofaza gilish davlat qo'mitasi, hojxona
organiari va shu kabilar ishtirok etishi mumkin. Mazkur holatda
murojaat qiluvehi organ davlat va jamiyal manfaatini iqtisodiy
protsessda taral sifatida himoya qiladi.

IPKning 25-moddasi birinchi qgismi  1-bandida boshga
huqugiy munosabatlardan ham yuzaga keladigan nizolarning
iqtisodiy sudlarga taallugliligi belgilangan, «Boshqa huguqiy
mumnosabatlars deganda odatda solig, bojxona, moliyaviy huqugiy
munosabatlardan kelib chigadigan igtisodiy talablar nazarda
tutiladi.

Yuridik ahamiyatga ega bo'lgan Iaktlarni aniglash
to'‘g'risidagi ishlarga:

% yuridik shaxsning yoki yakka tartibdagi tadbirkorning
ko'chmas mulkka o'z xususiy mulki sifatida egalik qilishi va
undan loydalanishi faktini;

@ yuridik shaxsning yoki yakka tartibdagi tadbirkorning
ma’lum vaqida va ma'lum joyda davlat ro‘yxatidan o'tkazilganligi
faktini;

% agar yuridik shaxsning hujjatda ko'rsatilgan  nomi,
yakka tartibdagi tadbirkorning familiyasi, lsmi, otasining ismi
yuridik shaxsning {a’sis hujjatida korsatilgan nomiga, vakka
tartibdagi tadbirkorning pasportida yoki tug'ilganlik to'g'risidagi
guvehnomasida ko'rsatilgan familivasiga, isimiga, otasining
ismiga fo'g'ri kelmasa, iqtisodiyot sohasida amalda bo'lgan
huqugni belgilaydigan hujjatning vuridik shaxsga yoki yakka
tartibdagi tadbirkorga tegishliligi faktini aniglash kiradi,

Bundan tashqgari, igtisodiy sud tomonidan yuridik aha-
miyatga ega bo'lgan boshqa faktlar ham, 2gar gonunchilikda
ularni aniglashning boshqgacha tartibi nazarda tutilmagan bo‘lsa,
aniglanishi mumkin.
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Iqtisodiy sudga yuridik faktlarni aniglash to'g'-
risidagi ishlar quyidagi shartlarning yig'indisi mavjud
bo'lgan tagdirda taallugli bo'lishi mumkin:

T

Bankrotlik to‘g'risidagi ishlar jumlasiga yuridik
shaxslarni hamda vyuridik shaxs tashkil etmagan holda
tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirayolgan va gonunda
belgilangan tartibda vyakka tartibdagi tadbirkor magomini
clgan fugarolarni, shuningdek, pul majburiyatlari bo'yicha kre-
ditorlarning talablarini qanoatlantirishga va (yoki) majburiy
to'lovlar bo'yicha o'z majburiyatini bajarishga godir bo'lmagarn,
yakka tartibdagi tadbirkor maqomini yo'qotgan jismoniy
shaxslarni, agar pul majburiyvatlari va majburiy to'lovlar bo'yicha
majburiyatlar ularning avvalgi tadbirkerlik faoliyatidan kelib
chiggan bo'lsa, bankrol deb topish to‘g'risidagi ishlar kiradi
(1PKning 27-moddasi).

Hakamlik muhokamasi bilan bog'liq ishlarga:

birinchidan, da’voni ta'minlash yuzasidan choralar ko'rish
to'g'risidagi arizaiar bo‘yicha ishlar;

ikkinchidan, hakamlik sudlarining hal gqilov qarorlari
yuzasidan nizolashish haqidagi arizalar bo'yicha ishlar;
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uchinchidan, hakamlik sudlarining hal qiluv qarorlarini
majburiy ijro etish uchun ijro varaqalari berish to'g'risidagi
arizalar bo'yicha ishlar kiradi.

Korporativ nizolar bo'yicha ishlarga:

% yuridik shaxsni tashkil etish, gayta tashkil etish va
tugatish bilan bog'liq nizolar;

#  xo'jalik jamiyatlari va shirkatlarining ustav fondidagi -
(ustav kapitalidagi) aksiyalarning, ulushlarning, kooperativiar
a'zolari paylarining mansubligi, ularga yuklamalar belgilash
va ulardan kelib chigadigan huquglarni amalga oshirish bilan
bog'liq nizolar, bundan xo'jalik jamivatlari va shirkatlzrining
ustav fondidagi (ustav kapitalidagi) aksivalarni, wlushlarni,
kooperativlar a'zolarining paylarini o'z ichiga oluvchi meros
mol-mulkni yoki er-xotinning umumiy mol-mulkini bo'lish bilan
bog'liq holda yuzaga keladigan nizolar mustasno:

% yuridik shaxs ishtirokchilarining (muassislarining,
a'zolarining) yuridik shaxs tomonidan tuzilgan bitimlarmi haqigiy
emas deb topish va (yoki) bunday bitimlarning hagiqiy emasligi
ogibatlarini go‘llash hagidagi da'volari bo‘yicha nizolar:

% qimmatli qog'ozlar emissiyasi bilan, shu jumladan
emitentning boshqaruv organlari qarorlari yuzasidan nizolashish
bilan, emissiyaviy qlmmatli qog'ozlarni joylashtirish jarayonida
tuzilgan bitimlar, emissiyaviy qimmatli qog‘ozlar chigarish
(qo'shimcha ravishda chigarish) natijalari bo'yicha hisobotlar
(xabarnomalar) yuzasidan nizolashich bilan bog'liq nizolar;

% gimmatli qogozlarni nominal saglovehilarning aksiyalar
va boshqa qimmatli qog'ozlarga bo'lgan huquglarni hisobga
olish, qonunda nazarda tutilgan boshga huquq va majburiyatlarni
gimmatli qogezlarni joylashtirish va (yoki) ularning muomalasi
munosabati bilan qimmatli gog'ozlarning nominal saglovchilari
tomonidan amalga oshitish bilan bog'liq faoliyatidan kelib
chigadigan nizolar;

% yuridik shaxs ishtirokchilarining umumiy vig'ilishini
chagirish to'g'risidagi nizolar;

% yuridik shaxs boshqaruv organlarining qaroriari ustidan
shikoyat gilish to'g'risidagi nizolar.
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Qonunga muvoliq ushbu nizolardan tashqari korporativ
nizolar doirasiga boshqa nizolar ham kiritilishi mumkin.
Investitsiyaviy nizolar bo'yicha ishlarga:

¢ investitsiya shartnomalarini tuzish, o'zgartirish wva
bekor qilish bilan bog'liq nizolar;

& investitsiva shartnomalarini hagigly emas deb topish
hagidagi nizolar;

4 invesiitsiva shartnomasining bajarilishi bilan bog'lig
nizolar;

% investitsiva shartnomasidan kelib chigadigan solig,
bojxona, ijtimoiy, ekologik va beshqa majburiyatlarning investor
tomonidan bajarilishi bilan bog'liq nizolar;

% investitsiva shartnomasi bo'vicha investorga berilgan
mol-mulkni talab gilib olish yoki bunday sharinoma bo'yicha
neustoyka undirish va (yoki) zarariar o‘rnini qoplash to'g'risidagi
nizolar kiradi.

Ragobatlga oid ishlarga yuridik shaxslar, shu jumladan
chet el yuridik shaxslari, xo'jalik boshqaruvi organlari, yakka
tartibdagi tadbirkerlar hamda monoepoliyaga qarshi organ o'rtasida
tovar va moliva bozorlarida raqobat sohasidagi munosabatlardan
kelib chigadigan nizolar kiradi.

Chet davlat sudlari va arbitrajlarining qarorlarini
tan olish hamda ijro elishga qaralish to'g‘risidagi
ishlarga tadbirkorlik faoliyatini va boshqa igfisodiy lacliyatni
amalga oshirish chog'ida yuzaga keladigan nizolar bo'yicha chel
davial sudlati va chet el arbitrajlari tomonidan gabul gilingan
garorni tan olish hamda ijroga garatish to'g'risidagi ishlar kiradi,

Yakka tartibdagi tadbirkor magomini yo'qoigan
fugarolar ishtirokidagi nizolarga doir ishlar ham
iqtisodiy sudlarga taallugli be'lishi mumkin. Fagat bunday
toifadagi ishlarning igtisodiy sudlarga taallugli bo'lishi uchun -
yakka tartibdagi tadbirkor maqomini yo'qotgan fugaroning
arz qilgan talabi uning avvalgi tadbirkerlik laoliyatidan kelib
¢higgan bo'lishi shart. Chunki, IPKning 25-moddasi birinchi
gqismining 1-bandi mazmuniga ko'ra lugaro — yuridik shaxs
tuzmagan holda tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirayotgan va
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yakka tartibdagi tadbirkor silatida re‘yxatga olingan bo‘lsagina
igtisodiy sudga taallugli iqtisodiy nizo(ish)ning ishtirckchisiga
aylanishi mumkin,

Demaek, tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanayotgan, lekin
davlat ro'yxatidan o'tmagan fugaro yakka tarlibdagi tadbirkor
magomini elmaydi va bunday shaxslar ishtirokidagi nizolar IPK
2b-moddasiga muvoliq iqtisodiy sudga taallugli emas. Ushbu
doida fugaroning yakka tartibdagi tadbirkor sifatida davlat
ro'yxatidan o'tganligining amal qilishi, xususan, guvohnomaning
amal gilish muddati tugashi, davlal ro'yxatidan o'tkazilganligini
bekor qilish kabi boshga asoslarga ko'ra tugatilgan holatlarga
ham tadbiq etiladi.

Demak, IPKning 25-moddasi birinchi qismida
iqtisodiy sudlar tomonidan ko'rib chigiladigan igtisodiy
ishlar, 256-moddasining birinchi gqismi 1-bandi va
26-moddasida esa ular tomonidan ko'rib chigiladigan
igtisodiy nizeolar belgilangan, deb hisoblash mumkin.

Ushbu xulosa quyidagilar bilan asoslanadi:  [PKning
25-moddasi birinchi gismi 1-bandi va 26-moddasida ko'rsatilgan
iqtisodiy nizolar ishlarning mustaqil toifasini tashkil gilishi bilan
bir gatorda protsessual jihatdan ham alohida ish yuritish — da'vo
tartibida ko'rib chigiladi.

3.4, Igtisodiy ishlarning sudlovliligi
tushunchasi va turlari

Yuridik lug'allarda sudlovga tegishlilik — sudlarga taallugli
bo'lgan barcha ishlarning sud fizimi bo'g'inlari o'rtasida
tagsimlanishi sifatida izohlanadi. Dastlab arz gilingan talablarning
igtisodiy sudga taallugli ekanligi aniglangandan so‘ng sudlovlilik
masalasi hal etiladi.

 Yodda tuting!

Sudlovlilik (sudlovga tegishlilik) tushunchasi — igtisediy
sudga taallugli bo'lgan iglisediy ishning sud fizimi bo'g'inlari o'rtasida

aynan gaysi iqtisodly sud Llomenidan ka'rib hal etilishini belgilah heradi.
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Demak, taalluglilik va sudloviilik — protsessual huqugning
mustagil institutlari bo'lib, har ikki institut nizo (ish)Marni aynan
gaysi organiar ko'rib, hal qilib berishini aniglashda o’ziga xos
funksiyani bajaradi, Jumladan, taalluglilik aynan gaysi sud yoki
organ nizoni hal gilishga vakolatli ekanligini aniglab, nizo sudga
taallugli bo'lgan taqdirda sudlovlilik ushbu nizoning aynan qaysi
sud bo'g‘ini (quyi, o'rta yoki yuqori) tomonidan ko'rib chigilishi
lozimligini belgilab beradi.

Protsessual qonunchilik (FPK, IPK, MSIYUtK)da sudlov-
lilik — ssudlovga tegishliliks termini orqali qo’llanilganligini
gayd etish lozim. Birog, ayrim yuridik adabiyotlarda esudlovga
taallugliliks termini ham qo‘llanilgan. Protsessual gonunchilik
va yuridik adabiyotlarda qo'llanilgan ssudlovga legishliliks,
ssudlovga taallugliliks terminlari aynan bir xil ma‘noda qo‘llanilib,
ssudlovliliks institutini ifodalab keladi.

Shu o'rinda, xuddi shunday protsessual qenunchilik va ayrim
yuridik adabiyotlarda qo‘llanilgan «sudga taallugliliks va esudga
tegishliliks terminlari — «taallugliliks institutini fodalashini qavd
etish lozim.

Taaltuglitit - ‘Sudlovlilik

Sud tizimining quyidagi bo'g‘inlari tomonidan
iqtisodiv nizolar ko'rib chiqiladi:

< tumanlararo, tuman, shahar igtisodiy sudlari;

# Qoragalpog’iston Respublikasi sudi, viloyatlar va
Toshkenl shahar sudlarining igtisodiy ishlar ho'yicha sudlov
hay'ati;
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< O'zbekiston Respublikasi Oliy sudining igtisodiy ishlar
bo'yicha sudlov hay'ati.

Sudlovlilikning turdesh va hududiy sudlovlilik turlari bir-
biridan farglanadi.

Spdloviilik
turlari

Turdosh sudlovlilikda igtisodiy ishlarning  sud
tizimining gaysi bo'g'ini tomonidan ko'rib hal qilinishini
nizoning predmeti, ijtimoiy ahamiyati, murakkablik darajasi,
da'vo bahosi yoki subyektlar tarkibi belgilab beradi. Turdosh
sudlovlilikni belgilashning barcha mezonlari igtisodiy protsessual
qoununchilikda mustahkamlanmagan. [PKning 32-moddasi
turdosh sudlovlilik goidalari asesida O'zbekiston Respublikasi
Oliy sudi va Qoragalpog'iston Respublikasi sudi, viloyatlar va
Toshkent shahar sudlarining igtisodiy ishlar bo'vicha sudlov
hay'atlari, shuningdek, tumanlararo, tuman, shahar iqtisodiy
sudlarining igtisediy ishlarni ko'rish bo'yicha vakolatlarini
chegaralash imkonini beradi. Jumladan, umumiy goidaga ko'ra
igtisodiy ishlar birinchi instansivada tumanlararo, tuman, shabar
igtisodiy sudlari tomonidan ko'rib chigiladi. Bireq, O'zbekiston
Respublikasi Oliy sudi va Qoragalpog'iston Respublikasi sudi,
viloyatlar va Toshkent shahar sudi sudloviga legishli ishlar
bundan mustasno hisoblanadi.

Qoraqalpog'iston Respublikasi sudi, viloyatlar va
Toshkent shahar sudlari:

4 tarallardan biri O'zbekiston Respublikasi norezidenti —
chet el shaxsi bo'lgan ishlarni;
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& chet davlat sudlari va arbitrajlarining garorlarini tan
olish hamda ijroga garatish to'g'risidagi ishlarni ko'radi.
O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi:

% davlat boshqaruv organlari, mahalliy davlat hokimiyati
organlari o'riasidagi igtisodiy bitimlardan kelib chiqadigan
nizolar ko'rishga;

4 alohida holatlarni e’tiborga olgan holda har ganday ishni
istalgan suddan olib go‘yish va uni birinchi instansiya bo'yicha
o'z ish yurituviga gabul qilishga, ishni bir suddan boshqasiga
o'tkazishga haqli hisoblanadi.

Investitsivaviy nizolarning sudloviiligi ham turdosh sud-
lovlilikka misol bo'ladl. Chunki igtisodiy protsessual qonunchilik
yirik investorning, ragobatga oid ishlar bo'yicha taraflarning
xohishiga ko'ra, ushbu toifadagi ishlar bevesita O'zbekiston Res-
publikasi Oliy sudi, golgan investitsiyaviy nizelar inveslorning
xohishiga ko'ra, Qoragalpogiiston Respublikasi sudi, viloyatlar
va Toshkent shahar sudlari tomonidan birinchi instansiya sudi
silatida ko'rib ehigilishini belgilagan. Bu yerda turdosh sudlovlilikni
helgilovehi asosiy mezon sifatida ishning turini — investitsiyaviy
nizo, subektini — yirik investor ko'rsatish mumkin.

Hududiy sudlovlilikda nizoning u yoki bu igtisodly sud
lomonidan ko‘rib chigilishini hudud belgilab beradi.

Hududiy sudlovlilikning umumiy, alternativ  (muqobil),
mutlag va shartnomaviy turlari hir-biridan farglanadi.

IPKning 33-moddasi sudlovga tegishlilikning umu-
miy qoidalarini belgilaydi va shuning uchun sudlovlilikning
ushbu turi protsessual huqug nazariyasida umumiy hududiy
sudlovlilik deb nom olgan. Unga ko'ra, yuridik shaxslarga
nishatan da'volar ular davlat ro'yxatidan o'tgan joydagi sudga
taqdim etiladi, Chunki, FKning 46-moddasi uchinchi qismiga
ko‘ra, yuridik shaxsning joylashgan yeri, agar qonunga muvoiig
yuridik shaxsning ta'sis hujjatlarida boshgacha tartib belgilangan
bo‘lmasa, u davlat ro’yxatidan o'tkazilgan joy bilan belgilanadi.

Yuridik shaxslarga nisbatan ularning alohida bo'linmalari
faolivatidan kelib chigadigan da'volar alohida bo'linmalar davlat
ro‘yxatidan o'tgan joydagi sudga taqdim etiladi.
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Fuqarolarga nisbatan da'volar ular yakka tartibdagi tadbirkor
sifatida davlat ro'yxatidan o'tgan joydagi sudga tagdim etiladi.

Alternativ {muqobil) sudlovlilik — hududiy sudlov-
lilikning alohida turi bo'lib, qgonun davogarga hududiy sudlovga
tegishlilikning qoidalaridan chetga chiggan holda, bir nechta
iqtisodiy sudlar orasidan o'ziga qulay hududda joylashgan sudni
taniash imkonini beradi.

Mugobil sudlovlilik bo'vicha ish gaysi igtisodiy sudga
tegishliligini tanlash huqugi faqat da'vogarga beriladi. Bu shuni
anglatadiki, javobgarlar bunday holatda da'vogar murojaat
qilgan sud tomonidan sudyaning da'vo arizasini qabul qilish
to'g'risidagi ajrimiga e'tiroz bildirishga hagli emas, sudya esa
mugobil sudlovlilik qoidalariga rioya gilgan holda tagdim etilgan
da’'vo arizasini gabul qilishni rad etishga yoki da'vogarga boshga
sudga murojaat gilishi to'g'risidagi taklifni berishga haqli emas.

IPKning 34-moddasida alternativ sudlovlilikning
quyidagi goidalari belgilangan:

% turli yerlarda joylashgan bir necha javobgarga nisbatan
da'volar da'vogarning tanlashi bo'yicha javobearlardan biri davlat
ro'yxatidan o'tgan joydagi sudga;

# davlat ro'yxatidan o'tgan joyi noma'lum bo'lgan
javobgarga nishatan da'velar uning mol-mulki joylashgan yverdagi
yoki uning ma'lum bo'lgan oxirgi joylashgan yeridagi sudga;

< O’zbekiston Respublikasining fugarosi bo'lgan va boshga
davlat hududida turgan javobgarga nishatan da'volar da'vogar
joylashgan yerda yoki javobgarning mol-mulki joylashgan yerda;

% [jroetish joyi ko'rsatilgan shartnomadan kelib chigadigan
da’volar rmajburival ijro efiladigan joy bo'yicha;

% vyirik investor bo'lmagan investorning investitsiya
faoliyati bilan bog'liq da'volar javobgar joylashgan verdagi tuman
(shahar), tumanlararo iglisodiy sudga yoki Qoragalpog'iston
Respublikasi sudi, viloyatlar va Toshkent shahar sudlariga;

< yirik investorning investitsiva faolivati bilan bog'lig
da'volar, shuningdek, tovar va moliya bozerlaridagi ragobat
sohasidagi munosabatlardan kelib chigadigan da’volar javobgar
joylashgan yerdagi tuman (shahar), tumanlararo igtisodiy
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sudga yoki O'zbekiston Respublikasi Oliy sudiga taqdim etilishi
mumkin,

Hududiy sudlovlilikning wuchinchi turi mutlag
sudlovlilikdir. Mutlaq sudlovlilik hududiy sudlovlilikning
o'ziga xos ko'rinishi bo'lip, uning umumiy goidalari qo’llanilishini
istisno etadi. Jumladan, da’vogerga o'ziga qulay hududda
joylashgan muayyan iglisodiy sudni tanlash imkoniyatini
bermaydi yoki umumiy huduodiy sudlovlilik geidalarini inkor
etadi yoxud da'vo tagdim etishda tarailarning kelishuviga asosan
hududiy sudlovlilik turini o'zgartirishni istisno etadi.

Iqtisodiy protsessual kodeksi mutiaq sudlovlilikning
uchta turini nazarda tutadi:

% yuridik ahamiyalga ega ho'lgan [akllarni aniglash
to'g'risidagi ishlarning sudlovga tegishliligi;

% bankrotlik to'g'ricidagi ishlarning sudlovga tegishliligi;

< alohida sudlovga tegishlilik,

Yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktlarni aniglash to'g'risidagi
ishlarning o'ziga xos xususiyati unda huquq to'g'risidagi nizoning
mavjud emasligidir. U yoki bu [aktni aniglash talabi bilan
igtisodiy sudga murojaat gilgan shaxs da'vogar deb emas, balki
atizachi (manfaatdor shaxs) deb ataladi. Ushbu helatda hududiy
sudlovlilikning umumiy goidalarini qo'llash istisno etiladi.

Agar arizachi igtisodiv sudga ko'chmas mulkka egalikni
aniglash to'g'risida yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktlarni
o'rnatish yuzasidan berilgan arizalar ko'chmas mulk joylashgan
joydagi iqtisediy sudga tagdim etiladi.

Yuridik ahamivatga ega bo'lgan boshga faktlar yuzasidan
beriladigan arizalar ish bo'yicha arizachi davlat ro'yxatidan
o'lgan joydagi sudga taqdim etiladi.

Shunday qilib, yuridik ahamivatga ega bo'lgan faktlarni
aniglash to'g'risidagi ishlarning sudlovliligi aniglanishi kerak
bo'lgan fakilarning xarakteri va furiga bog'liq.

Bankrotlik to'g'risidagi ishlarning sudlovga
tegishliligi ham alohida co'rin egallaydi. Ushbu toifadagi
ishlarning sudlovga tegishliligi bo'yicha maxsus qoidalarni
o'rnatilishini tagozo qiladi. Bunda qarzdorni bankrot deb topish
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talabi bilan murojaat qilinganida, ish qarzdor furgan ioydagi
igtisodiy sudida ko'riladi. Ushbu qoida alohida sudlovga tegishlilik
sifatida ifodalangan va ishni to'g'rl ko'rib chigish uchun guiay
sharoitlarni ta'minlashga yo'naltirilgan. Chunki, bu vaziyat
qarzdorning to'lovga qobiliyatsizligini aniglash to'g'risidagi
dalillarni yig'ish hamda bankrotlik to'grisidagi ishga doir turli
masalalarni hal qilishda qulaylik yaratadi.

Alohida sudlovga tegishlilik mutlaq sudlovga tegishlilik-
ning bir ko'rinishi bo'lib, u ke'chmas mulkka nisbatan mulk hugugini
tan olish va yo'lovehi, bagaj hamda yuk tashish shartnomasidan
kelib chiqadigan ishlarning sudlovga tegishliligini belgilaydi.

Bino, inshool, yer maydonlariga nisbatan mulk huqugini
tan olish to'g'risidagi, bino, inshoot, yer uchastkasini boshqa
shaxsning qonunsiz egaligidan lalab gilib olish, mulkdor yoki
mol-mulkning boshga qonuniy egasining huquqlari  egalik
qilishdan mahrum etish bilan bog'liq bo'lmagan holda buzilishini
bartarai etish to'g'risidagi da'volar bino, inshoot, yer maydoni
joylashgan joyda tagdim eliladi.

Demak, bunday ishlarning sudlovliligi bino, inshoot, yer
maydoni qayerda va qaysi joyda joylashganligiga bog'liq.

Shuni qayd etish kerakki, ko'chmas mulk ijarasi shartnomasi,
lo‘chmas mulkdan tekin foydalanish shartnomasi, ko‘chmas
mulkni ishonchli beshqarishdan kelib chiqadigan nizolar mutlag
sudlovlilikning qoidalariga to'g’ri kelmaydi, Jumladan, ko'chmas
mulk oldi-sotdi shartnomasi bo'yicha ko'chmas mulkka nisbatan
to'lovlarni undirish to'g'risidagi nizolarga nisbatan ham ushbu
goidalar qo‘llanilmaydi. Shuningdek, ko'chmas mulkni oldi-
sotdi shartnomasini haqigiy emas deb topish to'g'risidagi da'vo
arizalar yugorida qayd etilgan Iqtisodiy protsessual kodeksining
alohida sudlovlilikka oid qoidasiga muvofiq kelmaydi, chunki
bu yerda ko'chmas mulkka nishatan egalik gilish huquqi
nizolashiladi.

Shuning uchun ham Tqtisodiy protsessual qonunchilikda
ko'chmas mulk bilan bog'liq bitimlarning hagiqiy etnasligl bilan
hog'liq nizolar sudlovlilikning umumiy qoidalari asosida hal
etilishini nazarda tutish lozim bo’ladi.
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Yana bir holat, undiruv garovga qo'yilgan ko'chmas mulkka
qaratilganda sudlovlilik masalasi ham ko'chmas mulk joylashgan
joy sudloviga tegishliligi me'yorlari asosida hal etilishi lozim, bu
esa alohida sudlovga tegishlilikning umumiy tamoyillariga mos
keladi.

Yo'lovchi, bagaj va vyuk (ashish shartnomasidan kelib
chigadigan yo'lovchi, bagaj va yuk tashuvchiga nishatan
da'volar, shu jumladan, yo'lovchi, bagaj va yuk tashuwvchi
javobgarlardan biri bo'lgan hollarda ham transport tashkilotining
organi joylashgan joyda taqdim efiladi. Barcha holatlarda ham
nizo transport organi joylashgan erdagi igtisodiy sud tomonidan
ko'rib chigiladi. .

Yuk tashish shartnomasidan kelib chigadigan nizolarga yuk
tashuvehiga nishatan qo‘llaniladigan har qanday talabni tushunish
mumkin. Masalan, shartnoma majburiyatlarini bajarmaslikdan
kelib chiqadigan zararni undirish, yuk tashish shartnomasini
bekor qilish, yuk tashish shartnomasini to'la yoki gisman bekor
gilish va boshqalar.

3.5. Ishni bir suddan boshga sudga
o'tkazish asoslari va tartibi

Ishni bir suddan boshga sudga o‘tkazish asoslari va tartibi
IPKning 39-moddasida mustahkamlangan. Unga ko'ra, iglisodiy
sud quyidagi hollarda ishni bir suddan boshqa sudga o'tkazishi
murnkin:

hirinchidan, ish sudlovga tegishlilik qoidalarini buzgan
holda gabul gilinganligi ishni shu sudda ko'rish chog’ida ma’lum
bo'lsa;

ikkinchidan, bir voki bir nechta sudya rad qilinganidan
keyin ularni mazkur sudda almashtirish mumkin bo'lmay qolsa,
shuningdek, ishni ushbu sudda ko'rish mumkin bo'lmay qolgan
boshga hollarda.

O‘zbekiston Respublikasining «Sudlar to'g'risidasgi Qonuni
26-moddasi 8-bandiga asosan O'zbekiston Respublikasi Oliy sudi
raisiga ishni bir suddan boshqa sudpa olib berish masalasini hal
qilish vakolati berilgan. [PKning 32-moddasi to'rtinchi qismiga
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ko‘ra, Fzbekiston Respublikasi Oliy sudi alohida holatlarni
e'tiborga olgan holda har ganday ishni istalgan suddan olib
qo'yish va uni birinehi instansiya bo'yicha o'z ish yurituviga
gabul gilishga, ishni bir suddan boshqasiga o'tkazishga haqli
ehanligl mustahkamlangan.

Ishni boshqa sudda ko'rishga o'tkazish te'g'risida ajrim
chigariladi.

Bir suddan boshqa sudga yuborilgan ish v yuborilgan sudda
ko'rish uchun gabul qilib olinishi kerak. O'z navbatida, igtisodiy
protsessual gonunchilikda O'zbekiston Respublikasida iglisodiy
sudlar o'rtasida sudlovga tegishlilik to'g'risida nizolarga yo'l
go'yilmasligi to'g'risidagi goida alohida mustahkamlanganligini
qayd etish darkor.

3.6. Igtisodiy ishlarning taallugliligi va sudlovliligi
goidalariga rioya qilmaslikning huqugiy ogibatlari

Taalluglilik va sudlovlilik institutlarini hir-biridan huquqiy
tabiatiga ko'ra larg gilib, ushbu institutlar qoidalariga rioya
gilmaslikning huquqiy ogibatlarini tahlil gilish natijalariga ko'ra
ularning fargli jihatlarini ko'rsatish mumkin.
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NAZORAT SAVOLLARI

. Igtisodiy sudga taallugli bo'lgan nizolar (ishlar) doirasini
aniglang.

2. Taalluglilikni belgilash mezonlarini tahlil giling.

3. Ishni bir igtisodiy suddan boshya sudga o’tkazish
asoslari va tartibini tushuntiring.

4. Hududiy va turdesh sudlovlilikning o'zaro fargli
jihatlarini aniqlang.

5. Taalluglilik va sudlovlilik qoidalariga rioya gilmaslikning
huquqiy egibatlarini tushuntiring.

6. Sudlovga tegishlilikning  umumiy qoidalarini
tushuntiring.

7. Alternativ sudlovlilik qoidalarini izohlang.

8. 'zaro bog'lig talablarning taallugliligini tushuntiring.

9, Qaysi hollarda igtisodiy nizolar hakamlik sudlari
tomonidan ko'rib chigilishi mumkin?
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KAZUSLAR
I-kazus

Da'vegar D. Maxmudova javobgar «SHASH MAKSIMUMs
mas'uliyati cheklangan jamiyatiga nisbatan 2015=2020-yillar-
dagi ushbu jamiyatning moliyaviy-xo'jalik faoliyatini auditorlik
tekshiruvidan o'tkazish va buning uchun eksperiga moliyaviy
laclivatga oid barcha hisob-kitob hujjatlarini tagdim etish
majburiyatini yuklashni so'rab Toshkent tumanlararo lqtisodiy
sudiga murojaat gilgan,

Toshkent tumanlararo iqlisodiy sudi tomonidan ushbu
talablar to'liq qanoatlantirilgan. Apellyatsiya instansivasi sudi
birinchi instansiya sudining hal gqiluv gqarorini o'zgarishsiz
goldirilean.

Ish kassatsiya instansiya sudida ko'rilib, birinchi instansiya
sudining hal giluv qarori va apellyatsiya instansivasi sudining
garori bekor gilinib, arz qilingan talablarning iglisodiy sudga
taallugli emasligi asos qilinib ish yuritish tugatilgan.

Muammoli vaziyaiga hugugiy baho bering!

% lgtisodiy sudlarga taallugli bo'lgan ishlar doirasini
aniglang.

# Birinchi instansiya va apellyatsiya instansiyasi sudi
tomonidan ganday protsessual xatolikka yo'l go'yilgan?

% Kassatsiva instansiyasi sudining qarori asoslimi?
Javobingizni huquqiy asoslantiring.

2-kazus

+«APPLE EKSPORTs mas'ulivati cheklangan jamiyati va
vakka tartibdagi tadbirkor K. Nazarov o'rtasida Yutusobod
tumanida joylashgan muz konleyner xonani ijaraga olish
shartnomasi yuzasidan nizo kelib chiggan. Da'vogar «APPLE
EKSPORT» mas'ulivati cheklangan jamiyati mulk ijarasi
shartnomasi shartlari javobgar yakka lartibdagi tadbirkor
K. Nazarov lomonidan bajarilmaganligi, natijada muz konteyner
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xnnada saqlangan 20 tonna olma mahsulotiga vetkazilgan zararni
undirish, mulk ijarasi shartnomasi shartlarini o'zgartirishni
so'rab Toshkent tumanlararo igtisodiy sudiga murojaat qilgan.

Ishni ke'rish bosgichida Yunusobod tumanida joylashgan
muz konteyner xXona javobgar tomonidan Zangiota tumaniga
ko'chirilganligi aniglangan. Toshkent tumanlararo iqtisodiy
sudi tomonidan muz konteyner xona Zangiota tumaniga
ko'chirilganligi asos qilinib igtisodiy ishni Toshkent viloyati
Zangiota tumanlararo iqtisodiy sudiga o'tkazish to'g'risida ajrim
chigarilgan.

Toshkent wiloyati Zangiota tumanlararo igtisodiy sudi ish
mazkur sudning sudloviga tegishli emasligini asos qilib iqtisodiy
ishni o'z ish yurituviga qabul gilishni rad etgan.

Muammoli vaziyatga huquqiy baho bering!

% Toshkent tumanlararo igtisodiy sudi va Zangiota
tumanlarare iglisediy sudining protsessual harakatlariga hu-
qugiy baho bering.

% [PKning 39-moddasi beshinchi gismida «O'zbekiston
Respublikasida iqtisodiy sudlar o'rtasida sudlovga tegishlilik
to‘g'risida nizolarga yo'l go'vilmaydis deb mustahkamlangan.
Ushbu normani sharhlang.

%  Mazkur muammoli vaziyal gqanday hal gilinishi lozim?
Javobingizni huquqgiy asoslantiring.
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4-bob, IQTISODIY SUD ISHLARINI YURITISH
ISHTIROKCHILARI

4.1. Ishda ishtirok etuvchi shaxslar tushunchasi,
tarkibi hamda ularning huguq va majburiyatlari

Iqtisodiy sud ishlarini yuritish ishtirckchilarining asosiy
guruhini ishda ishtirok etuvchi shaxslar tashkil qiladi., Xususan,
[PKning «lqtisodiy sud ishlarini yuritish ishtirokehilaris deb
nomlangan 6-bobida ishda ishtirok etuvchi shaxslar alohida
(41-modda) bayon etilgan. Bu esa protsess ishtirokchilarining
doirasi ishda ishtirok etuvchi shaxslar doirasidan birmuncha
keng ekanligini ko'rsatadi.

IPKning 40-moddasiga ko'ra, iqtisodly sud ishlarini yuritish
ishtirokehilari quyidagilar hisoblanadi:

1) sud;

2) ishda ishtirok etuvchi shaxslar;

3) odil sudlovni amalga oshirishga ko'maklashuvehi shaxslar,

lgtisodiy protsessual kodeksning 41-moddasiga ko'ra, ishda
ishtirok etuvchi shaxslarga quyidagilar kiradi:

— tarafilar;

— uchinchi shaxslar;

— prokuror;

— davlal organlari va boshqa shaxslar;

— IPKda nazarda tutilgan alohida toiladagi ishlar bo'yicha
arizachilar hamda boshga manfaatdor shaxslar.

Yuqorida ko'rsatilgan ishda ishtirok etuvehi shaxslarni
ishning hal etilishidan manfaatdor be'lishiga qarab, quyidagi ikki
gurithga ajratish mumkin;

1) o'zining subyektiv huquq va manfaatlarini himoya giluvechi
shaxslar. Ushbu shaxslarga taraflar va uchinchi shaxslar kiradi.

2) protsessda boshqa shaxslarning subyektiv huguq va
marnfaatlarini himoya qiluvehi shaxslar. Mazkur shaxslar qatoriga
prokuror, davlat organlari va boshga shaxslar, alohida toiladagi
ishlar bo'yicha arizachilar hamda boshqa manlaatdor shaxslar
kiritish mumkin.
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Ishda ishtirok etuvchi
shaxsiarning huquglari

Ishda ishtirok etuvchi
shaxslarning majburiyatlari

+ Ishda ishtirok eluvehi
shaxslar  Ish  materiallari  Bilan
tanishish, wlardan lko'chirmalar

olish, ko'chirma nusxa olish;

< rad qgilish to'g'risida ariza
herish;

« dallllar tagdim etish;

« dalillarn] tekshirishda ishtirok
elish;

« savollar berish;

« iltimosnomalar kiritish;

« arz gilish;

- sudga og'zaki wva
tushuntirishlar berish;

- ishni ko'rish davomida yuzaga
keladigan  barcha  masalalar
bo'viche o'z vajlarini, xulosalarin
tagdim gilish; '

+ ishda ishtirok etuwehi boshga
shauslarning ilimosnemalart,
vajlariga e'tiroz bildirish:

- sud hujjatiari ustidan
shikoyal gilish {pmtesi keltirizh)
hamia IPKda o'zlariga berilgan
boshga protsessua! huguglardan
foydalanish huguaiga egra.

Korporatlv  nlzeda  [shilrok
etayotgan taraflar bir-biridan va
guvohlardan sudda ke'rilayotgan
Ishga taallugli bo'lishi mumkin
bo'lgan barcha hujjatlarni so'rab
olish  huqugiga ega, bundan
davlat sirini yeld gonun bilan
go'riglanadigan  boshga  sirnd
tashkil etuvehi bujjatlar mustasno.

yozma

« Sud majlisiga oz vaqtida
kelish;

< Sud  majlisida
tartibga riova gilish;

< Daviat hojflni va
xarajatlarind ta'lash;

« Dalillarni tagdim etish;

« Isbotlash majburiyati;

- Ozlariga tegishli  barcha
proteessual huqugiardan insofli
ravishda fovdalanish;

+ IPKda  nazarda  lulilgan
boshga protsessual majburivatlar

protsessual

pochta
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4.2, Taraflar, ularning protsessual huquq
va majburiyatlari

Taraflar igtisodiy protsess ishtirokchilari ichida asesiy o'rin
egallaydi. Chunki ushbu shaxslar o'rtasida nizoni kelib chigishi,
ularni tashabbusi bilan sudga da'vo qo'zg'atishi sud protsessini

boshlab beradi,

Igtisodiy protsessul qonunchiliga ko'ra, da'vogar (arizachi)
va javobgar igtisodiy sud ishlarini yuritishdagi taraflardir.

Vodda tuting!

fugarolardir,

shaxsiar va fugarolardir,

Da'vogar — o't huquglari va gqonun bilan go'riglanadigan
manfaatlarini himoya qilish magsadida da'vo ftagqdim etgan yoki
manfaatlari ko'zlanib da'vo tagdim etilgen yuridik shaxelar va

Javebgar — dawo woki bildirilgan lalab lagdim elilgan yoridik

Arizachi — alohida leiladagi ishlar hamdz IPEda nazarda tulflgan
boshqa ishlar bo'yvicha ariza bergan yuridik shaxslar va fugarelardir,

Taraflarning protsessual huquglarini umumiy va maxsus

huquqlarga ajratish mumkin.

Taraflarning umumiy
protsessual huguglari
(TPK 42-moddasi)

Taraflarning maxsus
protsessual huquglari {IPK-
ning 131, 157, 160-moddalari)

Ishda ishtirok etuvehi shaxslar
ish materigllari bilan tanishish,
ulardan ko'chirmalar olish,
ko'chirma nusxa olish;

rad gilish to'grisida ariza
berish;

dalillar tagdim ectish;

dalillarni tekshirishda ishiirok
etish:

savollar berish;

iltimosnomalar Kiritish;

arz gilish;

Da'vogar:
da'voning asosind yoki
predmeling o'zgartivish;
da'vo lalablarining migdorini
ko'paytirish voki kamaytirish
kelishuv bitimi yoki mediatiy
kelishuy tuzish.
Javobgar:
tarshi da'vo tagdim atish;
E'tiroz hildirizh;
Da'voni to'liq yoki gisman tan
olish;
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sudga ogzakli va  yozma Kelishuy bitimi yoki mediativ
lushuntirishlar berish; kelshuwv tuzish,

ishni ko'tish davomida yuzaga
keladigan  barcha  masalalar
bo'yicha o'z vajlarini, xulosalarini
taodim gilish:

ishda ishtirok etuvchi boshga
shaxslarning iltimosnomalari,
vajlariga e'tiroz bildirishy;

= hujjatlari ustidan
shikoyat qilish (protest keltirish)
hamda [PKdz o'zlarigs berilgan
hoshga proisessual huguglardan
loydalanish huqugiga eps,

Korporativ. - nizoda  ishlirok
elayotgan taraflar bir-biridan ve
guvohlardan sudda ke'rilayolgan
ishga taallugli be'lishi mumkin
bo'lgan barchd hujjatlarni so'rab
olish  hugquyize ega, bundan
davlat sirini veki qonun  bilan
go'riclanadigan  boshga  sirnd
tashkil etuvehi hujjatlar mustasno.

Taraflarning protsessual majburiyatlari:

1. Sud majlisiga o'z vaqtida kelish,

2. Sud majlisida tarlib goidaga rioya qgilish;

3. Isbotlash majburiyati;

4, Dalillarni taqdim etish majburiyati;

5. Davlal boji va pochla xarajatlarini to'lash;

6. O'zlariga tegishli barcha protsessual huquglardan insolli
ravishda foydalanish;

7. IPKda nazarda tutilean boshga protsessual majburiyatlar.

4.3. Iqtisodiy protsessda birgalikda ishtirok etish, ishga
daxldor bo‘lmagan javobgarni almashtirish tartibi

Da'vo tartibida yuritiladigan ishlarda har doim ikki taral
ishiirok etadi, Birog protsessda bir vagtning o'zida har tarafda
bir necha shaxslar ishtirok etishi mumkin, Sudga bir necha
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da'vogar (sherik da'vogarlar) tomonidan birgalikda yoki bir necha
javobgarga (sherik javobgarlarga) nisbatan talab qo'yilgan ariza
perilishi mumkin (IPKning 44-moddasi). Adabiyotlarda bu xildagi
ishtirokchilik protsessual sherik ishlirokchilik deb nomlanadi va
ularga bir xilda ta'rillar berilgan.

~ Yodda tutiog!

Protsessda birgalikda ishtirok etish deb, muayyan igtisodiv
ishning sudda ko'rilishida har ikki taraldan ham bir necha da’vogarlar
vaki bir necha javebgarlar izhtirok etishiga ayliladi.

Iqtisodiy protsessda birgalikda ishtirok etishning asosiy
magsadi sud tomonidan igtisodiyk ishlarning ko'rilishini
yengillashtirish, fugarolar, yuridik shaxslarning buzilgan huqug
va qonuniy manfaatlarini tez va samarali himoya qilishdan
ihoeratdir,

Igtisodiy protsesual gonunchilikka ko‘ra, da'vo bir necha
da'vogar (sherik da'vogarlar) tomonidan birgalikda yoki bir
necha javohgarga (sherik javobgarlarga) nishatan taqdim etilishi
mumkin,

Da'vogarlar va javobgarlarning har biri boshga tarafga
nishalan sud protsessida mustaqil ishtirok etadi.

Protsessda birgalikda ishtirok etuvchilar ishni olib borishni
sherik ishtirokchilardan biriga lopshirishi mumkin.

Boshya javobgarning ishtirokisiz ishni ko'rish mumkin
bo'lmagan tagdirda, birinchi instansiya sudi hal giluv garori
qabul gilinguniga gadar da'vogarning (da'vogarlarning) roziligi
bilan o'sha javobgarni (javobgarlarni) ishda ishtirek etish uchun
jalb etadi.

Agar gonunchilikda ishda boshgqa javobgar ishiirokining
majburiyligi nazarda tutilgan bo'lsa, sud shu javebgarni ishda
ishtirok etish uchun o'z tashabbusi bilan jalb etadi.

Sud da'vogarning iltimosnomasi bo'yicha ham boshqa
javobgarni ishda ishtirok etish uchun jalb etishga hagli.

Boshqga javobgarni ishda ishtirok etishga jalb etish yoki jalb
etishni rad qilish to'g'risida ajrim chigariladi.
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Burshqa javobgar ishda 1khlu'uk etish r.u:hur: jalb etuiganda ishni
ko'rish boshidan boshlanadi.

Sudga murojaat etgan da'vogar nizeli huqugiy munosa-
batning mavjud ekanligini hamda nizoli huqugning aynan
o'ziga tegishli ekanligini isbotlashi talab etiladi. Sudda ish
go'zg'atilganida esa taraflar nizoli huquqiy munosabatlarning
subyektlari ekanligi taxmin gilinadi, ya'ni ular mazkur ishga
daxldor deb hisoblanadi. Birog, ba'zan ishni sudda ko'rishga
tayyorlash davomida yoki sudda ish ko‘rish jarayonida javobgar
iomon nizoli huqugiy munosabatning subyekti emasligi
aniqlanishi mumkin, Bunday hoelatda ushbu javobgar ishga
daxidor bo‘lmagan shaxs deb topiladi.

Sud da’'vo bo'yicha javeb berishi lozim bo‘lmagan shaxsga
nisbatan da'vo tlagdim etilganligini aniglasa, ishga daxldor
bo'lmagan javebgarni hal qiluy qarori qabul gilinguniga
gadar da'vogarning roziligi bilan ishga daxldor javobgar bilan
almashlirishga yo'l go'vishi mumkin.

Agar da'vogar javobgarni boshqa shaxs bilan almashtirishga
rozi bo'lmasa, sud bu shaxsni da'vogarning roziligi bilan ikkinchi
javobgar sifatida ishga jalb etishi mumkin.

Ishga daxldor bo'lmagan javobgar almashtirilganligi
to'grisida sud ajrim chigaradi.

Ishga daxldor bo'lmagan javobgar almashtirilganidan so'ng
ishni ko'rish boshidan boshlanadi.

4.4, Protsessual huqugiy vorislik

Taraflardan biri nizoli yoki sud hujjati bilan aniglangan
huqugiy munosabatdan chiqih ketgan hollarda (yuridik
shaxsning gayla tashkil etilishi, talab gilish huqugidan
boshqga shaxs foydasiga voz kechish, qarzning boshqa shaxsga
o'tkazilishi, fugaroning o'limi va majburiyallardagi shaxslar
o‘zgarishining boshqa hollarida) sud bu tarafni uning huqugiy
vorisi bilan almashtiradi.
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Huquqiy vorislik iqlisodiy sud ishlarini yuritishning har
ganday bosgichida amalga oshirilishi mumkin.

Taraini huquqiy voris bilan almashtirish to'g'risida sud ajrim
chigaradi.

Tarafni huqugiy voris hilan almashtirish to'g’risidagi ajrim
ustidan shikoyat qilinishi (protest keltirilishi) mumbkin,

Taraf huqugly voris bilan almashtirilganidan keyin igtisodiy
sud ishlarini yuritish almashtirish amalga oshirilean bosgichning
o'zidan davom ettiriladi.

Huqugiy voris ishga kirishguniga qadar sud protsessida
amalga oshiriigan barcha harakatlar huqualy vorisga o'tnini
bo'shalib bergan shaxsga qay darajada majburiy bo'lgan bo'lsa,
hugugiy voris uchun ham shu darajada majbutiy bo'ladi.

Protsessual huquqiy vorislikka yo'l go'yilsa, sud [PKning
101-moddasi 3-bandiga ko'ra, ish yuritishni to'statib turishi
shart. Bu to'g'risia ajrim chigaradi. Agar nizo protsessual
huqugiy vorislikka qo'l go'ymasa, sud [PKning 110-moddasi
5-bandiga ko'ra, ish yuritishni lugatish to'g’risida ajrim chigaradi.
Shuningdek, IPKning 273-moddasi 7-bandiga ko'ra, apellyatsiva
shikoyati (protesti) bo'yicha sud hujjati gabul gilinguniga qadar
ishda taraf bo'lgan fugaro vaiot elsa, nizoli huqugiy munosabat
esa huquqiy vorislikka yo'l qo'ymasa apellyatsiva instansivasi
sudi apellyatsiya shikoyati (protesti) be'vicha ish yuritishni
tugatadi.

Protsessual huquqiy vorislikni ishga daxlidor
bo'lmagan javobgarni almashtirish bilan quyidagi
fargli jihatlari mavjud:

birinchidan, protsessual huquqiy vorislik har ganday bosgichda
yo'l qo'yilsa, ishga daxldor bo'lmagan javobgarni almashtirish
esa hal giluyv garori qabul qilinguniga qadar da'vogarning roziligi
bilan amalga oshiriladi;

ikkinchidan, protsessual huqugiy vorislikda huqugni qabul
giluvchi protsessdan chigib kelzan shaxsning barcha protsessual
huguqlariga ega bo'ladi va majburiyatlarini o'z zimmasiga oladi.
Ishga daxldor ho'lmagan javobgarni almashtirishda esa bunday
holat yuz bermaydi;
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uchinchidan, agar protsessda tegishsiz javobgar tegishli
javobgar bilan almashtirilishida igtisediy ishning ko'rilishi
yangidan boshlansa, protsessual hugquqiy verislikning boshga
shaxs tomonidan qabul qilinishida unga ish materiallari bilan
tanishish uchun vagt va imkonivat berilib, ishni ko'rish davom
ettirilaveradi, yangitdan boshlanmaydi.

4.5. Uchinchi shaxslar va ularning turlari

Igtisodiy protsessda har doim ham fagat taraflar ishtirok
etmaydi. Tarallar o'rtasida nizolashilayotgan da've predmeti
boshga shaxslarning huquq va majburiyatlariga ta'sir ko'rsatishi
mumkin.

Masalan 2 ta tashkilot ko'chmas mulkka nisbatan mulk
huguqi to*g'risida nizolashayoltgan bo'lsa, boshqa tashkilot ushbu
bino da'vogar va javobgarga ham tegishii emasligini, ushbu mulk
unga tegishli ekanligi to'g'risida da'vo kiritdi. Mana shunday
protsessual shaklda ishiirok etish protsessda nizo predmeliga
nisbatan mustaqgil talab bilan chiquvchi uchinchi shaxs deb
tushuniladi.

Yoki boshga bir holatni olsak, masalan, buyurtmachi
pudratchidan shartnornada ko'rsatilgan subpudratehi aybi bilan
ishlar sifatsiz bajarganligi sababli zararni undirish to'g'risida
sudga da'vo qo'zgatdi. Ushbu subpudratchi iqtisodiy protsessda
javobgar tomonda turib mustagil talab bilan arz gilmaydigan
uchinchi shaxs sifatida ishtirok etadi.

Yugoridagilardan kelib chigib, igtisodiy protsessda ishtirgk
etuvchi uchinchi shaxslar ishning hal etilishidan ganday
mazmunda manfaatdor ekanliklari hamda ish yuzasidan
chigariladigan hal giluv garori bilan gqanday oqibatlar yuzaga
kelishiga garab, quyidagi ikki turga ajratiladi;

1. Nizoning predmetiga nisbatan mustaqil talablar bilan arz
giluvehi uchinehi shaxslar;

2. Nizoning predmetiga nisbatan mustaqil talablar bilan arz
gilmaydigan uchinchi shaxslar.

Nizoning predmetiga nisbatan mustagil talablar bilan arz
giluvehi uwchinehi shaxslar birinchi instansiya sudi hal giluy
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qarorini qabul qilguniga qadar ishga kirishishi mumkin, Ular
da'vogarning barcha huquqlaridan foydalanadi va uning barcha
majburiyatlarini o'z zimmasiga oladi, bundan javebgar bilan
nizoni sudgacha hal gilish (talabnoma yuborish) tartibiga riova
etish majburiyati mustasno.

Agar nizoning predmetiga nisbatan mustagil talablar
bilan arz qiluvehi uchinchi shaxs ishga sud muhokamasi
boshlanganidan keyin kirishsa, ishni ko'rish boshidan
boshlanadi.

Nizoning predmetiga nisbatan mustagil talablar bilan arz
qilmaydigan uchinchi shaxslar birinchi instansiya sudi hal giluy
qarorini qabul gilguniga gadar, agar ish ushbu shaxslarning
tarailardan biriga nisbatan huqug yoki majburiyatlariga ta'sir
ko'rsatishi mumkin bo'lsa, da'vogar yoxud javehgar tarafida
ishga kirishishi mumkin. Ular tarafing iltimosnomasiga yoki
sudning tashabbusiga ko'ra ham ishda ishtirok etishga jalb
gilinishi mumkin,

Nizoning predmeliga nisbatan mustagil talablar bilan
arz gilmaydigan uchinchi shaxslar taraining protsessual
huquqlaridan foydalanadi va uning protsessual majburiyatlarini
0'z zimmasiga oladi, bundan da'vening asosini yoki predmetini
o'zgartirish, da've talablarining miqdorini ko'paytirish yoki
kamaytirish, da'vodan voz kechish, da'voni tan olish yoxud
kelishuv bitimi yoki mediativ kelishuv tuzish, qarshi da've
taqdim etish, sud hujjatining majburiy ijro etilishini talab
gilish huquqi mustasno,

Nizoning predmetiga nisbatan mustagil talablar bilan arz
qilmaydigan uchinchi shaxsni ishda ishtirok etishga jalb gilish
yoki jalb gilishni rad etish to'g'risida ajrim chiqariladi.

Agar nizoning predmetiga nisbatan mustagil talablar
bilan arz qilmaydigan uchinchi shaxs ishga sud muhokamasi
boshlanganidan keyin kirishsa, ishni ko'rish  boshidan
boshlanadi.
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Niza predmetiga nishatan mustagil talab bilan arz giluvchi
wchinchi shaxslar bilan nize predmetiga nisbatan mustaqil
talab bilan arz qilmaydigano uchinchi shaxslarni o'zaro farqi

Niza predmetiza nisbatan
mustaqil talab bilan arz giluvchi
uchinehi  shaxslar  da'vogar
tomonidan  ilgarl  surilgan
predmetga  nishatan  mustagil
da*vo giladilar,

Nizopredmetiga nizbatan mustagil
talab bilan arz gilmaydigan uchinchi
shaxslar laraining illimoesnomasiga
yoki sudning tashabbusiga ko'ra ham
ishda ishtirok elishga Jalb gilinishi
mumkin.

Ular da'vogarning  barcha
huquglaridan  foydalanadi  va
uning barcha majburiyatlarini
o'z zimmaziga oladi, bundan
javobgar bilan nizoni sudgacha
hal gilish {talabnoma yuborish)
tartibiga rioyva etish majburiyati
mustasno.

Nizo  predmetiga nisbatan
mustagil talab bilan arz gilmaydigan
pchinehi shaxslar da'voning asesinl
yoki predmetini o'zgartirish, da've
talablarining migdorini ko'paytirish

yoki - kamaytirish, da'vodan wveoz
kechish, da'voni tan olish voxud
kelishuy  bitimi yoki  mediativ

kelishuv tuzish, garshi da'vo tagdim
ctish, sud hujjatining majburiy ijro
etilishini talab qilish huqugiga ega
emas.

Nizo predmetiga nisbatan
mustaqil talab hilan arz giluvchi
uchinchi shaxslar da'vogar va
javohparge nisbatan garama-
garshi pozitsivada bo'ladi,

Nizo predmetiga aishatan
mustagil talab bilan arz gilmaydigan
uchinchi shaxslar javobgar  yoki
da'vogar tomondan turib ishlirok
etadl.

Nizo predmetiga nisbalan muslagil talab bilan arz giluvchi
uchinchi shaxslar bilan nizo predmetiga nisbatan mustagil

talab bilan arz gilmaydigan wuchinchi shaxslarni

o'xshash jihallari

0‘zaroe

Uchinchi shaxslarni ikkita turl ham birinchi instznziye sudi hal
giluv garorini gabul gilguniga gadar ishga kirishlari mumkin.

Uchinchishaxslarni ikkita turi ishga sud muhekamasi boshlanganidan
kewin kirishsa, ishni ko'rish boshidan boshlanadi,

Llehinehi shaxslarni fkkita turl ham ishda ishtirek etuvchi shaxs

hischlanadi.
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Igtisodiy protsessda uchinchi shaxslar ishtirok
etishining ahamiyati quyidagilarda namoyon bo‘ladi:

bitinchidan, ish uchun ahamiyatga ega bo‘lgan holatlarning
to'liq aniglanishiga hamda iqtisedly ishning to'g'ri hal etilishiga
olib keladi:

ikkinchidan, sud va taraflarning vagtlarini tejash imkoniyati
yaratiladi. Boshqacha gilib aytganda, bu protsessual tejamkorlik
vosilasidir, chunki regresss da'volarni ko'rib chigish jarayonida
dastlabki da'vo bo'yicha ishda ko'rib chigilgan Iaktlarni yana
gayta ko'rishga ehliyo] qolmaydi;

uchinchidan, agar dastlabki mulkiy nizo alohida ko'rilsa,
bu to'g'rida chigarilgan qarorga muvoiig nizoli mulkning keyin-
chalik sotilishi yoki ishlatib yuborilishining oldi olinadi;

to'rtinchidan, dastlabki da'vo bilan uchinchi shaxs da’vosi
alohida alohida ko'rilgudek bo'lsa, kelajakda bir-biriga muvalig
kelmaydigan sud hal giluv garorlari chiqarilishi kabi holatlar yuz
berishi mumbkin.

4.6. Prokurorning iglisodiy protsessda ishtirok
etish shakliari, asoslari hamda protsessual huquq
va majburiyatlari

O'zbekisten  Respublikasi  prokuratura  organlarining
asosiy vazilalari gonun ustuvorligini ta'minlash, qonuniylikni
mustahkamlash, [ugarolarning huquq hamda erkinliklarini,
Jamiyat va davlatning qonun bilan qo'riglanadigan manfaatlarini,
O'zbekiston Respublikasi konstitutsiyaviy tuzumini himoya
gilish, huquabuzarliklarning oldini olish va profilaktika gilishdan
iborat.

O'zbekiston Respublikasining «Prokuratura to'g'risidasgi
Qonuniga muvolig, prokuratura organlari laoliyatini asosiy
yo'nalishlaridan biri  igtisodiy nizolarni ko'rishda ishtirok
etish, qonunlarga zid bo'lgan sud hujjatlariga protest keltirish
belgilangan. Shuningdek, Igtisodiy protsessual kodeksida ham
prokuror ishtirak etishi bilan bog'liq normalar o'z ifodasini topgan.

Igtisodly protsessda prokuror IPKning 49-moddasiga
ko'ra, 2 ta shaklda ishtirok etadi:
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1. Prokurorning sudga da'vo arizasi (arizasi) asosida;

2. lIshda ishtirok etuvchi prokuror ishning mazmuni
bo‘yicha fikrini bayon etadi, bundan uning boshga shaxslarning
huguglari va qonun bilan qo‘riglanadigan manfaatlarini himoya
gqilishga doir da'vo arizasi (arizasi) ho'yicha go'zg'atilgan
ishlar mustasne gqo'zg'atilgan ishlardagina ishtirok etishi
mumkin.

lgtisodiy protsessual gonunchilik prokurorning iqtisodiy
protsessida ishtirok etishining quyidagi asosini belgilaydi:

1) gonunda nazarda tutilgan hollarda;

2) prokurorning da'vo arizasi (arizasi) asosida qo’zg'atil-
oan ishlarda.

O'zbekiston Respublikasining Igtisodiy protsessual kodek-
siga ko'ra, tumanlararo, tuman (shahar) iqtisodiy sudlariga
da'vo arizasini (arizani} — Qoragalpog'iston Respublikasi,
viloyatlar, Toshkent shahar, tumanlar {shaharlar) prokurorlari
va ularga tenglashtirilgan prokurorlar taqdim etadi. Qora-
qalpog'iston Respublikasi sudi, viloyatlar va Toshkenl shahar
sudlariga esa — Qoragalpog'iston Respublikasi, viloyatlar,
Toshkent shahar prokurorlari yoki ularning o'rinbosarlari
taqdim etadi.

O'zbekiston Respublikasi Bosh prokurori  yoki  uning
o'rinbosari  O'zbekiston Respublikasining barcha iqtisodiy
sudlariga da'vo arizasi (ariza) taqdim etishga hagli.

(Fzbekiston Respublikasining «Davlat boji to'g'risidasgi
qonunning 9-moddasiga ko'ra, prokuratura erganlari sudga da'vo
ariza (ariza) taqdim etganligi uchun davlat boji to'lashdan ozod
etilgan.

Fugaroning, yuridik shaxsning va davlatning manfaatlarini
ko'zlab da'vo arizasi (ariza) taqdim etgan prokuror da'vogar-
ning huquqlaridan foydalanadi va uning majburiyatlarini o'z
zimmasiga oladi, bundan kelishuv bitimi yoki mediativ kelishuv
tuzish hugugi mustasnag.

Prokurorning o'z da'vo arizasidan (arizasidan) voz kechishi
da'vogarni (arizachini) ishni mazmunan ko'rib chigishni talab
gilish huqugidan mahrum etmaydi.
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Prokuror tomonidan da'vogarning huqugini himoya gilish
magsadida taqdim etilgan da’vodan da'vogarning voz kechishi
da’vo arizasini (arizani) ko'rmasdan qoldirishga olib keladi.

Prokuror apellyatsiya va kassatsiya instansiyalarida ham
ishtirok etishi mumkin. IPKning 259-moddasiga ko'ra, prokuror,
yugori turuvehi prokuror fagat prokuror ishtirokida ko'rilgan ish
bo'yicha, shuningdek, taraflarning murojaati mavjud bo'lgan
taqdirda, birinchi instansiya sudining gonuniy kochga kirmagan
hal giluv garori ustidan apellyatsiya protesti keltirishga hagli.
Apellyatsiya protesti keltirgan prokuror yoki yugeri turuvchi
prokurar ishni ko'rish yakuni bo'yicha sud hujjati chigarilguniga
gadar protesini chaqirib olishga hagli.

IPKning 282-moddasiga ko'ra, Prokuror, yuqori turuvchi
prokuror birinchi instansiva sudining gonuniy kuchga kirgan,
apellyatsiya tartibida ko'rilgan hal qiluv qarori va apellyatsiya
instansiyasi sudining qarori ustidan, apar ish bo'yicha prokuror
ishlirok etgan bo'lsa, shuningdek, taraflarning murojaati
mavjud bo'lgan tagdirda, kassatsiya protesti keltirishga hagli.
IPKning 288'-moddasiga ko'ra, O‘zbekiston Respublikasi
Bosh prokurori va ularning o'rinbosarlari, Qoraqalpog'iston
Respublikasi, viloyat, Toshkent shahar prokurorlari IPKning
282-moddasida ko'rsalilgan shaxslarning murojaati mavjud
bo'lgan taqdirda, kassatsiya protesti kiritish masalasini hal
etisn uchun tegishii iqtisodiy suddan ishni talab qilib olishga
naqli.

IPKning 305'-moddasiga ko'ra, O'zbekiston Respublikasi
Bosh prokurori yoki ularning o'rinbosarlari kassatsiva tartibida
ko'rib chigilgan ishlar ba'yicha chigarilgan sud hujjatlari ustidan
ishni kassatsiya tartibida takroran ko'rish hagida prolest
kiritishga hagli.

4.7. Iqtisodiy protsessda davlat organlari va
boshga shaxslarning ishtiroki

[PKning 50-moddasiga muvofliq, qonunchilikda nazarda
tutilgan hollarda davlat organlari va boshqa shaxslar yuridik
shaxslarning, fugarolarning, jamiyat va davlaining huquglari
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hamda gonun bilan qo‘riglanadigan manfaatlarini himoya qilish
maggsadida da'vo arizasi (ariza) taqdim etishi mumkin,

Demak, iqtisodiy sudga ba’zida huqugi buzilgan shaxsning
o'zi emas, balki uning qonun bilan qo'riglanadigan manfaatlari
va buzilgan huquqglarini tiklash maqsadida davlat organlari va
hoshga shaxslar da'vo go'zg'atadi.

Ushtus organlar fagat o'zlariga yuklatilgan vazifalardan kelib
chigib, o'z vakolati doirasida sudga ariza berishadi. Masalan,
davlat organlari va boshga shaxslar sudga da'vo go'zg'atishi,
O'zbekiston Respublikasining Iglisodly protsessal kodeksi,
(O‘zbekiston Respublikasining «Mahalliy davlal hokimiyati
to'g'risidas gi Qonuni 25-moddasining ikkinchi gismi, O'zbekiston
Respublikasining «Bankrotlik to'g'risidasgi qonuni, O'zbekiston
Respublikasining «Qimmalli qogozlar bozori to'g'risidargi
gonuni, O'zbekiston Respublikasining <Davlat soliq xizmati
lo'g'risidasgi Qonuni 5-moddasi birinchi gismining 11-bandi,
O'zbekiston Respublikasining «Vasiylik va homiylik to'g'risida»gi
Qonuni 12-moddasi birinchi gismining o'n oltinchi xatboshist,
13-moddasi  birinchi gismining o'n uchinchi xatboshisida
ko'rsalilgan, shuningdek, yuqorida sanab o'tilmagan boshga
gonunlarda ham wushbu organlarni ishtirok etishi belgilangan
holatlar ba'lishi mumkin.

Masalan, O'zbekiston Respublikasining <«Bankrotlik to'g'-
risidasgi qonuni 43-moddasiga ko'ra, davlal solig xizmati
organining va boshqa vakolatli organning garzdorni majburiy
to'lovlar bo'yicha bankrot deb topish to'g'risida igtisodiy sudga
ariza berishligi belgilangan.

(rzbekiston Respublikasining «Qimmatli qogozlar bozori
to'g'risidasgi  qonuni 56-moddasiga  ko'ra, investorlarning,
qimmatli qog'ozlar egalarining hamda davlatning huquglari va
manfaatlarini himoya qilish magsadida davlat beji to'lamasdan
sudda da'vo go'zg'atishga haqli ekanligi ko'rsatilgan. Demak,
yugorida ko'reatilgan davlat organlari gonunda belgilangan
tartibda iglisodiy sudga ariza berishi mumbkin,

Da'vo tagdim etgan mazkur organlar va shaxslar [PKda
belgilangan tartibda da'vogarning barcha huquglaridan
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foydalanadi va uning majburiyatlardini o'z zimmasiga oladi,
Fagal, ushbu organlar kelishuv bitimi yoki mediativ kelishuv
tuzish huqugiga ega emas.

Davlat organi va boshqa shaxsning o'zi taqdim etgan da'vo
arizasidan (arizadan) voz kechishi da’vogarni (arizachini) ishni
mazmunat ko'rishni talab gilish huquaidan mahrum etmaydi.

Davlat organi va boshqa shaxs tomonidan da'vogarning
huquglarini himoya qilish magsadida lagdim etilgan da'vo
arizasidan (arizasidan) da'vogarning (arizachining) voz kechishi
da'vo arizasini (arizani) ko'rmasdan qoldirishga olib keladi.

O’zbekiston Respublikasining «Davlat boji to'g'risidasgi
qonunning 9-moddasiga ko‘ra, davlat organlari sudga da'vo
ariza (ariza) tagdim etganligi uchun davlat hoji to'lashdan ozod
etilgan, Masalan, ushbu moddada adliva organlari, O'zbekiston
Respublikasining Monopeliyaga qarshi kurashish go‘mitasi
va uning hududiy organlari, O'zbekiston Respublikasi Yer
resurslari, geodeziya, kartografiva va davlat kadasiri davlat
qo‘mitasi, uning joylardagi organlari, O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Agrosanoat majmui ustidan
nazoral qilish inspeksiyasi hamda uning joylardagi organlari,
O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Tadbirkorlik
subyektlarining huquglari va gonuniy manfsatlarini himoya
qilish bo'yicha vakil, O'zbekiston Respublikasi Suv xo'jaligi
vazirligi va uning joylardagi organlari va boshga subyektlar
nazarda tutilgan.

4.8. Odil sudlovni amalga oshirishga
ko'maklashuvchi shaxslar

lgtisodiy sud ishlarini yuritishda ishda ishtirok etuvchi
shaxslar bilan bir gatorda odil sudlovni amalga oshirishga
ko'maklashuvchi shaxslar — guvohlar, ekspertlar, mutaxassisiar
va tarjimonlar ishtirok etishi murnkir.

lgtisodiy sud ishlarini yuritishda odil sudlovni amalga
oshirishga ko'maklashuvehi shaxs sifatida gsuvohlar o'ziga hos
o'rin egallaydi.
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‘!mlﬂn tuth:lg'

Sudmng nizonito'g'ri hal etishi uchun ahamwatga egs ma'lumotlar
va holatlardan xzbardor har qanday shaxs guvoh bo'lishi mumbkin.

Quyidagilar guveh sifatida chagqirilishi va so'rog
qilinishi mumkin emas:

fugarolik, igtisodiy, ma'murly ish bo'yicha wakillar yoki
jinoyat ishi bo'yicha himoyachilar, ma'muriv hugugbuzarlik to'g’-
risidagi ish bo'yicha advokatlar, mediatorlar — vakil, himoyachi,
advekat yoki mediator vazifalarini bajarishi munosabati bilan
o'zlariga ma'lum bo'lib golgan holatlar to'g'risida;

jlsmenily nugsoniari yoki rubiy holatining buzilganligi
sababli faktlarni to'g'ri idrok qilishga yoki ular hagida to’g'ri
ko'rsatuvlar berishga layogatsiz shaxslar.

—

Guvohning huquqlari

Guvch advokatning  yurldik
yordamidan [ovdalanish, iqtiso-
diy sud ishi yuoritilayotgan Hini
hilmasa woki yelarli darajada

Guvohning majburivatlari

Guvoh sudning chagiruvigs
bingan kelishi, ish yuzasidan o'zi
xabardor bo'lgan ma'lumotiar va

holatlar hagida te'g'r ko'rsatuvlar

hilmasa, o'z ona tilida ko'rsatuw-
lar berish va bu helda tarfimon
xizmatidan foydalanish, ko'rsatuv-
larini o'z qo'll bilan yozib berish,

berizhi, sudya va ishda ishtirok
etuvchi shaxslarning savollariga
javob berishl, sud majlisl vagtida
tartibga rioya etishi shart.

ka'rsatuvlar berishda yozma qayd-
lar wa hujjatlardan  foydalanish

hugqugiza coa.

Guvoh bila turib yolg'on ko'rsatuvlar berganlik uchun jinoiy
javobgar bo'ladi, sud tomonidan bu haqda ogohlantirilib, tilxat
glinadi.

Esda saglang! Hech kim o'ziga va yagin garindoshlariga
garshi guvohlik berishga majhur emas.

Qonunga muvofig kasbly burchini bajarishi jarayonida o'ziga
ma’lum bo'lgan ma’lumotlar va holatlar yuzasidan ko'rsatuv
herishni rad qilish huqugiga ega bo'lgan shaxslarga nisbatan
ko'rsatuv berish majburivati tathiq etilmaydi,
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Igtisodiy sud ishlarini yuritishda fan, texnika, san’at yoki
hunar sohasida xulosa berish uchun zarur bo'lgan maxsus
bilimlarga ega jismoniy shaxs ekspert sifalida tayinlanishi
mumkin.

Davlat sud-ekspertiza muassasasi eksperti, boshqa korxona,
muassasa, tashkilot xodimi yoki o'zga jismoniy shaxs ekspert
sifatida ishtirok etishi mumkin.

Belgilangan tartibda muomalaga layoqatsiz voki muomala
layoqati cheklangan deb topilgan shaxslar, shuningdek, gasddan
sodir etgan jinoyatlari uchun sudlanganlik holati tugallanmagan
yoki sudlanganligi olib tashlanmagan shaxslar ekspert sifatida

jalb etilishi mumkin emas,

Ekspertning huquqlari

| Ekspertning majburiyatiari

Ekspert: ekspertiza predmetiga
taallugli ish  materiallari  bilan
tanishish, ulardan gzarur ma'lu-
motlarni youib olish yoki ko'chirma
nusxalar alisk; joyida ko'zdan
kechirishda ishtirok etish va
ekspertizani o'tkazish uchun
Zarur go'shimeha materiallar
va tekshirish obyektlari tagdim
etilishi  haqida  iltimosnomalar
berish; sud muhokamasida eks-
pertiza predmetiga oid dalillarni
tekshirishda ishtirok etish hamda
ishda ishtirok etuvchi shaxslarga va
guvohlarga sudning ruxsati bilan
savollar berish; ashyoviy dalillar
va  hujjatlarni  ko'zdan  kechirish;
o'z xulosasida nafagat oz oldiga
qo'vilgan savollar bo'yicha, balki
ekspertiza predmetiga oid va ish
uchun  ahamiyatga molik boshga
maszalatar bo'vicha ham xulosalarini
hayon efish; o'z  xulosasi  yoki
ka'rsatuviari ishda ishtirpk etuvchi
shaxslar va pguvohlar tomonidan

Ekepert: IPKning 20
va 2l-moddalarida nazarda
tutilgan asoslar mavjud bo'lgan
tagdirda, o'zini o'zi rad etishi
hagida darhol arz qilishi; o'ziga
tagdim etilgan telishirish
obyektlarini har tomonlama va
to'lig tekshirishdan o'tkazishi,
o't oldige go'yilgan savollar
Yuzasidan asosli wva  xolisona
yozma xulosa berishi; sud
majlisida  shaxsan  ishtirok
efish uchun sud chagiruviga
binoan kelishi; o'zi o'tkazgan
ekspertiza xususida ko'rsatuvlar

berishi va  o'zsi  bergan
xulosani  tushuntirish  uchun
qo'shimcha savollarga  javob

berishi; ckspertiza o'tkazilishi
munosabati bilan o'ziga ma'lum

bo'lib  golgan ma'lumotlarni
oshkor gilmasligi;
tagdim etilgan tekshirish

abyektlari va ish materiallari-

ning but saglanishini ta'min
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noto'g’ri talgin gilinganligi xususida | lashi; sud muhokamasi vagtida
sud majlisi  bayonnomasiga kir- | tartibga rioya gilishi shart,

tilishi  lozim bo'lgan  bayonotlar
berish; agar u sud muhokamasi
yutitilayotgan  tilal  bilmass  yoki
yetarlicha bilmasa, oz onz filida
xiloza tagdim etish va ko'rsatoviar
berish hamda bunday holda tarjimaon
xizmatidan foydalanish; agar ishni
yoritayetgan  sudning  hal  giluv
garorlari, sodyaning  harakatlari
{harakalsizligi) ekspertning huguq
va erkinlikiarini buzayotgan
bo'lsa, bu  garorlar, harakatlar
(harakatsizlik) ustidan  qonunda
belgilangan tartibda shikovat gilish

hugugiga egadin

Agar ekspert qo'yilgan savollarni o'zining maxsus bilimlari
asosida hal gilish mumkin bo'lmasligiga voki unga tagdim elilgan
tekshirish obyektlarining yoxud materiallarning yarogsizligiga
yoki xulosa berish uchun yetarli emasligiga va ularni to'ldirib
bo‘lmasligiga yoxud fan va sud-ekspertlik amaliyotining helati
go'vilgan savollarga javob topish imkoniyatini bermasligiga
ishonch hosil gilsa, u xulosa berishning iloji yo'gligi to'g'risida
asoslantirilgan dalolainoma tuzadi hamda uni ekspertizani
tayinlagan sudga yuboradi.

O'zbekiston Respublikasining «Sud ekspertizasi to'g'-
risidasgi Qonuni 23-moddasiga ko'ra, sud eksperti yoki sud
ekspertlari komissiyasi tekshirishlarni o'tkazib bo'lganidan
keyin tegishincha sud eksperti yoxud sud ekspertlari
komissiyasi tarkibiga kiruvchi har bir sud eksperti imzosi bilan
tasdiglanadigan xulosa tuzadi.

Xulosada:

e sud ekspertizasi o'tkazilgan sana va joy:

e sud ekspertizasini o'tkazish asosi;

e sud ekspertizasini tayinlagan organ (shaxs) to'g'risida
ma'lumotlar;
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o sud eksperli (lamiliyasi, ismi, otasining ismi, ma’lumeoti,
ixtisosligi, ish staji, ilmiy darajasi, ilmiy unvoni, egaliab turgan
lavozimi) va sud ekspertizasini o'tkazish topshirilgan tashkilot
hagida ma'lumeotlar;

® bila turib noto'g'ri xulosa berganligi, tergovga qadar
tekshiruv, surishtiruy yoki dastlabki tergov ma'lumotlarini
tergovga qadar tekshiruvni amalga oshiruvchi organ man-
sabdor shaxsining, surishtiruvehining, tergovchining yoxud
prokurorning ruxsatisiz oshkor gilganligi, shuningdek, xulosa
berishni rad etganligi yoki bu ishdan bo'yin tovlaganligi uchun
sud eksperti jinoly javobgarlik to'g'risida ogohlantirilganligi;

e sud ekspertining oldiga go'yilgan savollar;

o sud ekspertiga taqdim etilgan tekshirish obyektlari va ish
materiallaci;

® sud ekspertizasi o'tkazilayotganda hozir bo'lgan shaxslar
hagida ma'lumotlar;

e qo'llanilgan usullar ko'rsatilgan holda tekshirishlarning
mazmuni va natijalari, shuningdek, bu tekshirishlar, agar
sud ekspertlari komissiyasi ishlagan bo'lsa, kim tomonidan
o'tkazilganligi:

e tekshirish natijalarining baholanishi, qgo'yilgan savollarga
berilgan asosli javoblar;

® ish uchun ahamiyatga molik bo‘lgan va sud ekspertining
tashabbusiga ko'ra aniglangan holatlar ko'rsatilishi lozim.

Xulosada huquqbuzarlik sabablari va uning sodir etilishiga
imkon bergan shart-sharoitlar, shuningdek, ularni bartaraf
etishga doir tashkiliy-texnikaviy tavsiyalar ko‘rsatilgan
bo‘lishi mumkin.

Xulosani va uning natijalarini tasvirlovehi materiallar
ushbu xulosaga ilova gilinadi hamda uning tarkibiy qismi bo'lib
xizmat qiladi. Tekshirishning olib borilishi, shart-sharoitlari va
natijalarini hujjatlashtiradigan materiallar davlat sud-ekspertiza
muassasasida yoki boshga tashkilotda qonun hujjatlarida
belgilangan muddatlarda saglanadi. Ular sud ekspertizasini
tayinlagan organning (shaxsning) talabiga binoan ishgz qo'shib
qo'yish uchun tagdim etiladi.
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Agar tagdim etilgan tekshirish obyektlarining, material-
larning yoki sud ekspertining maxsus bilimlari yetarli emasligi
tekshirish davomida ma'lum bo'lib golsa, xulosa ayrim qo'yilgan
savollarga javoh berishni rad etish asosini o'z ichiga olgan
bo'lishi lozim.

Tekshirish lugaganidan so'ng xulosa, tekshirish obyekllari va
ish materiallari sud ekspertizasini tayinlagan organga (shaxsga)
yuboriladi.

Mutaxassis. Maslahatlar (tushuntirishlar) berish va ilmiy-
texnika vositalarini go‘llashda yordam ko'rsatish yo'li bilan
dalillarni to'plash, tekshirish wva baholashda ko’maklashish
magqsadida [an, texnika, san’at yoki hunar schasida maxsus
bilim va malakaga ega bo‘lgan, voyaga yetgan, ish natijasidan
manfaatdor bo'lmagan shaxs sud majlisida yoki protsessual
harakatlarda ishtirok etish vehun sud tomonidan mutaxassis
sifatida jalb gilinishi mumkin.

Mutaxassisni sud majlisida ishtirok etish uchun jalb gilish
lo‘grisida ajrim chiqariladi.

Sudning mutaxassisni chaqirish hagidagi talabi uning ish
beruvchisi uchun majburiydir.

Mutaxassisning | Mutaxassisning

huguglari

majburiyatiari

Mutaxassis sifatida chaqiril-

chilariga savoliar berish;

+ protsessual harakat ishti-
rokchilarining  e'tiborini o'zining
dalillarni to'plash, tekshirish va

Mutaxassis etib tayinlangan

gan shaxs: shaxs:

+ ganday magzadda chagiril- « sudning chagiruvi bo'vicha
ganligini bilish; kelishi;

+ agar tegishll bilim wva protsessual  harakatlarni
malakaga ega bo'lmasa, [sh | amalga oshirishda va sud muho-
yuritishda ishtirok etishni rad | kamasidsa maxsus bilim, malaka
qilish; va ilmiy-texnika wvesitalaridan

sudning ruxsati hilan | foydalangan holda ishtirok etishi;
protsessual  harakat  ishfirok- - maslahatlar berishi;

- o'zi bajarayolgan harakatlar
yiuzasidan tushuntirishlar berishi
shart,
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baholashda, ilmiy-texnika
vaositalarini qo'llashda, ekspertiza
tayiniash wchun materiallar tay.
vorlashda  ko'maklashish  choe
olidagi harakatlari bilan bog'lig
holatlarga garatish;

= ozl ishtirok efgan protses-
sual harakat bavonnomasi, shu-
ningdek, sud majlisi  bayon-
nomasining tegishli gismi bilan
tanishish wva uning ishtirokida
amalga oshirilzan harakatlarning
kechishi hamda natiialari qayd
gilinishining ta'ligligi va to'g'riligi
xususida bayonnomaga kiritilishi
lozim bo'lgan arzlar va [fikrlarni
bildirish;

= agar ish yuritishda ishtirok
etish uning zxizmat vazifalarl
doirasiga  kirmasa, prolsessual
harakatlarni amalga oshirishdagi
ishtiroki bilan bog'liq xarajatlar
o'rni qoplanishi va bajargan ishi
uchun pul mukeloli olish hugugiga
ega.

gilmaydi.

Agar mutaxassis sud uzrsiz deb lopgan sabablarga ko'ra sud chagiruvi
bo'vicha kelmasa, shuningdek, maslahallar {lushuntirishlar) berizhmi
asossiz ravishda rad etsa, unga nisbatan IPKning 14-hobida belgilangan
tartibda sud jarimasi solinishi mumkin. Jarima solinishi mutaxassisni
kelish va maslahatiar (tushuntirishiar) berish majburiyalidan ozed

O'zbekisten Respublikasi Igtisodiy protsessual kodeksining
10-meddasiga ko'ra, sud ishlari yuritilayotgan tilni bilmaydigan
sud protsessi ishtirokchilarining tarjimon orgali ish materiallari
bilan tanishish, sud harakatlarida ishtirok etish hamda sudda o'z
ona tilida yoki erkin tanlangan mulogot tilida so'zlash huquqi
ta'minlanadi. Demak ushbu til prinsipini amalda ta'minlashda
tarjimon muhim ahamiyat kasb etadi.
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Tarjima qilish uchun zarur tillarni biladigan hamda ushbu
Kodeksda nazarda tutilgan hollarda sud tomonidan tayinlangan
shaxs tarjimondir. Igtisodiy sud ishlarini yuritishning boshga
ishiirokchilari, garchi tarjima gilish uchun zarur tillamni bilsa
ham tarjimon vazifalarini o'z zimmasiga olishga haq]i emas.
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Tarjimon huguqlari
Tarjimon majburivatiari

4.9 Sudda vakillik

Sudds  wvakillik gilish mustaqil institut hisoblanib, uni
fugarolik huquqidagi vakillikdan vakil va unga ishonch bildiruvehi
shaxs o'rtasidagi munosabatlarning xarakteri va magsadi,
subyekl tarkibi, ma'lum yuridik harakatlarni bajarishga berilgan
topshiriglar, keltirib chigaruvehi ogibatlari va asoslari bo'yicha
farglash mumkin.

Sudda vakillik qilishning maqsadi — fugarolar va yuridik
shaxslarga huquglarini sudda himoya gilishda yordam berish
hamda sudga ish uchun ahamiyatli bo'lgan holatlarni aniglashda
va nizoning to'g'ri hal qgillnishida yordam berish hisoblanadi.
Shuning uchun suddagi vakil bilan ishonch bildiruvchi o'rtasidagi
moddiy huqugiy munosabatlarning mavjudligi  protsessual
munosabatlarning kelib chigishi uchun asos bo'ladi.

Sudda yuridik shaxslarning ishlarini ularning qonunchilikda
yoki ta'sis hujjatlarida berilgan vakolatlar doirasida harakat
giladigan organlari va (yoki) vakillari yuritadi.

Fugarolar o'z ishlarini sudda shaxsan o'zlari va (yoki)
vakillari orqali yuritishga haglidir. Fugaroning ishda shaxsan
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ishtirok etishi uni ish ho'yicha vakilga ega bo'lish hugugidan
mahrum gilmaydi.

Sudda vakillik qilish turlarini IPKda belgilangan normalar-
dan kelib chigib, quyidagilarga ajratish mumkin:

gonuniy vakillik;
shartnoma bo'yicha (ixtiyoriy) vakillik.

Qonuniy vakillik. Ma'lumki, vakillikning barcha turlari
vujudga kelishining umumiy asosi huqug normasidir, Bu ma'noda
vakillikning barcha turlari qonuniydir. Bashgacha qilib aytganda,
gonuniy vakillik gonunda to‘g'ridan-to’g'ri ko'rsatilgan hollarda
yuzaga keladigan vakillikdir.

Muomalaga layogatsiz yoki muomala layoeqati cheklangan
shaxslarning huquglari va qonun bilan go'riglanadigan
manfaatlarini sudda ularning gonuniy vakillari (ota-onalari,
wlarni farzandlikka olganlar, vasiylar yoki homiylar) himoya
giladi. Qonuniy vakillar sudda ish yuritishni o'zlari tanlagan
vakilga topshirishi mumkin.

Suddagi vakillikning navbatdagi turi shartnoma bo'yicha
(ixtivoriy) vakillik hisoblanib, TPKning 61-moddasida nazarda
tutilgan. Shartnoma bo'yicha (ixtivoriy) wvakillikka binoan
ishonch bildirovehi o'z huquglari va qonun bilan go'riglanadigan
manfaatlarini himoya qilish bo'yicha sudda ish yuritishni vakilga
topshiradi.

Agar gonunda bu bevesila nazarda tutilmagan
be‘lsa, quyidagilar shartnoma beo'yicha (ixtiyoriy)
vakillar bo'lishi mumkin:

1} advokatlar;

2} yuridik shaxslarning xodimlari — shu yuridik shaxslarning
ishlari bo'vicha;

3) notijoral tashkilotlarining vakelatli vakillari — shu
tashkilotlar a'zolarining ishlari bo'yicha;

4) gonunda boshga shaxslarning huguq va manfaatlarini
himoya gilish hugugl berilgan notijorat tashkilotlarining vakolatli
valcillari;

5) birgalikdagi protsessual ishtirokchilardan biri boshga
birgalikdagi ishtirokchilarning topshirig'i bo'yicha;
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6) ishda ishtirok etuvchi shaxslarning iltimosiga hinoan sud
tomonidan ruxsat berilgan boshga shaxslar.

Sudda wvakil sifatida ishlarni yurilish bo'yicha
professional faoliyat bilan fagat advokatlar shug‘ulla-
nishi mumkin,

Fugarolar va tashkilotlarning buzilgan huquglari va qonun
bilan go'riglanadigan manfaatlarini sud orgali himoya qilishda,
ularga malakali yuridik yordam ko'rsatishda shartnoma
bo'yicha (ixtiyoriy) vakil sifatida advokat ishtiroki muhim
o'rin egallaydi. Shartnoma ba'yicha (ixtiyoriy) vakillikning
ushbu turining yuzaga kelishi uchun asos vakil bilan ishonch
bildiruvehi shaxs o'rtasida tuzilgan bitim hisoblanadi.
«Advokatura to'g'risidasgi O'zbekisten Respublikasi Qonu-
nining «Yuridik yordam ko'rsatish to'g'risidagi bitim
(shartnoma)» deb nomlangan 91-moddasiga muvolig, yuridik
yordam ko'rsatish to'g'risidagi bitim (shartnoma) ishonch
bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) bilan advokat
o'rtasida ishonch bildiruvchi shaxsning (himoya ostidagi
shaxsning) o'ziga yoki u tayinlagan shaxsga yuridik yordam
ko'rsatish uchun oddiy yozma shaklda tuziladigan [ugarolik-
huquqgiy shartnomadan iboratdir.

Vakilning sudda ish yuritishga doir vakolatlari qonunga
muvofiq berilgan wva  rasmiylashtiriigan  ishonchnomada
ko'rsatilgan bo'lishi kerak.

Yuridik shaxs nomidan berilgan ishonchnoma uning rahbari
yoki ta'sis hujjatlarida shunday vakolal berilgan boshga shaxs
tomonidan imzolangan va ushbu yuridik shaxsning muhri bilan
(muhr mavjud bo'lganda) tasdiglangan bo'lishi kerak.

Shartnoma bo‘yicha wvakil sifatida harakat giluvehi shaxs
(bundan advokat mustasno) ishonchnomadan tashqari sudga
shartnoma bo'yicha vakil maqomini tasdiglovehi hujjatnl tagdim
etadi.

Vakilning wvakolatlari o'z mazmuniga ko'ra umumiy va
maxsus vakolatlarga ajratiladi.

Umumiy vakolatlar sudda ish yuritish vakolatlari vakilga
uni vakil gilgan shaxs nomidan barcha protsessual harakatlarni
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amalga oshirish hugugini beradi. Masalan, ish materiallari
bilan tanishish, ulardan ke‘chirmalar olish, nusxalar ko'chirish,
rad etish to'g'risida arz qilish, dalillar tagdim etish, dalillarni
tekshirishda ishlirok etish, ishda ishtirok etuvchi boshga
shaxslarga va odil sudlovni amalga oshirishga ko'maklasha
volgan shaxslarga savallar berish, arz gilish, iltimosnomalar
taqdim etish, sudga og'zaki va yozma tushuntirishlar berish
va Xakazo.

Maxsus vakalatlar shunday vakelatlarki, unga ke'ra vakil
muayyan protsessual harakatlarni bu haqda ishonchnemada
maxsus ko'rsalilgan bo'lsagina amalga oshirishi mumkin
bo‘ladi. Ular quyidagitar; bundan da'vo arizasini imzolash, ishni
hakamlik sudiga topshirish, da'vo talablaridan gisman yoki
butunlay voz kechish va da'voni tan olish, da'vo predmetini
yoki asosini o'zgartirish, kelishuv bitimi, mediatsiya tartib-
laomilini amalga oshirish to'g'risidagi kelishuv yoki mediativ
kelishuvni tuzish, vakolatlarni boshqa shaxsga topshirish
(ishonib topshirish), sud hujjali ustiden shikoyat qilish,
gonuniy kuchga kirgan sud hujjatini yangl cchilgan holatlar
bo*yicha qayta ko'rib chigish to'g'risidagi arizani imzolash, sud
hujjatining majburiy iiro ularning ko‘chirma nusxalari ishga
qo'shib qo'yiladi.

Ishda ishtirok etuvchi shaxs, uning vakili o'z vakolatlarini
tasdiglash uchun zarur hujjatlarni tagdim etmagan yoki
gonunchilik talablariga muvolig bo'lmagan hujjatlarni tagdim
etgan taqdirda sud tegishli shaxsning ishda ishtirok etishga
oid vakolatlarini tan olishni rad etadi, bu haqda sud majlisi
bayonnomasida ko'rsatiladi.

Sudda vakil bo'la olmaydigan shaxslar

1. Te'la muomala layogatiga ega bo'lmagan yoxud vasiylik
yoki homivlik ostidagi shaxslar sudda vakil bo'la elmaydi.

2. Sudyalar, tergovchilar, surishiiruvchilar, prokuroriar va
sud devoni xodimlari sudda vakil bo'la olmaydi. Mazkur shaxslar
sud protsessida tegishli sudlarning, prokuratura organlarining
vakill sifatida yoki gonuniy vakil silatida Ishtirok etayotgan
hollarga nisbatan ushbu qoida tatbig etilmaydi.
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3. Mediatsiya tartib-taomilini amalga oshirish chog'ida ayni
shu nizo hilan bog'li holda mediator sifatida ishtirok etgan
shaxslar vakil bo'lishi mumkin emas, bundan qonunchilikda
nazarda tutilgan va mediatorning ishtiroki yuzasidan o'zaro
rozilik bo'lgan hollar mustasno.

NAZORAT SAVOLLARI

I. Iqgtisodiy sud ishlarini yuritish ishtirokchilarini tahlil
qiling.

2. Ishda ishtirok etuvchi shaxslar, ularning prolsessual
hugug va majburivatlarini tahlil qiling.

3. lqtisodiy protsessda taraflar, ularning protsessual hugqug
va majburiyatlarini tushuntiring.

4. Uchinechi shaxslar tushunchasi, turlari va ularning
o'zaro farqini tushuntiring.

5. Protsessual hugugiy vorislik tushunchasi va yo'l go'yish
asoslarini tahlil giling.

6. Ishga daxldor bo'magan javohgarni almashtirish
tartibini tushuntiring.

7. Prokurorning igtisodiy protsessda ishtirok etish asoslari
va shakllari nimalardan iborat?

8. Prokurorning iqtisodiy protsessda ganday huguq va
majburivatlari maviud?

9. Igtisodiy protsessda davlat organlari va boshqga
shaxslarning ishtirok etish asoslarini tushuntiring,

10. Sudda vakillik qilish turlarini tahlil giling.

11. Sudda vakil bo'la olmaydigan shaxslarni tushuntiring.

12. Odil sudlovni amalga oshiruvchi shaxslar va ularning
protsessual huquq va majburiyatlarini tushuntiring.

KAZUSLAR

l-kazus

O'zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligi iglisodiy sudga
da'vo arizasi bilan murojazt gilib, javobgar «NUR SAVDOs
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mas'uliyati cheklangan jamiyati hisobidan mahsulotni o'z vaqgtida
yetkazib bermaganlik uchun 4 306 936,60 se'm penya undirishni
s0'ragan.

Ishni sudda ko'rish jarayonida javobgar o'z nomi o'zgargan-
ligini ma'lum qilib, tegishli javobgar bilan almashtirishni so‘radi.

IPKning 45-moddasiga ko'ra sud da'vo bo'yicha javob berishi
lozim bo‘lmagan shaxsga nishbatan da'vo taqdim etilganligini
aniglasa, ishga daxldor bo'linagan javobgarni hal giluv garori
qabul gilinguniga qadar da'vogarning roziligi bilan ishga daxldor
javobgar bilan almashtirishga yo'l go'yishi mumkin.

Vaziyatga huqugiy baho bering.

Mazkur holatda ishga daxldor bo'lmagan tarafni
almashtirish tartibini tushuntiring.

2.kazus

('zbekistan Savdo-sanocat palatasining Farg'ona viloyat
hududiv boshgarmasi yakka tartibdagi tadbirkor Q. Nazarov
manfaatida igtisodiy sutga da'vo arizasi bilan murojaat gilib,
Qo'qon shahar hokimligidan 14 190 631 so'm moddiy zarar,
3 600 000 so'm ijara hagi, 30 000 000 so'm ma'naviy zarar,
39 666 662 so'm boy berilgan foydani undirishni so'ragan.
Sudning 2017-yil 3-oktabrdagi ajrimi hilan luqaro Q.Nazarov
nizo predmetiga nisbatan mustagil talab bilan arz qilmaydigan
uchinchi shaxs sifatida jalb gilingan.

Mazkur igtisodiy ishdagi hujjatlarga ke'ra, fugaro Q. Na-
zarovga legishli bo'lgan Qo'qon shahri, Navoiy ko'chasi,
95-A uyda joylashgan «Shohruxs savdo do'koni xususiy
mulk sifatida Farg'ona viloyati ro'yxatdan o'tkazish ofisida
16/02-29-305-ragam bilan davlat ro’yxatidan o'tkazilib, 2012-yil
16-martda TA-0301640-son guvehnoma berilgan. Qo'qon shahri
hokimining 2016-yil 24-dekabrdagi 461-son garoriga asosan
Qo'gon shahar markaziy ko'chalarining obodonlashtirilishi
munosabali bilan fugare Q. Nazarovga tegishli yuqorida
ko'rsatilgan savdo do'koni bugzilishi belgilangan. O'zbekiston
Savdo-sanoat palatasining Farg'ona viloyat hududiy boshgar-
masi yakka tartibdagi tadbirker Q. Nazarov maniaatida da’vo
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arizasi bilan murojaal gilib, Qo‘qon shahar hokimligidan
14 190 631 so'm moddiy zarar, 3 600 000 so'm ijara hagi,
30 000 000 so‘m ma’naviy zarar, 39 666 662 so’m boy berilgan
ioydani undirishni so'ragan.

Mazkur ish bo'yicha birinchi instansiya sudining 2017-yil
J-oktabrdagi ajrimi bilan ish yuritish tugatilgan.

Vaziyalga huqugiy baho bering.

[shbu ishda ishiirok eluvchi shaxslar doirasini tahlil
eling.
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b-bob. IQTISODMY PROTSESSDA ISBOTLASH VA
DALILLAR. IQTISODIY PROTSESSDA DA'VO

5.1. Isbotlash majburiyati

Igtisodiy sud ishlarida taraflar tortishuvehanlik va tenglik
prinsipi asosida o'z talab va e'tirozlarini asoslaydigan dalillarni
taqdim gilish bilan iqtisodiy sud ishini o'z [oydasiga hal gilishga
harakat giladi, Iqtisodiy sud ishlarida sudning hal giluv garori
taraflar taqdim etgan dalillarga va ularni isbot gilishga garatilgan
harakatiga uzviy bog'ligdir.

Intisodiy protsessual qonunchilikka asosan har hir taraf
a‘zining talablari va e'tirozlariga asos qilib ko'rsatgan holatlarni
isbotlashi shart.

Sud ganday holatlar ish uchun ahamiyatga ega ekanligini,
ularni taraflardan qaysi biri ishotlashi kerakligini aniqlaydi, hatto
taraflar bu holatlarni dalil qgilib keltirmagan bo'lsa ham ularni
sud muhokamasiga qo'vadi.

Dalillar taraflar va ishda ishtirok etuvehi boshqa shaxslar
tomonidan tagdim etiladi, Sud ularga qo'shimeha dalillar tagdim
gilishni taklif elishi mumkinligi belgilangan.

Yodda tuting!

Ishda ishtirok etuvchi har bir shaxs o'z talablari va e'tirezlariga
asos qilib keltiravotgan holatlarni isbotlashi kerak.

Igtisodiy sudlar tarailar tomonidan tagdim gilingan dalillarni
tekshirish va ularga huqugiy jihatdan baho bermasdan, hal giluv
qarorlarini gabul gilmaydilar.

O'zbekiston Respublikasining lqtisodiy protsessual kodek-
siga asosan iqtisediy ish bo'yicha dalillar 1PK wva boshqa
gonunlarda nazarda tutilgan tartibda olingan faktlar hagidagi
ma'lumotlar bo'lib, ular asosida sud ishda ishtirck etuvchi
shaxslarning talablari wva e'tirozlarini asoslovchi holatlar,
shuningdek, nizeni to'g'ri hal gilish uchun ahamivatga ega
ba'lgan boshga holatlar mavjudligini yoki mavjud emasligini
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aniglaydi. Bunday ma’lumotlar yozma va ashyoviy dalillar,
ckspertlarning xulosalari, mutaxassislarning maslahatlari
(lushuntirishiari), guvohlarning ko‘rsatuvlari, ishda ishtirok
eluvehi shaxslarning tushuntirishlari bilan aniglanadi.

Qonunni buzgan holda olingan dalillardan foydalanishga yo'l
(o' yilmaydi.

5.2, Dalillar tushunchasi va tasnili

Igtisodiy sud ishida ishtirok etuvchi har bir shaxs o'z talablari
va e'lirozlariga asos qilib keltirayotgan holatlarni dalillardir,

Igtisodiy protsessual huguqida dalillarni nazariy jihatdan
o'rganish va tahlil gilishda ularni klassifikatsiva qilish muhim
ahamiyat kash etadi. Dalillar proisessual nazarly jihatdan
hugqugshunos olimlar tomonidan turlicha klassilikatsiya gilinadi.

Dalillarni quyidagicha klassifikatsiya qgilish mumkin: datillarni
shakliga garab: ashyoviy, yozma, og'zaki, elektron dalillar,
manbasiga qarab: shaxsiy va ashyoviy; vujudga kelishiga qarab:
birlamchi va hosila; dalillar bilan isbotlanuwchi fakt o'rtasidagi
uzviy boglanishga qarab: to'g'ri va egri.

Yozma dalillar igtisodiy sud ishini hal qilish uchun
ahamiyatli bo'lgan holatlar to‘g'risida ma'lumat beruvehi yozma
manbalardir.

Yozma dalillar turkumiga nafagat xatlar, yozishmalar,
hujjatlarni, balki turli xil bo'lgan chizmalar, xaritalar, kitoblar,
koordinata o'glari, diagrammalar, nota belgilari, matematik
tenglamalarni ham yozma dalillar gatoriga kiritish mumkin.
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Yozma dalillarni ikki turkumga ajratish mumkin:

= shaxsiy yozishmalar;
hujjatlar.

Shaxsiy yozishmalarga shaxslarning o'zaro yozishmalari,
kundalik daftari, tabriknomalar va boshqa yozishmalarni kiritish
muirkin.

Hujjatlar tushunchasi nisbatan keng tushuncha be'lib,
hujjatlar turkumiga shartnomalar, bitimlar, yuridik va jismoniy
shaxslatning ish facliyatiga oid hujjatlar, sud garorlari va
boshqalarni kiritish mumkin,

lgtisodiy protsessida ashyoviy dalillar quyidagi o'ziga xos
xususiyatlar bilan tavsiflanadi.

Birinchidan, moddiy obyekt faktlar lo'g'risida ma'lumot
manbai bo'lib xizmat giladi. Bu noorganik va arganik kelib
chigishga ega bo'lgan turli xil narsalar bo'lishi mumkin:
shikastlangan mebel, yiritilgan kiyim, transporl vositasi, oziq-
ovgal va boshgalar.

Ikkinchidan, ashyoviy dalillardagi ma'lumotlarda moddiy
obyektning aniq ko'rinadigan belgilari bo'ladi. Sud va protsessning
boshqa ishtirokchilari bu ma'lumotni vizual usullar orqall bilib
olishadi.

Uchinchidan, ashyoviy dalillar qonun tomonidan belgilangan
protsessual tartibda sud tomonidan baholanishi kerak.

To'rtinchidan, igtisodiy sud ishida ashyoviy dalil sifatida
ko'rsatilgan obyekt bir vaqtning o'zida ham dalil, ham nizo
predmeli bo'lishi mumkin.

Ashyoviy dalillar — har qanday moddiy obyektlar ko*rinishida
bo'lishi mumkin, Faqat ular ishda ishtirok etuvchi shaxslar
tomonidan sudga tagqdim qilinishi yoki sudning o'zi talab gilib
olgan bo'lishi lozim.

Ular kelib chigish turiga qarab organik va noorganik bo'lishi
mumkin: noorganik ashyolarga shikastlangan mebel, kiyim-
kechaklar kirsa, organik ashyolarga ozig-ovqat, meva-sabzavot
va hokazolar kiradi.

Ashyoviy dalillar yozma dalillardan farq qiladi. Ashyoviy
dalillarda  axborot aniq belgilar ko'rinishida (masalan,
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shikastlanish, zarar yetishi) bo'ladi. Hujjatda yozma dalil -
ma'lumot an’anaviy belgilar (raqamlar, xallar va boshgalar)
yordamida kuzatiladi.

Protsessual qonunchilikka asosan ashyoviy dalillar ham sud
uehun oldindan o'rnatilgan qonuniy kuchga ega emas. Ashyoviy
dalillar ham sud majlisi yoki sud topshiriglari yuborish natijasida
sudlar tomonidan tekshiriladi hamda baholanadi.

Sud gqarori gonuniy kuchga kirganidan keyin ashyoviy
dalillar ular olingan shaxslarga gaylarib beriladi yoki sud
ushbu ashyelarga kimning huqugqi bor deb topgan bo'lsa, o'sha
shaxslarga qavtarib beradi.

Elektron dalillar odatda saglovehi gurilmalards (fleshka,
disk, kompyuter, Internet va boshqgalarda) saglanadi, ya'ni ular
moddiv materialda saglanishi bilan ashyoviy dalillarga o‘xshaydi.
Biroq ashyoviy dalil bilan elektron dalil o'rtasidagi asosiy farg
shundaki, sud tormonidan ashyoviy dalilning o'zi ladgiq gilinsa,
clektron dalillarga sud temonidan bahe berilayotganda elektron
dalilni saglovchi qurilma emas, balki uning ichidagli axborot
tekshiriladi. Elektron dalillarning fleshka, disk yoki kempyuterda
saglanishi va ushbu lexnik vositalar orgali tekshirilishi muhim
ahamiyat kasb etadi. Ayni shu tafovut ashyoviy dalil bilan
elektron dalil o'rtasidagi asosiy fargni belgilaydi.

Elektron dalillar asosan elektron hujjat, elektron yozishmalar,
Internet xabarlari ko'rinishida bo'ladi. Bu esa uni yozma
dalillarning bir ko'rinishi sifatida baholashga olib keladi.

Elektron dalillarning yozma dalillardan asosiy largi shundaki,
elektron dalillar texnik vositasiz yoki axborot-kommunikatsiya
vositasiz tekshirib ham, baholab ham bo'lmavdi. Elektron
pochtadagi xabarni o'gish uchun albatta kompyuter hamda
Internet bo'lishi lozim.

Yozma va ashyoviy dalillarning namunalari cheklangan
bo'ladi, ularni bir necha kishi tekshirishi mumkin. Elektron
dalillarni tekshirish va baholash zamon va makon tanlamaydi.
Internet, ijtimoiy tarmoq vyozishmalarni, elektron pochia
xabarlarini dunyoning istalgan burchagidan cheksiz odam o'gishi
hamda nusxa olishi mumkin.
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Elektron dalillarni maxfiy saglash boshqa dalillarga qaraganda
nisbatan yugoriroq, Elektron dalillar elektron imzo, login va
parol bilan himeyalangan bo'ladi.

Yugorida biz dalillar tuzilishiga (vujudga kelishi) garab:
birlamchi va hosila dalillarga bo'linishi hagida aytib o'tdik.
Birlamchi dalillarga hisob-kitoblar, hujjatlarning asli misol bo'lsa,
ularning nusxalari hosila dalil bo'lib hizmat giladi. Dalillarni
tuzilishiga (vujudga kelishi} qarab turkumlash elektron dalillarga
xos emas, Eleklron dalildan qancha ko'p nusxa olmang, elekiron
dalil o'z xususiyatini yo'qotmaydi hamda uning nusxasi ham
aslidan hech ganday farq qilmaydi. Kempyuterdagi ma'lumotlarni
telegram ijtimoiy tarmogiga yoki elektron pochlaga yoxud
fleshkaga istalgancha nusxa ko'chirsangiz ham ularning
xususiyati o'zgarmaydi. Bu esa elektron dalillarni tuzilishiga
(vujudga kelishi) qarab: dastlabki va hosila dalillarga bo'linishi
inker etishi mumbkin,

Dalillar manbasiga qarab: ashyoviy va shaxsiy dalillarga
bo'linadi.

Shaxsiy dalillarga fugarolarning shaxsiy yozishmalari, xatlari
yoki ijtimoiy tarmoqlardagi o'zare yozishmalar, fugarolarning
shaxsiy buyumlari (soat, telefon)larni aytib o‘tishimiz mumkin.

Ashyoviy dalillar ess iqlisodiy sud ishdarida tovarlar, ishlab
chigarish uskunalari, avtotransport vositalari bo'lishi mumkin.

b.3. Dalillarga baho berish

Igtisodiy sud ishlarida sudyalar oldiga elektron dalillarni
tekshirish, taqdim etilgan dalillarda garama-garshiliklar
vujudga kelganda, ularni gonuniy va asesli baholash vazifasi

qo'yilgan,
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Dalillarga quyidagi baholash mezonlari orqali baho beriladi:
dalillarning alogadorligi, maqbulligi, ishonchliligi, dalillarning
yvig'indisi bo'lsa, ularning vyetarliligi prinsiplari sud tomonidan
haholanadi.

Dalillar bir vagtda dalillarning barcha baholash mezonlari
orqali baholanadi. Agarda dalilni baholash mezonlaridan biri
hilan baholash imkoni bo'lmasa, sud tomonidan gonuniy dalil
sifatida baholanmaydi.

Har ganday dalil sudda ko'rilayotgan iqtisodiy ishga alogador
ho'lishi lozim. Huqugiy ta'sir chorasini ko'rish bilan bog'lig
ishlarga elektron auksion bayonnomasi, oldi-sotdi shartnomasi
aloqasi  bo'lmasa, elektron auksion bayonnomasi, oldi-sotdi
shartnomasi hugugiy ta'sic chorasini qo'llash bilan bo'g'lish
ishlar be'yicha aleqgador dalil sifatida baholanmaydi.

(O'zbekiston  Respublikasining  Igtisediy  protsessual
kodeksiga asosan gonun hujjatlariga muvolig muayyan dalillar
bilan tasdiglanishi kerak bo'lgan ish holatlari boshga dalillar
bilan tasdiglanishi mumkin emas.

Shartnomalar notarial tasdiglanishi voki davlat ro'yxatidan
o'tkazilishi zarur bo'lgan holda ular og'zaki tuzilgan yoki videa,
audio shaklda tuzilgan bo'lsa, mazkur dalillar igtisodiy sudlar
tomonidan magbul dalil sifatida baholanmaydi.

Iqtisodiy sudlarda dalillar gqonuniy jihatdan olinishi, aldov,
ro'tlik yoki hazil tarigasida olinmasligi lozim. Aldov, zo'lik,
hazil tarigasida olirngan be'lsa, ular ishonchli deb baholanmasligi
kerak.

Yodda tuting!

lshning iglisediy sud tomonidan hammaga ma'lum deb topilgan
holatlari isbotlashgs muhto] emas,

Igtisudiy sudning flgari ko'rilgan ish bo'vicha qonuniy kuchga kirgan
hal giluv garori bilan aniglangan holatlar sud xuddi sha shaxslar ishtirok
etayoigan boshga Ishnl ke'rayotganida yangidan isbot gilinmaydi.

Fugarolik ishlari bo'vicha sudning voki ma'muriy sudning gonuniy
kuchga kirgan hal giluv garori boshga ishni ko'rayotgan igtisodiy sud
uechun fugarclik ishlari bo'yicha sudning yoki ma'muriy sudning hal
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qiluv qarorida aniglangan va ishda ishtirok etuvehi shaxslarga taallugli
bo'lgan holatlarga doir masalalar bo'yicha majburiydir.

Jinoyat ishlari bo'vicha sudning gonuniy kuchgs kirgan hukmi
muayyan harakatlar sodir etilganligi yoki sodir etllmaganligi va ular
kimlar tomonidan sodir etilganligi masalalari bo'yicha igtisodiy sud
wehun majburiydir,

5.4. Iqtisodiy protsessda ekspertiza tayinlash

Sudya bu hugugshunos. Igtisediy ishlarda adabiyot, san’at,
madaniyat, sanoal, fan-texnika, hunarmandchilik sohalarida
malzka talab qiladigan dalillar tarallar fomonidan tagdim
gilinishi mumkin. Mazkor turdagi dalillarga sud tomonidan
haho berilishida, ularga nisbatan sud ekspertizasi tayinlanishi
murnkin,

Ekspertiza tayinlash to'g'risida sud ajrim qabul qiladi.
Mazkur ajrim aseslantirilgan bo'lishi, ajrimda ekspertiza
tayinlash uchun asos bo'lgan holatlar, taralning keltirgan vaji
yoki ishning aynan qaysi holali tekshirilishi va ushbu holatni
tekshirish uchun gaysi sohadagi ekspert tomonidan o'tkazilishi,
ekspert oldiga qo‘yilgan savollar, tagdim etilgan obyektlar va
matetiallar ko'rsatib o'tilishi lozim.

a:dnrlari:

Sud tomonidan qo'shimcha ekspertiza dastlabki ekspertiza
xulosasidagi bo’shliglarni to'ldirish va ularni aniglashtirish uehun
o'tkaziladi.

Ekspert xulosasi aseslanmagan bo'lsa yoki xulesaning to'g'-
riligiga sud tomenidan shubha bildirilsa yoxud unga ases qilib
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olingan dalillar ishonchli emas deb topilganda yoki ekspertizani
o'tkazish bo'yicha protsessual qoidalari jiddiy buzilganda takroriy
ekspertiza tayinlanadi.

(Qo'shimcha ekspertiza dastlabki ekspertizani o'tkazgan
ekspert yoki boshqa ekspert tomonidan o'tkazilsa, takroriy
ekspertiza boshqga ekspert tomonidan o'tkaziladi,

Takroriy ekspertizani tayinlash to'g'risidagi airimda takroriy
ekspertizani tayinlagan sudning dastlabki ekspertiza xulosasiga
e'tirozlar ko'rsatib o'tilishi lozim.

Ekspertiza hir necha ekspertlar tomonidan o'tkazilishi
mumkin, agarda ekspertiza ayni soha bo'yicha ekspertlar
tomonidan o'tkazilsa komissivaviy ekspertiza silatida o'tkaziladi.
Organik mahsulotlar be'yicha bir necha kimyogar tomonidan
o'tkazilsa, bu ekspertiza komissivaviy ekspertizaga misol bo'lishi
mumkin,

Agarda turli soha bo'yicha ekspertlar tomonidan ekspertiza
o'tkazilsa, u kompleks ekspertiza tarzida o'tkaziladi. Organik
mahsulotlar bo'yichaekspertiza o'tkazilayotganda fizik, kimyogar,
biologlar tomonidan o'tkazilsa, bu kompleks ekspertizaga misol
bo'lishi mumkin,

Sud ekspertlari umumiy fikrga kelganidan so'ng birgalikdagi
xulosani yoki xulosa berishning iloji yo'gligi to'g'risidagi hujjatni
tuzadi va imzolaydi.

Ekspertlar ekspertiza bo‘yicha o'z xulosasini yozma shaklda
beradi. Ekspertiza xulosasi uch gismdan iborat bo'lib: kirish,
tadqigot (tekshiruvehi) qism, xulosadan iborat bo'ladi.

Kompleks va kommissivaviy sud ekspertizasining xulosasida
sud ekspertlarining har biri gaysi tekshirishlarni va qgancha hajmda
olib borganligi, qaysi holatlarni shaxsan o'zi aniglaganligi hamda
ganday fikrlarga kelganligi ko'rsatiladi, Sud ekspertlarining
har biri xulosaning ushbu tekshirishlar bzyon etilgan gismini
imzolaydi va ular uchun javobgar bo'ladi.

5.5. Dalillarni ta'minlash va sud topshiriglari

(¥'zbekiston Respublikasi [PKda elekiron shakldagi dalillarnl
ta'minlash to'g'risidagi normalar mavjud emas. [PKining
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90-moddasida taraflar dalillarni ta'minlashni igtisodiy ishni
yuritishiga gabul gilgan suddan ushbu dalillarni ta'mirlash
to'g'risida illimosnoma bilan murojaat qilishi  mumkinligi
belgilangan . Bundan ke'rinadiki, iqtisediy sud ishlarni yuritishda
elektron dalillarni ta'minlash to'g'risidagi iltimosnomalar fagat
iqtisodiy ish qo'zg'atilgandan keyin beriladi.

Dalillarni ta'tninlash to'g'risidagi ariza iqtisodiy sud ishlarida
ish qo'zg'atilgandan keyin tarallar lomonidan igtisodiy ishi
ko'rilayotgan sudga beriladi.

Agar sud dalillarni ta'minlash to'g'risidagi arizani ganoat-
lantirsa, elektron dalilni ta’'minlash to'g'risida ajrim qabul giladi,
mazkur ajrim ustidan taraflar shikoyat keltirishi mumkin emas.

Dalillar ta'minlanayotganda, sud tomonidan davlal organ-
laridan, tashkilotlardan yoki fugarclardan talab qilinadigan
dalillar bevoesita sudga yuboriladi.

Dalillarni ta'minlash to'g'risida sud taraflarni va boshqa
shaxslarni dalillarni ta'minlash vaqti va joyi to'g'risida xabardor
qiladi. Taraflarni sud majlisiga kelmasligi dalillarni ta'minlashga
to'sqinlik qilmaydi. Dalillarni ta’'minlashda sud taraflarni,
guvohlarni so'roq giladi, ekspertiza tayinlaydi, dalillarni ko'zdan
kechiradi.

Agarda ish uchun zarur bo'lgan dalillar boshga tuman
yoki shahar hududida joylashgan be'lsa, ushbu dalillarni
olish maqsadida dalillar joylshgan joydagi sudga muayyan
protsessual harakatlarni bajarish uchun sud topshirig'ini
yubaorishi mumbkin.

O'zhekiston Respublikasi IPKga asosan sud topshirigh
to'g'risidagi ajrimda ko'rilayotgan ishning mazmuni gisqacha
bayon qilinadi, aniglanishi lozim bo'lgan helatlar, topshirigni
bajaradigan sud lo'plashi kerak bo'lgan dalillar ko'rsatiladi.

5.6. Da'vo tushunchasi, elementi va turlari

Da've igtisodiy protsessual huguqning boshqa institutlari
orasida muhim o'rin lutadi. Fuqgarolik ishlari bo'yicha sudlarda
ham, igtisodly sudlarda ham buzilgan yoki nizolashayotgan
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hugquqni tiklashda da've muhim protsessual vositadir. Igtisodiy
protsessual qonunchiligimizda buzilgan huguyg va manfzaatlarini
sud orqali himoya qilish kafolatlangan,

Yoddn tuting!

Dam bu bumlgan mki nizolashyetgan hugug va maniaatiarni
tiklashga garatilgan talabdisr.

Da'vo murakkab huqugiy tushuncha bo'lib, da’voni ikki
tomonini ko'rishimiz mumkin:

1) protsessual huqugiy tomoni — nizoni mohiyatan hal gilish,
buzilgan yoki nizeli huquq yoxud gonun bilan himoyalangan
manfaatlarni himoya qilish to'g'risida iltimesnoma bilan igtisodiy
sudga murojaat gilish;

2) moddiy huqugiy tomoni da'vogarning javobgarga nisbatan
nizoli moddiy da'vosi, shuningdek, shaxsiy nomulkiy huquglari
bo'lishi mumkin.

Da'voning protsessual huquqiy tomoni da'vogarning
buzilgan huqugini tiklash magsadida sudga murojaat qilishi
bo'lsa, moddiy huqugi tomoni da'vogar talab gilayotgan
moddiyat (pul summasi, ko'chmas va ko'char mol-mulk,
mualliflik hugquqi) sanaladi.

Nizolashayotgan huquqg bo'yicha da'vogar sudga da'vo
arizasi bilan murojaat qilishi, o'z navbatida javobgar garshi da’vo
arizasi bilan munosabal bildirishi mumkin.

Da’vogarning javobgarga nisbatan moddiy da'vosining
mavjudligi qgarshi da'vo, da'voni ta'miniash, da'volarni
birlashtirish va ajratish, da'vo talabni rad etish, da'voni tan
olish kabi igtisodiy prolsessual huquqning institutlarini vujudga
kelishiga yordam beradi.

Da'vogarning javobgargz nisbatan moddiy hugqugiy talabi
qat'iy belgilangan protsessual lartibda ko'rib chigilishi va hal
gilinishi kerak.

Igtisediy protsessual huqugda da've instituti da’voning har
ikki tomeni bir-birl bilan chambarchas bog'liqdir.

Da'voning mazmuni ikki elementdan iborat:
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Yodda tuting!

Da'voning predmeti da'vogarning talabi bo'lib, da'vogarning javoh.
gardan lalsb gilayolgan narsasi bo'ladi. Kredit garzlarni undirish,
rararni undirish, mahsulol yetkazib berish kabi igtisodiy ishlarda kredit
summasi, zarar summasi, lozim darajada sifatli bo'lgan tovar da'vening
predmeti bo'lib xizmat giladi,

Da'voning asosi — da'vogar javobgarga nisbatan talablarini
asoslaydigan qonuniy fakilar. Da'vo asosi murakkab [aktik
tarkibdir, chunki da'vo asoslari bitta yuridik [aktdan iboratligini
tasavvur gilish qiyindir. Yuridik faktlar, faktik holatlar da’voning
hagigiy asosini tashkil etadi.

Da'vaning [akiik aseslaridan tashqari, da'vening huqugiy
asoslari ham muhimdir. Da'vo arizasida gqonun wva boshga
normativ hujjatlarni buzganlik uchun ko'rsatma da'vo uchun
huquqiy asosdir, Nizoli huguqgiy munesabatlarni tartibga soluvchi
gonun va boshga nermativ hujjatlar ham da'voning huqugiy
asosi bo'lib hizmat giladi.

Da'voning asosi bo'lib da've talabini tasdiglaydigan dalillar
sanaladi, Shartnomalar, topshirish-gabul gilish dalolatnomasi,
e-auksion bayonnomasi, tuman, shahar hokimining garori va
boshqga hujjatlar da'voning asesi bo'lib xizmat giladi.

Da've elementlarining zarurati shundaki, bir da've boshga
da'vodan farg gilishda, sud ishning yo'nalishi va ko'lami hamda
da‘volarning o'ziga xosligi aniglashda hizmat giladi.

Da'voning elementlari: da've predmetini yoki asosi o'zaro
alegador bo'lganda, da'vogar da'vo ariza bilan sudga murojaat
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gilishi mumkin bo'ladi. Da'vo predmeli o'zgartirilsa, o'z
navbatida da'vo asosi ham o'zgaradi.

Da'vo mavzusi va asoslari bilan bir gqatorda adabiyot
da've mazmunini uning uchinchi elementi sifatida ham eslatib
o'tadi. Da'voning mazmuni taraflarning protsessual huqug
va majburiyallari hisoblanadi. Aynan protsessual huqug
majburiyatlari orqali taraflarga sudga murojaat gilishi, da’vodan
voz kechishi, da'vo predmetini o'zgartirichi, da'voni tan olishi,
(arshi da'vo arizas! berishi mumkin bo'ladi.

Da'vogar tomonidan ko'zlanayotgan protsessual maqsadlarga
qarab da'volar unduruvga garatilgan va tan oldirishga garailgan
da'volarga bo'lishi mumkin.

Undiruvga qaratilgan da'volar da'vogar javobgardan ma'lum
bir narsani undirish garatilgan da'volar sanaladi.

Da'vogar zararni qoplash, birovning nogonuniy egaligidan
mol-mulkni undirish yoki kredit majburiyatlari bajarish bo'yicha
kredit mablag'larini undirish, sotuvehi sotib oluvchidan
tovarlarga haq to'lash yoki kechiktiriigan kunlar uchun penya
(jarimalar)ni undirish to'g'tisidagi ishlarda da'vo undiruvga
qaratilgan bo'ladi.

Eln nIiz.hga S
quraﬁlg'm.
dd ullur

Igtisodiy sud ishlarini ko'rib chigish amaliyotida ko'pincha
quyidagi da'volar uchraydi: javobgardan bino vyoki turar-
joy binolarini bo'shatish majburiyati to'g'risida, xaridordan
mol-mulkni  undirish to'g'risidagi da'volar, zararni qoplash
to‘g'risidagi da'volar. Ushbu da'volar unduruvga garatilgan
da'volar turkumiga kiradi.
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Tan olishga qaratilgan da'volar huquqiy munosabatning
mavjud yoki yo'qligini tasdiglashga qaratilgan da'volardir. Tan
olishga qartilgan da’volar muayyan huquq yoki narsa da'vogarga
tegishli ekanligini tasdiqlashga qaratilgan bo‘ladi. Bunday turdagi
da’volar turkumiga mulk huquqini tan olish hagidagi, intellektual
facliyat obyektlari va fugarolik muocmalasi ishtirokehilarining
xususiy alomatlarini aks ettiruvchi vositalar, tovarlar, ishlar va
xizmatlarga mulkiy huquqlari buzilganligi hagidagi, intellektual
laoliyat obyektlari va fugarolik muomalasi ishtirokchilarining
xususiy alomatlarini aks eltiruvehi vositalar, tovarlar, ishlar va
xizmatlarga mulkiy huquqlari buzilganligi haqidagi ishlardagi
da'volar misol ho'lishi mumbkin.

Sud tan olishga garatilgan da'vo arizasida da'vogarning
javobgarga nisbalan da'vogarning huquglari yoki gonun bilan
muhofaza gilinadigan manfaatlarini  buzadigan har qanday
harakatlarni amalga oshirmaslik to'g'risidagi talahi da'vo
predmeti bo'ladi.

Yodda tuting!
Da'vo tagdim etish hugugi bu manfaatdor shaxsning protsessual
tartibda sub’ektiv moddiy huquqini himoya gilish imkonivatidir.

Da’voni taqdim etish huquqi da'voning protsessual-huquqiy
tomoni bo'lsa, da'voni ganoatlantirishga bo‘lgan huquq -
da’'voning moddiy-huquqiy tomoni sanaladi.

Da'voni tagdim etish huquqgi igtisodiy sudda da'vo arizasi
berilgan vaqtda tekshiriladi. Da'vogar da'voni taqdim etish huqu-
qiga ega bo'lmasa, mazkur igtisodiy ish sudda qo'zg'atilmaydi.

Da'voni qanoatlantirishga bo'lgan  huquq sud majlisi
yakunida hal giluv qarori gabul qilish jarayonida hal gilinadi.
Agar da'vogarning talablari asosli va qonuniy deb topilsa, sud
da’vogarning talablatini ganoatlantiradi.

3.7. Himoyaning boshqa vositalari

Da'vogar o'zining buzilgan huquq va manfaatlarini tikiash
maqsadida sudga da'vo arizasi bilan murojaat qilishi mumbkin.
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()'z navbatida javobgar da’vogarga nishatan qarshi da'vo arizasi
berishi mumkin, Ushbu harakat tijorat nizolarini to'g'ri ko'rib
chigish va hal qilish uchun juda muhimdir.

Qarshi da'vo quyidagi hollarda sud tomonidan gqabul gilinadi:

- — e P R e o

Qarshi da'vo arizasi Igtisodiy sudlarda javobgarning
huquglarini himeya qilishning asosiy protsessual vositalaridan
biridir. Javobgar ish bo‘yicha hal giluvchi garor qabul gilishdan
oldin, uni dastlabki da’vo bilan hirga ko'rib chigish uchun
da'vogarga nisbatan qarshi arizasi taqdim etishi mumkin.

Qarshi da'vo — javobgarning da'vogarga nisbatan da'vogar
tomonidan go'zg'atilgan va ular ishda ishlirok etadigan jara-
yonda ka'rib chigilishi uchun taqdim etilgan moddiy talabidir.

Dastlabki va qarshi da'velarni birgalikda ko'rib chigish yeki
uni mustaqil ish yuritishga sjratish ishning o'ziga xos holatlari
hilan, nizoning to'g'rl va o'z vaqtida ko'rib chigilishini va hal
etilishini ta'minlash zarurligini hisobga olgan holda oldindan
belgilanadi.

lglisodiy sud garshi da'vo arizasining dastlabki talab bilan
hech qanday alogasi yo'gligini aniglasa yoki ularni sud jarayonda
birgalikda ko'rib chiqishning magsadga muveiiq emasligini
aniglansa, javobgar tagdim gilgan garshi da'vo arizasi mustagil
ish sifatida ham ko'rilishi mumkin.

Shuningdek, ayrim xorijiy davlatlarda cross claim deb
nomlanuvehi himoyaning boshqa vositalari bo'lib, uni o'zbek
tiliga larjima gilishda bir gator xatoliklar mavjud, xususan, cross
claim — garshi da'vo arizasi sifatida tarjima qilish to'g'ri emas.
Cross claim amaldagi iqtisodiy protsessual gonunchiligimizda
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mavjud emas, Cross claim bu sherik ishtirokehllarning bir-biriga
beradigan da'vo arizasidir, ya'ni sherik da'vogarlar bir biriga
da'vo ariza berishi cross claim hisoblanadi, Shuningdek, sherik
javobgarlar ham biri-biriga da'vo arizasi tagdim qilishi ham cross
claim sanaladi.

Igtisodiy sud ishlarida taraflar o'z huquglarini himova gilish
maqsadida e'tiroz va iltimonomalar taqdim qilishi mumkin.

5.8, Da'voni ta'minlash choralari

Da'voni ta'minlash — itqtisediv sud ish yuritish ishtirokchi-
larining huquqlarini himoya gilishning muhim kafolati. Da'voni
ta'minlash instituli igtisodiy sudi ishtirokchilari va boshqa shaxs-
larning nogonuniy xatti-harakatlari natijasida buzilgan mulk
huquglarini real va to'liq tiklashga garatilgan protsessual choradir.

Da'voni la'minlashning magsadi igtisodiy sudning qaror-
larini to'g'ri va to'liq bajarilishini ta'minlashdir. Da’voni
ta'minlash to'g'risidagi ajrim qabul qilishda sud ushbu cho-
ralarni qabul qilish zaruratini aniqilashi lezim.

Shu bilan birga sudda bir nechta da'voni ta'minlash choralari
ko'rilishi mumkin.

Igtisodiy sudga da’vo arizasi bilan murojaat qilgan da'vogar
javobgar lomonidan o'z talabining bajarilishiga erishishi kerak.
Agar sud garorini ijro efish giyin yoki imkonsiz bo'lib qeladi
degan fikrga kelsa, da'vogardan kelgusida iqtisodiy sud garorining
bajarilishini ta’minlashga garatilgan choralar ko'rishni so‘rashi
mumkin, Da'voni ta'minlash — bu iglisediy sud tomoenidan
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kelgusida sud garorini aniq ijro etilishi kafolatlovehi choralardir.
lqtisodiy sudda da'vo arizasi berilgandan da'veni ta'minlash
choralarini ko'rishga haglidir. Da'voni ta'minlashga iglisodiy sud
ishining istalgan bosgichida yo'l qo'yiladi.

Yodda tutingl =

Da'voni ta'minlash to'e’risidagi arizani fagat da'vogar berishi
mumkin, Agarda javobgar tomonidan garshi da'vo arizasi berilsa
hamda ushbu da've arizasi sud lemonidan gabul gilinsa, ushbu holatda
ham javohgar qarshi da'vo arizasi doirasida sudga da'voni ta'minlash
ho'yicha ariza bilan murpjaat gilishi mumkin,

Da'voni  {a'minlash to'g'ricidagi ariza hakamllk  sudi
tomonidan nizoni hal qilganida, u kelib tushgan kunning erta-
sidan kechiktirmay ko'rib chigiladi. Sud arizani ko'rib chiqib,
so'rovni gondirish yoki da'voni ta'minlashni rad etish to’g'risida
ajrim chiqaradi, Qaror ustidan shikoyat gilish mumkin.

Protsessual qonunchiligimizda da'voni ta'minlash uchun
turli xil choralar ko‘zda tutilgan. Da'voni ta'minlash choralari
intisodiy ishning o'ziga xos holatlarini hisobga olgan holda
va fagat zarurat tug'ilganda amalga oshirilishi kerak, chunki
har ganday holatda da'voni ta'minlash javobgarning huquqg va
manfzatlariga ta’sir ko'rsatishi mumbkin.

Quyidagilar da'voni ta'minlash choralari beo'lishi
mumbkin:

1) javobgarga tegishli mol-mulkni yoki pul mablag'larini
xatlab qgo'yish:

2) javobgarga muayyan harakatlarni bajarishni taqgiqlash;

3) boshga shaxslarga nizo predmelige alogador bo'lgan
muayyan harakatlarni bajarishni tagiglash;

4) da'vogar nizolashayolgan, undirish so'zsiz (akseptsiz)
tartibda amalga oshiriladigan ijro hujjati yoki boshga hujjat
bo'yicha undirishni to'xtatib turish:

5) mol-mulkni xallashdan ozed gilish to'g'risidagi ariza
ko'rib chigilgan taqdirda, mol-mulkni realizatsiya gilishni
to'xtatib turish;
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6) nizoli mol-mulk buzilishining, holati yomonlashishining
oldini olish magsadida javobgarning zimmasiga muayyan
harakatlarni bajarish majburivatini yuklatish;

7) mizoli mol-mulkni uchinchi shaxsga (saglovchiga)
o'tkazish.

5.9. Da'volarni birlashtirish va ajratish

Da'vogar bitta da'vo arizasida bir necha da'volarni ilgari
surishi mumbkin.

Birinchi instansiva sudi ayni bir shaxslar ishtirok etuvehi bir
turdagi bir nechta da’volarni bitta ish yuritishga birlashtirishi
mumkin.

Bir necha da'volarni birlashtirish sudning hal giluy garori
qabul gilingunga yadar amalga oshirilishi mumkin,

Ishlarni  birlashtirish to‘g'risida sud tomonidan ajrim
chigariladi.

Agar sud da'vo arizasida ko'rsatilgan bir necha da'vo
talablarini ajratishni lozim deb topsa, bir nechta birlashtirilgan
talabni ajratib ko'rishga hagli,

Da'vo tartibida ish yuritishning o'ziga xos xususitlari
quyidagilarda nomoyon bo'ladi:

* nizolarni ko'rib chigish qat'ly tartibga solingan protsessual
tartibda ke'rib chigiladi;

= igtisodiy nizelarni ke'rib chigish va hal gilish iqtisodiy sud
tomonidan amalga oshiriladi;

- sud jarayoni ishtirokchilari protsessual huquqlari gonun
bilan kafolatlangan bo'ladi.

NAZORAT SAVOLLARI

L. lgtisodiy protsessda isbotlash majburivati kimlargs
tegishli? Bu hagida o'z fikringizni bilidiring,

2, Dalillarni baholash mezonlariga to'xtalib o'ting.

3. Elektron dalillarning ashyoviy va yozma dalillardan
o'zaro fargini tushuntiring.

4. Da'vo va himoyaning boshga vositalarini o'zaro fargini
tushuntiring.
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5, Da'voning elementi va turlariga to'xtalib o'ting.
6. Da'voni ta'minlash choralarini real hayotga bog'lab
misollar keltiring.

KAZUSLAR

1-kazus

«TRANSTEX: qo'shma korxonasi xo'jalik sudiga da'vo
bilan murojaat qilib, mas'uliyati cheklangan jamiyat shaklidagi
«TASKhTIB-TEX» qo'shma korxonasi hisobidan 66.000.000 so'm
asosiy garz, 33.000.000 so'm penya, 4.000.000 so'm ijara
to'lovini undirishni so'ragan,

Da'vogar davlat boji to‘lovidan ozod qgilish hagida
iltimosnoma lagdim etgan bo'lib, da'vo arizasiga O'zR TIF
Milliy banki Yunusobod [iliali tomonidan da'vogarning
2012-yil 27-aprel holatiga tegishli hisob raqamida pul mablag’lari
mavjud emasligi hagidagi 2012-yil 27-apreldagi TS-1576,/03-son
ma'lumoetnomasini ilova gilgan. Da'vo arizasi sudga da'vogar
tomonidan 2012-yil 17-mayda tagdim elilganligi sababli, xizmat
ko'rsatuvehi bankning 2012-yil 27-aprel holatiga da'vogarning
pul mablag'i mavjud emasligi haqidagi ma'lumotnomasi da've
tagdirn elilgan wvagtda pul mablag'lari mavjud emasligini
tasdiglamaydi.

Shunga ko'ra sud da'vogar pul mablag'lari mavjud emasligi
haqidagi vajlarini yetarli darajada isbotlovchi dalillarni tagdim
etmaganligi sababli da'veogarning davlat boji to'lovidan ozod
etish hagidag! iltimosnomasi rad etilgan.

Vaziyatga huqugiy baoho bering. Da'vogar tomonidan
qanday isbotlovchi dalillar togdim etilishi lozim?

2-kazus

Da'vogar «Krona qurilish lyukss mas'uliyati cheklangan
jamiyatl iqtisodiy sudga 2018-yil 31-yanvarda da've ariza
bilan murojaal qilib, javobgar «251%-aviojamlanmas davlat
korxonasidan 45.184.220 so'm asosiy garz va 19.700.318 so'm

19




penya jami 64.884.539 so'm undirishni so'ragan. Da'vogar
«Krona qurilish lyukss mas'uliyati cheklangan jamiyati sudga
2018-yil 24-fevralda da'voni ta'minlash to'g'risidagi ariza
bilan rmurofaat qilib, javobgar «2519-avtojamlanmas davlat
korxonasidan 45.184.220 so'm asosiy garz va 19.700.319 so'm
penya jami 64,884.539 so'm undirish to'g'risidagi da'vo arizasi
ko'rib chigilgunga qadar va keyinchalik sud hujjatini ijro etib
bo'lmaydigan holga kelib qolishining oldini olish magsadida
javobgarning «O’zsanoatqurilishbanks Toshkenl shahar filialidagi
hisobragamidagi pul mablag'larini xatlab qo'yish shaklidagi
da'voni ta'minlash choralarini go'llashni so‘ragan.

Vaziyatga hugugiy baho bering. Da'veni ta’minlash
asoslari va fartibint tushuntiring.
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6-bob. SUUD XARAJATLARI.
PROTSESSUAL MUDDATLAR.

6.1. Sud xarajatlari tushunchasi

Iqtisodiy sudlarda ishlarni ko'rish muayvyan xarajatlarni talab
giladi. Qonunchilik o'z navbatida ishda ishtirok etuvchi shaxslar
tomonidan mazkur xarajatlarning qoplanishini nazarda tutadi.
Sud xarajatlari — ishda ishtirok etuvchilardan davlat foydasiga
va boshqa xarajatlar o'mini goplash uchun undiriladigan lo'lov
hisohlanadi.

Sud xarajatlari ikki guruhga bo'linadi: daviat boji va
ishni ko'rish bilan beg'liq bo'lgan chigimlar. Bu ikki to'lovni
undirishdan magsad turlicha. Davlat bojlarini undirishdan
asosiy maqgsad sudga qilinishi mumkin be'lgan asossiz
murojaatlarning oldini olish, shaxslarni o'z majburiyatlarini
ixliyoriy bajarishga da'val elish, sudlarda ish yurtish
xarajatlarini ma'lum ma'noda qoplashdir. Ishni ko'rish bilan
bag'lig chigimlar esa sud ishini yurtish, nizoli holat yoxud ariza
talabini, shuningdek, garshi {araining e'tirozlarini aniglash
uchun jalb qilingan vositalar uchun gilingan xarajatlarni
qoplashni nazarda tutadi.

6.2. Sud xarajatlari turlari

Davlat boji va ishni ko'rish bilan bog'liq chigimlar sud
xarajatiarini tashkil giladi. Daviat boji Sudlarga beriladigan
da'vo arizalaridan, alohida tartibda yuritiladigan ishlar bo'yicha
arizalardan, sudlarning hal qiluv garorlari ustidan apellyatsiva,
kassatsiva tartibidagi shikoyatlardan, shuningdek, sudlar tomo-
nidan hujjatlarning ko'chirma nusxalarini berganlik uchun daviat
boji undiriladi. Ajrimlar ustidan ham apellyatsiva va kassatsiya
tartibida shikoyal berish mumkin. Birogq mazkur shikoyailardan
davlat boji undirilmaydi.

Igtisodiy sudlarda davlat bojl obyektiari. Igtisediy sudlar
tomenidan davlat boji quyidagilardan undiriladi:

1) sudlarga beriladigan da'vo arizalaridan;
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2) tashkilotlarni va fugarolarni bankrot deb topish to'g'
risidagi arizalardan,

3) nizo predmeliga nisbatan mustagil lalablar bilan arz
qiluvehi uchinchi shaxs sifatida ishga kirishish haqidagi
arizalardan;

4) igtisodiyot sohasida yuridik shaxslar va yakka tartibdagi
tadbirkorlarning huquqlari yuzaga kelishi, o'zgarishi yoki
bekor bo'lishi uchun ahamiyatga ega bo'lgan faktlarni aniglash
lo'g'risidagi arizalardan;

5) hakamlik sudining hal qiluv qarorlari yuzasidan nizo-
lashish haqidagi arizalardan;

6) hakamlik sudining hal qiluv qarorlarini majburiy ijro etish
uchun ijro varaqasi berish to'g'risidagi arizalardan:

7) chet davlat sudining (arbitrajining) hal giluv garorini tan
olish va {jroga qaratish haqgidagi arizalardan;

8) apellyatsiya, kassatsiya va nazorat shikoyatlaridan:

a) igtisodiy sudlarning hal giluv qarorlari ustidan;

b) ish yuritishni tugatish to'g'risidagi, da'voni ko‘rmasdan
qoldirish to'g'risidagi, sud jarimalarini solish to'g'risidagi
ajrimlar ustidan,;

v} hakamlik sudining hal giluv garorlari yuzasidan nizolashish
to'g'risidagi ajrimlar ustidan;

g) hakamlik sudining hal qiluv qarorlarini majburiy ijro etish
uchun ijro varaqasi berish hagidagi ajrimlar ustidan;

d) chet davlat sudining (arbitrajining) hal qiluv garorini tan
olish va ijroga qaratish to'g'risidagi ajrimlar uslidan:

9) sud hujjatlarining dublikatlarini va ko'chirma nusxalarini
berganlik uchun.

10) sud buyrug'i berish to'g risidagi arizalardan:

11) da'vo migdorini ko'paytirishdan to'g'risidagi arizadan,

Yodda tuting!

Ishni ko'rish bilan bog'lig chigimlar. Iqtisediy sud ishlarini
yuritishda davlat bojidan tashgari ishni ke'rish bilan bog'lig chigimlar
ham yuzaga keladi. Bular da'vo va ariza talablari, qarshi da’vo talablari,
e'tirozlar va boshqalarni isbotlash uchun turli xil vositalarni jalb qilishdan,
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sud ishini tashkil gilishdan, til muammaesinl bartaral gilish va Jarayonga
axborot kommunikatsiva texnikalarni jaib gilishdan youzaga keladi.

Ishni ko'rish bilan bog'liq chigimlar quyidagilar:

1) sud xabarnomalari va sud hujjatlarini yuborish bilan
hog'liq pochta xarajatlaridan;

2} sud tavinlagan ekspertizani o'tkazish;

3} guvohni chaqirish;

4} dalillarni joyida ko'zdan kechirish;

5) sud majlisini videokonferensaloga rejimida o'tkazish bilan
bog'liq xarajatlardan;

6) ishni ke'rish bilan bog'liq boshga xarajatlardan iboratdir.

6.3. Sud xarajatlarining stavkalari

Igtisodiy sudlar tomonidan ishlarni ko'rish bilan beg'liq sud
xarajatlarining stavkalari normativ hugugiy hujjat bilan hamda
sud tomonidan belgilanadi. Xususan, davlat boji stavkalari
qonun bilan belgilab qo'yilgan bo'lsa, sud chigimlaridan pochta
xarajatlari va sud majlisini videkonferensaloga rejimida o'tkazish
bilan bog'liq sud xarajallarining summasi sud tomonidan
belgilanishi tartibi o‘rnatilgan (IPK 116-modda).

Davlat boji stavkalari.

Mulkiy tusdagi talablardan. lgtisodiy sudlar temonidan
ko'rib chigiladigan mulkiy tusdagi talablardan da'vo bahosining
2 foizi migdorida undiriladi. Qonun mulkiy tusdagi talablardan
undiriladigan daviat bojining eng kam va eng ko'p migderini
belgilab qo'yishi mumbkin, Milliy qonunchiligimiz mulkiy tusdagi
talablardan undiriladigan davlat bejining eng kam miqdorini
belgilab go'ygan: unga ko'ra, bu summa bazaviy hisoblash
miqdorining | barobaridan kam bo'lmasligi kerak. Eng ko'p
miqdori bizni gonunchilikda belgilanmagan. Birog, bu boradagi
xorijiv mamlakatlar gonunchiligida belgilab qo‘yilgan. Gruziya
gonunchiligida davlat bojining ayrim stavkalarining eng ko'p
migdoriari ham belgilab go'yilgan.

Nomulkiy lusdagi talablardan. Igtisodiy sudlar tomonidan
ko'rib chigiladigan nomulkiy {usdagi talablardan bazaviy
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hisoblash miqdorining 10 barobari migdorida davlat bojl undiriladi.
Nomulkiy talab bu mulk bilan bog'liq bo‘lmagan talab, garchi
uning natijasida mulk undirilsa ham. Misol uchun, tadbirkerlik
subyektining ishchanlik obro'siga putur yetkazilganlik uchun
ma'naviy ziyon undirilishi mumkin. Ziyon yetkazilganligi
isbotlansa uning natijasida da'vogar muayyan migdordagi
pul summasini undirishi mumkin. Birog talab mulkiy tusdagi
bo'lmaganligi, va'ni nizo predmeti birar-bir mulk bo‘lmasdan,
tadbirkorlik subyektining ishehanlik abra’si hisoblanib, nomulkiy
tusdagi lalablardan undiritadigan davlat boji stavkasi qo‘llaniladi.

~ ‘Misol uchun,

Orzhboshimehalik bilan egallabolingan joylarni bo'shatish to'g’risidagsi,
natura shaklida maydon berish hagidagi, topshirish balansini qabul
gilishga majburlash bilan bog'lig nizolar nemulkiy xususivatga ega
de'vo arizalari jumlasiga kiradi.

Ayrim turdagi nomulkiy tusdagi talablarni igtisodiy sudda
ko'rib chigish uchun maxsus stavkalar belgilangan. Misol
uchun, shartnomalarni tuzish, o'zgartirish va bekor qilish
paytida kelib chiquvchi nizolar hamda shartnomani haqiqiy
emas deb fopish to'g'risidagi talablarda shartnoma predmeti
mol-mulk bo'lishidan qat’i nazar alohida stavka qo'llaniladi.
Mazkur holatlarda talab mulkiy emas, balki nomulkiy
hisoblanadi.

Misol uchum,

Ko'chmas mulk oldi-setdi shartnomasinl haqigiv emas deb lopish
talabini muhokama giladigan bo'lsak, nizo predmeti ko'chmas mulkka
be'lgan huquyglar emas, balki shartnomani yuridik shaxs oz vakolat |
doiralaridan chetga chigib luzgan bo'lsa, shu fakt asosida uni hagigly
emas deb topish,

Xususan

— bankrotlikka oid ish yuritish — BHMning 3 baravari;

— hakamlik sudlarining hal giluv qarorlari yuzasidan
nizolashish to'g'risidagi, shuningdek, hakamlik sudlarining hal
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giluv garorlarini majburiy ijre etish uchun ijro varagasl berish
to'g'risidagl arizalardan — BHMning 2 baravari;

— chet davlal sudlari va arbitrajlar garorlarini tan olish va
ijro etish to'g'risidagi arizalardan — BHMning 2 baravari;

— shartnomalarni tuzish, o'zgartirish va bekor gilish paytida
kelib chiquvchi nizolar hamda shartnomani hagiqiy emas deb
topish to'g'risidagi = BHMning 10 baravari;

Ma'lumki ariza va da'vo arizalar sudlar tomonidan nafaqat
birinchi Instansiya sudlarida ko'riladi, taraflar yoki boshga
shaxslar sud qarorlaridan norezi bo'lishsa apellyatsiya va
kassatsiya tartibida shikoyat berishlari mumkin. Apellyatsiva,
kassatsiya va nazorat tartibida berilgan shikoyatlardan
birinchi instansiya sudida ko'rib chigish uchun arizalar
berilganda to'lanadigan stavkaning 50 foizi miqdorida davlat
boji undiriladi.

Igtisodiy sudlar tomonidan sud hujjatlarining dublikatlarini
hamda taraflar va ishda ishtirok etuvchi boshga shaxslarning
iltimosiga ko'ra igtisodiy sud tomonidan ishlardan boshqa
hujjatlarning ko'chirma nusxalarini berganlik uchun hujjaining
har bir beti uchun BHMning 2 foizi migdorida davlat boji undi-
rilishi belgilangan. Birog, bugungi kunda texnika rivojlanganligi
natijasida, manfaatdor shaxslar hujjatlarning fotonusxalarini
o'zlaridagi biror bir gqurilmalarga tushirib olishlari mumkin.
Bular uchun ulardan davlat boji olinmaydi.

Ishni ko'rish bilan bog'liq chigimlar stavkasi. Ishni ko'rish
bilan bog'lig chigimlar stavkasi qonun bilan ham belgilangan,
shuningdek, sud lomonidan ham belgilanadi. Xususan, sud
hujjatlarini yuborish bilan bog'liq pochta xarajatlarining summasi
sud tomonidan belgilanadi, birog bu summa bazaviy hisoblash
migdorining o'ndan bir gismidan oshmasligi kerak va da'vo
arizasi (ariza, shikoyal) beruvchi shaxs tomonidan sudning
depozit hisobvarag'iga kiritilishi lozim.

Sud tomonidan belgilanadigan chigimlardan biri bu sud
majlisini videokonierensaloga rejimida o'tkazish bilan bog'lig
xarajatlardir.




6.4. Igtisodiy sudlar tomonidan daviat boji
undirilishining o'ziga xos xususiyatlari

Igtisadiy sudlarda davlat boji nafaqat ariza, da'vo arizalar
hamda shikoyatlar berganlik uchun undiriladi, balki garshi
da'vo arizasi, shuningdek, uchinchi shaxslarning ishga mus-
tagil da'vo talablari bilan kirishganligi to'g'risidagi arizalar
berganlik uchun ham undiriladi. Qarshi da'vo arizalaridan
hamda uchinchi shaxslarning ishga mustaqil da’vo lalablari
bilan kirishganligi to'g'risidagi arizalardan davlat baji umumiy
asoslarda undiriladi.

Undan tashqari, iqtisodiy sud ishlarini yurilishda da'vogar,
javabgar yoki uchinchi shaxs hisoblangan yuridik shaxs qayta
tashkil gilinganda, talab qgilish huqugidan boshqga shaxs loydasiga
voz kechganda, qarzni boshqa shaxsga o'tkazganda, yakka
tartibdagi tadbirkor bo'lgan fugaro o'lganda va majburiyatlardagi
shaxslar o'zgarishining boshqa hollarida protsessning mazkur
ishlirokchisl o'rniga huquqiy voris kirib kelishi mumkin. Bunday
hollarda davlal boji bo'vicha huqug va majburivatlar ham huquaqiy
vorisga o'tadi.

ligari ko'‘rmasdan qoldiriigan, takroran berilgan arizalar
bo'yicha davlat boii gaytadan umumiy asoslarda lo'lanadi. Agar
ariza ko'rmasdan goldirilganligi munosabati bilan davlat boji
qaytarilishi kerak bo'lsa-yu, lekin qaytarilmasa, agar davial boji
budjetga o'tkazilgan kundan e'tiboran fugarolik to'g'risidagi
gonun hujjatlariga muvoliq da've muddati tugamagan bo'lsa,
davlat boji to’langanligi to'g'risidagi dastlabki hujjat takroran
herilgan arizaga ilova qilinishi mumkin.

Da'vogar tomonidan da'vo talablari kamaytirilgan taqdirda,
to‘langan davlat boji qavta hisoblab chigilmaydi. Misol uchun,
dastlab 100 min. so'm undirishni so‘ragan va keyinchalik,
zarar qayta hisoblab chiqilishi natijasida kamroq summa, misol
uchun, 70 mln. se'mligi aniglangan taqdirda hamda da'vogar
mazkur summani undirishni so'ragan tagdirda, davlat boji
migdori kamaytirilmaydi.

Da'vo summasi ko'paytirilgan taqdirda, davlat bojining
yetishmayolgan summasl da'voning ko'paytirilgan summasiga
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muvollq to'lanadi. Misol uchun, dastlab fagat haqiqiy zararni
undirmogehi bo'lgan da’vogar unga keyinchalik boy berilgan
foydani undirishni ham go'shgan holda da've summasini
ko'paytirsa, mutonesib ravishda yana davlat boji to'laydi.

Sudya bir yoki bir nechta birlashgan da'vo talabini alohida
ish yuritish uchun ajratgan taqdirda, da'vo tagdim etilganda
to'langan davlat boji gayta hisoblab chigilmaydi va qaytarilmaydi.
Alohida ish yurituvga ajratganlik vuzasidan davlat beji ikkinchi
bor to'lanmaydi.

Muayyan sudda ko'rilishi lozim bo'lgan bir nechla ish
uchun bir to'lov topshirignomasi ba'yicha davlat boji o'tkazilgan
hellarda topshirignoma ishlarning biriga ilova gilinadi. Mazkur
ish bo'yicha to'langan davlat bojining summasi to'grisida
qolgan ishlarga belgi go‘yiladi va to'lov topshiriqgnomasi qo'shib
qo'yilgan ish ko'rsatiladi.

Da'vo birgalikda bir nechta da'vogar tomonidan bir yoki
bir nechta javobgatga nisbatan tagdim etilganda, davlat boji
da'voning umumiy summasidan kelib chiggan holda hisoblab
chigariladi va da’vogarlar lomonidan ular go'ygan talablar
ulushiga mutanosib tarzda to'lanadi.

Da'vogar davlat bojini to'lashdan ozod etilgan tagdirda da'vo
ganoatlantirilsa, davlat boji javobgardan (agar u davlat bojini
to'lashdan ozod etilmagan bo'lsa) davlat daromadiga belgilangan
da'vo summasiga muvoiiq undiriladi.

Davlal bojini to‘'lashdan ozod etilgan bir yoki bir nechta
da'vogar tomonidan bir nechta javobgarga nisbatan taqdim
etilgan da'vo to'liq yoki gisman ganoatlantirilganda daviat bojini
undirish sudning hal giluv garoriga binoan har bir javobgardan
belgilangan qarz summasidan lkelib chiggan holda alohida-
alohida amalga oshiriladi. Agar bunday da'vo bir nechia da’vogar
tomenidan bir javobgarga nisbatan taqdim etilgan ba'lsa, davlat
bojl javobgardan umumiy belgilangan qarz summasidan kelib
chigqan holda budjetga undiriladi.

Sud boshga shaxsni ikkinchi javobgar sifatida jalb gilgan va
da'vo summasining bir qismini bir javobgardan, qolgan gismini
esa ikkinchisidan undirishga garor gilgan tagdirda va, agar bunda
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da'vogar davlat bojini to'lashdan ozod gqilingan bo'lsa, davlat
boji da'voning ganoatlantirilgan umumiy summasidan hisoblab
chigariladi hamda har bir javebgardan unga belgilangan da’vo
summasi miqdoriga mutanosib ravishda budjetga undiriladi.

Davlat bojini to‘lashdan ozod gilingan da’vogar o'z lalablarini
da'vo berilganidan keyin ular javobgar tomonidan ixtivoriy
ravishda to'lig yoki gisman ganoatlantirileanligi tufayll qo'llab-
quvvatlamagan hollarda davlat bojining summasi javebgardan
sud ajrimi bo'vicha budjetga undiriladi.

Da'vogar arizada da'vo summasini ko'rsatmagan hollarda
sudya da'vo arizasini qabul gilish asnosida, da'voning taxminiy
bahosidan kelib chiggan holda to'lanishi lozim bo'lgan davlat
bojining migdorini dastlabki tarzda belgilaydi. Agar sud hal qiluv
qarorini chiqarganda da'voning umumiy summasi oshsa, davlat
boji da'voning oshib ketgan summasidan kelib chiqoan holda
hisoblab chiqariladi, Bunda vujudga kelgan farg da'vegardan
yoki da'vo to'liq gqanoatlantirilgan tagdirda — javobgardan
budjet daromadiga undirilishi lozim. Sud da'vogar arizada
ko'rsatgan talablar doirasidan qonun hujjatlarida belgilangan
hollarda ish holatlaripa bog'liq ravishda chigib ketganda ham
davlat beji shunday tartibda hisoblab chigariladi. Bunday
Hollarda da'voe gisman gancatlantirilgan tagdirda, daviat boji
javobgardan da'voning qanoatlantirilgan qismiga mutanosib
ravishda undiriladi, davlat bojining qolgan qismi esa da'vogardan
undirilishl lozim,

Mol-mulkka bo'lgan mulk huquqi to'g'risidagi, mel-mulkni
talab qilib olish haqgidagi, mol-mulkdagi ulushga bo'lgan
huquani e'tirol etish to'g'risidagi, umumiy mol-mulkdan
ulush ajratish hagidagl da’vo arizalari uchun davlat boji ushbu
mol-mulk yoki uning ulushi giymatidan kelib chiqgan hoelda
to'lanishi lozim.

Bir vagtning o'zida mulkiy va nomulkiy xususiyatga ega
bo'lgan da'vo arizalari uchun mulkiy xususivatdagi da'vo arizalari
uchun belgilangan stavkalar bo'yicha va nomulkiv xususiyatga
ega da've arizalari uchun belgilangan stavkalarga ko'ra, har bir
talab bo'yicha alohida-alohida davlat boji to'lanadi.
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Da’vo arizasini (arizani, shikoyatni) qaytarishga asos bo'lgan
sharoitlar bartaral etilganidan so’ng takroran beriladigan da'vo
arizalariga (arizalarga, shikoyallarga) davlat boji to'langanligi
to'grisidagi dastlabki hujjat davlat boji takroran o'lanishining
oldini olish uchun ilova qilinishi mumkin,

Arizachi davlat bojini lo‘lashdan ozod gilingan hollarda
da'vo ganoatlantirilgan taqdirda davlat boji, agar javobgar davlat
bojini to'lashdan ozod gilinmagan bo'lsa, ganoatlantirilgan da’vo
talablari migdoriga mutanosib ravishda javobgardan undiriladi.

Davlat boji to'lashdan ozod qilingan davlal organlari hamda
boshga shaxslar tomonidan yuridik va jismoniy shaxslarning
manfaatlarini ko'ziab bildirilgan talablarini ganoatlantirish rad
etilgan yoki ular gisman gqanoatlantirilgan tagqdirda, davlat boji
ariza gaysi shaxslarning manfaatlarini ko'zlab taqdim elilgan
ba'lsa, shu shaxslardan da've talablarining ganoatlantirilishi rad
etilgan qismiga mutanosib ravishda undiriladi.

Sud buyrug'i bekor qgilingan taqdirda, undiruvchi tomo-
nidan to'langan davlat bojl gaytarilmaydi. Da'vo undiruvehi
tomonidan qarzdorga nisbatan da'vo ishini yuritish tartibida
qo'zg'atilgan tagdirda u to'lanishi lozim bo’lgan davlat boji
hisobiga o'tkaziladi.

Pul mablag'lari mavjud bo'lmagan va bu xizmat ko'rsatuvchi
bank tomonidan tasdiglangan taqdirda, tadbirkorlik facliyati bilan
shug'ullanuvchi yuridik va jismoniy shaxslarga sudning ajrimiga
ko'ra davlat bojini kechiktirib to'lashga ruxsat berilishi mumkin,
Bank lasdig'ida sudga murojaat qilingan sanadan ko'pi bilan uch
kun oldingi sana qayd etilgan bo'lishi kerak.

Aksivadoriar aksiyadorlik jamiyatining faolivatidan kelib
chigadigan nizolar bo'yicha o'z huquglari va qonuniy manfaatlari
buzilganligi lo'g'risidagi da’'vo bilan igtisodiy sudga murojaat
gilgan taqdirda aksiyadorlarga davlat bojini to'lash muddati
kechiktirilib, bu boj keyinchalik aybdor tarafdan undirib olinadi.

6.5. Sud xarajatlarini tagsimlash

Sud xarajatlari ishda ishtirok etuvchi shaxslarning
qancatlantirilgan da'vo talablari miqdoriga mutanosib ravishda
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ularning zimmasiga yuklatiladi, Misol uchun da’vogar 100 min.
so'm miqdordagi zararni undirishni so‘ragan. Va bu uchun 2 min.
davlat boji to'lagan. Sud mazkur talabni gisman ganoatlantirdi,
ya'ni 70 min, so'm miqdordagi talabni qondirdi. Bunday vaziyatda
javobgardan 1,4 min. so'm miqdordagi pul mablag'lari da'vogar
foydasiga undiriladi.

E'tibor bering

Da'vogar 100 mln. so'm migdordagl zararni undirishni so'ragan.
Va bu uchun 2 miln. daviat boji to'lagan. Sud mazkur talabni gisman
ganoatlantirdl, ya'ni 70 min. so'm miqdordagi lalaboi gondirdi. 30 mln.
so‘m bu asosli so'ralgan neustoyka summasi be'lib, u ish helatlariga |
ko'ra javobgardan undirilishi lozim bo'lgan summa, birog sud o'zining
neustoyka migdorini kamaytirish hugugidan kelib chigib, se'ralgan
neustoyka summasining 30 min. kamaytirshga qaror gildi. Bunday
vazivatda yugoridagi vazysitdagidan fargli o'laroq javebgardan 2 min.
so'm (da'vogar to'lagan summa to'liq) da'vogar foydasiga undiriladl.

Mazkur vazival uchun asos (norma): agar da'vogar fomonidan
bildirilgan neustoykani undirish hagidagi talab asesli be'lib, birog
uning rmigdor! qonunchilikda belgilangan hugugdan loydalanilgan holda
sud tomonidan kamaytirilgan bo'lsa, sud xarajatlarining kamaytirilishi
hisobga olinmagan helda undirilishi lozim be'lgan  neustoyka
summasidan kelib chiggan holda, sud  xarajatlari  javobgarning
zitnmasiga yuklatilishi lozim.

Hal giluv qarori o'z foydasiga chigarilgan laralga ish bo'yicha
qilingan barcha sud xarajatlarining o'rni, garchi boshqa taraf
davlat hojini to'lashdan ozod etilgan bo'lsa ham ushbu boshqa
taral hisobidan goplanadi.

Da'vogar to'lashdan belgilangan tartibda ozod qilingan
davlat boji, agar javebgar boj to'lashdan ozod gilinmagan bo'lsa,
ganoatlantirilgan da'vo talablari miqdoriga mutanosib ravishda
javohgardan respublika budjeti daromadiga undiriladi.

Agar ish ishda ishtirok etuvchi shaxs tomonidan mazkur
lpifadagi nizelar uchun gonunda yoki sharinomada nazarda
tutilgan nizoni sudgacha hal gilish (talabnoma yuborish)
tartibini buzish (talabnomani javobsiz goldirish, talab gilingan
huijjatlarni jo'natmaslik) ogibatida yuzaga kelgan bo'lsa, sud
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Ishning natijasidan qat’i nazar, sud xarajatlarini shu shaxsning
timmasiga yuklatishga hagli.

Da'vogarning talablari u sudga murojaat qilganidan so'ng
javebgar tomonidan ixtiyoriy ravishda qanoatlantirilsa, sud
xarajatlari javobgarning zimmasiga yuklatiladi.

Davlat boji to'lashdan ozod gilingan davlat organlari hamda
boshqa shaxslar tomonidan yuridik shaxslar va fugarolarning
maniaatlarini  ko'zlab  tagdim  elilgan  da’vo  talablarini
(anvatlantirish rad elilgan yoki ular gisman qanoatlantirilgan
tagdirda, davlal boji manfaatlari ko'zlanib da'vo tagdim etilgan
shaxslardan da'vo talablarining gancatlantirilishi rad elilgan
(ismiga mutanosib ravishda undiriladi.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslarning sud xarajatlarini
tagsimlash to'g'risidagi kelishuviga ko'ra, sud ushbu kelishuvga
muvofiq hal giluv qarorini gabul giladi.

6.6. Sud xarajatlarini to'lashdagi imtiyozlar

Iqtisodiy sudlar  tomonidan davlat bejini undirishda
qo’llaniladigan Imtiyolar ikki turga bo'linadi, Birinchisi,
pasaytirilgan stavkalarda davlat boji to'lash bo'lsa, ikkinchisi
davial boji to'lashdan ozod qilishdir.

Pasaytirilgan davlat beji stavkasi. Amaldagi gonun-
chilikka ko'ra kichik tadbirkorlik subyekilari amalga oshiradigan
tadbirkorlik Taoliyati doirasida sudlarga murojaat gilish chog'ida
uyidagilar uchun belgilangan stavkaning 50 loizi migdorida
davlat boji to'laydi.

— mulkiy talablar;

— nomulkiy talablar;

— bankrotlikka oid ish yuritish;

— shartnomalarni tuzish, o'zgarticish va bekor gilish paytida
kelib chiquvehi nizolar hamda shartnomani hagiqiy emas deb
topish to'g'risidagi talablar;

— sud hujjatlarining dublikatlarini hamda taraflar va ishda
ishtirok etuvehi boshqa shaxslarning iltimosiga ko'ra igtisodiy
sud tomonidan ishlardan boshqa hujjatlarning  ko'chirma
nusxalarini berganlik uchun.
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Imtiyoz fagat kichik tadbirkorlik subyektlari uchun bo'lib,
kichik tadbirkorlik subyektlari deganda quyidagilar nazarda
tutiladi:

1) yakka tartibdagi tadbirkorlar;

2) ishlab chigarish larmoglaridagi, band bo'lgan xodimlarining
o'rtacha yillik soni ko'pi bilan yigirma kishi, xizmat ko'rsatish
sohasidagi va ishlab chiqarish bilan bog'liq bo'lmagan boshga
tarmoglardagi, band bo‘lgan xedimlarining o'rtacha yillik soni
ko'pi bilan o'n kishi, ulgurji, chakana savdo hamda umumiy
ovqatlanish larmoglaridagl, band bo‘lgan xodimlarining o’'rtacha
yillik soni ke'pi bilan besh kishi bo'lgan mikrolirmalar;

3) quyidagi tarmoqlardagi:

e qonun hujjatlarida nazarda tutilgan yengil, ozig-ovgal
sanoatidagi va qurilish materiallari senoatidagi, band bo'lgan
xodimlarining o‘rtacha villik soni ko'pi bilan ikki yuz Kishi;

e melallga ishlov berish va ashobsozlik, yog'ochsozlik,
mebel sanoatidagi, shuningdek, gqonun hujjatlarida nazarda
tutilgan boshqa sanoat-ishlab chiqarish sohalaridagi, band
bo'lgan xodimlarining o'rtacha yillik soni ko'pi bilan yuz kishi;

e mashinasozlik, metallurgiva, yoqilg'i-energetika va
kimyo sanoati, gishlog xo'jaligi mahsulotlari yetishtirish va
ularni qayta ishlash, qurilish hamda gonun hujjatlarida nazarda
{utilgan boshga sanoat-ishlab chigarish sohalaridagi, band
ho'lgan xodimlarining o‘rtacha yillik soni ko'pi bilan ellik kishi;

e jan, ilmiy xizmat ko'rsatish, transport, aloga, xizmal
ko'rsatish sohalari (sug'urta kompaniyalaridan tashgari), savdo
va umumiy ovqatlanish hamda ishlab chiqarish bilan bog'lig
bo'lmagan boshqa sohalardagi, band bo'lgan xodimlarining
o'rtacha yillik soni ko'pi bilan yigirma besh kishi be'lgan kichik
korxonalar.

Faoliyatning bir necha furini amalga oshiruvchi (ko'p
tarmogli) yuridik va jismoniy shaxslar yillik aylanma hajmida
ulushi eng ka'p bo'lgan faoliyat turl mezonlari bo'yicha kichik
tadbirkorlik subyektlariga kiradi.

Davlal hojidan ozed qilish. Iglisediy sudlarda ishlar
ko'rilgani uchun muayyan xarajatlar yuzaga keladi va bu
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warajatlarni qoplash aybdor taraf yoki asossiz da've qilgan taral
simmasiga tushadi. Birog, qonunchilik ishda ishtirok etuvchi
shaxslarning mulkiy ahvoli, ijtimoiy holati va boshqa jihatlarini
¢'tiborga olib ularni davlat boji to'lashdan ozod gilgan. Davlal
bojidan ozad qilish holatlari qonun bilan belgilangan. Iqtisodiy
sudlarda davlat bojini to'lashdan quyidagilar ozod qilinadi:

1) da'vogarlar — o'rmon daraxtlarini o'zboshimehalik bilan
lesish hamda o‘rmondan foydalanish, o'rmonni go'riglash va
muhofaza gilish tartibi va shartlarini boshgacha larzda buzish
tufayli o'rmen fondiga yetkazilgan zararni undirish to'g'risidagi,
o'rmon xo'jaligi daromadi summalarini (shu jumladan, o'rmon
daraxtlarini o'sib turgan joyida satish qoidalarini buzganlik uchun
sarar va neustoykani, shuningdek, o'zboshimehalik bilan o'rmon
daraxtlarini kesganlik, pichan o'rganlik va mollarni o'tlatganlik
uchun jarimalarni) undirish to'g'risidagi ishlar bo'yicha;

2) O'zbekiston Respublikasi Savdo-sanoat palatasi va uning
hududiy boshgarmalari — palata a'zolarining manfaatlarini
ko'zlab qilingan da'volar yuzasidan, biroq mazkur talablarni
(anoallantirish to'lig yoki gisman rad etilgan taqdirda, davlat
boji shu shaxslardan talablarning qanoatlantirilishi rad etilgan
miqdoriga mutanosib ravishda undiriladi, bunda Savdo-sanoat
palatasi o'z manfaatlarini ko'zlab ariza berganiik uchun davlat
hoji undiriladi;

3) Fugarolarning o'zini o'zi boshqarish organlari facliyatini
muvofiglashtirish  bo'yicha respublika  kengashi  hamda
(Qoragalpog'iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar
lugarolarning o'zini  o'zi  boshqgarish organlari  [aoclivatini
muvofiglashtirish bo'yicha hududiy kengashlar — fuqarolarning
o'zini o'zi boshqarish organlari maniaatlarini ko'zlab qilingan
itla'volar bo'yicha;

4) nogironligi be'lgan shaxslarning jamoat birlashmalari,
shuningdek, ularning muassasalari, o'guv-ishlab chigarish
korxonalari va birlashmalari — barcha da’volar bo'yicha;

5) O'zbekiston Respublikasi Moliva vazirligi huzuridagi
budjetdan lashqari Pensiya jamg‘armasining hududiy bo'lin-
malari — «Fugarolarning davlat pensiya la’'minoti to'g'risidasgi
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O'zbekiston  Respublikasi Qonuniga muvofiq  pensiyalarni
to'lashga  ketgan mablag'larni tashkilotlardan undirib olish
bo'vicha da'volar, shu jumladan regress da'volar yuzasidan;

6) sug'urta faoliyatini tartibga solish va nazorat qilish
organi — majburly sug'urta operatsiyalari bilan bog'lig barcha
ishlar bo'vicha;

7) O'zbekiston Respublikasi Suv xc'jaligi vazirligi va
uning joylardagi organlari — suv to'g'risidagi gonun hujjatlarini
buzganlik tufayli davlatga yetkazilgan zararning o'rini qoplash
uchun mablag'larni davlat daromadiga undirish to'g'risidagi
da‘volar bo'yicha;

&) O'zbekiston Respublikasi Ekologiya va alrol-muhitni
muhefaza gilish davlat qo'mitasi va uning joylardagi organlari —
atrof-muhitni ifloslantirganlik, tzbiatdan o'zboshimehalik bilan
foydalanganlik va tabiiy resurslardan foydalanish hamda ularni
muhofaza qilishning tartib va shartlarini boshqacha tarzda
buzganlik tufayli tabiiy obyektlarga va komplekslarga yetkazilgan
zararning o‘rnini goplash to'g'risidagi da’volar bo'yicha;

9) O'zbekiston Respublikasining Monopoliyaga qarshi
kurashish qo'mitasi va uning hududiy organlari — o'z zimmasiga
yuklatilgan vakolatlariga muvoliq sudlar ko'rib chigishi uchun
kiritiladigan da’volar bo'yicha;

10) O'zbekiston Respublikasi Davlat aktivlarini boshqarish
agentligi va uning hududiy organlari, O'zbekiston Respublikasi
Davlat aktivlarini boshqarish agentligi huzuridagi Bo'sh turgan
obyektlardan samarali [foydalanishni tashkil etish markazi
hamda uning hududiy organlar — o'z zimmasiga yuklatilgan
vakolatlariga muvofiq sudlarga ko'rib chigish uchun kiritiladigan
da'volar va arizalar bo'yicha;

11) O'zbekiston Respublikasi Kapilal bozorini rivojlantirish
agentligi va uning hududiy organlari — o'z zimmasiga yuklatilgan
vakolatlariga muveliq sudlar ke'rib chigishi uchun kiritiladigan
da'volar bo'yicha;

12) davlat soliq xizmati organlari, moliya va bojxona organ-
lari — barcha ishlar hamda hujjatlar bo'yicha, shuningdek, alohida
vuritiladigan ishlar bo'yicha sudgaz arizalar berganiik uchun;
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13) prokuratura organlari — davlatning, yuridik va jismoniy
shaxslarning manfaatlarini ke'zlab qilingan da’volar hamda
beriladigan arizalar yuzasidar,

14) adliya organlari — daviatning, yuridik va jismoniy
shaxslarning manfaatlarini ko'zlab gilingan da'velar hamda
beriladigan arizalar yuzasidan,

15) undiruvchi yoki daviat ijrochisi — gonunda nazarda
lutilgan tagdirda, garzdorni yoki uning mol-mulkini gidirish
bo'yicha xarajatlarning o'rnini qarzdor tomonidan qoplash
o' pirisidagi da'volar yuzasidan;

16} =xalgaro wva chet el hukumat moliva tashkilotlari
temonidan hukumatlararo kelishuvlar asosida berilgan kreditlar
ho'yicha asosiy garzdor sifatida qatnashuvchi davlat organlari
v tashkilotlari — subzayom oluvchilardan paydo bolgan
garzdorliklarni undirish to'g'risidagi da'volar yuzasidan;

17) davlat ehtiyojlari uchun towvarlar (ishlar, xizmatlar}
yirlkazib berish shartnomalari bo'yicha sotib oluvchi hisoblangan
davlal organlari va tashkilotlari — yetkazib beruvchilar
(pudratchilar)  tomonidan  shartnoma  majburiyatlarining
bajarilmaganligi bilan bog'liq da'velar yuzasidan;

[8) O'zbekiston fermer, dehqon xo'jaliklari va tomorga yer
cpalari kengashi, Qoragalpog'iston Respublikasi, viloyatlar va
lumanlar fermer, dehgon xo'jaliklari va tomorqa yer egalari
kengashlari — fermer, dehgon xo'jaliklari va lomorga yer
cpalarining manfaatlarini ko'zlab gilingan da'volar yuzasidan;

19} arizachi va javobgar — hugquqiy ta'sir choralarini qo'lash
lo'g'risidagi ishlar bo'yicha;

20) chet el investitsiyalari ishtirokidagi aksivadorlik
jamiyatlari = ularning huquglari va gonuniy maniaatlari
buzilganligi lo*g'risidagi da'volar yuzasidan, biroq mazkur
talablarni qanoatlantirish to'liq yoki gisman rad etilgan tagdirda,
daviat boji shu shaxslardan talablarning qaneatlantirilishi rad
elilgan migdoriga mutanosib ravishda undiriladi;

21) tadbirkorlik subyektlari — hakamlik sudining hal qiluy
qarorlarini majburiy ijro etish uchun ijro varagasi berish to'g'risida
ariza berganda, birog mazkur talablarni ganoatlantirish to'lig
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yoki gisman rad etilgan tagdirda, davlat boji shu shaxslardan
talablarning qanoatlantirilishi rad elilgan migdoriga mutanosib
ravishda undirladi;

22) O'zbekiston Respublikasi Yer resurslari, geodeziya,
kartografiva va davlat kadastr davlal go'mitasi, uning joylardagi
organlari — yer lo'g'risidagi qonun hujjatlari buzilganligi bilan
bog'liq da’volar ho'yicha;

23) O‘zbekiston Respublikasi Madaniyat vazirligi huzuridagi
Madaniy meros deparlamenti va uning hududiy boshgarmalari —
moddiy madaniy meros obyektlarini muhofaza qilish va ulardan
ogilona foydalanishni ko'zlab gilingan da'velar hamda berilgan
arizalar yuzasidan;

24) O'zhekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi
Agrosaneat majmui ustidan nazorat gilish inspeksiyasi hamda
uning joylardagi organlari — gishloq va suv xo'jaligi sohasidagi
gonun hujjatlarini buzganlik bo'yicha davlatning, yuridik va
jismoniy shaxslarning manfaatlarini ko'zlab qilingan da'volar
hamda beriladigan arizalar yuzasidan;

25) O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Tad-
birkorlik subyektlarining huqualari va gonuniy maniaatlarini

himoya qilish be'yicha wvakil - ladbirkerlik subyektlari
manfaatlarini ko'zlab beriladigan da'volar, arizalar va shikoyatlar
yuzasidan;

26) O'zbekiston Respublikasi Hisob palatasi — O'zbekiston
Respublikasining igtisodly manfaatlarini himoya gilishni ko'zlab
qilingan da'volar va beriladigan arizalar yuzasidan.

6.7. Davlat bojini gaytarish

Igtisodly sud tomoenidan davlat boji quyidagi hollarda to'lig
yoki gisman gaytarilishi shart:

1) davlat boji talab uchun belgilangan stavkadan ortigcha
migderda to'langanida;

2) sud da'vo arizasini (arizani, shikoyatni) qaytarganda yoki
gabul gilishni rad etganda;

3) apellyatsiya, kassatsiya shikoyati gaytarilganda voki uni
gabul gilish rad etilganda;
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4) davlat boji to'langan da've arizasi (ariza, shikoyat)
yoki apellyatsiya, kassatsiya va nazorat shikoyati sudga kelib
lushmaganda; '

b) agar ish sudga faallugli beo'lmasa, ishni yuritish
tugatilganda;

6) ariza ko'rmasdan goldirilganda, agar u muomalaga
layoqaisiz shaxs tomonidan berilgan bo'lsa;

7) sudning yoki hakamlik sudining ish yurituvida ayni
bir tarailar o'rtasidagi, ayni bir predmet to'g'risidagi va ayni
bir asoslar bo'yicha nizo yuzasidan ish maviud bo'lsa, ariza
ko'rmasdan qoldirilganda;

8) agar taraflar o'rtasida nizoni hal gilish uchun hakamlik
sudiga topshirish to'g'risida hakamlik bitimi tuzilgan bo'lsa,
ariza ko'rmasdan qoldirilganda;

9} agar taraflar o'rtasida mediativ kelishuv tuzilgan ho'lsa,
ariza ko'rmasdan qoldirilganda;

10) ishda ishlirok elgan shaxs vaiot etganida, agar nizoli
huquaiy munoesabat huqugiy vorisiikka yo'l go'ymasa;

I1) da'vogar nizoni sudga qadar hal etish (e'tiroz bildirish)
lartibiga rioya etrnaganda, agar bu hol qonunda ushbu toifadagi
nizolar uchun yoki taraflarning shartnomasida nazarda tutilgan
hamda bunday hal etish imkoniyatli boy berilgan ho'lsa;

12) agar ishda ishtirok etayotgan yuridik shaxs tugatilgan
Iy lsa;

13) sud buyrug'ini chigarish te'g'risidagi arizani qabul
(ilizh rad etilganda.

Davlat boji summalarini qaytarish sudga davlat bojini
Ishlagan shaxsning yozma arizasiga binoan yoki sudning hal
(iluv garorlari asosida amalga oshiriladi. Davlat boji summasini
(aytarish uchun arizachi davlat bojini gaysi sudga to'lagan bo'lsa
shu sudga murojaat gilishi kerak. Davlat bojini undirgan sud
uni gaylarish qonuniyligini tasdiglagan tagdirda, sud ilgari o'z
hisobvaraglariga o'tkazilgan davlat boji summalarining tegishli
(ismlarini to’lovehining yozma arizasi olingan kundan e'tiboran
besh kun ichida qaytaradi. O'z navbalida sud gaytarilishi lozim
bo'lgan, ilgari O‘zbekiston Respublikasining Davlat budjeti
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daromadiga o'tkazilgan davlat boji summasining bir qismini
qaytarish to'g'risida daviat soliq xizmalti organiga yozma shaklda
xabar yuboradi.

('zhekiston Respublikasining Davlat budjeti daromadiga
o'tkazilgan davlat bojini gaytarish to'g'risidagi garor solig organi
tomonidan sud xabarnomasi ¢lingan kundan e'tiboran o'n kun
ichida qabul gilinadi. Davlat bojini qaytarish to'g'risida qaror
qabul qilingan taqdirda soliq otgani davlat bojini to'lovchiga
gaytarishni amalga oshirish uchun O'zbekiston Respublikasining
(i*aznachiligiga qaytarish to'g'risida tegishli topshirignoma
yithoradi.

6.8. Protsessual muddatlar tushunchasi

lqtisodiy sud ishlarini  yuritish amaldagi gonunlarga
asoslanadi, Sudlarda ishlarni belgilangan muddatlarda ko'rib
chigish va hal gilish jamivatda vuzaga kelgan nizolarni o'z
vagtida hal gilinishiga olib kelib, bargarorlikka xizmat qiladi.
lickinchidan, sud huquq subyektlarining huqueglari va gonuniy
maniaatlarini himoya gqiluovchi va tiklovchi mexanizmlardan
biri hisoblanadi. Uning mazkur faolivatda sust harakat qilishi
protsess ishtirokchilarining huguglari va qonuniy maniaatlarining
buzilishiga olib kelishi mumkin. Shu sababli ham iglisodiy
sudlarda ish yuritishda muddatiarga amal qilish bu sud uchun
ham ishda ishtirok etuvchilar uchun ham muhim hisoblanadi.

Dunye mamlakatlari protsessual qonunchiligida sud ishlarini
yuritishda doim ham muddatlar belgilanmagan. Xususan,
Germaniva Respublikasida tadbitkorlik huqugiy facliyat bilan
bog'lig iglisodiy nizolar fugarolik ishlar bo'yicha sudlar tomonidan
ko‘rib chigiladi va hal gilinadi, Mazkur mamlakat protsessual
gonunchiligida sud ishlarini yuritishga nishatan protsessual
muddallar belgilanmagan, Xuddi shuningdek, Yaponiyada ham
shunday tartib amal qgiladi.

Mazkur mamlakatlar qonunchiligidan fargli ravishda, milliy
gonunchiligimizda igtisodiy sud ishlarini yuritishda muddatlar
belgilab qo'yilgan. Bundan ke'zlangan magsad igtisodiy sudlar
tomonidan ko'riladigan ishlarni o'z vagtida ko'rish. aortigcha
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sansalorlik va vaqt vo'qolishlarning oldini olishiga xizmat qiladi
deb baholashadi.

Iglisodiy sudlarda har bir amalga oshiriladigan protsessual
harakatlarni bajarish uchun muayyan protsessual muddatlar
belgilanadi. Protsessual muddatlar deb igtisodiy sudlar tomonidan
ko'riladigan ishlarni hal gilish uchun qonun bilan belgilangan
yoki sud tomenidan tayinlangan muddatlarga aytiladi,

Protsessual muddatlar prolsessual harakatlarni amalga
oshirish albatta vuz herishi kerak bo‘lgan vogea ko'rsatilgan
aniq kalendar sana (misol uchun: birinchi sud muhokamasi kuni
13.07.2021 yil kuni) yoki vaqlning harakat amalga oshirilishi
mumkin bo'lgan davri bilan belgilanadi (hal qiluv qarori chiggan
kundan boshlab 1 oy ichida).

6.9. Protsessual muddatlar turlari

Protsessual muddatlarni  olimlar quyidagi ikki guruhga
ajratishadi.

— gorun bilan belgilab qo'yilgan protsessual muddatlar;

— sud tomonidan belgilanadigan protsessual muddatlar.

Igtisodiy sud ishlarini ke‘rish va hal gilish davomida amalga
oshiriladigan protsessual harakatlarni bajarish qonun bilan
belgilangan yoki sud tomonidan tayinlanadigan muddatlar
protsessual muddat deyiladi.

Qonun bilan belgilangan muddatlar. Protsessual hara-
katlar qonunlarda belgilangan muddatlarda amalga oshiriladi.
Misol uchun sud muhokamasining muddati, Qonunga ko'ra sud
muhokamasi ishni sud muhokamasiga tayyorlash to'g'risidagi
ajrim chigarilgan kundan e'tiboran bir oydan oshmagan
muddatda tugallanishi kerak. Yana, bir misol: da'vo arizasini ish
yuritishga gabul gilish to'g'risidagi masalani hal efish. Sudya
da'vo arizasini ish wuritishga qabul qilish to'g'risidagi, gabul
gilishni rad etish yoxud gaytarish haqidagi masalani da’vo arizasl
sudga kelib tushgan kundan e'tiboran besh kundan kechiktirmay
yakka tartibda hal giladi.

Demak, muayyan protsessual harakatni amalga oshirish
gonun tomonidan anig vaqt oralig'i bilan belgilab qo'yilishi
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mumkin, Bu protsessual muddat qonun tomonidan belgilab
go‘yilgan protsessual muddal deb yuritiladi.

Sud tomonidan tayinlanadigan protsessual mud-
datlar. Protsessual harakatlar qonunlarda belgilangan
muddatlarda amalga oshiriladi, protsessual muddatlar belgi-
lanmagan hollarda esa ular sud lomonidan tayinlanadi. Sud
biror bir protsessual harakatni amalga oshirish uchun muayyan
muddat  belgilaydi, Misol uchun ishni ko'rishni keyinga
goldirish, dalillarni tagdim elish muddati va boshgalar, Ishda
ishtirok etuvchi har bir shaxs o'z talablari va e'lirozlariga
asos qilib kellirayotgan dalillarni ishda ishtirok etuvehi hoshqa
shaxslar oldida, sud belgilagan muddat doirasida ochib berishi
lozim. Sud tomonidan tayinlangan protsessual muddatlar ishda
ishtirok etuvchi shaxsning arizasi bo'yicha shu sud tomonidan
uzavtirilishi mumkin. Prolsessual muddatni uzaytirish hagida
voki uzaytirishni rad etish to'g'risida ajrim chigariladi.

6.10. Protsessual muddatlarning o'tishi va
ularni o'tkazib yuborish oqibatiari

Protsessual muddatlarning o'tishi  boshlanishi.
Protsessual harakatlarni amalga oshirish muddatlari albatta
vuz berishi kerak bho'lgan voqea ko'rsatilgan aniq kalendar
sana bilan yoki vaqtning harakat amalga oshirilishi mumkin
bo'lgan davri bilan belgilanadi. Protsessual muddatlar yillar,
oylar va kunlar bilan hisoblanadi. Yillar, oylar yoki kunlar
bilan hisoblanadigan protsessual muddatning o'tishi kalendar
sananing ertasidan yoki boshlanishi aniglangan wvogea yuz
bergan kundan boshlanadi, Misol uchun, kassatsiva shikoyatini
berish protsessual harakatining muddati. Amaldagi gonunga
ko'ra kassalsiya shikoyati apellyatsiya instansiyasi sudi qarori
gabul gilingan kundan e'tiboran bir yil ichida berilishi mumkin.
Apellyatsiya instansiyasida 2020-yil 21-aprelda qabul gilinsa,
bir villik muddat 2020-yil 22-apreldan o'ta boshlaydi. Va 2021-yil
22-aprel kuni soat 24:00 da tugaydi. Biroq shikoyat 2020-yil
21-aprelda ham berilishi mumkin. Faqal bir yillikni muddatni
hisoblash garor chiggan kunning ertasidan hisoblanmogda.
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Protsessual muddatiarning tugashi. Yillar bilan
hisoblanadigan protsessual muddat belgilangan muddatning
oxirgi yilining tegishli oyi va kunida tugaydi (yuqoridagi misol
2021-yil 22-aprel kuni soat 24:00 da tugaydi). Protsessual harakat
belgilangan muddatning oxirgi kuni soat yigirma to'rtgacha
bajarilishi murrkin.

Ogylar bilan hisoblanadigan protsessual muddat belgilangan
muddatning oxirgi oyining tegishli kunida tugaydi.

Agar oylar bilan hisoblanadigan protsessual muddatning
tugashi tegishli kuni bo'lmagan oyga to'g'ri kelsa, muddat
shu oyning oxirgi kunida tugaydi. Misol uchun 31 yanvar kuni
sud muhokamsiga tayyorlash to'g'rizida zjrim chigqdi. Qonunga
ko'ra sud muhokamasi ishni sud muhokamasiga tayyorlash
to'g'risidagi ajrim chigarilgan kundan e'tiboran bir oydan
oshmagan muddatda tugallanishi kerak. Biroq levarla oyida
31 sana bo'lmaganligi uchun, sud muhokamasi tegishincha 28 yaki
29 fevral kuni tugashi kerak.

Kuntar bilan hisoblanadigan protsessual muddat belgilangan
muddatning oxirgi kunida tugaydi.

Protsessual muddatning oxirgi kunida harakat
gilish. Protsessual muddatning oxirgi kuni ish kuni bo'lmagan
kunga to'g'ri kelgan hollarda, undan keyin keladigan birinchi
ish kuni muddatning tugashi kuni deb hisoblanadi. Agar ariza,
shikoyat va boshga hujjatiar pochtaga topshirilgan, elekiron
hujjat tarzida wyuborilgan, tegishli organga yoxud ularni
qabul qilib olish vakolatiga ega bo'lgan shaxsga protsessual
muddatning oxirgi kuni soat yigirma to'rtga qadar berilgan
bo'lsa, muddat o'tkazib yuborilgan deb hisoblanmaydi. Agar
protsessual harakat bevosita sudda yoki boshqa tashkilotda
amalga oshirilishi kerak bo'lsa, muddat ushbu sudda yoki
tashkilotda ish kuni tugagan yoki tegishli operatsiyalar
tugatilgan soatda tugaydi,

Protsessual muddatlarni o‘tkazib yuborish ogibat-
lari. Ishda ishtirok etuvchi shaxslar gonunlarda belgilangan
protsessual  muddatiar  yoki  sud  tomonidan  tayinlangan
muddat o'tishi bilan protsessual harakatlarni amalga oshirish
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huqugini yo'gotadi. Bu holatda protsessual muddatlarning
o'lishi ko'rsatilgan shaxslarni o'z zimmalariga yuklatilgan
majburiyatlarni bajarishdan ozod gilmaydi.

Protsessual muddatlar o'tganidan kevin berilgan arizalar,
shikoyatlar va boshga hujjatlar, agar o'tkazib yuborilgan
muddatlarni tiklash to'g'risida iltimosnoma mavjud bo'lmasa
yoxud uni qancatlantirish rad etilgan ho'lsa, ularni tagdim etgan
shaxslarga qaytariladi.

6.11. Protsessual muddatlarining to‘xtatilishi,
uzaytirilishi va tiklanishi

Protsessual muddatlarni to'xtatib turish va uzay-
tirish. Ish yuritish to‘xtatib turilishi bilan barcha o'tib ketmagan
prolsessual muddatlarning o'tishi to'xtatib turiladi, Ish yuritish
tiklangan kundan e'tiboran proisessual muddatlarning o'tishi
davom etadl. Sud tomoenidan tayinlangan protsessual muddatiar
ishda ishfirok etuvchi shaxsning arizasi bo'yicha shu sud
tomonidan uzaytirilishi mumkin,

O'‘tkazib yuborilgan proisessual muddatlarni tik-
lash. Sud gonunda belgilangan, o'tkazib yuborilgan protsessual
muddatni, agar u o'tkazib yuborilish sabablarini uzrli deb lopsa,
ishda ishtirok etuvchi shaxsning arizasiga ko'ra tiklashga hagli.
O'tkazib yuborilgan protsessual muddatni tixlash hagida yoki
tiklashni rad etish to'g'risida ajrim chiqariladi. Protsessual
muddatni tiklashni rad etish to'g'risidagi ajrim ustidan shikoyat
gilinishi (protest keltirilishi) mumkin.

NAZORAT SAVOLLARI

|. Sud xarajatlarini undirishdan magsad nirna?

2. Sud xarajatlarini undirishdagi imtiyozlar qaysilar?

3. Davlat bojini gaytarish lartibini lushuntiring.

4, Nomulkly tusdagi talablar bo'vicha belgilangan davlat boji
stavkalariga munocsabatingiz.

5. Davlat bojidan ozod qilingan davlat organlari, tashkilotlar
tormonidan boshga shaxslarning huquq va gonuniy manfaatlari
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ka‘zlab sudlarga ariza yoki da've arizalari berilganda hamda bu
{alablarni qanoatlantirish rad qilinganda davlat boji masalasi
qanday hal gilinadi tahlil qgiling.

6. Yuqori instansiya sudida ko'rib chigish uchun beriladigan
shikoyal arizalaridan undiriladigan daviat bojlarining bugungi
stavkalariga munosabatingiz.

7. Protsessual muddatlar tushunchsini tahlil giling.

8. Protsessual muddatlar va moddiy huqugiy muddatiarning
o'zaro fargini ochib bering.

9. Protsessual muddatlarning o'tganligi ogibatlarini tahlil
giling.

10. Protsessual muddatlarni qanday turlarga bo'lasiz? Ularni
turlarga bo'lish mezonlari va magsadini tushuntiring.

KAZUSLAR

i-kazis

«BG» ma'suliyall cheklangan jamiyati «O‘zbekiston have
yo'llarie AJga nisbatan 2021-yil 3-yanvar kunida Toshkent
tumanlararo iqtisodiy sudiga da'vo arizasi kiritgan. Da'vo ariziga
ko'ra «BG» MCHJ O'zbekiston havo yo‘llaridan 450 min. hagiqiy
zarar, 70 min. boy berilgan foyda hamda 200 min. jarimani
undirib berishini so'ragan. Sud arizani 2021-yil 8-yanvar kuni
ish yurituviga gabul gilib, iqtisodiy ishni qo'zg'atgan.

Ish holatlari: 2020-yil 19-dekabr kuni «BGs ma'suliyati
cheklangan jamiyati o'ziga tegishli yuklami Istanbul — Toshkent
reysi bilan «O‘zbekiston have yo'llarisning samolyoli orgali
Toshkentga jo'natadl, Yukni jamiyatning ma'sul xodimi
topshirgan. Yuk topshirilganda baholanmagan. Yuk Toshkenlga
2020-yil 20-dekabr kuni soat 7:10 da yetib kelishi kerak edi,
birogq, samolyot baxisiz hodisaga uchrab yuklarni yetkazib
bera olmadi. Aviahalokat sabablari o'rganilgan, samolyotdagi
texnik nosozlik bunga sabab bo'lgan. Ma'lum bo'lishicha, Al
mazkur samolyotni ta'mirlattirgan. Ta'mirlash ishlarini «Stare
AJ amalga oshirgan. Ekspertlarning xulosalariga ko'ra, «Stars
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AJ tomonidan samolyot yoqilg'l tizimiga o'rnatilgan shlangning
diametri unga ulanuvchi shlang diametridan sezilmas darajada
(juda kichik miqdorlarda) farq gilganligi aniglangan.

Kazusdagi vaziyaini quyidagi berilgan savollarga bog'lagan
holda javob bering.

l. Mazkur holat be'yicha sud arizani ish yurituviga gabul
qilish shartlari nimalardan iborat?

2. Mazkur ish bo'yicha ishda ishtirok etuvehi shaxslar
statusini belgilang,

3. Da'vo predmetini aniglang, da'vo bahosi da'vogar
tomonidan to'g'ri belgilanganmi?

4. Ushbu ish bo'yicha sud xarajatlarini tahlil qiling,

5. Ushbu ish bo‘vicha sud xarajatlarini tagsimlang.

2-kazus

2021-yil 15-fevral kuni «Samos fermer xo'jaligi «Pickent
paxta tozalash zavodi» AlJga nisbatan Toshken! tumanlararo
iqtisodiy sudiga da've ariza bilan murojaat etgan, Javoebgardan
23.024,400 so'm asosiy qarz va 11.604.348 so'm penya undirishni
so'ragan. Da'vogar arizaga ilova gilingan daviat boji to'g'risidagi
hujjatga ko'ra 648 213 so'm davlat boji to'langan. Ariza ish
yurituviga 2021-yil 20-fevral kuni gabul qilingan. Birinchi sud
maijlisi 23-martga tayinlangan. Ushbu majlisga da’vogar keldi.
Javobgar tegishli ravishda habardor gilingan bo'lsa-da kelmadi,
4-aprel kuni ko'rilgan ikkinchi majlisga ko'ra, javobgar 19-fevral
kuni 23.024.400 so'm garzdorlikni da'vogarning bankdagi hisob
varag'iga o'tkazganligini ma'lum qildi va buni tasdiglovehi
hujjatlarni sudga taqdim qildi.

Kazusdagi vaziyatni quyidagi berilgan savollarga bog'lagan
holda javob bering.

1. Ushbu holat bo‘yicha ikki tarafning manfaatlarini himoya
gilgan holda tarailarga tavsiya bering (eng optimal wvariant
bo'lsin),

2. Da'vo predmetini aniglang, to'langan davlat boji da've
bahosiga mutanosibmi? Penya undirish bo'vicha talablar
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yuzasidan davlat bojini undirishning o'ziga xos jihatlarini tahlil
(|iling.

3. Ishni ko'rishning muddatlarini ish holatlaridan kelib
chigib tahlil giling.

4. Mazkur ish bo'yicha isbotlash predmeti va dalillarni tahlil
(iling,

0. Ishda ishtirok eluvchi shaxslarning protsessga kelmas-
ligining ogibatlarini tahlil giling.
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7-bob. IQTISODIY ISHNI QO'ZG'ATISH, TAYYORLASH
VA SUDDA MUHOKAMA QILISH. BIRINCHI
INSTANSIYA SUDINING QARORLARI

Ish qo'zg'atish iqtisodiy protsessning dastlabki bosgichi
bo'lib, mana shu bosgichda sud ishi wujudga keladi va
aniq protsessual subyekilar shakllanadi. Aynan mana shu
bosgichda manfaatdor shaxslar o'zining sud himoyasida bo'lish
konstitutsiyvaviy huquqini ro'vobga chigarishni boshlaydilar.

Ish go’zgatish da'vo tagdim etish orgali amalga oshiriladi.
__ Yodda tuling!

Da'vo laqdim etish — ish yuritishni go'zg'atishga qaratilgan
profsessual va faktik harakatlarning magmul.

Da'vo tagdim etish quyidagi harakatlarni ketma-ketlik
amalga oshirish orgali amalga oshiriladi:

— da'vo arizasining belgilangan shakli va mazmuniga rioya
gilingan holda tayyorlash;

- da'vo arizasini igtisodiy sudga taqdim etish;

— iqtisodiy sud lomonidan tegishli ajrim qabul gilinishi.

Da'vo arizasini ish yurituvga qabul qilishning birinchi sharti
nizoning igtisodiy sudda ko'rib chigishga taallugli bolishidir.
Agar nizo igtisodiy sudga taallugli bo'lmasa, sudya da’vo arizasini
qabul gilishni rad etadi.

Da'vo taqdim etishning ikkinchi sharti ayni bir shaxslar
o'rtasidagi, ayni bir predmet to'g'risidagi va ayni bir asoslar
bo'yicha nizo yuzasidan ishni yuritishni tugatish to'g'risida
iqtisodiy sudning gonuniy kuchga kirgan hal giluv qarori yoki
ajrimi voxud umumiy sudning kelishuv bitimini tasdiglash
to'g'risida hal qiluv garori yoki ajrimi be'lmasligidic,. Uning
mohiyati shundaki, sudlar ayni bir shaxslar o‘rtasidagi, ayni bir
predmel to'g'risidagi va ayni bir asoslar bo'yicha nizo yuzasidan
ishni fagat bir marotaba ko'rib chigadilar.

Da'vo tagdim etishning uchinchi sharti iglisodiy sudning,
umumiy sudning, hakamlik sudining ish yuritishida ayni bir
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shaxslar o'rtasida, ayni bir predmet to'g'risida va ayni bir asoslar
ho'yicha nizo yuzasidan ish mavjud bo'lmasligidir. Qonunning
ushbu ko'rsatmasi sudlar o'rtasida nizelarni ko'rib chigishda
lakrorlashlarga yo'l go'ymaslik, shuningdek, nizo bo'yicha
bir-biriga garama-garshi sud hujjatlarini gabul gilinishiga olib
kelmaslik, boshgacha qilib aytganda nizoni hal gilishda bir xil
yondashuy bo'lishini t2'minlashga qaratilgan.

Da'vo taqdim etishning to‘rtinchi sharti ayni bir shaxslar
o'rtasidagi, ayni bir predmet to'g'risidagi va ayni bir asoslar
bo'yicha nizo yuzasidan qabul gilingan hakamlik sudining
gyonuniy kuchga kirgan garori bo'lmasligidir. Igtisodiy sud
hakamlik sudining qarorini majburiy ijro elish uchun ijro
varaqasini berishni rad etib, ishni qarorni qabul gilgan hakamlik
sudiga yangidan ko'rish uchun qaytargan, birog ishni o'sha
hakamlik sudida ko'rish imkoniyati bo‘lmagan hollar bundan
muslasno.

Da'vo tagdim elishning beshinchi sharti ayni bir shaxslar
o'rtasidagi, ayni bir predmel to'g'risidagi va ayni bir asoslar
ho'yicha nize yuzasidan hakamlik muhokamasini tugatish
to'g'risida chiqarilgan ajrim bo'lmasligidir.

loziimn:

Dra*vo arizasi sudga
tekshirilishi

kelib tushganidan
 sa'ng quyidagilar

Da'vogarning  protsessual gonunchilik talablariga rioya
gilinganligi sudya uchun ish qo'zg'atish hagida ajrim chiqarish
majburivatini yuklaydi. Sudya ish yurituvga ishni gabul
qilingunga gadar tekshirilmagan kamchiliklar u ish yurituvga
yabul gilinganidan so'ng aniglanganda ishni sud muhokamasiga
tayyorlash yoki ishni sudda ko'rish jarayonida bartarai etishiga
to'g'ri keladi.
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Da'vo arizasini ish yurituvga qabul gilish jarayonida quyidagi
holatlar mavjudligiga e’tibor garatiladi:

— nizoning igtisodiy sudning sudloviga taallugliligi;

— nizoning shu sudning sudloviga tegishliligi;

— ayni bir shaxslar o'riasidagi, ayni bir predmet to'g'risidagi
va ayni bir asoslar bo'yicha nizo yuzasidan iqtisodiy sudning
qonuniy kuchga kirgan hal giluv garori yoki ishni yuritishni
tugalish to'g'risida ajrimi yoxud fugarolik ishlari ba'vicha sudning
hal giluv gareri yoki kelishuv bitimini tasdiglash ta'g’risida ajrimi
mavjud emasligi;

- lgtisodiy sudning, fuqarolik ishlari bo‘yicha sudning,
hakamlik sudining ish yuritishida ayni bir shaxslar o‘rtasida,
ayni bir predmet to'g'risida va ayni bir aseslar bo'yicha nizo
vuzasidan ish mavjud emasligi;

— mazkur loifadagi nizolar uchun gonunda yoki shartnomada
nazarda tutilgan hollarda javobgar bilan nizoni sudgacha hal
qilish (talabnoma yuborish) tartibiga rioya etilganligi;

= da'vo arizasi uni imzolash huquqiga ega bo'lgan shaxs
tornonidan imzolanganligi;

FK 138-moddasining birinchi gismiga ko'ra yuridik shaxs
nomidan beriladigan ishonchnoma rahbar tomonidan imzolanib,
unga ushbu yuridik shaxsning muhri (mubr mavjud bo'lgan
tagdirda) bosiladi.

— da'vo arizasini [PKning 149-moddasida nazarda tutilgan
talablarga mos kelishi, unda da've arizasi sudga yozma ravishda
lagdim etilishi va quyidagilarni o'z ichiga olishi kerak:

— ariza berilgan sudning nomi;

— da'vogarning nomi (Tamiliyasi, ismi va otasining ismi),
joylashgan veri (pochta manzili) yoki vashash joyi (da've
arizasida da'vogarning yoki uning vakilining telefon va faks
raqamlari, elektron manzili ko'rsatiflishi mumkin);

— javobgarning nomi (familiyasi, ismi va olasining ismi),
joylashgan yeri (pochia manzili) yoki yashash joyi (javobgarning
yoki uning vakilining telefonlari, fakslari ragamlari, elektron
manzili ko'rsatilishi mumkin); agar taral yuridik shaxs bo'lsa,
u holda da'vo arizasida ularning to’liq nomlanishi: tashkiliy-
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hugugiy shakli (mas’uliyati cheklangan jamiyat yoki aksionerlik
jamiyati va boshgalar), nomlanishi («Media» shunga o‘xshash)
hamda ularning pochta manzillari ko'rsatiladi, Agar ishda ishtirck
etayotgan shaxslar fugaro-tadbirkorlar yoki jismoniy shaxslar
bo'lsa, u holda da'vo arizasida ularning familiyasi, ismi, sharili
va pochta manzili ko'rsaliladi,

— agar da'vo baholanishi lozim bo'lsa, da'voning bahosi;

Da'voning bahosi da’vogar tomonidan IPKning 114-moddasida
ko'rsatilgan qoidalar asosida belgilanadi. Da'vo bahosiga nafagat
da'vogar o'z foydasiga undirib berishni so'ragan asosiy qarz
miqdori yoki mulkning giymati, balki da'vo arizasida ko'rsatilgan
neustovka migdori (penya va jarima) ham kiradi.

— da'vo talablariga asos ho'lgan holatlar;

Da'vo talablariza asos bo'lgan holatlarga baho berishda
ularning qonun yoki shartnoma, tomenlarning huquq va
majburiyatlari kelib chiqishi, o'zgarishi va bekor bo'lishi bilan
bog'liq munosabatlardan vujudga kelganligi o'rganilishi lozim,
[Ja'vo arizasida nizoni mazmunan to'g'ri hal etish uchun yuridik
holatlar aniq bayon etilishi lozim.

— da’ve talablarining asoslarini tasdiglovehi dalillar;

ishda ishlirok etuvchi har bir shaxs o'z talab va e'tirozlariga
asos qilib keltirayotgan holetlarni isbotlashi kerak. Shu sababli
da'vo arizasida da’voga asos bo'lgan har bir holatni tasdiglovchi
dalillar keltirilishi lozim. Bunda IPKning 66, 71-72-moddalarida
helgilangan goidalar inobatga olinishi lozim;

— undirilayotgan yoki nizelashilayotgan summaning hisob-
kitobi;

Pul mablag'ini undirish yoki undirilganligini nizolashish
hagidagi da'vo tagdim eftilishida, da’vogarga undirilayotgan yoki
nizolashilayotgan pulning hisob-kitobini tagdim etish majburiyati
yulklatiladi. Hisob-kitob asoslantirilgan hamda aniq va tushunarli
bayon etilgan bo'lishi shart. Agar hisob-kitobni asoslantirish
(|iyin va katla hajmda bo'lsa, da'vo arizasida yakuniy pul miqdori
bayan etilishi mumkin, bataisil hisob-kitobni esa da'vo arizasiga
ilova gilish lozim.

— ilova gilinayotgan hujjatlarning ro'yxati;
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Tlova qilinayotgan hujjatlar ro'yxali ko'rsatilayolganida
IPKning 151-moddasi talablari e'tiborga olinishi lozim.
Bundan tashqari, da'vo arizasiga undirilayotgan summaning
hisob-kitobi ham ilova gilinishi mumkin (IPKning 149-moddasi
l-gismining 6-bandi). Agar da'vo arizasi matnida bayon
etilmagan bo'lsa, turli iltimosnomalar (guvohlarni chagirtirish,
yozma dalillarni so‘rab olish, da'voni ta'minlash va boshgalar)
ilova gilinishi mumbkin.

— da'vogarning qonun hujjatlariga asoslanib  keltirgan
talabiari, da'vo bir nechta javobgarga nisbatan taqdim etilganda
esa ularning har biriga nishatan talablar;

Da'vogarning talablari, uning aniq huqugiy normalardan
kelib chiggan subyekily huquglarining buzilishi bilan bogligligi
sababli, u da've arizasida o'zining talablari kelib chigadigan
genun va boshqa qonunchilik hujjatlariga tayanishi shart.

Agar da'vogar tomonidan talablar bir necha javobgarga
nishatan taqdim etilgan be'lsa, da've arizasida ularning har
biriga ¢o'yilgan talablar aniq va tushunarli bayon eliladi,

— javobgar bilan nizoni sudgacha hal gilish (talabnoma
yuharish) tarlibiga rioya elilganligi lo'g'risidagi ma'lumotlar,
agar bu shu toifadagi nizolar uchun gonunda yoki sharinomada
nazarda tulilgan bo'lsa;

Nizoni javobgar bilan sudgacha hal gilish (talabnoma
yuborish) tartibiga rioya etilganligi to'g'risidagi malumeotlar,
agar bu shu toifadagi nizolar uchun genunda yoki shartnomada
nazarda tutilgan bo'lsa, da'vo arizasida ko'rsatiladi.

Sudya da'vo arizasini ish yuritishga qabul qilish
lo'g'risidagi, qabul gilishni rad etish yoxud gaytarish hagidagi
masalani da've arizasi sudga kelib tushgan kundan e'tiboran
pesh kundan kechiktirmay yakka tartibda hal qiladi, ya'ni
da'vo arizasini ish vyurituvga gabul gilish masalasi v sud
devenxonasidan ro'yxatdan o'tgan kundan boshlab besh kun
ichida hal etilishi lozim. Ajrimda ajrim chigarilgan sana,
nizo predmeti, ishda Ishtirok etuvchi shaxslarning nomi
(famnilivasi, ismi, otasining ismi) va ajrim chigarilayotgan
masala ko'rsatilishi lozim.
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IPKda belgilangan goidalar asosida rasmiylashtirilgan hamda
kodeksda nazarda tutilgan hujjatlar ilova gilingan holda taqdim
elilgan da've ariza (ariza) ish yurituviga qabul qilinib, ish
(qo'zg atilishi majburiydir.

1zoh: Ba'zi da'vo arizalariga ilova gilinishi (ozim bo'lgan
hujjatiar mavjudki, ular ishni tez va sifatli ko'rilishiga xizmai
giladi. IPKning 219-moddasiga ko'ra, hugqugiy ta’sir chorasini
qu'llash to'g risidagi arizaga ilova gilinadigan hujjatlar ushbu
Kodeks 151-moddasining birinchi gismida nazarda tutilgan
hujjatlardan tashgari hufjatlar ham ilova gilinadi.

1) faoliyaini tugatish, atrof tabily muhitga zararli ia’'sir
ho'rsalayotgan obyektlar faoliyatini tugatish va (yoki) gayla
ixtisoslushlirish to'g'risidagl arizagae — ta'sis hufjatlarining
tegishli tarzda tasdiglangan ko'chirma nusxalari; yuridik shaxs
yoki fugare tomonidan normativ-huqugiy hujjatiar talablar
huzilganligini tasdiglovchi, Jaoliyaini tugatish, atrof tabiiy
muhitga zararli fa'sic ko'rsatayolgan obgekilar faoliyatini
tiugalish va (yoki) qayta ixtisoslashiirish uchun asos bo'ladigan
dalillar;

2)  faoliyatni cheklash, to'xlalib turish va tagiglash
to'g'risidagi arizaga — ta’sis hujjafiavining tegishii tarzda
tasdiglangan ko'chirma nusxalari; yuridik shaxs yoki fugaro
tomonidan normativ-hugugiy hujjatiar talablari buzilganligini
tasdigiovehi, faolivaini cheklash, to xtatib turish ve tagiglash
uchun asos bo'ladigan dalillar;

3) banklardagi hisobvaraglar bo'yicha operafsiyalarni
to'xtatib  turish to'g'risidagi arizaga — soliq fekshiruvini
o'thazishga solig to'lovehi tomonidan (o'sqinlit gilinganiigini
yoki solig to'lovchi daromadlar olish uchun [oydalanayotgan
poxud solig solish obyehiini saglash bilan bog'liy hududlarni,
binolarni, shu jumladan joglarni ke'zdan kechirish wchun davial
solig xizmali organining mansabdor shaxslarini kiritish rad
etilpanligini tasdiglovehi dalil;

1) moliyaviy sanksiyalarni go'llash to'g'risidagi arizaga —
tekshirish o'tkazilishiga asos bo'lgan hajjatiar (nazorat
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qiluvchi organiar [aoliyatini  muvofigiashtiruvchi  maxsus
vakolatli organning qarori, bundon shunday garorni olish
gonun hujjatlaride nazarda tutilmagan hollar mustasno; agar
tekshirish jinoyat ishi doirasida o'tkazilsa, tergov organining
(surishtirue  organining) qarori; tekshirish o thazish
to'g'risidagi buyrug; tekshirish o'tkazish rejasi va hokazo):
tekshirish natifalari bo'yicha luzilgan dalolatnoma yoki
boshqa huffat va unga ilova gilinadigan hujjatiar; tekshirish
materiallarini ko'rib chigish boyonnomasi va garor, agar
ularni tuzish yoki gqabul gilish qonun hujjatiarida nazarda
lutilgan bo'lsa; qarorning ko'chirma nusxasi javobgarga
topshirilganligi yoki yuborilganligi dalili:

5} tadbirkorlikt faoliyatining ayrim turlari bilan shug ul-
lanish wchun  litsenzigolarning (ruxsainomalarning) amal
qilishini o'n ish kunidan ko'p bo'lgan muddatga to'xtatib
turish yoki wlarning amal gilishini {ugatish va litsenzigalarni
(ruxsatnomalarni} bekor gilish (o'g'risidagi arizaga  —
litsenziyaning (ruxsatnomaning) va litsenziya shartrnomasining
tegishli larzda tasdiglangan ko'chirma nusxzalari: normatio-
hugquary huffatlar telablari va litsenziya shartnomasi shartiari
litsenziyaning (ruxsatnomaning) amal gilishini  to'xtatib
turish, tugatish va (yoki) litsenzigani (ruxsatnomani) bebor
gilish uchun asos bo'ladigan tarzda yuridik shaxs yoki fugaro
lomonidan buzilganligini tasdiglovchi dalil.

Or'zbekiston Respublikasi Oliy xo'jalik sudi Plenumining
2006-yil  27-yanvardagi 142-sonli «Bankrotlik to'g'risidagi
qonun  hujfatlarini igtisodiy sudlar tomonidan go'llashning
ayrim masalalari hagidasgi garori (keyingi o'rinlarda 142-sonli
Plenum qurori deb yuritiladilga ko'ra bankrot deb topish
to'g'risidagi arizaga guyidagilar ilova gilinishi lozim:

- davlal solig xizmati organi va boshga vakolatli organ
(O'zbekiston Respublikasi Davlat budjetiga va daviat magsadii
jamg'armalariga soliglar va boshqa majburiy to'lovlarning
undirilishi ustidan nazorat olib boruvchi vakolatli organ)ning
qarzdorni bankroi deb topish to'g'risidegi arizasiga gonun
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hujjatlariga muvofiq majburiy (o'loolar bo'yicha garzni olishga
doir choralar ko'rilganligi hagida dalillar ilova qilinishi kerak.
Arizaga kreditorning qarzni undirish lo'g'risidagi sud qarori,
ifro hujjati (ijro varaqasi, qarzdor lomonidan akseptlangan
to'lov talablari, notariusning ifro xati va boshqgalar) yoki kreditor
talablari gqarzdor tomonidan tan olinganligini fasdiglovchi
dalillar mavjud bu'lsa, ilova qilinadi;

— hisob ragamga qo'yilgan ve qarzdorning pul mablag'lari
yo'qligi uchun bank bajarmagan inkasse topshirignomalarining
arizaga ilova gilinishi davlat solig xizmaii organi yoki boshqa
vakolatli organ tomonidan garzai olishga doir choralar
ko'rilganligining dalili bo'lishi mumkin;

- davlat soliq xizmati organi garzdorning mol-mulki mavjud
bo'lganda solig garzini undirishni garzdorning mol-mulkiga
garatish to'g'risidagi iqtisodiy sudning qurorini va undirishni
mol-mulkka garatish natijasida soliq qarzi to'lanmaganiigini
tasdiglovchi daliliarni arizaga ilova gilishi shart.

—  garzdorni bankrotlikning soddalashiirilgan  taomili
bo‘yicha bankrot deb topish (tugatilayotgan qarzdor) hagidagi
ariza bilan igtisodiy sud murojoat etilganda, arizage garzdorni
tugatish to'g risidagi garor ilova qilinishi lozim,

Da’vegar o'zaro bog'lig bo'lgan bir nechta talabni bitta
da've arizasiga birlashitirishga hagli. Beg'liglit juda keng
tushuncha bo'lib, pul undirish talablari ham bir biri bilan bog'lig,
bir vagtning o'zida bitte da’ve arizasida bir necha talablarni
birlashtirish mumkin, masalan, asosiy qarz, penye va zararni
undirish talablari. Talablar o'zaro bog'lig bo'lsagina ularmi
birlashtirishga yo'l go'yiladi, masalan, bitimni haqigiy emas deb
{opish tafabi bilan zararni undirish to'g'risidagi talablar o'zaro
bir biri bilan bog'lig chunki, ikkinchi talabni ganoatlantirish
masalasi bitim hagigiy emas deb topish to'g'risidagi talabning
qanday hal elilishipa bog'lig. Birlashtirish bhir biriga bog'lig
talablar yuzasidan bir biriga zid bo'igan qarortar chigarilishini
oldini olish, nizoni yanada {ez va to'g'ri hal etish, ish bo'yicha
sud xarofatiarini kamaytirish imkonini beradi.
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Birinchi instansiya sudi ayni bir shaxslar ishtirok etuvchi
bir turdagi bir nechta ishni bitta ish yuritishga bitlashtirishga
hagqli bo'lib, ishlarni birlashtirishga sudning ishni ko'rish yakuni
bo‘yicha hujjati qabul gilinguniga qadar yo'l go'yiladi.

Sudyalar ishlar birlashtiriiganda ular bo'yicha ishni ko'rish
muddati keyinrog tayinlangan ish bo'yicha belgilanishiga
ahamiyat qaratishlari lozim,

Agar sud talablarni ajratib ko'rishni magsadga muvolig deb
topsa, u bir yoki bir nechta birlashtiriigan talabni alohida ish
yuritishga ajratishga hagli.

Talablarning bir qismini alohida ish yuritishga ajratishga
ishni ko'rish yakuni bo'yicha sud hujjati qabul qilinguniga gadar
yoki uni gabul gilish bilan bir vagtda yo'l qo'yiladi.

Talablarning qismini alohida ish yuritishga ajratish to'g'risida
ajrim chiqariladi.

Ajratilgan talab bo'yicha ishni ko'rish muddati ajrim
chigarilgan kundan boghlab hisoblznadi,

IPKning 153-moddasi birinchi qismida belgilanganidek, sudya
IPKda nazarda tutilgan talablargz rioya etgan holda berilgan
da'vo arizasini ish yuritishga qabul gilishi va ish qo'zg'atishi
shart. Mazkur moddaning ikkinchi va uchinchi gismlariga ko'ra,
sudya [PKning 151-moddasi birinchi gismining 1 va 4-bandlarida
nazarda tutilgan talablarni buzgan holda berilgan da'vo arizasini,
agar da'vo arizasiga davlat bojini to'lashni kechiktirish, bo'lib-
bo'lib to'lash to'g'risidagi yoki de'vogarda mavjud bo‘lmagan
dalillarni talab qilib olish haqidagi tegishli iltimosnomalar ilova
gilingan hamda bu iltimosnemalar gancatlantirilgan bo'lsa, ish
yuritishga qabul qilishga va ish go'zg'atishga haqli.

154




7.1. Ishni sud muhokamasiga tayyorlash

Sud muhokamasiga tegishli tartibda fayyorlanishi zarur,
chunki bu nizoni te'g'ri va o'z vaqtida hal qilishning asosiy
shartlaridan  biri hisoblanadi. Ishni sud muhokamasiga
tayyorlashda sudya lomenidan bzjariladigan harakatlar sud
muhokamasini mukammal va tez o'tkazish uchun sharoitlarni
yvaratishga qaratilgan.

IPK  163-moddasining birinchi gismida gayd etilgan
harakatlarning barchasini bajarish talab etilmaydi. U yoki bu
harakatlar bajarilishining zaruriyati har bir holatda sudyaning
ixtiyorida bo'lib, nizoning holatlariga ko'ra aniglanadi. IPK
|63-moddasining ikkinchi gismiga muvolig ishni sudda ko'rishga
tayyorlash bo'yicha harakatlarning ro'yxati tugal hisoblanmaydi
hamda sudya nizoni to'g'ri va o'z vagtida hal etishga qaratilgan
hoshqa harakatlarni ham amalga oshirishi mumkin.

Ishni sud muhokamasiga tayyorlash vazifalari

Ishni sudda ko'rishga tayyorlashda, agar sud nizoni mavjud
dalillar asosida ko'rishning imkoniyati yo'y deb hisoblasa (IPK
|63-moddasi birinchi qismining 4-bandi), ishda ishlirok etuvchi
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shaxslarga qo'shimeha hujjatlar va ma'lumetlar tagdim qilishni
taklif etishga hagli.

Ishni sud muhokamasiga tayyorlash bo'yicha harakatlar
da'vo arizasini ish yuritishga gabul qilish va ish go'zg'atish
to'g‘risidagi ajrimda bayon etilishi mumkin. Chunki, da'vo
arizasini ish yuritishga qabul qilish va ish qo'zg'atish masalasi hal
gilingan davrning o'zidayoq ishni sud muhokamasiga tayyorlash
masalasi vujudga keladi va sudyaning bir vaqtning o'zida ikkita
ajrimni chigarishiga ehtiyoj sezilmaydi.

Sudya ishni sud muhokamasiga tayyorlash chogiida ishda
ishtirok etish uchun boshga javobgarni yoki uchinchi shaxsni
jalo etish, manfaaldor shaxsiarni ishni yuritish to'g'risida
xabardor qilish, ishda ishtirok etuvchi shaxslarni ularning
videokonferensaloga rejimidagi sud majlisida ishtirok etishga
bo'lgan huquqglari haqida xabardor qilish, ishda ishtirok
etuvchi shaxslarga, boshga tashkilotlarga, ularning mansabdor
shaxslariga muayyan harakatlarni amalga eshirish, shu jumladan
nizoni hal gilish uchun ahamiyatli hujjatlar va ma'lumotlar
taqdim etishni taklil etish, guvohlarni chagirtirish, ekspertiza
tayinlash, taraflarga zarur dalillarni olishga kao‘malklashish,
taraflarning iltimosnomasi bo'vicha ularni talab qilib olish,
taraflarni kelishtirish choralarini ko'rish, da’voni va dalillarni
ta'minlash to‘g'risidagi masalalarni taraflarning iltimosnomasi
bo‘yicha hal etish, boshqa shaxslarning ishga kirishishi, ishlarni
bitta ish yuritishga birlashtirish yoki da'vo talablarini alohida ish
yuritishea ajratish, sayyor sud majlisini o'tkazish to'g'risidagi
masalalarni hal etadi.

Da'vo arizasi va unga ilova qilingan hujjatlarni to'liq o‘rganib
chiggan holda ish yuritishga gabul qilish, ish qo‘zg'atish va sud
muhokamnasiga tayyorlash hagidagl ajrimda yuqorida keltirilgan
harakatlarning amalga oshirilishi, ishni sifatli va o'z vagtida
ko'rilishiga xizmat giladi.

Shuningdek, sudya ishning to'g'ri va o'z vagtida hal
etilishini ta'minlashga qaratilgan boshqa harakatlarni ham
amalga oshirishi mumkin.
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Ishni sud muhokamasiga tayyorlash chog'ida sudya fagal fugarelik-
hugugly munesabatlardan kelib chigadigan nizelar bo'yicha da'vo arizasi
ish yuritishga gabul qilingan va ish qo'zg'atilgan kundan e'tiboran
o'n kun ichida IPKda belgilangan tartibda sudgacha majlis o'tkazishi
mumkin.

Soddalashtirilgan ish vuritish tartibida ko'riladigan ishlar ba'yicha
sudgacha majlis o'tkazilmaydi.

i—

Ishni sud muhokamasiga tayyorlash chog'ida sudya fugarolik
hugqugiy munosabatlardan kelib chiqadigan nizelar bo'yicha
da’vo arizasi ish yuritishga qabul gilingan va ish qo'zg’atilgan
kundan e'liboran o‘n kun ichida [PKda belgilangan tariibda
sudgacha majlis o'tkazishi mumkin.

Bunda inchatga olish lozimki, ishni sud muhokamasiga
tayyorlash hagida alohida ajrim chigarish muddati da'vo arizasi
kelib tushgan kundan e'tiboran besh kundar oshmasligi, sudgacha
majlis o'tkazilgan hollarda esa da've arizasi sudga kelib tushgan
kundan e'tiboran o‘n besh kundan oshmasligi kerak,

Sudya fugarolik huqugly munosabatlardan kelib chigadigan
nizolar bo‘yicha, bundan soddalashtiriigan ish yuritish tartibida
ko'riladigan ishlar mustasne, ishni sud muhokamasiga tayyorlash
masalasi, sudgacha o'tkaziladigan majlis orqali yoki uni
o'tkazmasdan hal etilishi mumkinligiga e’tibor qaratishi lozim.

Agar fugarolik huquqly munosabatlardan kelib chigadigan
nizolar bo‘yicha ishni sud muhokamasiga tayyorlash masalasi
sudgacha majlis o'tkazilmasdan hal etilgan bo'lsa, studya ishni
sud muhokamasiga tayyorlashi kerak.

Agar sud fuqarolik huqugiy munosabatlardan kelib chigadigan
nizolar be'vieha ishni sud muhokamasiga tayyorlash masalasi
sudgacha majlis o'tkazish yo'li bilan hal etilishi lozimligi hagida
xulosaga kelgan bo‘lsa, shuni inobatga olishi lozimki, aynan gaysi
ish bo'vicha sudgacha majlis o'tkazish masalasini sudya ishning
holati, aynigsa uning murakkabligidan kelib chigib, o'zl hal etadi.

Xususan, da'vo arizasida bir nechta talablar birlashlirilgan
bo'lsa, shartnomalarni o‘zgartirish va bekor gilish, bilimni
hagiqly emas deb topish to'g'risidagi ishlar, qurilish pudrati,
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lizing, sug'urta shartnomalari, intellektual mulk bilan bog'lig,
shuningdek, korporativ nizolarni murakkab toiladagi ishlar
jumlasiga kiritish mumkin. Shu bilan birga inobatga olish lozimki,
har qanday fuqarolik hugqugiy munosabatlardan kelib chigadigan
nizolar ba'yicha sudgacha mailis o'tkazilishi mumkin.

Oliy sud Plenumining 2019-yil 24-maydagi  «Birinchi
instansiya sudi tomonidan iqtisodiy protsessual gonun nor-
malarini qo'llashning ayrim masalalari to'g'risidasgi 13-son
qarorining 33.2-bandiga ko'ra, sudgacha majlisning vaqti va joyi
to'g'risidagi ma'lumotlar da've arizasini ish yuritishga gabul
qilish va ish qo'zg'alish to'g'risidagi ajrimda ko'rsatiladi.

Sudgacha majlis videokonierensaloga rejimida ham o‘tka
zilishi mumkin. Agar sudgacha majlisni videokonlerensaloga
rejimida  o'tkazish belgilansa, sudya IPK 166-moddasining
ikkinchi gismida, videokenierensaloga rejimidagi sud majlisini
a'tkazishga ko'maklashadigan sud esa ushbu moddaning uchinchi
qismida ko'rsatilgan harakatlarni amalga oshirishi lozim,

Sudgacha majlisning vaqti va joyi to'g'risida belgilangan
tartibda xabardor qilingan ishda ishtirok etuvchi shaxslarning
kelmaganligi, majlisga kelgan boshqa shaxslar bilan sudgacha
majlis o'tkazishga to'sginlik gilmaydi, Bunday holalda sudgacha
majlisda ishtirok etmagan shaxsning ushby majlis hagida ganday
aloga vositasi orqali xabardor gilinganligi sudgacha majlis
o'thazilganligi to'g'risidagi bavonnomada ko'rsatiladi.

Sudgacha majlis o‘tkazish paytida IPK 101, 103, 107 va
110-moddalarida nazarda tutilgan asostar mavjudligi aniglansa,
sudya ishni sud muhokamasiga tayinlamasdan, sudgacha majlis
o'tkazilgan kunda IPK 163'-moddasining beshinchi qismiga
muvofiq ish yuritishni to'xtatib turishi yoki ish yuritishni
tugalishi yoxud da'vo arizasini ko'rmasdan goldirishi mumkin.

7.2. Sud muhokamasi

Sud igtisodiy ishlarni iqlisodiy sud ishlarini yuritish
prinsiplariga muvofig ravishda ko'rib chiqadi va hal giladi. Sud
muhokamasi igtisodiy sudlov ishlarini yuritishning alohida
bosgichi be'lib hisoblanadi.
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Sud muhokamasi buzilgan yoki nizolashilayotgan huquglarni
himoya qilishga erishish, huquq to'g'risidagi nizoni ochig
sudda adolatli va xolis hal gilish, sudlov ishlarini tarailarning
tortishuvehanlik tamoyili asosida hal qilish hamda manfaatdor
shaxslarning o'z huquglari va qonun bilan qo'riglanadigan
manfaatlarini himoya gilish, dalillar tagdim etish uchun sharoil
yaralish imkoniyatining ta'minlanishida ilodalanadi.

Yodda tuting!

Sud muhokamasining fartlbi bu sudning, ishda ishtirok etayolgan
shauslar va sud muhokamasi boshga ishtirokchilarining nizoni
mazmunan hal gilishga garatilgan gonunda belgilangan harakatlar
ketma-ketligi, shuningdek, sud muhokamasida gonun bilan o'rnalilgan
intizomdir.

Qonun talablari va igtisodiy sudlov ishlarini yuritish
tamoyillariga gat'iy rioya qgilgan holdagina ishni to'g'ri va o'z
vaqlida hal etish mumkin.

Sud muhokamasi ishni sud muhokamasiga tayyorlash
to'g'risidagi ajrim chiqarilgan kundan e'tiboran bir oydan
oshmagan muddatda tugallanishi kerak, bu muddat ajrim
chigarilgan sanadan hisoblanadi. Masalan, da'vo arizasini ish
yuritishga gabul gilish, ish go'zg'atish va sud muhokamasiga tay-
yorlash hagidagi ajrim oyning birinchi kunida chiqarilgan bo'lsa,
hir oylik muddat keyingi oyning birinchi kunida tugaydi. IPKning
| 64-moddasiga ko'ra, alohida hollarda, sud muhokamasining
muddati sud raisi tomonidan bir oydan oshmagan muddatga
uzaytirilishi mumkin. Bir tarkibli sudlarda esa ushbu masala
mazkur sudya (ayni paytda sud raisi) tomonidan hal etiladi.

7.3. Sud majlisi

e

Yodda tuting!

Sud muhokamasining protsessual ko'rinishi — sud majlisidir

IPKning 165-moddasiga ke'ra, ish muhokamasi sud majlisida
amalga oshiriladi.
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Sudning majlisi videokonferens-aloqa rejimida o'tkazilishi
muimkin.

Sud maijlisining magsadi quyidagilardan iborat:

* huquq normalarini to'g'ri qo‘llash va adolatli hal giluy
garori gabul gilish uchun ish holatlarini to'liq aniglashning
kalolatlaridan biri bo'lib hizoblanadi;

+ manfaatdor shaxslarning sud majlisida faol ishtirokini
ta'minlaydi;

» protsess ishtirokchilarining protsessual huguqlari amalga
ashirilishini kafolallaydi;

* turli xil talablarni muhokama gilishda bir xil protsessual
harakatlarni belgilaydi.

IPKning 16-moddasiga ko'ra, birinchi instansiya bo'yicha
ishlar barcha sudlarda sudya tomonidan yakka tartibda
ko'riladi.

Sudyaning obro’si va uning larbivaviy la'siri raislik
qiluvchining xatti-harakatiga bog'liq. Sudyaning sud va qonunga
hurmat bilan munosabati quyidagi omillar ta'sirida shakllanadi:

sudya tomonidan qo'llaniladigan yuridik atamalarning
anigligi:

sudyaning odilona, xolisona ohangi:

tomonlarga teng munosabatda bo'lishi;

protsess ishlirokechilariga murojaat gilishda ehtivetkorlik,
xishmuomalalik va to'g'rilik;

kivim va tashqi ko'rinishdagi jiddiylik va poklik.

Raislik qiluvchi sud majlisiga rahbarlik gilishdagi huqugini
suiiste’'mol gilishga hagli emas.

Raislik giluvchi sud majlisida quyidagilarni ta’'minlashga
majbur:

« ishning barcha holatlarini har tomoniama, to'liq va xolis
ko'rib chigish;

* protsessual harakatlarni amalga oshirish tartibi va ketma-
ketligiga rioya etish;

+ protsess ishtirokchilarining protsessual huguglarini amalga
eshirishini va majburiyatlarini bajarishini ta'minlash;

- protsessga tarbivaviy ta'sir ko'rsatish.
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[PKning 166-moddasida ishda ishtirok etuvehi shaxslar va
odil sudlovni amalga oshirishga ko'maklashuvchi shaxslarning
videokonferensaloga rejimidagi sud majlisida ishtirok etish
huquqi belgilangan bo'lib, unga ko'ra, da’'ve arizasini ish
vuritishga qabul qilish, ish qo'zg’atish va sud muhokamasiga
tayyorlash to‘g'risidagi ajrimda shaxslarning sud majlisida
videokonierensaloga rejimida ishtirok etish huqugi ko'rsatiladi.
Mazkur ajrim ishda ishtirok efuvchi shaxslarga, odil sudlovni
amalga oshirishga ko'maklashuvchi shaxslarga hamda ularning
bunday majlisda ishtirok etishiga ko'maklashadigan tegishli
sudga yuboriladi. O'z o'rida videokonferensaloga rejimidagi sud
majlisini o'tkazishga ko'maklashadigan sud ishda ishtirok etuvehi
shaxslarning va odil sudlovni amalga oshirishga ko'maklashuvchi
shaxslarning vakillari vakelatlarini tasdiglovechi ishonchnomalar,
shuningdek, sud majlisida taqdim etiladigan dalillarni ishni
ko‘rayotgan sudga yuborilishini ta'minlashi lozim.

Nizo bo'yicha birinchi sud majlisi da'vo arizasini ish
yuritishga qabul gilish, ish go'zg'atish va sud muhokamasiga
layyorlash hagidagi ajrim chigarilgan kundan e'tiboran yigirma
kundan kechiktirmay o'tkaziladi.

Sudyalar majlis zaliga kirib kelganida wa undan chiqgib
ketayotganida sud zalida hoezir bo'lganlarning barchasi
o‘rinlaridan turishi shart.

0Oz navbatida, raislik qiluvchi sud zaliga kirib, raislik qiluvchi
uchun ajratilgan joyga o'tib, sud zalida hozir bo'lganlar bilan
salomlashib, so'ngra barchani o'tirishga {aklil giladi va hamma
hilan birga o'tiradi. ]

Sud majlisida ishtirokchilar sudyaga «Hurmatli sud!s degan
so'zlar bilan murojaat gilishi, shuningdek, o'z tushuntirishlari va
ko‘rsatuvlarini, savollarga javoblarini tik turib berishi kerak, Ba’zi
bir hollarda sudyalar ishtirokchilar tomonidan savel berilganda
ulardan savolni tik turgan holda berishlarini so'rashadi. Bireg,
ishtirokchilar savolni sudga emas, balki boshga ishtirokchiga
bergani bois, tik turgan holda bo'lishi talab etilmaydi.

Sud jarayoni ishtirokchilaridan birontasi sudvaga o'tirgan
holda murojaal qilgan tagdirda, sudya unga xushmuomalalik
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bilan o'z tushuntirishlari va ko‘rsatuvlarini, savellarga javoblarini
tik turib berishi lozimligi hagida eslatishi lozim bo'ladi.

Masalan, «Hurmatli sud majlisi qatnashchilari, sud majlisida
sudyaga tik turgan holda murojaat gilinishi lozimligini yana bir
bor takrorlaymans.

Raislik giluvchi ishda ishtirok etuvehi barcha shaxslarga
¢Size deb murojaat giladi, shu o'rinda shaxslarni ismi va
otasining ismini aytish shart emas, familiyasini aytish kifoya,
savollar berayotganda yoki ma'lum narsalar haqgida fikri
so'ralganda, smarhamat gilib» so‘zini ishlatmaslik kerak. So'rog
gilish va savol berish jarayonida aql o'rgatish, nasihat qilish,
hagoratlash changini chetlab o'tish lozim. Raislik giluvchi o'z
tajribasidan misollar keltirmasligi va nizo mazmunidan chetga
chigib ketmasligi kerak.

IPK 167-moddasining uchinchi gismiga ko'ra sud majlisi
sudning normal ishlashini va sud jarayoni ishtirokchilarining
xavisizligini ta'minlaydigan sharoitlarda o'tkaziladi. Sud majlisi
zalida hozir bo'lgan hamda sudning ruxsati bilan sud majlisining
jototasvirini, videoyozuvini, radio wva televideniye orqali
translyatsiyasini amalga oshirayotgan shaxslarning harakatlari
sud majlisidagi tartibga xalaqit bermasligi kerak. Bu harakatlar
sud tormonidan vaqt bo'yicha cheklanishi mumkin,

Sud majlisida belgilangan qoidalardan fagat raislik
giluvchining ruxsati bilan chetga chigilishi mumkin. Majlis
vaqtida tartib buzilgan taqdirda, raislik qiluvchi tartibni buzgan
shaxsni sud nomidan ogohlantiradi. Tartib takroran buzilgan
tagdirda, mazkur shaxs raislik giluvehining farmoyishi bilan sud
majlisi zalidan chigarib yuborilishi mumkin.

Sud majlisidagi tartibni buzgan shaxslarning harakatlariga
nishatan sudyaning harakatlari sud majlisi bayonnomasida
aks ettirilishi lozim. Raislik qiluvchining farmoyishiga
ba'ysunimaslik Ma'muriy javobgarlik to'g'risidagi kodeksning
(MJtK) 180-moddasiga ko'ra. hugugbuzarlik sodir eigan shaxsni
javobgarlikka tortish uchun asoes bo'lib xizmat giladi.

MJtKning 180-moddasiga ko'ra, guveh, jabrlanuvchi, da'vogar,
javobgar, ishda gatnashuvchi boshga shaxslarning sudga kelishdan
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gasddan bo'yin tovlashida voki mazkur shaxslarning va boshga
fugarolarning raislik giluvchi farmoyishiga bo'ysunmasligida
yoxud sud majlisi paytida tartibni buzishda o'z ifodasini topgan
sudga hurmatsizlik — eng kam ish haqgining bir baravaridan uch
baravarigacha migdorda jarima solishga sabab bo'ladi.

Oliy xo'jalik sudi Plenumining 2007-yil 28-dekabrdagi
172-sonli  «lqtisodiy sudning xususiy ajrimi lo'g'risidasgi
qarorining 8.4-bandiga ko'ra, MJtKning 180 va 181-moddalarida
nazarda tutilgan ma'muriy hugquqbuzarliklar odil sudlovga
tajovuz giluvehi huqugbuzarliklardir.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslarning sudga kelishdan gasddan
bo'yin tovlashida, ko'rsatilgan shaxslarning raislik qiluvchi
farmoyishiga bo'ysunmasligida yoxud sud majlisi paytida tartibni
buzishda, shuningdek, sudning xususiy ajrimi bo'yicha choralar
ko‘rmaslikde o'z ifodasini topgan sudga hurmatsizlikning har
bir holali bevosita ta'sir giluvchi hujjat shaklidagi sudning o'z
munasabatini bildirish predmeti bo'lishi kerak.

Bunda shaxs tomenidan MJtKning 180-moddasida nazarda
tutilgan shakllarda sudga hurmatsizlik gilingan helda, ushbu holat
sud majlisi bayonnomasida qayd etiladi va aybdorni ma'muriy
javobgarlikka tortish haqidagi garor huquqbuzarlik sodir etilgan
sud jarayoni bosqichida chigariladi. Xo'jalik ishining keyingi
ka'rilishi umumiy tartibda davom etadi.

Sud majlisi jarayonini quyidagi bosgichlarga
ajratish mumkin:

 Sud
mialisini
boslilash -

larni amalga oshiradi:

» sud majlisini ochadi;

» qanday ish ko'rilishini 'lon giladi;

» igtisodiy sud ishlarini yuritish ishtirokchilari majlisga
kelgan-kelmaganligini, ularning vakolatiarini, majlisga kelmagan
shaxslar tegishli ravishda =xabardor gilingan-gilinmaganligini
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hamda ularning kelmaganligi sabablari to'g'risida qanday
ma'lumotlar borligini tekshiradi;

» sud tarkibini e'lon qiladi, prokuror, ekspert, mutaxassis,
sud majlisi kotibi, tarjimon sifatida kimlar ishtirok etayotganligini
ma’lum qiladi hamda ishda ishtirok etuvehi shaxslarga ularning
rad qilish huquqini tushuntiradi;

» kelgan guvohlarni majlis zalidan so'roq  gilish
hoshlanguniga qadar chigarib yuboradi; -

» sud protsessi ishlirokchilariga ularning protsessual
huquqlari va majburiyatlarini tushuntiradi;

» tarjimonni bila turib noto'g'ri tarjima yilganlik uchun,
ekspertni bila turib noto'g'ri xulesa berganlik uchun, guvohni
bila turib yolg'on ko'rsatuv berganlik uchun jinoiy javobgarlik
lo‘g risida ogohlantiradi;

» dalillarni tekshirish tartibini belgilaydi;

» ishni sud majlisida ko'rish mumkin bo'lmagan tagdirda
sud muhokamasini keyinga qoldirish masalasini hal etadi.

IPKning 171-moddasiga ko'ra sudya quyidagi hollarda sud
muhokamasini keyinga qoldirishi mumkin:

e tarafning iltimosnomasi bo'yicha, u nizoni kelishuv
yo'li bilan hal gilish magsadida suddan ko‘maklashishni so’'rab
murojaat qilgan taqdirda;

e agar sud majlisining vaqti va joyi hagida tegishli tarzda
xabardor gilingan ishda ishtirok etuvchi shaxs sud majlisiga kela
olmasligi sabablarini asoslagan holda sud muhokamasini keyinga
qoldirish to‘g'risida iltimosnoma bilan murojaat gilgan bo'lsa
va basharti ushbu shaxsning ishtirokisiz ishni ko'rish mumkin
bo'lmasa;

e ishda ishtirok etuvchi shaxsning o'z vakili sud majlisiga
uzrli sababga ko'ra kela olmaganligi munosabati bilan gilgan
iltimosnomasi bo'yicha;

o sud protsessi ishtirokchilaridan birortasi, agar sud ishni
ushbu shaxsning ishtirokisiz ko'rish mumkin emas deb hisoblasa,
kelmagan lagdirda;

e tarafning go'shimcha dalillar tagdim etish yoki uchinchi
shaxslardan tfalab qilib olish zarurali bilan bog'lig holda sud
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muhokamasini keyinga gqoldirish to'g'risidagi iltimosnomasi
ho'yicha;

e sudmajlisi videokonierensaloga rejimida o'tkazilayolganda
videokonferensaloga o'rnatish imkoni bo'lmagan tagdirda,

® sud protsessi Ishtirokchilaridan birorlasi kelmagan va
ko'rsatilgan shaxsning sud muhokamasining vaqti va joyi hagida
legishli tarzda xabardor gilinganligi to'g'risida dalillar mavjud
bo'lmagan tagdirda;

o ishga daxidor bo'lmagan javobgarni ishga daxldor bo'lgan
javobgar bilan almashtirish zarur bo'lgan taqdirde;

e nizeli hugugiy munesabatdan chigib ketgan tarafni uning
huquqiy vorisi bilan almashtirish zarur bo'lgan tagdirda;

e ikkinchi javehgarni yoki uchinchi tarafni ishda ishtirok
elish uchun jalb etish zarur bo'lgan tagdirda sud muhokamasini
keyinga goldirishga hagli.

Sud majlisini ochish.

Raislik etuvehi sud majlisini ochadi va qanday ish ko'rilishini
¢'lon giladi,

Bunda raisiik etuvchi so'zi: Assalomu alaykum, marhamat,
o'tiringlar. Sud majlisini achiq deb e’lon gilaman. Bugungi sud
maijlisida da’vogar — «J» mas'uliyati cheklangan jamiyatining
javobgar — <As mas'uliyali cheklangan jamiyatiga nisbatan
lizing shartnomasini bekor gilish, lizing obyekliini qaytarish va
zararni undirish to'g'risidagi da'vo arizasi ko'rib chigiladi.

Sudya bu harakatlarni taraflar va boshqa ishda ishtirok
etuvchi shaxslar ishtirokchi kelgan—kelmaganliklaridan qat’i
nazar amalga oshiradi.

Igtisodiy sud ishlarini yuritish ishtirokchilari majlisga
kelgan-kelmaganligini, ulaming vakolatlarini, majlisga kelmagan
shaxslar tegishli ravishda xabarder qilingan-qilinmaganligini
hamda ularning kelmaganligi sabablari to'g'risida ganday
ma'lumotlar borligini tekshirish.

Sudyaning vordamchisi (katta yordamchisi}) sudyaning
topshirig bo'yicha ishlarni sud muhokamasiga tayyorlash
uchun zarur bo'lgan harakatlarni amalga oshiradi, ishda ishtirok
etuvchi shaxslarni sud muhokamasining vaqti va joyi hagida
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xabardor giladi hamda ularning sudga kelgan-kelmaganligini
tekshiradi, kelmaganlik sabablarini aniglashtiradi va bu haqda
sudyaga ma'lum giladi (IPKning 52-moddasi).

Sud maijlisida raislik giluvchi sud majlisi kotibiga murojaat
gilib, sud ishlarini yuritish ishtirokchilari majlisga kelgan-
kelmaganligi vuzasidan ma'lumot berishini so'raydi. Sud majlisi
kotibi, ishda ishtirok etuvchi shaxslardan kimlar kelganini,
sud majlisiga kelmaganlarning sud muhokamasining vaqti va
joyi haqida xabardor qilinganligi hamda ularning kelmaganlik
sabablarini ma’lum giladi.

Masalan, sud majlisi kotibi so'zi: Sud majlisiga taraflar
va ularning wvakillari yetib kelishgan. Uchinchi shaxslar sud
majlisining vagti va joyi to'g'risida tegishli ravishda xabardor
bo'lishiga garamasdan vyetib kelishmadi yeki uchinehi
shaxslarning sud majlisining vaqti va joyi to'g'risida tegishli
ravishda xabardor ekanligini tasdiglovehi pochta xabarnomasi
bugungi kunga gadar yetib kelmadi.

Iqtisodiy sud ishlarini yuritish ishtirokchilari majlisga kelgan-
kelmaganligini aniglab bolganidan so'ng, raislik qiluvchi ularning
vakolatlarini tekshiradi. IPKning 64-moddasi birinchi gismida
sud ishda ishtirok etuvchi shaxslarming va ular vakillarining
vakolatlarini tekshirishi shartligi nazarda tutilgan.

To'la muomala layoqatiga ega bo'lmagan yoxud wvasiylik
yoki homiylik ostidagi shaxslar sudda vakil bo'la olmasligiga
e'tibor garatish lozim.

Raislik giluvehi taraflarning vakolatlarini  tekshirish
jarayonida sudda vakil sifatida ishlarni yuritish be'yicha
professional faoliyat bilan fagal advokallar shug'ullanishi
mumkinligiga ahamiyat qaratishi lozim.

Fugarolar o'z ishlarini sudda shaxsan o'zlarl yoki vakillari
arqali yuritishi mumkin. Fugqaroning ishda shaxsan o'zi ishtirok
etganligi ushbu ishda uning vakili ishtirok etish huqugini istisno
etmaydi.

Bundan tashqari, sudda yuridik shaxslarning ishlarini
ularning gonun hujjaflarida yoki ta’sis hujjatlarida berilgan
vakolatlar doirasida harakat giladigan organlari va (yoki)
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vakillari yuritadi,. Muomalaga layoqatsiz yoki muomala
layoqati cheklangan shaxslarning huquglari va gonun bilan
qo‘riglanadigan manfaatlarini sudda ularning qonuniy vakillari
{ota-onalari, ularni farzandlikka olganlar, vasiylar yoki homiy-
lar) himoya giladi. Qonuniy vakillar sudda ish yuritishni
o'zlari tanlagan vakilga topshirishi mumkin. Sudyalar shuni
nazarda tutishlari joizki, agar qonunda bu bevosila nazarda
tutilmagan bo'lsa, advokatlar, birgalikdagi protsessual
ishtirokchilardan biri boshqa birgalikdagi ishtirokechilarning
lopshirig'l bo'yicha, shuningdek, qonunda boshga shaxslarning
huquq va manfaatlarini himoya gilish huquqi berilgan notijorat
lashkilotlarining vakolatli vakillari, shu tashkilotlar a’zolarining
ishlari bo'yicha notijorat tashkilotlarining vakolatli vakillari,
shu yuridik shaxslarning ishlari bo'yicha yuridik shaxslarning
xodimlari shartnoma bo'yicha (ixtivoriy) wvakil bo'lishlari
mumkin.

[PKning 62-moddasida belgilanganidek, vakilning sudda ish
yuritishga doir vakolatlari ishonchnomada ko'rsatilgan bo'lishi
kerak, Yuridik shaxs nomidan berilgan ishonchnoma uning
rahbari yoki ta'sis hujjatlarida shunday vakolatl berilgan boshga
shaxs tomonidan imzolangan va agarda yuridik shaxsning
muhri mavjud bo'lsa, muhri bilan lasdiglangan bo'lishi, bundan
tashqari shartnoma bo‘yicha vakil sifatida harakat giluvehi
shaxs ishonchnomadan tashqari sudga shartnema bo'yicha
vakil magomini tasdiglovehi hujjatni tagdim etishi lozim bo'ladi.
Advokatning vakolatlari esa qonun hujjatlarida belgilangan
tartibda tasdiglanadi, ya'ni advokat sud majlisida order bilan
ishtirok etishi lozim.

Huqugly maslahatxona yoki advokatlik hay'ati (byurosi,
firmasi) tomonidan berilgan order advokatga huquqiy yordam
so‘rab murojaat qilgan shaxsning manfaatlarini himoya qilish
huqugini beradi, birog u ishenchnomaning o'rnini bosmaydi
hamda advokatlga IPKning 63-moddasida maxsus nazarda
tutilgan protsessual harakallarni amalga oshirish hugugini
bermaydi.
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Ishonchnomada quyidagi vakolatlar maxsus ko'rsa-
tilgan bo‘lishi shart

Sudyalar vakilga berilgan ishonchnomada IPKning 63-mod-
dasida belgilangan vakolatlarning har birini amalga oshirishga
bo'lgan vakolatlari maxsus nazarda tutilgan bo‘lishi kerakligini
tekshirishlari lozim.

— da'vo arizasini imzolash:

— nizeni ko'rish uchun hakamlik sudiga topshirish;

— da’'ve talablaridan to'liq yoki qisman voz kechish;

— da'voni tan olish;

— da'voning asosi yoki predmetini o'zgartirish;

— kelishuyv bitimini tuzish:

— valkolatini boshqa shaxsga o'tkazish;

— sud hujjati ustidan shikoyat qilish;

— sud hujjatini majburiy ijro etilishini talab qilish;

~ chet ellik shaxslarning ishonchnomalari apostillanganligi
yoki legalizatsiva qilinganligi.

Sudlar faraflar tomonidan taqdim etilgan ishonchnomaning
nusxasini asli bilan solishtirishlari lozim, aks holda sud hujjati
ustidan shikoyat gilinganda ishonchnomaning asli mavjud
bo'lmaganligi  yoki da'vo tagqdim etilgan paytda da'vogar
tugatilganligi yoki da’vo tagdim etish kuniga ishonchnomani
imzolagan shaxsning valot etganligi holatlari aniglanishi va sud
qarorining sifatiga ta'sir ko'rsatishi mumkin.

Shu o'rinda, mediatsiya tartib-taomilini amalga oshirish
chog'ida ayni shu nizo bilan bog'liq helda mediator sifatida ishtirok
etgan shaxslar (bundan qonun hujjatlarida nazarda tutilgan va
mediatorning ishtiroki yuzasidan o'zaro rozilik bo'lgan hollar
mustasno), sudyalar, tergovchilar, surishtiruvchilar, prokurorlar
va sud devoni xodimlari (tegishli sudlarning, prokuratura
organlarining vakili sifatida yoki qonuniy vakil sifatida ishtirok
etayotgan hollar mustasno), to'la muomala layoqatiga ega
bo'lmagan yoxud vasiylik yoki homivlik ostidagi shaxslar sudda
vakil bo'la elmasligini yodda tutish lozim.

Sudya ishda ishtirok etuvehi shaxslar tomonidan tagqdim
etilgan hujjatlarni tekshirib ko'rib, vakillarning vakolatlarini
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tan olish va ularming sud majlisida ishtirok elishiga ruxsat
herish, vakolatlarini tasdiglash uchun tegishli hujjatiar tagdim
elilmaganda yoki gonun hujjatlari talablariga muvolig bo'lmagan
hujjatlar tagdim efilganda esa, tegishli shaxsning ishda ishtirok
elishga oid vakolatlarini tan olmasdan rad etish masalasini hal
etishi va buni sud majlisi bayonnomasida ko'rsatishi lozim.

Sud tarkibini e'lon gilish va rad qilish huquqlarini
tushuntirish. (IPKning 1656-moddasi 4-qismi 3-bandi).

Ishtirokchilarning vakolatlari tekshirilganidan so'ng raislik
giluvehi sudya, sud tarkibini e'lon giladi, prokuror, ekspert,
mutaxassis, sud majlisi kotibi, tarjimon sifatida kimlar ishtirok
elayotganligini ma’lum qiladi hamda ishda ishtirok etuvchi
shaxslarga ularning rad qilish hugqugini tushuntiradi. Sud
tarkibi e'lon gilinayotganda raislik qiluvehi o'z ism, sharilini
aytadi. Masalan: «Ish raislik giluvehi sudya Jamshid Rasulov
tarkibida ko'rilmogda ......». So'ngra raislik qiluvehi prokuror,
ekspert, mutaxassis, sud majlisi kotibi, tarjimon sifatida kimlar
ishtirok etayotgani to'g'risida ma'lumot beradi va shundan
keyin ishda ishtirok etayotgan shaxslarga sud tarkibi va golgan
ishtirokehilarni rad qilish huquqini tushuntiradi.

Ishda ishtirok etayotgan shaxslarga rad qilish huqugining
lushuntirilishi sud majlisi bayonnomasida qayd etiladi.

[PKning 20-moddasida sudyaning qaysi hollarda ishni
ko'rishda ishtirok etishi mumkin emasligi va u rad gilinishi
lozimligi belgilangan, Xususan, sudya mazkur ish ilgari
vo'rilganda sudya sifatida ishtirok etgan bo'lsa va ishni ko'rishda
uning takroriy ishtirok etishiga IPKning 19-moddasida belgilangan
talablarga muvolig yo'l qo'vilmasa, mazkur ish ilgari ko'rilganda
unda hakamlik sudi sudyasi, prokurar, ekspert, mutaxassis,
tarjiimon, sud majlisi kotibi, vakil yoki guveh sifatida ishtirok
elgan bo'lsa, shuningdek, ishda ishtirok etuvchi shaxslarning
yoki ular vakillarining qarindoshi bo'lsa, ishning natijasidan
shaxsan, bevosita yoki bilvosita manfaatdor bo'lsa yoxud uning
xolisligiga shubha tug'diruvehi boshqa holatlar mavjud bo'lsa,
ishni ko'rayotgan hay’al tarkibidagi sudyaning garindoshi bo‘lsa,
mazkur ishni ko'rishda ishtirok etishi mumkin emas.
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Prokurorni, ekspertni, mutaxassisni, sud majlisi kolibini
va tarjimonni rad qilish asoslari IPKning 21-moddasi birinchi
gismida nazarda tutilgan bo'lib, unga ko'ra ishda ishtirok
etuvehi shaxslarning yoki ular vakillarining garindoshi bo'lsa,
shuningdek, ishning natijasidan shaxsan, bevosila yoki bilvosita
manfaatdor bo'lsa yoxud uning xolisligiga shubha tug'diruvchi
boshga helatlar mavjud bo'lsa, prokuror, ekspert, mutaxassis,
sud majlisi kotibi voki tarjimon ishni ko'rishda ishiirok etishi
mumkin emas va rad gilinishi lozim.

Bundan tashqari, mazkur moddaning ikkinchi gismida
ekspertni va mutaxassisni rad gilish uchun uning ishda ishtirok
etuvchi shaxslarga yoki ularning vakillariga ishning muhokamasi
paytida yoki o'tmishda xizmat vazilasi yuzasidan yoxud boshqa
jihatdan tobe bo'lganligi, u o'tkazgan taftish materiallari sudga
murojaat qilish uchun asos yoki sabab bo'lib xizmal qilganligi
yoxud ishni ko'rishda ulardan foydalanilayotganligi asoz bo'lishi
mumkin.

O'zini o'zi rad qilish va rad qgilish hagidagi ariza asoslanti-
rilgan bo'lishi va nizo mazmunan ko'rilishidan oldin berilishi
lozim. Ishni ko'rish davemida o'zini o'zi rad gilish yoki rad gilish
haqgida ariza berishga o'zini o'zi rad qilish yoki rad gilish uchun
asos o'zini o'zi rad qilish yoxud rad gilish hagida ariza bergan
shaxsga ishni mazmunan ko'rish boshlanganidan keyin ma'lum
bo'lib golgan tagdirda yo'l go'yiladi.

Ishni yakka tartibda ko'rayotgan sudyani rad qilish
to'g'risidagi masala sudning raisi, bir tarkibli sudda esa shu
sudya tomonidan hal gilinadi.

Ish hay'at tarkibida ko'rilayotganda sudvani rad qilish
to'g'risidagi masala rad qilinishi talab etilayotgan sudyaning
ishtirokisiz sud tarkibining ko'pchilik ovozi bilan hal gilinadi.
Rad gilishni yoglab va unga garshi berilgan ovozlar soni teng
bo'lib golsa, sudya rad gilingan hisoblanadi.

Bir nechta sudyani yoki ishni ko'rayotgan sudning butun
tarkibini rad qilish to'g'risidagi masala shu sud tarkibi tomonidan
oddiy ko'pchilik ovoz bilan hal gilinadi. Sudyaning o'zini o'zi
rad gilishi to'g'risidagi masala ushbu moddada nazarda tutilgan
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lartibda sud tomaenidan hal etiladi. Rad qilish to'g'risidagi
masalani ko'rish natijalari bo'yicha airim chigariladi va mazkur
jrim ustidan shikoyat (protest kellirilishi) berilishi mumkin
vinas,

Prokuror, ekspert, mutaxassis, sud majlisi kotibining
vit larjimonning o'zini o'zi rad gilishi yoki wvlarni rad qilish
lo'g'risidagi masala ishni ko'rayotgan sud tomenidan hal etiladi.

IPKning 24-moddasiga ko'ra o'zini o'zi rad gilish to'g'risidagi
yoki sudyani yoxud bir necha sudyani yoinki butun sud tarkibini
rad gilish haqidagi ariza qanoatlantirilgan taqdirda ish o'sha
sudda, birog sudyalarning boshqga tarkibida ko'riladi.

Agar o'zini o'zl rad qilishni va rad qilishni ganoatlantirish
natijasida ishni ayni o'sha sudda ko'rish uchun sudning yangi
larkibini shakllantirish imbkoni bo'lmasa, ish boshga sudga
o'lkazilishi kerak.

Kelgan guvohlarni majlis zalidan so'roq qilish
beshlanguniga gadar chigarib yuborish.

Raislik giluvehi igtisodiy sud ishlarini yuritish ishlirokehilari
majlisga kelgan-kelmaganligini, ularning vakolatlarini, majlisga
kelmagan shaxslar tegishli ravishda xabardor qilingan-
qilinmaganligini hamda ularning kelmaganligi sabablari
lo'g'risida ganday ma'lumotlar borligini tekshirib, sud tarkibini
¢'lon gilib, prokuror, ekspert, mutaxassis, sud majlisi kotibi,
tarjimon sifatida kimlar ishtirok etayotganligini ma'lum qiladi
hamda ishda ishtirok etuvehi shaxsiarga ularning rad qilish
huqugini tushuntirib bo’lganidan so'ng kelgan guvehlarni majlis
zalidan so‘roq gilish boshlanguniga gadar chigarib yuboradi.

Guvohlarni sud zalidan chiqarishdan oldin guvoh sifatida
ko'rsatuv berish uchun sud zaliga birma bir chagirtirilishlari
tushuntiriladi. Guvohlarning sud zalidan chigarilishi ko'rsa-
tuvlarning edaxsizligisni ta'minlash, ishda ishtirok etayotgan
shaxslarning tushuntirishlari va ish bo'yicha boshqa ma'lumaotlar
ta'sir] tufayli ularning ko'rsatuvlarining mazmuni «buzilishi»ning
oldini olish magsadida amalga oshiriladi.

Raislik giluvehi so'rog qgilingan guvohlar so'roq gilinmagan
grirvohlar bilan muomalada bo'lmasligi uchun choralar ko'radi.
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Sud protsessi ishlirokchilariga ularning protsessual
huguglari va majburiyatlarini tushuntirish.

Sudya sud protsessi ishtirokchilariga ularning protsessual
huquqlarini, ya'ni ish maleriallari bilan tanishish, ulardan
ko‘chirmalar olish, ko'chirma nusxa olish, rad gilish lo’g'risida
ariza berish, dalillar tagdim etish, dalillarni tekshirishda ishtirok
etish, savollar berish, iltimosnomalar kiritish, arz qilish, sudga
og'zaki va yozma tushuntirishlar berish, ishni ko'rish davomida
yuzaga keladigan barcha masalalar bo'yicha o'z vajlarini,
xulosalarini tagdim qilish, ishda ishtirok etuvchi boshga
shaxslarning iltimosnomalari, vajlariga e'tiroz bildirish, sud
hujjatlari ustidan shikoyat gilish (protest keltirish) hamda IPKda
o'zlariga berilgan boshga protsessual huquglardan foydalanish
mumbkinligini tushuntiradi. ,

Shuningdek, raislik giluvchi ishda ishtirok etuvchi shaxslarga
ularning protsessual maibutivatlarini ham tushuntirib berishi
kerak.

Ishda ishtirok etayotgan shaxs va ularning vakillariga
protsessual huquq va majburivatlarni tushuntirishda raislik
giluvehi ishning o'ziga xos holatini hisobga olishi kerak.
Raislik qiluvehi protsess ishtirokehilarining huquglarini to'liq
tushuntirishi kerak, masalan, garshi da'vo arizasi berish huqugini
ham tushuntirib berishi lozim. _

Ishda ishtirok etuvehi shaxs, ya'ni javobgar da'vo
arizasi yuzasidan da'voga garshi e'tirozlarini tasdiglovehi
hujjatlar ilova qilingan yozma [ikrini va ishda ishtirck etuwvehi
boshqa shaxslarga yozma fikrining hamda ularda mavjud
bo‘lmagan hujiatlarring ko'chirma nusxalari yuborilganligini
tasdiglovehi dalillarni ish ko'riladigan kungacha yetib borishini
ta'minlaydigan muddatda, ishni sud muhokamasiga tayyorlash
to'g'risida ajrim chigarilgan kundan e'tiboran yigirma kundan
kechiktirmay sudga yuborishi mumkin. Bundan tashgari,
javobgarning [PKning 160-moddasi birinchi gismiga asosan
ish bo'yicha hal giluv qarori gabul gilinguniga gadar dastlabki
da'vo bilan birga ko'rib chigish uchun qarshi da'vo tagdim etish
huguai mavjud.
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Misol uchun, kredit shartnomasi qo‘pol ravishda buzilgan-
ligi sababli muddatidan oldin kredit bo'yicha qarzdorlik va unga
hisoblangan foizlarni undirish yuzasidan da'vo arizasi ko'rib
chigilayotganda javabgar kredil sharinomasi bo'yicha to'lovlarning
muddatidan oldin undirilishi ogibatida korxonaga yetkaziladigan
zararni undirish yuzasidan garshi da'vo arizasi bilan murojaat
yilsa, garshi da'vo ish yuriluviga gabul gilinmasdan gaytarilishi
lozim. Chunki, garshi da'vo arizasidagi talab bilan dastlabki da've
o'rtasida o'zaro bog'liglik mavjud emas, ularni birgalikda ko'rib
chigish nizoni o'z vaglida va lo'g'ri hal etishga olib kelmaydi.

(Qarshi da’vo da'vo arizalarini tagdim etish va ish yuritishga
qabul qilish uchun IPKda belgilangan qoidalar bo‘yicha tagdim
etiladi va ish yuritishga gabul gilinadi. Qarshi da'voni ka'rib
chigishga qabul gilishda sudya sudga murojaat qilish huqugining
harcha shart sharoitlarini hisobga olishi kerak.

Qarshi da'voda da'vo arizasi [PKning 160-moddasi talablariga
javob berishi kerak va davlat boji to'lanadi.

IPKning 160-moddasi ikkinchi qismi talablariga muvoliq
ho'lmagan qarshi da'vo arizasi [PKning 155-moddasi ikkinchi
qismiga asosan qaytariladi.

Tarjimonga uning majburiyatlarini tushuntirish.

IPKning 10-moddasiga ko'ra, sud ishlari yuritilayotgan tilni
bilmaydigan sud protsessi ishtirokchilarining tarjimon orqali
ish materiallari bilan tanishish, sud harakatlarida ishtirok etish
hamda sudda o'z ona tilida yoki erkin tanlangan muloqot tilida
so'zlash huqugi ta'minlanadi.

Igtisediy sudlov ishlarini yuritishning boshga ishtirokchilari,
carchi tarjima gilish uchun zarur bo'lgan tillarni bilsalar ham,
tarjimonlik vaziflarini o'z zimmalariga olishga hagli emaslar,

«Davlat tili hagidasgi O'zbekiston Respublikasi Qonunining
| |-moddasiga ko'ra, sudlov ishlarini yuritish daviat tilida yoki
o'sha joydagi ko'pchilik aholi tilida olib boriladi. Ishda ishtirok
etayolgan, sud ishlari yuritilayetgan tilni bilmaydigan shaxslarga
tarjimon orgali ishga oid maleriallar bilan tanishish, sud
jarayonida ishtirok etish huquql hamda sudda ona tilida so'zlash
hugugi ta'minlanadi.
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Korxonalar, tashkilotlar va muassasalar o'rtasidagi igtisodiy
nizolarni ko'rib c¢higish va hal gilishda davlat tili go'llaniladi.
Igtisodiy nizolar taraflarning roziligi bilan boshge tilda ham
ko'tib chigilishi mumkin.

Ushbu tamoyilga rioya gilmaslik kelgusida sudning garori
bekor bo'lishiga olib keladi. IPKning 279, 302-moddalarida
belgilanganidek, sud ishi yuritilayotgan til to'g'risidagi qoidalar
ishni ko'rish chog'ida buzilganligi birinchi instansiya sudining hal
giluv garorini har ganday holda bekar gilish uchun asos bo'ladi.

Tarjimon:

sud chagiruvi bo'yicha kelishi;

tarjimani anig, to'lig va to'g'ri amalga oshirishi;

sud majlisi vaqtida tartibga rioya etishi shart,

Tarjimon bila turib noto'g'ri tarjima gilganlik uchun jinoiy
javobgar bo'ladi, sud tomonidan bu haqda ogohlantirilib, undan
tilxat elinadi.

Tarjimon xulg-atvorining gonuniyligi bila turib noto'g'ri
tarjima gilganlik uchun jinoiy javobgarlikning mavijudligi bilan
uyg'unlashadi.

Sudya dalillarni tekshirish tartibini belgilaydi,

IPK va boshga gonunlarda nazarda tutilgan tartibda
olingan [aktlar hagidagi ma’lumotlar ish bo'vicha dalillar
bo'lib, sud ular asosida ishda ishtirok etuvchi shaxslarning
talablari va e'tirozlarini asoslovehi holatlar, shuningdek,
nizoni te'g'ri hal gilish uchun ahamiyalga ega bo'lgan boshqga
holatlar mavjudligini yoki mavjud emasligini aniglaydi. Bunday
ma’lumotlar yozma va ashyoviy dalillar, ekspertiarning
xulosalari, mutaxassislarning maslahatlari (tushuntirishlari),
guvohlarning ko'rsatuvlari, ishda ishtirok etuvchi shaxslarning
tushuntirishlari bilan aniglanadi. Agar ushbu dalillar gonunni
buzgan holda olingan bo'lsa, sudning ulardan foydalanishiga
yo'l go'yilmaydi.

Raislik etuvchi ishda ishtirok etuvehi shaxslar va ularning
vakillaridan ishni ko'rilishi bilan bog'liq ariza va iliimosnomalari
yoki mavjud emasligini so'ravdi.
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Ariza va iltimosnoma turli xil be'lishi mumkin:

— boshga javobgarning ishtirokisiz ishni ko'rish mumkin
bo'lmagan tagdirda, birinchi instansiya sudi hal qiluv garori
qabul qilinguniga gadar da'vogarning (da'vogarlarning) roziligi
bilan o‘sha javobgarni (javobgarlarni) ishda ishtirok etish uchun
jalb qilish hagida;

- nizoning predmetiga nisbatan mustaqil talablar bilan arz
qilmaydigan uchinchi shaxslarni jalb gilish hagida;

— ishda ishtirok etuvehi shaxs ishda ishtirok etuvehi yoki
ishtirok etmaydigan shaxsdagi zarur dalilni mustagil olish
imkoniga ega bo‘lmasa, o'sha dalilni talab gilib olish haqida;

— ashyoviy dalillarni qaytarish hagida;

— ekspertiza tayinlash hagida;

— da'voni ta'minlash to'g'risida;

— da'voning asesini yoki predmetini, da’vo talablari migdorini
o'zgartirish, da'vodan voz kechish to'g'risida;

— zarur dalillarni tagdim etish mumkin bo'lmay goladi yoki
givinlashadi deb hisoblash uchun asosi bo'lgan shaxslar ishni
o'z yurituviga gabul qilgan suddan ushbu dalillarni ta’'minlash
to'g'risida;

— da’voni ta'minlash hagidagi ajrimni bekor gilish to'g'risida;

— ish yuritishni to'xtatib turish hagida:

— sud majlisini keyinga qoldirish yoki tanaffus e'lon gilish
haqida va h.k.

Ariza va iltimosnomalar yozma voki og'zaki be'lishi mumkin.
IPK 20l-moddasi ikkinchi gismining 7-bandiga asosan ishda
ishlirok etuvehi shaxslarning og'zaki arzlari va iltimosnomalari
sud majlisining bayonnomasida ko'rsatiladi, yozmalari esa ishga
tikiladi. Itimosnoma va arizalar bo'yicha qolgan tarailarning
fikrlari linglanadi.

IPK 169-moddasining ikkinchi gismiga muvoliq arizalar va
iltimosnomalarni ko'rish natijalari bo'yicha sud ajrim chigaradi.
Ajrimning shakli iltimosnomaning mazmuni va uni ko'rib
chigish natijalariga bog'liq. Masalan, agar iltimosnoma sud
muthokamasini keyinga qoldirish to'g'risida berilgan ho'lsa, u
ganvatlantirilganda alohida hujjat tarigasida ajrim chigariladi,
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qanoatlantirish rad etilganda bu hagda hal qiluv garorida yoki sud
majlisi bayonnomasida ko'rsatiladi. Agar taral ish hujjatlariga
qo'shimecha dalillarni go'shish to'g'risida iltimosnoma bilan
murojaat gilsa, u qanocatlantirilganda vyoki ganoatlantirish
rad etilganda ajrim chiqgariladi va sud majlisi bayonnomasida
ko'rsatiladi.

Arizalar va iltimosnomalarni qanoatlantirish yoki ganoat-
lantirishni rad qilish to'g'risidagi ajrim ustidan shikoyat (protest
keltirilmaydi) gilinmaydi.

Ishda ishiirok etuvehi shaxslarning da'vo arizasi yuzasidan
bergan yozma fikrida uning nizo bo'yicha ariza va (yoki) iltimos-
nomalari nazarda tutiigan be'lsa, ushbu ariza va iltimosnomalar
IPKning 169-moddasida belgilangan tartibda hal etiladi.

Itimosnomani ganoatlantirish natijasida nizeni mazmunan
ko'rish imkoniyati bo‘lmasa, raislik etuvchi lomonidan sud
muhokamasi keyinga goldiriladi yvoki ish yuritish to*xtatib turiladi
bu haqda ajrim chigariladi yohud tanafius e'lon gilinib, bu holat
sud majlisi bayonnomasida qayd etiladi.

Ajrim chigarilishiga asos bo‘lgan holatlar bartaral etilganidan
so'ng sud majlis] davom ettiriladi yoki ish yuritish tiklanadi.
Ariza va iltimosnomalar kiritilmagan hollarda yoxud kiritilgan
ariza va iltimosnomalar sud jarayonining borishiga la’sir gilmasa,
sud maijlisi davem ettiriladi.

Sudyalar sud muhokamasida ish bo'yicha barcha dalillarni
tekshirishi, ishda ishtirok etuvchi shaxslarning tushuntirish-
larini, guvohlarning ko'rsatuvlarini, ekspertlarning xulosalarini,
mutaxassislarning maslahatlarini (tushuntirishlarini) eshitishi,
yozma dalillar bilan tanishishi, ashyoviy dalillarni ko'zdan
kechirishi, shuningdek, vozma shaklda tagdim etilgan tushun
tirishlar, ko'rsatuvlar va xulosalarni o'gib eshittirishi lozim.

IPKning 169-moddasida belgilanganidek, ishda ishtirok
etuvchi shaxslarning yangi dalillarni talab qilib olish to*g'risidagi
hamda ish muhokamasi bilan bog'lig boshga barcha masalalar
bo'yicha atizalari va iltimosnomalari ishda ishtirok etuvchi
boshqga shaxslarning fikrlari sud tomonidan eshitib be'linganidan
keyin hal qgilinishi kerak.
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Sud rmuhokamasi davrida tagdim etilgan ariza va
iltimosnemalarni kKo'rish natijalari bo'yicha ajrim chiqariladi.

Masalan, taraf nizoni kelishuv yo'li bilan hal etish uchun
vagl so'rab sud majlisini goldirib turish haqida iltimosnoma
kiritgan bo'lsa, taraf yoki uning wvakili uzeli sabablarga ko'ra
sud majlisida ishtirok eta olmasa hamda sud majlisida ishtirok
¢la olmaslik sabablarini ke'rsatgan holda sud majlisini qoldirib
furishni so'ragan bo'lsa, ish bo'yicha gqo'shimcha dalillar
laqdim etish uchun sud majlisini boshga kunga qoldirish
hagida iltimosnoma bilan murojaat qilsa va sud tomotidan
iltimosnomalar qanoatlantirilgan hollarda sud majlisini qoldirish
hagida ajrim chigariladi.

Ishda Ishtirok etuvchi shaxslarning arizalari va illimes-
nomalarini ganoatlantirish to'g'risidagi yoki ganoatlantirishni
rad etish haqidagi xulosalari ishni ko'rish natijalari be'yicha
chigarilgan sud hujjati, ya'ni da've arizasini ko'rmasdan qoldirish,
ish yuritishni tugatish haqidagi ajrimlar yoki hal giluv garorida
bayon gilinishi mumkin.

Mazalan, sud muhokamasida taral sud majlisini goldirib
turish hagida iltimesnoma kiritgan, biroq u sud lomonidan
qanoatlantirilmagan bo‘lsa, hal qiluv garorining aseslantiruvchi
gismida nima uchun iltimosnoma gancatlantirimaganligini
asoslovehi holatlarni bayon gilib, xulosa gismida illimosnomani
rad gilinishi ko'rsalilishi mumkin,

Agar sud majlisining vagli ve joyl hagida tegishli tarzda
xabardor gilingan ishda ishtirok etuvchi shaxs sud majlisiga
kelmasa, ushbu shaxsning ishtirokisiz ishni ka'rish mumkinligi
masalasini hal etish.

Ishda ishtirok etuvchi shaxsiar sud muhokamasining
vaqti va joyi to'g'risida sud ajrimi orgali xabardor gilinadi,
ajrim topshirilganligi ma'lum gilinadigan buyurtma xat orgali
yuboriladi yoki ushbu shaxslarga tilxat olib topshiriladi yoxud
xabardor gilinganligi [akti qayd etilishini ta’minlaydigan aloqa
vositalaridan foydalangan holda xabardor gilinadi. Igtisodiy sud
ishlarini yuritishning beshqa ishtirokchilari ajrim orqali, zarur
hollarda esa sud chaqiruv qog'ozlari, telegrammalar, [akslar,
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teletayplar hamda boshqa aloga vositalari orqali xabardor gilinadi
va sudga chagiriladi (IPKning 127-moddasi).

Sud protsessi ishtirokchilaridan birortasi kelmagan wa
ko'rsatilgan shaxsning sud muhokamasining vaqti va joyi hagida
tegishli tarzda xabardor gilinganligi to'g'risida dalillar mavjud
bo'lmagan tagdirda sud muhokamasi keyinga qoldirilishi lozim
(IPKning 171-moddasi).

Sud muhokamasi gaysi hollarda keyinga qoldirilishi TPKning
171-moddasida belgilab berilgan bo'lib, sud kutilmagan wva
lavqulodda holatlarda ishni sud majlisida ko'rish mumkin
bo'lmagan tagdirda, shu jumladan:

— taraining iltimosnomasi bo'yicha, v nizoni kelishuv
yo'li bilan hal gilish maqgsadida suddan ko'maklashishni sa'rab
murojaat gilgan taqdirda;

— agar sud majlisining vaqti va joyi hagida tegishli tarzda
xabardor gilingan ishda ishtirok etuvchi shaxs sud mailisiga kela
olmasligi sabablarini asoslagan holda sud muhokamasini keyinga
qoldirish to'g'risida iltimesnoma bilan murojaat gilgan bo'lsa
va basharti ushbu shaxsning ishtirokisiz ishni ko'rish mumkin
bo'lmasa;

— ishda ishtirok etuvchi shaxsning o'z vakili sud majlisiga
uzrli sababga ko'ra kela olmaganligi munosabati bilan gilgan
iltimosnomasi ha'yicha;

— sud protsessi ishtirokchilaridan birortasi, agar sud ishni
ushbu shaxsning ishtirokisiz ko'rish mumkin emas deb hisoblasa,
kelmagan tagdirda;

— taralning go'shimcha dalillar taqdim etish yoki uchinchi
shaxslardan talab qilib olish zarurati bilan bog'lig holda sud
muhokamasini keyinga qoldirish to'g'risidagi iltimosnomasi
ba'yicha;

— sud majlisi videokonierensaloga rejimida o'tkazilayotgan-
da videokonierensaloga o'rnatish imkoni bo'lmagan taqdirda;

— sud protsessi ishtirokchilaridan birortasi kelmagan wva
ko'rsatilgan shaxsning sud muhokamasining vaqti va joyi hagida
tegishli tarzda xabardor gilinganligi to'g'risida dalillar mavjud
bo'lmagan taqdirda;
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— ishga daxldor bo'lmagan javobgarni ishga daxldor bo'lgan
javobgar bilan almashtirish zarur bo’lgan taqdirda;

— nizoli huqugiy munosabatdan chigib ketgan taraini uning
liuqugiy vorisi bilan almashtirish zarur bo'igan taqdirda;

_ ikkinchi javobgarni yoki uchinchi tarafni ishda ishtirok
otish uchun jalb etish zarur bo’lgan tagdirda sud muhokamasini
kevinga goldirishga hagli.

Sud quyidagi holatlarda ishni javobgarning ishtirokisiz
ko®rishi murmkin:

- javobgar sud majlisining vaqti va joyi hagida tegishli
larzda xabardor gilingan bo'lsa;

« sud majlisining vaqti va joyi hagida tegishli tarzda
xabardor qilingan javobgar sud majlisiga kela olmasligi sabablari
hagida sudga ma'lum gilmagan ba'lsa;

+ javobgardan ishni uning ishtirokisiz ko'rish hagida
iltimesnoma kelib tushmagan bo'lsa;

da'vogar ishni sud majlisining vaqti va joyi hagida tegishli
tarzda xabardor qilingan javebgarning ishiirokisiz ko'rishga
o'tiroz bildirmasa.

Sud videokonferensaloga o‘rnatish yoki ishni shu sud
majlisida ko'rish imkoni bo‘lmaganda ishni ko'rishni boshqa
kunga goldirishi mumkin. Birog, IPKning 170-moddasi birinchi
qismiga ko'ra ishda ishtirok etuvehi shaxslar tomonidan da'vo
arizasi yuzasidan yozma fikr, qo'shimcha dalillar taqdim
etilmasligi ishni mavjud materiallar bo'yicha ko'rishga to‘sqinlik
gilmaydi. Shuningdek, da'vogar bo'lib o'tadigan sud majlisi
haqida belgilangan tartibda ogohlantirilgan bo'lib, ishni da'vogar
ishtirokisiz ko'rib chiqilishi hagida ariza kelib lushgan bo'lsa,
nizo da'vogarning ishtirokisiz hal etilishi mumkin. Shuningdek,
ish bo'yicha boshqa ishtirokchilar javobgar, uchinchi shaxslar
ham IPKda belgilangan tartibda sud majlisi o'tkazilishi vaqti va
joyi hagida ogohlantirilgan holda sud majlisida ishtirok etmasalar,
ish ularning ishtirokisiz ko'rib chiqilib hal qilinishi mumkin,

Ishda ishtirok etuvchi, ammo sud majlisiga kelmagan
shaxslar IPKning 127-moddasida nazarda tutilgan fartibda yangi
sud majlisining vaqti va joyi to'g'risida xabardor gilinadi. Sud
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majlisiga kelgan ishda ishtirok etuvchi shaxslar ish material-
lariga qo’shib qo‘yiladigan tilxat orqali xabardor gilinadi.

Sud muhokamasi keyinga qoldirilganidan so'ng navbatdagi
sud majlisida uni ko'rish davom ettiriladi. Zarur bo‘lgan taqdirda
ishning muhokamasi u qoldirilganidan keyin boshidan bosh-
lanadi.

Sudya sud muhokamasi uni keyinga qoldirishga asos bo'lib
xizmal qilgan holatlarni barlaral etish uchun zarur bo‘lgan
muddatga [PKda sud muhokamasi uchun nazarda tutilgan
muddat doirasida, birog ko'pi bilan o'n kunga qoidirish mumkin
va qoldirishlar soni uch martadan oshmasligi kerak.

Guvohlarni so'roq gilish.

Agar sud majlisida taraflar hozir bo'lsa, sud kelgan guvohlarni
sud muhokamasi keyinga qoldirilguniga qadar so'roq gilishga
hagli. Bu guvohlarning ko‘rsatuvlari yangi sud maijlisida o'qib
eshittiriiadi. Ushbu guvohlarni yangi sud majlisiga takroran
chaqirish fagat zarur hollarda amalga oshiriladi.

Bundan tashqari, sudya tomonidan IPKning 1 72-moddasiga
ko'ra sud majlisida tanalfus e'lon gilinishi mumkin. Tanaffus uch
kundan oshmagan muddatga e'lon qilinishi va bu hagida sud
majlisi hayonnamasida ko'rsatilishi lozim. Shuni nazarda tutish
kerakki, tanaffusdan keyingi sud majlisida vakillar almashgan
holatda ham dalillar qayta tekshirilmaydi, Bunda ishda ishtirok
etuvchi shaxslar tanaifus e'lon qilinguniga gadar sud majlisida
qatnashganligi yoki gatnashmaganligidan gat'i nazar, sud
majlisining vaqti va joyi haqida tegishli tarzda xabardor qgilingan
hisoblanadi hamda uvlarning tanaffus tugaganidan keyin sud
majlisiga kelmaganligi sud majlisini davomn ettirishga to'sginlik
gilmaydi.

Ishda prokurorning ishtiroki.

Ishda da'vogarning ishtiroki prokurerning u qo‘zgiatgan
da'vo bo'yicha ishda ishtirok etish majburivatidan ozod gilmaydi.
Prokurorning sudga da'vo taqdim etish vakolati ishonchnoma
asosida boshqa shaxsga o'tkazilishi mumkin emas,

Prokuror ishda xizmal guvohnomasi asosida, boshqa
prokuratura xodimlari esa xizmat guvohnomasi va prokuror
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lomonidan imzolangan ishonchrioma bilan [shtirok efishlari
lozim,

«Prokuratura  to'g'risidasgi  O’zbekiston  Respublikasi
(Jonunining 33-moddasiga ko'ra, fugarolarning, korxonalar,
muassasalar va tashkilotlarning huqguqlari hamda gonuniy
manfaatlari sud yo'li bilan samarali himeya qilinishini ta'minlash
maqsadida barcha instansiya sudlarida ishlar ko'rilayotganda
prokuror qonunda belgilangan tartibda ishtirok etadi.

Ishlar  sudlarda  ko'rilayotganda  ishtirok  elayolgan
prokurorning vakolatlari protsessual qonunlar bilan belgilanadi.

Prokuror sud protsessining boshqa ishtirokchilari bilan
leng huquglardan foydalanib, sudyalarning mustagilligi hamda
protsessual qonun hujjatlari normalariga qat'iy rieya etish
prinsipiga amal qilishi shart.

«Prokuratura to'g'risidasgi Qonunning H6-moddasiga ko're,
mazkur gqonunning 33-moddasidagi eprokurors degan atama
zamirida o'z vakolatlari doirasida ish olib borayotgan O'zbekiston
Respublikasi Bosh prokurori, quyi turuvehi barcha prokurorlar,
ularning o'rinbosarlari, bosh beshgarmalar, boshqarmalar
va bo'limlarning boshliglari, ularning o'rinbosarlari, bosh
hoshgarmalar, boshgarmalar va bo'limlarning katta yordamchilari,
yordamehilari, katta prokurorlari va prokurorlarini tushunish
kerakligi yuzasidan tushuntirish berilgan.

7.4. Sudning ish yuritishni to*xtatib turish majburiyali

Sud quyidagi hollarda ish yuritishni to'xtatib turishi shart:

1) mazkur ishni O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy
sudi, fugarolik ishlari bo'yicha sud, jinoyal ishlari bo’yicha sud,
ma’'muriy sud yoki igtisodiy sud temonidan ke'rilayolgan boshqa
ish yoki masala yuzasidan, shuningdek, tergov harakatlari olib
borilayotgan ish yuzasidan garor qabul gilinguniga gadar ko'rish
mumkin bo'lmaganda;

2) javobgar fugaro O'zbekiston Respublikasi Qurelli Kuch-
larining harakatdagi gismida bo'lganda yoki O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlarining harakatdagi qismidagi
da‘'vogar-fugaro tegishli itimosnoma bilan murojaat gilganda;
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3) ishda ishtirok etuvchi shaxs bo'lgan fugaro vaiot etganda,
agar nizoli huquqiy munosabatlar huqugiy vorislikka yo'l qo'ysa;

4) ishda ishtirok etuvchi shaxs be'lgan fugaro muomala
layoqatini yo'gotganda;

5) tarai sud tomonidan tan olinishi va ijroga qaratilishi
to'g'risida ko'rilayotgan chet davlat sudining voki arbitrajining
hal giluv qarerini bekor gilish yoki uning ijrosini lo‘xtatib turish
hagida vakolatli organga iltimosnoma berganda.

6) mediatsiya tartib-taomilini amalga oshirish to'g'risida
kelishuv tuzilganda,

Sudning ish yuritishni to‘xtatib turish huqugi

Sud quyidagi hollarda ish yuritishni to'xtatib turishga hagli:

1) sud tomonidan ekspertiza tayinlanganda;

2) ishda ishiirok etuvchi shaxs bo‘lgan vuridik shaxs qayta
tashkil etilganda;

3) ishda ishtirok etuvchi shaxs bo'lgan fugaro daviat
majburiyatini bajarish uchun jalb gilinganda;

4) chet davlatlar sudlariga nizoni mazmunan hal etish uchun
alohida protsessual harakatlarni amalga oshirish haqidagi sud
lopshiriglari belgilangan tartibda vuborilganda.

Ish yuritishni to'xtatib turishning huquqly ogibatlari

Ish yuritish to'statilgan taqdirda, igtisodiy protsessual
gonunchilik yoki boshqa qonunchilik hujjatlarida nazarda
tutilgan yoxud sud tomonidan belgilangan muddatlarning o'tishi
to'xtatib turiladi. '

Ish yuritish tiklanguniga gadar sud biror-bir protsessual
harakatni amalgs oshirishga hagli emas, bundan da‘voni va
dalillarni ta‘minlashga qaratilean harakatlar mustasno. Ish
yuritishni to'xtatib turishga sabab bo'lgan holatlar bartarai
qilinganidan keyin ish yuritish tiklanadi.

1.5, Da'vo arizasini ko‘rmasdan goldirish

Da'vo arizasini ko'rmasdan qoldirish nizoning mazmuni
bo'yicha hal giluv qareri qabul qilmasdan turib sud muhokamasini
lamomlash shakliaridan biri hisoblanadi, IPKning 107-moddasida
ka'rsatilgan da'vo arizasini ko'rmasdan goldirish asoslarining
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ro‘yxati tugal hisoblanadi va kengaytirilgan tarzda talgin
qilinishiga vo‘l go'yilmaydi. Da‘vo arizasini ko'rmasdan goldirish
lo'g'risida sud ajrim chiqaradi va u IPKping 108-moddasi
talablariga muvofiq bo'lishi kerak. Da'vo arizasi ko'rmasdan
qoldirilganda ajrim chigariladi.

Da'vo arizasini ko'rmasdan qoldirish uchun quyidagilar asos
bo'ladi:

1) fugarolik ishlari bo‘yicha sud, igtisodiy sud,
hakamlik sudi ish yurituvida ayni bir shaxslar
o‘rtasidagi, ayni bir predmet to'g'risidagi va ayni bir
asoslar bo'yicha nizo yuzasidan ish mavjud bo'lsa.

Bu asesni ayni bir shaxslar o'rtasidagi, ayni bir predmet
va ayni bir asoslar yuzasidan nizo bo'yicha ko'rsatib o'tilgan
organlarning qarori bo'lsa, ish yuritishni tugatish asoslaridan
farglash kerak bo'ladi, chunki, nizoni hal giluvehi boshga organ
garori allagachon chiqgan ba'lsa, ish yuritish tugatiladi. Da'voni
ko'rmasdan qoldirish uchun esa nizoni hal qilayoigan boshqa
sud tomonidan ish go'zg'atilganligi yetarli bo'ladi.

2) ishda ishtirok etuvchi shaxslarning ushbu nizoni
hakamlik sudiga ko'rish uchun topshirish to'g'risidagi
kelishuvi mavjud bo'lib, hakamlik sudiga murojaat
gilish imkoniyati boy berilmagan bo‘lsa va agar ishning
igtisodiy sudda ko'rilishiga qarshi bo‘lgan javobgar
nizoning mazmuni bo'yicha o‘zining birinchi arizasidan
kechiktirmay nizoni hakamlik sudining hal gqiluviga
o‘tkazish to'g‘risida iltimosnoma bersa.

O’zbekiston Respublikasining «Hakamlik sudlari to'g'risidas gi
Qonunining 3-moddasiga ko'ra hakamlik bitiml — tarailarning
nizoni hakamlik sudiga hal qgilish uchun {opshirish hagidagi
kelishuvi beo'lib, hakamlik bitimi tuzgan yuridik va jismoniy
shaxslar hakamlik bitimi taraflari hisoblanadi.

Qonunning 11-moddasiga ko'ra hakamlik bitimi mavjud
bo*lgan tagdirda, nizo hakamlik sudining hal qiluviga topshirilishi
mumkin. Vakolatli sudning hal qiluvida bo‘lgan nizoga oid
hakamlik hitimi vakolatli sud nizo yuzasidan hal giluv garori
qabul gilpuniga qadar tuzilishi mumkin.
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Ishda ishtirok etuvehi shaxslarning ushbu mizoni hakamlik
sudiga ko'rish uchun topshirish hagidagi kelishuvi mavijud
bo'lib, hakamlik sudiga murojaat gilish imkoniyati yo'golmagan
bo'lsa, ishning iqtisodiy sudda ko'rilishiga qarshi bo'lgan
iavobgar o'zining birinchi arizasidayoq nizoni mazmunan hal
etishni hakamlar sudiga topshirish to'g'risida iltimosnoma bilan
murojaat gilsa, da'vo arizasi ko'rmasdan qoldiriladi. Nizoni
hakamlik sudiga topshirish hagidagi tomonlarning kelishuvi
da'vogarni iqtisodiy sudga murojaat gilish huqugidan mahrum
gilmaydi, agar javobgar qarshilik bildirmasa, nizo iqtisodiy sudda
ko'rilishi kerak.

3) da've arizasi imzolanmagan bo'lsa yoki uni
imzolash huquqgiga ega bo‘lmagan shaxs tomonidan
yoxud mansab mavgei yoki familiyasi, ismi, otasining
ismi ko'rsatilmagan shaxs tomonidan imzolangan
bo‘lsa.

Da'vo arizasida da'vogar yoki uning vakilining imzosi
bo'lmasa bunday ariza berilmagan deb hisoblanadi, shu bois
da'vo arizasi ke'rmasdan qoldiriladi. Da'vo arizasini ko'r-
masdan qoldirilishiga murojaat etuvchining mansab mavqei
ko'rsatilmasligi ham asos bo'ladi. Shuni nazarda tutish kerakki,
[PKda da've arizasiga da'vogar vakilining ham imzo chekish
vakolati belgilangan. Bunday maxsus vakolal ishonchnema
bilan tasdiglangan bo'lishi kerak,

Da'vo arizasida uni imzolagan shaxsning familiyasi to'lig,
ismi yoki ismi va otasining ismini bosh harflari ko'rsatilganligi
da‘vo arizasini IPK 107-moddasi birinchi qismining 3-bandiga
asosan ko'rmasdan qoldirishga ases bo‘lmaydi.

4) qonun hujjatlariga yoki shartnomaga ko'ra
qarz bank yoki boshga kredil tashkiloti orqali undirib
olinishi kerak bo'lishiga qaramay, da'vogar javobgardan
garzini undirib olish wchun bankka yoxud boshga
kredit tashkilotiga murojaat etmagan bo'lsa.

Agar qonun hujjatiari yoki shartnomaga muvefiq garz bank
yoki boshga kredit muassasasi orgali undirib olinishi shart
bo'lishiga qaramay da'vogar javobgardan qarzni undirib olish
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uchun bank yoki kredit muassazasiga murcjaat etmagan ho'lsa,
igtisodiy sud da'voni ko'rmasdan qoldirishi lozim, Xususan,
ishda qarzdorga xizmatl ko'rsatuvehi bank tomonidan gabul
gilinganligi belgisi bilan undiruvchining to'lov topshirignomasi
hamda qarzdorning ushbu lalabnomasi aktseplini butunlay yoki
gisman rad elganligini tasdiglovchi hujjatlar mavjud emasligi
tla"voni ko'rmasdan qoldirishga asos bo'ladi.

Davlat solig xizmat! organining solig garzini solig to'lov-
chining bankdagi hisobvaraqlaridan so'zsiz undirish choralarini
ko'rmasdan, undiruvni seliq to'lovchining mol-mulkiga qaratish
hagida berilgan da'vo arizasi IPK 155-moddasi birinchi gismi-
ning 8-bandiga muvoliq gaytariladi, ushbu holal da'vo arizasi
ish yuritishga gabul gilinganidan keyin aniglansa, IPK 107-mod-
dasining 4-bandiga muvofig da‘vo ko'rmasdan qoldiriladi, solig
to'lovechining bank hisobvaraglari bo'lmagan yeki solig to'lovehi
solig qarzini to'lash uchun e'zining bank hisobvaragtiga to'lov
topshirignomasini qo'ygan hellar bundan mustasno.

5) da‘vogar mizoni sudgacha hal gilish (talabnoma
yuborish) tartibiga rioya etmagan be'lsa, basharti bu
shu toifadagi mnizolar uchun gonunda yoki taraflar
shartnomasida nazarda tutilgan bo'lsa.

Agar qonunda muayyan toiladagi nizolar uchun sudgacha
hal qilish (talabnoma yuborish) tartibi belgilangan yoxud bu
tartib shartnomada nazarda tutilgan bo'lsa, nizoni sudgacha
hal gilish tartibiga rioya qilingandan keyingina igtisodiy sudga
murojaat gilingan be'lishi kerak, bu tartibga rioya gilinmasdan
topshirilgan da'vo arizalari ko'rmasdan qoldiriladi.

Jumladan, bir taral shartnomani o'zgartirish yoki bekor gilish
haqidagi taklifga ikkinchi tarafdan rad javobi olganidan keyingina
yoli taklifda ko'rsatilgan yoxud gonunda voinki shartnomada
belgilangan muddatda, bunday muddat bo'lmaganida esa,
o'ltiz kunlik muddatda javob olmaganidan keyin, shartnomani
o'zgartirish yoki bekor gilish haqidagi talabni sudga tagdim
etishi mumkin.

Da'vo arizasida qayd etilishicha, «Us fermer xo'jaligi
o'ziga ijaraga ajratib berilgan yer maydonlariga hech ganday
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asos va sababsiz rejaga nisbatan kam maydonga g'alla ekib,
g'alla yelkazib berish bo'yicha kontraktatsiya sharinomasini
bajarmagan. Fermer xo'jaligi yer maydoniga rejalashtirilmagan
sabzavot ekinlari va terak ekib, terakzor barpo gilgan hamda
fugarolarga qonunga xilof ravishda sabzavot-poliz ekinlarini ekib
olish uchun ijaraga bergan va fugaro fermer xo'jaligiga ijara
huguqi asosida berilgan yer maydonini egallab olib, uy-joy qurib
olganligiga hech qanday e‘tiroz bildirmagan.

Tuman hokimligi nizoni sudgacha hal qilinishini ia'minlash
magsadida talabnomani rasmiylashlirganligi, uni fermer
xo'jaligining boshlig'iga shaxsan topshirish natija bermagani,
fermer xo'jaligi boshlig'i talabnomani olishdan bosh tortganligi
dalolatnomada qayd etilgan.

Tuman hokimligi fermer xojaligi yer ijarasi shartnomasi
shartlarini qo‘pol ravishda buzgarnligiga asosan, sudga murojaat
qilib, fermer xo'jaligi bilan tuzilgan yer ijarasi shartnomasini sud
tartibida bekor gilishni so'ragan.

Vazirlar Mahkkamasining 2013-yil 31-yanvardagi 22-sonli
garori bilan tasdiglangan «Fermer xo%jaligining yer maydonini
maqbullashtirish va uni tugatish tartibi to'g'risida»gi Nizomning
14 va 16-bandlariga ko'ra, fermer xo'jaligi fomonidan yer may-
donini ijaraga olish shartnomasi shartlarining qo’pol ravishda
buzilganligi, eng avvalo, fermer xc'jaligiga ijaraga berilgan
qishlog xo'jaligi ekin maydonlaridan boshqa magsadlarda
joydalanilganligi, fermer xo'jaligini shakllantirish chog'ida
fermer xo'jaligi ixtisoslashuvining buzilganligi, ijaraga berilgan
qishlog xo‘jaligi ekin maydonlaridan ogilona foydalanmaslik,
muntazam (ketma-ket uch yil mobaynida) normativ kadastr
bahosidan past hosil olinganligi, fermer xo'jaligi bilan tayyorlov
tashkilotlari o‘rtasida, eng avvalo, davlat ehtiyojlari uchun
gishlog xo'jaligi mahsulotlarini xarid gilish bo'yicha tuzilgan
kontraktatsiya shartnomalari shartlarining muntazam (ketma-
ket uch vil mobaynida) bajarilmaganligi (fors-major holatlarining
vujudga kelishi holatlari bundan mustasno), xo'jalik faoliyatining
samarasiz va past rentabellik bilan yuritilishi aniqlanganda -
qishlog va suv xo'jaligi organlari, yer resurslari va davlat
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kadastri organlari, tuman fermer, dehqon xo'jaliklari va tomorqga
yer egalari kengashi, shuningdek, tayyarlov tashkilotlari tomo-
nidan aniglangan holatlar yuzasidan daiolatnoma tuzilishi,
dalolatnoma ko'rsatib o'tilgan organlar (tashkilotlar) vakillari va
lermer xo'jaligi rahbari tomonidan imzolanishi, fermer xo'jaligi
rahbari dalolatnomani imzolashdan bosh tortgan tagdirda,
tdalolatnomada bu to'g'rida yozuv gayd qilinishi, u tuman fermer,
dehgon xo'jaliklari va tomorga yer egalari kengashi raisi hamda
ikki nalar jismoniy shaxs tomonidan tasdiglanishi, dalolatnoma
ikki nusxada tuzilishi, ulardan biri fermer xo'jaligi rahbariga
topshirilishi belgilangan.

Shuningdek, Nizomda dalolatnoma asosida ushbo
Nizomning 14-bandida ko'rsatilgan organlar {(tashkilotlar) bir
kun mobaynida tegishli taqdimnomani dalolatnoma, shuningdek,
zarur hujjatlar va materiallar bilan birga tuman (shahar)
hokimiga yuborishi, tuman {shahar) hokimi uch kun muddatda
barche hujjatlar va materiallarni tuman fermer, dehgon
xo'jaliklari va tomorga yer egalari kengashiga yuborishi, tuman
fermer, dehqon xo'jaliklari va tomorga yer egalari kengashi
ikki kun mobaynida hujjatlar va materiallarni ko'rib chigishi
va wlarni ko'rib chigish natijalari bo'yicha xulosa chigarishi,
ushbu xulosa hujjatlar va materiallar bilan birgalikda tegishli
xulosani olish uchun Komissiyaga yuborilishi, dalolatnomada
ko'rsatilgan holatlar tasdig'ini topgan lagdirda, Komissiya bir
hafta muddatda taqdim etilgan hujjatlar va materiallarni tahlil
gilish asosida yer uchastkasini ijaraga berish shartnomasini
bekor gilish to'g'risida voxud uning maydonini magbullashtirish
to'g'risida xulosa tayyorlashi, ushbu xulosa barcha hujjatlar
bilan birgalikda ko'rib chigish uchun xalg deputatlari tuman
Kengashiga yuborilishi, xalq depulatlari tuman Kengashi eng
yagindagi sessiyada Komissiva tomonidan taqdim etilgan
hujjatlarni ko'rib chigishi va tegishli garor qabul gilishi, ushbu
qaror Komissiya {omonidan lagdim etilgan hujjatlar bilan
hirgalikda tuman (shahar) hokimiga yuborilishi, tuman (shahar)
hokimi xalg depulatlari tuman Kengashining ver uchastkasini
ijaraga berish shartnomasini bekor gilish yoxud yer maydonini
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magbuliashtirish to'g'risidagi garori asosida, qonun hujjatla-
rida belgilangan tartibda, xalq deputatlari tuman Kengashining
garorini, Komissiyaning xulosasini, tuman fermer, dehgon
xo'jaliklari va tomorga ver egalari kengashining xulosasini,
dalolatnomani va hoshga zarur hujjatlar hamda materiallarni
ilova gilgan holda fermer xo'jaligi rahbari bilan ver uchastkasini
ijjaraga berish shartnomasini bekor gqilish yoxud uning yer
uchastkasi maydonini  maqbullashtirish  to'g'risida  fermer
xo'jaligi rahbariga taklif kiritishi belgilangan.

Shartnomani bekor qllish to'g'risidagi taklil lermer xo'jaligi
rahbari tomonidan rad elilganda yoki FKning 384-moddasida
belgilangan muddatda javob olinmaganda tuman (shahar)
hokimi, gonun hujjatlarida belgilangan tartlbda, xalq deputatlari
turnan Kengashining qarorini, Komissiyaning xulosasing, lutnan
fermer, dehgon xo'jaliklari va tomorga yver egalari kengashining
xttlosasini dalolatnomaniva boshga zarur hujjatlar va materiallarni
ilova gilgan holda fermer xo'jaligi bilan yer uchastkasini ijaraga
berish shartnomasini bekor gilish yuzasidan igtisodiy sudga
da‘vo arizasini yuborishi ko‘rsatilgan,

Birog, aniglangan holatlar bo'yicha belgilangan tartibda
hujjatlar  rasmiylashlirilmagan, xalq  deputatlari  tuman
Kengashining qarori olinmagan, tuman hokimligi tomonidan
fermer xo'jaligi rahbari bilan ver uchastkasini ijaraga berish
shartnomasini beker qilish yoxud uning yer uchastkasi maydonini
maqbullashtirish to'g'risida fermer xo'jaligi rahbariga taklif
kiritilmagan.

Tuman hokimligi tomonidan sudga tagdim etilgan fermer
xo'jaligiga oid xalg deputatiari tuman Kengashining qarori
tuman ma'muriy sudining hal giluv garori bilan hagigiy emas
deb topilgan, Ushbu hal qiluv garori apellyatsiva instantsiyasi
sudining garori bilan o‘zgarishsiz goldirilgan.

Bu esa, xalg deputatlari tuman Kengashining qarori qabul
qilingan paytdan boshlab hagigiy emasligini bildiradi. Bu hol
tuman hokimligi tomonidan sudga da'vo taqdim etishda Nizomda
belgilangan, amalga oshirilishi lozim bo'lgan harakatlarni amalga
oshirmaganligidan dalolat beradi.
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FKning 384-moddasiga muvoliq shartnoma ganday shaklda
{uzilgan bo'lsa, uni o'zgartirish yoki bekor qilish to'g'risidagi
kelishuv ham shunday shaklda tuziladi, basharti gonun
hujjatlaridan, shartnoma vyoki ish muomalasi odatlaridan
boshgacha tartib kelib chigmasa.

Bir taral shartnomani o'zgartirish yoki bekor gilish hagidagi
taklifga ikkinchi taraidan rtad javobi olganidan keyingina
voki taklifda ko'rsatilgan yoxud gonunda yoinki shartnomada
belgilangan muddatda, bunday muddat bo'lmaganida esa,
o'ttiz kunlik muddatda javeb olmaganidan keyin, shartnomani
o'zgartirish yoli bekor gilish haqgidagi talabni sudga tagdim
etishi mumkin,

Taraflar o'rtasidagi shartnomaning 18-bandida tomonlardan
biri shartnoma shartlarini bajarmaganda yoki gonun hujjatlarini
muntazam ravishda buzganda ikkinchi tomon ushbu shart-
nomaning belgilangan tartibda bekor gilinishini talab gilishga
haqliligi, 20-bandida esa, tomonlardan biri shartnomani bekor
gilish mo'ljali te'g'risida ikkinchi tomonni shartnoma bekor
gilinighi sabablarini asoslagan holda mo'ljallanayotgan bekor
gilish sanasidan uch oy oldin yozma ravishda xabardor gilishi
ko'rsatilgan.

Tuman hokimligi vakillari va QFY wakillari tomonidan
imzolangan dalolatnomada vyer uchastkasini uzoq muddatli
ijaraga olish to'g'risidagi shartnomani bekor qilish haqgidagi
talabnomani fermer xo'jaligi rahbari olishdan bosh tortganligi aks
ettirilgan bo'lsa-da, ushbu talabnoma fermer xo'jaligiga pochta
yoki boshga aloga vositalari orgali yuborilmagan. Qolaversa,
ushbu talabnoma wva fermer xo'jalipi talabnomani olishdan
bosh tortganligi hagidagi dalolatnoma Nizom talablariga javoeb
bermaydi,

Bundan tashqari ushbu talabnoma xalg deputatlari tuman
Kengashining qarori gabul gilinganidan keyin yuborilishi lozim
bo'lgan, bireq, fermer xo'jaligi boshlig'ining talabnomani olishdan
bosh tortganligi hagidagi dalolatnoma ma'muriy sud tomonidan
hagiqiy emas deb topilgan xaly deputatlari tuman Kengashining
garoridan oldin tuzilgan.
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Ro'yxatdan o'tkazuvchi organning muassislarga (ishtirok-
chilarga) korxonani ixtivoriy tugatish to'g'risida yozma
taklif yuborganligini tasdiglovehi dalillar va muassislarning
(ishtirokchilarning) korxonani ixtivoriy tugatishni amalga
oshirishni rad etganligi (mavjud bo'lganda) yoxud muassislarni
(ishtirokchilarni) aniglash mumkin bo‘lmaganligini tasdiglovehi
dalillar ilova gilinmasa, ariza IPK 155-moddasi birinchi gismining
7-bandiga muvolig gaytariladi, agar ariza ish yuritishga gabul
gilingan bo'lsa, ariza [PK 107-moddasining 5-bandiga muvoiig
ko'rmasdan qoldiriladi,

IPK 151-moddasining birinchi, ikkinchi gismiarida (birinchi
gismining 1l-bandi bundan mustasno) nazarda tutilgan
hujjatlardan tashqari, korxonani tugatish to'g'risidagi arizaga,
(molivaviy-xo'jalik  faclivatini amalga oshirmaganlik  bilan
hog'lig) ro'yxatdan o'tkazuvchi organ tomonidan muassislarga
(ishtirokchilarga) korxonani ixtivoriy tugatish to'g'risida
yozma taklif-yuborilganligini tasdiglovehi dalil; muassislarning
(ishtirokchilarning) korxonani ixtivorly tugatishni amalga
oshitishni rad etganligi (mavjud bo'lganda) yoxud muassislarni
(ishtirokchilarni) aniglash mumkin bo‘lmaganligini tasdiglovchi
dalillar; ustav fordi shakllantiflmaganligi munosabati bilan
berilgan bo'lsa:

va'ni ro'yxatdan o'tkazuvchi organning muassislarga (ishti-
rokchilarga) korxonani ixtiyoriy tugatish to'g'tisida yozma
taklif yuborganligini tasdiglovehi dalillar va muassislarning
(ishtirokchilarning) korxonani ixtiyoriy tugatishni amalga
oshirishni rad etganligi (mavjud bo'lganda) yoxud muassislarni
(ishtirokchilarni) aniglash mumkin bo'lmaganligini tasdiglovehi
dalillar ilova gilinmasa, ariza [PK 155-moddasi birinchi qismining
7-bandiga muvoliq qaytariladi, agar ariza ish yuritishga gabul
gilingan bo'lsa, ariza IPK 107-moeddasining 5-bandiga muvaoiig
ko'rmasdan qoldiriladi.

Nizomning 5.2-bandiga ko'ra, apar muassislari (ishtirokchi-
lari) bedarak bo'lgan korxonani tugatish jarayonining boshlanishi
to'g'risida matbuotda e'lon berilgan kundan boshlab uch oydan
sa'ng muassislar (ishfirokchilar) kelmasa yoki  topilmasa,
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ro‘yxatdan o'tkazuvchi organ bir hafta muddatda korxonani
tugatish to'g'risida igtisodiv sudga ariza bilan murojaat giladi.
Ushbu bandning uchinchi xatboshisida belgilangan tartibga
rioya qilinmaganda, ariza IPK 155-moddasi birinchi gismining
7-bandiga muvofiq qaytariladi, agar ushbu helat ishni ko'rish
jarayonida aniqlansa, ariza IPK 107-meddasining 5-bandiga
muvefig ko'rmasdan qoldiriladi.

Agar muassislari (ishtirokchilari) bedarak bo'lgan korxonani
tugatish  jarayonining boshlanishi to'g'risida mathuotda
e'lon berilgan kundan boshlab uweh oydan so'ng muassislar
(ishtirokchilar) kelmasa yoki topilmasa, ro'yxatdan o'tkazuvchi
organ bir hafta muddatda korxonani tugatish to'g'risida
igtisodiy sudga ariza bilan murojaat giladi. Ushbu belgilangan
tartibga rioya gilinmaganda, ariza IPK 155-moddasi birinchi
qismining 7-bandiga muvofiq gaytariladi, agar ushbu holat
ishni ko'rish jarayonida aniglansa, ariza IPK 107-moddasining
5-bandiga muvofig ko'rmasdan qoldiriladi (Oliy xo'jalik sudi
Plenumining «Moliya-xa'jalik facliyatini amalga oshirmayotgan
va qonunchilikda belgilangan muddatlarda o'zlarining ustay
fondlarini shakllantirmagan korxonalarni tugatishga oid ishlar
bho'yicha sud amaliyotining ayrim masalalari to'g'risidasgi 2010-yil
|9-noyabrdagi 221-sonli qarori).

5'} da‘vogar nizoni javobgar bilan mediatsiya tartib-
taomilini amalga oshirish orgali hal gilish tartibiga
rioya etmagan bo'lsa, basharti bu mazkur toifadagi
nizolar uchun gonunda yoki shartnomada mnazarda
tutilgan bo'lsa.

O'zbekiston Respublikasining «Mediatsiya to'g'risidasg
Qonuni (keyingi o'rinlarda «Mediatsiva to'g'risidargi Qonun deb
yuritiladi)ning 18-moddasiga asosan davlat organi ishtirokida
nizo kelib chiggan taqdirda, davlat organi mediatsiyani go'llash
ho'vicha choralar ko'rishi kerak.

Fugarolik huqugiy munosabatlardan kelib chiggan nizoni
sud orgali hal etishdan oldin davlat organi mediatsivani go'llash
bo'vicha choralarni ko'rishi kerak, aks holda nizoni hal etish
ho'vicha sudga kiritilgan da've arizasi ko'rmasdan goldiriladi;
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5*) mediatsiya tartib-taomilini amalga oshirish
hagida iltimosnoma bilan arz qilgan laraflar uni amalga
oshirish muddati tugaganidan so‘ng sud majlisiga uzrli
sabablarsiz kelmasa.

sMediatsiya to'g'risida»gi Qonunning 23-moddasiga asosan
mediatsiya tartib-taomilini amalga oshirish muddati mediatsiya
tarlib-taomilini  amalga oshirish  to'g'risidagi  kelishuvda
helgilanadi. Bunda mediator va taraflar mediatsiya tartib-taomili
o'ttiz kundan ortiq bo'lmagan muddatda tugallanishi uchun
barcha mumkin bo'lgan choralarni ko'rishi kerak. Zarur bo'lgan
taqdirda, mediatsiya tartib-taomilini amalga oshirish muddati
taraflarning o'zaro roziligi bilan o'ttiz kungacha uzaytirilishi
mumkin.

[PKning 101-moddasi 6-bandiga muvofiq sud mediatsiya
tartib-taomilini amalga oshirish to'g'risida kelishuv tuzilganda
ish yuritishni to'xtalib turishi shart, Bunday holatda, sud ish
yuritishni to'xtatib turish to'g'risidagi ajrimni qabul qilib.
unda keyingi sud majlis kunini belgilaydi. Shu bilan birga,
tomonlarning sud majlisiga uzrli sabablarsiz kelmasligi da've
arizasini ko'rmasdan goldirilishiga asos bo'ladi;

6%) taraflar o'rtasida mediativ kelishuv tuzilgan
bo'lsa.

Mediativ kelishuv «Mediatsiya to'g'risidasgi Qonunning
2Y9-moddasi tartibida taraflar o'rtasida tuziladi va sudga tagdim
etiladi. Shu bilan birga, taraflar o'rtasida tuzilgan mediativ
kelishuvga asosan sud da'vo arizani ko'rmasdan qoldiradi;

6) da‘vogar birinchi sud majlisiga kelmagan va
ishni o'zining ishtirokisiz ko‘rilishi to'g‘risida arz
gilmagan bo'lsa;

Ishni sud muhokamasiga tayyorlashda sud manfaatdor
shaxslarni ish bo'yicha ish yurilish hagida IPK 127-moddasida
nazarda tutilgan tartibda xabardor qiladi.

Sud muhokamasining vaqti va joyi to'g'risida tegishli
tartibda xabardor qilingan javobgar sudga kelmagan holda, agar
sid basharti uning ishtirokisiz ishni ko'rish mumkin emas deb
hiscblamasa, ish uning ishtirokisiz qo‘rib chigilishi mumkin.
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Agar da‘vogar birinchi sud majlisiga kelmagan va ishni
o'zining ishtirokisiz ko'rilishi to'g'risida arz gilmagan bo'lsa, u
holda [PK 107-moddasining 6-bandiga muveliq da‘ve ko'rmasdan
qoldiriladi. Prokuror, davlat organlari va boshqa shaxslar
yuridik shaxslar va fugarelarning huquglari hamda qonun bilan
qo'riglanadigan manfaatlarini himoya gilish maqsadida kiritgan
arizalari asosida qo'zg'atilgan ish bo'yicha ushbu shaxslarning
kelmaganligi IPK 107-moddasining 6-bandiga muvoflq da‘'voni
ko'rmasdan goldirishga asos bo'lmaydi, apar sud majlisida
ishtirok etayotgan manfaati ko'zlangan shaxs da‘'voni go'llab-
quvvatlayotgan bo'lsa, Bunday ishlar bo'yicha da‘'vo arizasi
bilan murojaal gilgan shaxslar va manlaati ko'zlangan shaxs
sud majlisiga kelmagan va ishni o'zining ishtirokisiz ko'rilishi
to'g'risida arz gilmagan bo'lsa, bu holda IPK 107-moddasining
G-bandiga muvofiq da'vo arizasi ko'rmasdan goldiriladi.
Bunda shuni inobatga olish lozimki, tegishli tartibda sud
muhokamasining vaqti va joyi hagida xabardor gqilinmagan
shaxsning ishtirokisiz ishning ko'rilishiga yo'l go'yilmaydi va bu
har qanday holda sudning hal giluv qarorini bekor qgilish uchun
asos bo'ladi (IPKning 279 va 302-moddalari).

7) Yuridik ahamiyatga ega bo‘lgan faktlarni aniq-
lash to'g'risidagi ariza ko'rilayotganda huquq to'g'-
risida nizo kelib chigganligi aniglansa.

Oliy sudi Plenumining 2019-yil 24-maydagi «Birinchi
instantsiya sudi tomonidan igtisediy protsessual qonun norma-
larini qo'llashning ayrim masalalari to'g'risidasgi 13-sonli
qarorining 12-bandiga ko'ra, IPK 25-moddasi birinchi gismining
2-bandiga muvoliq sudga yuridik ahamiyatga ega bo'lgan
faktlarni aniqlash to'g'risidagi ishlar taalluglidir.

Sudlar inobatga olishlari lozimki, IPK 205-moddasining
ikkinchi gismida ko‘rsatilgan yuridik ahamiyatga ega bo'lgan
faktlarning ro'yxati tugal hisoblanmaydi. Shuning wuchun
bunday faktning ushbu ro'yxatda ko'rsatilmaganligini asos qilib,
arizani qabul gilishni rad etishga yoki ish yuritishni tugatishga
ya'l go'yilmaydi.
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Sud  quyidagl shartlarning yig'indisi mavjud bo'lganda
vuridik ahamiyalga ega be'lgan faktlarni aniglash to'g'risidagi
arizalarni o'z ish yurituviga qabul qiladi va ko'radi, agar:

qonunga ko'ra fakt huquqiy ogibatlarni, ya'ni tadbirkorlik
va boshqa iqlisodiy [aolival sohasida huquqiy munosabatlarning
vujudga kelishi, o'zgarishi yoki bekor bo‘lishini keltirib chigarsa;

laktning aniglanishi keyinchalik igtisodiy sudga taallugli
bo'lgan huquq to'g'risidagi nizoni hal etish bilan bog'liq bo‘lmasa;

arizachi yuridik ahamiyatga ega ho'lgan faktni tasdiglovehi
tegishli hujjatlarni olish yoki tiklashning beshqa imkoniyatiga
ega bo'lmasa;

amaldagi gonun hujjatlarida yuridik ahamiyatga ega bo'lgan
fakini aniglashning hoshga (suddan tashgari) tartibi nazarda
tutilmagan bo'lsa.

Agar yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktni aniqlash
to'g'risidagi ishni ko'rishda manfaatdor shaxs tomonidan sudga
taallugli huquq to'g'risida nizo borligi ma'lum gilinsa yoki
sudning o'zl yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktning aniglanishi
huqug to'g'risidagi nizoni hal gilish hilan bog'ligligi to‘g'risida
xulosaga kelsa, ariza IPK 107-moddasining 7-bandiga asosan
ko‘rmasdan goldiriladi.

8) da‘vogarning manfaatlarini ko'zlab prokuror,
davlat organi va boshga shaxs tomonidan taqdim
etilgan da‘vodan da‘vogar voz kechgan bo'lsa.

IPKning 49-moddasi sakkizinchi qismida prokurer temonidan
da'vogarning huqugini himoya gilish magsadida tagdim etilgan
da'vodan, shuningdek, IPKning 50-moddasi uchinehi gismida
davlat organi va boshga shaxs tomonidan da'vogarning
huquqlarini himoya qilish magsadida taqdim etilgan da‘vo
arizasidan (arizasidan) da‘vogarning (arizachining) voz kechishi
da'vo arizasini (arizani) ko'rmasdan qoldirishga olib kelishi
nazarda tutilgan,

9) javobgarga nisbatan bankrotlik to‘g'‘risida ish
qo'zg‘atilgan bo'lsa va javobgarga nisbatan taqdim
etilgan talab qonunga ko'ra bankrotlik to'g‘risidagi ish
doirasida ko'rilishi lozim bo'lsa.
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¢Bankrotlik to'g'risidasgi (F'zbekiston Respublikasi Qonun-
ning 10-moddasiga ko'ra, igtisodiy sud qarzdorni bankrot deb
topish to‘g'risidagi arizani ish yuritish uchun gabul gilib olgan
paytdan e'tiboran kreditorlar qarzdorga o'z talablarini qondirish
maqsadida yakka tartibda murojaat etishga hagli emas.

Apar bankrotlik to'g'risidagi ish qo'zg'atilgandan keyin
garzdorni bankrot deb topish to'g'risidagi ariza berilgunga gadar
paydo bo'lgan garzni undirish hagida kreditordan iqtisodiy sudga
da'vo arizasi kelib tushgan bo'lsa, da'vo arlzasini qabul gilish IPK
154-meddasi birinchi gismining 1-bandiga muvoliq rad etiladi.

Agar ko'rsatilgan holatlar da‘vo arizasi (ariza) ish yurituvga
qabul gilingandan keyin aniglansa, u holda da'vo arizasi IPK
107-moddasining 9-bandiga asosan ko‘rmasdan goldiriladi. Da'vo
arizasini ko'rmasdan qoldirish uchun asos bo'lib xizmat gilgan
holatlar bartaraf etilganidan keyin da‘vogar sudga da'vo arizasi
bilan umumiy tartibda yangidan murojaat qilishga haqli.

7.6. Ish yuritishni tugatish asoslari

[PKning 110-moddasida belgilangan ish yuritishni tugatish
uchun asoslar quyidagilardan iborat:

1) ish sudga taallugli bo'lmasa.

Agar o'zaro bog'liq bo'lib, ba'zilari igtisodiy sudga, boshqgalari
esa fugarolik ishlari bo'yicha sudga taallugli bo'lgan bir nechta
talab birlashtirilib berilgan da‘ve arizasi ish yuritishga gqabul
gilingan bo'lsa, bundan tashgari, yuridik shaxsning alohida
bo'linmasi (filiali, vakolatxonasi) O'zbekiston SSP yoxud uning
hududiy bashgarmasi a‘zosi bo'lgan bo'lsa, alohida bo'linma emas,
balki uning wyuridik shaxsi palata a'zosi hisoblanishidan kelib
chigqan holde SSP yoki uning hududiy boshqarmasi tomonidan
kiritiladigan da‘vo arizasida da'vogar sifatida yuridik shaxs
ko'rsatilishi lozimligi sababli, ushbu talabga rioya gilmasdan
berilgan da‘voe arizasi ish yuritishga gabul gilingan bo'lsa, IPK
110-moddasi birinchi giemining 1-bandiga asosan ish yuritish
tugatiladi (Oliy sudi Plenumining 2019-yil 24-maydagi «Birinchi
instantsiya sudi tomonidan igtisodiy protsessual gonun normalarini
go‘llashning ayrim masalalari to'g’ricidasgi 13-sonli garori).
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O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil
31-yanvardagi 70-sonli qarori hilan tasdiglangan O'zbekislon
Respublikasi Adliya wvazirligi huzuridagi Davlat xizmatlari
agentligi to'g'risidagi nizomning 9-bandiga muveiigq O'zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi tuman (shahar) Davlat
xizmatlari markazlari yuridilc shaxs hisoblanmaydi.

Tuman (shahar) hokimligi huzuridagi moliya-xo‘jalik
[acliyatini amaiga oshirmayotgan va qonunchilikda belgilangan
muddatlarda o'zlarining ustav fondlarini shakllantirmagan korxo-
nalarni fugalish bo‘yicha maxsus komissiya (bundan buyon
matnda maxsus komissiya deb yuritiladi) hokimlikning doimiy
ish olib boruvchi, jamoatchilik asosida faolivat ko'rsatuvchi
organi hisoblanadi va u yuridik shaxs magomiga ega emas. Shu
munosabat bilan, sudga korxonani tugatish to'g'risidagi ariza
bilan tuman (shahar) Davlat xizmatlari markazi yoki maxsus
komissiya murojaat qilea, bunday arizani qabul gilish TPK
| 54-moddasi birinchi gismining 1-bandiga mos holda rad etiladi,
agar ariza ish yuritishga gabul gilingan bo'lsa, ish yuritish
IPK 110-moddasining 1-bandiga mos holda tugatiladi (Oliy
xo'jalik sudi Plenumining «Moliya-xo'jalik faoliyatini amaiga
oshirmayotgan va gonunchilikda belgilangan muddatlarda
o'zlarining ustav fondlarini  shakllantirmagan korxonalarni
tugatishga oid ishiar bo'yicha sud amaliyotining ayrim masalalari
to'g'risidargl qarori).

2) fugarcolik ishlari bo'yicha sudning, igtlisodiy
sudning yoki chet davlat vakolatli sudining ayni bir
shaxslar o'rtasidagi, ayni bir predmet to‘g'risidagi
va ayni bir asoslar bo'yicha nizo yuzasidan gonuniy
kuchpa kirgan hal giluv gareri mavjud bo'lsa, bundan
igtisodiy sud tomonidan chet davlat sudining hal qiluv
garorini tan olish va ijroga qaratish rad elilgan hollar
mustasno.

Ayni bir kreditor va garzdor hisoblangan shaxslar o'rtasida,
ayni shu talab bo'vicha berilgan gqonuniy kuchga kirgan sud
buyrug‘i mavjud bo'lganda ham IPK 110-moddasining 2-bandida
nazarda tutilgan ish yuritishni tugatish uchun asos ho'ladi, (Oliy

196



sudi Plenumining 2019-yil 24-maydagi «Birinechi instantsiya sudi
lomeonidan igtisodiy protsessual qonun normalarini qo'llashning
ayrim masalalari to'g'risidasgi 13-sonli qarori).

3) hakamlik sudining ayni bir shaxslar o'rtasidagi,
ayni bir predmet to'g'risidagi va ayni bir asoslar
bo'yicha nize yuzasidan gonuniy kuchga kirgan hal
qgiluv garori mavjud bo'lsa, bundan igtisodiy sud
hakamlik sudining hal giluv garorini majburiy tarzda
ijroga garatish yuzasidan ijro varaqasini berishni rad
etgan hollar mustasno.

Orzhekiston Respublikasi «Hakamlik to'g'risidasgi Qonun-
ning 38-moddasi 2-gismiga asosan hakamlik sudining hal giluv
qarori qabul gilingan paytdan e'tiboran kuchga kiradi.

Qonuniy kuchga kirgan hakamlik sudi hal giluv garorining
maviudligi igtisodiy sudda ayni bir shaxslar o'riasidagi, ayni bir
predmet to'g'risidagi va ayni bir asoslar bo'yicha nizoni ko'rib
¢higishni istisno etuvehi holat deb hisoblanadi.

4) ishda taraf hisoblangan yuridik shaxs tugatilgan
bo'lsa.

Yuridik shaxsning tugatilish tartibi FKning 55-moddasida
keltirib o'tilgan bo'lib, yuridik shaxsning tugalilishi haqidagi
vozuv yuridik shaxslarning yagona davlat reestriga Kiritib
qo'yilganidan so'ng yuridik shaxsni tugatish tamomlangan,
yuridik shaxsning Tacliyali esa lugagan hisoblanadi.

b) ishda taraf hisoblangan fugarening o'limidan
so‘ng nizoli huguqiy munosabat huquqiy vorislikka yo'l
go'ymasa.

Yuridik shaxslar qo'shib yuborilganida ulardan har birining
huqug wva burchlari topshirish hujjatiga muvofiq yangidan
vujudga kelgan yuridik shaxsga o'tadi.

Umumiy birgalikdagi mulk ishtirokchisining o'limi umumiy
mol-mulkka bo'lgan huqugdagi uning ulushini aniglash va FKning
226-moddasida belgilangan tartibda umumiy mol-mulkni tagsimlash
yoxud undan vafol etgan ishtirokchining vlushini ajratish uchun
asos bo'ladi. Bu holda meros valot etgan ishtirokchining ulushiga
to'g'd keladigan umumiy mol-mulkka nisbatan ochiladi, mol-
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mulkni natura holida tagsimlashning imkoni bo'lmaganida esa —
bunday ulushning giymatiga nishatan ochiladi.

Umumiy birgalikdagi mulk ishtirokchisi umumiy mol-mulkka
bo'lgan huqugdagi o'z ulushini vasiyat qilishga haglidir, bu
ulush uning vafotidan keyin ushbu moddaning birinchi gismiga
muvoliq aniglanadi.

6) da‘'vogar da'vosidan voz kechgan va sud uni
gabul gilgan bo'lsa.

[PKning 157-moddasi ikkinchi gismida belgilanganidek,
da'vogar ishni har ganday instantsiya sudida ko'rishda tegishli
sud instantsiyasida ishni ko'rish yakuni bo'yicha chigariladigan
sud hujjati gabul gilinpuniga qadar da‘vedan to'lig yoki qisman
voz kechishga haqli.

Sud gonun hujjatlariga zid bo'lgan yoki boshqa shaxslarning
huquglari va gonun bilan go‘riglanadigan maniaatlarini buzadigan
da'vodan voz kechish haqidagl arizani gabul gilmaydi va bunday
hollarda ishni mazmunan ko'radi.

7) kelishuv bitimi tuzilib, u sud {tomenidan
tasdiglangan bo'lsa.

[PKning 131-moddasiga ko'ra kelishuv bitimi iqtisodiy sud
ishlarini yuritishning har ganday bosqichida va sud hujjatini ijro
etish jarayonida, mediativ kelishuv esa birinchi instantsiya sudida
sud alohida xonaga (maslahatxonaga) sud hujjatini gabul qilish
uchun chigquniga qadar taraflar tomonidan tuzilishi mumkin.

O'zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumining 2009-yil
18-dekabrdagi <lgtisodiy sudlar tomonidan kelishuv bitimini
tasdiglashda protsessual qonun normalarining go‘llanilishiga oid
ayrim masalalar to'grisidasgi 204-sonli qarorining 15-bandiga
asosan sud tomonidan kelishuv bitimining tasdiglanishi ish
yuritishni tugatishga asos bo'ladi.

Shuni inobatga olish lozimki, apellyatsiva, kassatsiya yoki
nazorat Instantsiyasi sudining kelishuv bitimini tasdiglash
hagidagi qarorining xulosa qismida ushbu moddaning oltinchi
gismida nazarda tutilgan ma'lumotlardan tashgari, ish bo'yicha
avval qabul gilingan barcha sud hujjatlarini bekor gilish haqida
ko'rsatma bo'lishi kerak.
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Sudning ijro bosgichida tuzilgan kelishuv bitimini tasdiglash
lo'g'risidagi  ajrimining xulosa gismida kelishuv bitimining
shartlari va kelishuv bitimini tasdiglash hagida xulosa bo'lishi
korak.

«Bankrotlik to'g'risidasgi O'zbekiston Respublikasi Qununi
61-moddasining uchinchi gismiga ko'ra, sudgacha sanatsiya
o'tkazilishiga kreditorlarning roziligi bo'lgan tagdirda, bankrotlik
lo'g'risidagi ish bo'yicha ish yuritish tugatiladi.

8) da‘vogar javobgar bilan nizoni sudgacha hal
qilish (talabnoma yuborish) tartibiga rioya etmagan
bo‘lsa, bunda shu toifadagi nizolar uchun gonunda
yoki taraflar sharinomasida nazarda (tulilgan va
bunday tartibni go‘llash imkoniyati boy berilgan
bo'lsa.

Misol wvchun, O'zhekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masining 2008-yil 23-oktabrdagi 232-son qarori bilan tasdig-
langan «0'zbekiston Respublikasi temir yo'llari» ustavining
152-bandiga ko'ra femir yo'llarga nisbatan ftalablar olti oy
muddat ichida, jarimalarni to'lash haqidagi talab esa 45 kun
ichida berilishi mumkin,

Mazkur Ustavning 153-bandiga ko'ra temir yo'l temir yo'l
transportida harakatlanishdan kelib chigadigan talablar bo'yi-
cha — 3 oy ichida, jarimalarni to‘lash hagidagi talablar bo'yicha
45 kun ichida talabni ko'rib chigish va shikoyat berilgan kundan
e*tiboran uni qondirish yoki rad efish to'g'risida da'vogarga
ma‘lum qilishi shart.

Sudyalar ushbu ustavdan kelib chigadigan talablar bo'yicha
da'vo arizasi temir vyo'llarga nisbatan laqatgina ustavning
153-bandida belgilangan muddatlarda javob olmagan yoki talab
qisman ganoatlantirilgan yohud ganoatlantirish rad qilingan
hollarda kiritilishi mumkinligini bilishlari lozim.

Da‘vogar tomonidan bu tartibni go'llash imkoniyati boy
berilganligi, ya‘nl talablar bildirish muddati o'tib ketganligi nize
ho'yicha ish yuritishni tugatishga olib keladi.

9) To'plangan materiallar yo'qolilgan sud ishini yoki
ijro ishini yuritishni tiklash uchun yetarli bo‘lmasa.
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IPKning 234-moddasida belgilanganidek, yo'qolgnn sud
ishini yuritishni tiklash to'g'risidagi ariza ishol ko'rgan sulgs,
vo'qolgan ijro ishini yuritishni tiklash to'g'risidagl arlen esa
ijro etish joyidagi sudga beriladi va tegishli sud lotnonldan
ko'rib chigiladi, arizada ish to'g'risidagi batafsil mu'lumotiar
ko'rsatilishi kerak.

Arizzachida saglanib qolgan va ishga daxldor bo'ligun hiifjstiar
yoki ularning ko'chirma nusxalari, garchi ular belgllagan
tartibda tasdiglanmagan bo'lsa ham, arizaga ilova gquliniehi logim,

Sud yo'qolgan sud ishini yoki ijro ishinl yur(lishni
tiklash lo'g'risidagi ishni ko'rishda ishning saqglanih yulgan
gismidan, ish yo'golguniga qadar undan wyuridik shaxslar
va fugqarolarga olib berilgan hujjatlardan, bu hujallaing
ko'chirma nusxalaridan, shuningdek, ishga daxldar bi'lgan
beshga hujjatlardan foydalanadi.

To'plangan materiallar vo'qolgan sud ishini yoki i shini
yuritishni tiklash uchun yetarli bo‘lmasa, sud ish yurilishnl gjrim
bilan tugatadi.

Bunday holatda arizachi umumiy tartibda da'va tagilim
etishga hagli.

Yo'qolgan sud ishi bo'yicha sud hujjatini tiklash to'g fisllagi
arizani ko'rib chigish uni saglash muddati bilan chegaralanmaydi.
Birog, yo'yolgan sud ishini ijro etish maqsadida unl Hklash
to'g'risida ariza bilan murojaat gilingan taqdirda, ijro vitagueini
jjroga tagdim etish muddati o'tgan bo'lib, ushbu muddal sud
tomonidan tiklanmagan halda sud ishni yuritishni tugatishi kerak.

Ish yuritish tugatilgan taqdirda ayni bir shaxslar o' rlasitlagi,
ayni bir predmet to'g'risidagi va ayni bir asoslar bo'yicha pizo
yuzasidan sudga lakroran murojaat qilishga yo'l qo'yllimaydi

7.7. Ishni mazmunan ko'rish

Raislik qiluvehi IPKning 165-moddasida nagzarda 1utllgan
protsessual harakatlarni ketma-ketlikda amalga oshitih o'l
ganidan so'ng dalillarni va ish bo'yicha faktlarnl va boshqa
holatlarni sud ishi asosida tomonlarning huquqg va mafburiyat-
larini aniglashga kirishadi,
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Dastlab raislik ciluvchi da'vogar o'z da'vosini go'llab-
quvvatlashini, javobgar da'voni tan olishini yoki taraflarning nizo
ho'yicha kelishuv bitimi tuzishi hoxishlari mavjudligini aniglashi
shart.

Raislik qiluvchi da'vogarning da'vodan veoz kechishini,
javobgarning da’voni tan olishini qabul gilish voki kelishuv
bitimini tasdiglashdan oldin taraflarga ushbu protsessual
harakatlarning ogibatlarini tushuntirishi lozim.

Ishni sudda ko'rishga tayyorlash paylidayoq sudya larallarni
murosaga keltirish choralarini  ko'radi, ya'ni taraflarning
protsessni kelishuv bitimi bilan tugatish magsadlari bor yoki
yvo'qligini aniglaydi.

Kelishuv bitimi — taraflarning nizoni o'zaro yon baosish
asosida tugatish hagidagi kelishuvidir. Uning ahamiyatli
lomoni sud jarayoni nizoning ixtivoriy kelishuv asosida tartibga
solinishidadir, ya'ni bu taraflar huquqiv munosabatlarda o'zaro
aniglikka erishganligini bildiradi.

Sud murosaga keltirish choralarini sud majlisining tayyorlov
bosqichida ko'radi. Nizoni kelishuv yo'li bilan tartibga solishni
tashkil gilib, sud uni davlat majburlovisiz taraflarni o'zaro to'g'ri
keladigan shartlar asosida hal etilishini ta’minlaydi.

Kelishuv bitimining shartlari aniq bayon elilishi, uning
shartlari, mazmuni yuzasidan keyinchalik tushunmaovchiliklar,
nizolar kelib chigmasligi lozim.

IPK kelishuv bitimini yozma ravishda rasmiylashtirishni talab
qiladi. Kelishuv bitimi yozma shaklda tuziladi va kelishuv bitimini
luzgan shaxslar yoki ularning vakillari tomoenidan imzolanadi.

Kelishuv bitimida taraflar tomonidan kelishilgan majbu-
rivatlarni bajarish shartlari va muddatlari haqidagi qoidalar
ko'rsatilishi kerak.

Taraflar tomonidan kelishuv bitimi shartlari bo'vicha gabul
gilingan majburiyatiarning bajarilishi taraflarni bir-biriga yoki
boshga voqealarga (harakatlarga) bog'liq gilib goyishi mumkin
£Imas,

Kelishuv bitimida javobgar tomonidan majburiyatlarni
kechiktirib yoki bo'lib-bo'lib ijro etish to'g'risidagi, talab qilish
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huqugidan boshga shaxs [oydasiga voz kechish hagidagi,
qarzdan to'lig yoki gisman voz kechish yoxud garzni tan olish
ta'g'risidagi, sud xarajatlarini tagsimlash haqidagi shartlar va
qonunga zid bo'lmagan boshga shartlar ka‘rsatillshi mumkin,

Agar kelishuv bitimida sud xarajatlarini tagsimlash haqidagi
shart mavjud bo'lmasa, sud bu masalani kelishuv bitimini
tasdiglash chog'ida, IPKda belgilangan umumiy tartibda hal
etadi.

Kelishuv bitimi uni tuzgan shaxslar sonidan bitta ortig
nusxada tuziladi va imzolanadi. Ushbu nusxalardan biri ish
materiallariga qo'shib qo'yiladi.

Da'vogarning da'vo arizasidan voz kechish hagidagi og'zaki
arizasi javobgar tomonidan da'voning tan olinishi yoki kelishuv
bitimi talablariga roziligi sud majlisi bayonnomasiga kiritiladi,
yozma arizalar esa ish hujjatlariga tikib go'yiladi va bu haqda
sud majlisi bayonnomasida ma'lum qilinadi.

Sud da'vogarning da'vo talabidan voz kechish yoki kelishuy
bitimini tasdiglash haqidagi arizasini ish yurituviga qabul qilib,
ish yuritishni tugatish to'g'risida ajrim chigaradi, mazkur ajrim
ustidan shikoyat (protest) keltirilishi mumbkin.

Bunday ajrim mavjud bo'lganda da'vogar qayta da'vo arizasi
bilan murojaat qilishi mumkin emas.

Agar da'vodan voz kechish, da'voni tan olish yoki
kelishuv bitimi shartlari qonun hujjatlariga zid bo'lsa, uchinchi
shaxslarning huquqlari va gonuniy manfaatlariga daxldor ho'lsa,
sud da'vogarning da'vodan wvoz kechish, javobgar tomonidan
da’voni tan olinishini qabul qilmaydi va tomonlarning kelishuv
bitimini tasdiglamaydi, sud bu haqda ajrim chigaradi va ishni
mazmunan ko'rish davom etadi.

Sud muhokamasi da'vagar o'z talablarini go'llab-quvvatlagan,
javobgar esa da'vo talablarini tan olmagan, shuningdek, tomonlar
nizo bo'yicha kelishuvga erishmagan hollarda davem etadi hamda
sud taraflarning tushuntirishlarini tinglashni davom ettiradi.

Sud muhokamasi davomida sud ish bo'yicha dalillarni
tekshiradi: ishda jshtirok etuvchi shaxslarning tushuntirish-
larini, guvohlarning ko'rsatuvlarini, ekspertlarning xulosa-
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larini, mutaxassislarning maslahatlarini  (tushuntirishlarini)
eshitadi, yozma dalillar bilan tanishadi, ashyoviy dalillarni
ko'zdan kechiradi, shuningdel, yozma shaklda tagdim etilgan
lushuntirishlar, ke'rsatuvlar va xulosalarni o'gib eshittiradi.

Raislik qiluvchi majlisai o'tkazish va dalillarni tahlil gilish
Lartibini belgilab olishi zarur, Qoidagi ko‘ra, sud oldin da’vegarning
va u tomondagi uchinchi shaxsning, keyin esa javobgarning va
i tomondagi uchinehi shaxsning tushuntirishini eshitadi. Ayrim
hollarda ishning xususiyati va da'vogarning talabidan kelib
chigib, nizoning holatlari javobgar tomonidan tushuntirilishi
mumkin, Har ganday holatda ham taraflarga nizoni hal etish
bo'vicha dalillarni tagdim etish vchun teng imkonivat berilishi
kerak. Ishda ishtirok etuvchi shaxslar bir-birlariga savol bilan
murojaat gilishga haglidirlar.

Igtisodiy sudlov ishlarini yuritishning oshkoralik prinsipi
sezilarli darajada kengaytirilib, sud ishlarini yuritish ishtirokchilari
va sud maijlisi zalida hozir bo'lganiarga yozma gaydlar qilish,
stenogramma yuritish va ovoz yozib olish hugugi berildi. Sud
majlisining fototasviriga, videoyozuviga, shuningdek, radio va
televideniye orqgali translyatsiva qilinishiga esa ishni ko'rayotgan
sudning ruxsati bilan yo'l qo'yiladi.

Ishda ishtirok etuvchi har bir shaxs o'z talablari va
¢'tirozlariga asos gilib keltirayotgan dalillarni ishda ishlirok
etuvchi boshqa shaxslar oldida, agar IPKda boshqacha tarlib
helgilanmagan bo'lsa, sud majlisi boshlanguniga qadar yoki sud
helgilagan muddat doirasida ochib berishi lozim.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslar lagat ishda ishtirok etuvehi
boshqa shaxslar oldindan tanishtirilgan dalillarga asoslanishga
hagli.

Agar taral sud tomonidan talab etilayotgan dalilni o'zida
ushlab turgan va sud so'rovi bilan belgilangan muddatda uni
taqdim etmayotean bo'lsa, undagi ma'lumotlar shu  taraf
manfaatlariga qarshi garatilgan deb taxmin qilinadi va u
tomenidan tan olingan deb hisoblanadi.

Sud ishni muhokama qilishda ish bo'yicha barcha dalillarni
bevosita tekshirishi shart.
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Ishda ishtirok etuvehi shaxslarning ish uchun ahamiyatli
bo'lgan o'zlariga ma'lum holatlar to'g'risidagl tushuntirishlari
tekshirilishi va boshga dalillar bilan birga baholanishi lozim.
Ishda ishtirek etuwvchi shaxs sudning taklilign ko'ra o'z
tushurdirishlarini yozma shaklda bayon qilishi mumkin (IPK
89-modda).

Boshqa shaxs o'z talablarini yoki e'tirozlarini aseslayotgan
fakllarning ishda ishtirok etuvechi shaxs tomonidan tan olinishi
sud uchun majburiy emas.

Agar faktni tan olish ishning holatlariga muveliq ekanligiga
va aldash, zo'rlik ishlatish, go'rqitish, chalg'itish ta'sirida yoki
haqigatni yashirish magsadida gilinmaganligiga sudda shubha
tug'ilmasa. u tan olingan Iakini aniglangan deb hisoblashi
Ui,

Raislik giluvehi tarallar va uchinchi shaxslar tushun-
tirishlarining haqigiyligini tekshirish jarayonida bu tushun-
tirishlar ishdagi mavjud dalillar bilan tasdiglanishini, zarur
nollarda esa o'z tashabbusiga ko'ra dalillarni yig'ish borasida
faollik ko'rsatishi kerak.

Taraflar tushuntirishlarining turlaridan  biri  tan  olish
hisoblanadi. Tan olish — bu beshqa taraf isbotlashi lozim bo'lgan
fakt mavjudligini tasdiglovehi bayvonotdir.

Tan olish sud majlisida ishni ko‘rish vaqtida yoki sudga yozma
ravishda yuborilgan ariza orqali gilinishi mumkin. Ishda ishtirok
etuvchi har bir shaxs o'z talablari va e'tirozlariga asos qilib
keltirayotgan dalillarni ishda ishtirok etuvehi boshqa shaxslar
oldida, agar IPKda boshgacha tartib belgilanmagan bo'lsa, sud
majlisi boshlanguniga qadar yoki sud belgilagan muddat doirasida
ochib berishi lozim. Tarailar tomonidan suddan tashgarida
faktlarni tan olish dalil hisoblanmaydi. Bir taraf tomoenidan bir yoki
bir necha faktlar yig'indisi tan olinishi agar sud tomonidan qabul
qilinsa, bu ikkinchi tarafni mazkur fakilarni hagiqiyligini ishotlash
majburiyatidan ozod giladi, Tan olish sud uchun majburiy emas.
Zarur hollarda ishning tan olingan holatlarini haqigiyligini sud
tekshirishi mumkin. Masalan, javobgarni mol-mulkni xatlashdan
chigarish to'g'risidagi da’voni tan olish hollarini sud sinchiklab
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lekshirishi zarur, Qonun bo'yicha nizoni guvohlar ko'rsatuvi
bilan aniglash mumkin bo‘lmagan hollarda, tarailar tomenidan
faktlarni tan olinishi muhitn zhamiyat kash etadi. Oddiy yozma
shaklda tuziladigan shartnomaning tuzilganlik Taktini bir taral
tomonidan tan olinishi ikkinchi taraini bu [aktlarni tasdiglash
uchun yozma dalillarni tagdim etishdan ozod giladi. Bunday
hollarda shartnomani tuzilganligi fakti, agar uni tan olishning
lo'g'riligi sudda gumonsirash uchun shubha tug'dirmasa nizosiz
bo‘lib goladi, ya'ni bu bir taraf bayonotini ikkinchi taral tan
olganligini bildiradi.

Sud dalillarga ishning barcha holatlarini jamlab, ularni sud
majlisida qonunga amal gilgan holda har tomonlama, to'liq va xolis
ko'rib chigishga asoslangan o'z ichki ishonchi bo'yicha baho beradi.

Har bir dalil ishea alogadarligi, magbulligi va ishonchliligi
nuqtai mazaridan, dalillarning yigiindisi esa, yetarliligi nuqtai
nazaridan baholanishi lozim.

Agar tekshirish natijasida dalilning hagiqatga to'g'ti kelishi
aniglansa, u ishonchli deb tan olinadi.

Hech qanday dalil sud uchun oldindan belgilab qo'yilgan
kuchga ega emas,

Sud hujjatning yoki boshga yozma dalilning fagat ko'chirma
nusxasi bilan lasdiglanadigan holatlarni, agar hujjatning asl
nusxasi yo'gotilgan va sudga topshirilmagan bo'lsa, va ushbu
hujjatning nizolashayotgan taraflarning har biri tomonidan
tagdim etilgan ko‘chirma nusxalari o'zaro bir xil bo'lmasa, va
hujjatning asl mazmunini boshga dalillar yordamida aniglab
bey'lmasa, isbot gilingan deb hisoblashi mumkin emas.

Ishlarga alogador har bir shaxsning tushuntirishlarini
eshitgandan keyin savollar beriladi.

Savollar berish tartibi va ularning mazmuni raislik giluvchi
tomonidan nazoratl gilinadi.

Raislik qiluvchi ko'rib chigilayotgan nizoedan tashqari va
yo'naltiruvchi xarakterdagi savollarni olib tashlashi lozim.

Raislik etuvchi tomonidan olib tashlangan savellar, savol
bergan shaxsning iltimosiga ko'ra sud majlisi bayonnomasiga
kiritirilishi kerak.
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Ishda ishtirok etavotgan shaxslarning tushuntirishlari
eshitib ho'linganidan so'ng, sud ishning holati va dalillarni
tekshirishni davom ettiradi.

Ishda mavjud bo'lgan bhoshga dalillar (guvohlaming
ko'rsatuvlari, yozma va ashyoviy dalillar, eksperl xulosalari),
shuningdek, ishning hoshqa holatlarini tekshirish tartibi sud
tomonidan ishda ishtirok etayotgan shaxslarning ushbu masalada
fikrlarini inobalga olgan holda belgilanadi.

[shni mazmunan ko'rish, ya'ni sud muhokamasining ish holat-
larini tekshirishi kechadigan vagtda jarayonning borishiga kerakli
yo'nzlish beradigan zichida tartib IPK 168-moddasida iglisodiy sudlov
ishlarini yuritishining bevositalik prinsipi orqali mustahkamiangan.

Ushbu moddaning hirinchi gismida bevositalik prinsipining
mazmuni ochib beriladi. U sudya tomonidan daliliy axborotlarni
qabul gilinishi ish uchun ahamiyatli bo'lgan laktlar mavjudligi
(yo'gligi) to'g'risida haqiqatga mos keladigan xulosalar chiga-
rishning ishonehli kafolati bo'lib, nize bo'vicha qonuniy va asosli
qaror chigarilishint ta'minlaydi.

Igtisodiy sud dalillarni ‘tekshirish va baho berishni ishda
ishtirok etuvchi taraflar va boshqga shaxslarning faol ishtirokida
amalga oshiradi.

Dalillar turidan kelib chiqgqan heolda har xil usullar orgali
tekshiriladl. Ularni tekshirish tartibi igtisodiy sud tomonidan
belgilanadi, Igtisodiy sud gonunga asoslangan holda ish holatlarini
har tomonlama, to'lig va xolis tekshirib, ichki ishonchiga ko'ra
barcha dalillarga baho beradi. Igtisodiy sud uchun hech bir dalil
oldindan o'rnatilgan kuchga ega bo'la olmaydi.

Iqtisodiy sudda har bir ish protsess normal tarzda o'tganda,
qoidaga asosan ishdagi barcha hujjatiar ko'rilgandan so'ng tezda
hal giluv qarori gabul gilish bilan nihoyasiga yetadi. Hal qiluv
qarori ishning barcha holatlari aniglashtirilgan va ko'rilayotgan
nizo bo'yicha barcha masalalar o'z yechimini topgan deb tan
olingandan so'ng qabul gilinadi.

Sudya guvohni ishda ishlirok etuvchi shaxsning illimos-
nomasi bo'yicha sud majlisida ko'rsatuvlar berish uvchun
chagirtirishi mumbkin,
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Guvohni chagirish haqgida iltimos giluvchi shaxs ish uchun
ahamiyatga molik gaysi holatlarni guveh tasdiglashi mumkinligini
ko'rsatishi va uning familiyasi, ismi, otasining ismi va yashash
joyini sudga ma'lum qilishi shart. Guvoh ish ba'vicha o'ziga
ma'lum bo'lgan ma'lumotlar va holatlarni sudga og'zaki xabar
giladi. Guvoh sudning taklifiga ko'ra o'z ko'rsatuvlarini yozma
shaklda bayon gilishi mumkin.

Sudya, agar guvoh o'zi bilgan ma'lumotlarning manbaini
ko'rsatib bera olmasa, u xabar gilgan ma'lumotlar dalil
hisoblanmasligini bilishi zarur.

Har bir guvoh alohida-alohida so'roq gilinadi, hali ke'rsatma
bermagan guvoh sud muhokamasi paytida zalda o'tirishi mumkin
emas.

O’z ko'rsatuvlarini bergan va savollarga javob berib bo'lgan
guveh sud zalida muhokama jarayonida o'tirishi mumkin.

So'roq boshlanishidan oldin, raislik giluvchi guvohning ishda
ishtirok etayotgan shaxslarga nishbatan bo'lgan munosabalini
aniglaydi va guvohga holat ho'yicha shaxsan o'zi biladigan
hamma narsani sudga ma'lum gilishni taklil giladi. Guvoh
ishning holati hagida erkin hikoya shaklida ma'lumot beradi,
undan keyin unga savollar berilishi mumkin,

Guvoh birinchi uni chagirtirgan shaxs va uning vakili, keyin
ishda ishtirok etuvchi boshga shaxslar va ularning wvakillari
savollariga javob beradi. Sudya har qanday so'roq paytida
cuvohga savollar berishi, lozim bo'lgan hollarda sudya guvohni
ikkinchi marotaba sudga chagirib savol berishi murmnkin.

Fagat harilar yordamida qog'ozdagina bajarilgan hujjatlargina
emas, umuwman ish uchun ahamivatli holatlar to'g'risidagi harflar
bhilan yozma shaklda yoziigan ma'lumotlarni o'zida iloda etgan
predmetlar ham yozma dalil ba'lib hisoblanadi.

Yozma dalillar faktlarni ma’naviy mazmunini tasdiglaydi.
Yozma dalillar shu tomonlari va o'ziga xos xususivatlari bilan
o'zining tashgi ko'rinishi, ichki xossalari va mazmuni, turgan
joyi yoki boshga belgilari bilan ish uchun ahamiyatga ega bo'lgan
holatlarni aniglash vositasi bo'lib xizmat gila oladigan ashyoviy
dalillardan farg qiladi.
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Yozma dalillarga ish uchun ahamiyatli bo'lgan holatlar
to'g'risidagi ma’lumotlar bayon etilgan hujjatlar, xizmatga
daxldor yoki shaxsiy xarakterdagi va boshqa xildagi turli hujjatlar,
guvohnoma, attestat, diplomlar, ma'lumotnomalar, shartnoma
matnlari, tilxatlar, chizmalar, kartalar va boshgalar kiradi.

Yozma dalillar fugarolik sud ishlarini yuritishda muhim
ahamiyatga ega. Shu jumladan igqtisodiy ish bo'vicha sud ishlarini
yuritishda ham FKda bir gator bitimlar uchun ular yozma
shaklda rasmiylashtirilishini majburiyligi belgilab qo'yilgan.

Qonun bo'yicha ma’lum faktlarni tasdiglaydigan hujjatlar
talab qilinadigan bo'lsa, u hoida bunday faktlarni guvohlarning
ko'rsatuvlari bilan tasdiglashga vo'l go*yilmaydi.

Fuqgarolar va yuridik shaxslar moddiy-huqugiy munosabat-
larini gat’iyligini ta'minlash va shartnoma shartlarini aniq
gayd gilish magsadida uni ke'pincha majburiy tartibda yozma
ravishda rasmiylashtiradilar, Bunday hujjatlarmi mavjudligi va
ulardan dalil sifatidz foydalanish nizolarni to'g'ri hal qilish uchun
imkoniyal yaratadi.

Hujjatlar o'zining asli va ko'chirma nusxalari bilan ham
farglanadi. Iqtisodiy ishni ko'rib hal qilishda, qoida bo‘yicha,
hujjalni aslini taqdim etish talab qilinadi, agar uni olish
imkoniyati bo'lmasa, hujjatni nusxasi bilan kifoyalanadi. Hujjatni
nusxasi sud majlisida tekshirilayotganda nusxa olish goidalariga
rioya gilinganligi va asli bilan nusxasini shakli va mazmunini bir
xildaligini tekshirish lozim.

Yozma dalillarga baho berishda hujjatni  faktik ma'lu-
mollarning manbasi sifatida uning ganchalik sifatli ekanligi
tekshiriladi va hujjatni mazmuni baholanadi, ya'ni ish uchun
ahamiyatll bo'lgzan helatlarni tasdiglashda ulardan qaysi birlarida
ilodalangan ma'lumetlar va bu ma'lumotlarning gqanchalik
hagiqiyligi to'g'risida xulosa chigariladi,

IPKning 73-moddasi yozma dalillarni tagdim etuvchiga voki
uni jalb gilib olishni tavsiva qilgan shaxsga, ushbu dalil bilan ish
uchun ahamiyatli bo‘igan holatlardan gaysi birlari belgilanishi
mumkinligini isbotlab berish majburivatini yuklaydi. Ushbu
talabni amalga oshirish sud tomonidan dalillarning daxldorligi va
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uni ishga qo'shib go*yishni ganchalik magsadga muvefig ekanligi
masalasini lo'g'ri hal gilish uchun imkoniyat yaratadi.

IPKning 80-moddasiga asosan ishni ko'rish vaqtida yuzaga
keladigan, fan, texnika, san'al yoki hunar sohasida maxsus
bilimlarni {alab giladigan masalalarni tushuntirib berish uchun
sid ishda ishtirok etuvchi shaxslarning iltimosnomasiga ko'ra
yoki roziligi bilan ekspertiza tayinlaydi. '

Yodda tuting!

Huqugga oid bo'lgan masalalardan tashgari har ganday fan, texnika,
hunar va san'al sohalariga tegishli bo'lgan masalalarni tushuntirib
berish uchun ekspert tayinlanishi mumbkin. Huqugqqa oid masalalar
bo'yicha ekspertiza layinlanmaydi, chunki bu vakolat lagal sudga
herilgan,

Agar ekspertizani tayinlash gonunda belgilab qo'yilgan
yoki sharlnomada nazarda fufilgan bo'lsa yoxud tagdim etilgan
dalilning qalbakilashtirilganligi to'g'risidagi arizani tekshirish
yoxud gqo'shimcha ekspertiza tayinlash zarur bo'lsa, sud
ckspertizani o'z tashabbusi bilan tayinlashi mumkin.

Ekspertiza o'tkazilishi zarur bo'lgan masalalar doirasi va
mazmuni sud tomonidan belgilanadi, Ishda ishtirok etuvehi
shaxslar sudga ekspertiza o'tkazish vaqtida tushuntirib berilishi
lozim bo'lgan masalalarni tagdim etishga hagli. Sud ishda ishtirok
etuvchi shaxslar taqdim etgan masalalar rad qilinganligini
asoslab berishi shart.

Agar sudni qiziqtirgan savollarni ekspertning hal qila
olmasligi oldindan ma’lum bo'lsa, ekspertiza tayinlash magsadga
muvofig bo'lmaydi. Qachonki ish holatlari beshga dalillar
yordamida aniqlanishi mumkin bo'lsa, <har ehtimolga garshis
tarigasida ekspertiza tayinlash uchun zarurivat yo'.

Maxsus bilimlar orqali tushuntirilishi lozim be‘lgan
savollarni tushuntirish uchun sud tarkibida ushbu bilimga epa
shaxs bo'lgan tagdirda ham, sud ekspertiza tayinlaydi. Bu
shaxslar bevosita tekshirish ishlarini amalga oshirishga haqli
emaslar, chunki ekspert va sudyaning vakelati har xil, bularni
birlashtirishga yo'l go'yilmaydi.
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IPKning 87-moddasida belgilanganidek, mulasaspls wian
lahatni (tushunlirishni} sudga og'zaki yoki yozma shalklds he-
radi. Mutaxassisning yozma shaklda berilgan maslahatl sud (i
lisida o'qib eshittiriladi, tekshiriladi va ishga qo'shib qo'yiladl
Og'zaki maslahal bevosita sud majlisining (protsessual haruhal-
ning) bayonnomasiga kiritiladi. Mutaxassisning mastahating oy
dinlashtirish va to'ldirish maqgsadida savollar berilishi mumkii

Shuningdek, IPKda ganday ashyolar ashyoviy dalillar ha'lishi
mumkinligi hagida tushuntirish berilgan, ya'ni o'zining lusliyl
ko'rinishi, ichki xossalari va mazmuni, turgan joyi yoki boshi
belgilari bilan ish uchun ahamivalga ega bo'lgan holatlal
aniglash vositasi bo'lib xizmat gila oladigan ashyolar ashyovly
dalillardir.

IPKning 78-modda qoidasl shunday tartibini o'toalasdii,
bunga rioya gilishlik, ashyoviy dalillar bo'lgan predimelail
o'zgartirilmaydigan holatda saqlash va ularni sud malisida
tekshirish imkoniyatini ta'miniaydi. Bunday predmetiarni suglush
tartibi masalasini ularning xususiyatlarini hisobga olgan ol
sud hal giladi. Ashyoviy dalil ahamiyatiga ega bo'lgan hullutlie
ishda saglanadi.

Turli xildagi mayda narsalar ish bilan birga pakel yoli
konvertlarda saglanishi mumkin. Kattaroq bo'lgan ashyolar,
tuzilgan ro‘yxat bo'yicha sudning ashyoviy dalillarni saglush
xonasiga topshiriladi.

Nizoli ashyoning o'zi ashyoviy dalil bo'lib qolsa, bunily
holda uni saglash mulkka arest solish (ro*yxatga olish) choraninl
qo‘llash yo'li bilan da’voni ta'minltash uchun imkoniyal yuraipill

Sudga olib kelish mumkin bo‘lmagan predmetlar, i
qayerda joylashgan bo'lsa o'sha joyda saglanadi. Bu asliyolis
bataisil tavsiflanib yozilib olingan bo'lishi, zarur bo'lilh qolgan
holatda esa, [otosuraiga olinishi, muhrlanib saqlash  Gehi
topshirilishi kerak. Dalil hisoblanadigan ish uchun ahamiyulll
bo'lgan ashyoning belgisi voki xususiyati joyni ko'zdan lechirigh
lo'g'risidagi bayonnomada gayd etiladi.

Sudning hal giluv garori qonuniy kuchga kirganidan keyli
ashyoviy dalillar kimdan olingan bo'lsa, o'sha shaxslarga qaylit i
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betiladi yoki sud shu ashyelarga kimning huqugi bor deb topgan
bo'lsa, o'sha shaxslarga beriladi yoxud sud belgilaydigan boshga
tartibda realizatsiva gilinadi.

Ayritn hollarda sud ashyoviy dalillarni ko‘zdan kechirib va
tekshirib chigganidan keyin, agar ashyoviy dalillarni tagdim
etgan shaxslar ularni qaytarib berishni iltimos gilgan bo'lsa va
bunday iltimosnomaning ganoatlantirilishi nizoning to'g'ri hal
etilishiga zarar keltirmasa, ular kimdan olingan bo'lsa, a'sha
shaxslarga ishni yuritish jarayonida qaytarib berilishi mumkin.

Sud ashyoviy dalillarni gaytarish masalalarini ajrim chiqarib
hal etadi.

Ekspert yoki ekspertlar komissiyasi tekshirishlarni o'tkazib
bo'lganidan kevin tegishincha ekspert yoxud ekspertlar
komissiyasi tarkibiga kiruvchi har bir ekspert imzosi hilan
tasdiglanadigan xulosa tuzadi,

Xulosada: ekspertiza o'tkazilgan sana va joy; ekspertizani
o'tkazish asosi; eksperfizani tayinlagan sudva to'grisidagi
ma'lumotlar; ekspert to'g'risidagi (familivasi, ismi, otasining
ismi, ma'lumoti, ixtisosligi, ish staji, ilmiy darajasi, ilmiy unvoni,
egallab turgan lavozimi) va ekspertizani o'tkazish topshirilgan
tashkilol hagidagi ma'lumotlar; ekspertning bila  turib
noto'g’ri xulosa berganlik uchun jinoiy javebgarlik to'g'risida
ogohlantirilganligi; ekspertning oldiga qo'yilgan masalalar;
ekspertga taqdim etilgan tekshirish obyektlari va ish materiallari;
ekspertiza o'tkazilayotganda hozir bo'lgan shaxslar hagidagi
ma'lumotlar; tekshirishlarning qo'llanilgan usullar ko'rsatilgan
holdagi mazmuni va natijalari, shuningdek, bu tekshirishlar,
agar ekspertlar komissiyasi ishlagan bo'lsa, kim tomonidan
o'tkazilganligi; tekshirish natijalarining baholanishi, qo'yilgan
savollarga berilgan asosli javoblar; ish uchun ahamivatga molik
bo'lgan va ekspertning tashabbusiga ko'ra aniglangan holallar
aks ettirilgan bo'lishi kerak.

Ekspertning xulosasida olib berilgan tekshirishni barcha
jarayonlari va qo'yilgan savollarga ilmiy jihatdan asoslantirilgan
javoblar batalsil bayon gilinadi, Ekspertning maxsus bilimi
yordamida aniglangan faktik ma'lumotlar ish bo'yicha dalil bo'lib
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xizmat giladi, IPKning 86-moddasida belgilangan qoida xulosa
tuzishga tegishli bo'lgan umumiy talablarni aniglab beradi,
ya'ni lekshirish jarayonini keng gamrovli qilib ifodalab berish,
ekspertning xulosalarining asocslantirilgan bo'lishi, savollarda
ko'‘rsatilmagan holatlar bo'yicha xulosalarga yo'l qo'yilishi va
bushqalar.

Ekspert xulosasi bo'yicha tushuntirish va go‘shimcha gilish
maqsadida sud majlisiga ekspert chagirtirilishi va savollar bergan
holda xulosalarga aniglik kiritish mumkin bo'ladi.

IPKning 82-moddasida nazarda tutilgan hellarda go*shimeha
va takroriy ekspertizalar tayinlanishi mumkin.

Qo'shimcha ekspertiza ekspert (ekspertlar komissiyasi)
xulosasidagi bo'shliglarni to'ldirish uchun tayinlanadi va shu yoki
boshqa ekspert (ekspertlar komissiyasi) tomonidan o'tkaziladi.

Ekspert (ekspertlar komissiyasi) xulosasi asoslanmagan
bo'lsa yoki uning to'g'riligiga shubha tug'ilganda yoxud unga
asos qilib olingan dalillar ishonchli emas deb topilganda yoki
ekspertizani o'tkazishning protsessual qoidalari jiddiy buzilganda
takroriy ekspertiza tayinlanadi.

Takroriy eksperlizani tayinlash to'g'risidagi ajrimda takroriy
ekspertizani tayinlagan sudning birinchi (oldingi) ekspertiza
xulosasiga rozi emasligi sabablari ko'rsatilishi lozim.

Shuningdek, takroriy ekspertiza tayinlanganda ekspert
{ekspertlar komissiyasi) oldiga ileari qo'llanilgan tekshirish
usullarining ilmiy asoslanganligi to'g'risidagi masala qo'yilishi
mumkin.

Takroriy ekspertizani o'lkazish boshga ekspertga (eks-
pertlar komissiyasiga) topshiriladi. Birinchi (oldingi) eksper-
tizani o'lkazgan ekspert (ekspertlar I{nmissi}rasi] takroriy
ekspertizani o'tkazishda hozir bo'lishi va tushuntirishlar
berishi mumbkin, lekin u tekshirishda va xulosa tuzishda ish-
tirok elmaydi.

Zarur dalillarni tagdim etish mumkin bo‘lmay goladi yoki
giyinlashadi deb hisoblash uchun asosi bo'lgan shaxslar ishni
o'z yuritishiga gabul qilgan suddan wshbu dalillarni ta’'minlash
to'g'risida iltimosnoma bilan murejaat gilishi mumkin.
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Dalillarni ta'minlash to'g'risidagi arizada ta'minlanishi
zarur bo‘lgan dalillar, tasdiglanishi uchun ushbu dalillar zarur
bo‘lgan holatlar, dalillarni ta'minlash to'g'risida arizachini
iitimosnoma bilan murojaat qilishga undagan sabablar
ko'rsatilishi kerak.

Dalillarni ta'minlash lo'grisidagi masala [PKning 96-mod-
dasida nazarda tutilgan tartibda hal etiladi.

Nizo mazmunan ko'tib bo'lingandan keyin (barcha dalillar
va boshqga holallar tekshirilgandan so'ng) raislik giluvehi ishda
ishtirok etayotgan shaxslarga va vakillarga ish materiallarini
to'ldirish mumkinligi, ariza va iltimosnomalar bor yo'qligi hagida
murojaal giladi. Ariza va illimosnomalar bo'lmasa, tekshirish
tugaganligini e'lon giladi.

Muzokara. Ish bo'yicha taraflar tomonidan tagdim etilgan
barcha dalillar tekshirilganidan so'ng, raislik qiluvehi ishda
ishtirok etuvehi shaxslardan ularda ish bo‘yicha gqo'shimcha
materiallar bor yoki yo'gligini aniglaydi. Bunday materiallar
mavjud bo'lmagan taqdirda, sud muzckaralariga o'tiladi.

Sud muzokaralari ishda ishtirok etuvchi shaxslarning og*zaki
chigishlaridan iborat bo'ladi. Muzokaralarda ular ish bo'yicha o'z
nuqlai nazarini asoslaydi. Ishda ishtirok etuvchi shaxslar ishni
gaysi holatlari aniglangani va qanday dalillarga asoslanganligi,
ganday dalillar ishonchli ekanligi, ganday holatlar dalil bilan
tasdiglanmasligi, qaysi gqonun go'llanilishi kerakligi, bahsli
munosabatlarning mazmuni va ishni ganday hal qilish kerakligi
haqgida o'z fikrlarini bildiradilar,

Agar taral manfaatida prokuror, davlat organi yoki boshga
shaxslar murojaat gilgan be'lsa, sudya muzokaradagi dastlabki
so'zni ish bo'yicha da'vogarning manfaatlarini himoya qilish
maqsadida sudga murojaat etgan prokuror yoki davlat organining
vakiliga beradi. Da'vo arizasi da'vogar lomonidan kiritilgan
tagdirda dastlab so*zga da'vogar, mustaqil talab bilan arz qiluvehi
uchinchi shaxs (agar ishtirok etayotgan bo'lsa), so'ngra javohgar
sud muzokarasida fikrlarini bayon etadi. Nizoning predmetiga
nishatan mustaqil talab bilan arz qilmaydigan uchinchi shaxs
ishda gqaysi da'vogarning voki javobgarning tarafida ishtirok
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etayotgan bo'lsa, shu da'vogardan yoki javobgardan keyin so'zga
chigadi.

Sud muzokarasida ishtirokchilar sud tomonidan aniglan-
magan holatlarga va sud majlisida tekshirilmagan yoki sud
tomonidan yo'l gqo'yib bo'lmaydigan deb tan olingan dalillarga
tayanishi mumkin emas.

Sud muhokamasining barcha ishtirokchilari o'z nutqlarini
vakunlaganidan so'ng, boshqa shaxslarning chigishlaridan keyin
yana bir marclaba ular tomonidan aytilgan so'zlar bilan bog'lig
chigishlar qilishlari mumkin,

Sud majlisida prokuror flikri muzokarada barcha taraflar
eshitib bo'linganidan keyin tinglanadi (boshga shaxslarning
huquqlari va qonun bilan qo'riglanadigan manfaatlarini himoya
gilish maqsadida sudga murojaat elgan prokuror bundan
mustasno).

Sudyalar tomonidan muzokarada fikrlar tinglab bo'linganidan
keyin vujudga kelgan qo’shimcha holat va dalillarni tekshirish
kerak deb hisoblansa, sud muhokamasida dalillarni tekshirish
tiklanishi hamda bu holat bayonnomada aks ettirilishi lozim.
Qo'shimcha dalillar tekshirilganidan so'ng yana muzokaralar
o'tkaziladi.

Sudya dalillarni tekshirib  bo'lganidan va muzokaralar
tugaganidan keyin alohida xonaga, ya'nl maslahalxonaga kiradi.
Sud maslahatdan chigib qabul gilingan sud hujjatini e'lon giladi.

Sudning hal giluv garorini majlis zalida hozir bo'lganlarning
barchasi tik turib eshitishi lozim,

Sudning hal giluv garori (hal
etiladigan masalalar va mazmuni)

Birinchi instansiya sudida
ishni mazmunan ko'rish natijalari
bo'yicha hal gqiluv gqarori gabul
gilinadi.

Sud hujjatlari

— Hal giluv garori,

— ajrim,

— garor,
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— sud buyrug'i shaklida bo'lib, ajrimning hal giluv
garoridan farqi ish mazmunan hal etilmasdan gabul gilinadigan
sud hujjatlari — ajrimlar shaklida chigariladi.

Orzbekiston Respublikasi Oliy xo'jalik sudi Plenumining
2007-yil 15-iyundagi «Igtisodly sudning hal qiluv garori
to'g'risidasgi 16l-sonll garori (keyingi o'rinfarda 161 sonli
Plenum qarori deb yuritiladi)ning 2-bandida belgilanganidek,
garor prolsessual huqug normalariga anig rioya etilgan va nizoli
huqugiy munosabatga nishatan go'llanilishi lozim bo'lgan meddiy
huquq normalariga to'liq mos holda gabul qilingan taqdirda
gonuniy hisoblanadi. Agar qonunosti normativ hujjatlarida yoki
shartnomada belgilangan ayrim qoidalarning gonunga zidligi
aniqlansa, sud garor chigarishda qonunga asoslanadi.

Nizoli munosabatni tartibga soluvchi huquq normalari
bo'lmagan taqdirda, sud IPK 13-tmoddasining uchinchi qismiga
muvofig shunga o'xshash munosabatlarni tartibga soladigan
nugqug noermalarini tatbig etadi, bordi-yu, bunday normalar ham
ba'lmasa, nizeni qonunlarning umumiy asoslari va mazmuniga
tayanib hal etadi.

Sudning hal giluv qarori barcha hollarda oshkora o'yib
eshittiriladi.

Sudning hal giluv garori kirish, bayon, asoslantiruvchi va
xulosa gismlaridan iboral bo'ladi.

161-sonli Plenum qarorining 5-bandida belgilanganidek,
sud qarorni bayon efishda IPKning 179-moddasida ko'rsatilgan
ketma-ketlikka (kirish, bayon qilish, asoslantiruvchi va xulosa
qismlarining mavjudligiga, ularning mazmuniga) rioya gilishi
kerak,

Keyinchalik qarorni ijro etishda noanigliklar va nizolar
bo'lmasligi uchun sud qarorida uning kirish, bayon qgilish,
asoslantiruvehi va xulosa gismlarini anig ifodalashi lozim,

Qarorning  kirish gismida qarorni qabul qilgan sudning
nomi, sud tarkibi, ishning tartib ragami, sud muhokamasi
sanasl va joyi, ishda ishtirok etuvchi shaxslarning nomi, nizo
predmeti, sud majlisida gatnashayotgan shaxslarning vakolatlari
ko'rsatilgan holda familiyalari, shuningdek ishning vopig voki
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ochig, sayyor sud majlisida ko'rib chigilganligi ke'rsatiladi. Nizo
yuridik shaxslar ishtirokida ko'rilganda, ularning nomlanishi
gisgartirilmasdan, to'liq ko'rsatiladi.

Hal giluv garorining bayon gilish gismi da'vo arizaning
(arizaning) qisqa mazmuni, da’vogar tomonidan gqo‘yilgan
talab va bunday talabni go'yish uchun asos bo'lgan holat,
da’'vo talabini asoslash magsadida keltirilgan qonun hujjatlari,
javobgar yoki uchinchi shaxslarning da'vo talabi bo'yicha
e'tirozlari, asoslovchi hujjatlar, tarallarning ariza va iltimos-
nomalari, nizo yuzasidan tushuntirishlari, sud lomonidan
o'tkazilgan harakatlar tavsifini o'z ichiga olishi lozim. Da'voni
bayon gilishda kim va nima talab gilgani aniq bo'lishi kerak.
Shuning uchun, avval gisqacha da've predmeli va asosi bayon
gilinadi. Agarda, da'vogar sud tmajlisi jarayonida da’vo asosi va
predmeti miqderini ko'paytirgan yoki kamaytirgan bo'lsa, bu
haqda garorning bayon gismida gayd etilishi lozim. Shundan
sa'‘ng sud javobgar holati ya'ni, u da'voni tan olganligi yoki
uni rad etganligi bayon etiladi. Tarailar tomonidan keltirilgan
ularning talab yoki vajlarini tasdiglovehi holatlar javobgar va
da'vogar tomonidan gay holatda bayon etilgan bo'lsa, shu
holatda aks etgiriladi.

Hal giluv garorining asoslantiruvchi gismida esa, ishning
sud tomonidan aniglangan hagiqiy holatlari, sudning ish holatlari
to'g'risidagi xulosalariga asos bo'lgan dalillar, sudning u yoki bu
dalillarni rad gilganligining, ishda ishtirok etuvchi shaxslarning
vajlarini qabul gilganligining yoki rad etganligining asoslari, hal
qiluv garorini gabul gilishda sud amal gilgan qonun hujjatlari
hamda sud ishda ishtirok etuvchi shaxslar asos qilib kelfirgan
gonun hujjatlarini go‘llamaganligining asoslari, shuningdek
sud hal giluy garorini gabul gilishda tayangan qonun hujjatiari
ko'rsatilishi lozim.

Hal giluv garerining aseslantiruvehi gismida iqtisediy
sud ish bo'yicha o'zining xulosasini aniq va asoslantirilgan
holda ko'rsatishi lozim. Sud tomonidan qarorni aniq asoslab
berilishi da'vo asosining faktlari to'g'risidagi mulohazalari bilan
aniqlanadi, shu bilan birga gqarshi da’ve va nizo predmetiga
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o'zining mustagil talablari bo'lgan uchinchi taraining da'vosi,
shuningdek, da'voga bildirilgan e'tirozlar asosidagi [aktlar
yuzasidan mulohazalar hamda shu ish beo'yicha igtisediy sud
tomonidan ahamiyatli deb topilgan faktlar bilan aniglanadi.
Hal giluv garerining aseslantiruvchi qismida sud, ish uchun
ahamivatli holatidan qavysi biri ishotlanganligini va gaysi bin
ishotlanmaganligini ko'rsatishi shart. Sud ishning har bir fakti
yuzasidan o'z munosabatini bildirishi lozim. Ushbu nizodagi
faktlarga moddiy huqug normalarini qo'llash lezim, Agarda
barcha yuridik faktlar yuzasidan qo'llaniladigan moeddiy huquq
normalari hagida mulohaza yuritilgan bo'lsa, faktik jihatdan
hal giluv qarori to'liq asoslangan hisoblanadi. Shunga erishish
uchun taraflar tomonidan bayon etilgan ish holatlari da'voni
qanoatlantirish (rad efish) uchun qo'llaniladigan moddiy
hugug normalarini faktik tarkibi bilan solishtirib ko'rish lozim.
Solishtirish natijasida iqtisodiy sud, bir tomondan, ishga taallugli
bo'lmagan holatlarni ishotlash predmetidan chigarib tashlasa;
boshga tomondan, agar taraflar ishni to'g'ti hal dilish uchun
hamma [aktlarni inobatga olmagan bo'lsa, sud o'z tashabbusi
bilan ishotlash predmetini yetishmaydigan faktlar bilan to'ldirish
va ularning mavjud yoki mavjud emasligi hagida mulohazalar
yurilishi lozim.

Sud hal qiluv qarorining asoslantiruvehi qismida ham ish
holatlarini tahlil gilib baho berishga majhur, Sud ularning gaysi
biri ishonchli va qaysi biri ishonchsizligini ko'rsatishi hamnda
o'zining mulohazalarini tasdiglash uchun ishonarli vaj keltirishi
lozim. Mazkur gismda sud garorni shu holatda qo'llagan moddiy
huquq normalari bilan, shuningdek u amal gilgan protsessual
huquq normalari bilan asoslantirishi lozim. Shu bilan bir gatorda,
hal gqiluv qarorining asoslantiruvchi gismida O‘zbekiston
Respublikasi Oliy sudi Plenumining garorlariga havolalar
ko'rsatilishi mumkin.

Hal qiluv garorining xulosa qgismida bildirilgan talablardan
har birini to'lig yoki gisman qanoatlantirish hagidagl yold
ganoatiantirishni rad etish to'g'risidagi, da'voni hir gismini
qanoatlantirish va bir gismini rad etish, da’vo talablarini bir
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gismini ganoatlantirish va boshqa gqismi bo'yicha ish yuritishni
lugatish yoki ishui go'rmasdan qoldirish hagida xulosalar gilinadi.

Agar ishda bir nechla da'vogar va javobgar ishlirok etsa, nizo
ularning har biriga nisbatan ganday hal etilganligi bayon etiladi.
Birinchi va garshi da'vo to'la yoki gisman ganoatlantirilganda
garorni xulosa gismida ayirishdan so'ng golgan summa yoziladi.
Sud garorining xuddi shu gismida ishda ishtirok etuvehi tomonlar
o'rlasida sud xarajatlarini tagsimlaydi.

Agar hal giluy garorini ijro etish tartibini sud belgilagan yoki
uning ijrosini ta'minlash choralarini ko'rgan bo'lsa, bu haqda hal
giluv garorining xulosa gismida ko'rsatiladi.

Hal giluv garorining xulosa gismida sud xarajatlarini ishda
ishtirok etuvehi shaxslar o'rtasida tagsimlash, hal qgiluv gareri
ustidan shikoyat gilish (protest keltirish) muddati va tartibi
ko'rsatiladi.

Sudning hal giluv garori qonuniy va asoslantirilgan bolishi
kerak. U sud majlisida tekshirilgan dalillargagina asoslangan
bo'lishi mumkin, Mugobil, shuningdek, shart bilan qaror qabul
qgilishga, garorni taraflar tomonidan kelgusida qandaydir hara-
katlarni bajarish, gandaydir holatning yuz berishi yoki yuz
bermasligiga bog'liq hoida qabul gilishga IPKda nazarda tutilgan
holatlardan tashgari yvo'l qo'yilmaydi.

Bir necha javobgarlarga nishatan qaror gabul gilishda
garorning xulosa qismida ularning har birining javobgarlik
darajasi ko'rsatilgan vyoxud ularning solidar javobgarligiga
ko'rsatma aks ettirilgan bo'lishi lozim,

Dastlabki da'voni va qarshi da'voni to'liq yoki gisman
ganoatlantirgan garorning xulosa gismida da'volarni ozaro
hisobga olish natijasida undirilishi lozim bo'lgan summa
ka'rsatiladi.

Masalan: Da'vogar dastlabki da'vo arizasida javobgardan
15 000 000 so'm asosiy garzni undirishni se'ragan, javobgar
garshi da've arizasida da'vogardan 3 000 000 so'm zarar
undirishni so‘ragan. Hal qiluv qarorida dastlabki da'vo arizasi
gisman 10 000 000 so'mga, garshi da'vo arizasi gisman 1 500 000
so'mga ganoatlantirilgan, shu o'rinda sud o'zaro hisob-kitob
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gilish natajasida javobgardan da’vogar foydasiga 8 500 000 so'm
undirilsin deb ko'rsatishi magsadga muvofigdir.

Shu bilan birgalikda sud ishga jalb gilinmagan shaxslarning
huquq va majburivatlari hagidagi masalani hal etishga hagli
BIngs,

Pul mablag'larini undirish hagidagi qarorning xulosa gismi
va uning asosida berilgan ijro varagasi asosiy qarz, zararlar va
neustovka (jarima, penya) ajratilib aniglangan holda undirilishi
lozim bo'lgan mablag'ning umumiy migdori va valyuta turini o'z
ichiga olishi kerak.

Mulkni talab qilib olish, mulkka nisbatan mulkiy huqugni
tan olish to'g'risidagi garorlarning xulosa gismida sud mulkning
nomini, uning bahosini, joylashgan joyini, zarur hollarda esa
nizoning xarakteridan kelib chiggan holda boshga ajratuvchi
belgilarini ko'rsatishi kerak.

liro hujjatini  yoki undirish so'zsiz tartibda amalga
oshiriladigan boshqa hujjatni ijro etilishi mumkin emas deb topish
to'g'risidagi qarorning xulosa gismida IPKning 182-moddasida
nazarda tutilgan ma'lumotlardan tashgari, ushbu hujjatni bergan
organ ham ko'rsatilishi kerzak.

Bitimni hagiqly emas deb fopish to'g'risida qaror qabul
qilinganda sud o'z tashabbusi bilan uning hagigiy emasligi
agibatlarini, bu hagda garorda ko'rsatgan holda, go'llashga hagli.

161-sonli Plenum qarorining 11-bandida bayon etilganidek,
sud tomonidan gabul gilingan garor sudya tomonidan yozma
ravishda bayon qilinishi hamda qo'lda yozilishi yoki mashinkada,
kompyuterda yoxud boshga elektron uskunada terilgan bo'lishi
mumkinligi inobatga olinishi lozim. Qaror sudya tomonidan
itnzolanadi va mazkur majlisda ishtirok etuvchi shaxslarga e'lon
gilinadi, Ushbu tartibga rioya gilish qarorning fagat xulosa gismi
e'lon qgilingan holatda ham majburiydir. Ayni vaqtda raislik
giluvechi ishda ishtirok etuvehi shaxslar asoslantirilgan garor bilan
gachon tanishishlari mumkinligini ¢’lon giladi. Hal giluv garori
qonun hujjatlarida yozma shaklda tuzilishi belgilangan ho'lib,
og'zaki e'lon gilingan xulosa yoki yozma shaklda tuzilgan bo'lib,
sudyaning imzosi mavjud bo'lmagan xulosa garor hisoblanmaydi.
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Ishda ishtirok etuvchi shaxslar va igtisodiy sudlov ish
yurituvi boshqa ishtirokchilarining tushuntirishlari qarorda
uchinchi shaxs nomidan keltiriladi.

Qarorning qabul gilingan sanasi u sud majlisida e'lon gilingan
kun hisoblanadi.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslar dalillar taqdim etgan biror-bir
talab bo'yicha hal giluv qarori gabul gilinmagan yoki sud huqug
lo'g'risidagi masalani hal gilib, undiriladigan summa migqdorini,
topshirilishi lozim bo'lgan mol-mulkni yoki javobsar amalga
oshirishi shart bo'lgan harakatlarni ke'rsatmagan, shuningdek,
sud xarajatlari to'g'risidagi masala hal etilmagan hollarda sudya
tomonidan qo‘shimcha hal giluv garori gabul gilinishi mumkin.

Yodda tuting]

Go'shimeha hal giluv qarori fagatginag hal giluy gareri gonuniy
kuchga kirguniga gadar ishda ishtirok etuvchi shaxslarning arizasiga
yoki sudning tashabbusiga ko'ra gabul gilinishi mumkin,

Qo'shimcha hal qiluv garorini gabul qilish masalasi IPKda
belgilangan qoidalar bo'yicha sud majlisida hal gilinadi.
[PKning 127-moddasida belgilangan tartibda xabardor gilingan
taraflarning sud majlisida ishtirok etmasligi qo'shimcha hal giluv
qarorini gabul gilish masalasini ko'rishga to'sqinlik gilmasligi
lozim, Qo'shimcha hal giluv qarori asosiy hal giluv garori bilan
birga qonuniy kuchga kiradi va uning ustidan belgilangan
tartibda shikoyat gilinishi (protest keltirilishi) mumkin, Birog,
qo'shimecha hal giluv qarorini qabul gilish rad etilgan lagdirda
airitn chigariladi.

Qarorni tushuntirish yoki yozuvdagi xatelik, harfiy xatolik
va hisob-kitobdagi xatolikni tuzatish haqidagi ajrim ishni ko‘rgan
sud tomonidan chigariladi. Qarorni tushuntirishda sud uning
mazmunini o’zgartirishga va sud muhokamasi predmeti bo'lmagan
masalalarga tegishga haqli emas. Qarorni tushuntirishga fagat
nizoni hal etgan sud hagli,

Agar qaror ijro etilgan yoki uni majburiy ijroga qaratishga
taqdim etish uchun gonunda nazarda futilgan muddat o'tgan
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va hu muddat tiklanmagan bo'lsa, garorni tushuntirishga yo'l
go'yilmaydi.

Yozuvdagi xatolik, hatlly xatolik va hisob-kitobdagi xatolikni
ishda ishlirok etuvchi shaxslarning arizasi bo'yicha ham, sudning
tashabbusi bilan ham tuzatish mumkin.

Undirilishi ko'rsatilgan pul mablag'i migdori, sana, mulkni
undirish choralarigs tuzatish kiritishga [agat, agar bu noaniglik
hisoblashdagi tasodifiy xatolik yoki harliy xatolik, yozuvdagi
xatolik natijasi bo'lgan holda yo'l qo'yiladi.

Bundan tashgari, sud faqatgina iqtisodly protsessual
gonunchiligida nazarda lulilgan hollarda ajrim chigaradi.

Agarda protsessual gonunchilikda to'g'ridan-to'g'ri nazarda
tutilgan hollarda, sudning ajrimi alohida sud hujjati tarzida
chigariladi. '

Uncha murakkab bo'lmagan masalalarni hal gilishda sud
joyida ajrim chigarishi mumkin. Bunday ajrim sud majlisining
bavonnomasiga yozib qo'yiladi va unda u qaysi masala
yuzasidan chiqarilgani. sud o'z xulosalarini chigarishiga olib
kelgan sabablar hamda ko'rib chigilayotgan masala bo'yicha
xulosa ko'rsatiladi.

Alohida sud hujjati tarzida chigariladigan ajrimda quyidagilar
ko'rsatilishi kerak:

1) sudning nomi, ishning ragami, ajrim chigarilgan sana,
sud tarkibi, sud majlisi kotibi, nizo predmeti;

2) ishda ishtirok etuvchi shaxslarning nomi (familiyasi,
ismi, otasining ismi), garzdor jismoniy shaxsning shaxsiy iden-
tifikatsiya ragami (O‘zbekiston Respublikasi Iugaresi bo'lmagan
jismoniy shaxslarning shaxsini tasdiqlovchi boshqa hujjatlarning
rekvizitlari), shuningdek garzdor yuridik shaxsning solig to'lovehi
identifikatsiya ragami;

3) ajrim chigarilayolgan masala;

4) sud o'z xulosalarini chiqarishiga olib kelgan sabablar,
bunda tavarilgan gonunchilik hujjatlari;

5) ko'rib chigilayolgan masala bo'yicha xulosa;

6) agar qonunda nazarda tutilgan bo'lsa, ajrim ustidan
shikoyat qilish (protest keltirish) tartibi va muddati,
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Sud majlisida ajrim chigarilganidan keyin raislik giluvchi
tomonidan shu sud majlisining o'zida darhel o'qib eshittiriladi.

Sud alohida sud hujjati tarzida ajrim chiqargan taqdirda,
ajrim chigarilganidan keyin besh kunlik muddatda uning
ko'chirma nusxasi ishda ishtirok etuvchi shaxslarga va ajrim
daxldor bo'lgan boshga shaxslarga topshirilganligi ma‘lum
gilinadigan buyurtma xat orgali yuboriladi yoki tilxat olib
topshiriladi, ularning elektron manzillari mavjud bo'lgan
taqdirda esa ajrim elektron tarzida yuborilishi mumkin,

Agar qonunda yoki sud tomonidan boshga muddat belgi-
lanmagan bo'lsa, sudning ajrimi darhol ijro etiladi.

Yodda tuting!

Ishni korish vagtida davlat organining yokl boshqa organning,
yuridik shaxsning, mansabdor shaxsning yoki fugaroning gonunchilik
hujiatlari buzllganligi aniglangan tagdirda, ularning ishda ishtirokidan
gqat'i nazar, sud xususly ajrim chigarishga haglidir

Xususiy ajrim bilan sud tegishli organdan yoki mansabdor
shaxsdan qonunchilik hujjatlarining buzilishida aybder
bo‘lgan shaxslarni javobgarlikka tortish to'g'risidagi masalani
o'zlarining vakolatiga muvofig ko'rib chigishni talab gilishi
mumkin,

Xususiy ajrim legishli davlat organlariga va boshqa
organlarga, vuridik shaxslarga, mansabdor shaxslarga, fuga-
rolarga yuboriladi, ular ko'rilgan choralar to'g'risida bir oylik
muddatda sudga xahar qilishi shart.

Xususiy ajrim ustidan shikoyat qilinishi (protest keltirilishi)
mumkir.

Agar sud nizoni ko'rayotganida shaxslarning xatti-hara-
katlarida jinoyat alomatlarini aniqlasa, u jinoyat ishini qo'zg'atish
to'g'risidagi masalani hal etish wchun bu hagda prokurorga
tegishli materiallarni ilova gilgan holda xabar giladi.

Ishri ko'rishda mansahdor shaxsning yoki fugaroning
xatti-harakatlarida, ularning ishda ishtirokidan gat'i nazar,
ma'muriy huqugbuzarlik alomatlari aniglansa, agar ma'muriy
huqugbuzarlik to'g'risidagi ishni ko'rib chigish qonunda sudning
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vakolatiga berilgan bo'lsa, sud ularni ma’muriy javobgarlikka
tortish masalasini ko'rib chigadi.

Ma'muriy javobgarlikka torlish to'g'risida sud garor qabul
qiladi, Qaror ustidan shikoyat qilinishi {protest keltirilishi)
mumkin,

NAZORAT SAVOLLARI

1. Da'vo arizasini rad etish asoslarini misollar asesida
tushuntiring,

2. Da'vo arizasini rad etish va gaytarish asosiarining 1argli
jihatlarini tahlil eting.

3. Ishni sudda ko'rishga tayyorlash bo'yicha sudya
tomonidan amalga oshiriladigan protsessual harakatlar doirasini
aniglang.

4. Ishni sudda ko'rishga tayyorlash to'g'risidagi ajrim va
uni rasmiylashiirishning protsessual tartibini tushuntiring.

. Ish yuritishni tugatish asoslarini misollar asosida tahlil
giling.

6. Ish yuritishni to'xtatish va tiklash asoslarining o'ziga
xos xususiyatlarini izohlang.

7. Da'voni ko'rmasdan qoldirish aseslarini misollar asosida
tahlil giling.

8.  Iqgtisodiy sud ajrimi va hal giluv garori bir-biridan
ganday farglanadi?

9. Qo'shimcha hal giluv qarorini gabul gilish asoslarini
misollar asosida tahlil giling.

10. Sudning ajrimi va uni rasmiylashiirishga go'yilgan
talablarni aytib bering.

11. Xususiy ajrimn chigarish asoslarini bayon eting.

KAZUSLAR
iI-kazus

«O'zstandarts zgentligi Toshkent shahar sinov va serti-
fikatlashtirish markazi davlat korxonasi Xususiylashtirish,
monopoliyadan chigarish va ragobatni rivojlantirish daviat
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go'mitasi Toshkent shahar hududiy hmhqarmlsfgl
da'vo arizasi bilan iqtisodiy sudga murojaatl gilib,
boshqarmaning 2015-yil 9-iyundagi 02-2/6-son qarorini
emas deb topishni so'ragan. -

Da'vogar da'vo arizasida markazga rmjuz}ar. tadbirhs
va xo'jalik yurituvchi subyekilar lomonidan murojaal
tagdim etilganligini, vlarning murojaatlari va mol }!Ib'l ;
o'rganib chigilganligini va mijozlarga sharoit yaratish magy
litsenzion ajratmalar kamaytirilganligini ko'rsatib o'y
da'vo arizasiga da'vo talablariga asos bo'lgan mazkur
tasdiglovchi dalillar ilova gilinmaganligi sababli sud lomonil
da’vo arizasi qaytarilgan. -

Sud tomonidan da’vo arizasi to'g’ri qaytarilgan

Ushbu holatda da’vogar o'z dalillarini sud malll
tagdim etishi mumkinligi holatiga o'z fikringizni bildinin,

2. kazuﬁ

bilan murojaat gilib, da'vo talablarini asoslovehi huﬂlﬂl el
qilgan holda ijara sharlnomasini hagigiy emas deb lap
so'ragan. ' A
Shuningdek, da'vogar talabnoma bilan asl hujjatlar juvak
«Ta'mirs mas'uliyati cheklangan jamiyatida ekanligini I
bayon gilgan. e
Ishni sudda ko'rishga tayyorlash jarayonida qand
protsessual harakatlar amalga oshirilishi lozim?
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8-bob. BUYRUQ TARTIBIDA ISH YURITISH.
SODDALASHTIRILGAN TARTIBDA ISH YURITISH

8.1. Sud buyrug'i berish bo'yicha lalablar. Sud
buyrug'ini berish to'g'risidagi arizaning shakli va
mazmuni hamda unga ilova gilinadigan hujjatlar

Har qanday manfaatdor shaxs o'zining buzilgan yoki
nizolashilayotgan huquglarini yoxud qonun bilan go'riglanadigan
manfaatlarini himoya qilish uchun iqtisodiy sudga murojaat
gilishga hagli. lgtisediy sudlar hal giluv qarori, ajrim, qaror,
sud buyrug'i shaklidagi sud hujjatlarini qabul qilishi [PKda
mustahkamlab qo'yilgan. Igtisodiy sudlar tomonidan ko'riladigan
hamda keng targalgan ishlarning vana bir luri — buyrug
tartibida ko'riladigan ishlardir, lqtisodiy sudga murojaat gilish:
fugarolik huquqiy munosabatiaridan yuzaga keladigan nizolar
ho'yicha — da'vo arizasi shaklida; buyruq tartibida ish yuritish,
alohida toifadagi ishlar bo'yicha hamda IPKda nazarda tutilgan
boshga hollarda — ariza shaklida amalga oshiriladi. Bu tolfadagi
ishlarning taraflari kreditor va qarzdor bo'lib, sudga ariza bilan
murojaat gilgan yuridik shaxs yoki yakka tartibdagi tadbirkor
kreditor, ya'ni haq talab qiluvchi, ariza qaratilgan shaxs esa
qarzdor hisoblanadi. Sud buyrug'i kreditorning nizosiz talablarini
qanoatlantirish to'g'risidagi sudyaning hujjatidir.

Sud buyrug'i ijro hujjati kuchiga ega bo’lib, u bo'yicha
undiruv buyruq berilgandan so'ng o'n kunlik muddat o'tgach
sud qarorlarini ljro etish uchun belgilangan tartibda amalga
oshiriladi,

irishni yuridik shaxslarning va fuga-
rolarning mol-mulkiga qaraiish lo'g'risida talah bildirilgan
ha'lsa;

— kommunal xizmatlar va aloga xizmatlari to'lovi bo'yicha
garzdorlikni  undirish  te'g'risida  lasdiglovehi  hujjatlarga
asoslangan talab bildirilgan bo'lsa;
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-to'lovlar sovuq va issiq suv ta’minoti, suvni chigarib yulu

— hujjatlar asosida tan olingan debitortile qarzini unilirish
lo'g'risida talah bildirilgan bo'lsa; et :
— talab to'lanmagan, akseptlanmagan va aksoplyu suim.
qoyilmagan veksel notarius tomonidan profest gillublig
asoslangan bo'lsa; .
— yozma bitim mavjud bo'lgan taqdirda, undliovid
qarzdorning majburiyatlari bajarilishining ta'minotl ho'lygan
mol-mulkka garatish to'g'risida talab hildirilgan bo'ls.

O'zbekiston Respublikasi Oliy xo'jalik sudi Plonutniil
2013-yil 5-dekabrdagi «Sud buyrug'i berish to'grisidagl Inhla
ko'rishda igtisediy sudlar tomonidan protsessual qonun notmala
qo'llashning ayrim masalalari to'g'risidas 254-son  (arnl
2-bandida qayd etilishicha, IPKning 135-moddasida nazarda 11
sud buyrug’i berish bo'yicha talablarning ro‘yxati tugal hisobli
va u kengaytirilgan tarzda talgin gilinmaydi

Sud buyrug'ini berish to'g'risidagi ariza sudgn  yoriw
shaklda, sudlovga tegishlilikning umumiy qoidalarl byl
beriladi. U kreditor yoki uning vakili tomenidan imzolanadl

Ariza axborot tizimi orqali elektron shaklda berilgmiil
arizani yozma shaklda berish hagidagi talabga rioya ollgal
hiseblanadi. .

Muhim jihati, sud buyrug'ini berish to'g'risidagi talah wull
qarzini undirishni yuridik shaxslarning va fugarolarniug o
mulkiga qaratish to'g'risida talabga asosan qo'yilgan bo'la,
qarzdor tomonidan soliq garzining tan olinishi talab etilmayl

O'zbekiston Respublikasi Uy-joy kodeksi 133-maoddani
birinchi gismiga muvofiq kommunal xizmatlar uchun mafhury

ta'minoti), qattiq va suyuq maishiy chigindifarni ollb chigish
uchun to'lanadigan lo'lovlardan iboraldir,
Ozbekiston Respublikasining «Aloga ta'g'risidasgl (ot
ni 2-moddasining birinchi qismiga ko'ra aloga solusidugl
munosabatlarning obyektlari pochta jo'natralarini qabul gl
olish, tashish va ko‘rsatilgan joyga yetkazib berish vosialut (il W
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yig'indisi bo'lgan pochta alogasi tarmogqlaridan hamda bir yoki bir
nechta uzatish turlarini: telefon, telegraf, faksimil uzatishlarni,
hujjatli xabatlarning boshga turlari ma'lumetlarini uzatishni,
{elevideniye va radioeshittirish dasturlarini translyatsiya gilishni
la’minlovehi telekommunikatsiyalar vositalari yig'indisi bo'lgan
lelekommunikatsiyalar tarmoglaridan iborat.

Aloga xizmatlari to'lovlari bo'yicha qarzdorlikni undirish
hagidagi ariza garzdorlik summasi hisobga olish priborlar
ko‘rsalkichlar bilan aniglangan holdagina sud buyrug'i tartibida
ko'rib chiqilishi mumkin.

Yodda tuting!

Sud buyrug'ini berish te'g'risidagi talab IPK 135-moddasining
2-bandiga asosan bildirilganda, garzdor tomonidan garzdorlikning tan
olinishi talab etllmaydi,

Hujjatlar asosida tan olingan debitorlik gqarzini undirish
lo'g'risida talab asosida taqdim efilgan sud buyrug'ini berish
lo'g'risidagi arizada dehitorlik garzini gqarzdorning mol-mulkidan
undirish to'g’risida talab qo‘yilishi mumkin emas. Bunday talab
bildirilganda, arizani gabul qilish IPK 140-moddasining birinchi
(ismiga asosan rad etiladi. Shuningdek, mazkur talab asesida
qarzdorlikni undirish to'g'risida talab qo'yilganda, debitorlix
qarzini qarzdor tomonidan hujjatlar asosida tan olingan bo'lishi
lozim.

Sud buyrug'ini herish to'g'risidagi ariza IPKga asosan
sudlovga taalluglilik va tegishlilikning umumiy goidalariga amal
gilgan holda beriladi.

Shuningdek, sud buyrug'ini berish to'g'risidagi ariza yuridik
shaxs maqomiga ega bo'lmagan kreditor tomonidan yoki yuridik
shaxs magomiga ega bo‘lmagan garzdorga nisbatan berilganda,
atizani gabul gilish IPK 140-moddasi birinchi gismiga asosan rad
etiladi.

Ariza bilan yuridik shaxsning alohida bo'linmasi (filiali,
vakolatxonasi) yuridik shaxs tomidan ishonchnoma asosida
murojaat etsa, sud arizani gabul gilishni rad elishga hagli emas.
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Bunda talab qilinayotgan summa (talab qilib olinayotgan
mol-mulk) alohida bo'linma (filial, vakolatzxona) foydasiga emas,
balki manfaatlari ko'zlanib harakat gilinayotgan yuridik shaxs
foydasiga undiriladi.

Sud buyrug'ini berish to'g'ricidagi ariza bilan kreditor
yoki uning vakili murojaat qilishi mumkin. Birog, O'zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil l-noyabrdagi
«Elektr energivasidan foydalanganlik uchun  hisob-kitob
qilish mexanizmini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari
to'g'risidasgi  511-sonli qaroriga asosan  yuridik shaxslar
tomonidan iste'mol gilingan elektr energiyasi uchun muddati
o'tkazib yuborilgan garzdorlikni undirishni mol-mulkka garatish
to'g'risidagi arizalar bilan sudga murojaat qilish vakolati davlat
soliq xizmati organlariga yuklatilgan, Bunday hollarda davlat
soliq xizmati organlari kreditor hisoblanmasligini inobatga olib,
sud huyrug'ida kreditor sifatida tegishli energiya ta'minoti
korxonasi ko'rsatiladi hamda garzdorlik energiya ta'minoli
korxonasi foydasiga undiriladi.

Shuningdek, arizada kreditorning yoki uning wakilining
telefonlari, Iakslari ragamlari, elektron manzili ke'rsatilishi
mumkir.

Yndda tutmg'}

Kreditor sud buyrug'ini berish to'g'risida ariza hergamda garzdorga
shu arizaning ko'chirma nusxasini topshirishi shart.

Ya'ni, IPKning 137-moddasiga muvofiq arizachi (kreditor)
sud buyrug'ini berish to'g'risida ariza berganida qarzdorga
arizaning ko'chirma nusxasini topshirishi shart. Qarzdor — yuridik
shaxsga sud buyrug‘ini berish to'g'risidagi arizaning ko'chirma
nusxasi topshirilganligining dalili bo'lib, uning rehbari yeki
xodimining muhr (muhr mavjud bo'lgan taqdirda) yoki shtamp
bilan tasdiglangan imzosi, qarzdor — fugaroga esa uning shaxsiy
imzosi hisoblanadi, Ushbu tartibga rioya gilinmagan taqdirda,
sud buyrug'ini berish lo'g'risidagi ariza IPK 14 1-moddasi birinchi
qismining 3-bandiga asosan arizachi (kreditor)ga qaytariladi,
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Sudhuyrug‘lbensh tﬁ'girisidag-i arizada
_ko‘rsatiladigan ma'lumotlar:

» ariza berilayotgan sudning nomi;
_ » kreditorning, garzdorning nomi (familiyasi, ismi,
 otasining ismi), joylashgan yeri (pochta manzili) yoki yashash
| joyk; i
| « kreditorning qonunchilikka asoslangan talabi; i

» talabga asos bo'lgan holatlar va ularni tasdiglovehi
| dalillar: ‘
= undiriladigan  summaning  hisob-kitohi, undiruv
| garzdorning majburiyatlari bajarilishining ta'minoti sifatida
| turgan  ko'char mol-mulkka garatilgan tagdirda esa, |
| undirilayotgan ko'char mol-mulkning tavsifi va to'lanmagan |
- to'lovlar summasining hisob-kitobi, '

» undirilayotgan garzdorlik vujudga kelgan davr;

= jlova gilinayotgan hujjatlarning ro'yxati,

Sud buyrug'i berish to'g'risidagi arizaga ilova
gilinadigan hujjatlar:

— davlat boji hamda pochta xarajatiari belgilangan tartibda
va migdorda to'langanligini;

— sud buyrug'ini berish lo'g'risidagi arizaning keo'chirma
nusxasi qarzdorga topshirilganligini;

— talabga asos bo'lgan holatlarni.

Komrmunal xizmatlar uchun haq to'lash bo'yicha garzdorlikni
undirish to'g'risida talablar bildirilganida sud buyrug'ini berish
to'grisidagi arizaga:

1} isle’'molchi bilan tuzilgan sharinomaning;

2) qarzdor tan olgan qarz yuzaga kelgan davr ko'rsatilgan
qarz hisob-kitobining;

3) penya hisoblanishi to'g'risidagi va iste'melchini tegishli
kommunikatsiva {armoglaridan uzish hagida ogohlantirish
ko'rsatilgan, qarzni uzish to'g'risidagi talabning;

4) iste'molchini tegishli kommunikatsiya tarmoglaridan
uzish hagidagi yoxud yetkazib berishni texnologik yoki avariya
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zaxirasi darajasigacha cheklash to'g'risidagi dalolatnomaning
ko'chirma nusxalari ilova gilinadi.

‘Yodda tuting! -

Agar sud  buyruglini  berish to'girisidagi ariza kreditorming
vakili tomonidan imzolangan bo'lsa, arizaga vakilning vakelallarini
tasdiglovehi ishonchnoma ilova gilinadi.

8.2. Davlal boji. Sud buyrug'ini berish to'g‘risidagi
arizani gabul gilishni rad etish va gaytarish

Sud buvrug'ini berish to'g'risidagi ariza nchun sudga da‘vo
bilan umumiy tarlibda murojaat gilinganda, nizolashilayotgan
summadan kelib chiggan holda hisoblab chigarilgan stavkaning
ellik foizi migdorida davlat boji to'lanadi.

Sud buyrug'ini berish to'g'risidagi arizani qabul gilish rad
etilgan taqdirda, undiruvchi tolagan davlat boji undiruvehi
tomonidan garzdorga umumiy tartibda da'vo taqdim etilganda
to'lanishi lozim bo'lgan davlat boji hisobiga o'tkaziladi.

Sud buyrug'ini berish to'g'risidagi ariza bo'yicha to'lanadigan
(undiriladigan) davlat boiji miqdori eng kam ish hagining 50 foizidan
kam bo‘lmasligl lozim, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik
subyektlari sud buyrug'ini berish to'g'risidagi ariza bilan
sudga murojaat gilgan holda esa to'lanadigan davlal bojining
migdori eng kam ish hagining 25 foizidan kam bo‘lmasligi
lozim.

| Shuningdek, sud buyrug'ini berish to'g'cisidagi acizaga
_ quyidagi hujjatlar go'shimcha tarzda ham ilova gilinadi:

Soliglar bo'yicha qarz-
dorlikni undirishni yuridik
shaxslar va fugarolarning

— solig garzi borligl to'g'rizida
soliq to'lovehining shaxsiy kar-
tochkasidan ko'chirma:

mol-mulkiga garatish to'g'ri-
sidagi arizaga quyidagi huj-
jatlar ilova gilinishi lozim:
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Hujjatlar  asosida tan - qgarzdor bilan  tuzilgan -
olingan debitorlik qarzni | sharthomaning asli yoki nusxasi,
wndirish wchun sud buyru- —  tovarlar  yethazilganligi,
g'ini  berish  to'g'risidagi | ishlar bajarilzanligi, xizmatlar
arizaga quyidagi hujiatlar | ko'rsatilganligint tasdiglovehi bul-
ilova gilinishi lozim: jatlar;

— garzdorlik tan olinganligini
tasdiglovehi hujjatiar (solishtirish
dalolatnomast, yozishmalar va hk.)
ning asli.

Misol uchun, 100 000 000 so'm garzni undirish yuzasidan
sudga da've arizasi kirililsa, 2 000 000 so'm daviatl boji
to'lash lozim. Agar shu summa bo'yicha sud buyrug'i berish
to'g'risida ariza tagdim gilinsa, 1 000 000 so'm daviat boji
to'lash kerak bo'ladi, Kreditor Richik biznes va xususiy
tadbirkorlik subyekti ekanligini vakolatli organ tomonidan
berilgan ma'lumotnoma bilan tasdiglasa, 500 000 so'm davlat
boji to'lashi sud buyrug'i berish uchun yetarli bo'ladi.

Ba'zi hollarda sud buyrug'i berish to'g'risida igtisodiy
sudga murojaat qilgan arizachining arizasi sud tomonidan
arizani qabul qilishni rad etish hollari uchrab turadi. Bu
hollarda arizachi o'z vajlarini ko'rsatib yugori instansiyalarga
shikoyat berishi yoki prokuratura organlari tomonidan protest
keltirilishi holatlari uchrab turadi. O'zi gaysi holatlarda sud
buyrug'ini berish to'g'risidagi arizani qabul gilishni rad etiladi
va unda sudyaning protsessual harakatlari ganday bo'lishi
lozim?

Sudya IPKning 154-moddasida nazarda tutilgan asoslar
bo'vicha, shuningdek, agar bildirilgan talab [PKning 135-mod-
dasida nazarda tutilmagan bo'lsa, sud buyrug'ini berish
to'g'risidagi arizani qabul qilishni rad etadi.

Sudya arizani gabul qilishni rad etish hagida ushbu ariza
kelib tushgan kundan e'tiboran besh kundan kechiktirmay ajrim
chigaradi.

Bilingki, arizani gabul qilishni rad etish hagidagi ajrim
ustidan shikoyat qilinishi (protest keltirilishi) mumkin.

251




Shuningdek, arizani gabul qilish bildirilgan talab [PKning
| 35-moddasida nazarda tutilmaganligi asosida rad etilganligi
kreditorning ushbu talab bo'yicha umumiy tartibda da've tagdim
elish imkoniyatiga to'sginlik gilmaydi.

Shuningdek, IPKning 141-moddasida arizani qaytarish uchun
asos bo'ladigan holatlar ko'rsatilgan.

- Sud lmyrag*i bﬁfish to g‘risidggj e

— atiza IPKmﬂg 136 nmdﬁas;da helgﬂangan ta]ablarga
rioya gilmagan holda berilgan bo'lsa;

— ariza imzolanmagan bo'lsa yoki uni imzolash huquqiga
ega bo'lmagan shaxs yoxud mansab mavqei yoki familiyasi,
ismmi, olasining ismi ke'rsalilinagan shaxs temonidan
imzolangan ho'lsa;

— bildirilgan talabni tasdiglovchi, shuningdek IPKning
138-moddasida sanab o'filgan hujjatlar tagdim etilmagan
bo'lsa;

— garzdorga arizaning ko'chirmz nusxasi topshirilgan
ligiga doir dalillar tagdim etilmagan bo'lsa;

— belgilangan tartibda va miqdorda davlat boji va pochta
xarajatlari to'langanligini  tasdiglovehi hujjatlar  tagdim
etilmagan bo'lsa, davlat boji tolashni kechiktirish, bo'lib-bo'lib
to'lash mumkinligi qenunda nazarda tutilgan hollarda esa bu
hagda iltimosnoma mavjud bo'lmasa yoxud iimosnoma rad
elilgan bo'lsa;

— mazkur loifadagi nizolar uchun gonunda yoki
shartnomada nazarda tutilean hollarda javobgar bilan nizoni
sudgacha hal qilish {talabnoma yuborish) tartibiga rioya
etganligini tasdiglovehi hujjatlar taqdim etilmagan bo'lsa;

— sud buyrug'i berilguniga gadar kreditordan arizani
gaytarib olish to'g'risida ariza tushgan bo'lsa.

Sudya arizani qaytarish hagida ariza kelib tushgandan besh
kundan kechikiirmay — sud buyrug'i berilgunga gadar uni
qaytarib olish to'g'risida kreditordan ariza tushganda esa — sud
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buyrug'ini berish haqidagi arizani qaytarib olish to'g'risida ariza
kelib tushgan kunning ertasidan kechiktirmay ajrim chiqaradi,

Sud buyrug'ini berish to'g'risidagi arizani gaytarish hagidagi
ajrim ustidan shikoyat qilinishi (protest keltirilishi) mumkin,

Arizachi tomonidan sud buyrug'ini berish to'g'risidagi
arizaning qaytarilishi yo'l go'yilzan kamchiliklar bartarai
ctilganidan keyin ushbu ariza bilan sudga umumiy tartibda
ikkinchi marta murojaat etishga to'sqinlik qilmaydi.

8.3. Sud buyrug‘ini berish to'g'risidagi arizaga e'liroz.
Sud buyrug'ini berish tartibi va muddati hamda
uning marmuni. Sud buyrug'‘ini
bekor gilish asoslari

Ba'zi hollarda garzdor tomonidan ham sudga sud buyrug'ini
berish to'g'risidagi arizaga o'z e'tirozini taqdim etish holatlari
uchrab turadi. Ya'nl. garzdor unga sud buyrug'ini berish to'g"-
risidagi ariza nusxasi topshirilgan paytdan’ boshlab o'n kunlik
muddatda sudga kreditor talablariga qarshi e'tirozini, uni
tasdiglovehi hujiatlarni ilova qilgan holda tagdim etishga hagli.
qarzdorning e'tirozni belgilangan muddatda tagdim etmaganligi,
shuningdek, uning bildirilgan talabga roziligi sud buyrug'ini
berizh uchun asos ho'ladi,

Sud buyrug'ini berish to'g'risidagi arizaga e’tiroz garzdor
voki uning vakili tomonidan imzolanadi. Vakil tomonidan
imzolangan e’tirozga ishonchnoma ilova gilinadi.

Yodda tuting!

Sud buyrug'i sudya tomonidan swd muhokamasisiz, kreditor va
garzdorni chagirtirmasdan, ularning tushuntirishlarini eshitmasdan
valkka tartibda beriladi.

Sud buyrug'i sudya lomonidan ikki nusxada imzolanadi,
ulardan biri ishda goladi, ikkinchisi — sudning gerbli muhri bilan
tasdiglanadi va kreditorga beriladi. Qarzdorga sud buyrug'ining
tegishli tartibda tasdiglangan nusxasi yuboriladi. Sud buyrug'i
herish to'g'risidagi ariza bilan sudga elekiron tarzda murojaat
gilish mumkin bo'lib, bunda sud buyrug’ining yozma shakliga
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rieya qilingan hisoblanadi. Bunday farzda tagdim gilingan ariza
asosida sud buyrug'i berilganda, u kreditorga elektron hujjat
shaklda vyuborilishi mumkin. Agar garzdor bildirilgan talabga
qarshi e’tiroz taqdim qilsa yoki huquq to'g'risida nizo mavjudligi
ko'rinsa va uni taqdim etilgan hujjatlar asosida hal etib bo'lmasa,
sudya sud buyrug'ini berishni rad etadi.

Shuningdek, sudya tomonidan huquq teo'g'risidagi mavjud
nizo taqdim etilgan hujjatlar asosida hal etib bo'lmaydi deb
hisoblansa ham sud buyrug'ini berishni rad etadi.

Sud buyrug'ini berishni rad etish to'g'risida ajrim chigariladi,
Sudlar sud buyrug'ini berishni rad etish to'g'risidagi ajrimda
kreditorning o'sha talab bo'yicha umumiy tartibda da'vo tagdim
etish huguqi mavjudligi tushuntirilishi lozim. Sud buyrug'ini
betishni rad etish to'g'risidagi ajrim ustidan shikoyal berish
mumkin.

— Sudnmg nomi, ]U},’lashgan yeri va buyruq berilgan sana;

— ishning ragami, sudyaning familiyasi, ism-sharifining
bosh harflari, {alab nima haqdaligi;

— kreditorning, qarzdorning nomi (familivasi, Ismi,
otasining ismi), ularning jovlashgan yeri (pochta manzili) yoki
yashash joyi;

— undirilishi lozim bo'lgan pul summalarining migdori
yoki undiruv garatilayotgan, garzdorning majburiyatlari
bajarilishining ta'minoti sifatida turgan ko'char mol-mulk,
uning tavsili va bahosi;

— undirilayotgan qarz hosil bo'lgan davr;

- neustoyka, agar u to'lanishi lozim bo'lsa va garzdor
lomonidan tan olingan bo'lsa;

— undirilishi lozim be'lgan daviat bojining va pochta
xarajatlarining summasi.

Sud buyrug'i u berilganidan so'ng o'n kunlik muddat o'tgach
qonuniy kuchga kiradi.
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Sud buyrug' ijro hujjati kuchiga ega va u sud hujjatlarini
iiro elish uchun belgilangan tartibda iiro etilishi lozim,

Agar garzdor uzrli sabsb bilan o'z vaqtida kreditorning
lalabiga garshi e'tiroz bildirish imkoniyatiga ega bo'lmagan
bo'lsa, sud buyrug'ining ke‘chirma nusxasi olingan kundan
e'tiboran o‘n kunlik muddatda o'sha sudga sud buyrug'ini bekor
qilish to'g'risida ariza berishga haqli. Sud bunday holda buyrugni
bekor gilishga hagli, shundan kevin kreditorning talabi da've
ishini yuritish lartibida ko'rilishi mumkin.

Sud buyrug'ini bekor qilish to'g'risidagi arizaning shakli va
mazmuniga nisbatan IPKda muayyan talablar belgilanmagan.
Shundan kelib chigib, ariza erkin shaklda bayon etilishi mumbin,
ammo unda sud buyrug'ini bekor gilish sabablari ko‘rsatilgan,
shuningdek, unga ushbu sabablarni tasdiglovehi hujjatlar ilova
gilingan bo'lishi kerak.

Sud buyrug'ini bekor qilish to’g'risidagi ariza sudga elektron
hujjat tarzida ham yuborilishi mumkin.

Agar ariza belgilangan muddat o'tganidan keyin tagdim
etilgan bo'lib, muddatni tiklash to'g'risida iltimosnoma beril-
magan bo'lsa, bu holat uni ganoatlantirishni rad etish uchun
asos bo'ladi.

Agar ariza IPK 147-moddasining birinchi qismida nazarda
tutilgan muddat o‘tkazib yuborilgan holda berilgan ho'lsa va
muddat o'tkazilishining sabablari iltimosnoma asosida uzrli deb
lopilsa, sudya muddatni tiklab, sud buyrug'ini bekor gilishga
hiagli.

IPKda o'tkazilgan muddatni tiklashning wzrli sabablari
ro‘yxati  ko'rsatilmaganligi bois, sudlar muddatni tiklash
masalasini hal etishda iltimosnomada keltirilgan sabablarni
o'rganib, ularga o'z ichki ishonchlari asosida baho berishi
lozim.

Sud buyrug'ini bekor qilish to'g'risida yoki bekor qilishni rad
elish hagida ajrim chiqariladi.

Sud buyrug'ini hekor qgilish haqidagi yoki bekor qilishni rad
ctish to'g'risidagi ajrim ariza kelib tushgan kundan e'tiboran o'n
kundan kechiktirmay sud muhckamasisiz, kreditor va garzdor
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chaqirtirilmasdan, ularning tushuntirishlarini eshitmasdan chi-
qariladi.

Sud buyrug‘ini bekor gilishni rad elish to'g'risidagi ajrimda
kreditorga da've ishini yuritish tartibida sudga murojaat qilish
huquqi tushunliriladi,

Sud buyrug'ini bekor qilishni rad etish to'g'risidagl ajrim
ustidan shikoyat gilinishi (protest keltirilishi) mumkin.

Yodda tuting!

Sud buvrug'i apellyatsiya, kassateiva instansiyalarida va yangi
pchilgan holatlar bo'yicha gayta ko'rilmaydi. Shu bois sud buyrug'i
ustidan berilgan apellyatsiva yoli kassatsiva shikoyatl, yangi achilgan
holatlar bo'vicha gayla ko'rish lo'g'risidagi arieani gabul qilish rad
etiladi, Agar shikoyal yoki ariza ish vurifishga qabul gilingan bo'lsa, u
bo'yicha ish yuritish tugatiladi,

Sud buyrug'i ijro hujjati kuchiga ega bo’lganligi sababli uni
ijroga tagdim etishning o'tkazib yuborilgan muddatini tiklash
va dublikatini berish, uning ijrosini kechiktirish yoki uni ba'lib-
ho'lib ijro etish, ijro etish usulini va tartibini o'zgartirish,
shuningdek gaytarma ijrosi {o'g'risidagi masalalar IPRning
340-344-moddalariga asosan hal gilinadi.

8.4. Soddalashlirilgan ish yuritish tartibida
ko'rib chigiladigan ishlar

O‘zbekistonda t{adbirkerlik [aoliyatini yuridik shaxs
tashkil etimasdan hamda yuridik shaxs tashkil etgan holda olib
borayotgan subyekilarning soni yilda-yilga oshib, ularning
mamlakat valpi ichki mahsulotiga go'shayotgan hissasi ortib
bormogda. Bu esa, o'z navhalida mamlakatning investitsion
jozibadorligi oshirib, xorijiy investitsiyalarni davlatga kirib
kelishini yanada oshiradi.

Bu borada, mamlakatimizda biznes yuritish wchun qulay
ishbilarmonlik tnuhitini yaratish, tadbirkorlik subyektlarining
huquglari kalolatlarini mustahkamlash, korporativ boshgaruvni
rivojlantirish, chet el investitsiyalarini [aol jalb etish va
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investorlarni har tomonlama go'llab-quvvatlashni ta’miniashga
qaratilgan keng qamrovli islohotlar amalga oshirilmogda.

Ishbilarmonlik muhitini yaxshilash bo'yicha ko'rilayotgan
chora-tadbirlarning ko'lami va samaradorligi nalzqat mam-
lakatimizdagi investitsion faollikning ortishi bilan, balki nufuzli
xalgaro moliyaviy tashkilotlar va revting agentliklari tomonidan
berilayatgan munosib baho bilan ham o'z isbotini topmaoqgda.

Mazkur garorning yo'l xaritasida belgilab berilgan vazifalar
ijrosini  ta'minlash magsadida O‘zbekiston Respublikasining
2019-yil 20-martdagi «Mamlakatda ishbilarmonlik muhitini
vaxshilash bo'vicha qo'shimeha chora-tadbirlar gabul qilinganligi
munosabati bilan O‘zbekiston Respublikasining ayrim gonun
hujjatlariga o'zgariish va go'shimchalar kiritish to'g'risidargi
Qonuni bilan igtisodiy sud ishlarini yuritishda soddalashtirilgan
tartib joriy etildi.

Ushbu qonun bilan O'zbekiston Respublikasi Iglisodiy
protsessual kodeksi alohida <«Soddalashtirilgan tartibda ish
yuritishe deb nomlangan 23'-bob bilan to'ldirldi. Kiritilgan
o'zgartirishga  ko'ra, ya'ni  kodeksining 203*meoddasida
(Soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ko'rib chigiladigan ishlar)
da*voning bahosi yuridik shaxslarga nishatan — bazaviy hisoblash
migderining 20 baravaridan, yakka tartibdagi tadbirkorlarga
nisbatan esa — b haravaridan oshmasa, ushbu da'vo arizalari
bo'vicha ishlar soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ko'rib
chigilishi belgilandi. Soddalashtirilgan ish yuritish tartibi ganday
ko'rib chigiladi?

Soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ish sud muhokamasi
o'tkazilmasdan, tarallar chaqgirllmasdan va ularning tushun-
tirishlari eshitilmasdan ko'rib chigiladi.

Shuningdek, mazkur moddada korporativ nizolar bo'yicha
ishlar, huqugiy ta'sir choralarini qo'llash to'g'risidagi ishlar
soddalashtirilgan ish yuritish lartibida ko'rib chigilmasligi belgi-
langan. Yana bir ahamiyatli jihati, soddalashtirilgan ish yuri-
lishga uchinchi shaxs kirishsa yoki soddalashtirilgan tartibda
ko'rib chigilishi mumkin bo'lmagan garshi da'vo kelib tushsa,
sud ishni da'vo ishini yuritishning umumiy qoidalari bo'yicha
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ko'rish hagida ajrim chigaradi. Quyidagi hollarda ham xuddi
shunday yo'l tutiladi:

1) ishni soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ko'rib chiqish
davlal sirining, tijorat sirining voki qonun bilan qo‘riglanadigan
boshga siming oshkor qilinishiga olib kelishi mumkin bo'lsa;

2) qo'shimcha helatlarni aniglash yoki qo‘shimeha dalillarni
tekshirish, shuningdek, dalillarni ular turgan joyda ko'zdan
kechirish va tekshirish, ekspertiza tayinlash yoki guvohlarning
ko'rsatuvlarini eshitish zarur bo'lsa;

3) bildirilgan talab boshqa talablar bilan bog'liq bo'lsa, shu
jumladan, uchinchi shaxslarga taallugli bo'lsa yoki mazkur ish
ba'yicha qabul qilingan sud hujjati bilan uchinchi shaxslarning
huguglari va gonun bilan go'riglanadigan manfaatlari buzilishi
murnkin bo'lsa.

(O'zaro bog'liq bo'lgan bir nechta talab bildirilgan bo'lib,
ulardan biri soddalashtirilgan tartibda ko'rilishi mumkin, bosh-
galari esa bunday tartibda ko'rilishi mumkin bo'lmasa, barcha
talablar umumiy tartibda ko'riladi.

Soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ke'rib chigiladigan ish
bo'yicha da’vo arizasi IPKning 149-moddasida nazarda tutilgan
talablarga muvoliq bo'lishi kerak.

Soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ko'rib chigiladigan ish
bo'yicha da'vo arizasiga IPKning 151-moddasida nazarda tutilgan
hujjatlar, shuningdek da'vo arizasining va unga ileva gilingan
hujjatlarning ko'chirma nusxalarl javobgarga topshirilganligi
haqidagi dalillar ilova gilinadi. Bunda, da'vogarning bhunday
da'vo arizasi javobgarga (uning vakiliga) topshirilganligi ma'lum
qilinadigan buyurtma xat orgall yuborilishi yoki tilxat olib
topshirilishi mumkin. Agarda'vo arizasijavobgarga topshirilganligi
ma'lum gilinadigan buyurtma xat orgali yuborilgan bo‘lsa, da'vo
arizasiga javobgar uni gabul gilib olganligini tasdiglovehi pochta
xabarnomasi ilova qilinishi shart.

Shuningdek, bunday da've arizasining nusxasi va unga ilova
qilingan hujjatlar da'vogar tomonidan o'ziga ma'lum bo'lgan
jevobgarning oxirgi manziliga buyurtma xat bilan yuborilgan,
birog javobgar buyurima xalni olishni rac etgan va mazkur
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rad etish gayd etilgan bo'lsa yoki javobgarning ko'rsatilgan
manzilda yo'qligi sababli buyurima xal gaytarilgan va unda
aloga xizmatining tegishli qavdi (yozuvi) bo'lsa, ushbu buyurtma
xal yetkazib berilgan hisoblanadi. Bunda da’ve arizasiga ushbu
qaytarilgan buyurtma xat (konvert) ilova gilingan bo'lishi lozim.

8.5. Soddalashtirilgan ish yuritish tartibidagi
ishni ko'rib chigish xususiyatlari

Soddalashtirilgan ish yuritish tartibidagi ishni ko'rib chigish
xususiyatlari shundan iboratki, da'vo arizasini ish yuritishga
qabul gilish va ish qo'zg'atish te'g'risida sud ajrim chigaradi,
ajrimda ish soddalashtirilgan ish wyuritish tartibida ko'rilishini
hamda ish ko'rib chiqgiladigan sanani ko'rsatadi.

Javobgar da'vo arizasi yuzasidan yozma fikrini da'vo
arizasining ko'chirma nusxasi o'ziga topshirilgan paytdan
¢'tiboran o'n besh kunlik muddatda sudga o'zi asvslanayolgan
hujjatlar va dalillarni ilova gilgan holda taqdim etishga haqli.
Yozma fikrga uning ko'chirma nusxasi da'vogarga yuborilgan-
ligini tasdiglovehi hujjat ilova gilinadi.

Da'vo arizasi yuzasidan yozma fikr javobgar yoki uning
vakili tornonidan imzolanadi. Vakil tomonidan imzolangan yozma
fikrga ishonchnoma ilova gilinadi.

Da'vo arizasining sudga yuborilishi hagida tegishli tarzda
xabardor gilingan javobgar tomonidan da'vo arizasi yuzasidan
yozma fikr taqdim elilmaganligi da’vo arizasini soddalashtirilgan
ish yuritish tartibida ko'rib chigishga to'sginlik gilmaydi.

Belgilangan muddat o'tganidan keyin sudga kelib tushgan
da'vo arizasi yuzasidan yozma [ikr, dalillar va boshga hujjatlar,
agar ularni belgilangan muddatda tagdim etishning imkoni
bo'lmaganligi  taraf tomonidan asoslantirilgan va ular sud
tomonidan hal giluv gareri gabul gilinguniga qadar kelib tushgan
bo'lsa, gabul gilinadi.

Soddalashtirilgan ish yuritish tartibidagi ish da've arizasini
ish yuritishga gabul qilish va ish qo'zg'atish haqida ajrim
chiqariigan kundan e'tiboran yigirma kundan oshrnagan muddatda
da'vo arizasi yuzasidan yozma fikeni, dalillarni hamda boshga

239




hujjatlarni taqdim etish uchun belgilangan muddat o*tganidan
keyin sudya tomonidan yakka tartibda ko'rib chigiladi,

Yodda tuting! e
Ishni soddalashtiriigan ish yuritish tartibida ko'rib chigish muddati
uzaytirilmaydi.

Muhim jihati: Sud soddalashtirilgan ish yuritish tar-
tibidagi ishni sud muhokamasini o'tkazmasdan, tarallarni
chaqirtirmasdan va ularning tushuntirishlarini eshitmasdan
ko'rib chiqadi.

Sud taraflar tomonidan taqdim etilgan huojiatlarda bayon
gilingan tushuntirishlarni, e'tirozlarni va (yoki) vajlarni
lekshiradi, dalillar bilan tanishadi, ashyoviy dalillarni ko'zdan
kechiradi va hal giluv garorini qabul giladi.

Soddalashtirilgan Ish yurifish tartibida ko'rib chigilgan ish
bo'yicha hal qiluv qarori IPKning 21-bobida nazarda tutilgan
umumiy qeidalarga ko'ra, sud tomonidan gabul qilinadi.

soddalashlirilgan ish yuritish tartibida ko'rib chigilgan ish
bo'yicha hal qiluv qarori ixtiverily tartibda ijro etiladi.

Soddalashtirilgan ish yuritish lartibida ko'rib chiqgilgan ish
bo'yicha hal giluv garori, agar apellyatsiya shikoyati (protesti)
berilmagan bo'lsa, qabul gilinganidan kevin o‘n kun o*tgach
gonuniy kuchga kiradi.

Soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ke'rib chigilgan ish
bo'yicha gaysi hal qiluv garori gonuniy kuchga kirguniga gadar
ixtiyoriy tartibda ijro etilmagan bo'lsa, o'sha hal qiluv garori
taraflarning illimosnomasi bo'yicha sud tomonidan beriladigan
ijro varaqasi asosida, sud xarajatlarini undirishga tzallugli gismi
esa sudning tashabbusi bilan majburiy ijro etilishi lozim.

Apellyaisiya shikoyali (protesti) berilgan taqdirda hal qiluv
qarori, agar u bekor gilinmagan bo'lsa, apellyatsiva instansiyasi
sudining garori qabul gilingan kundan e'tiboran qonuniy kuchga
kiradi.

Ushbu tartibda ish yuritishning yana bir gator farglanuvchi
jihatlari quyidagi jadvalda aniq ko'rsatilgan:
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Da'vo ishini

Soddalashtirilgan SEL L
. yuritishoing
Mezon ish. yuritich umumiy qoidalari
i tartibida ke'rib P e s
chigiladigan ish ouiicba Mo i
chigiladigan ish
Da'vo  ariza- Da'vo  arizasining Da'vo  arizasining

siga va unga ilova
gilingan hujjatlar-

va ungz ilova gilingan
hujjatlarning ka'chirma

va unga ileva gilingan
tujjatlarning ko'chirma

wa doir talablar nusxalari  javobgarga | nusxalari  javobgarga
lopzhiriladi va uchinehl shaxslarga

vulboriladi
Dia'va  arfzasi Da've  arizasining Ish ko'riladigan kun-

yuzasidan  yozma
fike

ko'chirma nusxasi ja-
vobgarga topshirilgan
paytdan e"tiboran
15 kunlik  muoddatda
sudga yuberiladi.

Keyin, sud temoni-
dan hal qiluv garori
gabul gilguniga gadar
welib tushgan va o'z
vaqtida tagdim etish-
ning imkoni  bo'l
maganligi asoslan-
tirilgpan bo'lsa, gabul
gilinadi

gacha yefib borishini
ta'minlaydigan muddat-
da sudga yuboriladi,

[shni ko'rib
chigish muddati

Da'vo arizasini ish
yuritishge qabul gilish
va ish go'zg'atish hagi-
da ajeim chigarilgan
kundan e'tiboran 20
kundan oshmagan mud-
datda da'vo  arizasi
yuzasidan vozma [ikr-
nl, dalillarnl hamda
boshaa hudiatiarni
tagdim etish  uchun
belgilangan  muddai
o'lgandan keyin

lshni sud muhoka-
masiga tayyorlash to'g’
risida ajrim chigarilgan
kundan e'tiboran 1 oy-
dan oshmagan mud-
datda
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[shni ka'rib
chigish muedati

Muddat
maydi

uzaytiril-

Istisneli hollards sud
raisi tomonidan | aydan
ko'p  bo'lmagan  mud-
datga uzaytiriladi

Ishni La'rib
chigish tartibi

Sud muhekamasini
o'tkazmasdan, tarallar
ni chagirtirmasdan va
ularning  tushuntirish-
larini eshitmaszdan.
Sud  taraflar  tomoni-
dan  taqdim  etilgan
nujfatlarda bayon qilin-
gan  tushuntirishlarnl,
e'tirozlarni va  (yoki)

va|larni tekshiradi,
dalillar bilan tanishadi,
ashyoviy dalillarni

ko'zdan kechiradi wa
hal giluy garerini gabul
giladi

Ish muhokamasi sud
majlisida, shj. video-
kanlerensaloga rejimida,
manizatdor  shaxslarnj
ishni yurilish lo'g'risida
xabardor gilih, guveh-
larmi chagirtisib va h.k
o'thaziladi

Sudning:  hal
glluv gqarori kuch-
ga kiradigan mud-
dat

Apellvatsiva shike-
yati (protesti) berilma-

gan  bo'lsa,  gabul
gilinganidan &eyin 10
kun o'tgach

Apellyalsiva Lar-

tibida shikoyal gilin-
magan (protest kelfiril-
magan) bo'lsa, gabul

gilinganidan keyin  bir
oy o'tgach

Sudning  hal
giluv garorini ijro
etish

Sudning  hal
giluy qarori usti-
dan  apellyatsiya
shikoyali  berish
(protest  keltirish)
muddati

Darhal ijro etilishi
lozim; kuchga kirgu-
niga gadar — {xtivoriy,
keyin — ijro varagasi
asosida majburiy tar-
tibda

Sudning  hal qiluy
garoriarini  ijro etish
umumiy qoidalariza
ko'ra gonuniy kuchga
kirganidan keyin ijroga
qaratiladi

Grabul gilingan kun-
dan <’tiboran 10 kun

Gabul qgilingan kun-
dan ¢'tibaran 1 oy

242




Soddalashiirilgan ish yuritish tartibining joriy etilishi
bu, albatta, tadbirkorlik subyektlari o'rtasida tuzilgan shart-
nomalarning ijrosini ta'miniash, bunday ishlarni tezkorlik bilan
ko'rib chigish, eng muhimni, Jashon banki va Xalgaro moliya
korporatsivasining «Biznes vyuritishe hisobotida O*zbekiston
ko'rsatkichlarini yanada yaxshilashga xizmat giladi.

NAZORAT SAVOLLARI

L. Sud buyrug'i berish bo'yicha talablarni tushuntirib bering.

2. Sud buyrug'ini berish to'g'risidagi arizaning shakli va
mazmuniga qo'yiladigan talablarni yoritib bering.

3. Sud buyrug'ini berish to'g'risidagi arizani qabul gilishni
rad etishni lushuntirib bering.

4. Sud buyrug'ini berish to'g'risidagi arizani gaytarish
tartibini tushuntiring.

5. Sud buyrug'ini berish to'g'risidagi arizaga e'firozning
gay tartibda berilishi va uning huqugiy ogibatlarini tushuntirib
bering,

6. Sud buyrug'ini bekor gilish tartib va asoslarini tushuntiring.

7. Soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ko'rib chigiladigan
ishlar mazmunini yoritib bering.

8. Soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ko'rib chigiladigan
ish bo'yvicha da'vo arizasiga doir talablarni tfushuntirib bering.

9, Soddalashtirilgan ish yuritish tartibidagi ishni ko'rib
chigish xususiyatlarini yoritib bering.

KAZUSLAR

I-kazus

Kreditor «Medicals igtisodiy sudga ariza bilan murojaat
qilib, garzdor «SAU» xususiy korxonasidan qarzdorlikni undirish
uchun sud buyrug'i berishni so’ragan.

2021-yil 1-dekabrda tan olingan 56,000 AQSh dollari
qivmatidagi pul mablag'larni undirish uchun sud tomonidan sud
buyrug'i berilgan,

243




Sudning mazkur hujjatidan norozi bo'lib, garzdor 2021 -yil
28-martda sud buyrug'ini bekor qilishni so'rab, igtisodiy sudga
ariza bilan murojaat qilgan. Arizada sudga sud buyrug'ini
undirish uchun berilgan ariza sudga berilishidan tegishli
ravishda xabardor bo'lmaganligini vaj qilib keltirgan. Biroq sud
arizachining ushbu talabini inobatga olmasdan, ariza uch oy
o'tgandan so'ng berilganligini asos qilib keltirib, arizachining
sud buyrug'ini bekor gilish hagidagi arizasini ganoatlantirishni
rad elgan.

Vazigatga hugugiy baho bering.

2-kazus

Kreditor iqtisodiy sudga ariza bilan murejaat gilib, garzdor
«MOON» kompaniyvasi (Germaniva) hisobidan 156.789
AQSh dollari giymatidagi debitor gqarzdorlikni undirish uchun
sud buyrug'i berishni so‘ragan. Bundan tashgari, «MOONs
kompaniyasi esa sudga yozma fikr yuborib, unda ushbu qarzdorlik
summasining yarmini lo'laganligini tasdiqlovchi hujjatlarni ilova
qilib yuborgan. Sud tomonidan qarzdorliki undirish uchun sud
buyrug'i berilgan.

Vaziyatga hugugiy baho bering.
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9-bob. ALOHIDA TARTIBDA ISH YURITISH

9.1. Yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktlarni
aniglash to'g‘risidagi ishlar tushunchasi va ariza
bilan murojaat qilish huquqi

Yuridik ahamiyalga ega bo'lgan [aktlarni aniglash to'g'-
risidagi ishlar alohida toifadagi ishlar tarkibiga kiradi. Biroq,
ushbu ishlarni yuritishga oid qoidzlar Igtisodiy protsessual
kodeksining 24-bobida keltirilgan va birinchi instansiyada ish
yuritish deb nomlangan IT bo'lmiga kiritilgan. Shu bilan birga,
la'kidlash lozimki, vuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktlarni
aniglash to'g'risidagi ishlarga nisbatan «alohida toifadagi
ishlars» atamasi gqo'llaniladi. Xususan, I[PKning iqtisodiy
sud ishlarini yuritish to'g'risidagi gonun hujjatlariga oid
|-modda 2 gismida, [PKning sudga murojaat gilish shakliga
oid 3-moddasining 4-gismi, IPKning ishda ishtirok etuvchi
shaxslarga bag'ishlangan 41-moddasida, IPKning tarailar
fushunchasiga bag'ishlangan 43-moddasida <alohida toifadagi
ishlars atamasi keltirib o'tilgan.

Iqtisodiy protsessual kodeksi alohida toiladagi ishlarni
yurilish to'g'risidagi ishlarga fagat yuridik ahamiyatga ega
bo‘lgan faktlarni aniglash to'g'risidagi ishlar bilan cheklanadi.
Ayrim climlar bankrotlik to'g'risidagi ishlarni alohida toifadagi
ichlarga kiritish lozim degan fikrga kelishgan. Ta'kidlash lozimki,
bankrotlikka oid ishlarning o'ziga xos xususiyatlari, birinchidan,
ushbu ishlarni ko'rib chigish Iqtisodiy protsessual kodeksi bilan
emas, balki maxsus gonun bilan tartibga solinadi va maxsus
protsessual jihatlari ham belgilangan. Shu sababli, ushbu ishlarni
alohida toifadagi ishlar emas, balki maxsus ishlar deb hisoblash
lozim, chunki maxsus protsessual goidalari bilan boshqa
ishlardan farg qiladi. lkkinchidan, bankrotlik ishlarini ko'rish
jarayonida igtisodiy sudga hal qilinishi lozim bo'lgan ke'plab
hugugiy nizolarni hal giladi (masalan, qarzdorning bitimlarini
hagigiy emas deb topish, talablarni kreditorlar reyestriga kiritish
va boshg.).
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Yugorida ta'kidlab o'tilganidek, alohida toliadagi ishlarning
asosiy xususiyati — huquq to'g'risidagi nizoning mavjud emas
ligidir, Agar yuridik ahamivatga ega bo'lgan faktni aniglash
to'g'risidagi ish bo'yicha sud muhckamasida huquq to'g'risida
nizo kelib chiqqanligi aniqlansa, sud yuridik ahamiyatga ega
bo'lgan faktni aniglash to'g'risidagi arizani ko‘rmasdan qoldiradi
va bu hagda ajrim chigaradi (IPKning 208-moddaning 4-gismi).

Alohida toifadagi ishlarda qonun bilan go'riglanadigan
manfaatlarini himoya qilish vositasi da've emas, balki ariza
shaklidir. Ushbu toifadagi ishlarda arizachilar va boshga
manfaatdor shaxslar ishda ishtirok etuvehi shaxslar deb
e'tirof etiladi. Arizachilar — yuridik ahamiyatga ega bo'lgan
fakini aniglash to'g'risida sudga murojaat gilgan shaxs
hisoblanadi. Igtisodiy protsessining tashabbuskori sifatida
arizachining helati da'vogar bilan tenglashtiriladi, birog,
albatta, protsessual jihatdan alohida protsessual ishtirokchi
hisoblanadi. Manfaatdor shaxslar — igtisodiyv protsessida
sudning tashabbusi yoki o'zining xohishiga ko'ra jalb qilingan
huguglari va majbutiyatlariga ta'sir keo'rsatishi mumkin
bo'lgan shaxslar hisoblanadi.

Alohida toifadagi ishlarda ishtirok etayotgan shaxslarning
protsessual huquglari umumiy tartibda  ishtirok etayotgan
shaxslardan farg qilinadi. Masalan, agar ariza beruvchiga
o'zining talablaridan voz kechish huquqi berilgan bo'lsa, ularning
predmeti yoki asoslarini o'zgartirish hugqugi cheklangan.

Shuningdek, ishda ishtirok etuvehi shaxslar ushbu lpiladagi
ishlar talablarni tan olish, qarshi ariza tagdim etish, kelishuv
bitimini tuzish, ishni hakamlik sudiga o'tkazishga hagli emas.

Yuridik ahamiyalga ega bo'lgan [aktlarni aniglash lo'g'risida
ariza bilan yuridik shaxs yoki yakka tartibdagi tadbirkor o'zida
ushbu faktlarni tasdiglaydigan tegishli hujjatlarni olish yoki
tiklash imkoni bo'lmagan laqdirda va gonun hujjatlarida tegishli
faktlarni aniglashning boshgacha tartibi nazarda lotilmagan
bo'lsa, igtisodiy sudga murojaat qilishi mumkin. Ko'chmas
mulkka bo'lgan hugugning vujudga kelishi, o'zgarishi va bekor
bo'lishi vehun yuridik ahamivaiga ega bo'lean faktlarni aniglash
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to'g'risidagi ishlar ke'ehmas mulk joylashgan verdagi igtisodiy
sudga tagdim etiladi.

Sud igtisodiyol schasidagi huquglarining yuzaga kelishi;
o'zgartirilishi yoki bekor bo'lishi uchun ahamiyatga ega bo'lgan
faktlarnl aniglaydi.

Igtisodiy sud yuridik shaxsning yoki vyakka tartibdagi
tadbirkorning arizasi bo'yicha quyidagi faktlarni aniqlashi
mumkin:

— yuridik shaxsning voki yakka tartibdagi tadbirkorning
ko'chrmas mulkka o'z xususiy mulki sifatida egalik qilishi va
undan foydalanishi faktini;

— yuridik shaxsning yoki yakka tartibdagi tadbirkorning
ma'lum vagtda va ma'lum joyda davlat ro‘yxatidan o'tkazilganlisi
faktini;

— agar yuridik shaxsning hujjatda ko'rsatilgan nomi, yakka
lartibdagi ladbirkorning familiyasi, ismi, otasining smi yuridik
shaxsning fa'sis hujjatida ko'rsatilgan nomiga, vyakka tar-
tibdagi tadbirkorning pasportida yoki tug'ilganlik to'g'risidagi
guvohnomasida ko'rsatilgan [amiliyasiga, ismiga, otasining
ismiga to'g'ri kelmasa, iqtisodiyot sohasida amalda bo'lgan
huquqni belgilaydigan hujjatning yuridik shaxsga yoki yakka
tartibdagi tadbirkorga tegishliligi [aklini aniglash to'g'risidagi
ishlarni ko'radi.

Sud yuridik ahamiyatga ega bo'lgan boshga faktlarni ham,
agar qonun hujjatlarida ularni aniglashning boshqacha tartibi
nazarda tutilmagan bo'lss, aniglashi mumkin,

Shuningdek, sud O'zbekisten Respublikasi gonunchiligi
bo'yicha yuridik ahamiyatga ega bo'lmagan fakini boshga mam-
lakatning qonunchiligi bo'yicha ushbu fzkt huqugiy ogibatlarni
keltirib chigarsa va bu borada o‘zaro huqugiy yordam ko'rsatish
bo'yicha xalqaro bitim mavjud bo'lsa, aniglashga hagli.

Yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktlarni aniqlash to'g'risi-
dagi ishlar Igtisediy protsessual kodeksida belgilangan da'vo
ishini yuritishning umumiy gqoidalari asosida, birog [PKning
24-bobida belgilangan qoidalarni inobatga olgan holda sud
tomonidan ko'rib chigiladi.
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Yuridik shaxs yoki yakka tartibdagi tadbirkorning yuridik
ahamivatga ega bo'lgan fakilarni aniglash to'g'risidagi arizasi
IPKning 149-moddasi talablariga muvofiq rasmiylashtirilgan
bo'lishi va quyidagilar ham ko‘rsatilgan bo'lishi lozim: aniglanish
talab qilinayotgan fakt; mazkur fakt iqtisodiyot sohasida yuridik
ogibatlar keltirib chigarishi nazarda tutilgan qonun hujjati
normalari; ushbu Takini aniglash zarurligining asosi; arizachi
tomonidan tegishli hujjatlarni olish yoki yo'qotilgan hujjatiarni
tiklash imkoni yo'qligini tasdiglovchi dalillar.

Yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktlarni aniglash to'g'ri-
sidagi arizaga [PKning 151-moddasida keltirilgan hujjatlar,
xususan, belgilangan tartibda va migdorda davlat boji va pochla
xarajatlari to‘langanligini; arizaning ko'chirma nusxasi va unga
ilova gilingan hujjatlar boshga ishtirokchilarga yuberilganligini;
ariza talablariga asos bo'lgan holatlarni; arizachining yuridik
shaxs yoki vakka tartibdagi tadbirkor sifatida davlat ro‘yxatidan
o'tganligini; agar u vakil tomonidan imzolangan bo'lsa, arizani
imzolash vakolati berilganligini tasdiglovehi hujjat ilova gilinadi.

Ishni sud muhokamasiga tayyorlash jarayonida sudya:

— ushbu faki ganday magsadda aniqianishi lozimligini;

— qaysi fugarolar va tashkilotlar bu ishni hal qilinishidan
manfaaldor be‘lishlari mumkinligi va sud majlisiga gatnashishga
jalb qilinishi lozimligini;

— ushbu fakt gaysi dalillar bilan tasdiglanishini aniglashi
sharl.

Shuningdek, sudya yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktni
aniglash to'g'risidagi hal giluv garori o'z huquglariga daxldor
bo'lishi mumbkin bo'lgan manfaatdor shaxslar doirasini aniglaydi,
ish yuritish to'g'risida ushbu shaxslarni xabardor qiladi, ularni
ishda ishtirok etish uchun jalb gilish to'g'risidagi masalani ko'rib
chigadi, sud majlisining vaqti va joyi to'g'risida xabar qiladi
(IPKning 208-moddasi). :

Sudya. shuningdek, arizachidan faktni tasdiglovehi hujjatlarni
alish yoki tiklashni imkoniyati yo'qligini isbotlovehi go'shimcha
dalillarni tagdim etishni talab gilishga hagli.
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9.2. Yuridik ahamiyatga ega bo‘lgan faktlarni aniglash
to'g'risidagi ishlar bo'yicha sud muhokamasining
xususiyatlari

Igtisodiy sud tomonidan yuridik ahamiyatga ega bo'lgan
faktlarni aniglash lo'g'risidagi Ishlar arlzachi wva boshqga
maniaatdor shaxslar ishtirokida ko'riladi.

Yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktni aniglash to'g'risidagi
ishni ko‘rishda sud:

— gonun hujjatlarida ushbu fakini aniglashning boshgacha
tartibl nazarda tutilgan-tutilmaganligini;

— arizachida zarur hujjatlarni olish yoki tiklash wchun boshga
imkaniyat bo'lgan-bo’lmaganligini tekshiradi;

— arizachi igtisodiyol sohasida faoliyatni amalga oshirishi
munosabati bilan ushbu fakt uning uchun yuridik ahamiyatga
ega bo'lgan ogibatlarni keltirib chigarishini yoki chigarmasligini
belgilaydi;

— talab etilayotgan faktning aniglanishi boshga shaxslarning
huguglariga ta'sir etishi yoki etmasligini;

— huqug to'g'risida nize kelib chiggan-chigmaganligini
aniglaydi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy xo'jalik sudi Plenumining
2010-yil 19-novabrdagi «Mulk huqugini tan olishga oid
ishlarni ko'rishda iqlisodiy sudlar tomonidan gonun hujjatlar
qo'llanilishining  ayrim  masalalari  to'g'risidasgi  220-son
garorining 6-bandida igtisodiy sudlarning e'tibori mulk huqugini
tan olish va yuridik ahamiyalga ega bo'lgan Iaktlarni aniqlash
to‘g'risidagi ishlar bir-biridan protsessual jihatdan farq qilishiga
garatilishi lozimligi, mulk huqugini tan olish to'g'risidagi ishlarda
nizo mavjud bo'lib, ular da'vo tartibida ko'rilishi va ularda
taraflar (da'vogar va javobgar), shuningdek, lozim bo'lganda
uchinchi shaxslar ham ishtirok etishi tushuntirilgan. Shuningdek,
ushbu qarorda yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktlarni
aniqlash to'g'risidagi ishlar iglisodiyol schasida tashkilotlar
va fugarolarning huquglari vujudga kelishi, o’zgarishi yoki
bekor bo'lishi uchun ahamiyatga ega bo‘lgan faktlarni aniglash
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haqidagi arizalar asosida qo'zgatilishi, ushbu ishlar bo'yicha nizo
mavjud bo'lmaganligi sababli ular arizachi va lozim bo'lganda,
manfaatdor shaxslar ishtirokida ko'rib chigilishi, bunday ishlarda
javobgar bo'lmasligiga to'xtalib o'tilgan.

Ushbu qarorning 7-bandida, agar da'vo arizasida mulk
huquqini tan olish se'ralgan bo'lsa-da, ammo uning mazmunidan
vuridik ahamiyatga ega bo'lgan [aktni aniglash talabi anglashilsa,
sud da'vo talabini ganoatlantirishni rad qilishi, sudlarning ¢'tibori
yuridik ahamiyalga ega bo'lgan fakini aniqlash bilan bog'lig
ishlarni ko'rishda arizachida mulkka egalik hugugini tasdiglovchi
hujjatning ilgari mavjud bo‘lganligi, birog u vo'golgan va tiklash
mumkin bo'lmaganligi tegishli dalillar bilan isbotlangan tagdirda
mulkka egalik huquqini emas, balki mulkni arizachiga egalik
huquqi asosida tegishli ekanligini tasdiglovchi hujjatlar bo'lganlik
fakti tasdiglanishiga qaraltilishi lozimligi tushuntirilgan.

Ta'kidlash lozimki, agar yuridik ahamiyatga ega bo'lgan
faktni aniqlash to'g'risidagi ish bo'yicha sud muhokamasida
huquq to'g'risida nizo kelib chigganligi aniglansa, sud yuridik
ahatniyalga ega bo'lgan [akini aniglash to'g'risidagi atizani
ko'rmasdan qoldiradi va bu haqda ajrim chigaradi. Ajrimda
arizachiga va ish bo'vicha boshga manfaatdor shaxslarga ularning
sudga da'vo tarlibida murojaat qilish huquqi tushuntiriladi,

[gtisodiy sud tomonidan sud muhokamasi yakunlangandan
keyin yuridik zhamiyatga ega bo'lgan fakini aniglash to'g'risidagi
ish bo'yicha hal qiluv garori IPKning 21-bobida belgilangan
goidalarga ke'ra qabul gilinadi.

Igtisodiy sud tomonidan yuridik ahamiyaiga ega bo'lgan
faktni aniglash to'g'risidagi ariza qanoatlantirilganda, hal giluv
qarorining xulosa gismida aniglangan fakt bayon etiladi,

Sudning yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktui aniglash
to'g'risidagi hal qiluv qarori fegishli organlar {omonidan shunday
faktni qayd etish uchun yoki aniglangan fakt munosabati bilan
yuzaga keladigan huquglarni rasmiylashtirish uchun asos bo'ladi
va ushbu organlar tomonidan beriladigan hujjatlarning o'rniga
o' tmaydi.
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9.3. Yuridik shaxslar va fugarolarning
bankrotligi tushunchasi

Yuridik shaxslarni va fugareclarni bankrot deb topish
masalalari O'zbekiston Respublikasining Fugarolik kodeksi,
«Bankrotlik to'g'risidasgi O'zbekiston Respublikasining Qonuni
va boshqa normativ-huqugiy hujjatlar, xususan, O'zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2019-yil |-fevraldagi «Bankrotlik
laomillarini yanada soddalashtirish wva sud boshgaruvchilari
faoliyatini tubdan takomillashlirish chora-tadbirlari to'g'risidasgi
PQ-4146-sonli qarori, O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 1999-yil 26-iyuldgi «Korxonalarning bankrotligi
to'g'risidagi qonunchiliknl amalga oshirishga doir go'shimcha
chora-tadbirlar  hagidasgi  362-sonli  garori, O%zbekislon
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 12-sentabrdagi
T65-son garori bilan lasdiglangan Sud boshgaruvchilari, ularni
attestatsivadan (qayta altestatsiyadan) o'tkazish va malaka
attestatini berish tartibi to‘g'risidagi nizem bilan tartibga
solinadi.

O'zbekiston Respublikasining Fugarolik kodeksiga ko'ra
tijoratchi tashkilot bo'lgan vuoridik shaxs, shuningdek,
matlubot kooperativi yoki ijtimoiy fond shaklida ish olib
borayotgan yuridik shaxsning (davlat korxonasidan tashgari)
kreditorlar talablarini qondirishga qurbi yetmasa (57-modda),
vakka tartibdagi tadbirkor kreditorlarning o'z tadbirkorlik
faoliyatini amalga oshirishi bilan bog'lig bo'lgan talablarini
qanoatlantirishga qodir bo'lmasa, shuningdek, yakka tartibdagi
tadbirkor maqomini yo'qotgan jismoniy shaxs kreditorlarning
talablarini ganoatlantirishga gqodir bo‘lmasa, agar tegishli
talablar uning ilgarigi tadbirkorlik facliyatidan kelib chiggan
bo'lsa, sudning qaroriga muvoiig bankrot deb hisoblanishi
mumkin (26-modda).

O'zbekiston Respublikasining 2003-yil 24-aprelda gabul
gilingan <Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunining 3-moddasiga
ko'ra bankrotlik (igtisodiy nochorlik) deganda, iqtisodiy sud
tomenidan  e'tirol  efilgan, qarzdorning pul majburiyatlari
bo"yicha kreditorlar talablarini to'la hajmda qondirishga va
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(voki) majburiy to'lovlar bo'yicha o'z majburiyatini to'la
hajmda bajarishga godir emasligi lushuniladi.

Qarzdorning yuridik shaxsga nisbatan jami talablar bazaviy
hisoblash migdorining kamida uch yuz baravarini tashkil etsa
va bu majburiyatlar yuzaga kelgan kundan e'tiboran uch
oy ichida qarzdor tomonidan bajarilmagan bo'lsa; qarzdor
shaharni tashkil etuvchi korxona hamda unga tenglashtirilgan
korxonaga nisbatan bazaviy hisoblash migdorining kamida besh
ming baravarini tashkil etsa va bu majburiyatlar vuzaga kelgan
kundan e’tiboran olti oy ichida bajarilmagan bo'lsa; qarzdor
yakka tartibdag! tadbirkerga voki yakka tartibdagi tadbirkor
maqomini yo'goigan jismonily shaxsga nisbhatan tegishli
majburiyatlar yuzaga kelgan kundan e'tiboran uch oy ichida
bajarilmagan bo'lsa va gqarzdorlik migdori bazaviy hisoblash
migdorining kamida yigirma baravarini tashkil etsa bankrotlik
alomati deb hizoblanadi.

Ta'kidlash lozimki, qarzdorning majburiy to'loviari oldidagi
qarzdorlik deganda daviat budjetiga va davlat magsadli jamg'ar-
malariga to'lanadigan soliglar va boshga majburiy to'lovlar, pul
majburiyati deganda qarzdorning [ugaralik-huqugiy shartnomasi
bo'yicha hamda qonun hujjatlarida nazarda tutilpan boshga
asoslarga ko'ra kreditorga muayyan pul summasini to'lash
majburiyati tushuniladi, Bunga mehnat munosabatidan kelib
chigqan qarzdorlik, ya'ni ishchi va xodimlarga to'lanadigan ish
haqi bo'yicha qarzderlik bankrotlik alomati hiseblanmaydi.

Igtisodiy sudga pul majburiyatlarini bajarmaganligi muno-
sabati bilan garzdorni bankrot deb topish to'g'risidagi ariza bilan
qarzdor, kreditor va prokuror murojaat etish huquqiga ega.
Majburiy to'lovlar bo'yicha majburiyatlarni bajarmaganligi sababli
qarzdor, prokuror, davlat soliq xizmati organlarl, shuningdek,
ustav fondida davlat ulushi bo'lgan va pul majburiyatlari bo'yicha
(zbekiston Respublikasi oldida garzi bo'lgan yuridik shaxslarga
nisbatan bankrotlik to'g'risidagi ishlar bo'yicha davlat organi va
uning hududiy organlari qarzdorning bankrotligi to'g'risida ish
go'zgtatish hagidagi ariza bilan iglisodiy sudga murojaat gilishga
ega.
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Bankrotlik to'g'risidagi ishda ishtirok etuvchi shaxslar
guyidagilar hiseblanadi: qarzdor; sud boshqaruvchisi; kreditoriar
(ular tomonidan garzdorga belgilangan tartibda talablar tagdim
etilgan paytdan e’tiboran); bankrotlik to'g'risidagi ishlar bo'yicha
davlat organi; prokuror (bankrotlik to'g'risidagi ish prokurorning
arizasi asosida ko'rilayotgan hollarda). Shuningdek, ayrim
hollarda bankrotlik to'g'risidagi ishda qarzdorning xodimlari vakili,
garzdorning muassislari (ishtirokchilari) vakili yoki qarzdorning
mol-mulki egasi, qarzdor yakka tartibdagi tadbirkerning yoki
yakka tartibdagi tadbirkor maqomini yo'qotgan jismoniy
shaxsning vakili, kreditorlar yig'ilishi (kreditorlar go*mitasi) vakili
hamda boshqa shaxslar ishtirok etishlari mumkin (Qonunning
36-moddasi).

Qarzdor va kreditorning igtisodiy sudga murojaal gilish
tartibi bir-biridan farq giladi. Qarzdor tomonidan garzdor yuridik
shaxs qarzdor muassistarining (ishtirokchilarining) yoki garzdor
mol-tnulki egasining garori voxud qarzdor mol-mulkining egasi
tomenidan vakil gilingan organning garori asosida bankrotlik
hagida ish go‘zg'atish to'g'risidagi ariza bilan igtisodiy sudga
murojaat gilinishi mumkin,

Qarzderning arizasi. Qarzdorning o'zini bankrot deb
topish te'g risidagi arizasi iqtisediy sudga yozma shaklda beriladi
va tegishincha qarzdor yuridik shaxsning rahbari yoki qarzdor
yakka tartibdagi tadbirkor yoxud yakka tartibdagi tadbirkor
magomini yo'qotgan jismonly shaxs yoki ularning vakillar]
tomonidan imzolanadi.

Qarzdoming o'zini  bankrot deb topish to'g'risidagi
arizasida quyidagilarni ko'rsatilishi kerak: pul majburiyatlari
bo'vicha kreditorlar talablarining garzdor tomonidan e'tiroz
bildiritmayotgan miqdordagi summasi; qarzdorning xodimlar
hayoti yoki sogilig'iga yetkazilgan zararning o'rini qoplash,
ularga mehnat hagini va to'lanishi kerak be'lgan ishdan
bo'shatish nafagasini to'lash horasidagi qarz summasi; mualliilik
sharinomalari bo‘yicha to'lanishi kerak bo'lgan haq summasi;
majburiy to'lovlar bo'yicha garz summasi; kreditorlarning
talablarini to'la hajmda gqondirishga qedir emaslikning asosi;
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qarzdorga taallugli, sudlarning ish yuritishiga gabul gilingan
da'vo arizalari to'g'risidagi, shuningdek, so'zsiz [aksePtﬁ.iz}
hisobdan chigarish uchun taqdim etilgan {jro hujjatlari va boshqa
hujjatlar to'g'risidagi ma'lumotlar; qarzdordagi bor mel-mulk,
shu jumladan pul mablag'lari, debitorlik garzi lo'grisidagi
ma'lumetlar; garzdorning bankdagi hisobvaraglari ragamiari,
bankning pochta manzili; ilova gilinayotgan hujjatlar ro‘yxati.

Qarzdorning o'zini bankrot deb topish haqgidagi arizasida
hankrotlik to'g'risidagi ishni to'g'ri hal etish uchun zarur bo'lgan
boshga ma’lumotlar, shuningdek, garzdorda iltimosnomalar bo'lsa,
ular ham ko'rsatiladi. Qarzdor yakka tarlibdagi tadbirkorning
yoki yakka tartibdagi tadbirkor magqomini yo'qotgan jismoniy
shaxsning o'zini bankrol deb topish hagidagi arizasida uning
tadbirkorlik f{aoliyati bilan bog'liq be'lmagan majburiyatiari
to'g'risidagi ma'lumotlar ham ko'rsatiladi. Kreditorlarga hamda
bankrotlik to'g'risidagi ishda ishtirok etuvchi boshqa shaxslarga
qarzdor o'z arizasidan nusxa yuborishi shart. Agar qarzdor ariza
bergunga gadar qarzdor muassislarining (ishtirokchilarining)
yoki qarzdor molinulki egasining vakili, garzdorning xodimlari
vakili saylangan (tayinlangan) bo'lsa, mazkur shaxslarga ham
garzdor arizasining nusxasi yuboriladi.

Qarzdorning o'zini  bankrot deb topish lo'g'risidagi
arizasiga O'zbekiston Respublikasining Igtisodiy protsessual
kodeksining 151-moddasida nazarda tutilgan hujjatlar, xususan
belgilangan tartibda va migdorda davlat boji va pochta
xarajatlari to'langanligini; arizaning ko'chirma nusxasi va
unga ilova gilingan hujjatlar ishda ishtirok etuvchi shaxslarga
yuborilganligini; ariza talablariga asos bo'lgan holatlarni;
arizachi yuridik shaxs yoki yakka tartibdagi tadbirkor sifatida
daviat ro'yxatidan o'tganligini; arizasini imzolash vakolalini,
agar u vakil tomonidan imzolangan bo'lsa tasdiglovehi hujjatlar
ilova qflinadi. Shuningdek, kreditorlarning talabini garzdor to'la
hajmda gondirishga godir emasliginl, qarzdorning arizasiga asos
bo‘lgan boshga holatlarni tasdiglovehi hujjatlar ilova gilinadi.

Rarzdorning o'zini bankrot deb topish to'g'risidagi arizasiga
quyidagilar ham ilova gilinadi:
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— qgarzdor yuridik shaxsning ta'sis hujjatlari, shuningdek,
yuridik shaxsning yoki yakka tartibdagi tadbirkorning yoki yakka
tartibdagi tadbirkor magemini ye'gotgan jismoniy shaxsning
daviat ro'yxatidan o'tkazilganligi to'g'risidagi hujjatlar;

— qgarzdorning kreditorlati va debitorlari ro'yxati, uning
kreditorlik va debitorlik qarzini izohlagan hamda kreditorlar va
garzdorlarining pachta manzillarini ko'rsatgan holda;

— so'nggi hisobot kunidagi holatga ko'ra buxgalteriva
balansi yvoki uning o'rnini bosuvchi hujjatlar;

— garzdor yakka ftartibdagi tadbirkorning yoki yakka
tartibdagi tadbirkor magomini yo'qotgan jismeniy shaxsning
mol-mulki tarkibi va giymati to'g'risidagi hujjatiar; _

— garzdor muassislarining (ishtirekehilarining) yoki qarzdor
mol-mulki egasining qarzdor o'zini bankrot deb topish to'g'risida
ariza bilan igtisodiy sudga murojaat qilishi hagidagi qarori;

— agar qarzdorni bankrot deb topish haqidagl ariza beril-
gunga qadar garzdor xodimlari yig'ilishi o'tkazilib, unda
bankrotlik to'g'risidagi ishni ko'rishda ishtirok etish uchun
garzdorning xodimlari vakili saylangan bo'lsa, ana shu yig'ilish
bayonnomasi.

Kreditorning arizasi. Kreditorning qarzdorni bankrof
deb topish lo'g'risidagi arizasi iglisodiy sudga yozma shaklda
beriladi. Kreditor yuridik shaxsning arizasi uning rahbari yoki
vakili tomonidan, kreditor yakka tartibdagi tadbirkerning
yoki yakka tartibdagi tadbirkor magomini yo'qutgan jismoniy
shaxsning arizasi esa shu jismoniy shaxsning o'zi yoki uning
vakili tomonidan imzolanadi.

Kreditorning qarzdomni bankrot deb topish to'g'risidagi
atizasida quyidagilatr ko'rsalilishi kerak: ariza betilayotgan
igtisodiy sudning nomi; arizachining nomi (familivasi, ismi,
otasining ismi) va uning pochta manzili; qarzdorning nomi
(familivasi, ismi, otasining ismi) va uning pochta manzili;
garzdorning kreditor oldidagi talab kelib chigishiga sabab
bo'lgan pul majburivati migdori, shuningdek, uni bajarish
muddati; kreditor talablarining asosliligini tasdiglovehi dalillar,
shu jumladan sudning gonuniy kuchga kirgan garori, mazkur
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talablar garzdor tomonidan tan olinganligini tasdiqlovchi dalillar,
notariusning ijro xati; ilova qilinayotgan hujjatlar ro’yxati.

Kreditorning qarzdorni bankrot deb topish hagidagi arizasida
hankrotlik to'g'risidagi ishni to'g'ri hal etish uchun zarur bo'lgan
hoshqa ma'lumotlar, shuningdek, kreditorda iltimosnomalar
bo‘lsa, ular ham ko‘rsatilishi mumkin, Kreditor qarzdorga o'z
arizasidan nusxa yuborishi shart.

Kreditorning qarzdorni bankrot deb topish to'g'risidagi
arizasiga O'zbekiston Respublikasining Iqtisodiy protsessual
kodeksida nazarda tutilgan hujjatlardan tashqari garzdorning
kreditor oldidagi pul majburiyatlarini, shuningdek, bu majbu-
riyatlar bo'yicha garzi borligini va uning miqdorini, kredi-
torning arizasiga asos bo‘lgan hoshga holatlarni tasdiglovchi
hujjatlar ilova qilinadi. Kreditorning qarzdorni bankrot deb
topish to'g'risidagi arizasiga, agar bor bo'lsa, quyidagilar ham
ilova gilinadi:

kreditorning qarzdorga bo'lgan talablarini ko'rib chiggan sud
qarori;

ijro hujjati (ijro varaqasi, qarzdor tomonidan akseptlangan
tolov talablari, notariusning ijro xati va boshqalar) yoki kre-
ditor talablari qarzdor tomonidan tan olinganligini tasdiglovehi
dalillar.

O'zbekiston Respublikasi Oliy xo'jalik sudi Pleumining
2006-yil 27-yanvardagli «Bankrotlik lo'g'risidagi gonun
hujjatlarini iqtisodiy sudlar tomonidan qo'llashning ayrim
masalalari haqidasgi 142-sonli qaroriga ko'ra  bankrotlik
to'g'risidagi ishlar bo'yicha davlal organi, shuningdek, davlat
soliq xizmati organi va prokurorning qarzdorning bankrotligi
to'g'risida ish qo'zg'atish hagidagi arizalari iqtisodiy sudlar
tomonidan davlal boji tolovisiz ish yuritishga qabul gilinadi.
lqtisodiy sud tomonidan ariza ganoatlantirilgan tagdirda, davlat
hoji garzdordan undiriladi. Davlat boji to'lashdan ozod gilingan
davlat organlari hamda boshga shaxslar tomonidan kreditorning
manfaztlarini ko'zlab tagdim etilgan arizani qanoatlantirish rad
etilgan tagdirda, davlat boji ariza gaysi shaxsning manfaatlarini
ko'zlab tagdim etilgan bo‘lsa, shu shaxsdan undiriladi.
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Bankrotlik to‘g'risidagi ishlar bo‘yicha davlat organining
ustav fondida davlat ulushi bo‘lgan va (yoki) O'zbekiston
Respublikasi oldida pul majburiyatiari bo'yicha garzi bor
korxonani bankrot deb topish lo‘g'risidagi arizasi iqtisodiy
sudga yozma shaklda, qarzdorning iqtisodiy nochorligini
tasdiglovehi zarur hujjatlar ilova etilgan holda  beriladi.
Bankrotlik to‘g'risidagi ishlar bo'yicha davlal organining arizasi
igtisodiy sudga kreditor tomonidan rasmiylashtirishi lozim
bo'lgan qoidalar va ko'rsatilgan hujjatlar ilova gilinadi.

Davlat soliq xizmati organining va boshga vakolalli
organning garzdorni majburiy to'lovlar bo'yicha bankrot deb
topish to'g'risida igtisodiy sudga beradigan arizasi kreditor
arizasi uchun nazarda tulilgan talablarga javob berishi kerak.

Davlat solig xizmati organi va boshga vakolatli organ
(O'zbekiston Respublikasi Davlat budjetiga va davlat magsadli
jamg‘armalariga soliglar va boshqa majburiy to'lovlarning
undirilishi ustidan nazerat olib boruvehi vakolatli organ)ning
qarzdorning bankrotligi to'g'risida ish qo'zg'atish haqidagi
arizasiga qonun hujjatlariga muvefiq majburiy to'lovlar bo'yicha
garzni olishga doir choralar ko'rilganligi haqida dalillar jlova
gilinishi kerak. Arizaga kreditorning garzni undirish to'g'risidagi
sud garori, ijro hujjati (ijro varagasi, garzder tomonidan
akseptlangan lo'lov talablari, notariusning ijro xati va boshgalar)
yoki kreditor talablari garzdor tomonidan tan olinganligini
tasdiglovchi dalillar mavijud bo'lsa, ilova gilinadi.

Hisob ragamgs qo'yilgan va qarzdorning pul mablag'lari
yo'gligi uchun bank bajarmagan inkasso topshirignomalarining
arizaga ilova qilinishi davlat soliq xizmati organi yoki boshqa
vakolatli organ tomonidan qarzni olishga doir choralar
ko'rilganligining dalili bo'lishi mumkin.

Davlat soliq xizmati organi qarzdorning mol-mulki mavjud
bo'lganda soliq gqarzini undirishni qarzdorning mol-mulkiga
qaratish to'g'risidagi iqtisodiy sudning garotini va undirishni
mol-mulkka garatish natijasida soliq qarzi to'lanmaganligini
tasdiglovehi dalillarni arizaga ilova qilishi shart.
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Prokuror qarzdorni bankrot deb topish to'g'risidagi
ariza bilan igtisodiy sudga quyidagi hollarda murojaat
etishga hagli:

— bankrotlikning yashirilgan alomatlarini aniglaganida;

— kreditor maniaatlarini ko'zlab.

Prokurorning garzdorni bankrot deb {opish to'g'risidagi
arizasi igtisodiy sudga kredilor arizasiga qo'yilgan talablarga
rioya etilgan holda beriladi.

Qarzdorni bankrol deb lopish to'g'risidagi arizani gabul gilish
va bankrotlik to'g'risidagl ishni qo'zg'atish yoki arizani qabul
qilishni rad etish yoxud qaylarish to'g'risidagi masalani sudya
ariza tushgan pavtdan etiboran besh kundan kechiktirmay hal
etadi (Qonunning 45-moddasi),

«Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunning 9-moddasiga muvofig
garzdor rahbari, tugatish komissiyasi a'zolari yoki tugatuvchi
tornonidan  igtisodiy sudga garzdorning arizasi  tagdim
etilmaganligi Qonunning 8-moddasida ko'rsatilgan muddat, ya'ni
bir oylik muddal lugaganidan keyin yuzaga kelgan garzdorning
kreditorlar oldidagi pul majburiyvatiari va majburiy to'lovlar
bo'yicha garzdor rahbarining, lugatish komissiyasi a’zolarining
yoki tugatuvchining subsidiar javobgarligiga sabab bo'ladi.
Qayd elilgan shaxslarning subsidiar javobgarligi fugarolik ishlari
ho'yicha sudlarda ko'riladi.

O'zbekiston HRespublikasining «Bankrotlik to'g'risidasgi
Qonunining  10-moddasiga ko'ra iqtisodiy sud qarzdorning
bankrotligi tog'risida ish qo’zg'atish haqidagi arizani ish yuritish
uchun gabul gilib olgan payildan e'tiboran kreditorlar qarzdorga
o'z talablarini gondirish magsadida yakka tartibda murojaat
etishga hagli emas.

9.4. Bankrotlik to'g‘risidagi ishni sud
muhokamasiga tayyorlash

Sudya garzdorni bankrol deb lopish to'g'risida O'zbekiston
Respublikasining Igtisodiv protsessual kodeksi va O‘zbekiston
Respublikasining 2003-vil 24-aprelda qabul gilingan «Bankrotlik
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to'grisidasgi Qonunining talablariga rivya etilgan holda berilgan
arizani o'z ish yuritishiga gabul giladi.

Sudya garzdorni bankrot deb topish to'g'risidagi arizani ish
yuritishiga qabul qilar ekan, kozatuvni jorly etish va muvaggat
boshgaruvchini tayinlash lo'g'risida ajrim chiqarishi mumkin,

Igtisodiy sudning qarzdorni bankrot deb topish to'g'risidagi
arizani qabul gilish va bankrotlik to'g'risidagi ishni qo'zg’atish
hagidagi ajrimi iglisodiy sud tomonidan davial soliq xizmati
organlariga va boshga vakelatli organlarga, garzdor joylashgan
yerdagi (yashash joyidagi) davlat ijrochisiga yuboriladi. Qarzdor
yuridik shaxsning o'ziga nisbatan bankrothik to'g'risida ish
qo'zg'alish haqgidagi ajrimning nusxasini o'zining vakolatxonalari
va filiallari joylashgan verdagi shunday shaxslarga (organiarga)
yuborish majburiyati uning o'ziga yuklatiladi.

Agar «Bankrollik to'g'risidasgi Qonunning 5-moddasining
2-gismida nazarda tutilgan shart buzilgan bo'lsa, ya'ni bankrotlik
alomatlari mavjud bo'lmagan tagdirda, sudya garzdorni bankrot
deb topish to'g'risidagi arizani gabul gilishni rad etadi. Igtisodiy
proteessual kodeksining 154-moddasiga ko'ra, agar ariza sudga
taallugli bo'lmasa, shuningdek, ayni shu shaxs sudning garori
bilan ilgari bankrot deb e'tirol elilgan bo'lsa, sud tomonidan
arizani qabul gilish rad etilishi mumkin.

Agar qarzdorni bankrot deb topish to'g'risidagi ariza «Ban-
krotlik to'g'risidasgi Qonunning 37—-41-moddalarida nazarda
tutilgan talablarga javob bermasa, va'ni ariza shakli wva
mazmuni, shuningdek, ilova qilinishi lozim bo'lgan hujjatlar
muvofiq bo'lmasa, sudva arizani gqaytaradi. Shuningdek,
Iqtisediy protsessual kodeksining 155 moddasiga ko'ra, agar:
ariza imzolanmagan va uni imzolash huqugi bo‘lmagan shaxs
tomonidan imzolagan bo'lsa; ish mazkur sudning sudloviga
tegishli bo'lmasa; davlat boji va pochta xarajatlari belgilangan
tartibda lo'lanmagan bo'lsa; arizani gaytarib olish to'g'risida
ariza kelib tushgan be'lsa ariza gaytariladi,

Igtisodiy sudga mol-mulki mavjud bo'lgan garzdor yuridik
shaxsga nisbatan bankrotlik to'g'risidagi ish qo'ze’atish hagidagi
ariza bilan murojaat gilinganda, unda muvaqqat boshgaruvchi-
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ning nomzodi ko'rsatilishi lozim. Arizada muvagqat boshgaruv-
chining nomzodi ko'rsatilmagan bo'lsa, u holda igtisodiy
sud arizachidan yoki bankrotlik to'g'risidagi ishlar be'yicha
davlat organidan voxud sud boshgaruvchilarining professional
hirlashmasidan tegishli nomzodni tagdim elishoi talab gilishga
hagli bo'ladi. Bunday holatda kuzatuv taomilini joriy elish
va muvaqqat boshgaruvchini tayinlash masalasi bankrotlik
to'g'risidagi ish qo'zg'atish haqgidagi ariza tushgan kundan
e’'tiboran o'n kundan kechiktirmay hal gilinadi.

Kuzatuy taomili garzdor — yuridik shaxsga nishatan uning
mol-mulki but saqglanishini ta'minlash, garzdorning molivaviy
ahvoll fahlilini o'tkazish maqsadida garzdorning bankrotligi
to'g'risida ish qo'zg'atish hagidagi ariza gabul qgilingan paytdan
e'tiboran keyingi taomilga qadar go'llaniladi. Ushbu vazifalarning
bajarilishi muvaggat boshqaruvchi zimmasiga yuklanadi.

Qarzdorning moliyaviy ahvolini tahlil etish qarzdorga
tegishli mol-mulk sud xarajatlarini, sud hoshgaruvchilariga haq
to'lash xarajatlarini qoplash uchun yetarliligini, shuningdek,
qarzdorning to'lov qobilivatini tiklash mumkinligi yoki mumkin
emasligini aniqlash magsadida o'tkaziladi.

Muvaggat boshgaruvehi garzdorning moliyaviy ahvalini,
shu jumladan garzdorning mol-mulki bo'lsa, shu mol-mulkni
inventarizatsiva qilish natijalarini moliyaviy tahlil qilish,
mulk hugqugi davlat ro'yxatidan o'tkazilganligini tasdiglovchi
hujjatlarni tahlil gilish asosida garzdorning to'lov gobiliyatini
tiklash mumkinligi yoki mumkin emasligi to'g'risidagi taklillarni,
bankrotlikning keyingi taomillarini joriy efish maqgsadga
muvoligligi asoeslarini tayyorlaydi.

Agar qarzdorning meliyaviy ahvelini tahlil gilish natijasida
qarzdorga tegishli mol-mulk sud xarajatlarini qoplash uchun
vetarli emasligi aniglansa, kreditorlar fagat sud xarajatlarini
goplash manbalari aniqlangan taqdirda tashqi boshqaruvnl joriy
etish hagida igtisodiy sudga iltimosnoma hilan murojaal elish
to'g'risida qaror gabul gilishga hagli.
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Kuzatuv joriy etilgan paytdan e’tiboran:

~ mulkiy undiruvlar bo'yicha ijro hujjatlarini ijro etish
lo'xtatib turiladi, ish hagi bo'yicha, mualliflik shartnomalari
bo'yicha haglarni, alimentlarni to'lash bo'yicha qarzdorlikni
undirish hagidagi, shuningdek, hayot yoki sog'liqga yetkazilgan
zararning o'rnini qoplash va ma’naviy ziyonni kompensalsiya
gilish hagidagi, igtisodiy sud tomonidan qarzdorni bankrot
deb topish hagidagi ariza ish yuritishga qabul gilingan paytga
qadar gonuniy kuchga Kirgan sud hujjatlari asesida berilgan
jjro huijatlarini ijro etish bundan mustasno. lgtisodiy sudning
arizani ish yuritishga gabul qilish va bankrotlik to'g'risida ish
qo'zg'atish hagidagi ajrimi iiro hujjatlarini ijro etishni lo’xtatib
{urish uchun asos bo‘ladi;

— garzdor yuridik shaxs muassislarining {ishtirokchilarining)
uning tarkibidan muassislari (ishtirokchilari) chiqib ketishi
munosabati bilan garzdorning moel-mulkidan ulushni (payni)
ajratish hagidagi talablarini gondirish tagiglanadi;

— emissiya gilingan qimmatli qog'ozlari bo'yicha dividendlar
va boshqa to'lovlarni to'lash tagiglanadi;

— mugoebil bir xildagi talabni hisobga olish yo'li bilan
qarzdorning pul majburiyatlarini tugatishga, basharli bunda
«Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunning 134 va 169-moddalarida
nazarda tutilgan kreditorlarning talablarini gondirish navbati
buzilsa, yo'l ga'yilmaydi.

Kuzatuv taomili hamda bu qoidalar yakka tarlibdagi
tadbirkorni yoki yakka tartibdagi tadbirkor magomini yo'gotgan
jisrmoniy shaxsning va soddalashtirilgan taomil bo'yicha qarz-
dorning bankrotligi to'g'risida ish qo'zg'atish hagidagi ishlarga
tatbiq etilmaydi.

Bankrotlik to'g'risidagi ishni sud muhokamasiga tayyor-
lashda sudya Igtisodiy protsessual kodeksida nazarda tulilgan
tartibda va «Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunda belgilangan o'ziga
%08 xususiyatlarni inobaiga olgan helda quyidagi harakatlarni
armalga oshiradi:
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— bankrotlik to'g'risidagi ishda ishtirok etayotgan shaxsning
arizasiga binoan kreditorlar talablarini ta'minlashga deir chora-
tadbirlarni ko'radi (Qonunning 46-moddasi);

— ekspertiza tayinlash to'g'risidagi masalani hal etfadi
(Qonunning 48-moddasi);

— bankrotlik to'g'risidagi ishda ishiirok etayolgan shaxs-
larning arizalari va shikoyatlarini ko'rib chigadi (Qonunning
59-moddasi);

— garzderning e'tirozlari {(muvaggat boshgaruvchining
iltimosnomasi) mavjudligida arizachining qarzdorga nishatan
talablarining asosliligini tekshirish magsadida sud majlisini
o‘tkazadi (Qonunning 70-moddasi),

lgtisodiy sud bankrollik to'g'risidagi ishda ishtirok etayot-
gan shaxsning arizasiga binoan O‘zbekiston Respublikasining
Igtisodiy protsessual kodeksiga muvofiq kreditorlar talablarini
ta'minlashga doir chora-tadbirlar ko'rishga haqgli.

Kreditorlarning talablarini ta'minlashga doir, O'zbekiston
Respublikasining Igtisodiy protsessual kodeksida nazarda
tutilgan chora-tadbirlardan tashqari iqtisodiy sud bitimlarni sud
hoshgaruvehisi roziligisiz tuzishni tagiglab go'yvishga, qarzdorga
gimmatli qog'ozlarni, valyuta gimmatliklarini va boshga mol-
mulkni saglash uchun uchinchi shaxslarga topshirishni yuklashga
hamda qarzdomning mol-mulki saglanishini  ta'minlashga
garatilgan boshga chora-tadbirlar ko'rishga hagli.

Kreditorlarning talablarini ta’minlashga doir chora-tadbirlar
tegishincha igtisodiy sud tomonidan bankrotlik laomillaridan
hirini joriy etish to'g'risida voki igtisodiy sud tomonidan
qarzdorni bankrot deb topishni rad etish hagida qaror gabul
gilingunga gadar yoxud igtisodiy sud tomaonidan kelishuv bitimi
tasdiglangunga gadar amal giladi.

Ishni ko'rishga tayyorgarlik ko'rish paylida sudya kredi-
torlarning talablari yuzasidan garzdorda e’tirozlar bo'lsa, sudya
qarzdorning e'tirozlari asosliligini tekshiradi.

Sudyaning garzdor e'tirozlari (muvaqgat boshgaruvchi
iltimosnomalari) asosliligini tekshirishi bankrotlik to'g'risidagi
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ishni ko'rib chigishning belgilangan muddatiga kamida bir oy
muhlat qolganda o'tkaziladi.

Igtisodiy sud qarzdorning e'tirozlari asosliligini ko'rib
chigish natijalari asosida mazkur talablarni kreditorlarning
talablari reyestriga kiritish yoki mazkur reyestrga kiritishni
rad etish fo'g'risida ajrim chigaradi. Ajrimda kreditorlarning,
apar ularga nisbatan qarzdorning e'tirezlari asossiz deb
topilgan bo'lsa, talablari migdori va ularni gondirish navbati
ko'rsatiladi.

Kreditorlarning talablari yuzasidan garzdorning e'tirozlarini
ko'rib chigish natijalari bo'yicha igtisodiy sud chigargan ajrim
ustidan shikoyat berilishi (protest keltirilishi) mumkin. Mazkur
ajrim ustidan shikoyat berilishi (protest keltirilishi) uning amal
qilishini to'xtatib go'ymaydi.

Sud majlisida ishni ko'‘rish uchun tayyorgarlik
ko'rish.

Bankrotlik to'g'risidagi ishni sud muhokamasiga tayyor-
lashda sudya O'zbekislon Respublikasi Iqtisodiy protsessual
kodeksining 163-moddasini qo'llaydi.

9.5. Bankrotlik to'g'risidagi ishlarni
iqtisodiy sudda ko'rish

Yuridik shaxslar va fugarolarning bankrotligi lo'g'risidagi
ishlar igtisodiy sud tomonidan qonun hujjatlarida belgilangan
o'ziga xos Xususiyatlarni hisobga olgan holda, O‘zbekiston
Respublikasi Iqgtisodiy protsessual kodeksida nazarda tulilgan
goidalarga muvofig ko'rib chigladi (O'zR IPKning 210-moddasi).

Ta'kidlash joizki, igtisediy sud bankrotlik to'g'risidagi
ishda ishtirok etayotgan shaxsning arizasiga binoan bankrotlik
to'g'risidagi ishni ko'rib chigishda kredilorlarming (alablarini
ta'minlash bo'yicha chora-tadbirlarni O'zbekiston Respublikasi
Igtisodiy protsessual kodeksiga muvofiq amalga oshirishga
haglidir,

Kreditorlarning talablarini ta'minlash choralari tegishli
ravishda iqtisodiy sud tomonidan bankrotlik tartib-taomillaridan
birini joriy etish to'g'risida garor gabul qilgunga qadar yoki
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Igtisodiy sud qarzdorni bankrot deb e'lon gilishni rad etish
to'g'risida garor gabul gilgunga qadar wyoki igtisodiy sud
tomonidan kelishuy bitimi tasdiglanmaguncha amal qiladi.

Barcha iglisodiy nizelar kabi bankrotlik ishlarini iglisodiy
sud tomonidan ko'rishda ishni keyinga goldirish, ish yuritishni
to'xtatib turish, ishni ko'rmasdan qoldirish va ish yuritish
to'g'risida ajrim chigarishi mumkin.

Bankrotlik to'g'risidagi ishni to'xtatib turish.
Qonunda fagat bankrotlik institutiga xos bo'lgan maxsus,
o'ziga xos, ish yuritishni te'xtatib turish uchun asoslar
belgilanmagan. Bankrotlik to'g'risidagi ish  yuritishni
to'xtatib  turish to'g'risida ajrim  chigarilayotganda sud
O'zbekiston Respublikasi Igtisodiy protsessual kodeksining
101=102-moddalari qoidalarini hisobga oladi.

Bankrotlik to'g'rizsidagi ish yuritishni to'xtatib turish mehnat
shartnomasi asosida Ishlovchi shaxslarga mehnat haqi to'lash va
ishdan bo'shatish nalagasi to'lash bo'yicha talablarning migdori
va tarkibi xususida sud bashqaruvchisi va qarzdor xodimlarining
vakili o'rtasida kelib chigadigan kelishmovehiliklar, kreditorlar,
garzdor muassislarining yoki garzdor mol-mulki egasining vakillari
tomonidan ularning huquq va gonuniy maniaatlarini buzayotgan
sud boshqaruvchisi harakatlari (harakatsizligi) ustidan berilgan
shikoyatlarni, shuningdek, kreditorlarning talablari miqderi,
tarkibi va ularni gondirish navbatiga doir kelishmovchiliklarni
ko'rib chigishga monelik gilmaydi.

«Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunga asosan IPKda begilangan
goidalaridan farqli jihati yana shundaki, odalda, igtisodiy ishlar
IPKning 101, 102-moddalariga asosan ta'xtatib turilganda, toki
ish fiklangunga gadar igtisodiy sud hech ganday protsessual
harakallarni amalga oshirmaydi. Bankrotlik ishlari qayla tashkil
etish bilan bog'liq bo'lgan asoslarga ko'ra to'xtatilganda,
iqtisodiy sud ishni ko'rishdan chetlatilmaydi, balki qayta tashkil
elish chorasining borishini nazoral qgiladi, chunki Qonun bilan
sudga maxsus vakolatlar berilgan, xususan sud boshgaruvlarni
tayinlash, tashgl boshgaruvni tugatish, tashqi boshgaruvni
uzaytirish, sud sanatsivasini tugalish va boshgq,
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Korxonaning rahbariga yoki muassislariga (ishtirokchilariga)
yoxud mulkdoriga nisbatan korxenani bankrotlikka olib kelgan
harakatlari (harakatsizligi) uchun jinoyat ishi qo'zg'atilgan
tagdirda bankrotlik to'g'risidagi ishni yuritish jinoyat ishlari
bo'yicha sud tomonidan qo'zg'atilgan jinoyat ishi bo'vicha qaror
qabul gilinguniga gadar to'xtatib turiladi.

Bankrotlik tlo‘g'risidagi ishni tugatish. O'zbekision
Respublikasining «Bakrotlik to'g'risidasgi Qonuning 56-mod-
dasiga ko'ra iqtisodiy sud bankrotlik to‘g'risidagi ish yuritishni
guyidagi hollarda tugatadi:

— sud sanatsiyasi jarayenida garzderning to'lov qobiliyati
tiklanganda;

— tashqi boshqaruv jarayonida garzdorning to'lov qobiliyati
tiklanganda;

— kelishuv bitimi tuzilganda;

— bankrotlik to'g'risidagi ishda ishtirok etuvchi barcha
kreditorlar bildirilgan talablaridan voz kechganda;

— kreditorlarning talablari revestriga kirililgan kreditorfarning
barcha talablari har ganday bankrotlik taomili jarayonida
gondirilganda.

Igtisodiy sud qonunga muvolig boshqa hollarda ham
bankrotlik to'g'risidagi ish yuritishni tugatishi mumbkin.

Bankrotlik ishlarida kelishuv bitimini tuzish
shartlari. «Bankrolik to'g'risidasgi Qonunga muvoliq tuzilgan
kelishuv bitimining shartlari faqat kelishuv bitimini tuzish
hagida qaror qabul gqilgan kreditorlar yig'ilishi o'tkazilgan
sanaga kreditorlarning talablari reyestriga kiritilgan talablarga
nisbatan tatbig etiladi, Kreditorlaming talablari reyestriga
talablari kiritilmagan kreditorlar, kelishuv bitimi tasdiglangan va
bankrotlik to'g'risidagi ish bo'yicha ish yuritish lugatilgandan
so'ng, Kelishuv bitimi shartlarini hisobga olmagan holda, o'z
talablarini umumiy tartibda taqdim etishga hagli.

O'zbekiston Respublikasi Oliy xo'jalik sudi Plenumining
2006-yil 27-yanvardagi «Bankrotlik to'g'risidagi gonun hujjatla-
rini igtisodiy sudlar tomonidan go'llashning ayrim masalalari
haqidasgi 142-sonli qaroridagi tushuntirishlarga ko'ra, kelishuv
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bitimini tuzish masalasi ko'rilayotgan kreditorlar yig'ilishida
birinchi, ikkinchi va uchinchi guruh kreditorlati ovozga ega va
qaror, basharti kreditorlar yig'ilishida ishtirok etayotgan ushbu
gutuhlar kreditoriarining ko'pchiligi uni yoqlab ovoz bergan
bao‘lsa, gabul gilingan deb hisoblanadi.

Kelishuv bitimini tasdiglesh hagida iqtisodiy sud ajrim
chigaradi va unda bankrotlik (o'g'risidagi ish bo'yicha ish yuritish
tugatilishi ko'rsatiladi.

Agar kuzatish taomilida garzdor yuridik shaxs boshgaruv
organining vakolatlari igtisodiy sudning ajrimi bilan tugatilgan
va muvaqqal boshgaruvehining zimmasiga yuklatilgan bo'lsa, u
holda qarzdor nomidan kelishuv bitimi muvaggat boshearuvchi
tomonidan imzolanadi.

Tugatishga doir ish yuritish jarayonida kelishuv bitimi
tuzilganida, igtisodily sudning ajrimida garzdorni bankrot deb
topish va tugatishga doir ish yuritishni boshlash to'g'risidagi hal
giluv garori ijro etilmasligi ko‘rsatiladi,

Ish hagi bo'yicha garzning mavjudligi igtisodiy sud tomonidan
kelishuv bitimini tasdiglashni rad etish uchun asos bho‘ladi.

Qarzdor tomonidan kelishuv bitimining shartlari bajarilmagan
holda, kreditorlar taallugligiga ko'ra umumiy yurisdiksiya
sudiga yoki iglisodiy sudga da'vo arizasi berishga hagli, Bunda
kreditorlarning talzblari migdori kelishuv bitimi shartlari asosida
aniglanadi.

Bankrotlik to'g'risidagi ishni ko'rish muddati va
ishni ke'rish natijasida qabul gilinadigan sud hujjat-
lari. Bankrotlix to'g'risidagi ish igtisediy sudining majlisida
garzdorni bankrot deb topish to'g'risidagi arizanl ish yuritishga
gabul gilish to'g'risida ajrim chigarilgan kundan e'tiboran ikki
oydan oshmagan muddat ichida ko'rib chigilishi kerak. Istisno
hollarda, bankrollik to'g'risidagi ishni ko'rib chigish ikki oydan
ko'p bo'lmagan muddatga uzaytirilishi mumkin,

Bankrotlik to'g'risidagi ishni ko'rib chigish natijalari bo'yicha
igtisodiy sud quyidagi sud hujjatlaridan birini gabul giladi:

— garzdorni bankrot deb topish to'g'risidagi va tugatishga
dair ish yuritishni beshlash hagidagl qaror;
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— garzdorni bankrot deb topishni rad etish to'g'risidagi qaror:

— sud sanatsiyasini jorly elish va uning muddatini vzaytirish
to'o'risidagl ajritn;

— tlashgi boshgaruvni joriy etish va uning muddatini
uzaytirish to'g'risidagi ajrim;

— bankrotlik to'g'risidagi ish yuritishni tugatish hagidagi
ajrim;

— qarzdorni bankrol deb lopish to'g'risidagi arizani
ko'rmasdan goldirish hagidagi ajrim;

— kelishuv bitimini tasdiglash to'g'risidagi ajrim.

Bankrotlik to'g'risidagi ish bo'yicha sud hujjatlari darhol
ijte etilishi lozim, Bankrotlik to'g'risidagi ish bo'yicha sud huj-
jalining ko'chirma nusxasi sud tomonidan darhol qarzdorning
turgan joyidagi (yashash joyidagi) davlat ijrochisiga yuboriladi.

Sud sanatsiyasini, tashqi boshqaruvni joriy etish, kelishuv
bilimini tasdiglash yoki bankrotlik to'g'risidagi ish yuritishni
tugatish uchun asoslar bo'lmaganda, iqtisedly sudning garzdor
yuridik shaxsni bankrot deb tapish hamda tugatishga doir ish
yuritishni boshlash to'g'risidagi qarori «Bankrotlik to’g risidasgi
Qonunning 4-moddasida nazarda tutilgan bankrotlik alomatlari
aniglangan hollarda qabul gilinadi.

Igtisodiy sudning garzdor yuridik shaxsni bankrot deb
topish va tugatishga doir ish yuritishni boshlash to'g'risidagi
qarorida qarzdorni bankrot deb topish hamda tugatishga deir ish
yuritishni boshlash, tugatish boshgaruvchisini tayinlash va unga
hag to'lash hagidagi ko'rsatma aks ettirilishi lozim.

Igtisodiy sudning qarzdorni bankrot deb topish hamda
tugatishga doir ish yuritishni boshlash to'g'risidagi qarori
ustidan bankrotlik to'g'risidagi ishdz ishtirok etuvehi shaxslar,
shu jumladan har ganday kreditorlardan biri tomonidan,
shuningdek, ishda ishtirok etishga jalb etilmagan, huguglari
va majburiyatlari hagida sud qaror qabul gilgan shaxslar
tomonidan shikoyat berilishi va prekuror tomonidan protest
keltirilishi mumkin,

Igtisndiy sudning cqarzdor vakka tartibdagi tadbirkorni
bankrot deb topish to'g'risidagi qarorida qarzdorning yakka
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tartibdagi tadbirkor sifatida davlat ro'yxatidan o'tganligi o'z
kuchini yo'gotganligi ko'rsatiladi.

Igtisodiy sudning garzdorni bankrot deb topishni rad etish
to'g'risidagi qarori quyidagi hollarda qabul gilinadi:

~ bankrotlik alomatlari aniglanmaganda;

— igtisadiy sud bankretlik to'g'risidagi ish bo'yicha qaror
qabul gilgunga qadar kreditorlarning bildirilgan {alablari qon-
dirilganda;

— soxta bankrotlik aniglanganda.

Iqtisodiy sudning garzdorni bankrot deb topishni rad etish
to'g'risidagl garori «Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunda nazarda
tutilgan hoshqga hollarda ham gabul gilinishi mumkin.

Qarzdorda vetarli migdorda likvid molmulk boerligidan
shohidlik beruvchi dalillar bo'lgan tagdirda igtisodiy sud
qarzdorning iltimosnomasiga binoan bankrotiik fto'g'risidagi
ishni ko'‘rishni keyinga qoldirishga, garzdorga kreditorlarming
talablarini igtisodiy sud tomonidan belgilangan muddatda
qondirishni taklif etishga haqli, bu muddat o'ttiz kundan
oshmasligi kerak.

Igtisodiy sud tomonidan qarzdorni bankrot deb topishni
rad etish to'g'risida qaror qabul gilinishi qarzdorni bankrat deb
topish to'g'risidagi ariza qabul gilinganligi va (yoki) kuzatuy
joriy etilganligi ogibati bo‘lgan harcha cheklovlarning amal
gilishi tugatilishi uchun ases bo'ladi.

sBankrotlik to'g'risidasgi Qonunning bb-moddasiga binoan
sud sanatsivasi voki tashai boshqaruv jarayonida garzderning
to'lov qobiliyati tiklanganda, kelishuv bitimi tuzilganda va u
igtisodiy sud tomonidan tzsdiglanganda, bankrotlik to'g'risidagi
ishda ishiirok etuvchi barcha kreditorlar bildirilgan talablaridan
voz kechganda, kreditorlarning talablari reyestriga kiritilgan
kreditorlarning barcha talablari har qanday bankrotlik taomili
jarayonida gendirilganda bankrotlik to'g'risidagi ish yuritish
iqtisodiy sudning ajrimi bilan tugatiladi.

Ustav fondida davlat ulushi bo‘lgan garzdorning
bankrotligi. Ustav fondida davlat ulushi bo'lgan korxonapga
nisbatan bankrotlik to'g'risidagi ishlar bo'yicha davlat organi
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tartibdagi tadbitkor sifatida davlat ro’yxatidan o'tganligi o'z
kuchini yo'gotganligi ko'rsatifadi.

Igtisodiy sudning garzdorni bankrot deb topishni rad etish
to'grisidagi qarori quyidagi hollarda gabul gilinadi:

— bankrotlik alomatiari aniglanmaganda;

— igtisodiy sud bankrotlik to'g'risidagi ish bo'yicha qaror
gabul gilgunga gadar kreditorlarning bildirilgan talablari qon-
dirilganda;

— soxta bankrotlik aniglanganda.

Igtisodiy sudning gqarzdorni bankret deb topishni rad etish
to'grisidagi qarori <«Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunda nazarda
tutilgan boshga hollarda ham gabul gilinishi mumkin.

Qarzdorda vetarli migdorda likvid mol-mulk borligidan
shohidlik beruvchi dalillar bo'lgan  taqdirda iglisodiy sud
qarzdorning iltimosnomasiga binoan bankrotiik to'g'risidagi
ishni ko'rishni keyinga qeldirishga, qarzdorga kreditorlarning
talablarini igtisodiy sud tormonidan belgilangan muddatda
gondirishni  taklif etishga haqli, bu muddat o'ttiz kundan
oshmasligi kerak.

Igtisodiy sud tomonidan garzdorni bankrot deb lopishni
rad etish to'g'risida qaror gabul qilinishi garzdorni bankrot deb
lopish to'g'risidagi ariza qabul qilinganligi va (yoki) kuzatuy
joriy etilganligi ogibati bo'lgan barcha cheklovliarning amal
qilishi tugatilishi uchun asos bo'ladi.

sBankrotlik to'g'risidasgi Qonunning 36-moddasiga binoan
sud sanatsiyasi yoki tashgi boshgaruv jarayonida garzdorning
to'lov qobilivati tiklanganda. kelishuv bitimi tuzilganda va u
iqiisodiy sud tomonidan tasdiglanganda, bankrotlik to'g'risidagi
ishda ishtirok etuvchi barcha kreditorlar bildirilgan talablaridan
voz kechganda, kreditorlarning talablari reyestriga kiritilgan
kreditoriarning barcha talablari har ganday bankrotlik taomili
jarayonida qondirilganda bankrotlik lo'g'risidagi ish yuritish
igtisodiy sudning ajrimi bilan tugatiladi.

Ustav fondida davlat alushi bo‘lgan garzdorning
bankrotligi. Ustav fondida davlat ulushi be'lgan korxonaga
nishatan bankrotlik to'g'risidagi ishlar ho'vicha davlal organi
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sudgacha sanatsiva qilish o'tkazilishi magsadga muvofigligi
liagida garor qabul gilganda va kreditorlar sudgacha sanatsiya
qilish o'tkazilishiga rozi bo'lgan tagdirda, iqtisodiy sud «Bankrotlik
to'g'risidasgi Qonunning 61-moddasi, uchinchi gismiga muvefig
hankrotlik to'g'risidagi ish bo'yicha ish yuritishni {ugatish hagida
ajrim chiqaradi.

Agar igtisodiy sudning qarzdorni bankrot deb topish
to‘g'risida hal giluv qarori bo'lsa yoki garzdor korxona tugatilgan
va davlat reyestridan chigarilgan bo'lsa, bankrotlik to'g'risidagi
ish bo'yicha ish yuritish IPK 110-moddasining 2 va 4-bandlariga
ko'ra tugatiladi.

Tugatishga doir ish yuritish jarayonida kreditorlarning
talablari reyestriga kiritilgan barcha talablar qondirilganda va
qarzdorning o'z xo'jalik faolivatini davem etlirishga imkoniyati
mavjud bo'lganda, tugatish boshgaruvchisi tagdim etgan
hisobotni ko'rib chigish natijalari bo®yicha igtisodiy sud bankrotlik
to‘g'risidagi ish bo'yicha ish yurilishni tugatish hagida ajrim
chiqaradi va unda garzdorni bankrot deb topish to'g'risidagi hal
qiluv qarori ijro etilmasligi ko'rsatiladi.

Agar korxonaning ustav fondida davlat ulushi bo'lsa, igtisediy
sud bankrotlik to'g'risida ish go'zg'atilganligi hagida bankrotlik
to'g'risidagi ishlar bo'yicha davlal organini xabardor giladi.

Bankrotlik to'g'risidagi ishlar bo'yicha davlal organi
bankrotlik to'g'risida ish qo‘zg‘atilganligi hagidagi xabarni olgan
kundan e'tiboran ikki haftalik muddat ichida igtisodiy sudga
sudgacha sanatsiya qilish o'tkazilishi maqsadga muvoligligi yoki
muvolig emasligi xususidagi o'z qarorini ma'lum giladi.

Kreditorlar sudgacha sanalsiya qilish o'tkazilishiga rozi
bo'lgan tagdirda bankrotlik to'g'risidagi ish tugatiladi.

Kreditoriar sudgacha sanatsiya qilish o'tkazilishiga rozi
bo'lmagan tagdirda bankrotlik to'g'risidagi ish muhokamasi
«Bankrotlik to'g'risidaspi Qonunda belgilangan tartibda amalga
oshiriladi.

Igtisodiy sud tomonidan chiqarilgan sud hujjatlari
to'g'‘risidagi ma'lumotlarni e'lon gilish. Igilisodiy sud
tomenidan kuzatuvni, sud sanatsiyasini, tashgi boshgaruvni
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yo'qligini ham tushunish lozim. Bu hol qarzdor — yuridik shaxs
lurgan jovi {pochta manzili) bo'vicha fugarclarning o'zini o'zi
boshgarish organi, uy-joy mulkdorlarining shirkati, turarjoy
yoki odam yashamavdigan joyning mulkdori vakillari va (yoki)
sud boshgaruvehisi ishtirokida tuzilgan dalolatnoma yoxud
qarzdorning mol-mulki maviud emasligi sababli ijro hujjatini
ijrosiz gaylarish to'g'risidagi davlat ijrochisining garori bilan
tasdiglanishi mumkir.

Tugatilayotgan yuridik shaxsni bankrot deb topish hagidagi
arizada lugatish boshqaruvchisining nomzodi arizachi teme-
nidan ko'rsatiladi,

«Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunning 185-moddasiga binoan
agar qonun hujjatlarida  belgilangan muddatlarda moliya-
xo'jalik faoliyatini amalga oshirmayotganligi va (yoki) o'zining
ustav jamg'armasini shakllantirmaganligi munosabati bilan
tugatilishi to'g'risida qaror qabul gilingan yuridik shaxsning
mol-mulki giymati kreditorlarning talablarini qondirish uchun
yetarli bo'lmasa, bunday yuridik shaxs Qonunda nazarda
futilgan tartibda tugatiladi. Ushbu hollar aniglanganda tugatish
komissiyasi (tugatuvchi) tugatilayotgan yuridik shaxsni bankrot
deb topish to'g'risidagi ariza bilan igtisodiy sudga yoki qonun
hujjatlarida nazarda tutilgan tegishli choralarni ko'rish uchun
davlat solig xizmatl organiga murojaat etishi shart.

Qarzdor yakka tartibdagi tadbirkor yoki yakka
tartibdagi tadbirkor maqomini yo‘qgotgan jismoniy
shaxsning bankrotligi. Qarzdor yakka tartibdagi tadbirkor
voki yakka tartibdagi tadbirkor maqomini yo'gotgan jismoniy
shaxs kreditorlarining barcha talablari to'lig ganoatlantirilgandan
va hisob-kitoblar tugagandan keyin igtisodiy sud tugalishga doir
ish yuritish tamomlanganligi hagida ajrim chigaradi.

Qarzdor vyakka tartibdagi tadbirkorning yoki yakka
tartibdagi tadbirkor magomini yo'qoigan jismoniy shaxsning
barcha kreditorlar talablarini gancatiantirish uchun mol-mulki
yetarli bo‘lmagan hollarda, davlat ijrochisi «Sud hujjatlari va
boshga organlar hujjatlarini ijro etish to'g'risidasgi O'zbekiston
Respublikasi Qonunining 37 va 39-moddalarida belgilangan
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qoidalarga muvoliq undiruvni qarzderning mol-mulkiga qaratish
haqidagi ijro varagasini igtisodiy sudga qaytaradi. Igtisodiy sud
ijro varagasini gaytarish haqidagi hujjatlarni ko'rib chiggandan
keyin tugatishga doir ish yuritish tamomlanganligi to'g'risida
ajrim chigaradi.

Agar <Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunning 181-moddasi,
ikkinchi gismiga muvolig tugatish boshgaruvchisi tayinlangan
bo'lsa, u holda tugatishga doir ish yuritish «Bankrotlik
to'g'risidasgi Qonunning 142 va 144-moddalarida belgilangan
qoidalar bo'yicha tarnomlanadi.

Yuridik shaxslarning ayrim (loifalari, yakka tartibdagi
tadbirkor, yakka tartibdagi tadbirkor magomini yo'qotgan
jismonly shaxsning, tugatilayotgan vyuridik shaxs va hozir
bo'lmagan qarzdorning hankrotlik to'g'risidagi ishi ko'rila-
yotganda, qonun hujjatlarida boshqacha qoida nazarda tutilgan
bo'lmasa, «Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunning umumiy goi
dalari go'llaniladi.

Igtisodiy sud tomonidan garzdorni bankrot deb tepish va
tugatishga doir ish yuritishni boshlash to'g'risida hal giluv
garori gabul qilingan paytdan e'tiboran sBankrotlik to'g'risidas gi
Qonunning 125-moddasiga binoan ijro hujjatlerini ijro etish
tugatiladi, ijro hujjatlari qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
sud ijrochilari tomonidan tugatish boshgaruvchisiga o'tkaziladi.
Sud xarajatlarini undirish haqidagi ijro hujjatlari iqtisodiy sud
tomenidan tugatish boshqaruvehisiga yuboriladi.

Tugatishga doir ish yuritish taomilini o'tkazish natijalari
to'g'risida tugatish boshgaruvchisi lomonidan taqdim etilgan
hisobot «Bankrotlik to'g'risidasgi Qonunning 144-moddasiga
asosan iqtisodiy sud tomonidan, zarur hollarda, sud majlisida
IPK 168-moddasining birinchi gismi lalablariga rioya gilgan
holdz ko'riladi. Tugatish boshgaruvchisining hisoboti asosli
deb topilganda, igtisodiy sud tugatishga doir ish yuritish
tamomlanganligi hagida ajrim chigaradi, hisobot asossiz deb
topilganda esa — sud tugatishga doir ish yuritishni tamoemlashni
rad etish hagida ajrim chiqaradi. Ushbu holatda tugatishga
doir ish yuritishni tamomlash masalasi kamchiliklar bartaraf
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etilganidan va yangi hisobot tagdim etfilgandan so'ng ko'tib
chigiladi.

Igtisediy sudning garzdor yuridik shaxsni bankrot deb topish
to'g'risidagi hal giluv garori bekor gilingan va ish vangidan
ka‘rish uchun birinchi Instansiya sudiga yuborilgan taqdirda,
garzdor boshgaruv organining vakolatiari tiklanadi. Bu holda
tugatish boshqaruvchisi qarzdor boshqaruv organining vakelatlari
fiklangan paytdan e'tiboran uch ish kuni ichida buxgalteriya
va boshga hujjatlar, muhr va shtamplar, moddiy va boshga
gimmalliklarning topshirilishini ta'minlaydi.

(*zbekiston Respublikasi Olly xojalik sudi Plenumining
2006-vil 27-vanvardagi «Bankrotlik to'g'risidagi gonun hujjat-
larini igtisodiy sudlar tomonidan qo'llashning ayrim masalalari
hagidasgi 142-sonli qarorida muayyan ish holatlaridan kelib
chigib, bankrotlik to'g'risidagi ishlarni sayvor sud majlislarida
ko'rib, hal etishlari lozimligi, bunda bankrotlik to'g'risidagi
ishlar bo'yicha davlat organi, davlat solig xizmati, prokuratura,
huquqni muheofaza giluvehi boshga organlar bilan birgalikda
korxonalarni iqtisodiy nochor ahvolga olib keluvehi debitorlik-
kreditorlik qarzlarining yuqoriligi hamda zarar ko'rib faoliyat
ka'rsatish sabzblarini aniglask, xo'jasiziik, pul mablag'larini
behuda sarflash, ulardan magsadsiz foydalanish holatlariga vo'l
go'ygan aybdor mansabdor shawxslarni javobgarlikka tortish
masalalariga alohida e’tibor berish kerakligi belgilangan,

NAZORAT SAVOLLARI

l. Yuridik fakini aniglash to'g'risidagi arizada nimalar
ko'rsatilishi kerak?

2. Igtisodiy sud tomonidan qanday huquqiy ahamivalga ega
bo'lgan faktiarni aniglash mumkin?

a. lglisodiy sudning yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktni
aniglash to'g'risidagi hal qiluv qarorida nimalar ko'rsatilgan
ba'lishi lozim?

4. Yuridik ahamiyalga ega bo'lgan faktlarni aniqlash bo'yicha
ishlarni ko'rib chigishning o'ziga xos xususiyatini tushuntirib
bering.
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5. Yuridik shaxs va fugarolarning bankrotligi to'g'risidagi
ishlarni ko'rib chigishning o'ziga xos xususivatlari qanday?

6. Qarzdorni bankrel deb topish to'g'risidagi ariza bilan
kimlar murojaat gilishi mumkin?

7. Bankrotlik to'g'risidagi ishlarni tugatish va igtisodiy
ishlarni tugatish asoslaridagi fargni ajrating.

8, Bankrotlik to‘g'risidagi ishlarda ganday sud hujjatlari
gabul qilinishi mumkin?

KAZUSLAR

I-kazus

Igticodiy sudga fugare A Tursunov murojaat qilib, Toshkent
vilovati Zangi ota tumani Yakkasaroy mahallasida joylashgan
58-binoga nishatan yuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktni
aniglashni so'ragan.

Arizada mazkur faki Igiisodiyot sohasida yuridik ogibatlar
keltirib chiqarishi nazarda tutilgan qonun hujjati nermalari
keltirilmagan.

Igtisodiy sué tomonidan ariza IPKning 155-moddasiga
aspsan gaytarilgan.

Bunday vaziyatda igtisodiy sud gaysi prolsessual hujjatni
qabul gilishi lozim edi?

Yuridik ahamiyatga ega bo'lgan fakini aniglash
to'g risidagi arizani gaytarish va qabul qilishni rad elish
asoslaridagi fargini ko'rsating.

2-kazus

«Nurzod» MCHlIning budjet oldida va boshga kreditorlar
oldida 500 million so'mlik garzlari bo'lgan.

Kreditorlik garzlarini to'lamaslik uchun «Nurzods MCHJ
600 million so'm migdoridagi mablag'ni boshqa tashkilotga
10 yil muddatge qarz shaklida o'tkazishga qaror gilgan.

Shundan se'ng, ¢Nurzods MCHJ o'zini-o'zi bankrot deb
topish to'g'risidagi ariza hilan lgtisodiy sudga murojaat gildi.
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[gtisodiy sud «Nurzods MCHI «Bankrotlik to'g'risidasgi
O‘zbekiston Respublikasi Qonunining 5-moddasida ko'rsatilgan
bankrotlik talablariga rioya qilganligi sababli «Nurzod» MCHJni
bankrot deb topgan va tugatishga doir ish yuritish tugatish
boshlangan.

Mazkur holatda igtisodiy sud tomonidan chigarilgan sud
hujjatini qoniniy va to'g'ri deb hisoblash mumginmi?
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10-bob. KORPARATIV NIZOLAR BO'YICHA
ISH YURITISH

Bugungi kunda milliy iqtisodiyotimizda amalga oshirilayot-
gan keng qamrovli islohotlarni moliva-xo‘jalik strategiyasi va
Iaoliyati puxta ishlab chigilgan, moliyaviy siyosati va uni amalga
oshirish mexanizmlari to'g'ri yo'lga go'yilgan, ichki va tashql
bozorda raqobatbardosh, eksporl salohiyatiga ega igtisodiy
jihatdan bargaror korxenalarsiz (hozirda bunday korxonalarning
aksariyali sherikchilik, aksiyadorlik, ulushlar, paylar hisobiga
tashkil etilayotganligini inobatga olsak, korporativ boshqaruvga
ega ho'lgan subyektlarsiz) tasavvur gilish qiyin.

('zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo'yicha
Harakatlar strategiyasida korporativ boshqaruvning zamonaviy
standart va usullarini jorly etish, korxonalarni strategik bosh-
qarishda aksiyadorlarning rolini kuchaytirish, alehida milliy
korxonalar aksiyalarining xorijiy nufuzli fond birjalarida dast-
labki tarzda joylashtirilishiga erishish (IPO), ularning xorijiy
kapital bozoriga chigishini ta'minlash, aksivadorlik jamiyatlari
faoliyatining samaradorligini tubdan oshirish, aksivadorlik
jamiyati shaklidagi tadbirkorlikni rivojlantirish bo'yvicha gat'iy
chora-tadbirlar ko'rish, to'g'ridan-to'g'ri xorijiy investitsivalarni
keng jalb etish, bo'lajak investorlar uchun ularning ochigligi
va jozibadorligini ta'minlash, zamonaviy korporativ boshgaruy
uslublarini joriy gilishni belgilovehi gator tadbirlar orgall mazkur
sohani tubdan takomillashtirish bo'vicha keng ko'lamli vazifalar
belgilab berilgan.

Bu borada daviat igtisodiy munosabatlarni rivojlantirishdan
manfaatder subyekt sifatida uning o'zi tadbirkorlik bilan bevosita
shug'ullanmaydi, balki, sohaga oid umumiy jarayonlarning asosiy
siyosiy tashkilolchisi bo'lib, ishlab chigarishni har tomonlama
qo llab-quvvatlaydi, tadbirkorlikning laraqgiy etishiga huquqiy,
igtisodiy shart-sharoit yaratib beradi. Ushbu funksiyalarni u
qonunlar va qonun osti hujjatlarini chiqarish {(qonunchilik
hokimiyati funksiyasi), gonunlarning lozim darajada iiro etilishini
tashkil elish (ijro hokimiyati funksiyasi) va ijtimoiy nizolarni
hal etish, tadbirkorlik subyektlarini turli neqonuniy xatti-
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harakat voki harakatsizliklardan himoya qilish (sud hokimiyati
funksiyasi) usullari orgali amalgs oshiradi. Aynigsa, xususiy
mulkning va xususiy mulk huquqiga asoslangan korxonalar
tomonidan olinadigan daromadlarning daxlsizligini kalolatlash,
ragobat muhitini shakllantirish, mulkdorlarning manfaatdorlik
huquglarini kafolatlash va shunga o'xshash choralarni ko'rish
o'zining ijobiy natijasini beradi.

Mulkdor huquqlarini, shu jumladan kerporativ boshgaruy
jarayonida ularning gqonuniy manfaatlarini  kafolatlanishida
sudlarning o'rni benihoya yugori. Chunki, huquglarining kalolati
ta'minlanganligiga ¢ko’zi yelmagans mulkdor bunday ishga qo’l
urmaydi. Shu o'rinda korporativ nizolarning sudlarda hal etilishi,
jumladan gaysi sud tomonidan va ganday tariibda hal etilishi,
mazkur toiladagi ishlarning o'ziga xos xususiyatlarini aniglash
muhim hisoblanadi.

Avvalambor, korporativ nize tushunchasi nima? Ta'kidlash
kerakki, qonun hujjatlarida korporativ nizolar tushunchasi,
ularning mazmuni bo'yicha aniq tushuntirishlar mavjud emas.
Xorijiy mamlakatlarning qonun hujjatlarida, shuningdek, ayrim
huqugshunos olimlarning tadgiqot hamda ilmiy ishlarida bunday
nizolarga tushuncha berishda turlicha yondashilgan. Barcha
vondashuvlarning asosi mazkur toifadagi nizolarning negizida
korporativ munosabatlar turishi ko'rsatilgan.

Korporativ munosabatlar deganda, korporatsiya ishtirokchilari
(aksionerlarl) bilan korporatsiya rahbarivati  (direktorlar
kengashi, rayosal) o'rtasida, ishtirokchilar (aksionerlar) bilan
ishtirokchilar (aksionerlar) o'riasida, korporatsiva ishcehilari
bilan korporatsiya rahbariyati (direktorlar kengashi, rayosat)
o'rtasida, korporalsiva bilan daviat, davlat organlari, kreditorlar,
hamkorlar, boshga tashkilotlar, fugarolar ortasida bo'ladigan
korpuratsiya facliyatiga bog'lig munosabatiar tushuniladi.

Mazkur toifadagi nizolarni ke'rib chigish uchun avvalo
korporativ nizo subyektlarini aniglash lozim buladi. Inobatga
olish lozimki, korporativ nizolar bo'yicha ishda ishtirok etuwvchi
shaxslar sifatida ham wuridik, ham Jismoniy shaxslar ishtirok
etishi mumkin.
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Korporaliv subyektlar qatoriga to'lig shirkat, kommandit
shirkat, mas'uliyati cheklangan jamiyat, go'shimcha masulivatli
jamiyat, aksiyadorlik jamiyatlari, ishlab chigarish kooperativiarini
kiritish mumkin. Bularning hammasi yuridik shaxs hisoblanib,
o'z xo'jalik yurituvidagi mol-mulkiga ega bo'ladi va o'z
majburiyatlari yuzasidan ushbu mol-mulk bilan javob beradi.

Shuningdek, dividendlarni  undirish, ulush ajratish,
ishtirokchini  jamiyat tarkibidan chigarish, =xo'jalik jamiyati
boshqaruv organlarining garorlarini haqigiy emas deb topish
hagidagi nizolar bo‘yicha esa bir taral jismoniy shaxs ham
bo'lishi mumkin.

Karporativ nizolarning sudlarga taallugliligi, ya'ni ularning
gaysi sud tomonidan hal etilishi protsessual qonun hujjatlari
bilan tartibga solinadi, Korporativ nizolarning sudlarda hal
etilishi tarixiga nazar tashlaydigan bo'lsak, mazkur toifadagi
nizolar, dastavval, fugarolik ishlari bo'yicha sudlarda hal etilgan.

Mazkur nizolarning o'ziga xos xususiyati shundan Iboratki,
bunday nizolarda aksariyat hollarda bir taral jismoniy shaxs
bo'lishiga qaramasdan, nizo yuridik shaxsning igtisodiy facliyati
bo'yicha, ya'ni igtisodiyot sohasida vujudga keladi. Amalivotda
fugaralik ishlari bo'yicha sudlarda bunday nizolami aynan shu
sabab bo'yicha ko'rib chigish rad etilgan (ish bo'vicha ish yuritish
tugalilgan) holatlar ko'plab uchraydi. Chunki, O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining 2017-yil 6-aprelga gadar amalda
bo'lgan 111-moddasi tahririda mulkchilikning turli shakllariga
asoslangan korxonalar, muassasalar, tashkilotlar o'rtasidagi,
shuningdek, tadbirkorlar o'rtasidagi, igtisodiyoet sohasida va uni
boshgarish jarayonida vujudgz keladigan xo'jalik nizolarini hal
etish Oliy xo'jalik sudi va xo'jalik sudlari tomonidan ularning
vakolatlari doirasida amalga oshirilishi gayd etilgan.

Xo'jalik sudlari esa O'zbekiston Respublikasi Xo'jalik
protsessual kodeksi (matnda XPK deb yuritiladi)ning shu
vaqtda amalda bo‘lgan tahririga asosan subyektiv tarkib
bo'yicha, va'ni jismoniy shaxs xo'jalik sudida taral sifatida
ishtirek eta olmasligidan kelib chiqib, bunday nizolarni ko'rib
chigishga haqli bo'lmagan, Shu bois, korporativ nizelarning
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o'ziga xos xususiyatlaridan kelib chigib, ularning igtiscdiyot
sohasida vujudga kelishini inobatga olgan holda O°zbekiston
Respublikasining 2013-yil 30-apreldagi «O‘zbekiston Respub-
likasining ayrim gonun hujjatlariga o'zgartish va qo'shimchalar
kiritish to'g'risidasgi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni bilan
XPKga qo'shimchalar kiritilib, korporativ nizelarning asosiy
qismi, aniqrog'i ishtirokchilar o'rtasida, ishtirokchilar bilan
xo'jalik shirkatlari va jamiyatlari o'rtasida, aksivadorlar
o'rtasida, aksiyador bilan aksiyadorlik jamiyati o'rtasida
x0'jalik shirkatlari va jamivatlari Taoliyatidan kelib chigadigan
nizolarni ko'rib chigish taallugliligi bo*yicha xojalik sudlariga
o'tkazildi.

XPKda 2013-yildan boshlab mazkur toifadagi ishlar bo'yicha
nizo vujudga kelgan tagdirda huqugiy munosabatlar ishtirokchisi
vuridik voki jismoniy shaxs bo'lishidan gat'i nazar, xo'jalik sudi
tomonidan ko'rib chigilishining belgilanishi, xo'jalik protsessida
taraf sifatida fugaroning ishtirok etishi hugugini ta’'minlab bergan
yangilik be'ldi.

Ta'kidlash joizki, korporativ nizolarning ayrimlari xo'jalik,
boshqalari esa umumiy yurisdiksiya sudiga taalluqliligi mazkur
spghada vujudga kelayotgan nizolarning sudlar tomoenidan hal
etilishi bo'yvicha yagona sud amaliyotining shakllantirilishi va
takomillashtirilishida muayyan gqiyinchiklarni keltirib chigarish
bilan bir qatorda, korporativ boshgaruv subyektlari o'rtasidagi
nizolarni hal etilishi bilan bog'liq ovvoragarchiliklariga sabab
boldi.

Keyinchalik, ya'ni 2015-yil 20-avgusida «O'zbekiston
Respublikasining ayrim qonun  hujjatlariga xususiy mulkni,
tadbirkorlik subyektlarini ishonchli himoya gilishni yanada
kuchaytirishga, ularni jadal rivojlantirish yo'lidagi to'siglarni
bartaraf etishga qaratilgan o'zgartish va qo'shimchalar kiritish
to'g'risidasgi  O'zbekiston Respublikasi Qonuni  bilan XPK
23-moddasining ishtirckchilar o'rtasida, ishtirokchilar bilan
xo'jalik shirkatlari va jamiyatlari o'rtasida, shu jumladan,
aksivadorlar o'rtasida, aksiyador bilan aksiyadorlik jamiyali
o'rtasida xo'jalik shirkatlari va jamivatlari faoliyatidan kelib
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chigadigan nizolarga doir ishlar (bundan mehnatga oid nizolar
mustasno) to'g'risidagi 4-bandiga o'zgartirish kiritilib, mehnat
nizolaridan tashqari barcha korporaliv nizolar xo‘ialik sudlari
tomonidan ko'rib chigilishi belgilandi, Shuningdek, XPKga
«Korporaliv nizolar bo'yicha ish yuritishs deb nomlangan yangi
bob kiritilib, korporativ nizolarni xo'jalik sudlari tomonidan
ko'rishning protsessual jihatlari belgib berildi. Mazkur gonun
bilan «korporativ nizos atamasi ilk marotaba xo'jalik protsessual
gonunchiligida aks ettirildi.

Natijada korporativ nizo taraflarining huqug va qonuniy
manfaatlarini yanada samarali himoya gilinishining huquaiy
asosi yaratilib, korporativ nizolarni umumiy yurisdiksiva va
xo'jalik sudlari tomonidan hal etish amaliyotida maviud bho'lgan
taalluglilik borasidagi muammolar bartaraf etildi.

O'zbekiston  Respublikasi Prezidentining «O'zbekiston
Respublikasi sud tizimi tuzilmasini tubdan takomillashtirish va
‘aoliyati samaradorligini eshirish chora-tadbirlari to'g'risidasgi
4966-sonli  Farmoniga asosan sud tizimiga o'zgartirish
kiritilganidan keyin, ya'ni 2017-yilning l-iyunidan boshlab
korporativ nizolar Qoraqalpog’iston Respublikasi, viloyatlar va
Toshkent shahar iqtisodiy sudlari, tumanlararo, tuman (shahar)
igtisodiy sudlari tomonidan hal etilib kelinmoqda va bu horada
nizolarni ko'rib chigish 2018-yil 24-yanvarda qabul gilingan
O'zbekiston Respubiikasining lIgtisodiy protsessual kodeksida
(matnda IPK deb yuritiladi) belgilangan tartibda amalga
oshirilmogda.

IPK 25-moddasi birinchi gismining 5-bandida korporativ
nizelar bo'yicha ishlarning igtisodiy sudga taallugliligs
belgilanganligi sababli bunday nizolarni ha! etish to'g'risidagi
murojaat]ax iglisodiy sudlarga beriladi,

Kurpuratw nizolar bo'yicha ishlar iumlassga =
quylﬂagrlar kiradp -

P yuridik *‘ahaxﬂ: tashkil etish, qayta 1&bhkl| etmh va
tugatish bilan bog'liq nizolar; '
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» xo'jalik jamiyatlari va shirkatlarining ustav Jondidagi
(ustav kapitalidagi) aksiyalarning; ulushlarning, kooperativiar
a'zolari paylarining mansubligi, ularga yuklamalar belgilash
va ulardan kelib chigadigan huquqlarni amalga oshirish bilan
bog'liq nizolar, bundan xo'jalik jamiyatlari va shirkallarining
ustav fondidagi (uslav kapitalidagi) aksiyalarni. ulushlarni,
kooperativlar a'zolarining paylarini o'z ichiga oluvchi meros
mol-mulkni yoki er-xotinning umumiy mol-mulkini bo'lish
bilan bog'lig holda yuzaga keladigan nizolar mustasno;

¥ vyuridik shaxs ishiirokchilarining (muassislarining,
a'zolarining) yuridik shaxs tomonidan tuzilgan bitimlarni hagi-
qiy emas deb topish va (yoki) bunday bitimlarning hagiqiy
emasligi ogibatlarini qo‘llash hagidagi da'volari bo'yicha nizolar;

» gimmatli qogozlar emissiyasi bilan, shu jumladan
ernitentning boshgaruv organlariqarorlari yuzasidan nizolashish
bilan, emissiyaviy gimmatli gog'ozlarni joylashtirish jarayonida
tuzilgan bitimlar, emissiyaviy qimmatli gog'ozlar chigarish
(qo'shimeha ravishda chiqarish) natijalari bo'yicha hisobollar
(xabarnomalar) yuzasidan nizolashish bilan bog'liq nizolar;

¥  gimmatli qoglozlarni nominal saglovehilarning
aksiyalar va boshga gimmatli qog'ezlarga bo'lgan huguglarni
hisobga olish, qonunda nazarda tutilgan boshqa huquq va
majburiyatlarni gimmatli qog'ozlarni joylashtirish va (yoki)
ularning muomalasi munosabati bilan qimmatli qog'ozlarning |
nominal saglovchilari tomonidan amalga oshirish bilan bog'liq |
faoliyatidan kelib chigadigan nizolar;

» yuridik shaxs ishtirokchilarining umumiy yig'ilishini
chagirish to'g'risidagi nizolar;

#  wuridik shaxs boshgaruv organlarining qarorlari
ustidan shikoyat qilish to'g'risidagi nizolar,

Yodda tutingl

IPKda keltirilgan korporativ nizolar ro'yxatl tugal emas. Qonunga
muvolig korporativ nizolar bo'yicha ishlar jumlasiga boshga nizelar
ham kiritilishi mumkin.

281




10.2. Korporativ nizelar bo'yicha da'vo arisasining
shakli va mazmuni, da'vo arizasini ish yuritishga
qabul gilish va sud muhokamasiga layyorlash

Ma'lumki  hap ganday nizoli ish bo'yicha uni sud
muhokamasiga layyorlash bosgichi muhim hisoblanadi. Chunki
sud muhokamasiga puxta tayyorgarlik ko'rish, birinchidan,
nizoni qonunda belgilangan protsessual muddatlarda ko'rib hal
etilishiga xizmat giladi, shuningdek, gonuniy va asoslantirilgan
sud hujjatini gabul gilinishiga zamin varatadi.

Korporativ nizolarning sudlar tomonidan ko'rib chigilishi va
hal etilishi, ya'ni bunday nizolarning taallugliligi iqticodiy sudlar
vakolatiga kiradi.

Korporativ nizolar bo'yicha ishlar sud tomenidan O'zbekislon
Respublikasining Igtisodiy protsessual kodeksi (matnda IPK deb
yuritiladi)da nazarda futilgan goidalar bo'yicha mazkur 0'ziga
xos xususiyatlar inobatga olingan holda ko'rib chigiladi.

Shuningdek, korporativ nizolar ho'viecha da'vo talablari
bir vagtning o‘zida ham mulkiy (masalan; divident undirish,
aksiyalar giymatini undirish} va ham nomulkiy (masalan: ta'sis
sharlnomasini hagiqiy emas deb topish) xususiyatga ega bao'lishi
mumkin. Korporativ nizelarning yuqorida sanab o'tilgan o'ziga
%as xususiyallari protsessual gonunchilikda alohida toifadagi
ishlar sirasiga kiritilganligiga sabab bo'lgan.

Korporativ  nizo  bo'yicha da'vo arizasi  IPKning
149-151-moddalarida nazarda tutilgan tlalablarga muvoliq
bo'lishi lozim.

Korporativ nizo bo'yicha da'vo arizasining shakli va
mazmuni

< Da'vo arizasi berilayotgan sudning nomi;

% ishda ishtirok etuvchi shaxslarning nomi (familiyasi,
ismi va otasining ismi), joylashgan yeri {pochta manzili) yoki
yashash joyi;

% agar da'vo baholanishi lozim bo'lsa, da’voning bahosi;

% da'vo lalablariga asos ba‘lgan holatlar;

% da'vo talablarining asoslarini tasdiqlovehi dalillar;
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% da'vogarning qonunchilikka asoslab keltirgan talablari,
da'vo bir nechta javobgarga nisbatan taqdim etilganda esa
ularning har biriga nisbatan talablar;

# javobgar bilan nizoni sudgacha hal gilish (talabnoma
yuborish) tartibiga rioya etilganligi to'g'risidagi ma'lumotlar,
agar bu shu toifadagi nizolar uchun qonunda yoki shartnomada
nazarda tutilgan bo'lsa;

% ilova gilinayotgan hujjatlarning ro'yxati.

Yodda tuting?!

Da'vo arizasida da’vogarning yoki vakilining telefonlari, fakslarl
ragamlari, elektron manzili ko'rsatilishi mumkin.

Da'vo arizasida, agar nizoni to'g'ri hal qilish uchun zarur bo'lss,
boshga ma'lumotlar, shuningdek, da'vogardagi maviud [ltimosnemalar
ko'rsatiladi,

Korporativ mizo bo'yicha da'vo arizasiga quyi-
dagilarni tasdiglovchi hujjatlar flova gilinadi:

“ hbelgilangan tartibda va migdorda davlat boji va pochta
xarajatlari 1o'langanligini;

% da'vo arizasining ko'chirma nusxasi va unga ilova qgilingan
hujjatlar javobgarga va uchinchi shaxslarga yuberilganligini;

% javobgar bilan nizoni sudgacha hal gilish (talabnoma
yuborish) tartibiga rioya etilganligini, agar bu shu toifadagi
nizolar uchun genunda yoki shartnomada nazarda tutilean bo'lsa;

# da'vo talablariga asos bo‘lgan holatlarni;

% da’vogarning yuridik shaxs yoki vakka tartibdagi tadhirker
sifatida davlat ro'yxatidan o'tganligini;

% da'vo arizasini imzolash vakolatini, agar u vakil tomonidan
imzolangan bo'lsa.

% Shartnoma tuzishga majbur etish to'g'risidagi da'vo
arizasiga shartnoma loyihasi ham ilova qilinadi.

Korporativ nizolar bo'yicha da've arizasi (ariza)ni ish
yuritishga gabul gilish, gaytarish wa gabul qilishni rad etish
masalasi IPKda umumiy tartibda belgilangan geidalarga muvolig
hal etiladi.
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Ya'ni da'vo arizasi [PKning 149-moddasida nazarda tutilgan
da'vo arizasining shakli va mazmuniga muvofiq bo'lishi lozim.
Jumladan, aksiyadorlik jamiyati, mas'ulivati cheklangan yoki
qo'shimcha mas’uliyatli jamiyatning boshgaruv organlarining
(umumiy yig'ilish, kuzatuv kengashi, ijroiva organi) qarorlarini
to'lig voki qisman haqiqly emas deb topish hagidagi da’volar
bo'yicha javobgar ba'lib ushbu boshgaruv organlari emas, balki
jamiyatning o'zi hisoblanadi.

Shu bois, da'vo arizasida javebgar sifatida muayyan
boshqaruv organi ko'rsatilganligi, da’vo arizasini gabul gilishni
rad etish yoxud [PKning 45-moddasida belgilangan tartibga rioya
qilgan holda javeobgarni almashtirish uchun asos bo‘ladi.

Qimmatli qog'ozlar bozorini tartibga solish bo'yicha vakolatli
davlal organi investorlarning, qimmatli qog'ozlar egalarining,
davlatning maniaatlarini ko'zlab sudda da've qo‘zg atishga hagli,
Amaliyotda vakolatli davlat organining da'vo arizasida da'vogar
ko'rsatilmasdan sudga taqdim etilgan va sud tomonidan bunday
da'vo arizasi ish yuritishga gabul qilinganligi holatlari mavjud.

Vaholanki, IPK talablariga muvofiq da'vo arizasida
da'vo kimning maniaatida kirtilganligi, kimning manfaati
ko'zlariayotganligi, va'ni da'vogar, uning nomi (familiyasi, ismi
va otasining ismi), joylashgan veri (pochta manzili) yoki vashash
joyi ko'rsatilishi shart. Da've arizasida u kimning manfaatini
ko'zlab berilayotganligi ko'rsatilgan bo'lmasa, da'vo arizasi IPK
1 55-moddasi birinchi gismining 1-bandiga asosan qaytariladi. Agar
da'vo arizasi ish yuritishga gabul gilingan bo'lsa, u ko'rmasdan
qoldirilishi lozim. Bundan tashqari, mazkur toifadagi nizolarni ish
yuritishga qabul gilishda IPKning 213-moddasi {alablariga e'tibor
qaratish zarur, Ushbu norma talablariga asosan korporativ nizo
bo'yicha da’vo arizasi 1PKning 149-moddasida nazarda tutilgan
talablarga, ya'ni da'vo arizasining shakli va mazmuniga muvolig
bo'lishi  kerakligi, da'vo arizasiga IPKning 151-meddasida
nazarda tulilgan hujjatlardan tashgari yuridik shaxsning daviat
ro'yxatidan o'tkazilganligini tasdiglovchi va uning joylashgan
yeri {pochta manzili) to'g'risidagi ma'lumotlar ko'rsatilgan hujjat
ilova gilinishi lozim. Mazkur talablarga rioya gilinmagan holda
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ish yuritishga qabul qilingan da’vo arizasi (ariza) protsessual
qonunbuzilishi hisoblanadi, Amaliyetda ushbu goidaga rioya
gilinmagan holda ish yuritishga qabul gilingan da'vo arizasi
ishni ko‘rish jarayonida sudning tashabbusi, javobgar yoki
ishda ishtirok etuvchi shaxslarning iltimosnomasiga asosan ish
sudlovga legishlilik qoidalarini buzgan holda qabul gilinganligi
sababli IPKning 39-moddasiga asosan ajrim chigarish orgali
legishli vakolatli sudga o'tkaziladi.

Bir qarashda ushbu harakat orqali protsessual gonunbuzilishi
barataral etilgandek tuyulsa-da, ammo bu holal o'z navhatida
ishda ishtirok etuvchi shaxslarning ovoragarchiligiga sabab
bo'lishi mumkin.

Korporativ nizo bo'yicha da'vo arizasini ish yuritishga qabul
gilish masalasini hal qilishda, da'vo arizasi sudga sudlovga
tegishlilik qoidasiga rioya qilingan holda tagdim -etilganligi
holatini o'rganish zarur. Chunki, sudlovga tegishlilikning
umumiy qoidasidan fargli ravishda korporativ nizolar bo'yicha
da'vo arizasi javobgar davlal ro'yxatidan o'tgan joydagi sudga
emas, balki yuridik shaxs joylashgan joydagi sudga taqdim
etiladi. FK 46-moddasining mazmuniga ko'ra yuridik shaxsning
joylashgan joyi va uning davlat ro‘yxatidan o'tkazilgan joyi
bir-biridan farg qilishi mumkin. Zero, yuridik shaxs qonunga
muvofiq, ta'sis hujjatlarida joylashgan joyini mustagil belgilaydi.
Yuridik shaxsning joylashgan yeri (pochta manzili) uning ta’sis
hujjatlarida ko‘rsatiladi. Sudlovga tegishlilik qoidasiga rioya
gilinmagan holda sudga taqdim etilgan korporativ xarakterdagi
da'vo arizasi {ariza) IPK 155-moddasi birinchi gismining
3-bandiga asosan gaytariladi.

Korporativ  nizolar bo'yicha da'volarning  sudlovga
tegishliligini aniglashda IPKning 32-moddasiga ham e'tibor
berish zarur. Chunki, {araflardan biri (korporaliv nizolar
bo'yicha odatda aksiyador, ulush egasi, ta'sischi, ishtirokehi)
(rzbekiston Respublikasi norezidenti — chet el shaxsi bo'lgan
ishlar Qoragalpog'ision Respublikasi, viloyatlar, Toshkent
shahar iqtisodiy sudlari tomonidan keo'rib chigiladigan nizolar
toilasiga kiritilganligi sababli bunday ishlarni tumanlararo,
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tuman (shaliar) iqtisodiy sudlari tomonidan ko'rib chigilishiga
yo'l go'yilmaydi. Quoida tarigasida boshqa da'velar singari
korporativ da'volar bo'yicha ham suddarga murojaat gilinganda,
davlat boji oldindan to'lanadi. Albatta, «Davlat boji lo'g'risidasgi
O'zbekiston Respublikasi Qonuni (matnda Qonun deb yuritiladi)
da nazarda lulilgan hollar bundan mustasno. Jumiadan,
gimmatli gog‘ozlar bozorini tartibga solish bo'yicha vakolatli
davlat organi — o'z zimmasiga yuklatilgan vakolatlariga muvolig
sudlar ko'rib chigishi uchun kiritiladigan da'volar bo'yicha davlat
boji to'lashdan ozod efilgan bo'lsa, aksiyadorlar aksiyadorlik
jamiyatining facliyatidan kelib chigadigan nizolar bo'yicha o'z
huquglari va gqonuniy mantaatlari buzilganligi to'g'risidagi da'vo
bilan igtisodiy sudga murojaat qiladigan taqdirda aksiyadorlarga
davlat bojini to'lash muddati kechiktirilib, bu boj keyinchalik
aybdor tarafdan undirib olinishi belgilangan.

Qonunning  4-moddasida  belgilangan talablardan  kelib
chigib, shuni inobatga clishlari lozimki, agar davlat boji da’vogar
(arizachi) o'rniga boshga shaxs tomenidan to'langan bo'lsa
(korxona uchun uning rahbari yoki ta'sischisi tomonidan davlal
boji to'langan hollar bundan mustasne), davlal boeji hagigatda
to'lanmaganligidan kelib chiqgan holda, da'vo arizasi (ariza) IPK
155-moddasi birinchi gismining 6-bandiga asosan qaytarilishi
lozim. Ya'ni korporativ nizo bo'yicha korxona tomenidan
kiritilgan da'vo arizasi (ariza) uchun davlat boji to'lovini ta'sischi
tomonidan amalga oshirilishiga yo'l qo'yiladi, ammo ta’sischi
lomonidan kiritilgan da've bo'yicha da’ve arizasi (ariza) uchun
davlat bojini korxona tomonidan lo'lanishiga yo'l go'yilmaydi.

10.3. Sudlarda korporativ nizalarni ko'rb
chigishning o'ziga xos xususiyatlari

Korporativ nizolarni hal etishda mazkur toifadagi nizolarning
bir gismi igtisodiy sudlar bilan bir qatorda nizolarni hal etishning
alternativ usuliga muvofiq, hakamlik sudlarida ko'rib chigilishi
mumkin.

Korporativ nizolarni hal gilishda O*zbekiston Respublikasining
Fuqgarolik kodeksi (matnda FK deb yuritiladi), O‘zbekiston
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Respublikasining Iqtisodiy protsessual kodeksi (matnda IPK
deb yuritiladi), eAksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning
huquglarini himoya qilish to'g'risidaspgi, «Mas’ulivati cheklangan
hamda go'shimcha mas'uliyatli jamivatlar to'g'risida«gi,
«Xo'jalik shirkatlari to'g'risidasgl, «Qimmatli gog'ozlar bozor
to'g'risidasgi O'zbekiston Respublikasining gonunlari va boshqga
gonun hujjatlari go'llaniladi.

Jumladan, ta'sis shartnomasida taraflar o'rtasida kelib
chiggan yoki kelib chigishi mumkin bo'lgan ma'lum bir nizolar
hakamlik sudida ko'rib chiglishi kerakligi haqgidagi qarorida
ko'rsatilgan bo'lsa, bunday nizolarni ke'rib chigish hakamlik
sudiga taallugli bo'ladi.

Ammo, shuni inobatga olish kerakki, «Sudlar to'g'risidasgi
O'zbekiston Respublikasi Qonunining 9-moddasiga ko'ra,
O'zbekiston Respublikasi fugarolari, chet €] fugarolari va fugaro-
ligi bo'lmagan shaxslar davlat organlari va hoshqa organlar-
ning, mansahdor shaxslarning har qanday g'ayrigonuniy xatti-
harakatlaridan (garorlaridan), shuningdek, hayoti va sog'lighi,
sha'ni va gadr-gimmati, shaxsiy erkinligi v& mol-mulki, boshqa
huquq va erkinliklariga tajovuzlardan sud himeyasida bolish
huqugiga ega. Korxonalar, muassasalar va tashkilotlar ham
sud himoyasida bo'lish hugugiga egadir. [PKning 3-moddasida
sudga murojaal gilish huqugidan voz kechish hagiqiy emasligi
belgilangan. Shu bois, taraflar o'rtasidagi nizoni hal etish
bo'yicha hakamlik sudiga topshirish to'g'risidagi kelishuvning
mavjudligi, da'vo arizasini gaylarish yoki qabul gilishni rad etish
uchun asos bo'lib hisoblanmaydi.

Bunday holda, agar ishda ishtirck etuvchi shaxslarning
kerporativ nizoni hakamlik sudiga ke'rish uchun topshirish
to'g'risidagi kelishuvi mavjud be'lib, hakamlik sudiga murojaat
gilish imkoniyati boy berilmagan bo'lsa va agar ishning igtisodiy
sudda ko'rilishiga qarshi bo'lgan javobgar nizoning mazmuni
bo'yvicha o'zining birinchi  arizasidan  kechiktirmay nizoni
hakamlik sudining hal giluviga o'tkazish to'g'risida itimosnoma
bersa, da'vo arizasi [PK 107-moddasining 2-bandiga muvoiiqg
ko'rmasdan goldirilishi [ozim.
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Tahlillar shuni ko'rsatmogdaki, korporativ nizelar bo'yicha
da'vo arizasida odatda bir nechia talablar birlashtirilgan bo'ladi
va ularning ayrimlari igtisodiy sudga, boshgalari esa fugarolik
ishlari bo'yicha sudga yoki ma'muriy sudga taallugli be'ladi.
Xo'jalik jamiyatlari va shirkatlarining ustav fondidagi (ustav
kapitalidagi) aksivalarni, ulushlarni, kooperativlar a'zolarining
paylarini o'z ichiga oluvchi meros mol-mulkni yoki er-xotinning
pmumiy mol-mulkini bo'lish bilan bog'liq holda yuzaga keladigan
nizolar, mehnatga oid nizolar, davlat ro'yxatiga olish bilan bog'lig
bo'lgan yoki davlat organining hujjatini haqigiy emas deb topish
to'g'risidagi talablar shular jumlasidandir.

O'zaro bog'liq bir nechta talab birlashtirilgan bo'lib, ularning
boshqalari esa igtisediy sudga taallugli bo'lsa, xususan, igtisodiy
sudga taallugli bo'lgan talab bilan birga davlat ro'yxatiga olish
bilan bog'liq, bo'lgan yoki daviat organining hujjatini haqigiy
emas deb topish kabi talablar ham qo'yilgan bo'lsa, da'vo arizasi
(ariza) IPK 155-moddasi birinchi gismining 4-bandiga asosan
gavtariladi.

Bunda e'tihor qaratilishi lozim bo'lgan jihat shundaki,
korparativ nizo bilan birga iqtisodiy sudga taallugli bo'lmagan
(fugarolik ishlari bo'yicha sudga yoki ma’muriy sudga taalluqgli)
talab birlashtirib berilgan tagdirda, da've arizasini qabul qilishni
rad etilishiga yo'l qo'yilmasligidadir. Qoida tarigasida (IPK
25-moddasi) o‘zaro bog'lig bo'lib, ba'zilari igtisodiy sudga,
boshqalari esa Tugarolik ishlari bo'yicha sudga taallugli bo'lgan
bir nechta talab birlashtirilgan taqdirda, barcha talablar fugaroelik
ishlari bo'yicha sudda ko'rilishi lozim.

Agar o'zaro bog'lig bo'lib, ba'zilari igtisodiy sudga,
boshgalari esa fugarolik ishlari bo'yicha sudga taallugli bo'lgan
bir nechta talab birlashtirilib berilgan da'vo arizasi ish yuritishga
gabul gilingan bo'lsa, IPK 110-moddasining |-bandiga asosan ish
yuritish tugatiladi.

Agar o'zaro bog'lig be'lib, ba'zilari igtisodiy sudga,
boshgalari esa ma'muriy sudga taallugli bo'lgan bir nechia talab
birlashtirilib berilgan da'vo arizasi ish yuritishga gabul gilingan
ba'lsa, sud igtisodiy sudga taallugli bo'lgan talabni mazmunan
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ko'rib chigishi, ma'murly sudga taallugli talab bo'yicha esa IPK
110-moddasining 1-bandiga asosan ish yuritishni tugatishi lozim.

Sudga korporativ nizelar bo'yicha mulkiy xususivatdagi
(masalan: ulushning hagigly qiymatini undirish, mol-mulkni
talab qilib olish) da'vo arizalari (arizalar) bilan murojaat gilin-
panda davlal boji miqdori undiriladigan summadan, nomulkiy
xususivatdagi (masalan: yuridik shaxs ishtirokchilarining
umumiy yig'ilishini chagirish, emissivaviy gimmatli qog‘ozlarni
joylashtirish jarayonida tuzilgan bitimni hagiqiy emas deb mpish}
da’va arizalaridan (arizalari) bazaviy hiseblash migdorining
10 baravarida to'lanadi. Da'vo arizasida bir vaqtning o'zida bir
nechta nomulkiy talab go'yilgan bo'lsa (masalan: yuridik shaxs
boshgariv organining ikkita qarorini haqigiy emas deb topish),
har bir talab bo'yicha bazaviy hisoblash migdorining 10 ba-
ravaridan davlat boji to'lanilishi lozim.

Bir vagtning o'zida mulkiy va nomulkiy xususiyatga ega
bo'lgan korporativ da've arizalari (arizalar) uchun mulkiy
xususivatdagi da've arizalari uchun belgilangan stavkalar
bo'yvicha va nomulkiy xususiyatdagl da'vo arizalari wvchun
belgilangan stavkalarga ko'ra har bir talab bo'yicha alohida-
alphida davlal boji to'lanadi.

Da'vo birgalikda bir nechta da’vogar tomonidan bir yoki hir
nechta javobgarga nisbatan tagdim etilganda (bu kabi da'volar
korporativ nizolarda ko'p uchraydi), davlat boji da'voning
umumiy summasidan kelib chiggan holda hisoblab chigariladi va
da'vogarlar tomonidan ular go'ygan talablar ulushiga mutanosib
tarzda to'lanadi. Shuni inobatga olish lezimki, Qonunda mulkiy
tusdagi dz'volar bo'yicha davlat boji to'lovi da'voning bahosidan
kelib chigib to‘lanishi (hisoblanishi) belgilanganligi sababli
birgalikda bir nechta da’vogar tomonidan sudga tagdim etilgan
da'vo arizasi bo'vicha davlal boji belgilangan stavkalarga teng
miqdorda da'vogarlardan biri tomonidan to'langanligi hagidagi
vaj bilan da'vo arizasini gaytarilishiga yul go'yilmaydi. Ushbu
goida bir nechla da'vogar lomanidan sudga tagdim etilgan
nomulkiy tusdagi da’vo arizasi bo'vicha to'lanishi lezim bo'lgan
davlat boji to'loviga ham tathiq etiladi.

289



Jamivyat direklori, jamiyat boshgqaruvi a’zolari, ishonchli
boshqaruvehi hamda jamiyat o'rtasida «Aksiyaderlik jamiyatlari
va aksivadotlarning huquglarini himoya qilish {o'g'risidasgi
O'zhekiston Respublikasi Qonuni 79-moddasining sakkizinchi
gismiga asosan tuzilgan sharinoma bo'yicha yuzapa keladigan
nizo jamiyat facliyatidan kelib chigsa-da, igtisodiy sudga
taallugli emas, Chunki ushbu nizo mehnat munosabatlaridan
kelib chigadi. Xuddi shu goida mas’uliyati cheklangan hamda
go'shimcha mas'uliyatli jamiyatning yakkaboshchilik asosidagi
ijro etuvchi organi (direktor) hamda jamiyat o'rasida ¢Mas'uli-
yati cheklangan hamda qo'shimcha mas'uliyatli jamiyatlar
to'g'risidasgi O'zbekiston Respublikasi Qonuni 39-moddasining
ikkinchi gismiga asosan tuzilgan shartnoma bo'yicha yuzaga
kelgan nizolarga nisbatan ham qo‘llaniladi.

Agar aksivador ayni vaqtda jamiyatning xodimi be'lib,
mehnatga oid nizo yuzasidan igtisodiy sudga murojaal gilgan
bo'lsa, bunday da’vo arizasini gabul qilish IPK 154-moddasi
birinchi gismining 1-bandigs asosan rad etilishi, agar ushbu
holat ishni ko'rish jarayonida aniglansa, IPK 110-moddasining
1-bandiga asosan ish yuritish tugatilishi lozim.

Xo'jalik jamiyati va shirkati zimmasiga uning hoshqaruv
organlari vakolatiga kiradigan majburiyat (masalan, ustav fondi
(ustav kapitalidni ko'paytirish yoki kamaytirish)ni yuklash
hagidagi da'vo talabi, ushbu majburiyat gonun hujjatlari bilan
jamiyat yoki shirkat boshqaruv organining vakolatiga kiritilganligi
sababli rad etilishi lozim.

«Xo'jalik shirkatlari to'g'risidasgi O'zbekiston Respublikasi
(onuni 19-moddasining beshinchi qismiga ko'ra shirkat ishlarini
yuritish bo'yicha bir voki bir necha ishtirokchiga berilgan
vakolatlar, aseslar mavjud bo'lgan tagdirda, xususan, vakolatli
shaxs (shaxslar) o'z wvakolatlarini go'pol ravishda buzgan
hollarda yoki uning (ularning) shirkat ishlarini yuritishga
qobiliyatsizligi aniqlanganda, shirkatning bir yoki bir necha
boshga ishtirokehilarining talabiga binoan sud tomonidan
tugatilishi mumkin. Sudning hujjati asosida shirkatning ta'sis
shartnomasiga zarur o'zgartishlar kiritiladi.
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Ishtirokehining vakolatini tugatish hagidagi da've arizasi
hilan har ganday ishtirokchi (ishtirokchilar) u(lar)ning jamiyat
ustav fondidagi wvlushi hamda aynan ushbu masala bo'yicha
wnumiy yig'ilishi qarori mavjudligidan gat'i nazar murojaat
ijilish huqugiga ega.

«Xo'jalik shirkatlari to'g'risidasgi O'zbekiston Respublikasi
(Jonuni  22-moddasining ikkinchi qismiga muvoliq shirkat
ishtirokchilari biror-bir ishtirokchini qolgan ishtirokchilarning bir
ovozdan gabul gilgan garoriga ko'ra va bunga asoslar mavjud
bo'lgan tagdirda, xususan, ana shu ishtirokchi o'z majburiyatlarini
qo'pol ravishda buzgan hollarda yoki uning shirkat ishlarini
yuritishga qobiliyatsizligi aniglanganda, shirkatdan sud tartibida
chigarib yuberishni talab gilishga haglidirlar.

Ishtirokchilarning  vakolatlarini  tugatish, ishlirokchini
shirkatdan chigarish haqidagi nizolarini  ko'rish jarayonida
mazkur ishtirokchining vakolatlarini shirkatning ta'sis hujjatlarini
o'rgangan holda aniglanishi lozim, Bunda javobgar (javobgarlar)
ning o'z vakolatlarini qo‘pol ravishda buzganligi yoki uning
(ularning) shirkat ishlarini yuritishga qobilivatsizligini isbotiash
da'vogar (da'vogarlar)ning majburiyati hisoblanadi.

Aksiyalarning hammasini yoki muayyan gismini aksiyadorlik
jamiyati tomonidan gaytarib sotib olish majburivatini yuklash
hagidagi da've arizasi bilan [agal e<Aksivadorlik jamiyatlari
va aksiyadorlarning huquglarini himoya gilish fo'g'risida»gi
(rzhekiston Respublikasi Qonuni  40-moddasining  birinchi
ijismida ko'rsatilgan ovoz beruvehi aksivaga ega bo'lgan
aksiyadorlar murojaal qilishga hagli.

Jamiyalni qayta tashkil etish, joylashtirilgan aksivalarni
yiriklashtirish, yirik bitim tuzish, jamiyat ustaviga ovoz beruvehi
aksiya egasi bo'lgan aksiyadorning huquglarini cheklaydigan
o' zgartish va yo'shimchalar kiritish voki yangi tahrirdagi ustavni
tasdiglash hagida aksivadeclarning umumiy vigtilishi tomenidan
qaror qabul qilishda, basharti aksiyador qayd etilgan masalalar
bo'yicha yoglab ovoz bergan bo'lsa yoxud bu masalalar bo'yicha
ovoz berishda uzrsiz sabablarga ko'ra ishtirok etmagan bo'lsa,
aksiyadorning o'ziga garashli aksiyalarini qaylarib sotib olish
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majburiyatini jamiyatga yuklash hagidagi talabini ganoatian-
tirish rad etiladi.

Da'vogarning aksiyadorlar umumiy yig'ilishida gatnashma-
ganligining sabablarini aniglashda, sudlar u yig'ilishni o'tkazish
vaqti va joyi hagida qonunda belgilangan tartibda xabardor
gilinganligini lekshirishlari lozim.

Aksiyadorning o'ziga qarashli aksiyalarni gaytarib sotib
olish to'g'risidagi talabini aksiyaderlar umumiy yigiilishining
tegishli garori gabul qilingan kundan e’tiboran kechi bilan
o‘ttiz kun ichida jamiyatga taqdim qilishlari kerak, Ushbu talab
yozma shaklda berilishi va unda aksiyadorning yashash manzili
(joylashgan manzil]) hamda u qaytarib sotib olinishini talab
gilayotgan aksiyalar soni ko'rsatilgan bo'lishi kerak. Bunda qayd
etilgan o'ttiz kunlik muddat nizoni sudgacha hal etish muddati
hisoblanishini nazarda tutish lozim. Bunday da'volarni ko'rish
jarayonida aksiyador tomonidan talabnoma jamiyatga qaror
gabul gilingan kundan e'tiboran o'ttiz kun ichida yuboriigan
bo'lishi lozim.

Agar talabnoma ushbu muddat ichida yuborilgan bo'lmasa,
da'vo bo'vicha ish yurilish [PK 1l0-moddasining 8-bandiga
asosan tugatilishi lozim.

«Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning huquqlarini
himoya qilish te'g'risidasgi O'zhekiston Respublikasi Qonuni
41-moddasining to'rtinchi gismiga ko'ra o'ttiz kunlik muddat
tugaganidan so'ng jamiyat qaytarib sotib olish talabini qo'ygan
aksiyadordan aksiyalarni o't kun ichida sotib olishi shart.

O‘n  kunlik muddatni hisoblash aksiyadorlar umumiy
yig'ilishining tegishli garori qabul qilingan kundan e’tiboran
o'ttiz kun o'tganidan so'ng boshlanadi.

Agar hal qiluv garorini gabul gilish paytida ko'rsafilgan
muddatlar o'tmagan bo'lsa, aksiyalarni gaytarib =otib olish
haqidagi majburiyatni yuklash to'g'risidagi da'vo talabi, jamiyat
tomonidan majburivatni bajarish muddati kelmaganligi sababli rad
atilishi lozim. Ushbu asos bilan da'vo talabining rad etilganligi,
tnajburiyatni bajarish muddati kelgach, da’vogarning ayni da'vo
talabi bilan sudga gavtadan murojaat gilishiga to'sqinlik gilmaydi.
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Aksivalarni qaylarib sotib olish to'g'risidagi da'voni
ganoatlantirishda sotib olishga ajratiladigan mablag'larning
umumiy summas] aksiyadorlarda o‘zlariga garashli aksiyalarni
qaytarib solib olishni talab qilish huqugi vujudga kelishiga
sabab bo'lgan garor qabul gilingan kundagi jamiyat sol aklivlari
giymatining o‘n foizidan oshib ketishi mumkin emas, bundan
jamiyatning o‘zgartirilishi holatlari mustasno. Shu munosabat
bilan aksiyalarni qaylarib sotib olish haqgidagi majburiyatni
yuklash to'g'risidagi talabni ko'rishda bunday da've talabi fagat
jamiyat sof aktiviari giymatining o'n foizidan oshmagan miqdorda
qanoatlantirilishi mumkin, bundan jamiyatning o'zgarlirilishi
holatlari mustasno.

¢Aksivadorlik jamiyatiari va aksiyadoerlarning huquglarini
himoya qilish to'g'risidargi O'zhekiston Respublikasi Qonuni
60-moddasining to‘qqgizinchi qismiga ko'ra, agar aksiyador
uzrli sabablarga ko'ra aksiyadorlar umumiy yig'ilishida ishtirok
etmagan yoki bunday gqaror qabul qilinishiga qarshi ovoz
bergan ha'lsa, u aksivadorlarning umumiy yig'ilishida qabul
gilingan garor ustidan sudga shikoyat qilishga haglidir. Aksiya-
dorlarning umumiy yig'ilishida ishtirok etmagan aksiyador
tomonidan  aksivadoriarning umumiy  yig'ilishi  qarorini
haqgigiy emas deb topish to'g'risida da'vo arizasi berilganda,
da’vogar mazkur yig'ilishda ishtirok yetmaganligining sababini
aniglashlari, vig'ilishda ishtirok etilmaganligining sababi uzrli
deb topilganda esa umumiy yig'ilish qarorining qonuniyligini
tekshirishlari, bunday sabablar wuzrli deb topilmaganda esa
da'voni ganoatlantirish rad etiladi.

Yig'ilishda ishtirok etib, nizoli masala yuzasidan gqabul
gilingan qarorni yoglab ovoz bergan shaxs ushbu garorni hagigiy
emas deb {opish hagida sudga murojaat gilganda, uning talabini
ganoatlantirish rad etilishi lozim, aksiyadorning aldash, zo'rlik,
go‘rgitish ta'sirida ovoz berganligi holatlari bundan mustasno.

Aksivadorlar umumiy yig'ilishining gqarori u  gonun
hujjatlariga zid bo'lgan va (yoki) umumiy yig'ilish qonun
hujjatlari va jamiyat ustavida belgilangan tartibni buzgan holda
o'tkazilgan hollardagina, hagigiy emas deb topilishi mumkin.
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O'zbekiston Respublikasining «Qimmatli gog'ozlar bozori
to'g'risidasgi Qonuni 59-moddasida nazarda tutilgan talablardan
tashgari boshqa talablar bo'yicha umumiy da'vo muddati (uch
yil) hisoblanadi.

O'tkazib yuborilgan da've muddatini tiklash masalasi FKning
159-moddasida ko'rsatilgan tartibda hal etiladi.

«Qimmalli qog'ozlar bozori to'g'risida»gi Qonun 51-moddasi
birinchi gismining mazmuniga ko'ra qimmatli qog'ozlar bozorini
tartibga solish bo‘yicha vakolatli davlat organi investorlarning,
gimmatli qog'ozlar egalarining, daviat manfaatlarini ko'zlab
sudda da'vo qo'zg'atishga haqli. Shu munosabat bilan
vakolatli davlat organining da’vo arizasida kimning manfaati
ko'zlanayotganligi ko'rsatilishi shart. Da'vo arizasida u kimning
maniaatini ko'zlab berilayotganligi ko'rsatilgan bo'lmasa, da'vo

~ arizasi IPK 154-moddasiga asosan qaytariladi. Agar da'vo arizasi
ish yurilishga gabul gilingan bo'lsa, u ko'rmasdan qoldirilishi
lozim.

Aksiyadorlik jamiyatining boshqaruv organlari (umumiy
yig'ilish, kuzatuv kengashi, ijroiva organi) qarorlarini to'lig
yoki qgisman hagigly emas deb topish hagidagi da'volar
bo‘yicha javobgar ho'lib ushbu boshgaruv organlati emas, balki
jamiyatning o'zi hisoblanadi. Da'vo arizasida javobgar sifatida
muayyan boshqaruv organi ko'rsalilganligi, da'vo arizasini gabul
gilishni rad etish yoxud [PKning 45-moddasida belgilangan
lartibga rioya gilgan holda javobgarni almashtirish uchun asos
bo'ladi.

Mas'uliyati cheklangan yoki qo'shimcha mas’uliyatli
jamiyatning boshqaruv organlari garorlarini haglqiy emas deb
tapish to'g'risida berilgan da'vo arizalarini ish yuritishga gabul
gilish masalasi ham xuddi shu tartibda hal etiladi.

O‘zbekistan Respublikasining «Aksiyadorlik jamiyatlari va
aksiyadorlarning huquglarini himoya qilish to'g'risidasgi Qonuni
32-moddasining sakkizinchi gismiga ko'ra jamiyatning ustav
fondi (ustav kapitalilni kamaytirish yoki jamiyatni tugatish
to'g'risida garor gabul gilinmagan tagdirda uning aksiyadorlari,
kreditorlari, shuningdek, vakolatli daviat organlari jamiyatni sud
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tartibida tugatishni lalab gilishga hagli. Bunda IPK 25-moddasiga
muvefiq jamivatnl tugatish haqgidagi aksiyvadorlarning talablar
iglisodiy sudga taalluglidir.

Jamiyalning kreditorlari, shuningdek, daviat tomonidan
vakolat berilgan organlarning bunday talablarining taallugliligi
masalasi esa umumiy asoslar bo'yicha hal etilishi lozim.,

(Fzbekiston Respublikasining «Mas'uliyati cheklangan
hamda qo'shimcha mas'uliyvatli jamiyatlar to'g'risidasgi Qonuni
8-moddasining ikkinchi qismiga muvoliq ishtirokehini jamiyatdan
chigarish talabi bilan sudga fagat jami ulushlari jamiyat ustav
fondi (ustav kapitali)ning kamida o'n foizini tashkil etadigan
jamiyat ishtirokchilari murejaat qilishlari mumkin. Bunda jami
ulushlari jamiyat ustav fondi (ustav kapitali)ning kamida o'n
foizini tashkil etadigan bitta ishtirokchi ham, jami ulushilari
jamiyat ustav fondi (ustav kapitali)ning kamida o'n foizini tashkil
etadigan bir nechta ishtirokehi ham bunday talab bilan sudga
murojaat qilishi mumkin, Bir nechta ishiirokchi sudga murojaat
gilganda da'vo arizasi ushbu ishtirokchilarning barchasi yoki
ularning vakili {vakillzri) tomonidan imzolangan bo'lishi kerak.
Bunda da'vogar (da'vogarlar) ulushining migqdori belgilangan
tartiba tasdiqlangan ta'sis hujjatlari asosida aniglanadi.

Agar da'vogar ishtirokchining ulushi yoki bir nechta
ishtirokchilarning jami ulushlari jamiyat ustav fondi (ustav
kapitali)ning o'n ioizidan kam bo'lsa yoxud da’vo arizasi jami-
yatning o'zi tomonidan berilgan bo'lsa, da'vo arizasini qanoat-
lantirish rad etilishi lozim. Ushbu toiladagi ishlarni ko'rishda
javobgar o'z majburiyatlarini qo'pel buzayotganligi, harakatlari
(harakatsizligi) bilan jamiyatning faoliyat ko‘rsatishiga imkon
bermayotganligi yoki uni jiddiy tarzda qiyinlashtirayotganligi
holatlari mavjudligi aniglanishi lozim.

O'zbekiston Respublikasining «Mas'ulivati cheklangan
hatnda go'shimcha mas'ulivatli jamivatlar to'g'risidasgi Qonuni
41-moddasiga asosan jamiyal boshgaruv organining garori ushbu
qarorni gabul qilish bo'yvicha avoz herishda ishtirok etmagan
voki bahsli garorga garshi ovoz bergan jamiyat ishtirokchisining
da'vosi bilan haqgiqiy emas deb topilishi mumkin.
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Yigiilishda ishtirok etib, nizoli masala yuzasidan gqabul
qilingan qarorni yoqlab ovez bergan shaxs ushbu garorni hagiqiy
emas deb topish hagida sudga murojaat gilganda, uning talabini
qanocatlantirish rad etilishi lozim, ishtirokchining aldash, zo'rlik,
go'rgitish ta'sirida ovez berganligi hollari bundan mustasno.

Jamiyal ishtirokchilari umumiy yig'ilishi garori v gonun
hujjatlariga zid bo'lgan va (yoki) umumiy yig'ilish qonun hujjatiari
va jamivat ustavida belgilangan tartibga rioya etilmagan holda
o'tkazilgan hollardagina, hagigiy emas deb topilishi mumbkin.

()zhekiston Respublikasining eMas'uliyati cheklangan
hamda go‘shimcha mas'ulivatli jamiyatlar to'g'risidasgi Qonuni
41-moddasining birinchi gismiga ko'ra jamiyat ishtirokchilari
umumiy yig'ilishining ushbu Qonun va boshga qonun hujjatlari,
jamiyatning ustavi talablari buzilgan holda qabul qilingan hamda
jatniyat ishtirokehilarining huquglari va gonuniy manfaatlarini
buzadigan qarori ovoz berishda ishlirok etmagan yoki bahsli
garorga qarshi ovoz bergan jamiyat ishtirokchisining arizasiga
ko'ra sud tomonidan hagigiy emas deb topilishi mumkin. Bunday
ariza jamivat ishtirokchisi qabul gilingan qaror to'grisida
bilgan yoki bilishi lozim bo'lgan kundan e'liboran ikki oy ichida
berilishi mumkin. Bunda ikki oyllk muddat yig'ilishda ishtirok
etgan ishtirokchi uchun garor qabul gilingan kundan, yig'ilishda
ishtirok etmagan ishtirokchi nchun esa u garor to'g'risida bilgan
yoki bilishi lozim bo‘lgan kundan boshlab hisoblanadi.

sMas'uliyati cheklangan hamda gqo‘shimcha mas'uliyatii
jamiyatlar to'g'risidasgi Qonunning 41-moddasida belgilangan
ikki oylik muddat maxsus da’vo muddati hisoblanadi va u sud
tomonidan laqal nizodagi taraining sudning hal giluv qarori gabul
qilungunga gadar bergan arizasiga muvofiq go'llaniladi. Ushbu
muddatning o'tkazib yuborilganligi sabablari da’vogarning
iltimosnomasiga asosan sud tomonidan uzrli deb topilih, FKning
159-moddasiga muvoliq tiklanishi mumkin.

Qayd etilgan da'vo muddati mas'uliyati cheklangan yoki
qo‘shimeha mas’uliyatli jamiyat kuzatuv kengashining, jamiyat
vakicaboshchilik asosidagi ijro etuvchi organining, jamiyat
kollegial ijro etuvchi organining qarorini haqiqiy emas deb topish
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to'g'risidagi da'volar bo'yicha go'llanilmaydi. Bunday da'volarga
nishatan sud tomonidan umumiy da've muddati go'llanilishi
mumkin.

Mas'ulivati cheklangan yoki go'shimcha mas’ulivatli jamiyat
ishtirokchilari umumiy yig'ilishining qarorini hagigiy emas deb
topish te'g'risidagi ishlarni ko'rishda ishning barcha holatlarini
to'lig o'rganishlari, da'vogarning ovozi ovoz berish natijalariga
gay darajada ta'sir ko'rsata olishi mumbkinligini aniglashlari
lozim. Apgar ariza bergan jamiyat ishlirokchisining ovozi ovoz
berish natijalariga ta'sir ko'rsata olishi mumkin bo'lmasa va
(voki) yo'l go'vilgan gqoidabuzarlik jiddiy bo'lmasa va (yoki)
garor jamivatning ana shu ishtirokchisiga zarar yetkazmagan
bo'lsa, sud ishning barcha holatlarini hisebga olib, da'veni
ganoatlantirishni rad etishi mumkin.

(O'zbekiston Respublikasining «Mas'ulivati cheklangan
hamda qo'shimcha mas’ulivatli jamiyatiar to'g'risidasgi Qonuni
8-moddasi birinchi qismining oltinchi xatboshisiga ko'ra jamiyat
ishtirokchisi «...jamiyat boshga ishtirokchilarining roziligidan
gat'i nazar ushbu Qonunda va jamiyatning ta'sis hujjatlarida
nazarda lutilgan tartibda istalgan vaqtda jamiyatdan chigishga...
hagli». Shu munosabat bilan e’tiborga olish kerakki, ishtirokchi
tomonidan jamivatga nishatan berilgan o'zini jamivatdan
chiqarish haqidagi talab bilan sudga murojaat gilinganda, bunday
talabni qanoatlantirizh rad gilinadi.

O'zbekiston  Respublikasining «Mas'ulivati cheklangan
hamda qo'shimcha mas'uliyatli jamiyatlar to'g'risidasgi
Qonuni 22-moddasining beshinchi gismiga muvefiq jamivatdan
chigarilgan yoki undan chigib ketgan jamiyat ishtirokchisining
ulushi jamiyatga o'tadi. Bunda jamiyat undan chigarilgan yoki
chigib ketgan ishtirokehiga ulushining chiqarilish yoki chigib
ketish sanasidan oldingi oxirgi hisobot davri uchun jamivatning
buxgalteriva hisobotlari ma'lumetlari bo'yicha aniglanadigan
haqgiqiy qivmatini to'lashi yoki jamiyatdan chigarilgan yoki
chigib ketgan ishtirokchisining roziligl hilan unga xuddi shunday
givmatdagi mol-mulkni asli holida berishi shart.
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Jamiyatdan chigarilgan yoki undan chigib ketgan ishtirok-
chining o'z ulushini mas'uliyati cheklangan hamda qo'shimcha
mas'ulivatli jamiyatdan undirish to'g'risidagi talablar bo'yicha
ishlarni ko'rishda jamiyal kiritilgan mol-mulkni nalura shaklida
berishga rozi ba‘lmagan holda, ishtirokchi jamiyat ustav fondiga
ulush sifatida aynan o'zi kiritgan mol-mulkini talab gilishga haqli
emas, shu sababli bunday talabni qanoatlantirish rad etiladi,

O‘zbekiston Respublikasining «Mas'uliyati cheklangan
hamda qo‘shimcha mas'uliyati jamiyatlar to'g'risidasgi
Qonuni |5-moddasining beshinchi gismiga ko'ra jamiyatdan
chigarilgan yoki undan chigib kelgan ishtirokehi tomonidan
jamiyatning ustav fondi (ustav kapitali})ga hissa tariqasida
foydalanish uchun berilgan mol-mulk, agar ta'sis hujjatida
boshgacha ¢oida nazarda tutilgan bo'lmasa, u gancha
muddatga berilgan bo‘lsa, shuncha muddat davomida jamiyat
foydalanishida qolaveradi.

[shtirokehining v tomonidan jamiyatning ustav fondi (ustav
kapitali}ga hissa sifatida foydalanish uchun kiritilgan mol-mulkni
talab qilib olish haqidagi da’vo talabi, agar mulkdan foydalanish
muddati tugagan bo'lsa, gancatlantirilishi lozim, agar ta'sis
hujjatida boshgacha goida nazarda tutilgan bo'lmasa.

aMas'uliyati cheklangan hamda qo’shimcha mas’uliyatli
jamivatlar to'g'risidasgi Qonuni 22-moddasining to'qqizinchi
qismiga ko'ra ulush (ulushning bir gismi) jamiyatga o'tgan
paytdan e'tiboran bir yil ichida, agar jamiyatning ustavida
kamrogq muddat nazarda tutilgan bo‘lmasa, jamiyat ulush
(ulushning bir gismi)ning hagqiqiy qiymatini to'lashi yoki xuddi
shunday givmatdagi mol-mulkni asli holida berishi shart.

Agar jamiyat ustavida ulushning haqigiy giymatini to'lash
yoki xuddi shunday giymatdagi mol-mulkni asli holida berish
uchun bir yildan kamrogq muddat belgilangan bo'lsa, bu holda
ustavda ko'rsatilgan muddat go'llaniladi.

Agar jamiyat ustavida bir yildan ko'proq muddat ko'rsatilgan
bo'lsa, bu holda «Mas'ulivati cheklangan hamda go'shimcha
mas'ulivatli jamiyatiar to'g'risidasgi Qonuni 22-moddasining
to'qqizinchi gismida belgilangan muddat qo’laniladi.
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Jamiyatdan chigarilgan yoki chigib ketgan ishtirokchida o'z
ulushi giymatini sud tartibida undirish huqugi qonunda yoki
jamiyal ustavida belgilangan muddat o'tganidan so'ng vujudga
keladi. Agar jamiyatdan chiqarilgan yoki chigib ketgan ishtirokchi
ushbu muddatlar o'tmasdan sudgz murojaat etsa, da'vo arizasini
ganoatlantirish rad etilishi lozim.

LJshbu asos bilan da'vo talabining rad etilganligi, majburiyatni
bajarish muddati kelgach, da'vogarning ayni da'vo talabi bilan
sudga gaytadan murojaat gilishiga to'sqinlik gilmaydi.

Jamiyatdan chiqarilgan yoki chigib ketgan ishiirokchining
ulushi chiqarilish yoki chigib ketish sanasidan oldingi oxirgi
hisobot davri uchun jamiyatning buxgalteriva hisobotlari
ma'lumotlari  bo'vicha aniglanishini inobatga olib, ishdagi
hujjatlardan wlush giymatini aniglash imkoniyati bo‘lmaganda
yaoki ushbu masala yuzasidan nize vujudga kelganda tarallarning
iltimosiga asosan ulush qivmati ekspertiza tayinlash yo'li bilan
aniglanishi kerak.

('zbekiston Respublikasining «Mas'ulivati cheklangan
hamda qo'shimcha mas'ulivatli  jamiyatlar to'g'risidasgi
Qonunining mazmuniga ko'ra ulush giymati ekspertizani
tayinlash yo'li bilan aniglanganda, eksperl oldiga ishtirokchi
ulushining bozor bahosidagi qiymati emas, balki ulushning
jamiyat buxgalteriva hisobotlaridagi ma'lumotlar bo'yicha
qiyvmatini aniqlash to'g'risida savol go'yilishi lozim, chunki
gonun hujjatlarida  ishtirokchining ulushi bezor bahoesida
to'lanishi nazarda tutilmagan, bundan chet ellik investor bo'lgan
ishtirokehi mustasno,

O'zbhekiston Respublikasining «Chet el investitsiyalari lo'g'-
risidasgi Qonuni 18-moddasining to'rtinchi gismiga muvofiq chet
ellik investor chet el investitsiyalari ishtirokidagi korxonadan
chigib ketgan yoki bu korxona tugatilgan taqdirda, korxona mol-
mulkidagi o'z ulushi pul yoki bozor bahosiga muvofig ravishda
tovar shaklida gaytarilishi huquqini oladi.

Chet ellik investor ulushi giymatining bozor hahosini ishdagi
hujiatlardan aniglash imkoniyati bo’lmaganda yoki ushbu masala
yuzasidan nizo vujudga kelganda taraflarning iltimosnomasiga
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asosan ulush giymatining bozor bahoesi ekspertiza tayinlash yo'li
hilan aniglanishi kerak.

[PKning kelishuv bitimi institutini tartibga soluvchi normalari
ushbu kodeks 30-moddasida nazarda tutilgan nizolar bo'yicha
ishlarga ham tatbig etiladi. Kelishuv bitimi gonun hujjatlariga
xilof bo'lmasa, shuningdek, boshga shaxslarning huquglari
va ¢onun bilan qo‘riglanadigan maniaatlarini buzmasa, u sud
tomonidan tasdiglanishi mumkin.

Shuni inobatga olishlari kerakki, mazkur tloifadagi ishlar
bo'vicha [PKning 94-moddasida ko'rsatilgan da'voni ta'minlash
choralari qo'llaniladi. Bunda da'veni ta'minlash choralari arz
gilingan talablarga mos kelishi, ya'ni bevosita nizo predmetiga
bog'liq da'vo talablariga mutanosib, sud hujjati ijrosini ta'minlash
uchun kerakli va yetarii bo'lishi lozim.

[PKning 93-moddasida da'voni ta'minlashga, agar shunday
choralarni ko'rmaslik sud hujjatining ijrosini qivinlashtirishi
yoxud bajarib bo'lmaydigan qilib go'yishi mumkin bo'lsa,
iqtisodiy sud ishlarini yuritishning har ganday bosqichida yo'l
qo'yilishi to'g'risida tushuntirish berilgan. Nizo predmetiga
bog'liq bo'lmagan da'voni ta'minlash chorasini qo'llashga yo'l
qo'yilmasligi lozim.

NAZORAT SAVOLLARI

1. Korporativ nizolar bo'yicha ishlar jumlasiga kiradigan
nizolarni sanang.

2, Korporativ nizo bo'yicha da'vo arizasining shakli va maz-
muniga go'yiladigan talablami yoritib bering. Mazkur toifadagi
da'vo arizalarining o'ziga xos xususiyvatlarini tushuntiring.

3. Korporativ nizo bo'yicha da’vo arizasiga ilova gilinadigan
hujjatlarni tahlil giling.

4, Sudlarda korporativ nizolamni ko'tib chigishning o'ziga
xps xususiyatlarini tushuntirib bering.

5. Korporativ nizo subyektlarini tahlil giling.

6. Korporativ nizolarni hal gilishda qo'llaniladigan normativ-
hugugiy hujjatlar to'g'risida tushuncha bering.
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KAZUSLAR
1-kazus

«Neftegazserviss MChJ (Rossiya) 51% ulushda hamda
sQaldirg’ochs MChJ (O‘zbekiston) 49% ulushda birgalikda
faolivat yuritish magsadida «Neftgaze MChJ shaklidagi
qo'shma korxonasini tashkil etib, Toshkent shahar Adliya
boshqarmasida 2010-yil 15-oktabr sanasida ro'yxatdan o’tkazib
[aoliyat boshladi, «Qaldirg'ochs MChJ o‘zining 49% ulushin
aNeltgazs MChJ shaklida QK ro'yxatdan o‘tkazilguniga gadar
shakllantirdi, ammo eNeftegazserviss MChJ 51% ulushini
to‘lic 2011-yil noyabr oyida shakllantirdi. Ushbu holat
yuzasidan hech ganday e'tiroz bildirilmadi, «Neftgazs MChlJ
ustavida ta'sischi jamiyatdan chiqish istagini bildirgan vaqtdan
hoshlab u jamiyatdan chigqan hisoblanishi hagida norma
biriktirilgan bo'lib, 2015-vil 25-avgust kuni «Neftegazserviss
MChJ (Rossiya} sNeftgazs MChJ {a’sischilari ro‘yxatidan
chiqishini ma'lum gilib, ulushini fagatgina mol-mulk
ko'rinishida ajratib berishni so'ragan. Jamiyat ijro organi
la’sischilar navbatdan tashqari umumiy yig'ilishini chagirib,
¢«Neftegazserviss MChJning arizasini muhokama qilib,
ulushini mulk ko'rinishida ajratib berishni rad etgan. Shundan
so'ng ijro organi «Neftgazss MCh] shaklidagi QK ustaviga
o'zgartirish kiritib, eNeftegazserviss» MChlni {a'sischilar
safidan chigarib, jamiyatni MChJ shaklidagi QKdan MChl
shaklida qayta davlat ro'yxatidan o'tkazgan, «Neltegazserviss
MChJ (Rossiyva) 51% ulush egasi ekanini, uni nogonuniy
tartibda ta'sischilar safidan chigarilganini, uning arizasi
muhokamasida vakillarining ishtiroki ta'minlangan bo'lsa-da,
ovoz berish jarayonida ularning ovozlari inobatga olinmaganini
bildirib ushbu nize yuzasidan sudga murojaat gilishini ma'lum
gilgan.

Ushbu vaziyatga huqugiy baho bering, javobingizni
asoslantiring «Neflegazserviss MCR!  huguglari  tiklanish
asosiarini hamda tartibini taklil giling.
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2-kazus

Da'vogar «NORT» MChJ javobgar «SORShs MChldan
debitorlik garzderlikni undirish hagida Toshkent shahar igtisodiy
sudiga da’vo ariza bilan murojaat gilgan.

Tashkent shahar igtisodiy sudining hal giluv garoriga
ko'ra da'vogar «NORT» MChJ javobgar «SORShs MChldan
debitorlik qarzdorligi undirish haqidagi da'vo arizasi gisman
qanoatlantirilgan. Da'voning golgan gismi rad qilingan.

Ish hujjatiaridan aniglanishicha, da'vogar «NORT» MChJ
javobgar +50RShs MChlga qisga muddatli moeliyaviy yordam
ajratgan bo'lib, shartnoma shartlariga ko'ra da'vogar «<NORT»
MChJ javobgar «SORSh» MChJza 90 kun muddatga 198000000
so‘'m molivaviy yordam ko'rsatgan. Ushbu molivaviy yordam
ko'rsatilgan vaqtda da'vogar «NORT» MChJ va javobgar
«SORShs» MChJ o'rtasida xizmat ko'rsatish shartnomasi ham
amalda bo'lgan, Ko'rsatilgan xizmat uchun da’vogar «NORT»
MChJ javobgar «SORShs MChJga 47.598.000 =zo'm to'lov
amalga oshirishi shart bo'lgan bo'lsa-da, to'lov kechiktirib
yithorilgan va to'llg amalga oshirilmagan.

To'lov to'liq amalga eshirilmaganligi bois «eNORTs MCh.Jning
garzdorligini javobgar «SORShs MChJ ko'rsatilgan moliyvaviy
yordam hisobidan ushlab golganligi sababli to'lovni o'z vagtida
o'tkazmasdan moliyaviy yordam uchun to'langan puldan hisoh-
kitob gilib olingan.

Vaziyatga amaldagi gonun hufjatlariga muvofiq hugugiy
baho bering.
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il-boh. HUQUOIY TA'SIR CHORALARINI QO‘LLASH
TO'G'RISIDAGI ISHLARNI YURITISH

11.1. Huquqiy ta'sir choralari

Iqtisodiy sudlarda sud ishlarini yuritishning asosiy vazi-
falaridan biri bu igtisodivot schasida korxonalar, muassasalar,
tashkilotlar va fugarolarning buzilgan yoki nizolashilayotgan
huguglarini yoxud qonun bilan go'riglanadigan maniaatlarini
himoya qilish hisoblanadi.

Aksarivat iqtisodiy nizolar da've tartibida hal etiladi.
Ammo ayrim toifagi ommaviy-huqugiy munosabatlardan kelib
chigadigan ishlar mavjudki, ular fagat arizachilar va javobgarlar
ishtirok etib, ish da'vo tartibida qo’zg'atilmaydi, balki ariza
asosida qo'zg atiladi.

Bunday loifadagi ishlar gonunchiligimizda alohida toifadagi
ishlar deb yuritiladi.

Bunday teifadagi ishlarga:

e lashkilol va Iugarolarning bankrot (igtisodiy nochor)ligi
to'g'risidagi ishlar;

e yuridik ahamivatga ega bo'lgan [faktlarni aniglash
to'g'risidagi ishlat;

e hakamlik sudining hal giluv garorini bekor gilish va uni
majburiy ijro etish uchun ijro varagasi berish to'g'risidagi ishlar;

e huquqiy ta'sir choralarini go'llash te'g'risidagi ishlar
kiradi.

Ozbekiston Respublikasi Prezidentining 2005-yil 14-iyun-
da gabul gilingan «Tadbirkorlik subyektlarini huquqiy himoya
gilish tizimini yanada lakomillashtirish chora-tadbirlari to'g’-
risidasgi farmoni bilan tadbirkorlik subyektlariga nisbatan
huqugiy ta'sir choralari fagat sud orgali qo'llanilishi tartibi
joriy etilgan, Mazkur me'yor 2011-yil 22-aprelda gabul gilingan
«0'zbekiston Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga
o‘zgartish va qo'shimchalar kiritish to'g'risidasgi qonun bilan
avvalgi Xo'jalik protsessual kodeksida o'z iiodasini topgan
edi.
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IPKning 215-moddasiga ko'ra, huquqiy ta’sir choralarini
qo'llash to'g'risidagi arizalar bilan sudlarga nazorat qiluvehi
orgatlar murojaat elishga haqli. Mazkur normaga muvoiig ushbu
toifadagi ishlar bo'yicha sudlarga fagatgina nazorat giluvehi
organlar ularning faoliyvati vazifalaridan kelib chigib murojaat
qilishi mumkin.

[PKning 216-moddasiga ko'ra, huquqiy ta'sir choralarini
qo'llash to'g'risidagi ishlar IPKda nazarda tulilgan qoidalar
bo'yicha, IPKning 27-bobida belgilangan xususiyatlar incbatga
olingan holda ko'riladi.

11.2. Huquqiy ta'sir choralari turlari

IPKning 217-moddasiga ko'ra, huquqiy ta'sir choralari
quyidagilardan iborat:

faclivatni tugatish;

» atroi tabiiy muhitga zararli ta’sir ko'rsatayolgan obyektlar
facliyatini tugatish va (voki) qavta ixtisoslashtirish;

facliyatni cheklash, to'xtatib turish va tagiglash, bundan
favqulodda vaziyatlar, epidemiyalar hamda aholining hayoti va
sog'ligh uchun boshqa haqgiqiy xavi yuzaga kelishining oldini
olish bilan bog'liq holda faclivatni o'n ish kunidan ko'p bo‘lmagan
muddatga cheklash, to'xtatib turish hollari mustasno;

banklardagi  hisobvaraglar  bo'yicha operatsivalarni
to'xtatib qo'yish, bundan gonunda nazarda tutilgan hollar
mustasno;

* molivaviy sanksivalarni go'llash, bundan soliglar va
bashqa majburiy to'loviar to‘lash muddatini o'tkazib yuborganlik
uchur penyalar hisoblash, shuningdek, vuridik shaxsning yoki
fugaroning sedir etilgan hugqugbuzarlikdagi aybini tan olganligi
va moliyaviy sanksiyalar summalarini ixtivoriy ravishda to'laganligi
hollari mustasno:

* tadbirkorlik faoliyatining ayrim turlari bilan shug'ullanish
uchun litsenziyalarning (ruxsatnomalarning) amal gilishini o'n
ish kunidan ko'p bo'lgan muddatga to'xtatib turish yoki ularning
amal gilishini tugatish va litsenziyalarni {ruxsatnomalarni) bekor
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qilish, bundan O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va
(Yzbekiston Respublikasi Markaziy banki tomonidan beriladigan
litsenziyalar (ruxsatnomalar) mustasno.

Sud qonun hujjatlariga muveliq boshga huqugiy ta'sir
choralarini ham go'llashi mumkin.

Faoliyatini fugatish

7 atrof tahiiy muhqtga Zararli ta'sir ko'rsatayotgan ﬁhyetcttar
ﬁmh} atini tugatish va (yoki) qayta ixtisoslashtirish;

S

faohyatm chellash; toxtatib turish va tsquql.is.h bundan
favguiodda waziyatlar, epidemiyalar hamda aholining hayoll va
Csog'lighi uchun boshga hagigiy xavi yuzaga kelishining oldini
“olish bilan bog'liq holda faolivatni o' ish kunidan ko'p hu— !magan
muddaiga cheklash, to'xtatib turish hollari mustasne;

——  banklardapi hisuhvamqhar he'yicha operatsiyalarni o' xtanb
qu ‘yish, bundan qonunda nazarda tutilgan hollar mustasno;

_moliyaviy sanksqalan{: qo'llash, bnindan SOH[ﬂﬂl’ va Imshqa
majf::urr_l.r totloviar to'lash  muddatini o'tkazib yul:fr:rrganla :
uchun penyalar hisoblash, ghunmgﬂek yuridik shaxsning yoki
fugaroning sodir etilgan huquthuzarhkdsgi aybini tan elganjjg]'
“va molivaviy - sanksivalar' summalarini 1xhymi§.r rau:ishlia

m‘laganhgs hollari mustasne:

tdﬂblrk{lrilk faoliyatining ayrim turlari bilan shug'ullanish

uchun Tilsenziyalarning {mxsatrrnm-alarnmg] amal. qilishini o
ish kunidan ko'p bo'lgan ‘muddatga o' xtatib furish yoki w]arﬂing-
amal qilishini tugatish va litsenziyatarni (ruxsatnomalarni) bekor
gilist;, bundan O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va.
O'zbekiston Raspubh"kasr Markazty hanki tﬂmunidan heriladlgﬂ:t._.
litseniziyalar {ruxsatnomalar) mustasno. :
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11.3. Huqugiy ta’sir chorasini go'llash to'g‘risidagi
arizaning shakli va mazmuni va unga ilova
qilinadigan hujjatiar

IPKning 218-moddasiga ko'ra, huquqiy ta'sir chorasini
qo‘llash to'g'risidagi ariza sudga yozma shaklda beriladi va
arizachi yoki uning vakili tornonidan imzolanadi.

Huqugiy ta'sir chorasini qo'llash to'g'risidagi arizada
quyidagilar ko'rsatilgan be'lishi kerak:

1} ariza berilayotgan sudning nomi;

2) ishda ishtirok etayotgan shaxslarning nomi (familiyasi,
isii, otasining ismi) hamda ularning joylashgan yeri (pochia
manzili) va yashash joyi;

3) huquqgbuzarlik faktini aniglagan nazorat giluvchi organ-
ning nomi;

4) bildirilgan talabga asos bo'lgan halatlar;

5) bildirilgan talabning asoslarini tasdiglovehi dalillar;

6) yuridik shaxsning yoki [ugaroning sudga murojaat gilishga
asos bo'lgan harakatlari (harakatsizligi) uchun javobgarlikni
nazarda tutuvehi normativ-huqugiy hujjatlar;

7) arizachining talabi;

8) javobgar bilan nizoni sudgacha hal gilish (talabnoma
yuborish) tartibiga rioya elilganligi to'grisidagi ma'lumotlar,
agar bu mazkur toifadagi nizolar uchun gonunda nazarda tutilgan
ba'lsa;

9) ilova gilinayolgan hujjatlarning ro‘yxati,

Huquqiy ta'sir chorasini qo'llash to'g'risidagi arizada
arizachining yoki uning vakilining telefonlari, fakslari ragamlari,
elekiron manzili ko'rsatilishi mumkin,

Qonun hujjatlariga muvefig hugugly ta'sir chorasini qo’llash
to'g'risidagi arizada boshqa ma'lumotlar ham ko'rsatilishi
mumkin.

Ushbu moddada, shuningdek, ushbu Kodeksning 219-mod-
dasida nazarda tutilgan talablarni buzgan holda berilgan huqugiy
ta'sir chorasini qo‘llash to'g'risidagi ariza ushbu Kodeksning
155-moddasida nazarda tutilgan qoidalar bo'yicha arizachiga
gaytariladi.
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IPKning 219-moddasiga asosan, huquqiy ta'sir chorasini
go‘llash to'g'risidagi arizaga ushbu Kodeks 151-moddasining
birinchi gismida nazarda tutilgan hujjatlardan tashqari quyidagilar
ilova qilinadi:

1) faoliyatni tugatish, atrol tabily muhitga zararli ta’sir
ko'rsatayotgan obyektlar [aoliyatini tugatish va (yoki) qayta
ixtisoslashiirish to'g'risidagi arizaga — ta'sis hujjatlarining
tegishli tarzda tasdiglangan ko'chirma nusxalari; yuridik
shaxs voki fugaro tomonidan normativ-huqugiy hujjatlar
talablari buzilganligini tasdiglovehi, lacliyatni tugatish, atroi
tabily muhitga zararli la'sir ko'rsatayotgan obyektlar facliyatini
tugatish va (yoki) gayta ixtisoslashtirish uchun asos bo'ladigan
dalillar;

2) [aoliyatni cheklash, to'xtatib turish va tagiqlash
lo'g'risidagi arizaga — ta'sis hujjatlarining tegishli tarzda
tasdiglangan ko'chirma nusxalari; yuridik shaxs yoki fugaro
tomonidan normativ-huquaiy hujjatlar talablari buzilganligini
tasdiglovchi, faoliyatni cheklash, to'xtatib turish va tagiglash
uchun ases bo'ladigan dalillar;

3) banklardagi hisobvaraglar bo‘yicha operatsiyalarni
to'xtatib turish to'g'risidagi arizaga — solig tekshiruvini
o'tkazishga soliq to'lovehi tomonidan to'sginlik qilinganligini
voki solig to'lovehi daromadlar olish uchun foydalanayotgan
voxud soliq solish obyektini saglash bilan bog'liq hududiarni,
binolarni, shu jumladan joylarni ko'zdan kechirish uchun davlat
soliq xizmati organining mansabdor shaxslarini kiritish rad
etilganligini tasdiglovehi dalil;

4) molivaviy sanksiyalarni go‘llash to'g'risidagi arizaga — tek-
shirish o'tkazilishiga ases bo'lgan hujjatlar (nazorat giluvchi
organiar faoliyatini muvofiglashtiruvehi maxsus  vakolatli
organning garori, bundan shunday qarorni olish gonun
hujjatlarida nazarda tutilmagan hollar mustasne; agar tekshirish
jinoyat ishi doirasida o'tkazilsa, tergov organining {surishtiruy
organining) qarori; tekshirish o'tkazish to'g'risidagi buyrug
tekshirish o'tkazish rejasi va hokazo): tekshirish natijalari
bo'yicha tuzilgan dalelatnoma yoki boshqa hujjat va unga ilova
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qilinadigan hujjatlar; tekshirish materiallarini ko'rib chigish
bayonnomasi va qaror, agar ularni tuzish yoki qabul gilish gonun
hujjatlarida nazarda tutilgan bo'lsa; qarorning ke'chirma nusxasi
javobgarga topshirilganligi yoki yuborilganligi dalili;

5) tadbirkorlik Tacliyatining ayrim turlari bilan shug‘ullanish
uchun litsenziyalarning (ruxsatnomalarning) amal qgilishini o'n
ish kunidan ko'p bo'lgan muddatga to‘xtatib turish yoki ularning
amal gilishini tugatish va litsenziyalarni (ruxsatnomalarni) bekor
qilish to'g'risidagi arizaga — litsenziyaning (ruxsatnomaning)
va litsenziya sharinomasining tegishli tarzda tasdiglangan
ko'chirma nusxalari; normativ-huqugiy hujjatlar talablari va
litsenziya shartnomasi shartlari litsenziyaning (ruxsatnomaning)
amal qilishini to'xtatib turish, tugatish va (yoki) litsenziyani
(ruxsatnomani) bekor gilish uchun asos bo‘ladigan tarzda yuridik
shaxs yoki fugaro tomonidan buzilganligini tasdiglovehi dalil,

IPKning 68-moddasiga ko'ra, ishda ishtirok etuvchi har
bir shaxs o'z talablari va e'tirozlariga asos qilib keltirayotgan
nolatlarni ishotlashi kerak.

Shu bilan birga, yuridik shaxslar va fuqarolarga nisbatan
huqugiy la'sir choralarini go'llash to'g'risidagi ishlar ko'rib
chigilayotganda huquqiy ta'siv choralarini qo'llash uchun asos
bo'lgan holatlarni isbotlash majburiyati nazorat giluvehi organ
zimmasiga yuklatiladi.

Faoliyatni tugatish, atrol tabily muhitga zararli ta’sir
ko'rsatayotgan obyektlar [acliyatini tugatish va (yoki) qayta
ixtisoslashtirish

Faoliyatni tugatish, atrof labily muhitga zararli ta'sir
ko'rsatayotgan obyektlar faoliyatini tugatish to'g'risidagi ishlar
javobgar fomonidan tadbirkorlik faolivatida qonun hujjatlari
normalari buzilganligi sababli uning laoliyatini tugatmasdan turib
qonunbuzilishlarni bartarai etish mumkin be‘lmagan lagdirda
tegishli davlat organlarining arizalari asosida ko'rib chigiladi.

11.4, Faoliyatni cheklash, to‘'xtatib turish va tagiglash

Faoliyatni cheklash, fo‘xtatib turish va tagiqlash to'g'-
risidagi ishlar javobgar tomonidan tadbirkorlik Ffaolivatida
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qenun hujiatlari normalari buzilganligi sababli qonunbuzi-
lishlarni bartaraf etish maqsadida tegishli davlat organlarining
arizalari asosida ko'rib chigiladi.

11.5. Banklardagi hisobvaraglar bo'yicha
operatsiyalarni to‘xtatib turish

(zbekiston Respublikasi Solig kodeksining 111-moddasiga
ko'ra, soliq to'lovehining (soliq agenlining) bankdagi hisobva-
raglari bo'yicha operatsiyalarni to'xtatib turish teo'g'risidagi
garor soliq organining rahbari (rahbar o‘rinbosari) tomonidan o'n
kundan ko'p bo‘lmagan muddatga gabul gilinishi mumkin. Seliq
to'lovehining (soliq agentining) bankdagi hisobvaraglari bo'yicha
operatsivalarni o'n kundan ko'p muddatga to'xtatib turish
to‘g'risidagi qaror soliq organining iltimosnomasiga asosan sud
tomonidan gabul gilinishi mumkin. Bunda solig to'lovchining
(soliq agentining) bank hisobvaraglari ba'yicha operatsiyalari
sud tomonidan garor qabul gilingunga gadar to'xtatib turiladi.

Solig to'lovehining (soliq agentining) bankdagi hisobvaraglari
ba'yicha operatsivalarni to'xtatib turish to'g'risida garor elektron
shaklda soliq organi tomonidan bankka yuboriladi. Bir vaqtning
o'zida soliq organi tomonidan soliq to'lovchining shaxsiy
kabinetiga uning bankdagi hisobvaraqlari ba'yicha operatsiyalar
to'xtatib turilishi to'g'risida xabarnoma buning sabablarini
ko‘rsatgan helda yuboriladi.

Yuridik shaxslar va vakka tartibdagi tadbirkorlarning
bankdagi hisobvaraglari bo'yicha operatsiyalarni to'xtatib turish
solig organi tomonidan mazkur soliq to'lovchilarning (solig
agentlarining) solig majburiyatlari bajarilishini ta’'minlash uchun
quyidagi hollarda qo'llanilishi mumkin:

1) ushbu solig to'lovehi (soliq agenti) tomonidan solig
organiga moliyaviy va (yoki) soliq hisoboti bunday hisobotni
tagdim etishning belgilangan muddati tugaganidan keyin o'n
kun ichida taqdim etilmaganda:

2) solig to'lovchi (solig agenti) tomonidan seliq organining
kameral soliq tekshiruvi natijalari bo'yicha talabnomasiga
tushuntirishlar va (yoki) tuzatishlar belgilangan muddatda
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taqdimn etilmaganda, shuningdek, solig to'lovehi tamonidan solig
organi talab qgilgan hujjatlar taqdim etilmaganda:

3) solig tekshiruvini o'tkazayotgan solig organlarining
mansabdor shaxslarini ko'rsatilgan hududga yoki binoga (bundan
turar joylar mustasno) kirishiga to'sqinlik qilishda, Soliq organi
mansabdor shaxsining kirishiga to'sqinlik gilinishi uning o'z va
tekshirilayotgan shaxs tomonidan imzolanadigan dalolatnoma
bilan rasmiylashtiriladi. Bunday dalolatnoma asosida soliq organi
bankdagi hisobvaraglar ba‘yicha operatsiyalarni to'xtatib turadi;

4) solig to'lovehining (soliq agentining) o'zi ko'rsalgan
manzilda yo'qligida.

Selig to'lovehining (soliq agentining) bankdagi hisobvarag
bo'yicha operatsiyalarning to'xtatib turilishi banklar tomonidan
solig to'lovchining (soliq agentining) barcha hisobvaraglari
ba'yicha barcha chigim operalsiyalari to'xtatib  turilishini
anglatadi.

Solig to'lovehilarning  konsolidatsiyalashgan guruhining
mas'ul ishtirokchisi tomonidan soliq hisoboti bunday hisobotni
tagdim etishning belgilangan muddati g'tgach o'n kun ichida
tagdim etilmagan taqdirda, bankdagi hisobvaraglar bo‘yicha
operatsivalarni  to'xtatib  turish to'g'risidagi garor mas'ul
ishtirokchining yoki ushbu konsolidatsiyalashgan gurub barcha
ishtirokehilarining operatsiyalariga nishatan soliq organi rahbari
(uning o'rinbosarf) tomonidan qabul qilinishi mumkin.

Solig to'lovchining (soliq agentining) bankdagi hisobvaraq
bo'yicha operatsivalarning to'xtatib turilishi fugarolix qonun
hujjatiariga muvefiq hirinchi navbatda ko'rsatilgan to'lovlarga,
shuningdek, qonun hujjatlariga  muvolig undiruvga  yo'l
qo'yilmaydigan banklardagi hisobvaraqlarga tatbig efilmaydi.

11.6. Moliyaviy sanksiyalarni go'llash

Sud amaliyotida moliyaviy sanksiyalar asesan O‘zbekiston
Respublikasi Soliq kodeksi, shuningdek, boshqa qonun huj-
jatlariga asosan go‘llanadi.

SKning 218 moddasiga ko'ra, moliyaviy sanksiyalar soliqga
oid hugugbuzarlik sedir etganlik uchun javobgarlik chorasidir.
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Moliyaviy sanksiyalar SKning 28 va 29-bobiarida nazarda
tutilgan migdorlarda belgilanadi va pul undirish (jarimalar)
tarzida go'llaniladi.

Javobgarlikni yengillashtiruvehi hech bo'lmaganda bitta
holat mavjud bo'lgan tagdirda, jarima miqdori ushbu Kodeksning
tegishli moddasida belgilangan migqdorga nisbatan ikki marta
kamaytiriladi,

Aniglangan soligga oid hugqugbuzarliklardagi aybga igror
ho'linganda va solig organining soligga oid huquqgbuzarlik uchun
javobgarlikka tortish to'g'risidagi qarori olingan kundan e'tiboran
o'n kunlikx muddatda molivaviy sanksivalar summasi ixtivoriy
ravishda to'langanda jarima migdori ushbu Kodeksning tegishli
moddalarida belgilangan miqdorga nisbatan ikki baravarga
karnaytiriladi.

SKning 216-moddasi ikkinchi gismida nazarda lulilgan
holatlar maviud bo'lgan tagdirda, jarima migdoti ikki barobar
oshiriladi.

Bir shaxs tomonidan ikki va undan ortig soligga oid
hugugbuzarlik sedir etilgan taqdirda, moliyaviy sanksiyalar har
bir huqugbuzarlik uchun alohida tarzda undiriladi.

Yangi tahrirdagi SKning 26-moddasiga asosan, soligga
oid huquqbuzarliklar to'g'risidagi ishlarni ko'rib chiqish va
molivaviy sanksiyalar qo'llash soliq organlarining vakolatlariga
kiritilgan.

SKning 168 moddasiga ko'ra, soliq organlarining yuridik
shaxslarga va yakka tartibdagi tadbirkorlarga nisbatan moliya-
viy sanksiyalar qo'llanilishini nazarda tutuvchi qarorlari bo’yicha
molivaviy eanksiyalar summalarini undirish soliq organlari
tomonidan ushbu Kodeksning 120—124-moddalarida nazarda
tutilgan tartibda mustagqil tarzda amalga oshiriladi.

Solig erganlarining arizasiga ko'ra yakka tartibdagi tadbirkor
bo'lmagan jismoniy shaxslarga nisbalan moliyaviy sanksiyalar
undirish te'g'risidagi ishlar sud tomonidan ko'rib chigiladi.
Sudlarning moliyaviy sanksiyalarni undirish to'g'risidagi
gonuniy kuchga kirgan garorlarini ijro elish gonun hujjatlarida
belgilangan tartibda amalga oshiriladi,
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SKning 216-moddasiga asosan, soligga oid huqugbuzarlik
uchun javobgarlikni yengillashtiruvchi holatlar deb quyidagilar
e'tirol etiladi:

1) shaxsiy yoki oilaviy sharoitlar og'ic kechishi ogibatida
soliqqga oid huqugbuzarlikni sodir etish;

2) tahdid yoki majburlash ta'sirida yoxud maddiy, xizmat
yoki beshqa jihatdan garamlik sababli soligqa oid huquqbuzar-
likni sodir etizh;

3) sud yoki ishni ko‘rayotgan soliq organi tomonidan
javobgarlikni vengillashtiruvchi deb topilishi mumkin bo‘lgan
boshqa holatlar.

Soligga oid huguqbuzarlikning ilgari xuddi shunday hugug-
buzarlik uchun javobgarlikka tortilgan shaxs tomonidan sodir
elilganligi javobgarlikni og'irlashtiruyehi holat deb e'tirof
etiladi. Agar soligga cid hugugbuzarlikni sodir etganlik uchun
o'ziga nisbatan javobgarlik choralari go'llanilgan shaxs bu
choralar qo'llanilgan kundan e'tiboran bir yil ichida bunday
huqugbuzarlikni gayta sodir etmagan bo'lsa, u javobgarlikka
tortilmagan deb hisoblanadi.

Soligqa oid huquqbuzarlik uchun javebgarlikni yengillash-
tirvvehi yoki og'irlashtiruvchi holatlar sud yoki ishni ko'rayot-
gan soliq organi tomonidan belgilanadi va moliyaviy sanksiyalar
qo'llanilganda inobalga olinadi.

Bundan tashqari, O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2020-yil 14-maydagi 283-sonli garori bilan
tasdiglangan sTashgi savde operatsiyalari amalga oshirilishi
moniloringini olib borish va nazorat gilish tartibi to'g'risida
Nizonmmning 27-bandiga asosan, chet eldan xorijiy valyuladagi
tushum tushishi kechiktirilishiga yo'l qo'ygan eksport qiluvchilar,
shuningdek, eerkin muomalaga chigarish (import)s bojxona
rejimida tovarlarni respublikaga olib kirish va rasmiylashtirishni,
ishlarni bajarish yoki xizmatlar ko'rsatishni 30 bank kunidan
ortig ta'minlamagan import giluvchilar (kichik biznes va xususiy
tadbirkorlik subyekilari uchun — 60 bank kuni) belgilangan
muddatlar tamom bo'lgandan keyin:
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180 kungacha kechikkanda — tushmagan valyuta mab-
lag'lari yoki serkin muomalaga chiqarish (import)s bojxona
rejimida rasmiylashtirilmagan tovarlar, shuningdek, bajarilmagan
ishlar voki ko'rsatilmagan xizmatlar summasining 10 foiziga
teng migdorda;

180 kundan 365 kungacha kechikkanda — tushmagan
valyuta mablag'lari yoki eerkin muomalaga chigarish (import)s
bojxona rejimida rasmiylashtirilmagan tovarlar, shuningdek,
bajarilmagan ishlar yoki ko'rsatilmagan xizmatlar summasining
20 foiziga teng migdorda qo'shimcha;

3656 kundan ortiq kechikkanda - tushmagan valyuta
mablag‘lari yoki «erkin muomalaga chiqarish {(import): bojxona
rejimida rasmiylashtirilmagan tovarlar, shuningdek, bajarilmagan
ishlar yoki ko'rsatilmagan xizmatlar summasining 70 foiziga
teng miqdorda respublika budjeti daromadiga qo‘shimcha jarima
to'laydilar.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 3-noya-
brdagi «Tashgi savdo faoliyatini yanada erkinlashtirish va
tadbirkorlik subyektlarini go'llab-guvvatlash chora-tadbirlari
to'g'risidasgi PQ-3361-sonli qarorining 1-bandi «ve kichik
bandiga ko'ra, import operatsiyalari bo‘yicha muddati o'tkazib
yuborilgan debitor garzdorlik hosil be'lganligi uchun import
giluvehilarga nisbatan eksport operatsiyalari bo'yicha muddati
o'tkazib yuborilgan debitor garzdorlikka vo'l qo'ygan eksport
giluvchilar uchun nazarda tutilgan javobgarlik choralari
qo‘llaniladi.

Ushbu toifadagi ishlar ham iglisodiy sudlar temonidan
moliyaviy sanksiyalarni qo‘llash to'g'risidagi ariza asosida ko'rib
chigiladi.

Bundan tashqari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2007 -yil 16-martdagi «Alkogolli mahsuloilar bilan chakana savdo
qilishni yanada tartibga solish chora-tadbirlari to'g'risidasgi
PQ—-605-sonli Qarorida alkogolli mahsulotlar bilan chakana
savdo gilish gqoidalari buzilganligi uchun yuridik shaxslarga
alkogolli mahsulotlar bilan savdo qilish huquaidan marhum
etilgan holda bazaviy hisoblash miqdorining 200 baravaridan
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300 baravarigacha migdorda jarima solinishi belgilangan be'lib,
mazkur moliyaviy jarimani qo'llash to'g'risidagi ishlar ham
iqlisodiy sudlarda ko'rib chigiladi.

O°zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumi va Oliy xo'ja-
lik sudi Plenumining 2012-yil 14-seniabrdagi «Tadbirkarlik
subyektlari faoliyati bilan bog'liy qonun hujjatlarini  sud
amaliyotida qo'llashning ayrim masalalati haqidasgi gqaroriga
asosan, ladbirkorlik  subyektlariga  nishatan moliyaviy
sanksiyalarni qo'llash bilan bog'li nizelarni hal etishda, agar
qonunda moliyaviy sanksiya migdori belgilanmagan bo'lsa,
sudlar  sanksiyaning migdorini javobgarning mulkiy ahvoli,
aybini og'irlashtiruvehi va yengillashtiruvehi holatlarni hisobga
olgan holda belgilashlari lozim.

1L.7. Tadbirkorlik facliyatining ayrim turlari
bilan shug'ullanish uchun litsenziyalarning
(ruxsatnomalarning) amal qilishini o'n ish kunidan
ko'p ba'igan muddatga to'xtatib turish yoki
ularning amal gilishini lugatish va litsenziyalarni
(ruxsatnomalarni) bekor gilish

('zbekiston Respublikasining «Litsenziyalash, ruxsat berish
va xabardor gilish tarlib-taomillari to'g'risidasgi Qonunining
32-moddasiga ko'ra, litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyatiga
ega hujjatning amal qilishi quyidagi hollarda to'xtatib turilishi
mumkin:

— litsenziat yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatni olgan
shaxs tomonidan litsenziva va ruxsat berish talablari hamda
shartlarining buzilganligi aniqlanganda;

— litsenziat yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatni
olgan shaxs tomonidan vakolatli organning aniglangan
qoidabuzarliklarni bartaral etish majburiyatini uning zimmasiga
vuklovehi garori bajarilmaganda.

Litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatning
amal qilishini o'n kungacha muddatga to'xtatib turish vakolatli
orgal tomonidan, o'n kundan ortig, lekin olli oydan ke'p
bo'lmagan muddatga esa — sud tomonidan amalga oshiriladi,
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Vakolatli organning litsenziyaning yoki ruxsat etish
xususiyatipa ega hujjatning amal qilishini to'xtatib turish
to'g'risidagi qarori litsenziatga yoki ruxsat etish xususiyatiga
ega hujjatni olgan shaxsga litsenziyaning yoki ruxsat elish
xususivatiga ega hujjatning amal qilishini to'xtatib turish
sabablari va gqonunchilikning aniq normalari ko'rsatilgan
holda, garer gabul gilingan kundan e’tiboran bir ish kunidan
kechiktirmay, maxsus elektron tizim vositasida elektron shaklda
yetkaziladi.

Sudning litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyaliga ega
hujjatning amal gilishini to'xtatib turish to'g'risidagi qarori
litsenziatga yoki ruxsat etish xususivatiga ega hujjatni olgan
shaxsga qonunchilikda belgilangan muddatlarda yetkaziladi.

Vakolatli organlar yoki sud litsenziyaning yoki ruxsal elish
xususivatiga epa hujjaining amal gilishini to'xtatib turishga
sabab bo'lgan holatlar litsenziat yoxud ruxsat etish xususlyatiga
ega hujjatni olgan shaxs tomonidan bartaral elilishi muddatini
belgilashi shart, Bundz ko'rsatilgan muddat litsenziat vyoki
ruxsat beruvehi hujjatni olgan shaxs litsenziyaning yoki ruxsat
etish xususivatiga ega hujjatning amal gilishini to'xtatib turish
to'g'risidagi garorni olgan kundan e'tiboran besh ish kunidan
kam va olti oydan ko'p bo‘lmasligi kerak.

Litsenzivaning yoki ruxsat etish xususiyaliga ega hujjatning
atmal qilishini to‘'xtatib  turishga sabab bo'lgan  helatlar
litsenzial yoki ruxsal etish xususiyatiga ega hujjatni olgan
shaxs tomonidan bartaral etilgan lagdirda, litsenziyaning yoki
ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatning amal gilishini to’xtatib
turish to‘g'risida qarer gabul gilgan vakolatli organ yoki sud
ko'rsatilgan holallar barlaral etilganligi to'g'risida tasdignoma
olingan kundan e'tiboran uch ish kuni ichida litsenziyaning yoki
ruxsal elish xususivatiga ega hujjatning amal qilishini gayta
tiklash to'g'risida garor gabul gilishi shart.

Sudning litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyatiga ega
hujjatning amal gilishini gayta tiklash to'g'risida garori u gabul
gilingan kundan e’tiboran bir ish kuni ichida tegishli vakolatli
organga qonunda belgilangan tariibda yetkaziladi. Bunda
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vakolatli organ esa litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyaliga
ega hujjatning amal qilishi gayta tiklanganligi te'g'risidagi
ma'lumotni maxsus elektron tizimga bir ish kunidan oshmagan
muddatda joylashtiradi.

Agar vakolatli organ litsenzivaning yoki ruxsat etish
xususiyatiga ega hujjaining amal qilishini gayta tiklash haqida
yoki gayta tiklashni rad etish to'g'risida uch ish kuni ichida
garor gabul gilmasa, litsenziat yoki ruxsat etish xususiyatiga ega
hujjatni olgan shaxs mazkur muddat o'tgandan so'ng vakelatli
organni maxsus elektron lizim vositasida xabardor gilgan holda
o'z [acliyatini davom ettirishi mumkin.

Litsenziat yoki ruxsat etish xususivatiga epa hujjatni olgan
shaxs ushbu moddaning birinchi gismida nazarda tutilgan
litsenziyaning yoki ruxsat etish xususivatiga ega hujiatning
atnal qilishini to*xtatib turishga sabab bo'lgan holatlarni vakolatli
organ yoki sud belgilagan muddatda bartaral etmaganda, sud
litsenziyani yoki ruxsal elish xususiyatiga ega hujjatni bekor
qilish to'g'risida qaror gabul giladi,

Vakolatli organning litsenzivaning yoki ruxsat etish xusu-
siyatiga ega hujjatning amal gilishini to‘xtatib turish to'g‘ri-
sidagi garori ustidan belgilangan tartibda shikeyal qilinishi
mumkin.

Litsenziyaning yoki ruxsal elish xususiyatiga ega hujjatning
amal gilishini to'xtatib turish sud tomonidan asossiz deb
topilgan taqdirda, vakolatli organlar litsenziat yoki ruxsal etish
xususivatiga ega hujjatni olgan shaxs oldida ular ko'rgan zarar
miqdorida javobgar bo'ladi. Bunda litsenziya yoki ruxsat etish
xususiyatiga ega hujjat amal gilishining to'xtatib {urilishi sud
tomonidan asossiz deb topish te'g'risida garor gabul qilingan
paytdan e’tiboran litsenziyaning yoki ruxsat etish xususivatiga
ega hujjatning amal qilishi gayta tiklangan deb hisoblanadi.

Litsenziat yoki ruxsat etish xususiyaliga ega hujiatni
clgan shaxs o'z faoliyati vaqtincha to'xlatib turilgan tagdirda
litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatning
amal qilishini olti oygacha muddatga to'xtatib turish hagida
vakolatll organga ariza bilan murojaat gilishi mumkin. Agar
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litsenziat voki ruxsat elish xususivatiga ega hujjatni olgan shaxs
litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatning amal
qilishi to'xtatib turilganidan keyin olfi oy ichida litsenziyaning
yoli ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatning amal qilishini
qayta tiklash to'g'risida vakolatli organga ariza bilan murojaal
etmagan bo'lsa, litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyatiga
ega hujjatning amal qilishi tugatiladi,

Litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjaining
amal qilishini to‘xtatib turish va gayta tiklash to'g'risidagi
axborot tegishli qaror gabul qgilingan sanadan e'tiboran bir ish
kuni ichida maxsus elektron tizimea joylashtirilishi kerak.

O'zbekiston Respublikasining <Litsenziyalash, ruxsal betish
va xabardor gilish tartib-taomillari to'g'risidasgi Qonunining
33-moddasiga asosan, litsenziya yoki ruxsal etish xususiyatiga
ega hujjat quyidagi hollarda bekor gilinadi:

e litsenziat yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatni
olgan shaxs litsenziyani yoki ruxsat elish xususiyatiga ega
hujjatni bekor qilish to'g'risida ariza bilan murojaat etganda;

o yuridik shaxs tugatilganda — tugatilgan paytdan e'tiho-
ran yoki uning faoliyati gayta tashkil etish natijasida tuga-
lilganda — gayta tashkil etilgan paytdan e’tiboran, bundan
uning o'zgartirilishi, shuningdek, yangidan vujudga kelgan
yuridik shaxsni daviat ro'yxatidan o'tkazish sanasida gayta
tashkil etilayotgan yuridik shaxsda faoliyatning ayni bir
litsenziyalanadigan turini yoki harakatlarni (facliyatni) amalga
oshirish uchun litsenziya yoki ruxsat etish xususiyatiga ega
hujjat mavjud bo'lgan tagdirda go'shib yuborilishi mustasno;

® yakkatartibdagitadbirkor daviatro'yxatidano tkazilganligi
to'g'risidagi guvohnomaning amal qilishi tugatilganda;

e jismoniy shaxsning muomalaga layogatliligi belgilangan
lartibda cheklanganda, u muomalaga layogatsiz deb topilganda;

e litsenziya berilganligi uchun davlat boji voki ruxsat etish
xususiyatiga ega hujjat berilganligi uchun yig'im belgilangan
muddatda tolanmaganda;

o litsenzial yoki ruxsal etish xususiyatigs ega hujjalni
olgan shaxs litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyatiga ega
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hujjatning amal qilishini to*xtatib turishiga olib kelgan holatlarni
vakolatli organ yoki sud belgilagan muddatda bartaraf etmaganda;

e vakolalli organning litsenziyani yoki ruxsat etish
xususiyatiga ega hujjatni berish to'g'risidagi qarorining gonunga
xilofligi aniqlanganda;

e litsenziat yoki ruxsat etish xususiyaliga ega hujjalni
olgan shaxs tomonidan litsenziva yoki ruxsat berish talablari
va shartlari muntazam ravishda (bir yil davomida ikki va undan
ortiq marotaba) yoki bir marotaba qo'pol ravishda buzilganda,
agar mazkur qoidabuzarliklar fugarolarning hayoti va sog'lig'iga
ziyon, jismoniy va yuridik shaxslarning huquglari va qonuniy
manfaatlariga, jamoat xavisizligipa zarar hamda atrof-muhitga
ziyon yetkazilishiga olib kelgan bo'lsa. Litsenziyaning yoki
ruxsat etish xususivatiga ega hujjatning bekor gilinishiga asos
bo'ladigan qo'pol goidabuzarliklarning ro'yxati faoliyatning ayrim
turlarini litsenzivalash va ruxsat berish tartib-taomillaridan
o'tish tartibi to'g'risidagi nizomlarda, shuningdek, ularning
pasportlarida belgilanadi;

e litsenziya yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjat galbaki
hujjatlardan foydalangan holda olinganligi fakti aniglanganda.

Litsenziyani yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjaini
hekor gilish ushby modda birinchi gismining ikkinchi — oltinchi
xatboshilarida ko'rsatilgan hollarda vakelatli organning qaroriga
bincan amalga oshiriladi.

Litsenziya yoki ruxsat etish xususivatiga ega hujjat ushbu
modda birinchi qismining yetiinchi — o'ninchi xatboshilarida
ko'rsatilgan hollarda sud tomaenidan bekor gilinadi. Vakolatli
organ lilsenziyani yoki ruxsatl efish xususiyatiga ega hujjatni
bekor qilish to'g'risida sudga ariza bilan murojaat gilingan
kundan e'tiboran bir ish kunidan kechiktirmay litsenziatga yoki
ruxsat etish xususiyatiga ega hujjaini olgan shaxsga maxsus
elekiron tizim vositasida elektron shaklda, litsenziyani yoki
ruxsat etish xususivatiga ega hujjatni bekor qilish hagida ariza
bilan sudga murojaat qilish asoslarini, gonunchilikning anig
normalarini ko'rsatzan holda yetkazadi.
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Litsenziva voki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjat ushbu
modda birinchi gismining o'ninchi xatboshisida ko'rsatilgan
asosga ko'ra bekor gilingan tagdirda, litsenziya yoki ruxsat etish
xususiyatiga ega hujjat ular berilgan sanadan e'tiboran bekor
gilingan deb hisoblanadi.

Sudning litsenziyani yoki ruxsat efish xususiyatiga ega
hujjatni bekor gilish to'g'risidagi qarori litsenziatga yoki ruxsal
etish xususiyatiga ega hujjatni olgan shaxsga hamda vakolatli
organga gonunchilikda belgilangan muddatlarda yetkaziladi.

Vakolatli organ litsenziyani yoki ruxsal etish xususiyatiga
ega hujjatni bekor gilish to'g'risidagi qarori gabul qilingan kundan
e'tiboran bir ish kunidan kechiktirmay litsenziatga yoki ruxsat
etish xususiyatiga ega hujjatni olgan shaxsga maxsus elektron
tizim vositasida elektron shaklda, litsenziyani yoki ruxsal etish
xususiyaliga epa hujjatni bekor qilish asoslarini, qonunehilikning
aniq normalarini ko'rsatgan holda yetkazadi.

Vakolatli organ bekor gilingan litsenziyalar yoki ruxsat etish
xususiyvatiga ega hujjatlar to'g'risidagi axborotni bir ish kuni
ichida maxsus elektron tizim vositasida tegishincha litsenziyalar
reyestriga yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatlar reyestiriga
kiritadi.

«Litsenziyalash, ruxsat berish va xabardor gqilish tartib-
taomillari to'g'risidasgi O'zbekiston Respublikasi Qonunining
34-moddasiga ko'ra, litsenziyaning yoki ruxsal elish xususiyatiga
ega hujjatning amal qilishi quyidagi hollarda tugatiladi:

e litsenziyalash lartibi yoki ruxsat berish tartib-taomili
bekor gilinganda;

e litsenzivaning yoki ruxsat etish xususivatiga ega
hujjatning amal gilish muddati tugaganda;

e bajarilishi uchun ruxsat etish xususivatiga ega hujjat
berilgan bir martalik harakat bajarilganda;

o litsenziva yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatga ega
bo'lgan jismoniy shaxs valot etganda;

o litsenziat yoki ruxsat etish xususiyatige ega hujjatni
olgan shaxs tomonidan vakolatli organga litsenzivaning yoki
ruxsal etish xususiyatiga epa hujjatning amal qilishini olti
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oygacha to'xtatib turish to'g'riside ariza bilan ilgari murojaat
etilgan bo'lib, mazkur muddat ichida litsenzivaning yoki ruxsat
etish xususiyatiga ega hujjatning amal qilishini gayta tiklash
to'g'risida vakolatli organga ariza bilan murcjaat qilinmagan
tagdirda.

Litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatning
amal qilishi tugatilgan hollarda vakolatli organ tomonidan
litsenziyaning yoki ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatning amal
qilishi tugatilganligi to'g'risida qaror gabul qilish talab etilmaydi.

11.8. Huquqiy ta'sir chorasini go'llash to'g‘risidagi
ish bo'yicha xabarlar va chaqiruvlar hamda sud
muhokamasi

IPKning 220-moddasiga ko'ra, sud ishda ishtirok etuvchi
shaxslarni sud majlisining vaqti va jovi to'g‘risida ushbu Kodeksda
belgilangan tartibda xabardor giladi. Bunda sud arizachining
zimmasiga javobgarni sud majlisining vaqti va joyi to'g'risida
xabardor gilish majburiyatini yuklashga haqgli. Sud majlisining
vaqti va joyi to'g'risida tegishli tarzda xabardor qilingan mazkur
shaxslarning kelmaganligi, agar sud ularning kelishini majburiy
deb topmagan bo'lsa, ishni ko'rib chigish uchun to'sginlik
gilmaydi.

Sud protsessining boshqa ishtirokchilari ushbu Kodeksda
belgilangan tartibda xabardor gilinadi va sudga chagiriladi.

IPKning 221-moddasiga asosan, huquqiy ta'sir chorasini
qo'llash to'g'risidagi ish ishni sud muhokamasiga tayyorlash
to'g'risidagi ajrim chigarilgan kundan e'tiboran o'n besh kundan
ortig bo'lmagan muddatda ko'rib chigilishi kerak, bundan ariza
sudga kelib tushganidan keyin kamida bir oydan so'ng ko'riladi-
gan moliyaviy sanksiyalarni qo‘llash to'g'risidagi ishlar mustasno.

Sud huqugly ta'sir chorasini go'llash to'g'risidagi ish ko'rib
chigilayotganda sud maijlisida: hugugbuzarlik hodisasi bo'lgan-
ho‘Imaganligini va uning sodir etilganligi faktini; tekshirish uchun
va tekshirish natijalari bo'yicha dalolatnoma yoki boshga huijjat
tuzish uchun asoslar va nazorat giluvchi organning vakoelatlari
bor-yo'gligini; mazkur huqugbuzarlikni sodir etganlik uchun
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gonun hujjatlarida javobgarlik nazarda tutilgan-tutilmaganligini
va huqugiy ta'sir chorasini go‘llash uchun asoslar bor-ye'qligini
aniglavdi.

Molivaviy sanksivalarni go'llash to'g'risidagi ish ko'rib
chigilayotganda sud moliyaviy sanksiyalar summasining hisob-
kitobi qanchalik to'g'riligini ham tekshiradi.

Huqugqiy ta'sir chorasini go'llash to'g'risidagi ish bo'vicha
kelishuv bitimi yoki mediativ kelishuv tuzilishiga yo'l go’yilmaydi.

[PKning 203*moddasiga ko'ra, agar da'voning bahosi
yuridik shaxslarga nisbatan — bazaviy hisoblash miqdorining
yigirma baravaridan, yakke tartibdagi tadbirkorlarga nisbatan
e5a — besh baravaridan oshmasa, da'vo arizalari bo'vicha ishlar
soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ko'rib chiqilishi lozim.

Birog, korporativ nizolar bo'yicha ishlar, huqugiy ta'sir
choralarini qo'llash to'g'risidagi ishlar soddalashtirilgan ish
yuritish tartibida ko'rib chigilmaydi.

11.9. Huqugiy ta'sir chorasini go'llash teo'g'risidagi
ish bo'yicha hal qiluv qgarori

IPKning 222-moddasiga ko'ra, huqugiy ta'sir chorasini
qo'llash to'g'risidagi ish be'yicha sudning hal qiluv qarori
ushbu Kodeksning 21-bobida belgilangan qoidalarga ko'ra sud
tomonidan qabul gilinadi,

Ishni ko'rib chigish natijalari bo'yicha sud huqugiy
ta’sic chorasini qo'llash to'g'risida yoki bildirilgan talabni
ganeatlantirishni rad etish to'g'risida hal giluv garori qabul giladi.

Huquqiy ta'sir chorasini qo'llash to'g'risida bildirilgan lalab
qanoatlantirilgan tagdirda, sud hal giluv qarorining xulosa
gismida quyidagilar ko'rsalilishi kerak:

1} huqugiy ta'sir chorasi qo‘llanilgan shaxsning nomi;

2} hugugiy ta'sir chorasini qo'llash uchun asos bo'lgan
normativ-huquqgiy hujjatlar;

3) go‘llanilgan huquaqiy ta'sir chorasining turi, molivaviy jazo
chorasi qo'llanilgan tagdirda esa — uning miqdori; zimmasiga
moliyaviy jazo chorasi summasini undirish yuklatilgan nazorat
giluvchi crganning nomi;
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4) facliyat cheklanadigan, to'xtatib turiladigan va tagigla-
nadigan muddal; litsenziyvaning (ruxsalnomaning) amal gilishi
to'xtatib turiladigan muddat; amal qilishi to'xtatib turilgan yoki
tugatilgan litsenzivaning (ruxsatnomaning), shuningdek, bekor
gilingan lilsenziyaning {ruxsalnomaning) nemi, ragami, berilgan
sanasi va bhoshga rekvizitlari hagidagi hamda litsenziyani
{ruxsatnomani) bergan organ to'g'risidagi ma'lumeotlar; facliyat
canday shartlar bajarilguniga gadar cheklanayolganligi, to'xtatib
turilayolganligi va lagiglanayotganligi; banklardagi hisobvaraglar
bo'yicha operatsiyalar qanday shartlar bajarilguniga qadar
to'xtatib go'yilganligi.

Sudning huquqgiy ta’sir chorasini qo'llash to'g'risidagi ish
bo'yicha hal giluv garori, agar apellyatsiya shikoyati (protesti)
berilmagan bo'lsa, u gabul gilinganidan keyin o'n kun o'tgach
gonuniy kuchga kiradi.

Apellyatsiva shikoyati (protesti) berilgan tagdirda sudning
kal qiluv garori, agar u bekor gilinmagan bo'lss, apellyatsiva
instansiyasi sudining qarori gabul gilingan Kundan e’liboran
gonuniy kuchga kiradi.

Huqugiy ta'sir chorasini go'llash to'g'risidagi ish bo'vicha
hal giluy garorining ko'chirma nusxasi hal giluy garori gabul
gilinganidan keyin uch ish kuni ichida sud tomonidan ishda
ishtirok etuvchi shaxslarga yuboriladi yoki tilxat olib topshiriladi,
ushbu shaxslarning elekiron manzillari mavjud bo'lgan tagdirda
esa hal giluv qarori elektron hujjat tarzida yuborilishi mumbkin.

Huquagly ta’sir choralari to'g'risidagi ishlar bo'yvicha arizachi
va javobgar sudlarda davlat boji to'lashdan ozod etilgan.

11.10. Huqugiy ta’sir chorasini qo'llash to'g'risidagi
ishlarni apellyatsiya tartibida ko'rib chigishning
o'ziga xos xususiyatlari

IPEning 262-moddasiga ko'ra, zgar qonun hujjatlarida
boshgacha muddat belgilanmagan bo'lsa, apellyatsiya shikoyatfi
(protesti) birinchi instansiva sudi tomonidan shikoyat gilinayotgan
(protest keltirilayotgan) hal qgiluv qarori gabul gilingan kundan
e'tiboran bir oy ichida berilishi mumkin,

322



Sudning huqugiy ta'sir chorasini qo‘liash to'g'risidagi
ish ba'yicha hal qiluv garori ustidan apellyatsiva shikoyati
(pratesti} hal giluv garori gabul gilinganidan keyin o'n kun
ichida beriladi.

IPKning 277 -moddasiga ko'ra, apellyatsiya instansiyasi sudi
hirinchi instansiya sudining hal giluv garori vstidan berilgan
apellyatsive  shikoyatini  (protestini) apellyatsiva shikoyati
(protesti) ish yuritishga gabul gilingan kundan e’tiboran bir
oydan ortiq bo'lmagan muddatda ko'rib chiqadi,

Sudning hugugiy ta'sir chorasini go'llash te'g'risidagi ish
bo'yicha hal giluv garori ustidan apellyatsiva shikoyati (protesti)
cudga kelib tushgan kundan e'tiboran o'n besh kun ichida ko'rib
chigiladi,

NAZORAT SAVOLLARI

l. Huqugiy ta'sir choralarini qo’llash to'g'risida sudga
murojaat gilish huqugiga ega bo'lgan subyektlar doirasini
aniglang,

2. Huquqiy ta'sir chorasini qo'llash to'g'risidagi arizaning
shakli, mazmuniva ungailova gilinadigan hujjatlarni tushuntiring.

3. Huquqiy ta'sir choralarini go’llash to'g'risidagi ishlarni
ko'rib chigish tartibini tushuntiring.

4,  Huquqiy ta'sir chorasini qo'llash to'g'risidagi xo'jalik
sudining hal qiluy gqarori va uni rasmiylashtirish tartibini
tushuntiring,

KEAZUSLAR
1-kazus

Qimmatli qog'ozlar bozori facliyatini muvoliiglashtirish va
nazorat gilish markazi (keyingi o'rinlarda arizachi) igtisodiy
sudga murojaat gilib, AT «RAVNAQ-BANK» (keyingi o'rinlarda
javobgar)ga nisbatan O'zbekiston Respublikasining «Qimmatli
qog'ozlar bozori to'g'risidargi Qonuning Ho-moddasi birinchi
(ismi to'rtinchi bandiga muveliq tekshiruvehi organlar va nazorat
qiluvehi organlarni atavin noto'g'ri ma'lumtotlar targatish (tagqdim
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etich) orqali chalg'itganligi uchun 22.300.000 so'm moliyaviy
sanksiva qo‘llashni va uni undirishni so'ragan.

Sudning qarori bilan arizachining ariza talablari gisman
qanoatlantirilgan.

Da'vogarning javobgarga nisbatan moliyaviy jarima qo'llash
to‘g'risida 2020-yil 29-dekabrda gabul gilingan 08-78/09-11-sonli
garorida moliyaviy sanksiya bazaviy hisoblashning shu kundagi
amalda bo'lgan 223000 so'm migdoridan kelib chiggan holda
belgilangan, Holbuki, javobgar tomonidan huquqbuzarlik sodir
etilganligi aniglangan kunda (lekshiruv natijalari bo'yicha
dalolatnoma 2019-yil 3-sentabrda rasmiylashtirilgan) amalda
bo'lgan eng kam oylik ish haqining migdori 202730 so‘mni
tashkil etgan.

Sud huqugbuzarlik aniglangan kunda amaida bo'lgan ish
haqi migdori 202730 so'mdan kelib chigib, javobgarga nishatan
iqtisodiy sanksiya qo‘llashni va uni undirishnl lozim deb topgan.

Vaziyatga huqugiy baho bering. Sud tomonidan huquqiy
ta'sir chorasi summasini hisoblashda nima uchun yugorida
gayd etilgan mezonlarga usoslanganiigini tahlil eting.

2-kazus

Toshkent shahar prokuraturasi igtisodiy sudga ariza bilan
murojaat qilib, ¢PARK» mas’uliyati cheklangan jamiyalining
mansabdor shaxslariga nisbhatan jinoyat ishi qo'zg'atilib,
sMaliyaviy-xo'jalik  faoliyati yuzasidan taftish tavinlash
hagidasgi qaror qabul gilinganligi va jinoiy faoliyatdan olingan
daromadlarni  legallashtirishning oldini  olish ~maqsadida
hanklardagt hisobvaraglari bo'yicha bank operatsiyalarini
to'xtatishni so‘ragan.

Sudning hal gqiluv garori bilan arizachining talablari
ganoatlantirilgan.

Vaziyatga hugugqiy baho bering. Prokuratura organlari-
ning mazkar lurdagi huqugiy (a'sir choralarini qo'llash
hagidagi ariza bilan sudlarga murojaat gilish huguqi
mavjudligini qonun normalari asosida tahlil eling.

324



12-bob. HAKAMLIK SUDINING HAL QILUY
QARORLARI BILAN BOG'LIQ ISHLARNI YURITISH

12.1. Hakamlik sudining hal giluv garorini bekor gilish
to'g'risidagi arizaning shakli va mazmuni va
uni ko'rib chiqish tartibi

Hakamlik muhokamasi taraflariga hakamlik sudi hal qiluv
qarori ustidan nizolashish huqugi berilgan, Jumiadan, O'zbekiston
Respublikasining «Hakamlik sudlari to'g'risidasgi  Qonuni
46-moddasining birinchi gismiga ko'ra, hakamlik muhokamasi
tarafi hakamlik sudining hal giluv garorini olgan kundan e'tiboran
o‘ttiz kun ichida vakelatli sudga ushbu hal giluv qarorini bekor
gilishni so‘rab ariza berish yo'li bilan hakamlik sudining hal giluv
garori yuzasidan nizolashishi mumkin.

IPKning 223 -moddasigi asosan hakamlik muhokamasi tarafi
hakamlik sudining iqtisodiy sudga taallugli nizega deir hal giluv
garori yuzasidan ushbu garorni elgan kundan e'tiboran o'lliz kun
ichida igtisodiy sudga hakamlik sudining hal giluv garorini bekor
gilish hagida ariza berish yo'li bilan nizolashishi mumkinligi
belgilangan.

E'tibor garatish lozim bo'lgan narsa shukd, hakamlik bitimi
yuridik va jismoniy shaxslarning nizoni hakamlik sudiga hal
gilish uchun topshirish hagidagi yozma kelishuvi hisoblanishiga
va hunday bitim mavijud bo'lgan tagdirdagina nizo hakamlik
sudining hal giluviga topshirilishi mumkin. Shuningdek, hakamlik
bitimi shartnomaning tarkibiy gismi bo'lgan shartnoma sharti
yoki alohida bitim tarzida rasmiylashtirilishi mumkin.

O'zbekiston Respublikasining s¢Hakamlik sudlari to'grisi-
dasgi Qonuni 13-moddasining birinchi gismiga ko'ra hakamlik
bitimida hakamlik bitimi taraflari o'rtasida kelib chiggan yoki
kelib chigishi mumkin bo‘lgan barcha yoxud ayrim nizolar
hakamlik sudida ko'rib chigilishi kerakligi hagidagi goida
ko'rsatilishi lozim.

Shu bois, agar hakamlik bitimida tarallar o'rtasida kelib
chiggan vyoki kelib chigishi mumkin bo'lgan barcha nizolar
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hakamlik sudida ko'rib chigilishi kerakligi haqidagi qoida
ko'rsatilgan bo'lsa, hakamlik kelishuvining hagigly emasligi
haqidagi nizo ham hakamlik sudida ko'rib chigiladi.

Agsr hakamlik bitimida hakamlik bitimi taraflari o'rtasida
kelib chiggan yoki kelib chigishi mumkin bo'lgan ma'lum hir
nizolar hakamlik sudida ko‘rib chiqilishi kerakligi hagidagi qoida
ko'rsatilgan bo'lib, ularda hakamlik bitimi ustidan nizolashish
masalasi ko'rsatilgan bo‘lmasa, hakamlik kelishuvini haqgiqiy
emasligi hagidagi nizo igtisodiy sudda ko'rilishi lozim.

Hakamlik sudi ishda ishtirok etishga jalb gilinmagan
shaxslarning huquqlari va majburivatlari to'g'risida hal qiluv
garori gabul qilgan ho'lsa, ushbu shaxslar bunday hal giluv
qarori ustidan TPKning 223-moddasiga mos holda hal giluv
garorini bekor gilish haqgida igtisodiy sudga ariza berishlari
mumkin. Hakamlik sudining hal giluv garorini bekor gilish
to‘g'risidagl ariza hakamlik sudining hal giluv garori qabul
gilingan joydagl iqtisodiy sudga, hakamlik sudining hal qiluy
qarorini majburiy ijro etish uchun ijro varagasini berish
to'g'risidagi ariza esa qarzdor joylashgan yerdagi yoki
vashaydigan joydagi yoxud, agar qarzdor joylashgan yer yoki
yashaydigan joy noma'lum bo'lsa, uning mal-mulki iurgan
joydagi igtisodiy sudga beriladi.

Hakamlik sudlarining qarorlari fuqarolik ishlari bo'yicha
sudlar va iqtisodiy sud tomonidan qayta ko'rib chiqilib, hekor
qilinishi ham mumkin ekan, u holda hakamlik sudiga murojaat
etgandan nima foyda?

Hakamlik sudi (doimiy Tfaolivat ko'rsatuvchi hakamlik
sudi yoki muvaqqat hakamlik sudi) — fuqarolik huquaiy
munosabatlaridan kelib chiguvehi nizolarni, shu jumladan
tadbirkorlik subyektlari o'rfasida vujudga keluvchi igtisodiy
nizolarni hal etuvehi nodavlat argan.

Hakamlik sudlari ma'muriy, oila va mehnat huqugly
munosabatlaridan kelib chiquvchi nizolarni, shuningdek, gonunda
nazarda tutilgan boshga nizolarni hal etmaydi.

Hakamlik sudining hal giluv qarori mazkur hal giluv qarorida
belgilangan tartibda va muddatlarda ixtiyoriy ijro etiladi.
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Agar hakamlik sudining hal giluv garorida ijro etish muddati
belgilanmagan bo'lsa, u darhol ijro etilishi kerak.

Agar hakamlik sudining hal giluv garori hakamlik sudining
hal giluv qararida belgilangan muddalda ixtiyoriy ijro etilmagan
bo'lsa, u majburiy ijro etilishi kerak.

Hakamlik sudining hal giluv garorini majburiy ijro etish
O‘zhekiston Respublikasining «Sud huijjatlari va boshqa organlar
hujjatlarini ijro etish to'g'risidasgi Qonuniga muvofiq, vakolatli
sud bergan ijro varagasi asosida amalga oshiriladi,

Shuningdek, asosiy jihallaridan biri hakamlik sudlarida
yugori instansiva (apellyatsiya, kassatsiya)lar mavjud emas.

Davlat sudlari hakamlik sudlari tomenidan gabul gilinadigan
hal giluv qarorlarini appelyalsiya, kassatsiya tarzida gayta ko'rib
chigishlarini amalga oshirishga hagli emas, ya'ni vakolatli davlat
sudlari hakamlik sudlariga nisbatan yuqori sud hisoblanmaydi.
Ular fagatgina hakamlik sudlari [aolivatidagi qonunda belgilangan
protsessual tartib-taomilga amal gilinganligini tekshirishadi xolos.
O'zbekiston Respublikasining «Hakamlik sudlari to'g'risidasgi
Qonuni 47-moddasi birinchi qgismiga muvofig, vakolatli sud
hakamlik sudining Hal giluv garorini bekor gilish to'g'risidagi
arizani ko'rib chigayotganda hakamlik sudi aniglagan holatlarni
tekshirishga yoki hakamlik sudining hal qiluv garorini mazmunan
gayta ko'rib chigishga haqli emasligi belgilangan. Vakolatli
sud hal giluv qarorining gonuniyligi va asoslanganligi nuqtai
nazaridan to'g'riligini tekshirishni amalga oshirmaydi,

Hakamlik muhokamasi bilan bog'lig bo'lgan ishlar
jumlasiga ganday ishlar kiradi?

 da'vanl ta qnnlush }szZ'H,SIdIIIl #hbmar_ it rfs}l
&t g‘rlsid;ag: nnz‘:rlarbu vh:ha 15E' agillseses

Y -nl.i{a mHk f.Jdtaﬂmn.g haf qllu'.z q;am-narl yizasidan

_ ,1];@]35&:511 hagidags: ﬂ.rlz;ala.r bia'ylcha Eh.tz.['

PN hakinilik sudlavinin Bab qlloy derortarin. srajbiely oo chish :
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Hakamlik sudining hal giluv qarorini bekor gilish to*g risidagi
ariza yorma shaklda beriladi va hal giluv garori yuzasidan
nizolashayotgan hakamlik muhokamasi tarafi yoki uning vakili
tormonidan imzolanadi,

arfza betlayvotpan igtisodiy sudning numi‘;

ni:ﬂlaﬁhllayotgan hal qiluv. arorini gabul qﬂg‘an halxamhk
sudining nomi va tarkibi, joylashgan veri; sl

hakamiik muhokamasi tarallarining nomi (familiyasi,
ismi, otasining fsmi), ularning jovlashgan yeri (pochta
manzili) yoki yashash joyi:

hakamiilk sudining hal qiluy garori qabul gilingan sana;
mazkur hal giluv garorini bekor gilish to'p'risida ariza

bilan murcjaat etgan taral hakamlik sudining
nizolashilayotgan hal giluv garorini olgan sana;

hakamlik sudining hal giluv- ‘garorini beker gilish
to'g'risidagi talah va mazkur garor qanday asoslar
ho'yicha nizolashilayotganligi. :

Shuningdek, hakamlik sudining hal giluy qarorini bekor
gilish to'g'risidagi arizada telefonlar, fakslar raqamlari, elekiron
manzil va boshga ma'lumotlar ke'rsatilishi mumkin.

g&ﬂhﬂﬂnﬂm’. :

1} hakamlik sudi hal qﬂuv garorining tasdiglangan ke'chirma
nusxasi. Deimiy faolivat ko'rsatuvchi hakamlik sudi hal giluw
garorining ko'chirma nusxasi ushbu hakamlik sudining ralsi tomonidan
tasdiglznadi, muvaggat hakamlik sudi hal giluv garorining ke‘chirma
nusxasidagi hakamlik sudyasining imzosi notarial tartibda tasdiglangan

be'lishi kerak:
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2) hakamlik bitimining tegishli tarzda tasdiglangan ko'chirma
nusxasi;

3) hakamlik sudining hal qiluv qarorini bekor qilish to'g'risidagi
talabni asoslash uchun tagdim etiladigan hujjatiar;

4) belgilangan tartibda va migdorda davlat boji hamda pochta
xarajatiari to'langanliginf tasdiglovehi hujjatlar;

5) hakamlik sudining hal qiluv qarorini bekoer gilish to'g'risidagi
arizaning va unga ilova gilingan hujjatlarning ko'chirma nosxalari
hakamlik muhokamasining boshqa tarafiga yuborilganligini tasdiglovehi
hisjjat,

 Yodda tuting!

Agar hakamlik sudining hal giluv garorini bekor gilish to'g'risidagi
ariza hakamlik muhokamasi taralining vakili tomonidan berilgan bo'lza,
arizaga vakilning arfzani imzelashpa bo'lgan vakelalini tasdiglovehi
ishonchnoma ilova gilinishi lozim.

Agar IPKning 223-moddasining birinchi va ikkinchi glsmlarida
nazarda tutilgan talablarga rioya etilmagan tagdirda, hakamlik
sudining hal qiluy garorini bekor gilish to'g'risidagi arizani gabul
gilish IPKning 154-moddasida nazarda tutilgan qoidalar bo'vicha
rad etilishi kerak.

E'tibor garatadigan jihati shuki, fugarolik huqugiy muno-
sahatlaridan kelib chigadigan yoki kelib chigishi mumkin
bo'lgan hamda igtisodiy sudga taallugli bo'lgan nizo tarailarning
kelishuviga binoan igtisodiy sud qaror chigargunga qadar
hakamlik sudiga ko'rish uchun topshirilishi mumkin,

Bunda taraflarning kelishuvi deganda O'zbekiston
Respublikasining sHakamlik sudiari to'g'risidasgi Qonunining
12-moddasida nazarda tutilgan hakamlik bitimi tushuniladi,

Agar taraflarning nizoni hakamlik sudiga ke'rish uchun
topshirish to'g'risidagi kelishuvi mavjud bo'lib, hakamlik sudiga
murejaat qilish imkoniyvaii yo'qgolmagan bo'lsa va agar ishning
iqtisodly sudda ko'rilishiga qarshi bo'lgan javobgar birinchi
arizasidan kechiktirmay nizoni mazmunan hal etishni hakamlik
sudiga lopshirish to'g'risida iltimosnoma bilan murojaat gilsa,
iqtisodiy sud da'voni ko'rmasdan qoldiradi.
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Yodda tuting!
Bunda «birinchi ariza» deganda javobgarning hal giluy garori
gabul gllinguniga gqadar nizo mohiyati bo'yicka bayon gllgan yozma
yoki og'zaki Tikrini tushunish lozim.

IPKning 28 va 29-boblari hamda O'zbekiston Respublikasi-
ning «Hakamlik sudlari to'g'risidasgi Qonunining 7 va 8-boblariga
muvofiq sudga hakamlik sudining hal giluv qarorini bekor qilish
to'g'risidagi ariza bilan fagat hakamlik muhokamasi taraflari,
hakamlik sudining hal giluv garorini majbutiy ijro elish uchun
ijro varagasini berish to‘g'risidagi ariza bilan esa hal giluv garori
hakamlik muhokamasi taraflaridan qaysi birining foydasiga
chigarilgan bo'lsa, o'sha taral murojaat giladi.

E'tiborga olish lozim bo'lgan jihati, hakamlik sudi ishda
ishtirok etishga jalb qilinmagan shaxslarning huquqlari va
majburiyatlari lo'g'risida hal giluv garori qabul gilgan bo'lsa, ushbu
shaxslar bunday hal qiluv qarori ustidan IPK 223-moddasining
ikkinchi gismiga asosan hal giluv garorini bekor gilish hagida
iqtisodiy sudga ariza berishlari mumbkin.

Agar arizani qaytarish yoki gabul gilishni rad etish uchun
asoslar mavjud be'lmasa, sudlar arizani ish yuritishga gabul
gilishlari, unga {egishli ragam berishlarl hamda ishnl sudda
ka'rishga tayyorlash to'g'risida ajrim chigarishlari lozim.

Hakamlik sudining hal qiluv qarorini bekor gilish to'g'risidagi
arizani ko'rib chigish gay tarlibda amalga oshiriladi?

Yodda tuting] ; |

Hakamlik sudining hal qiluv gqarorini bekor gilish wa hakamlik |
sudining hal giluv garorini majburiy ijre etish uchun ijro varagasinl
herish to'grisidagi ishlar alohida toifadagi ishlar hisoblanadi.

Hakamlik sudining hal giluy garerini bekor qilish to'g'risidagi
ariza IPKda nazarda tutilgan qoidalarga binoan sudya tomonidan
yakka tartibda ko'rib chigiladi.

Sudya ishni hakamlik muhokamasi taraiining iltimosnoma-
siga binoan sud muhokamasiga tayyorlayotganda iqtisodiy
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sudda nizolashilayotgan hal giluv garoriga oid ish materiallarini
hakamlik sudidan dalillarni talab qilib olish uvchun nazarda
tutilgan qoidalar bo'yicha talab qilib olishi mumkin.

lgtisediy sud hakamlik muhokamasi taraflarini sud majlisining
vagli va joyi to'g'risida xabardor giladi. Sud majlisining vagti va
joyi hagida tegishli tarzda xabardor gillngan mazkur shaxslarning
kelmaganligi ishni ko'rib chigish uchun to'sqinlik gilmaydi.

Iqtisodiy sud ishni sud majlisida ko'rib chigayolganda
hakamlik sudining hal giluv garorini bekor gilish uchun IPKning
226-moddasida nazarda tutilgan asoslar mavjudligi yoki mavjud
emnasligini bildirilgan talablar va e’tirozlarni asoslash uchun
sudga taqdim etilgan dalillarni tekshirish yo'li bilan aniglaydi.

12.2. Hakamlik sudining hal qiluv gqarorini
bekor gilish aseslari. Hakamlik sudining hal qiluv
garorini bekor gilish to'g'risidagi ish bo'yicha
ajrimning mazmun-mohiyati

Igtisodly sud ishni sud majlisida ko'rib chigayotganda
hakamlik sudi aniglagan holatlarni tekshirishga yoxud hakamlik
sudining hal giluv garorini mazmunan gayta ko'rib chigishga
hagli emas.

Hakamlik sudining hal qiluv garorini bekor gilish
uchun asos bo'luvchi holatlar:

1) hakamlik bitimi qonunda nazarda lutilgan asoslarga
ko'ra hagigiy emasligi;

2) hakamlik sudining hal giluv garori hakamlik bitimida
nazarda tutilmagan yoki uning shartlariga to'g'ri kelmaydigan
nizo bo'yicha chiqarilganligi voxud unda hakamlik bitimi
doirasidan chetga chiquvehli masalalar be'vicha xulosalar
mavjudligi. Agar hakamlik sudining hakamlik bitimi bilan qamrab
olinadigan masalalar bo'yicha xulosalarini bunday bitim hilan
gamrab olinmaydigan masalalar bo'vicha xulosalaridan ajratib
olish mumkin bo'lsa, hakamlik sudi hal giluv garerining faqat
hakamlik bitimi bilan gamrab olinmaydigan masalalar bo'yicha
xulosalari bo'lgan gismi bekor gilinishi mumkin;
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3) hakamlik sudi tarkibi voki hakamlik muhokamasi
O'zhekiston Respublikasining «Hakamlik sudlari to'g'risidasgi
Qonunining 14, 15, 16 va 25-moddalari qoidalariga muvolig
emasligl;

4) hakamlik sudining hal qiluv carori O'zbekiston
Respublikasining ¢Hakamlik sudlari to'g'risidasgi  Qonuni
10-moddasining birinchi va uchinchi gismlari talablari buzilgan
holda chiqarilganligi:

5} hakamlik sudining hal giluv garori hakamlik muhokamasi
laraflaridan qaysi biriga qarshi gabul gilingan bo'lsa, o'sha
taral hakamlik sudyalarini saylash (tayinlash) to'g'risida yoki
hakamlik sudi majlisining vaqti va joyi hagida tegishli tarzda
xabardor qilinmaganligini hamda shu sababli u hakamlik sudiga
o'z {ushuntirishlarini tagdim eta olmaganligi.

Agar hakamlik sudi tomonidan ko'tib chigilgan nizo
qonunga muvolig hakamlik muhokamasining predmeti
bo'lmasa yoki nizo hakamlik sudi lomenidan O*zbekiston
Respuhlikasining «Hakamlik sudlari to'g'risidasgi Qonunining
5-moddasi talablarini buzgan holda ke'rib chigilgan bo'lsa
yoxud hakamiik sudi ishda ishtirok etishga jalb gilinmagan
shaxslarning huquq va majburiyatlari lo'g'risidagi hal qiluv
qerorini qabul qilgan ho'lsa, hakamlik sudining hal qiluy
garori igtisodiy sud tomonidan bekor gilinishi kerak.

Yodda tuling! :

Igtisodiy sud hakamlik sudining hal gilev garorini bekor gilish
to'g'risidagt ishni ko'rib chigish natijalari bo'yicha [PKda hal giluv qarori
qabul qilish uchun nazarda tutilgan goidalarga binoan ajrim chigaradi. |

Hakamlik sudi hal giluv garorining bekor gilinganligi hakamlik
inuhokamasi tarallarining, agar hakamlik sudiga murcjaat etish
imkoniyati yo'golmagan bo'lsa, hakamlik bilimiga muvofig
hakamlik sudiga yangidan murcjaat etishiga yoki IPKda nazarda
tutilgan umumiy qoidalarga binoan iqtisodiy sudga murojaat
etishiga to'sqinlik gilmaydi.
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mazkurgaror gabul qilingan joy to’g risidagi ma'lumotlar:

nizolashilayotgan hal giluv garorind qzbul qilgan hakamlik
sudining nomiva tarkibi to'g'risidagi ma'lumotlar; '

% hakamlik sudining nizolashilayelgan hal giluy gareri ve
-
.

hakamlik sudining hal giluv garorini toliq yoki gisman
bekor qilish yoxud arizachining talabinf to'lig yaki gisman
ganoatlantirishni rad etish tuchun ko‘rsatma;

5
% hakamillk muhokamasi taraflarining nomi (familivasi,
o ismi; otasining ismi}.

Agar hakamlik sudining hal giluv garori hakamlik bitimi
haqiqiy emasligi ogibatida yoki hal giluv garori hakamlik bitimida
nazarda tutilmagan yoxud uning shartlariga to'g'ri kelmaydigan
nizo bo'yicha chigarilganligi yoki unda hakamlik bitimida gamrab
olinmagan masalalar bo'yicha xulosalar mavjudligi ogibatida
iqtisodiy sud tomonidan to'lig yoxud gisman bekor qilingan
ho'lsa, hakamlik muhokamasi taraflari bunday nizoni hal gilish
uchun IPKda mnazarda tutilean umumiy qoidalarga binoan
iqtisodiy sudga murejaat etishi mumkin,

Hakarmlik sudining hal qiluv qarerini bekor gilish to'g'risidagi
ish bo'yicha iqlisediy sudning ajrimi ustidan TPKda belgilangan
tartibda shikoyat gilinishi (protest keltirilishi) mumbin.

Yodda tuting!

Hakamlik sudining hal giluv qarorinl bekor gilish to'g'risidagt ishni
ko'rib chigish vuzasidan bazaviy hisoblash migdorining tkki baravari
migdorida daviat boji to'lanadi. Daviat bejini to'lash gonunchilikda
nazardz lutilgan aseslarga ko'ra kechiktirilishi mumkin,
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12.3. Hakamlik sudining hal giluv garorini
majburiy ijro etish uchun ijro varaqasi berishning
umumiy qoidalari va arizaning shakli

Hakamlik sudining hal giluv qarorini majburiy ijro elish
uchun ijro varaqasi berish to'g'risidagi masala hakamlik sudining
hal giluv garori hakamlik muhekamasi taraflaridan qaysi birining
foydasiga chiqarilgan bo'lsa, o'sha taraining arizasiga binean
igtisadiy sud tomonidan ko'rib chigiladi. Hakamlik sudining
hal giluv qarorini majburiy ijro etish uchun ijro varagasi berish
o'g'risidagi ariza yozma shaklda beriladi va hal giluv qarori
hakamlik muhokamasi taraflaridan gaysi birining foydasiga
gabul gilingan bo'lsa, o'sha taral yoki uning vakili tomenidan
imzolanishi kerak.

‘ariza berilayotgan igtisodiv sudning nomi;

hal qiluv qarorini qabul gllgan hakamlik sudining
nnmlv& tarkibi, jovlashgan yeri;

hakamlik muhokamasi taraflarining nomi (familivasi,
Jismi, otasining 1smi) jovlashgan yeri (pachta manzlli)
yoki yashash joyi; :
 hakamlik sudininghnl qiluw garori qabul gilingan sana;

ariza bilan murojaal elgan hakamiik muhokamasi tarafi
haj{amlij-. sudining hal q}!uv qamnrl oigan sdna;

hakamlik: sudmmg hal giluv garorin maj‘bu:ry iiro etlsh
uchiin ijro varagasi berlsh to'g risidagi talab.

mm@mwm@

Hakamlik sudining hal qgiluv garorini majburiy ijro etish
uchun ijro varagasi berish to'g'risidagi arizada telefonlar, fakslar
ragamlari, elektron manzil va boshqa ma'lumotlar ko'rsatilishi
mumkin.
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hakamlik sudi hal giluv qarorining tasdiglangan ko'chirma
nusxasi. Doimiy faslivat ko'rsatuvehi hakamiik sudining
hal giluy qarori ko'chirma nusxasi mazkur hakamilik
sudining raisi lomoaridan tasdiglanadi, muvaqqat
hakamlik sudi hal gituy garorining ke’ chirma nusxasidagi
hakamlik sudyasining imzosi notarizl tartibda
tasdiglangan bu'lishi kerak;

hakamiik bitimining tegishli tarzda tasdiqlangan
ko' chirma misxasi;

uni to'lashdan ozod gilingan bo'lmasa, hamda pochia
xarajatlar to'langanligini lasdiglovchi hujjatlar;

E belgilangan tartibda va miqdorda daviat boji, agar arizachi

‘g hakamiik sudining hal giluv garorini majbariy fro etish
uchun ijro varagasl berish to'g'risidagi arizaning
ko'chirma nusxasi hakamlik muhakamasining boshaga
tarafiga topshirilgantigi hagidagi xabarnoma yoki uning

- yuborilganligin tasdiglovehi boshga hajjat.

Agar hakamlik sudining hal qiluv qarorini majburly ijro
etish uchun ijro varagasi berish lo'g'risidagi ariza hakamlik
muhokamasi tarafining vakili tomonidan berilgan bo'lsa, arizaga
vakilning arizani imzolashga bo'lgan vakolatini tasdiglovehi
ishonchnoma ilova gilinadi.

Hakamlik sudining hal qiluv garorini majburly ijro etish
uchun ijro varagasi berish to’g'risidagi ariza hakamlik sudi
hal giluv qarorini ixtiyoriy ijro elish muddati tugagan kundan
e'tiboran olti oydan kechiktirmay berilishi mumkin. Mazkur
muddat igtisodiy sud tomonidan uzrli deb topilgan sabablarga
ko'ra o'tkazib vuborilgan taqdirda, o'tkazib yuborilgan muddat
tiklaniski mumkin.

IPK 228-moddasining ikkinehi qismi talablariga rioya
etilmaganda, shuningdek, ushbu moddaning oltinchi gismida
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nazarda tutilgan o'tkazib vyuborilgan muddatni tikiash rad
elilgan taqdirda, hakamlik sudining hal qiluv qarorini majburiy
iiro etish uchun ijro varagasi berish to'g'risidagl arizani gabul
qilish IPKning 154-moddasida nazarda tutilgan qoidalar bo'yicha
rad etiladi.

IPK 37-moddasining to'rtinchi gismida, ushbu moddaning
birinchi, ikkinchi, to'rtinchi va beshinchi gismlarida nazarda
tutilgan talablarga rioya etilmaganda, shuningdek, ariza olti oylik
muddat o'tgach berilgan tagdirda va o'tkazib yuborilgan muddatni
tiklash to'g'risida iltimosnoma mavjud beo'lmagan {agdirda,
hakamlik sudining hal giluv qarorini majburiy ijro etish uchun ijro
varaqasi berish to'g'risidagi ariza IPKning 155-moddasida nazarda
tutilgan qoidalar bo'yicha arizachiga qaytariladi.

Hakamlik sudining hal qiluv garorini majburiy ijro etish
uchun ijro varagasi berish to'g'risidagi arizani ko'rib chigish
tartibi qanday amalga oshiriladi?

Hakamlik sudining hal qiluv gqarorini majburiy ijra etish
uchun ijro varaqasi berish to'g'risidagi ariza IPKda nazarda
tutilgan goidalarga binoan sudya tomonidan yakka tartibda
ko'rib chigiladi.

Sudya ishni hakamlik muhokamasi tarafining iltimosno-
masiga binoan sud muhokamasiga tayyorlayotganda ijro varaqasi
so'ralayotgan ish materiallarini hakamlik sudidan IPKda dalillarni
talab qilib olish uchun nazarda tutilgan qoidalar bo'yicha talab
gilib elishi mumkin.

Iqtisodiy sud hakamlik muhokamasi taraflarini  sud
majlisining vaqti va joyi to'g'risida xabardor giladi. Sud
majlisining vaqti va joyi hagida tegishli tarzda xabardor
gilingan mazkur shaxslarning kelmaganligi ishni ko'rib chigish
uchun to'sginlik gilmaydi.

Igtisodiy sud ishni sud majlisida ko'rib chigayotganda
hakamlik sudining hal qiluv garorini majburiy ijro etish uchun
ijro varagasi berishni rad etish uchun IPKning 231-moddasida
nazarda lutilgan asoslar mavjudligini yoki mavjud emasligini
bildirilgan talablar va e'tirozlarni asoslash uchun iglisodiy sudgu
taqdim etilgan dalillarni tekshirish yo'li bilan aniglaydi.
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Igtisodiy sud ishni sud majlisida ko'rib chigayotganda
hakarnlik sudi aniglagan helatlarni tekshirishga yoxud hakamlik
sudining hal giluv garorini mazmunan qayta ko'rib chigishga
hagli emas.

Agar hakamlik sudining hal giluv garorini bekor gilish
to'g'risidagi  ariza IPK 37-meddasining  uchinchi  gismida
ko'rsatilgan igtisediv sudning ish yurituvida bo'lsa, mazkur
hal giluy garorini majburiy ijro etish uchun ijro varagasi berish
to'g'risidagi ariza ko'rib chigilayotgan igtisodiy sud hakamlik
sudining hal qiluv garorini majburiy ijro etish uchun ijro
varagasi berish to'g'risidagi arizani ko'rib chigishni garzderning
iltimosnomasiga binean keyinga qoldirishi mumkin.

12.4. Hakamlik sudining hal giluy gqarorini
majburiy ijro etish uchun ijro varagasi berishni rad
etish asoslari va bu ish bo'yicha ajrim

Igtisodiy sud hakamlik sudining hal giluv qarorini majburiy
ijro etish vuchun ijro varaqasi berishni hakamlik sudining hal
qiluy qarori hakamlik muhokamasi taraflaridan gaysi biriga
qarshi qabul gilingan bo'lsa, o'sha taraf quyidagilarni ishotlovehi
dzlillarni taqdim etgan hollardagina rad etadi.

Hakamlik sudining hal qiluv garorini majburiy ijro
etish uchun ijro varagasi berishni rad etish asoslari

1) hakamlik bitimi gonunda nazarda tutilgan asoslarga
ko'ra haqigiy emasligi;

2) hakamlik sudi hal giluv garorining hakamlik bitimida
nazarda tutilmagan yoki uning shartlariga to'p'ri kelinaydigan
nizo bo'yicha chigarilganligi yoxud unda hakamlik bilimi
doirasidan chetga chigquvchi masalalar ho'yicha =xulosalar
mavjudligi. Agar hakamlik sudining hal giluv garorida hakamlik
bitimi bilan gqamrab olinadigan masalalar bo'vicha xulesalarni
tunday bitim hilan gqamrab olinmaydigan masalalar ho'yicha
xulosalardan ajratib olish mumkin bo'lsa, iglisodiy sud hakamlik
sudi hal giluv garorining fagat hakamlik bitimi bilan gamrab
olinadigan masalalar bo'yicha xulosalar bo'lgan gismi uchun ijro
varaqasi beradi;
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3) hakamlik sudi tarkibi voki hakamlik muhokamasi
O'zbekiston Respublikasining «Hakamlik sudlari to'g'risidasgi
Qonunining 14, 15, 16 va 23-moddalari qoidalariga muvolig
emasligi;

4) hakamlik sudining hal giluv garori  O'zbekiston
Respublikasining «Hakamlik sudlari lo'g'risidasgi  Qonuni
10-moddasining birinchi va uchinchi qismlari talablari buzilgan
holda chigarilganligi;

5) hakamlik sudining hal giluv qarori hakamlik muhokamasi
tarailaridan gqaysi biriga garshi gabul gilingan bo'lsa, o'sha
taral hakamlik sudyalarini saylash (tayinlash) to'g'risida yoki
hakamlik sudi majlisining vagti va joyi hagida tegishli tarzda
xabardor qilinmaganligi hamda shu sababli u hakamlik sudiga
o'z tushuntirishlarini tagdim eta olmaganligi;

6) hakamlik sudining hal giluv qarori hakamlik muhokamasi
taraflari uchun hali majburiy bo'lmaganligi yoki bekor gilinganligi
voxud uning ijrosi iglisodiy sud yoki fugarolik ishlari bo'yicha
sud tomonidan to'xiatib turilganligi.

Agar hakamlik sudi tomonidan ko'rib chigilgan nizo qonunga
muvofig hakamlik muhokamasining predmeti bo'lmasa yoki
nizo hakarnlik sudi lomonidan O'zbekiston Respublikasining
«Hakamlik sudlari to'g'risidasgi Qonunining 5-moddasi talab-
larini buzgan holda ko'rib chigilgan bo'lsa yoxud hakamlik sudi
ishda ishtirok etishga jalb qilinmagan shaxslarning huguq va
majburiyatlari to'g'risida hal qiluv qarorini gabul gilgan bo'lsa,
iqtisodiy sud hakamlik sudining hal giluv qarorini majburiy ijro
etish uchun ijro varagasi berishni rad etadi.

Intisodiy sud hakamlik sudining hal giluv garorini majburiy
ijro etish wchun ijro varaqasi berish lo'g'risidagi ishni ko'rib
chigish natijalari ho‘yicha IPKda hal giluv qarori gabul qilish
uchun nazarda tutilgan goidalarga binean ajrim chigaradi.

Sud tomonidan arizani ko'rib chigish yakuniga ko'ra, eng kam
oylik ish haqining ikki baravari migdorida davlat boji undiriladi.
Ariza ganoatlantirilsa, javobgardan, rad etilsa arizachining
o'zidan sud xarajatlari undiriladi.
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Yodda tuting!

Tadbirkorlik sub’ektlari — hakamlik sudining hal giluy garorlarini
majburiy ijro etish uchun ijro varagasi berish to'g'risida ariza berganda

igtisodly sudda oldindan davlat bejl to'lashdan ozod gilingan.

i

i e

—% hal :_riLw--.-qai_r_iﬁth qabul gilgan hakamlik suﬂiniang
“ momi va tarkibi; : :

—# hakamiik muhoksmasi taraflarining nomi (familiyasl,
ismii, otasining ismi);

—;'f" hakamtik sudining hal giluv garori to'g'ricidagi, arizachi
= majbuiiy djro etilishini iitimos gilayotgan ijro varagast
hagidagi ma'lumatlar;

wehiun ijro varagasi berigh yoki ijro varagasi berishni sad

‘% hakamlik sudining hal qiluv garorini majburiy ijro etish
etishuchun ko'rsatma.

Hakamlik sudining hal giluv garerini majburiy ijro etish
uchun ijro varagasi berish rad etilganligi hakamlik muhokamasi
taraflarining, agar hakamlik sudiga murojaat etish imkoniyati
yo'golmagan bo’lsa, hakamlik bitimiga muvoefig hakamlik sudiga
vangidan murojaat elishiga yoki IPKda nazarda tutilgan umumiy
goidalarga binoan igtisodiy sudga murojaat etishiga to'sqinlik
ijilmaydi, .

Agar hakamlik sudining hal giluv qarorini majburiy iire etish
uchun ijro varagasi berish hakamlik bitimining hagigiy emasligi
ogibatida voki hal giluv gareri hakamlik bitimida nazarda
lutilmagan yoki uning shartlariga to'g'ri kelmaydigan nizo
bo'yvicha chigarilganligi yoxud unda hakamlik bitimida qamrab
olinmagan masalalar bo'yicha to'xtamlar mavijudligi yoki nizo
hakamlik muhokamasining predmeti bo'lishi mumkin emasligi
oribatida iqtisodiy sud tomonidan to'lig yoki qisman rad etilgan
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bo'lsa, hakamiik muhokamasi taraflari bunday nizoni hal qgilish
uchun 1PKda nazarda tutilgan goidalar bo'vicha igtisodiy sudga
murojaat etishi mumkin. ]

[qtisodiy sudning hakamlik sudi hal qiluv garorini majburiy
iiro etish uchun ijro varaqasi berish to'g'risidagi ajrimi darhol
ijro etilishi kerak.

Igtisediy sudning ushbu moddaning hirinchi qismiga muvofig
chigarilgan ajrimi ustidan IPKda belgilangan tartibda shikoyal
gilinishi (protest keltirilishi) mumkin,

NAZORAT SAVOLLARI

1. Hakamlik sudlari tomonidan ganday nizolar hal gilinadi?

2. Hakamiik sudining hal giluv garorini bekor qgilish to'g'-
risidagl arizaning shakli va mazmuni qo'yilgan taleblarni sanab
bering.

3. Hakamlik sudining hal qiluv qarorini bekor qilish asoslarini
tahlil giling.

4. Hakamlik sudining hal giluv garorini majburiy ijro etish
uchun ijro varagasi berish to'g'risidagi ishlarni yuritish tartibini
tushuntirib bering.

KAZUSLAR

1-kazus

Arizachi «SADAF» MChlJ igtisediy sudga ariza bilan
murajaat qilib javebgar «PLAST» MChlga nisbatan O'zbekistan
Respublikasi Savdo-sanoat pelatasi huzuridagi doimiy faolival
ko'rsatuvchi Hakamlik sudining 2020-yil  29-dekabrdagi
2020/10-009-sonli hal giluv qarorini bekor gilishni so‘ragan vi
hal giluv qarorini bekor qilish uchun ases sifatida uning hakamlik
sudining majiisida ishtirok etmaganligi keltirilgan.

Hzkamlik sudning 2020-yil 27-oktabrdagi ajrimi bilan da'vo
arizasi ish yurituvga gabul gilingan va sud majlisini 2020-yil
l-noyabrea tayinlangan. Mazkur ajrim aloga bo'limi tomonidan
2020-yil  27-oktabrda «SADAFe MChlning ishenchnoma
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ho'vicha vakili Xoliqovga lopshirilganligini tasdiglovehi pochia
xabarnomasi mavjud. Hakamlik sudining majlisi javobgar
ishtirokini ta'minlash uchun 2020-yil 1-noyabrdan 2020-yil
99.dekabrga qoldirilgan va ishni ko'rishni qoeldirish hagidagi
ajrimlar o'z muddatlarida «SADAF» MChJ huqugshunosi
tomonidan gqabul qilib elingan.

IPKning 226-moddasi birinchi gismi 5-bandi talablariga ko'ra,
hakamlik muhokamasi tarafi hakamlik sudi majlisining vaqti va
joyi hagida tegishli tarzda xabardor qilinmaganligi sababli u
hakamlik sudiga o'z lushuntirishlarini taqdim eta olmaganligini
ishotlovehi dalillarni tagdim etishi lozim.

Vaziyatga hugugiy baho bering? Hukamlik sudining hal
giluv garorini bekor gilish uchan asoslar mavfudmi?

2-kazus

Taraflar o'rtasida tuzilgan shartnomaga ko'ra shartnoma
yuzasidan vujudga keladigan barcha nizolar (Yzbekiston
Respublikasi Savdo-sanoatl palatasi huzuridagi hakamlik sudlari
tomonidan hal etilishi belgilangan.

Birog laraf igtisodiy sudga da'vo arizasi bilan murojaat
gilgan. lshni sudda ko'rish jarayonida javobgar mazkur nizoni
hal etish hakamlik sudining sudloviga tegishliligini ases qilib
keltirib, nizoni mazmunan hal etishni hakamlik sudiga topshirish
to'g'risida illirnosnoma bilan murojaat qgilgan.

Vaziyatge hugqugiy beho bering? Sud javobgarning
iliimosnomasi bo'yicha qanday garor gabul gilishi lozim?
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13-bob. IQTISODIY PROTSESSDA CHET EL
FUQAROLARI VA TASHKILOTLAR, FUQAROLIGI
BO'LMAGAN SHAXSLARNING ISHTIROKI

13.1. Chel elllik shaxslar tushunchasi,
ularning huqugiy magomi

Igtisodiy sudlar o'z vakolati doirasidagi ishlarni O'zbekiston
Respublikasining fuqarolari va tashkilotlaridan tashqari chet el
shaxslari ishtirokida ham ko'rib ehigadi.

O'zbekistonda chet el shaxslarining ishda ishtirok etishi
jarayonlari milliy qonun hujjatlarida va O'zbekiston Respublikasi
hududida amal giladigan ko'p tomonlama va ikki tomonlama
xalqaro shartnomalarda batafsil aks etgan bo'lib, O'zbekiston
Konslitutsiyasining muqaddimasida ta'kidlanganidek, respub-
likamizda xalqaro huqugning wmum e'tirof etilgan ushbu
qoidalarining ustunligi tan olinadi,

IPK I-moddasining uchinchi gismida belgilanishicha, agar
O°zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomasida O'zbekis-
ton Respublikasi gonunchiligida nazarda tutilganidan boshgacha
qoidalar belgilangan bo'lsa, xalqaro shartnoma qoidalari qo'l-
laniladi.

Mazkur Kodeks 239-moddasining birinchi qismi mazmuniga
ko'ra, Kodeksning Il bo'limidagi chet eliik shaxslar deganda
quyidagilar tushuniladi:

1. Chet el tashkilotlari;

2, Xalgaro tashkilotlar;

3. Chet el fugarolari;

4. Fugaroligi bo'lmagan shaxslar.

Bu yerda [ugaro chet el Tugarosi bo'lishi yoki chet elda
yashashi, yuridik shaxs esa, O‘zbekiston hududidan tashqarida
davlat ro‘yxatidan o'tgan bo'lishi va o'sha joyda joviashgan
bo’lishi kerak.

Chet ellik shaxslar ishtirok etgan nizolarda mulk hugugi
obyekti chet elda joylashgan bo'lishi yoki huquqgiy munosabatlar
chet elda vujudga kelgan, o'zgargan va tugatilgan bo'lishi
(yuridik faktlar) ham mumkin.
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Iqtisodiy sudlar chet elllik shaxslar ishtirokidagl ishlarni
ko‘rishda O'zbekiston Respublikasi millly gqonun hujjatlarini
guyidagi 3 ta holatda go'llaydi:

. O'zbekiston Respublikasi milliy qonun hujjatlarida na-
zarda tutilganidan boshgacha qoidalar O'zbekiston Respublikasi-
ning xalgaro shartnomasida nazarda tutilmagan taqdirda;

2. Huquqiy munosabat tarailarining kelishuvi bo'lgan
tagdirda;

3. Moddiy va protsessual huqug normalari (FKning
1158—1199-moddalari, [PKning 239-258-moddalari)da bevesita
nazarda tutilgan hollarda.

IPKning 239, 240-moddalariga ko'ra, O'zbekiston Respub-
likasi iqtisodiy sudlari igtisediyot sohasida chet eliik shaxslar
ishtirokida yuzaga keladigan nizolar be'yicha ishlarni quyidagi
hollarda ko'rib chigadi, agar:

1) javobgar O'zbekislon Respublikasi hududida turgan yoki
yashayotgan bo'lsa yoxud Ozbekiston Respublikasi hududida
javobgarning mol-mulki bo'lsa;

2) chet ellik shaxsning filiali yoki vakolatxonasi O'zhekis-
ton Respublikasi hududida jovlashgan bo'lsa;

3) nizo O‘zbekiston Respublikasi hududida bajarilishi lozim
bo'lgan yoki bajarilgan shartnomadan kelib chigqan bo'lsa;

4) talab chet ellik shaxs tomonidan yoki OFzbekiston
Respublikasi hududida sodir bo‘lgan bushqa holat bilan mol-
mulkka zarar vetkazilishi tufayli yuzaga kelgan yoxud zarar
O'zbhekiston Respublikasi hududida yuzaga kelgan bo'lsa;

5) nizo O‘zhekiston Respublikasi hududida asossiz boylik
orttirishdan yuzaga kelgan bo'lsa;

6) ishchanlik obro‘sini himoya qilish to'g'risidagi ish bo'-
yicha da'vogar O°zhekiston Respublikasida turgan bo'lsa;

7) nizo O'zbekiston Respublikasi hududida chigarilgan
gimmatli qog'ozlarning muomnalasi bilan bog'li munesabat-
lardan yuzaga kelgan bo'lsa;

8) vuridik ahamiyatga ega bo'lgan faktni aniglash to'g'risi-
dagi ish bo'yicha arizachi ushbu lakining O'zbekiston Respub-
likasi hududida mavjudligini ko'rsatayoigan bo'lsa;
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9) nizo O'zhekiston Respublikasi hududida nomlar va
boshga obyektlarni davlat ro‘yxatidan o'tkazish hamda Internet
jahon axborot tarmog'ida xizmatlar ko'rsatish bilan bog'lig
munosabatlardan yuzaga kelgan bo'lsa;

10) bu hagda O'zbekiston Respublikasining yuridik shaxsi yoki
fugarosi bilan chet ellik shaxs o'rtasida ushbu Kodeksning 24 1-mod-
dazida belgilangan qoidalar bo'yicha tuzilgan bitim mavjud bo'lsa.

O'zbekiston Respublikasi igtisodly sudlari igtisodiyot
sohasida chet ellik shaxslar ishtirokida yuzaga kelgan nizolar
bo'yicha ishlarni va nizoli hugugiv munosabatning O‘zbekiston
Respublikasi hududi bilan alogasi mavjud bo'lgan boshqa
hollardagi ishlarni ko'radi.

Or'zbekiston Respublikasi igtisodiy sudlari, shuningdek,
iqtisodiyot schasida chet ellik shaxslar ishtirokida yuzaga kela-
digan va ushbu Kodeksning 240-moddasiga muvoliq ularning
mutlaq vakolatiga kiritilgan boshqa ishlarni ham ko'radi.

Yodda tuting!

lgtisodiy sud tomonidan belgilangan goidalarga rioya etilgan helda
ko'rib chigish uchun gabul gilingan chet el shaxsi ishtirokidagi ish,
garchi ish yuritish davomida ishda ishtirck etuvehi zhaxslarning
joylashgan yeri yoki yashash joyi o'zgarishi yoxud boshqa holatlar
munosabati bilan ish chet davlal sudining vakolatiga taallugli bo'lib
golgan Lagdir ham, u Iglisodiy sudda mazmunzn ko'rilishi kerak.

O'zhekiston Respublikasi  igtisodiy sudlarining  mutlag
vakolatlarica chet ellik shaxslar ishtirokidagi guyidagi nizolar
bo'yicha ishlar kiradi:

1) O‘zbekiston Respublikasining davlat mulki bo'lgan mol-
mulkka nishatan nizolar bo'yicha, shu jumladan, mulkni davlat
tasarrulidan chiqarish va davial mulkini xususivlashlirish hamda
davlat ehtiyojlari uchun mulkni majburiy tartibda olib qo'yish
bilan bog‘lig nizolar ho‘yicha ishlar;

2) predmeti ko'chmas mol-mulk bo'lgan nizolar bo'yicha,
agar bunday mol-mulk O‘zbekiston Respublikasi hududida
jovlashgan bo'lsa, yoki bunday mol-mulkka bo'lgan huquglar
to'g'risidagi nizolar bo'yicha ishlar.
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O'zbekiston Respublikasining gonunchiligida chet ellik
shaxslar ishtirokidagi boshga ishlar ham iqtisediy sudlarning
mutlag vakolatlariga kiritilishi mumkin.

Igtisodiy sudlar chet elllik shaxslar ishlirokidagi ishlarni
ko'rishda chet davlat huquqi normalarini quyidagi 2 ta holatda
qo'llaydi:

I. Hugugiy munosabal tarallarining kelishuvi bo'lgan
taqdirda;

2. Moddiy wva protsessual huqug normalari  (FKning
1158—-1199-moddalari, IPKning 239-258-moddalari)da bevosita
nazarda tutilgan hollarda.

FKda «jizmoniy shaxsning shaxsiy qonunis degan tushuncha
ham mavjud bo'lib, unga ko'ra, jismoniy shaxs qaysi mamlakat-
ning fugaresi bo'lsa, shu mamlakat huguqi uning shaxsiy qonuni
hisoblanadi. Shaxs ikki yoki undan ortiq fugarolikka ega bo'lgan
tagdirda u qaysi mamlakat bilan eng ko'p uzviy bog'langan bo'lsa,
uning uchun o'sha mamlakal huquqi shaxsiv qonun hisoblanadi.
Fugaraligi bo‘lmagan shaxs gaysi mamlakatda doimiy yashab
turgan bo'lsa, o'sha mamlakat huquqi uning shaxsiy qonuni
hisoblanadi. Agar chet ellik jismoniy shaxslar iglisodly sud
ishlarini ka‘rishda ishtirok etishayotgan bo'lishsa, sudlar moddiy
huguq normasini go'llashda ushbu goidalarga rioya qilishlari,
ularning shaxsiy gonunlarini go*llashlari kerak.

Bundan tashqgari FKda «yuridik shaxsning shaxsiy gonunie
degan tushuncha ham mavjud bo'lib, unga ko'ra, yuridik shaxs
gaysi mamlakatda ta'sis etilgan bo'lsa, shu mamlakatning huquqi
mazkur yuridik shaxsning qonuni hisoblanadi.

Yuridik shaxsning fugarolik hugug layogati yuridik shaxsning
gonuni bilan belgilanadi. Chet el yuridik shaxsi o'z organi yoki
vakilining bitim tuzish vakolatlaridagi chet el yuridik shaxsining
organi yoki vakili bitim tuzgan mamlakatning huqugi uchun
noma’lum bo'lgan cheklovlarni vaj gilib keltirishi mumkin emas.

FKning 39-moddasi mazmuniga ko'ra tashkilotlar sudda
da'vogar voki javobgar sifatida ishtirok etishlari uchun ular yuridik
shaxs maqomiga ega bo'lishlari kerak. Agar nizolashilayotgan
shaxs yuridik shaxs maqomiga ega bo'lmasa, ya'ni [ilial,
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vakolatxona voki boshga shu kabi vuridik shaxs tuzilmasi
hisoblansa, u holda sudda uning manfaatini yuridik shaxsning
o'zi himoya gilishi kerak. Mazkur qoida chet el tashkilotlariga
ham tegishlidir.

Shuni inobatga olish kerakki, O'zbekiston Respublikasi
fugarolari wva tashkilotlaripa tegishli iqtisodiy protsessual
huquqglarning maxsus cheklanishiga yo'l go'yilgan davlatlarning
fugarolari va tashkilotlariga nisbatan O'zbekiston Respublikasi
ham gonun hujjatlarida belgilangan tartibda javob tarigasidagi
cheklovlarni belgilashi mumkin.

Chet ellik shaxslar ishiirokidagi igtisodiy sudlov ishlarini
yuritishga oid yana bir muhim masala — sudga taqdim etiladigan
hujjatlarning qonunivligidir. Odatda biror chet davlatning
muayyan yuridik ogibatlarga olib kelishi mumkin bo’lgan rasmiy
hujjatlari, shu jumladan, sudlarga beriladigan arizalar, ularga
ilova gilinadigan daliliy hujjatlar va boshga yozishmalar boshga
davlatda tan olinishi uchun ular legallashiirilishi lozim,

Ammo «Xorijiy rasmiy hujjatlarni legallashtirish talabini
bekor giluvehis 1961-yil 5-oktabrdagi Gaaga Konvensiyasiga
('zbekiston Respublikasi qo‘shilgan. Shu beois O'zbekiston
Respublikasining vazirliklari, idoralari, mahalliy davlat hokimiyati
organlari va boshga tashkilotlari «Xorijly rasmiy hujjatiarni
legallashtirish talabini bekor giluvchi» mazkur Konvensiyada
nazarda tutilzan  Thollarda  xorijiy  davlatlarning rasmiy
hujjatlarini legallashtirmasdan gabul gilishga majburdirlar va
Konvensiva gatnashchilari bo'lgan mamlakatlardan chigadigan,
apostil go'yilgan rasmiy hujjatiarni gabul gilishni va ulardan
foydalanishni rad eta olmaydilar. Ya'ni bunday rasmiy huijjatlar
legallashtiriimasdan, ularga apostil go'yvilgan bo'lsa, ular qgonuniy
hizoblanadi va O'zbekistonda tan olinadi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 201 1-yil
17-noyabrdagi 307-sonli garori bilan «Apostil go'yvish tartibi
to'g'risidasgi Nizom tasdiglangan. Ushbu Nizemga ko'ra apostil
deganda, hujjatni imzolagan sifatida ish ko'rgan shaxsning
imzosi haqigivligini va hujjatni tasdiglagan muhr yoki shtamp
bosma izi hagigiyligini tasdiglaydigan Konvensivaga muvolig
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rasmiy hujjatga chet elda foydalanish maqsadida qo'yiladigan
maxsus shtamp, apostil go'yish deganda esa, hujjatni imzolagan
sifatida ish ko'rgan shaxs imzosining hagiqiyligini va hujjatni
tasdiglagan muhr yoki shtamp bosma izi hagiqiyligini tasdiglash
uchun zarur bo'lgan rasmiy tartib-goida tushuniladi .

Apostil chet elda O'zbekiston Respublikasining elchixonalari
yoki kensullik muassasalari tomonidan sedir etilgan hujjatlarga,
tijorat yoki bojxona operatsiyalariga to'g'ridan-te’g'ri alogador
bo'lgan hujjatlarga va pasportga, harbiy biletga qo'yilmaydi.

«Xorijiy rasmiy hujjatlarni legallashlirish talabini bekor
giluvchi» 1961-yil b-oktabrdagi Gaaga Konvensiyasiga ko'ra
rasmiy hujjatlar apostil go'yish uchun asl nusxalarda yoki ariza
beruvchining xohishiga ko'ra notarial tasdiglangan nusxalarda
tagdim gilinadi, Apostil shakli o'zbek yoki ingliz tilida toldiriladi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining

2011-yil S-iyuldagi PQ-1586-s0n garori bilan
quvidagilar O*zbekiston Respublikasida apostil
qﬂ‘yish uaknlatign ega bo'lgan organlar etib belgilandi
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Apostil qo'yish uchun:

1. Apostil go'vish to'g'risida ariza;

2. Ariza beruvchining shaxsini lasdiglaydigan hujjatning
nusxasi:

3. Xorijiy davlat - Konvensiys qatnashchisi hududida
foydalaniladigan rasmiy hujjat;

4. Apostil qo'yilganligi uchun yig'im to'langanligi to'g'risidagi
hujjat tagdim etiladi.

Rasmiy hujjat ikki nusxada tagdim etiladi, ulardan biri ishga
(nusxasi) tikiladi, boshgasi esa (asl nusxa) ariza beruvchiga
beriladi.

Chet el shaxslari ishtirokidagi iqtisodiy ishlar ko'rilayotganida
da'vo muddatini go’llash masalasi ham muhim hisoblanadi.
FKning 1183-moddasiga ko'ra da've muddati mamlakatning
tegishli munosabatni tartibga solish uchun qo'llanilayotgan
huqugi bo'yicha belgilanadi. Ya'ni ish gaysi davlat hududidagi
sudda ko'rilayolgan bo'lsa, da've muddati shu davlalning huguyi
asosida qo'llaniladi.

Da'vo muddati tatbiq elilmaydigan talablar, agar tegishli
munasabatning gatnashchilaridan loagal bittasi O'zbekislon
Respublikasining fugarosi yoki O‘zbekiston Respublikasining
yuridik shaxsi bo'lsa, O'zbekiston Respublikazining huquqgi
bo'yicha belgilanadi.

Chet el shaxslarining iqtisodiv sud ishlarida ishtirok etishi
jarayonlarini tartibga soluvchi va O'zbekiston Respublikasi
ishtirok etayotgan ko'p tomonlarna xalgaro shartnomalardan
biri — O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 1996-yil
30-avgustdagl 294-l-sonli qarori bilan ratifikatsiya gilingan
va 'zbekiston uchun 1997-yil 1-dekabrdan kuchga kirgan
«Birlashgan Millatlar Tashkilotining Xalgare tovarlar oldi-
sotdisi shartnomalari to'g'risidas 1980-yil 1l-apreldagi Vena
Konvensiyasidir. Ushbu Konvensivada uning tadbig etilishi
doirasi, =xalqaro tovarlar oldi-sotdisi shartnomalarini tuzish
tartibi, sotuvchi va sotib oluvchilarning majburivatlari, sotuvchi
yoki sotib oluvchi tomonidan shartnoma shartlari buzilgan
hollardagi huguqiy himoya vositalari, tavakkalchilik xavfining
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o'tishi, zararlar, foizlar, javobgarlikdan ozod qgilish asoslard,
sharinomaning bekor gilinishi ogibatlari va beshga shu kabi
masalalarga oid qoidalar o'z aksini topgan.

Konvensivaning |-moddasi mazmuniga ko'ra,

1) Ushbu Konvensiya turli davlatlarda joylashgan tijorat
korxonalari  hisoblangan {omonlar o'rtasidagi oldi-sotdi
shartnomalariga qo'llaniladi:

a) gachonki, bu davlatlar Kelishilgan davlatlar bo'lsa;

b) qachonki, xalgaro xususiy huquq normalariga ko'ra
Kelishilgan davlatlarning huqugi qo'llanilsa.

Konvensiya bilan tartibga solinadigan predmelga alogasi
ho'lgan, ammo unda to'g'ridan-to'g'ri ko'rsatilmagan masalalar
ular asos qilib olingan umumiy prinsiplar asesida hal gilinadi,
mabodo bunday prinsiplar mavjud ho'lmasa, xalgaro xususiy
huguq nermalari go'llaniladigan huqug asosida hal gilinadi.

Konvensiva |1-moddasining mazmuniga ko'ra, oldi-sotdi
shartnomasi yozma ravizshda tozilishi yoki tasdiglanishi yoxud
biror shakldagi talablarga mos kelishi shart emas. U har qanday
vositalar yordamida, shu jurnladan guvohning ko'rsatuvlari orgali
hatn isbotlanishi mumbkin.

Mazkur Konvensiyada sudga da'vo arizasi berish tartibi,
unga ganday hujjatlar ilova gilinishi kerakligi, sudga taalluglilik
yoki tegishlilik kabi protsessual tartib qoidalar ko'zda tutilmagan.

Yodda tuting!

Vena Konvensiyzsi lagat tomonlar o'rtasidagi oldi-sotdi shartno-
malariga qo'llaniladi, ya'ni Ish bajarish yoki xizmat ko'rsatish
sharinomalariga, oldi-sotdl shartnomasining oqibati ta'sir giladigan
sotilgan lovarga nisbatan mulk huqugini beigilash hollariga nisbatan
tadbig elilmaydi.

('zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining 1993-yil
6maydagi 825-Xll-sonli garori bilan ratifikatsiya gilingan
sFugarolik, oilaviy va jinoiy ishlar bo'yicha huqugly yordam
va huqugiy munosabatlar to'g'risidasgl 1993-yil 22-yanvarda
Minsk shahrida imzolangan ko‘p tormonlama Konvensiya (ushbu
Konvensiyaga doir 1997-yil 28-martdagi Moskva Bayonnomasi
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O'zbekiston Respublikasining 2019-yil 13-dekabrdagi Qonuni
bilan ratifikatsiya qilingan)da unga a'zo bo'lgan, ya'ni bir gancha
MDH davlatlari, shu jumladan O°zbekiston Respublikasi uchun
ham majburiy bo'lgan fugarolik, cilaviy va jinoiy ishlar bo'yicha
tekin huqugiy yvordam berish, bojdan ozod gilish, hujiatlar tagdim
etish, guvohlarni, jabrlanuvchilarni, fugarolik da'vogarlarni va
javobgarlarni, ularning vakillarinl chagirtivish, manzillari va
boshga ma'lumotlarni aniqlash, sudlovga tegishlilikni aniglash,
sud jarayonlarida hamlborlik qilish, sud qarorlarini tan olish va
ijro etish kabi protsessual tartib-qoidalar o'rin olgan.

Minsk konvensiyasi | -moddasining 2-bandi mazmuniga ko'ra,
ahdlashuvchi tomonlardan har birining fugarolari, shuningdek,
uning hududida yashovchi boshqa shaxslar boshqa ahdlashuvehi
tomonning iugarolik, oilaviy va jinoiy ishlarmi ko'rish vakolat
doirasiga kiradigan sud, prokuratura, ichki ishlar va beshga
muassasalariga erkin va to'siglarsiz murojaat qilish huquyiga
ega, ushbu ahdlashuvchi tomon fuqarclari kabi ana shunday
shartlarda ularda qatnashishlari, iltimosnomalar kiritishlari,
da'vo arizasi bilan murojaat qilishlari va boshga protsessual
harakatlarni amalga oshirishlari mumkin.

Ushbu gqoida va golgan moddalardagi qoidalarda fuga-
rolarning ishtirok etishi ko'rsatilgan bo‘lsa-da, konvensiva
l-moddasining 3-bandi mazmuniga ko'ra, mazkur Konvensiya
qoidalari kelishilgan tomonlarning qonunchiligiga mos holda
tashkil etilzan yuridik shaxslarga nisbatan ham tadbiq etiladi.
Shu ma'noda ushbu Konvensiyadagi xalqaro huqug normalari
iqtisodiy sudlar tomonidan ham go'llanilishi mumkin.

Ushbu Konvensivaga MDH davlatlarining barchasi
go'shilmaganligi va unda fugarolik, oilaviy va jinoly ishlar
bo'yicha ‘huquqiy yordam va huquqiy munosabatlar to'g'-
risidagi qoidalar nishatan gisqaroq bayon etilganligi =ababli
«Fugarolik, ollaviy va jinoiy ishlar bo'yicha huqugiy yordam
va huqugiy munosabatlar to'g'risidas 2002 yil 7-oktabrdagi
Kishinyov konvensiyvaga go'shilishi to'g'risidasgi O'zbekiston
Respublikasining Qonuni 201%9-yilning 26-avgustida gabul
gilingan.
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Kishinyov konvensiyasida Iuqarolik, oilaviy, jinoly
ishlar bo'yicha huquqiy yordam berish hamda huqugiy
munosabatlarda hamkorlik gilish masalalari bir muncha
kengrog yoritilgan. Jumladan, unda igtisodiy nizolarni hal
etish, fuqarelik, oilaviy va jinoiy ishlar bo'yicha ekspertiza
o'tkazish va tashkil etishda huguqiy yordam ko'rsatishga
oid bhir gancha gqo'shimcha normalar kiritilgan, jinoiy
ishlarni yuritishga bag'ishlangan Llo'riinchi bo'limda gator
protsessual jaravonlar aniq bayon qilingan, jinovatlarga xos
ayrim holatlarni tavsifllash va ushbu holatlarga nisbatan
ishlatiladigan atamalarni belgilashda milliy gonunchilikdagi
mavjud farglar hisobga olingan va hokazo.

Kishinyov konvensiyasi, 2-modda

Ahdlashuvchi tomoniar fugarolar va um,r:g hudumdu
yashayotgan bochga shaxslar sud va notarial idoralarida
davlat bojlaridan va chigimlardan ozod bo'ladilar,
shuningdek, ahdlashuvchi boshga tomon hududida xuddi
o'zlarining fugarolaruge yaratilgan sharoitlarda bepul
yuridik yordamdan [oydalanishadi. Ushbuy imtiyozlar
fugarolik, oilaviy va jinoyat ishlari bo'yiche amalga
oshiriladigan barcha protsessunl harakaflarga,  shu
fumladan, hal gqiluv gqarorlari yoki hukmlarning ijro
elilishipa ham lalbig etiladi,

Iqtisodiy sudlar tomonidan temir yo'llarda yuk va yo'lovchilar
tashish bilan bog'liq nizelar ko'rib chigilayoigandagi xalqaro
huquq normelarini qo’llashning ham o'ziga xos protsessual
tartib-goidalari mavjud.

O'zbekiston Respublikasining «Temir yo'l transporti
to‘g'risidasgi  Qonuni  2-moddasining  to'rtinchi  qismida
yozilishicha, agar O'zbekiston Respublikasining xalgaro shart-
nomasida O'zbekiston Respublikasining temir yo'l transporti
to‘g'risidagl qonun hujjatlarida nazarda tutilganidan boshqacha
goidalar belgilangan bo'lsa, xalgarc shartnoma qoidalari
qo'laniladi.
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Ushbu Qonun 2-moeddasining to'rlinchi gismi, Temir yo'l
ustavining 6-bandi mazmunidan kelib ehiqib, ta'kidlash kerakki,
igtisodiy sudlar xalgaro temir yo'l yo'nalishlarida yuklarni va
bagajlarni tashish bilan bog'liq nizolarni ko‘rishda O'zbekiston
Respublikasi 1993-yil 18-iyunda qa‘shilgan 1951 yil 1-noyabrdagi
«Xalgaro temir yo'l yuk yo'nalishlari to'g’risidasgi Bitim (XYYB)
ni qo'llashlari lozim.

Ushbu Bitim unga qo'shilgan davlatlar uchun majburiy
xarakterda bo'lib, u xalgaro temir yo'l yuk yo'nalishlarida
yulk tashish shartnomalarini tuzish, ularni bajarish, uvlarga
o'zgartishlar kiritish, temir yo'llarning javobgarligi, talabnomalar
va da'volarni berish tartibi, hisob-kitoblar tartibi kabi masalalarni
tartibga soladi.

Bitimda qayd efilgan lashish shartlari, boshgqa xi! qoidalar
imperativ xarakterga ega, ya'ni ular temir yo'llarning bitimlari
bilan yoki yuk tashish shartnomasi tarallarining kelishuvlari
bilan o‘zgartirilishi, bekor gilinishi mumkin emas,

lgtisodiy sudlar ishlarni ke'rishda O'zbekiston Respublikasi
ishtirok etayotgan, va'ni ralilikatsiyva gilingan ko'p tomonlama
xalgaro sharlnomalardan tashgari, tegishli ravishda ikki
tomonlama xalqare shartnomalardagi huqug normalarini ham
qo'llashadi. Jumladan, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
1994-yil 23-sentabrdagi 2026—XII-sonli qarori bilan ratifikatsiya
gilingan «0'zhekiston Respublikasi va Turkiya Jumhuriyati
o'rtasidagi fugarolik, savdo va jinoiy Ishlar bo'yicha o'zaro
huquqiy yordam ko'rsatish to'g'risidas 1994-yil 23-iyundagi,
1998-yil 1-maydagi 626—I-scnli garori bilan ratiiikatsiya qilingan
4O'zbekiston Respublikasi va Xitoy Xalq Respublikasi o'riasida
fugarolik va jinoiy ishlar bo'yicha huqugiy yordam to'g'risidas
1997-yil 11-dekabrdagi, 2002-yil 5-apreldagi 366-II-soali garori
bilan ratifikatsiva gilingan «O'zbekiston Respublikasi bilan
Chexiya Respublikasi o'rtasida fugarolik va jinoiy ishlar bo'yicha
huquqiy yordam hamda huqugiv munosabatiar to'g'risidas
2002-yil 18-vanvardagi shartnomalar va boshga gator shu kabi
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ikki tomonlama xalgaro shartnomalards igtisediy ishlarni ko'rish
bilan bog'lig o'ziga xos muhim qoidalar ko‘zda futilgan.

Jumladan, O'zbekiston Respublikasining 2013-vil 3-apreldagi
Qonuni bilan ratifikatsiva qilingan «O'zbekiston Respublikasi
bilan Koreva Respublikasi o'rtasida fugarolik va xo'jalik ishlari
bo'yicha huquqgiy yordam to'g'risidas 2012-yil 20-sentabrdagi
Shartnomaning 2-moddasida qayd etilishicha, mazkur Shartnoma
qoidalariga muvofiq tomonlar fugarelik va xofjalik ishlari bo‘yicha
sud hujjatlarini topshirish, dalillar to'plash, huqugiy ma'lumotlar
hamda sud ishlarini yuritish materiallarini almashish yuzasidan
bir-bitlariga hugqugiy yordam ko'rsatadilar.

_ Yodda tuting!

«'zbekiston Respublikasi bilan Koreya Respublikasi o'rtasida
fugarolik va xo'jalik ishlari bo'yicha hugugiy yordam lo'g'risidasgi
Shartnomaga ko'ra, agar mazkur Sharlnomads boshgacha  tartib
belgilanmagsn  bo'lsa, hugquoly  yordam  lo'girisidagi  lopshiriglarnd
tagdim elizh va bajarishda Tomonlar bevosita o'zlarining legishli tartibda
tayinlangan Markaeziy muassasaleri orgali o'zaro aloga giladilar.

Ozbekiston Respublikasi uchun fugarelik va iglisodiy ishlar bo'yicha
Markaziy muassasa — Oliy sud, Koreyva Respublikasi uchun Markaziv
muassasz — Oliy sudning Milliy sudiar boshgarmasi hisoblanadi.

13.2. Chet ellik shaxslar ishtirokidagi ishlarni ko'rishda
sudlovga itegishlilik masalalari. Chet davlat sudlarining
sudga doir topshiriglarini ijro efish tartibi

Chet ellik shaxslar ishtirok etayotgan nizeolarni ko'rib
chigishda ishlarning sudlovga tegishliligi masalasl muhim o'rin
tutadi.

Agar har qanday davlatning protsessual huquq nazariyasida
xorijfiy element ishtirok etmaydigan fugarolik va igtisodiy
ishlar bo'yicha esudlovga taallugliliks va «sudlovga tegishliliks
atamalari odatiy hisoblansa, chet el shaxslari ishtirokidagi
ishlarni ke'rishda nizoni ko'rishga vakolatli bo'lgan ergan, shu
jumladan, sudni aniglash tartibi bir oz boshgacha bo'ladi.
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Ko'pgina davlatlarning protsessual huquglarida ssudlovga
taalluglilike atamasi umuman ishlatiimaydi. Protsessual
masalalar bo‘yicha xalgaro hujjatlarda ham ushbu atama
ishlatilmaydi. Shuning uchun biz quvida igtisodiy ishlar
bo'yicha sudlovga tegishlilik bilan bog'liq xalgaro huquq
normalarini qo‘llash tartib-goidalari, ya'ni xalgaro sudlovga
tegishlilik haqgida se'z yuritamiz.

Huqugiy adabiyotlarda yozilishicha, milliy sud hokimiyati
doirasida har bir davlat o'z sudlarining sudlov ish yuritishidagi
vakolatlariga oid shartlar va chegaralarni erkin belgilaydi.
Xalgaro sudlevga tegishlilik deganda, muayyan davlat
sudlarining chet ellik shaxslar ishtirokidagi ishlarni hal gilish
vakolati tushuniladi. Odatda biror davlat uchun majburiy
xarakterds bo'lgan pormalar tizimi wva xalgaro sudlovga
tegishlilik qoidalari oldindan mavjud bo'lmaydi. Ya'ni har bir
davlat xalqaro sudlovga tegishlilikning o'z milliy goidalaridan
kelib chiggan holda ganchasini magsadga muvoliq deb
hisoblasa, shuncha hugugiy nizolarni o'ziga olishi mumkin,

[PKning 33-moddasida belgilangan sudlovga tegishlilik
to'g'risidagi umumiy qoidaga ko‘ra, yuridik shaxslarga nisbatan
da'valar ular davlat ro‘yxatidan o'tgan jovdagi sudga taqdim
etiladi.

Yuridik shaxslarga nisbatan ularning alohida bo'linmalari
lacliyatidan kelib chigadigan da'volar alohida bo'linmalar davlat
ro'yxatidan o'tgan joydagi sudga lagdim etiladi.

Fuqarolarga nishatan da'volar ular yakka tartibdagi tadbirkor
sifatida davlat ro‘yxatidan o'tgan joydagi sudga taqdim efiladi .

Mazkur  Kodeks 244-moddasining  birinchi  gismida
belgilanishicha, O'zbekiston Respublikasi igtisodiy sudi
tomeonidan chet ellik shaxslar ishtirokidagi ishlar, agar
O'zbekiston Respublikasining xalgaro shartnomasida boshqacha
qoida nazarda tutilmagan bo'lsa, wshbu Kodeks goidalari
bo'yicha, mazkur bobda nazarda tutilgan xususiyatiar hisobga
olingan holda ke'riladi.
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Sudf&ﬂga t&gisﬁfﬂik goidasi

O zbekiston Respublikasi igiisodiy protsessual kodeksmmg
32-moddasi mazmuniga ko'ra, taraflardan biri O'zbekis-
lon Respublikasi norezidenti — cliet el shaxsi bo'lgan
ishlarnl birinchi instantsiya tarigesida boshgo ishlar
leabi tuman (shahar), tumanlararo igtisodiy sudiar emas,
halki Quragalpog’iston Respublikasi sudi, viloyatlar va
Toshkent shahar sudlari ko'rib chigadi.

Shu bilan birga, xalgaro huqug normalarini go'llashda
iqlisodiy sudlar sudlovga tegishlilikning maxsus goidalarf
tegishli xalgqaro bitim va konvenisiyalarda ham nazarda
tutilganligini inobaiga olishlari lozim.

Ukrainaning Kivev shahrida 1992-yil 20-martda imzolangan
va O'zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining 1993-yil
6-maydagi 826-XIl-sonli qarori bilan ratifikatsiva qilingan
«Xo'jalik faoliyatini amalga oshirish bilan bog'lig nizolarni hal
etish tartibi to'g'risidasgi Bilimning 4-moddasi mazmuniga
ko'ra:

|. Davlatning vakolatli sudi — Mustaqil davlatlar hamdo'st-
ligi ishtirokehisi mazkur Bitimning 1-moddasida gayd efilgan
nizolarni ko'rishga haqli, agar Mustagil daviatlar hamdo’stligi
ishtirokchisi bo‘lgan ushbu davlatning hududida:

a) da'vo tagdim efilgan kunda javebgar doimiy yashash
joyiga yoki joylashga joviga ega bo'lsa;

Agar ishda Mustaqil davlatlar hamdo'stligi ishiirekchisi
bo'lgan turli davlatlar hududida joylashgan bir nechta javobgarlar
ishtirok etishgan bo'lsa, nizo da'vogarning xohishi bo'yicha har
ganday javobgar joylashgan joy bo'yicha ko'riladi;

b) javobgar korxona (filial) savdo, sanoat yoki hoshqa xe’jalik
faoliyatini amalga oshirayotgan bo'lsa;

v) nizo predmeti bo'lgan shartnomaviy majburiyat bajarilgan
yoxud gisman yoki to'lig bajarilishi kerak bo'lganda;

g) zararni qoplash to'g'risidagi talab uchun asos bo'lib
xizmat giladigan harakat yoki boshqa holatlar mavjud bo'lsa;

355




d) ishchanlik gobilivatini himoya qilish lo'g'risidagi da'vo
bergan da'vogar doimiy yashash joviga yoki turar joyigs ega
bo'lgan bo'lsa;

) kontragent-mahsulot yetkazib beruvchi, pudratchi yoki
xizmat ko'rsatuvchi (ish bajaruvchi) joylashgan bo'lsa va nizo
shartnomalarni tuzish, o'zgartirish va hekor gilishga eid bo'lsa.

2. Davlatning vakolatli sudlari — Mustaqil davlatlar ham-
do’stligi ishtirokehilari, agar taraflarning nizoni shu sudga berish
to'g'risida yozma kelishuvi mavjud bo'lgan boshga hollarda ham
ishlarni ko'rib chigadilar.

Bunday kelishuy mavjud bo'lgan tagdirda Hamdo'stlik
ishtirokehisi bo'lgan boshqa davlat sudi, agar ish bo'yicha hal
qgiluv garori chigarilgunga gadar javobgar tomonidan ariza
berilgan bo‘lsa, ushbu ariza bo‘yicha ish yuritishni tugatadi.

3. Xo'jalik subyektlarining ko'chmas mulkka nisbatan
mulk huqugini tan olish to'g'risidagi da'volari istismo
tarigasida mol-mulk joylashgan joydagi Mustagil davlatlar
harndo‘stligi ishtirokehisi bo'lgan davlatning sudi tomenidan
ka'rib chigiladi.

4. Davlat va boshqa organlarning normativ xarakterda
bo'lmagan hujjatlarini to'liq yoki qisman hagigiy emas deb topish,
shuningdek, ushbu organlar tomonidan bunday hujjatlarni gabul
gilish natijasida xo'jalik subyektlariga yetkazilgan yoki xo'jalik
subyektlariga nisbatan o'z majburiyatlarini lozim darajada
barjarmaganliklari natijasida yuzaga kelgan zararlarni goplash
to'g'risidagi ishlar sud tomonidan istisno larigasida ushbu
organlar joylashgan joy bo'yicha ko'riladi,

3 wva 4-bandlarda ko'rsatilgan sudlarning vakolatlari
tomonlarning kelishuvi asosida o'zgartirilishi mumkin emas.

5. Qarshi da'vo va asosiy da've bilan bog'liQ huqugiy
munosabatdan kelib chigadigan da’voni hisobga olish hagidagi
talab asosiy da'voni ko'rib chigayotgan sud tomonidan ko'rib
chigiladi.

Deyarli shu mazmundagi protsessual qoidalar yugorida
ta'kidlangan Minsk Konvensiyasining 20, 21-moddalarida,
Kishinev Konvensiyasining 22 va 23-moddalarida ham mavjud.
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Chet ellik shaxslar ishtirokidagi igtisodiy ishlarni ko'rishga
oid sudlovga tegishlilik masalasini hal efishda xalgaro
shartnomalarda belgilangan va unda ishtirok etayotgan davlatlar
lomenidan tan olingan sud immuniteti bilan bog'liq goidalarni
lam inobatga olish zarur, Ya'ni ba'zi shaxslar sud immunileliga
epa ho'lishadi va ular bilan bog'liq nizoli ishlarni ko'rish, agar
xalgaro shartnomalarda boshqacha tartib ko'zda tutilmagan
bo'lsa, boshqa davlatlar sudlarining vakolatiga kirmaydi. Bunday
nizolar diplomatik yo'llar orqali hal gilinadi.

Yodda tutingt

Odatda davlatlar va ularning diplomatik vakelatxonalari sud immu-
nitetidan foydalanishadi, Umumiy goidalarga ko'ra ular boshqa davlatlar
sudlarining sudloviga taallugli bo'lishmaydi.

Bundan tashqari, [PKning 242-moddasida gayd etilishicha,
O'zbekiston Respublikasi igtisediy sudida chet davlatga
nishatan da'vo tagdim etishga, uni uchinchi shaxs sifatida ishda
ishtirok etishga jalb qilishga, chet davlatga qarashli bo'lgan va
O'zbekiston Respublikasi hududida turgan mol-mulkni xatlash
hamda unga nisbatan da'voni ta'minlash bo'yicha boshga
choralarni go'llashga, O'zbekiston Respublikasi igtisodiy
sudining hal giluv garorini majburiy ijro etish tartibida undiruvni
shu mol-mulkka garatishga, agar O'zbekiston Respublikasining
qonunchiligida yoki xalqaro shartnomalarida boshqacha tartib
nazarda tutilmagan bo'lsa, fagat tegishli davlalning vakolatli
organlari roziligi bilan yo'l go'yiladi.

Xalgaro tashkilotlarning sud immuniteti O‘zbekiston
Respublikasining gqonunlari va xalgaro shartnomalari bilan
belgilanadi.

Sud immunitetidan voz kechish chet davlatning gonunida
yoki xalgaro tashkilotning goidalarida nazarda tutilgan lartibda
amalga oshirilishi kerak. Bu holda O‘zbekiston Respublikasi
iqtisodiy sudi ishni ushbu Kodeksda belgilangan tartibda ko'rib
chigadi.

Chet davlatlarning O‘zbekiston Respublikasida akkreditat-
siya gilingan diplomatik vakillari hamda ularga tenglashtirilgan
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xalgaro tashkilotlar va ularning filiallari fagat O'zbekiston
Respublikasining xalqaro shartnomalari yoki xalgaro huqugq
normalari  bilan  belgilanadigan doiradagina O'zbekiston
Respublikasi igtisodiy sudining yurisdiksiyasida bo'ladi.

Daviatlar, ularning diplomatik vakolatxonalari va konsul-
liklarining sud immuniteti masalalariga oid muhim hujjatlar
sifatida O'zbekiston Respublikasi Qliy Kengashining
1994-yil 6-maydagi 1078-X1l-sonli qaroriga muvofiq ratifikatsiva
qilingan «Diplomatik alogalar to'g'risidas 1961-yil 18-apreldagi
Vena Konvensiyasini keltirsa bo'ladi. Ushbu  Konvensiya
22-moddasining 1 va 3-bandlarida belgilanishicha, diplomatik
vakolatxonalarning binosi daxlsizdir. Kirib kelgan davlat vakillari,
vakolatxona boshlig'ining roziligi bo'lmasa, ushbu binoga kira
olishmaydi.

Vakolatxona binolari, ularni jihozlash predmetlar] va ularda
joylashgan boshga molmulklar, shuningdek, wvakolatxonaga
legishli harakatlanish vesitalari tintish, rekvizitsiya, xatlash va
iire harakatlaridan daxlsizlikdan foydalanadi.

Konsullik muassasalarining sud immuniteti bilan bog'liq shu
kabi qoidalar va O'zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining
1994-yil 6-maydagi 1079-XII-sonli qaroriga muvofiq ratifikatsiva
gilingan  «Keonsullik munosabatlari  lo‘g'risidas  1963-yil
24-apreldagi Vena Konvensiyasida ham ko'zda thutilgan.

Chet el shaxslarining iqtisediy sud ishlarida ishtirok etishi
jarayonlari bilan bog'lig yana bir muhim yo'nalish — chet davial
sudlarining sudga doir lopshiriglarini ijro elish va O'zhekiston
Respublikasi iqtisodiy sudlarining chet davlat sudlariga
topshiriglar bilan murcjaat gilishi hisoblanadi. Chunki har
ganday davlalda sudlar lormonidan ishlar ko'rilishida, nizolarning
gonuniy va adolatli hal etilishida ayrim protsessual harakatlarni,
shu jumladan, biror ish uchun muhim hisoblangan va chet
elda mavjud bo'lgan daliliy hujjaini yoki ashyoviy dalilni olish,
muayyan hududni ke'zdan kechirish, guvohni so'rog qilish va
boshga shu kabi harakatlarni amalga oshirishga zarurat paydo
bo'ladi. Mazkur harakatlar chel davlatlarda amalga oshirilishi
kois bunday davlatlar bilan ushbu masalaning huquqgiy yechimini
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tegishli kelishuvlar, ya'ni ko'p tomonlama va ikki tomenlama
xalqaro shartnomalar tuzish orqali hal etish maqsadga muvolig
holadi.

Daviatlar o'rtasida tuziladigan ko'p tomonlama wva ikki
tomonlama  xalgaro sharinomalarda aks etgan  huqugiy
yordamlarning turlari bir nechta bo'lib, chet davlat sudlarining
sudga doir topshiriglarini ijro etish ushbu yordamning bir
ko'rinishi hisoblanadi.

IPKning 247-moddasida igtisodiy ishlar be'vicha ayrim
protsessual harakatlarni bajarish to'g'risidagi sud topshiriglarini
ijro etish bilan bog'liq goida mustahkamlangan bo'lib, unda
ko‘rsatilishicha, O‘zbekiston Respublikasi igtisediy sudi ayrim
protsessual harakatlarni  bajarish  to'g'risida O'zbekiston
Respublikasining  xalqaro  shartnomasida yoki gonunida
belgilangan tartibda chet daviatlar sudlari tomonidan o'ziga
herilgan topshiriglarni  (chagiruv qogiozlarini va boshga
hujjatlarni topshirish, yozma dalillar olish, ekspertiza o'tkazish,
joyni ka'zdan kechirish va hokazo) hajaradi.

Ayrim  protsessual harakatlarni  bajarish  to'g'risidagi
sud topshiriglarini O'zbekiston Respublikasi igtisodiy sudi
tomonidan ijro etish, agar O'zbekiston Respublikasining xalqaro
shartnomasida boshgacha qoida nazarda tutilmagan bo'lsa,
IPKda belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

Chel daviat sudining topshirig*i quyidagi
hollarda ijro etilmaydi:
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Chet davlat sudlarining sudga doir topshiriglarini ijro etish
bilan beg‘liq muhim xalqaro shartnomalardan biri hisoblangan
Minsk Konvensiyasining 5-moddasida ko'rsatilishicha, mazkur
Konvensiya talablarini bajarishda Kelishilgan Tomonlarning
vakolatli adliya muassasalari, agar fagat ushbu Konvensiyada
munosabatga kirishishning boshqa tartibi o'rnatilgan bo‘lmasa,
o'zlarining markaziy, hududiy va boshqa organlari orgali o'zare
mungsabatga kirishadilar.

Ushbu Konvensivaning 6-moddasidagi qoidaga ko'ra
Kelishilgan Tomonlar o'zare huquqly yordamlarni Kelishilgan
Tomonlar so‘rayotgan gonunchilikda ko'zda tutilgan protsessual
va boshqa harakatlarni bajarish, shu jumladan, hujjatlarni tuzish
va jo'natish, ko'zdan kechirish, tintuv o'tkazish, ashyoviy
dalillarni olish va jo'natish, ekspertiza o‘tkazish, tarailarni,
uchinchi shaxslarni, gumonlanuvchilarni, ayblanuvchilarni,
jabrlanuvchilarni, guvohlarni, ekspertlarni so'roq gilish, jinoiy
ta'gibni amalga oshirayolgan shaxslarni qidirish, shaxslarni
jinoly javobgarlikka tortish yoki hukmni ijro etish uchun ushlab
berish, fuqarolik ishlari bo'vicha sud qarorlarini, jinoiy ishlarning
fugarolik da'vosi qismi bo'yicha hukmlarni, ijre yezuvlarini tan
olish va ijro etish, hujjatlarni topshirish yo'li bilan bir-birlariga
yordam berish orqali amalga oshiradilar.

Chet davlat sudlarining ayrim protsessual harakatlarni
bajarish lo'g'risidagi topshiriglari O'zbekiston Respublikasining
gonun hujjatlari asosida ijro etiladi. Dalillarni ta’minlash,
sud topshiriglarini berish, da'vonl ta'minlash va ularni ijro
etishga lartib-goidalar IPKning tegishli boblarida, xususan,
90-100-moddalarida berilgan.

Kiyev Bitimi 5, 6-moddalarining mazmunidan ma’lum
bo'lishicha, Mustagil davlatlar hamdo'stligi a'zolarining vakolatli
sudlari va boshqa davlal organlari o'zaro huqugiy yordam
ko'rsatish majburiyatini olishadi.

('zaro huqugiy yordam ko'rsatish hujjatlarni taqdim etish
va jo‘natish va protsessual harakatlarni bajarish, shu jumladan,
ekspertizalar o'tkazish, Tomonlarni, guvohiarni, ekspertlarni va
boshqa shaxslarni eshitishlarni o'z ichiga cladi.
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O'zaro huqugiy vordam ko'rsatish hagidagi topshirigni ijro
etishda yordam so'ralayotgan vakolatli sudlar va boshga organlar
o'z davlatlarining qonunchiligini qo‘llashadi. O'zaro huguqiy
yordam ko'rsatish va hal giluv garerini ijro etish hagida murojaat
(ilinganda ilova gilinadigan hujjatlar so'ralayotgan davlatning
tilida voki rus tilida bayon etiladi.

Mustagil davlatlar hamdo'stligi a’zolari bo'lgan davlatlardan
birining hududidagi muassasa yoki maxsus vakolatli shaxs
tomonidan berilgan va o'z vakolatlari doirasida belgilangan
shaklda guvohlantirilgan va rasmiy muhr bilan tasdiglangan
hujjatlar Mustaqgil davlatlar hamdo’stligi a'zolari be'lgan boshqa
davlatlar hududida hech bir maxsus guvohlantirilmasdan gabul
gilinadi.

Yodda tuting!

Igtisodiv profsessual huquq tizimi — igtisodiv protsessual
huquq [ahining asosiy elementlaridan biri sifatida umumiy va maxsus
qismlardan tborat tuzilishpa ega bo'lib, mazkur normalarning uzviy
va ketma-ketlikda joylashuvi hamda mazmunan bir-birini to'ldirishiga
aytiladi.

Chet davlat sudlarining ayrim proisessual harakatlarni
bajarish to'g'risidagi topshiriglari belgilangan tartibda bajaril-
gandan so‘ng topshirig bergan tomonga barcha hujjatlar
qaytariladi va agar huqugiy yordam ko'rsatishning iloji
bo'lmagan tagdirda, ushbu hujjatlar topshiriq bergan muassasaga
gaytarilishi bilan bir vaqtning o'zida unda topshirigni bajarishga
to'sginlik gilingan holatlar hagida ma'lum qilinadi.

Chet daviat sudlarining topshiriglarini ijro etish bilan bog'liq
qoidalar O'zbekiston bilan boshqa davlatlar o'rtasida tuzilgan
ikki tomonlama kelishuvlarda ham aks etgan. Bundey ikki
tomonlama kelishuv imzolamagan yoxud Minsk yoki Kishinev
kovensiyalariga a'zo bo'lmagan davlatlarning sudlari tomonidan
berilgan topshiriglar O‘zbekistonda «Fugarolik protsessi
masalalariga doirs [1954-yil I-martdagi Gaaga Konvensiyasi
asosida bajariladi. Unga ko'ra topshiriq berayotgan davlat
tomonidan sud tepshiriglari topshiriq olayetgan davlatning
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konsuli orqali davlat hokimiyatiga beriladi. Topshirigni berish
yoki uni bajarish bilan bog'lig muammolar diplomatik yo'llar
orgali hal etiladi.

Ushbu Konvensiyaning 4-moddasida qayd etilishicha, 1, 2,
3-moddalarda keo'zda tulilgan sud hujjatlarini taqdim etish, agar
hududida taqdim etish amalga oshirilayotgan daviat o'zining
suvereniteliga yoki xavisizligiga zarar keltirilishi mumkin, deb
hisoblasa, rad qgilinishi mumkin.

Inobatga olish lozimki, O‘zbekiston Respublikasining
xalqaro sharlnomalarini tuzish, bajarish, ularning amal qilishini
to‘xtatib turish va ularni tugatish sohasidagi munosabatlarni
tarlibga solib turadigan «O'zbekiston Respublikasining xalgare
sharinomalari lo'g'risidasgi Qonunning 49-moddasi  ikkinchi
qismida vyozilishicha, agar shartnomada boshgacha qoida
nazarda tutilmagan bo'lsa yoki uning o'zga ishtirokchilari bilan
boshqacha kelishuv mavjud bo'lmasa, O‘zbekiston Respublikasi
xalgaro shartnomasining tugatilishi yoki dencnsatsiya gilinishi
O'zbekiston Respublikasini ushbu xalgaro shartnomani bajarish
majburiyatidan ozod giladi hamda shartnoma tugatilguniga
gadar uni bajarish natijasida yuzaga kelgan O'zbekiston
Respublikasining huquqlari, majburiyatiari yoki yuridik holatiga
ta'sir gilmaydi.

13.3. Chet davlat sudlarining va arbitrajlarining hal
qiluv garorlarini igtisediy sudlar tomeonidan tan olish
hamda ularni ijroga qaratish tartibi

Odatda sudlarning garorlari  ular  chigarilgan  davlat
hududidagina tan olinadi va ijro etiladi. Shu bilan birga xalgaro
huqugda bir davlatning vakolatli organlari, xususan, vakolatli
sudlari tomonidan muayyan nizolarni hal etish bilan bog'lig
chigarilgan garorlari ham boshqa davlat uchun huguyiy ogibatlar
keltirib chigarishi mumkin. Bunday huquqiy eqgiballar chet davlat
sudlarining va arbitrajlarining qarorlarini tan olish va ularni
ijroga garatish orgali vujudga keladi.

IPK 25-moddasi birinchi qismining 6-bandiga ko'ra,
iqtisodiy sudga taallugli ishlar jumlasiga chet davlat sudlari va
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arbitrajlarining qarorlarini tan elish hamda ijro etishga qaratish
ln'g'risidagi ishlar ham kiradi.

Mazmun-mohiyatiga ko'ra chet davlat sudining wva
arbitrajining qarorini tan olish deganda, chet davlatning
vakolatli sudlari yoki arbitrajlari tomonidan chigariladigan va
ijonuniy kuchga kirgan sud hujjatlarining ular ijre qilinishi lozim
bo'lgan davlat sudlari (mahalliy sudlar) tomonidan o'zlarining
sud hujjatlari kabi qonuniy kuchga egaligining tan olinishi
tushuniladi.

Yodda tuting!

Chet davlat sudlari yoki arbitrajlarining garorlarini tan olish va
iroga gqaratish uchun sudning garori ijro etilishi kerak bo'lgan daviat
xalgaro tan olingas usulda va shaklda bunga o'z roziligini bildirgan
be'lishi zarur, Rozilik bildirish ke'p tomonlama yoki ikki tomonlama
fuzilgan xalgaro shartnomalarda o'z alesini topadi.

[PKning 31-moddasida belgilanishicha, chet daviat sudlari
va arbitrajlarining qarorlarini tan olish hamda ijroga qaratish
to'grisidagi ishlar jumlasiga;

> tadbirkorlik [aoliyatini va beshqa iglisodiy [zoliyain
amalga oshirish chog'ida yuzaga keladigan nizolar bo'yicha chet
daviat sudlari tomonidan gabul qilingan garerni tan olish hamda
ijroga garatish to'g'risidagi;

> tadbirkorlik va boshqa igtisodiy [aoliyatni amalga oshirish
chag'ida yuzaga keladigan nizelar bo'yicha chet el arbitrajlari
tomonidan gabul gilingan garomni tan olish hamda ijroga garalish
to'g'risidagi ichlar kiradi.

Ushhu Kodeks 32-moddasining ikkinchi gismida sudlovga
tegishlilik hagidagi o'ziga xos qoida nazarda tutilgan bo'lib,
uning mazmunidan ma'lum bo'lishicha, chet davlat sodlari
va arbitrzjlarining qarorlarini tan olish hamda ijrega qaratish
to'g'risidagi ishlarni luman (shahar), tumanlararo iglisodiy
sudlar emas, Qoraqalpog'iston Respublikasi sudi, viloyatlar va
Toshkent shahar sudlari ke'rib chigadi.

Shuni inobatga elish kerakki, chel davlal sudlari yoki
arbitrajlarining garorlarini tan olish va ijroga qaratish to'g'risidagi
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iltimosnomani ko'rib chiqish bilan bog'liq ishlar ham, agar
0'zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalarida boshqacha
tartib belgilangan bo'lmasa, IPKda belgilangan qoidalar bo'yicha
ko'rib chigiladi.

Mazkur masalani tarlibga soluvchi xalqaro shartnomalar
hagida so'z yuritilganda, ta’kidlash lozimki, O'zbekistonda chet
davlat arbitrajining hal giluv qarorlari {qarorlari)ni tan olish va
ijraga garatishga oid protsessual tarlib-qoidalar asosan Nyu-York
shahrida 1958-yil 10-iyunda imzolangan «Chet el mamlakatlari
hakamlik qarorini e'tirol etish va ijro efish to'g'risidasgi
Konvensivada, chet davlal sudlarining hal gqiluv qarerlari
(garorlari)ni tan olish va ijroga qaratishga oid protsessual
tartib-qoidalar esa yuqorida ta'kidlangan Kiyev bitimi, Minsk va
Kishinev konvensfyalari, O*zbekiston Respublikasi bilan boshqa
tegishli davlatlar o'rtasida tuzilgan huquqiy yordam ko'rsatish
to‘g'risidagl ikki lomonlama xalgaro shartnomalarda belgilab
berilgan.

Fuqarolik, igtisadiy, oilaviy va jinoiy ishlar bo'yicha huquqiy
vordam va huqugiy munosabatlar bilan bog'liq Kiyev Bilimi,
Minsk va Kishinyov konvensiyalarida chet davlat sudlarining hal
giluv garerlarini tan ofish hamda ularni ijroga garatish tartibi
bir muncha kengroq yoritilgan bo'lsa-da, ushbu konvensiyalar
asosan MDH davlatlari o'rtasida tuzilgan xolos.

Shuning uchun ushbu konvensiyalarda nazarda tutilgan chet
davlat sudlarining hal qiluv garerlarini tan olish va ijroga qaratish
masalalariga oid qoidalar fagatgina mazkur kovensiyalarning
ishtirokchilari bo‘lgan davlatlarning sudlari tomonidan chigarilgan
sud hujjatlariga nisbatan go'llaniladi.

Agar ushbu konvensiyalar ishtirokchisi bo'lmagan yoxud
O'zbekiston Respublikasi bilan huguqiy yordam ko'rsatish
to'g'risida ikki tomonlama shartnoma tuzmagan chetl davlat
sudining garorini tan olish va ijroga qaratish tfo'g'risida
iltimosnoma  berilgan bo'lsa, bunday iltimosnoma ko'rib
chigilmaydi.

Chet davlat sudi deganda chet davlatning taraflar o'rtasidagi
nizoni hal etuvchi vakolatli organi tushuniladi, chet el arbitraji
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deganda chet davlalning laraflar o‘rtasidagi nizoni hal etish
uchun doimiy yoki vaqlincha asosda faoliyat ko'rsatadigan
nodaviat tashkiloti tushuniladi.

Kiyev Bitimining 1-moddasida yozilishicha, mazkur Bitim
xo'jalik yurituvehi subyektlar o'rtasidagi, ular bilan davlat va
boshga organlar o'rtasidagi shartnomaviy va boshqa [ugarolik-
huqugiy munosabatlardan  kelib  chiggan nizolardan kelib
chiqadigan ishlarni hal qilish, shuningdek, ular bo'yicha qarorlarni
ijro etish masalalarini tartibga soladi.

Ushbu moddaning mazmuniga ko'ra, ushbu Bitim Minsk
va Kishinev konvensiyalaridan fargli ravishda fagat xo'jalik
jaclivatini amalga oshirish bilan bog'liq nizolar yuzasidan
chigarilgan garorlarni tan olish va ijro etish tartibini belgilab
beradi, xolos,

Bu verda inobatga olish kerakkd, tan olinishi so'ralayotgan
garorlar ham aynan yuqoridagi masalalarni hal gilish vakolatiga
ega bo'lgan sudlar, shu jumladan, arbitra] (xo'jalik) sudlari,
hakamlik sudlari va boshga organlar tomonidan chigarilgan
bo'lishi kerak.

Bitimning 2-moddasidagi qoidaga ko'ra, nizoning taraflari
xo'jalik  yurituvchi subyektlar, ya'ni korxonalar, ularning
hirlashmalari, har qanday tashkiliy-huquqiy shakldagi tashkilotlar,
shuningdek, yakka tadbirker maqomiga ega bo'lgan fugarolar
bo'lishlari kerak.

Kivev Bitimining 4-moddasida nazarda tutilgan vakolatli
sud deganda, qarori boshga ahdlashuvchi taraf hududida ijroga
qaratilishi lozim bo'lgan, qayd etilgan Bitimning 4-meddasi
qoidalariga muvoliq nizolarni ke'rib chigish huqugiga ega
bo'lgan ahdlashuvchi tarafning sudi tushuniladi. O'zbekiston
Respublikasida bunday sudlar bo'lib igtisodiy sudlar hisoblanadi.

Agar lan olinishi so'ralayotgan sudning qarori xo'jalik
faolivatini amalga oshirish bilan bog'liq bo‘lmagan nizoga yoki
taral sifatida vakka tadbirkor magomiga ega bo'lgan fugarolar
ishlirok elgan (masalan, korporativ) nizoga oid bo'lsa, bu holda
igtisodiy sudlar sudning garorini Kiyev Bilimi emas, Minsk yoki
Kishinev konvensiyalari asosida tan oladi va ijroga qaratadi.
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s} adliva muassessiarining fugarolik va eilaviy ishiar bo'yicka garorar.
Shu jumiadan, bu kabi ishlar bo'viehs sud fomonidan lssdlglangan
kalishuy bitimtarl wa pul majburivatiariga oid ootadial hujjatlar
{kevinchalik garorlar);

b finoyat ishiad bo'vichs sudlarning sararni andicsh to'g'risidagi
garorlati.

Kishinev konvensiyasi 54-moddasining 1-bandida Minsk
Konvensiyasining 5l-moddasida ko'rsatilgan ikki turdagi
qarorlardan tashgari sudlarming da'voni ta'minlash magsadida
mol-mulkni, shu jumladan, bank hisob ragamlaridagi pul
mablag‘larini xatlash to'g'risidagi qarorlari ham tan olinishi va
ijro qilinishi belgilangan.

Minsk Konvensiyasining 52-moddasidagi goidaga ko'ra
har bir Kelishilgan Tomonning adliva muassasalari chigargan
va gonuniy kuchga kirgan, o'z xarzkleriga ko'ra ijroni talab
gilmaydigan garorlari boshqa Kelishilgan Tomonning hududida
maxsus ish yurituvisiz tan olinadi, agar:

a) so'ralayotgan Kelishilgan Tomoenlarning adliva muas-
sasalari ilgari shu ish bo‘yicha qonuniy kuchga kirgan garorni
chigarmagan bo'lsa;

b) ushbu Konvensiyaga ko'ra, unda nazardes tutilgan
hollarda esa, hududida qaror tan olinishi lozim bo'lgan Keli-
shilgan Tomonning genunchiligiga ko'ra ish ushbu Kelishilgan
Tomonlarning adliya muassasalarining mutlag  vakelatiga
kirmasa.

Chet davlat sudlari yoki arbitrajlarining qarorlarini tan
olish va ijroga qaralish to'g'risidagi iltimosnomani ko'rib
chigishga oid xalgaro huquq normalari O'zbekiston Respublikasi
bilan huqugiy yordam ko'rsatish to'g'risida tuzilgan ikki
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tomonlama shartnomalarda ham bevosita ko'zda tutilishi
mumkin, Jumladan, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
1998-yil l-maydagi 626=I-sonli garori bilan ratilikatsiva gilingan
«0'zbekiston Respublikasi va Xitoy Xalg Respublikasi o'rtasida
lugarolik va jinoiy ishlar bo'yicha huqugiy yordam to'g'risidasgi
shartnomaning «Qarorlarni tan olish va ijro etishs deb nomlangan
[l bobi (17=22-moddalari)da tan olinishi va bajarilishi lozim
ho'lgan sud garorlari, ularni tan olish va ijro etish tartibi, tan
olishni rad gilish asoslari kabi normalar aks etgan.

Ushbu Shartnomaning 17-modasida gqayd etilishicha,
ahdlashuvehi Tomonlar boshga Ahdlashuvehi Tomonning
hududida gabul gilingan guyidagi garorlarni o'z hududida tan
olishi va agar garorning tusiga garab uning bajarilishi talab
etilsa, unda ijro etishi lozim:

1) fugarolik ishlari bo‘yicha sud qarorlari;

2) jinoiy ishlar bo'yicha yetkazilgan zararni qoplashga oid
sird garoriari;

3) arbitraj sudining qarorlari.

2. Ushbu Shartnomada qo’llanadigan «sud garorlaris atamasi
quyidagini anglatadi:

OF'zbekiston Respublikasida = sud garori, ajrimi, hukmi,
sud tasdiqlagan yarashuv haqidagi bitim, shuningdek, Iugarolik
ishining mohiyati ba'vicha sudya chigargan qaror;

Xitoy Xalq Respublikasida — sud tomonidan chigarilgan
qaror, ajrim, yarashuv akti,

Yodda tuting! __ | _.

Intisadiv sudlar (¥zbekiston Respublikasi va Xitoy Xalg Respublikasi
ortasida tuzilgan Shertnomaga ke'ra uning 17-moddasidagl ro‘yxatda
ceyd etilmagan boshga sudlar, va'ni arbitrajlar (hakamliklar)ning
garorlarinl o'zaro tan olish va fjro etishni Nyu¥ork Konvensiyasiga
muvellg amalga oshiradi,

Shartnoma l-moddasining 2 va 3-bandlaridagi qoidaga
ko'ra, ushbuy modda l-bandining qoidalari har gaysi istalgan
Ahdlashuvehi Tomon hududida ularning o'z milliy gonunlariga
muvofiq ta'sis elilgan yuridik shaxslarga ham tathig etiladi,
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ushbu Shartnomada qo'llaniladigan efugarolik ishlaris atamasi
xo'jalik, oila va nikoh hamda mehnat ishlarini ham gamrab oladi.
Shunday ekan, Ahdlashuvchi bir Tomenning xo'jalik, Igtisodiy
ishlar bo'yicha tegishli sudlari chigargan garorlar Ahdlashuvehi
ikkinchi Tomonning mazkur toifadagi ishlarni ko'rishga vakolatli
bo'lgan sudlari, ya'ni O'zbekistonda igtisodiy sudlar tomonidan
tan olinadi va ijroga garatiladi.

sud tomonidan tasdiglangan sud qarorining nusxasi, agar
nusxada qarorning kuchga kirganligi va uning ijro elish

mmumbinligi hagida aniq ko'rsalma bo'lmasa, bu to'g'risida
sud ma'lumolnomasining bir nusxasi flova gilinishi kerak;

prolsessda ishtirok etmagan temonga gonunda belgilan-
wan tartihda sudga chagiriq haqidagi xabarnoma tagdim
etilganligi va muomalaga layogatsiz ho'lgan helda esa
uning tegishli vakili ho'lganligi hagida tasdiglovehi hujjat:

ushbu moddada eslatib o'tilgan iltimosnomaning va
tegishli hujjatlarning tasdiglangan tariimasi.

Shartnomaring 21-modasi mazmunidan ma'lum bo'lishicha,
quyidagi hollardan hirida sud garorini tan olishni va iiro etishni
rad gilish mumkin:

1) agar qabul gilingan qaror Ahdlashuvehi Tomonning
qenunlariga muvofiq bu garor gonuniy kuchga kirmagan bo'lsa
yoki ijrosi mumkin bo'lmasa;

2) agar qarorni tan olish va ijro etish haqidagi [ltimosnoma
garatilgan Ahdlashuvchi Tomonning gonunlariga muvefig ish
so'ralayotgan Ahdlashuvehi Tomon sudining mutlaq vakolat
doirasiga kiradigan bo'lsa;

3) agar protsessda ishiirok etmagan Tomonga Ahdlashuvchi
Tomon qenunlariga muvoliq qarorni gabul gilgan muassasa
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sudga chagirig hagidagi xabarnomani taqdim etmagan bo'lsa,
yoki, muomalaga layoqatsiz bo'lgan holda, uning tegishli vakili
ho'lmagan bo'lsa;

4) agar aynan shu Tomonlar orasidagi aynan shu huqugiy
nizo bo'yicha so'ralayotgan Ahdlashuvehi Tomon sudi chigargan
qaror gonuniy kuchga kirgan bo'lsa, yoki xuddi shu nizo u yerda
ko'rib chigilayotgan bo'lsa, yoki ushbu nizo bo'yicha uchinchi
davlat qarorining qonuniy kuchga kirganligi tan olingan be'lsa;

5) agar iltimosnoma qaratilgan Ahdlashuvchi Tomonning
qarorni tan olishi yoki ijro etishi uning suverenitetiga,
xavisizligiga yoki jamoat tartibiga putur yetkazadigan bo'lsa.

Yugorida ta'kidlanganidek, Kiyev, Minsk. Kishinev kon-
vensiyalarining ishtirokchisi bo'lmagan yoki O'zbekiston
Respublikasi bilan hugugily yordam ko'rsatish to'g'risida ikki
tomonlama shartnoma tuzmagan chet davlat sudining garorini
tan olish va ijroga garatish to'grisidagi iltimosnomasi igtisodiy
sudlar tomonidan ko'rib chigilmaydi. Birog, agar tan olinishi
va ljroga qaratilishi so'ralayotgan garor muayyan arbitraj
tomonidan chigarilgan bo'lsa, taraflarning o'zaro alogalarida nizo
kelib chiqgan tagdirda u aynan shu arbitraj tomonidan ko'rilishi
haqidagi kelishuvi mavjud bo'lsa, bunday garor iqtisodiy sud
tomonidan Nyu-York konvensiyasi asosida tan olinishi va ijroga
qaratilishi mumkin. Bunda inobatga olish kerakki, nomlanishi
ganday bo'lishidan gat'i nazar, muayyan davlatning doimiy
asosda faoliyat yuritadigan vakolatli sudlari, jumladan, fuqarolik
ishlari bo'yicha sudlar, xo'jalik sudlari, arbitraj sudlari, igtisodiy
sudlarning garorlarini tan olish va ijroga qaratishda Nyu-York
konvensiyasini go'llab bo'lmaydi.

Nvu-York konvensiyasi 1-moddasining l-bandida yozi-
lishicha, mazkur Konvensiya tarailar jismoniy shaxslar ham,
yuridik shaxslar ham bo'lishi mumkin bo'lgan nizolar bo'yicha
qarorlarni tan olish va ijroga qaratish so'ralayotgan davlatda
boshga davlat hududidagi hakamlik gqarorlarini tan olish va
ijroga qaralish jarayonlariga tadbiq etiladi. Shuning uchun
mazkur Konvensiya bo'yicha tan olinishi so‘ralayctgan garor u
chigarilgan ishda ishtirok etgan taraflarning yuridik shaxs yoki
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jismoniy shaxs ekanligipa hamda nizoning mazmuniga qarab,
tegishlicha fuqaroelik ishlari bo'yicha sudlar yoki igtisediy sudlar
tomonidan tan olinadi va ijroga garatiladi.

Konvensiyasi l-moddasining 2-bandi mazmuniga ko'ra,
shakamlik qarorlaris deganda har bir alohida ish bo'yicha
taraflarning kelishuvi asosida tayinlangan hakamlar yoki
taraflar o'zaro kelishgan holda murojaat qilgan doimiy hakamiik
tomonidan chigarilgan garorlar tushuniladi.

Konvensivadagi shakamliks tushunchasi O'zhekistondagi
sxalgaro arbitraj sudis tushunchasiga mos keladi.

Uskbu Konvensiyaning 4-moddasiga ko'ra, hakamlik garorini
tan olish va ijroga qaratishni so'rayotgan taral illimosnomani
berishda tegishli tartibda tasdiglangan hakamlik garori va
hakamlik kelishuvining asli yoki tegishli tartibda tasdiglangan
nusxalarini tagdim etadi, Agar hakamlik garori va kelishuv
rasmiy {o‘zbek) tilda bayon etilmagan bo'lsa, ushbu garorni
tan olish va ijroga garalishni so'rayotgan taraf bu hujjatiarning
rasmiy tildagi tarjimasini tagqdim qiladi. Tarjima rasmiy
yoki gasamyod gilgan tariimon, diplomatik yoxud konsullik
muassasasi tomonidan tasdiglanadi. Ushbu talablarga rioya
gilinmasdan berilgan iltimesnoma sud tomonidan gaytarilishi
kerak. Hakamlik garorini tan olish wa ijroga qaratish Nyu-York
Konvensiyasining 5-moddasida ko'rsatilgan asoslar mavjud
bo'lgandagina rad etilishi mumkin.

XKalgaro huquq talablariga ko'ra, aksariyat hollarda chet
davlal sudining yoki arbitrajining hal giluv garorini tan olish
va ijroga qaratish to'g'risidagi ariza hal qiluv garori loydasiga
chigarilgan nizo tarafi tomonidan qarzdorning yashash joyidagi
yoki turgan joyidagi sudga, agar yashash joyi va turgan joyi
noma’lum bo'lsa, uning mulki turgan joydagi sudga beriladi.
Ushbu mazmundagi qoida Belorussiva Respublikasining xo'jalik
protsessual gonunchiligida ham mavjud.

Chet davlat sudlarining va arbitrailarining hujiatiari turlicha
shaklda, ya'ni ajrim, gqaror, hal giluv qarori, sud buyrugh
ko'rinishida bo'lishi mumkin, Ammo sud hujjatlari ganday
shaklda chigarilgan bo'lishidan qatl'i nazar, agar ular belgilangan
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tartibda tan olinib, ijroga garatilgan bo'lsa, ishda ishtirok
etuvchi shaxslar, sud hujjatini ijro etishga mas’ul tashkilotlar,
davlat organlari uchun mahalliy sudlar tomonidan chigarilgan
sud hujjatiari kabi tegishli huguq va majburiyatlarni vujudga
keltiradi.

Odatda chet davlat sudlari yoki arbitrajlarining qarorlari
ular ijro qilinishi lozim bo'lgan davlat sudlari (mahalliy sudlar)
tomonidan tan elinganida ular bo'yicha ijro varagalari beriladi.
Ammo ba’zi garorlar qonuniv kuchga kirgandan so'ng tegishli
huquqiy eqibatlar keltirib chigarsa-da, ular bo'yicha muayyan
ijro harakatlarini amalga oshirish talab gilinmaganligi bois,
ijro varagalari berilmaydi. Masalan, chet daviat sudlari yoki
arbitrajlarining biror buyrugni yexud shartnomani hagigiy
emas deb topish, mulk huquqini tasdiglash, muayyan yuridik
faktni belgilash va hokazo shu kabi turdagi garorlari shular
jumlasidandir. Bunday qaroriar boshqa daviatda belgilangan
tartibda tan olingan paytdan boshlab, ijro gilingan hisoblanadi.

Sudlar chet davlat sudining yoki arbitrajining hal qiluv
qaroerini ijroga garatish to'g'risidagi ajrimga asosan berilgan ijro
varaqasida chet davlat sudi yoki arbitraji garori gonuniy kuchga
kirgan sanani ko'rsatishlari lozim. Chunki bunday ijro varagasi,
agar O'zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomasida
boshqacha qoida nazarda tutilgan bo'lmasa, garer gonuniy
kuchga kirgan vagtdan e'tiboran uch yil ichida majburiy fjro
etish uchun topshirilishi mumkin.

IPKning 249-moddasiga ko'ra, chet davlat sudining yoki
arbitrajining hal qiluv garorini tan olish va ijroga qaratish
to'g'risidagi ariza arizachi tomonidan Qoragalpog’iston Respub-
likasi sudi, viloyatlar va Toshkent shahar sudlariga qarzdorning
jovlashgan yeri yoki yashash joyi bo'yicha yoxud, agar qarzdor-
ning joylashgan veri yoki yashash joyi noma'lum bo'lsa, qarzdor
davlat ro'yxatidan o'tkazilgan joy be'yicha beriladi.

Arizada quyidagilar ko'rsatilgan ho'lishi kerak:

1) ariza berilayotgan iqtisodiy sudning nomi;

2) chet davlat sudining yoki arbitrajining nomi va joylashgan
yeri hamda uning tarkibi;

371




3) ishda ishtirok etuvchi shaxslarning nomlari (familivasi,
ismi, ofasining ismi), ularning joylashgan veri (pochta manzili)
yoki yashash joyi;

4) arizachi tan olish va ijroga qaralishni so‘rayotgan chet
davlat sudining yoki arbitrajining hal giluv garori to'g'risidagi
ma'lumotlar;

5) arizachining chet davlat sudining yoki arbitrajining
hal giluv garorini tan olish va ijroga qaratish to'grisidagi
iltimosnomasi;

6) ilova gilinayotgan hujjatlarning re'yxati,

Arizada arizachi yoki uning vakilining telefonlari, fakslari
raqamlari, elektron manzili ko'rsatilishi mumkin.

Amaldagi igtisodiy protsessual gonunchilikda chet davlat
sudining yoki arbitrajining hal giluv garorini tan olish va ijroga
qaratish to'g'risidagi arizaga ilova qilinadigan hujjatlar ro‘yxati
chet davlat sudlari uchun alohida, chet davlat arbitrajlari uchun
alohida keltirilgan.

Jumladan, agar O‘zbekiston Respublikasining xalqaro
shartnomasida boshgacha qoida nazarda tutilmagan bo'lsa, chet
davlat sudining hal qiluv qarorini tan olish va ijroga qaratish
to'g'risidagi arizaga quyidagilar ilova gilinadi:

1) arizachi tan olish va ijroga qaratishni so'rayotgan chet
davlat sudining hal qiluv qarori yoki uning chet davlatning
yoki O'zbekiston Respublikasining vakolatli organi tomonidan
tasdiglangan ke'chirma nusxasi;

2) agar hal giluv qarori matnining o'zida ko'rsatilmagan
bo'lsa, hal qiluv qatorining qonuniy kuchga kirganligini
tasdiglovehi rasmiy hujjat;

3) hal qiluv garori gisman ijra etilganligi lo‘g'risidagi hujjat,
agar u tegishli chet davlat hududida ilgari ijro etilgan bo'lsa;

4) o'ziga qarshi hal qiluv qarori qabul gilingan va sud
protsessida ishlirok etmagan taral ishni ko'rish vaqgti hamda joyi
to'g'risida o'z vaqtida va tegishli tartibda xabardor gilinganligini
anglatuvchi hujjat;

5) vakilning vakolatlarini tasdiglovehi ishonchnoma yoki
boshga hujjat;
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6) chet daviat sudining hal giluv garorini tan clish va ijroga
garatish to'g'risidagi arizaning ko'chirma nusxasi qarzdorga
yuborilganligini tasdiglovchi hujjat;

7) agar O‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomasida
heshqacha qoida nazarda tutilmagan bo'lsa, belgilangan tartibda
va migqdorda davlat boji hamda pochta xarajatlari to'langanligini
tasdiglovehl hujjatlar;

B) agar O'zbekiston Respublikasining xalqaro sharinomasida
boshgacha qoida nazarda tutilmagan bo'lsa, ushbu moddaning
1-5-bandlarida ko‘rsatilgan hujjatlarning belgilangan tartibda
tasdiglangan davlal tilidagi tarjimasi.

Agar O'zbekiston Respublikasining xalgaro shartnomasida
boshgacha qoida nazarda tutilmagan bo'lsa, chet el arbitrajining
hal qiluv qarorini tan olish va ijroga qaratish to'g'risidagi arizaga
guyidagilar ilava gilinadi:

1) chet el arbitrajining hal qiluv qareri yoki uning chet davlat
yoki O'zbekiston Respublikasining vakolatli organi tomonidan
tasdiglangan ko'chirma nusxasi;

2) arbitraj muhokamasi to'g'risidagi bitimning asli yoki uning
chet davlatning voki O‘zbekiston Respublikasining vakolatli
organi tomonidan lasdiglangan ko'chirma nusxasi;

3) hal qiluv garori gisman ijro etilganligi to'g'risidagi hujjat,
agar u ilgari tegishli chet davlat hududida ijro etilgan bo'lsa;

4) o'ziga qarshi hal giluv garori gabul qilingan va protsessda
ishtirok etmagan taraf ishni ko'rish vagti hamda joyi to'g'risida
a'z vaqlida va tegishli tartibda xabardor qilinganligini anglatuvehi
hujjat:

5) vakilning vakolatlarini tasdiglovchi ishonchnoma yoki
hoshqa hujjat;

6) chet el arbitrajining hal giluv qarorini tan olish va ijroga
qaratish to'g'risidagi arizaning ko'chirma nusxasi qarzdorga
vuborilganligini tasdiglovehi hujjat;

7) awar O'zbekiston Respublikasining xalqare sharinomasida
boshgacha qoida nazarde tutilmagan bo'lsa, belgilangan tartibda
va migderda davlat boji hamda pochta xarajatlarl to'langanligini
tasdiglovchi hujjatlar,
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8) agar O'zbekiston Respublikasining xalgaro shartnomasida
boshgacha qoida nazarda tutilmagan bo'lsa, ushbu moddaning
I=5-bandlarida ko'rsatilgan hujjatlarning belgilangan tartibda
tasdiglangan davlat tilidagi tarjimasi.

Sud chet davlat sodining yoki arbitrajining hal giluv
garorini tan olish va ijroga garatish to'g'risidagi arizani gabul
gilish haqidagi masalani hal etishda ariza ushbu Kodeksning
249-252-moddalari  talablari buzilgan holda berilganligini
aniglasa, arizani va unga ilova gilingan hujjatlarni undiruvchiga
qaytaradi.

Sud arizani qaytarish to'g‘risida ajrim chiqaradi.

Ajrim, ariza va unga ilova gilingan hujjatlar undiruvehiga
ajrim chiqarilgan kundan e'tiboran besh kun ichida yuboriladi.

Arizani gaytarish uchun asos bo'lgan holatlar bartaraf
elilganidan keyin manfaatdor shaxs umumiy lartibda ariza
bilan O'zbekiston Respublikasining iglisodiy sudiga yangidan
murajaat efishga hagli.

Chet davlat sudining yoki arbitrajining hal qiluv qarorlarini
tan olish va ijroga qaratish to'g'risidagi arizani gaylarish haqidagi
ajrim ustidan shikoyat gilinishi (protest keltirilishi) mumkin.
Ajrim bekor gilingan tagdirda, ariza igtisodiy sudga dastlabki
miurojaal etilgan kunda berilgan deb hisoblanadi.

IPKning 254-moddasiga ko'ra Chet daviat sudining yaoki
arbitrajining hal giluv garorini tan olish va ljroga qaratish
to'g'risidagi ariza, agar O'zbekislon Respublikasining tegishli
xalqare shartnomalarida boshgacha qoida nazarda tutilmagan
bo'lsa, mazkur bobda belgilangan xususiyatlarni ¢'tiborga oigan
holda ushbu Kodeksning goidalari bo'yicha u igtisodly sudga
kelib tushgan kundan e'tiboran olti oydan oshmagan muddatda
sud majlisida ko'riladi.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslar sud majlisining vagti va joyi
to'g'risida O’zbekiston Respublikasining iqtisodiy sudi ajrimi
bilan ushbu Kodeksning 127-moddasida nazarda tutilgan tartibda
xabardor qilinadi. Sud majlisining vaqti va joyi lo'g'risida tegishli
tarzda xabardor gilingan shaxslarning kelmaganligi ishni ko'rish
uchun te'sqinlik gilmaydi.
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('zbekiston Respublikasining igtisodiy sudi ishni ko'rishda
ushbu Kodeksning 255-256-moddalarida nazarda tutilgan
holatlarni O'zbekiston Respublikasining iglisodiy sudiga tagdim
etilgan, bildirilgan talablar va e'tirozlarni aseslovchi dalillarni
tekshirish yo'li bilan aniglaydi.

O'zbekiston Respublikasining igtisodiy sudi ishni ko'rishda
chet davlat sudining yoki arbitrajining hal qiluv garorini
mazmunan qayta ko'rib chigishga hagli emas.

¥odda tutingl

Agar chet davlat sudi garerining tan olinishi va ijroga garatilishi
yuqorida gayd etilgan bitim va konvensivalar asosida emas, balki
O'zbekiston Respublikasi hilan tuzilgan ikki tomontamz  huoguyiy
yordam ko'rsatish hagidagi xalqaro shartnomasi asosida so'ralayolgan
bo'lsa, u holda qarorni tan elish ve ijroga garatish tartibi ham shu ikki
tomontama shartnoma asosida amalga oshiriladi. Bu hollarda Kiyev
Bitimini yoki Nyu-York, Minsk, Kishinyov konvensiyalarini qo'llab
bo' [maydi,

Kivev Bitimining 9-maddasi va IPKning 255-maddasi
mazmuniga ko'ra sod chet davlal sudining hal qiluy garorini

tan Glishni va ijroga garatishoi guyidagi hollarda to'lig vaki
gisman rad etadi, agar:

hududida hal giluv garori gabul gilingan davlatning qonuniga
binoan u gonuniy kucheza kirmagan bo'lsa;

hal giluv qareri o'z zarariga gabul gilingan taral ishni ka'rib
chigish vagti va joyl to'grizida o'z vagtida hamda belgilangan
tartibda xabardor qilinmagan yoki boshga sabablarga ko'ra
sudga o'z tushuntirishlarini tagdim eta elmagan bo'lsa;

ishni ko'rib chigish (zbekiston Hespublikasining xalqaro
shartnomalarga yeki qgonun hujjatlarigs muveliq O'zbekiston
Respublixasi sudining mutlag vakolatiga tegishli bo'lsa;

O'zhekiston Respublikasi sudining ayvni bir tarailar o'rtasida,
avni bir predmet to'g'risida va avni bir aseslar bo'yicha
chiggan nize yuzasidan qonuniy kuchga kirgan hal giluy

garorl mavind po'isa;
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O'zbekiston Respublikasi sudining ish yurituvida ayni bir
tarallar o'rlasida, ayni bir predmet to'g'risida va ayni bir
asuslar bo'yicha nizoga doir ish mavjud bo'lib, u yuzasidan
ish yuritish chel davlat sudida ishni yuritish qo'zg'atilganidan
oldin go'zg'atilgan bo'lsa;

chet daviat sudining hal giluv garorini majburiy ijroga
paratish muddail ¢'tgan bo'lib, bu muddat sud tomonidan
tiklanmagan bo'lsa;

taral nizoning vakolati bo'lmagan chet daviat sudi tomonidan
hal etilganligini ishotlovehi dalilni tagdim etgan ho'lsa

hal giluv garori chet daviatning vakolatli ergani tomonidan
bekor gilingan bo'lsa;

hal giluv gqarori O'zbekislon Respublikasining chet daviat
sudi hal giluv garorini tan olish va ijroga qaratish bilan
bog'liq xalgaro sharinomalari ishtirokchisi bo'lmagan chet
davlat sudi tomonidan chigarilgan bolsa;

chet daviat sudining hal qiluv garerini tan olish va ijroga
garatish  O'zhekiston  Respublikasining  suverenitetiga,
xavisizllpign zarar yelkazsa yoki gonun  hujjatlarining
azosiy prinsiplariga zid ho'lsa,

Ta'kidlash kerakki, yugorida qayd etilgan chet daviat
sudining yoki arbitrajining hal giluv qarorini tan olish va ijroga
garatish to'g'risidagi iltimosnomani ganoatlantirishni rad
etish asoslarining ro'yxati tugal hiseblanadi. Shu bilan birga
bunday hal qiluv garorini tan olish va ijro etish O‘zbekiston
Respublikasining xalqaro shartnomalarida bevosita nazarda
tutilgan taqdirdagina, boshqa aseslarga ko'ra ham rad etilishi
mumkin.

IPKning 256-maoddasida chet el arbitrajining hal qiluv garorini
tan olish va ifroga qaratishni rad qilish asoslari alohida berilgan
bo'lib, unga ko'ra, O'zbekiston Respublikasining iqtisodiy sudi
hal qiluv garori o'ziga qarshi qaratilgan tarafning arizasiga
ko'ra, chet el arbitrajining hal giluv qarerini tan olishni va ijroga
garatishni rad giladi, agar taraf:
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1} arbitraj bitimining taraflari o'zlariga nishatan qo'lla-
niladigan qonun bo'yicha qaysidir darajada muomalaga
layogatsiz bo'lganligini yoki arbitraj bitimini uning tarailari
gaysi gonunga bo'ysundirgan bho'lsalar, o'sha qonun bo'yicha,
bunday ko'rsatma mavjud bo'lmaganda esa — hal giluv garori
chigarilgan mamlzkatning qonuni bo'yicha haqgigiy emasiigini;

2) hal giluv gareri o'ziga qarshi garatilgan taral arbitr
tayinlanganligi to'g'risida yoki arbitra] muhokamasi to'g'risida
tegishli tarzda xabardor gilinmaganligini yoki boshqa sababiarga
ko'ra o'z tushuntirishlarini taqdim eta olmaganligini:

3) arbitraj bilimi yoki arbitraj hagidagi shartnoma shartida
nazarda tutilmagan yoki ularning shartiga legishli bo'Imagan
nizo bo'vicha hal giluv garori chigarilganligini yoxud arbitraj
bitimi yoki arbilraj haqidagi shartnoma shartidan tashqari
chigadigan masalalar bo'yicha gqaror mavjudligini, bundan
arbitraj bitimi yoki arbitraj haqgidagi sharinoma sharti
doirasidagi masalalar bo'yicha garorlar gamrab olinmagan
masalalar bo'yicha garorlardan ajratib elinishi mumkin bo'lgan
hollar mustasno:

4) arbitraj organining tarkibi yoki arbitraj protsessi
taraflarning kelishuviga muvoliq kelmaganligini yoki bunday
shart bo'lmasa, arbitraj bo'lib o'tgan mamlakat gonuniga mos
kelmaganligini;

5) hal giluv garori tarailar uchun yakuniy bo'lmaganliginl
yoki u gabul gilingan va qonuni go'llanilayotgan davlatning
vakolatli organi tomonidan bekor gilinganligini voxud ijrosi
to'xtatilganligini;

6) nmizo vakolatli bo'lmagan chet davlat arbitraji tomonidan
hal etilganligini tasdiglovechi dalillarni tagdim etsa.

Shuningdek, chet el arbitrajining hal qiluv garorini tan olish
va ijroga qaratish quyidagi hollarda rad gilinishi mumkin, agar:

1) nizo obyekti Ozbekiston Respublikasi gonunchiligi
bo'yicha arbitraj muhokamasining predmeti bo‘la olmasa;

2) ushbu hal giluv garorini tan olish va ijro etish O'zbekiston
Respublikasining ommaviy tartibiga zid bo'lsa yoki unga tahdid
solsa; '
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3) chet el arbitrajining hal giluv garorini majburiy ijro etish
muddati o'tgan bo'lsa.

IPEning 257-moddasida belgilanishicha, chet davlat sudining
yoki arbitrajining hal giluv garorini tan olish va ijroga garatish
to'g'risidagi  arizani ko'rish natijalari bo'yicha O'zbekiston
Respublikasining iqtisodiy sudi ushbu Kodeksning 22-bobida
belgilangan qoidalarga ko'ra ajrim chigaradi.

Chet davlat sudining yoki arbitrajining hal giluv garorini tan
olish va ijroga qaratish to'g'risidagi ish bo'yicha ajrimda:

1) chet davlat sudining yoki arbitrajining nomi va joylash-
gan yeri;

2) arizachi va qarzdorning nomlari (familiyasi, ismi, otasining
ismi):

3) arizachi tan olish va ijroga garatishni iltimos gilayotgan
chet davlat sudining yoki arbitrajining hal qiluv qarori to'g'risidagi
ma’lumotlar;

4) chet davlat sudining yoki arbitrajining hal giluv garorini
tan olish va ijroga qaratish yoxud uni tan olishni va ijroga
garatishni rad gilish to'g'risida ko'rsatma bo'lishi kerak.

Chet davlat sudining yoki arbitrajining hal giluv qarorini tan
olish va ijroga qaratish to'g'risidagi ish bo'yicha ajrim ustidan
ushbu Kodeksda nazarda tutilgan tartibda hamda muddatlarda
shikoyat gilinishi (protest keltirilishi) mumkin.

Chet davlal sudining va arhitrajining hal giluv qarorini
ijroga qaratish chet davlat sudining yoki arbitrajining hal qiluv
garorini tan olish va ijroga qaratish to'g'risida ajrim chigargan
sud tomonidan beriladigan ijro varagasi asosida O‘zbekislon
Respublikasining qonunchiligida nazarda tutilgan tartibda
amalga oshiriladi.

Bunday ijro varagalari ham mahalliy sudlar tomonidan
chigariladigan ijro varagalari voki sud buyruqlari kabi Q'zbe-
kiston Respublikasining «5ud hujjatlari va boshga organlar
hujjatlarini ijro elish to'g'risidasgi Qonunida  belgilangan
tartibda ijro etiladi.
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NAZORAT SAVOLLARI

1. Chet el shaxslari deganda kimlarni tushunasiz?

2. O'zbekiston Respublikasi igtisodiy sudlari igtisodiyot
sohasida chet ellik shaxslar ishtirokida yuzaga keladigan nizolar
bo‘yicha ishlarni gaysi hollarda ko'rib chigadi?

3. «lismoniy shaxsning shaxsiy gonunis deganda nimani
tushunasiz? «Yuridik shaxsning shaxsiy gonuni» deganda-chi?

4. Chet el shaxslarining iqtisodiy sud ishlarida ishtirok etishi
jarayonlarini tartibga soluvchi ganday xalgare shartnomalarni
bilasiz?

5. Chet ellik shaxslar ishtirokidagi ishlarni ko'rishda sudlovga
tegishlilikning o'ziga xos xususiyatlari hagida gapirib bering.

6, Xalqaro tashkilotlarning sud immuniteti, deganda nimani
tushunasiz?

7. Chet davlat sudlarining sudga doir topshiriglarini ijro
etish tartibini gisqacha tushuntirib bering.

' 8. Chet davlat sudining yoki arbitrajining hal qiluv qarorini tan
olish va ijroga garatish to'g'risidagi arizada ganday ma'lumotlar
ko'rsatilgan bo'lishi kerak?

9. Chet davlat sudining yoki arbitrajining hal giluv garorini
tan olish va ijroga qaratish to'g'risidagi arizaga ganday hujjatlar
ilova gilinadi?

10, Sud chel davlat sudining yoki arbitrajining hal giluv
qarorini tan olish va ijroga garatishni gaysi hollarda to'liqg yoki
gisman rad etadi?

KAZUSLAR

1-kazus

Germaniya Federativ Respublikasi fugaresi Z. bilan
(zbekiston Respublikasi lugarosi o'rtasidagi nizoni igtisodiy
sudida ko'rish jarayonida sudya taraflar o'rtasida tuzilgan
shartnoma mazmuni bo'yicha GFR gonunchiligi qo'llanilishi
belgilanganligiga qaramay, uni qo'llash O'zR huquq tartiboti
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asoslariga zid kelganligi tufayli O'zR gonunchiligini go‘llash
haqida ajrim chigaradi.

Ushbu vazigatga hugugiy baho bering. Fikringizni qonun
hujjatiari asosida asoslantiring.

2-kazus

O'zhekiston Respublikasi fuqarosi N. hamda Rossiya
Federatsiyasi iugarosi B. o'riasida 2000-yilda Toshkentda go'shma
korxona ta'sis elishda va taraflar o'zaro shartnomaga muvofig
qo'llaniladigan huquq schasi silatida Rossiya Federatsiyasi
qonunchiligini tanlashdi, 2007-yilda esa Rossiya Federatsiyasi
fuqarosi hisoblangan B. O'zbekiston fugaroligini qabul gildi.

Ushbu vaziyatda agar o' rtada nizo kelib chigsa, gaysi
mamlakal huqugi qo'llanadi? Fikringizni gonun hijjatlari
asosida asoslantiring.
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14-bob. SUD HUJJATLARINI QAYTA KO'‘RISH.
SUD HUIJATLARINING LTROSI

14.1, Sud garorlarini qayta ko'‘rish institutlari
tushunchasi va ahamiyati

Sud hujjatlarini gayta ko'rish — iqlisodiy protsessning
mustaqil bosgichi bo'lib, sud hujjatlarining qonuniy, asosli va
adolatli bo'lishining huquq1y kafolati bo'lib hisoblanadi.

Ashni
qu ap air-h

Sud garorlarini qayta ko'rish institutlariga:

< apellyatsiya instansiyasida ish yuritish;

4 kassatsiya instansiyasida ish yuritish;

# gonuniy kuchga kirgan sud hujjatlarini yangi ochilgan
holatlar bo'yicha gayta ko'rish vuzasidan ish yuritish kiradi.

O'zbekiston Respublikasining 2021-yil  12-yanvardagi
«Sud garorlarini qayta ko'rish instituti lakomillashtirilishi
munosabati bilan Iqtisodiy protsessual kodeksga o'zgarlish va
go'shimehalar kiritish to'g'risidasgi O'RQ-663-sonli Qonuniga
asosan IPKning 36-bobi «Sud hujjatiarini nazoral tartibida qayta
ka'rish bo'yicha ish yuritishs o'z kuchini yo'qotdi. Endilikda sud
hujjatlari apellyatsiya, kassatsiya tartibida va gonuniy kuchga
kirgan sud hujjatlari esa yangi ochilgan holallar bo'yicha gayta
ko'rilishi mumkin.

Sud qarorlarini gayta ko'rish institutlaring obyekti bo'lib
sud hujjatlari hisoblanadi. 1PKning S5-moddasiga ko'ra, iqtisodiy
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sud hal giluv garori, ajrim, garor, sud buyrug'i shaklidagi sud
hujjatiarini gabul giladi. Biroq, ushbu sud hujjatlaridan fagat sud
buyrug'i apellyatsiya, kassatsiya tartibida, shuningdek, yangi
achilgan holatlar bo'vicha gayta ko'rilmaydi.

14.2. Apellyatsiya instansiyasida ish yuritish

Apellyatsiya instansiyasida ish yuritish IPKning 34-bobi
(259—-28 1-moddalar) hilan tartibpa solinadi.

IPKning 259-moddasiga ko'ra, birinchi instansiya sudining
gonuniy kuchga kirmagan hal giluv garori ustidan apellyatsiya
shikoyati berish (protest keltirish) hugqugiga quyidagi subektlar
Egﬂ:

% ishda ishtirok etuvehi shaxslar:

*» ishda ishtirok etishga jalb gilinmagan, ammo huguglari
va majburiyatlari to'g'risida sud hal giluv qarori qabul gilgan
shaxslar;

% prokuror (yuqori turuvehi prokuror);

€ O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Tad-
hirkorlik subyektlarining huquglari va gonuniy manfaatlarini
himoya qilish bo'yicha vakil.

Qayd etish lozim, prokuror, yugori turuvehi prokuror:

birinchidan, prokuror ishtirokida ko'rilgan ish bo'vicha;

ikkinchidar, taraflarning murojaati mavjud bo'lgan
tagdirda birinchi instansiva sudining qonuniy kuchga kirma-
gan hal giluv qarori uslidan apellyatsiya protesti keltirishi
mumkin.

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Tadbirkorlik
subyektlarining huquglari va qonuniy manfaatlarini himoya
qilish bo‘yicha vakil — tadbirkorlik subiyektlari o'rtasida yuzaga
keladigan igqtisodiy nizolar, shuningdek, tadbirkorlik faclivati
bilan bog'lig bo'lmagan nizolar bo'yicha birinchi instansiya
sudining qonuniy kuchga kirmagan hal qiluv garori ustidan
apellvatsiva shikoyatini berolmavdi.

Apellyatsiya shikoyatlarini (protestlarini) ko'rib chigadigan
sudlar:
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temishili i I:1:i:-1}1]-_.:_l FHEIH,

Apellyatsiva shikoyati (protesti) apellyalsiva instansiyasi
sudi nomiga yo'llanadi. bireq hal giluv qarorini gabul qilgan
sudga beriladi.

Hal qiluv garorini gabul gilgan sud shikoyat (protest) kelib
tushgan kundan e'tiboran besh kunlik muddatda uni apellyatsiya
instansiyasi sudiga ish bilan birga yuborishi shart,

Apellyatsiyva shikoyati (protesti) birinchi instansiva sudi
tomonidan shikoyat gilinayotgan (protest keltirilayotgan) hal
giluv garoti gabul gilingan kundan e'tiboran bir oy ichida berilishi
mumkin.

Sudning soddalashtirilgan ish yuritish lartibidagi, huqugiy
ta'sir chorasini go'llash to'g'risidagi ish bo'yicha hal qiluv qarori
ustidan apellyatsiya shikoyati (protesti) hal giluv qarori gabul
gilinganidan keyin o'n kun ichida beriladi.

Apellyatsiya shikoyatini (protestini) herishning o'tkazib
yuborilgan muddati, shikoyat (protest) bergan shaxsning
iltimosnomasi bo'yicha apellyatsiya instansiyasi sudi lomonidan,
agar iltimosnoma hal qiluv qarori gabul gilingan kundan
e'tiboran ikki oydan kechiktirmasdan berilgan va apellyatsiya
shikoyatini (protestini) berish muddali o'tkazib yuborilishining
sabablari sud tomonidan vzrli deb topilgan bo'lsa, tiklanishi
mumkirl,
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Apellyatsiva shikoyatini (protestini) berishning o'tkazib
yuborilgan muddatini tiklash hagida apellyalsiya shikoyatini
(protestini) ish yuritishga qabul qilish to'g'risidagi ajrimda
ko'rsatiladi.

Apellyatsiva shikoyatini (protestini) berish muddatini
tiklashni rad etish hagida apellyatsiya shikoyatini (protestini)
gabul qilishni rad etish to'g'risidagi ajrimda ko'rsatiladi.

Ishda ishtirok etishga jalb qilinmagan, ammo huquglari
va majburiyatlari to'g'risida sud hal qiluv qarori gabul qilgan
shaxslar, shuningdek, sud maijlisining vaqti va joyl to'g'risida
tegishli tarzda xabardor gilinmagan ishda ishiirok etuvchi
shaxslar uchun apellvatsiya shikovatini berish muddati ularga hal
giluy garori gabul gilinganligi ma’lum bo'lgan kundan e’tiboran
hisoblanadi.

Yodda tuting!

Apellyatsiya shikoyatida {protestida) quyidagilar
ko'rsatilishi kerak:

1} apellyatsiya shikoyati (protesti) yo'llanayotgan sudning nomi;

2) shikoyat (protest) berayotgan shaxsning nomi (familiyasi, ismi,
otasining ismi);

3) ustidan shikoyat (protest) berilayotgan hal giluv garorini gabul
gilgan igtisodiy sudning nomi, ishning ragami va hal giluv garori gabul
gilingan sana, nizoning predmeti;

4) shikoyat (protest) beravotgan shaxsning talablari hamda shikoyat
(protest) berayotgan shaxs ish holatlari va dalillarga. gonunlar va
boshga normativ-huquagiy hujjatlarga havela gilgan holda hal giluv
qarorini noto'g'ri deb hisoblash uchun keliirgan asoslar;

5) shikoyatga (protestga) ilova gilinayotgan hujjatlar ro'yxali.

Apellyatsiva shikoyatida shikoyat berayotgan shaxsning yoeki uning
vakilining telefonlari, fakslari ragamlari, elektron manzili ko'rsatilishi
mirmkin.

Apellvatsiya shikoyatiga:

%  davlat boji va pochta xarajatlari to'langanligini
lasdiglovehi hujjatlar;

%  ishda ishtirok etuvchi boshga shaxslarga apellyatsiya
shikoyati va unga ilova gilingan, ularda mavjud bo'lmagan
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hujjatlarning ko'chirma nusxalari yuborilganligini yoki top-
shirilganligini tasdiglovehl hujjat;

4% apellyatsiva shikoyati vakil tomonidan imzolangan
taqdirda, uning imzolashga doir vakolatini tasdiglovchi hujjal
ilova gilinishi lozim.

Apellyatsiva protestiga, birinchidan, ishda ishtirok etuvchi
hoshga shaxslarga apellyalsiya protestining va unga ilova
qilingan, ushbu shaxslarda mavjud bo'lmagan hujjatlarning
ko'chirma nusxalari yuborilganligini yoki topshirilganligini
lasdiglovehi hujjat; ikkinehidan, prokuror ishtirokisiz ko'rilgan
ish bo'yicha tarafning murojaali ko'chirma nusxasi ilova qilinishi
lozim,

Da'vo arizasini qaytarish yoki da've arizasini gabul gilishni
rad etish to'g'risidagi ajrim ustidan berilgan apellyatsiya
shikoyatiga (protestipa) qaytarilpan da've arizasi va sudga
tagdim etishda unga ilova qilingan hujjatlar ham ilova gilinishi
kerak.

Apellyatsiva shikoyatini (protestini) ish yuritishga qabul
gilish, qabul gilishni rad etish yoki qaytarish to'g'risidagi masala
shikovat (protest) ish bilan birga sudga kelib tushgan kunidan
e'tihoran besh kundan kechiktirmay sudya tomonidan yakka
tartibda hal gilinadi va bu haqda ajrim chigariladi. Ajrimning
ko'chirma nusxasi ishda ishiirok etuvehi shaxslarga u chiqariigan
kunning ertasidan kechiktirmay yuborilishi lozim.

Agar apellvatsiya shikoyati (protesti} belgilangan shakl
va mazmun talablariga rioya gilingan holda berilgan bo'lsa,
apellyatsiya instansiyasi sudi tomonidan ish yuritishga gabul
gilinadi,

Apellyatsiva shikoyatini (protestini) ish vuritishga qabul
gilish to‘g'risidagi ajrimda apellyatsiva shikoyatini (protestini)
ko'rish bo'yicha sud majlisini otkazish vaqti va joyi ko'rsatiladi.

Sudya apellyatsiva shikoyatini (protestini) ish yuritishga
gabul gilishni quyidagi hollarda rad etiladi:

1) apellyatsiva shikoyati (protesti) hal giluv qarori ustidan
shikoyat gilish (protest keltirish) huquqiga ega bo‘lmagan shaxs
tomonidan berilgan ho'lsa;
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2) apellyatsiva shikoyati (protesti) gonunchilikka muvofig
apellyatsiya lartibida shikoyal gqilinishi (prolest keltirilishi)
mumkin bo'lmagan sud hujjati ustidan berilgan bo'lsa;

3) apellyatsiya shikoyati (protesti) apellyatsiya tartibida
ko'rilgan sud hujjati ustidan berilgan bo'lsa;

4) apellyatsiya shikoyatini (protestini} berishning o'tkazib
yuborilgan muddatining tiklanishi rad etilgan bo'lsa;

5) apellyatsiva shikoyatidan (protestidan) uni bergan shaxs
voz kechganligi (uni chagirib olganligi) sababli apellyalsiya
shikoyati (protesti) bo‘vicha ish yuritishni tugatish to'g'risida
ajrim mavjud bo'lsa.

Apellvatsiva shikoyatini (protestini) ish yuritishga qabul
gilishni rad etish to'g'risidagi ajrimda apellyatsiya shikoyatini
(protestini) ish yuritishga gabul qilishni rad etish asoslari
ka‘rsatiladi, shuningdek, apellyalsiya shikoyatini Derishda
to'langan davlat bojini gaytarish to'g'risidagi masala hal etiladi.
Ushbu ajrim ustidan kassatsiya shikoyati (protesti) berilishi
mumkin.

Apellyatsiva shikoyatini (protestini) ish yuritishga qabul
gilishni rad etish to'g'risidagi ajrim bekor qgilingan tagdirda,
apellyatsiya shikoyali {(protesti) sudga dastlab murojaat gilingan
kunda berilgan hizoblanadi.

Apellyatsiva shikoyati (protesti) sudya tomonidan quyidagi
hollarda gaytariladi:

birinchidan, apellyatsiya shikoyati (protesti) imzolanmagan
bo'lsa yoxud uni imzolash huqugiga ega bo'lmagan shaxs
yoinki mansab mavgei yoki familiyasi va ismi, otasining ismi
ko'rsatilmagan shaxs tomonidan imzolangan bo'lsa;

ikkinchidan, apellyatsiva shikoyatining (protestining)
shakli va mazmuni IPKning 263-moddasida belgilangan
talablarga muvofig bo'lmasa yoki apellyatsiya shikoyatiga IPK
265-moddasining uchinchi gismida nazarda tulilgan hujjatlar
yoxud prokuror ishtirokisiz ko'rilgan ish bo'vicha keltirilgan
protestga tarafning murojaati ko'chirma nusxasi ilova qilinmagan
bo'lsa;

uchinchidan, apellyatsiya shikoyatiga (protestiga)
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uning ko'chirma nusxalari ishda ishtirok etuvchi shaxslarga
yuborilganligiga doir dalillar ilova gilinmagan bo'lsa;

to‘rtinchidan, daviat baji va pochta xarajatlari belgilangan
tartibda hamda migdorda to'langanligini tasdiglovehi hujjatlar
apellyalsiva shikoyatiga ilova gilinmagan bo'lsa, gqonunda
daviat bojini to'lash muddatini kechiliirish, bo’lib-bo’lib to'lash
Imkonivati nazarda tutilzan bollarda esa, bu hagda iltimoesnoma
mavjud bo'lmasa yoxud iltim osnoma rad elilgan bo'lsa;

beshinchidan, apellyatsiyva shikoyati (pm!estﬂ hal giluv
garorini gabul gllgan igtisodiy sudni chetlab o'tgan holda
yuborilgan bo'lsa,

ollinchidan, apellyatsiya shikoyali (protesti) belgilangan
muddat o'tganidan keyin berilgan be'lsa va o'tkazib yuborilgan
muddatni tiklash to'g'risida iltimgsnoma mavjud bo'lmasa;

yettinchidan, apellyatsiya shikoyatini (protestini) ish
yuritishga gabul gilish to'g risida ajrim chigarilguniga qadar
shikoyatni (protestni) bergan shaxsdan uni qaytarib olish
(chagirib olish) lo'g'risida ariza tushgan bo'lsa.

Apellyatsiva shikoyatini (protestini) gaytarish to'g'risidagi
ajrimda apellyatsiya shikoya tini (protestini) qaytarish asoslari
wo'rsatiladi, apellyatsiya shilkoyatinl berishda to'langan daviat
bojini qaytarish to'g'risidagi mmasala hal etiladi.

Agar apellyatsiya shikoy ati (protesti) ish yuritishga gabul
qilinganidan so'ng uning im zolapnmaganligi yoki uni imzolash
huquyiga ega bo'lmagan yoxud mansab mavgei yoki familiyasi
va istni, otasining ismi ko'rsatilmagan shaxs tomonidan
imzolanganligi aniglansa apellyatsiyva shikoyati (protesti)
ko'rmasdan goldiriladi.

Apellvatsiva shikoyatinl (protestini) ko‘rmasdan goldirish
to'g'risida ajrim chigariladi va ushbu ajrim ustidan kassatsiya
tartibida shikovat qilinishi (protest keltirilishi) mumkin.

Apellyatsiva shikoyatini (protestini) ko‘rmasdan geldirish
uchun asos bo'lgan holatlar bDartaraf etilganidan keyin shikoyat
(protest) belgilangan tartibda sudga yangidan berilishi mumkin.

Apellyatsiya instansiyasi sudj apellyatsiya shikoyati (protesti)
ba'yicha ish yuritishni quyidagi hollarda tugatadi:
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1) apellyatsiya shikoyati (protesti) ushbu Kodeksga muvoiig
apellyatsiya tartibida shikoyat qilinmaydigan ajrim ustidan
berilgan va u apellyatsiva instansiyasi sudi tomonidan xatoga
yo'l go'vilib, ish yuritishga qabul qilingan bo'lsa;

2) apellyatsiva shikoyati (protesti) apellyatsiya tartibida
ko'rilgan sud hujjati ustidan berilgan va u apellyatsiya instansiyasi
sudi tomonidan xatoga yo'l qo'yilib, ish yuritishga gabul gilingan
bo'lsa;

3) apellyatsiya shikoyati sud hujjati ustidan shikayat qilish
huguaiga ega bo'lmagan shaxs tomonidan berilgan bo'lsa;

4) apellyatsiya shikoyati ish yuritishga qabul gilinganidan
so'ng shikoyat bergan shaxs tomonidan shikoyatdan voz kechish
to‘g'risida ariza kelib tushgan bo'lsa;

5} apellyatsiya protesti ish yuritishga gabul qilinganidan
so'ng protest keltirgan prokuror yeki yugori turuvehi prokuror
tomonidan protestni chaqirib olish to'g'risida ariza kelib tushgan
bo'lsa;

6) apellyatsiva shikoyati (protesti) bo'yicha sud hujjati qabul
qilinguniga qadar ishda taraf bo'lgan yuridik shaxs tugatilgan
bo'lsa;

7) apellyatsiya shikayati (protesti) bo'yicha sud hujjati qabul
qilinguniga qadar ishda taraf bo'lgan lugaro vafot etsa, nizoli
hugqugly munosabat esa huqugiy vorislikka yo'l go'ymasa.

Agar apellvatsiya  shikoyatida (protestida)  shikoyat
gilinayotgan (protest keltirilayotgan) hal giluv garorini qabul
gilgan birinchi instansiya sudida ko'rib chigish predmeti bo’lmagan
yangi talablar bildirilgan bo'lsa, apellyatsiya instansiyasi sudi
apellyalsiya shikoyatining (profestining} bu talablarga taallugli
gismi bo'yicha ish yuritishni tugatadi.

Apellyatsiya shikoyali (protesti) bo‘yicha birinchi sud majlisi
apellyatsiya shikoyatini (protestini) ish yuritishga qabul qilish
to‘g'risida ajrim chiqarilgan kundan e’tiboran yigirma kundan
kechiktirmay o'tkazilishi kerak.

Apellyatsiva instansiyasi sudida: ishlarni  birlashtirish
to'g'risidagi; da'voning predmetini yoki asosini, da've talablarining
migdorini o'zgartirish haqidagi; qarshi da'vo taqdim etish; ishda
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ishtirok etish uchun uchinchi shaxslarni jalb etish to'g'risidagi
qoidalari, shuningdek. IPKda fagat birinchi instansiya sudida
ishni ko'rish uchun belgilangan boshga qeidalar go'llanilmaydi.

Apellyatsiya instansiyasi sudining sud majlisiga sud
muhokamasini o'tkazish vaqti va joyi hagida tegishii tarzda
xabardor gilingan apellyatsiya shikoyatini (pretestini) bergan
shaxsning va ishda ishtirok etuvehi boshga shaxslarning
kelmaganligi ishni ularning ishtirokisiz ko'rishga to'sqinlik
qilmaydi.

Apellvatsiva instansiyasi sudida ishni ko'rish raislik
giluvchining yoki sudyalardan birining ma'ruzasi bilan boshlanadi.

Ma'ruzachi ishning holatlarini, birinchi instansiyva sudi hal
qiluv garorining mazmunini, apellyatsiya shikoyati (protesti)
vajlarini va uning yuzasidan berilgan yozma fikrni bayon qiladi.

Sud ma'ruzadan keyin sud majlisiga kelgan ishda ishtirok
ctuvchi shaxslarning tushuntirishlarini eshitadi, ular apellyatsiya
shikoyatida (protestida) ko'rsatilmagan vajlarni keltirishga va
qo'shimcha materiallar taqdim elishga ham hagli.

Dastlab apellyatsiya shikoyati bergan shaxs yoki uning vakili
yoxud, agar ish protest bo'yicha ko'rilayotgan bo'lsa, prokuror
s0'zga chiqadi. Hal qiluv qarori ustidan har ikkala taraf tomonidan
shikoyat berilgan bo'lsa, biringhi bo'lib da'vogar so'zga chigadi.

IPKning 50-moddasida nazarda tutilgan tartibda ishda
ishtirok etuvehi davlat organlari va boshga shaxslar, agar ular
sudning qarori ustidan shikoyat bermagan bo‘lsa, tarallar va
uchinchi shaxslardan keyin so’zga chigadi.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslarning  tushuntirishlari
eshitilganidan so'ng apellyatsiya instansiyasi sudi qaror chiqarish
uchun maslahatxonaga kiradi.

Sud muhokamasi tugaganidan keyin gabul gilingan garorning
xulosa qismi e’lon gilinadi va u ishga go'shib go'yiladi.

Qaror besh kun ichida to'lig hajmda tuziladi va imzolanadi.

Raislik giluvchi garorning xulosa qismi e'lon gilinganidan
keyin ishda ishtirok etuvchi shaxslarga qarorning lo‘liq hajmda
tuzilishi va ularga yuborilishi muddatini, shuningdek, qaror
ustidan shikoyat qilish tartibini tushuntiradi.
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Sud ishni apellyatsiya instansiyasida ko'rish chog'ida birinchi
instansiva sudi hal giluv garerining qonuniyligini va asosliligini
tekshiradi. Sud yangi dalillarni tekshirishi va yangi faktlarni
aniglashi mumkin.

Apellyatsiya instansiyasining sudi birinchi instansiya
sudining hal giluv qarorini to'liq hajmda tekshirishi shart.

Birinchi instansiya sudida ko'rib chigish predmeti bo'Imagan
yangi talablar apellyatsiva instansiyasi sudi tomonidan gabul
gilinmaydi va ko'rilmaydi.

Apellyatsiva instansiyasi sudi birinehi instansiya sudining hal
qiluv qarori ustidan berilgan apellyatsiya shikoyatini (protestini)
apellyatsiya shikoyati (protesti) ish yuritishga qabul gilingan
kundan e'tiboran bir oydan ortiq bo'lmagan muddatda ko'rib
chigadi.

Sudning soddalashtirilgan ish yuritish tartibida ko'rib
chigilgan, huquqiy ta’sir chorasini go'llash to'g'risidagi ish
bo'yicha hal giluy garori ustidan apellyatsiva shikoyati {protesti)
sudga kelib tushgan kundan e'tiboran o'n besh kun ichida ko'rib
chigiladi.

Alohida hollarda apellyatsiya shikoyatini (protestini) ko'rib
chigish muddali ishni ko‘rayotgan sudlov hay'ati tomenidan
ko'pi bilan bir oyga uzaytirilishi mumkin.

© Yodda tuling]

Apellyatsiya instansiyasi sudi quyidagi vakelatiarga ega:

— hal giluv garerini o'zgérishzsiz qoldirishga;

— hal giluv garorini to'liq yoki gisman bekor gilishga va yangl garor
gabul gilishga;

~ hal giluv qarorini o'zgartirishga;

— hal giluy qarorini to'lig yoki gisman bekor qilishga va ish yuritishni
tugatishga yoxud da’voni to'liq yoki gisman ko'rmasdan goldirishga;

— IPK 279-maddasi to'rtinchi gismining 4-bandida nazarda tulilgan
asos mavjud bo'lgan tagdirda hal giluv qarerini beker gilishga va ishni
yangidan ko'rish uchun yuborishgea hagll

Birinchi instansiya sudining hal qiluv qarorini o'zgartirish
yoki bekor gilish uchun quyidagilar ases bo'ladi:
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birinchidan, ish uchun ahamivatli holatlarning to'lig
aniglanmaganligi;

ikkinchidan, sud aniqlangan deb hisoblagan, ish uchun
ahamiyatli bo'lgan holatlarning isbotlanmaganligi;

uchinchidan, hal qiluv garorida bayon gilingan
xulosalarning ish holatlariga muvoliq emasligi;

to'rtinchidan, moddiy va (yoki) protsessual huquq
normalarining buzilganligi yoxud neto'g'ri qo'llanilganligi.

Moddly hugquq normalarining buzilishi  yoki noto'g'ri
qo'llanilishi deganda:

# go'llanilishi lozim bo'lgan  gonunchilik  hujjatining
qo‘llanilmaganligi;

% qo'llanilishi mumkin bo'lmagan qonunchilik hujjatining
qo'llanilganligi;

% gonunchilik hujjatining noto'g'ri  talgin  qilinganligi
nazarda tutiladi.

Protsessual huqug normalarining buzilganligi yoki noto'g'ri
qo'llanilganligi, agar bu noto'g'ri hal qiluv gareri gabul gilinishiga
olib kelgan bo'lsa yoki olib kelishi mumkin bo'lsa, birinchi
inslansiva sudining hal giluv garorini o*zgartirish yoxud bekor
gilish uchun asos bo'ladi.

Protsessual huquq normalarining buzilganligi yoki noto'g'ri
qo'llanilganiigi munosabati bilan birinchi instansiya sudining hal
giluv qarorini har qanday holda bekor gilish uchun quyidagilar
asos bo'ladi:

1) sud tomonidan ishning qonunga xilol tarkibda ko'ril-
ganligi;

2) ishning ishda ishtirok etuvchi, sud majlisi vaqti va joyi
to'g'risida tegishli tarzda xabardor gilinmagan biror-bir shaxs
yo'qligida ko'rilganligi;

3) sud ishi yuritilayotgan til to'g'risidagi qoidalar ishni
ko'rish chog'ida buzilganligi;

4) ishda ishtirok etishga jalb gilinmagan shaxslarning
hugqug va majburiyatlari to'g'risida sud tomonidan hal giluv
qarori gqabul gilinganligi;
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5) hal giluv garorining sudya tomonidan imzolanmaganligi
yoxud hal giluv garorida ko'rsatilganidan boshga sudya tomonidan
imzolanganligi;

6) ishda sud majlisi bayonnomasining mavjud emastigi, uning
imzolanmaganligi yoki IPK 202-moddasining ikkinchi qismida
ko'rsatilganidan boshqa shaxslar lomenidan imzolanganligi
yoxud, agar sud majlisida audio- yoki videoyozuv amalga oshi-
rilgan bo'lsa, audio- va videoyozuvlarning elekiron yoki boshqa
tashuvehilari sud majlisi bayonnomasiga qo'shib qo'yilmaganligi;

7) bildirilgan talab bo'yicha sud hal qiluv qarori gqabul
gilmaganligi;

8) sudyalar maslzhatining sir saqlanishi to'g'risidagi
qoidaning buzilganligi.

Apellyatsiya instansiyasi sudi birinchi instansiya sudining
hal giluv qarorini, agar taraflar o'rtasida kelishuv bilimi tuzilgan
va u apellyatsiya instansiyasi sudi tomonidan tasdiglangan
bo'lsa, bekor giladi.

Apellyatsiya instansivasi sudi apellyatsiya shikoyatini
(protestini) ko'rish natijalari bo'yicha qaror qabul giladi, qaror
ishni ko'rgan sudyalar tomonidan imzolanadi.

Apellyatsiyva instansiyasi sudining qarorida quyidagilar
ko'rsatiladi:

1) apellyatsiya instansiyasi sudining nomi, qarorni gabul
gilgan sud tarkibi, sud majlisi kotibi;

2) ishning ragami, qaror qabul qilingan sana va joy;

3) apellyatsiya shikoyatini (protestini) bergan shaxsning
nomi (familiyasi, ismi, otasining ismi), uning protsessual holati;

4) ishda ishtirok etuvchi shaxslarning, shuningdek, ular
vakillarining va sud protsessi boshqa ishtirokehilarining nomi
(farnilivasi, ismi, otasining ismi);

5) nizo predmeti;

6) birinchi instansiya sudining hal qiluv qarori gabul gilingan
sana, uni gabul gilgan sudyaning familiyasi, ism-sharifining bosh
harflari:

7) ish bo'yicha gabul gilingan hal giluv qarori mazmunining
gisqacha bayoni:
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8) apellyatsiva shikoyatida (protestida) keltirilgan hal giluv
garorining qonuniyligini va asosliligini tekshirish to'g'risida talab
bildirilishiga doir asoslar;

9) apellyatsiya shikoyati (protesti) yuzasidan yozma fikrda
bayon gilingan vajlar;

10) ishda ishtirok etuvchi va sud majlisida hozir bo'lgan
shaxslarning tushuntirishlari;

11) apellyvatsiva instansivasi sudi tomonidan aniglangan ish
holatlari; sudning ushbu holatlar to'g'risidagi xulosalari uchun
asos bo'lgan dalillar; sud garomi gabul qilishda amal gilgan
qonunlar hamda boshga normativ-huqugiy hujjatlar; sudning u
voki bu dalillarni rad etishiga va ishda ishlirok etuvchi shaxslar
havola gilgan gonunlar va boshga normativ-huquqiy hujjatlarni
go‘llamaganligiga doir sabablar;

12) agar birinchi instansiya sudining hal giluv garori to'liq
yoki gisman o'zgartirilgan bo'lsa, apellyatsiya instansivasi sudi
uning xulosalariga qo'shilmaganligining sabablari;

13) agar ish yangidan ko'rish uchun vuborilayotgan bo'lsa,
birinchi instansiva sudi tomonidan bajarilishi kerak bao'lgan
harakatlar;

14) apellyatsiya shikoyatini (protestini} ko'rish natijalari
to'g'risidagi xulosalar.

Apellyatsiya instansivasi sudining garorida ishda ishtirok
etuvchi shaxslar o'rtasida sud xarajatlarining tagsimlanishi
ko‘rsatiladi,

Sudning hal gqiluv gqarori bekor gilinib, ish yangidan
ko'rish uchun yuborilgan tagdirda, sud xarajatlarini tagsimlash
to'g'risidagi masala ishni yangidan ko'rayotgan sud tomoenidan
hal etiladi.

Apellvatsiya inslansiyasi sudi garorining ko'chirma nusxasi
ishda ishtirok etuvchi shaxslarga u gabul gilingan kundan
e'tiboran besh kundan kechiktirmay IPKning 188-moddasida
nazarda tutilgan tartibda yuboriladi,

Apellyatsiva instansiyasi sudining qareri gabul qilingan
kundan e'tiboran gonuniy kuchga kiradi.
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14.3. Kassatsiya inslansiyasida ish yuritish

Kassateiya instansivasida ish yuritish [PKning 35-hobi
bilan tartibga solinadi. [PKning 282-moddasiga ko'ra, birinchi
instansiya sudining qonuniy kuchga kirgan, apellyatsiya
tartibida ke'rilgan hal giluv garori va apellyatsiya instansiyasi
sudining qarori ustidan quyidagi subektlar kassatsiya shikoyatini
(protestini keltirishga) berishga haqli:

% ishda ishlirok eiuvehi shaxslar;

% ishda ishtirok etishga jalb qilinmagan, ammo huguglari
va majburiyatlari to'g'risida sud hal giluv qareri qabul gilgan
shaxslar;

# Ofzhekiston Respublikasi Prezidenti hururidagi Tad-
birkorlik subyektlarining huquglari va gonuniy manfaatlarini
kimoya gilish bo'yicha vakil (bunden tadbirkorlik subyektlari
o'rtasida yuzaga keladigan igtisodiy nizolar, shuningdek,
tadbirkorlik faolivati bilan bog'liq bo'lmagan nizolar mustasno),

¢ orokuror, yugori turuvchi prokuror (agar ish bo'yicha
prokuror ishtirok etgan bo'lsa, shuningdek, tarailarning murojaati
mavjud bo'lgan tagdirda).

Kassalsiya shikoyati (protesti) ning obyekti va uni
ko'rib chigadigan sud:

Diehekiston Respublikas

Oy mudiminge bgtisodiy
ishlar hotyicha
sudlov b tals

Kassaisiva shikoyati (protesti) O‘'zbekiston Respublikasi
Oliy sudining Igtisodiy ishlar bo‘yicha sudlov hay'atiga beriladi.
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Kassalsiya shikoyati {pmie&li} apellyatsiya instansiyasi sudi ga-
rori qabul gilingan kundan e’tiboran bir yil ichida berilishi mumkin,

Kassatsiya shikoyati (protesti) berishning o'tkazib yuboril-
gan muddati shikoyat (prolest) bergan shaxsning iltimosnomasi
bo'yicha kassatsiya instansiyasi sudi lomenidan, agar iltimos-
noma kassatsiva shikoyatini (protestini) berish muddati o’tgan
kundan e'tiboran uch oy ichida berilgan va kassatsiya shikoyat-
ini (protestini) berish muddati o'tkazib yuborilishining sabablari
sud tomonidan uzrli deb topilgan bo'lsa, tiklanishi mumkin.

Kassatsiya shikoyati (protesti) berishning o'tkazib yubaorilgan
muddatini tiklash hagida kassatsiya shikoyatini (protestini) ish
yuritishga qabul qilish to‘g'risidagi ajrimda ko'rsatiladi.

Kassatsiva shikoyalini {protestini) berish muddatini tiklashni
rad etish hagida kassatsiya shikoyatini (protestini) qabul gilishni
rad etish to'g'risidagi ajrimda ko‘rsatiladi.

Yodda tutling! ;

Kassatsiya shikoyatida (prolestida) quyidagilar ko'rsatilishi
leerak:

1) kassatsiya shikoyati (protestd) vo'llanayotgan sudning nomi;

2) shikoyat (protest) berayotgan shaxsning nomi (familiyasi, ismi,
olasining ismi);

3) ustidan shikoyat (protest) berilayotgan hal giluv garorini, garorni
qabul gilgan sudning nomi;

4) ighning ragami, hai giluv qarori, garer gabul gilingan sana, nizo
predmeti;

5) shikoyat (protest) berayotgan shaxsnlng lalablari va shaxs
qotunlarga yoki boshgas normativ-hugugiy hufjatlarga, ish holatlariga
hamda dalillarga havels qilingan holda sud hyjjatini neto'gri deb
hisoblazh uchun keltirgan ssoslar;

6) shikovatga (prolestgs) ilova gilinayolgan hujjatlar ro'yxati,

Kassatsiya shikoyatida uni bersyotgan shaxsning vokl uning
vakilining lelefonlar], Jakstal ragamlari, elektron manzili ko'rsatilishi
mumikin

Kassatsiya shikoyatiga quyidagilar ilova gilinadi;
1) davlat beji va pechta xarajatlari to'lanpganligini tasdig-
lovehi hujjatlar;
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2) ishda ishtirok etuvchi boshga shaxslarga kassatsiva
shikoyatining va unga ilova gilingan, ushbu shaxslarda mavjud
bo'lmagan hujjatlarning ko'chirma nusxalari yuborilganligini
yoki topshirilganligini tasdiglovehi hujjat;

3) kassatsiva shikoyati vakil tomonidan imzolangan taq-
dirda, uning imzolash vakolatini tasdiglovehi hujjat.

Kassatsiva protestizga ishda ishtirok eluvchi boshqga
shaxslarga kassatsiya protesli va unga ilova qilingan, ushbu
shaxslarda mavjud be‘lmagan hujjatlarning ko'chirma nusxalari
yuborilganligini  yoki  topshirilganligini tasdiglovchi  hujjat,
prokuror ishlirokisiz ko'rilgan ish bo‘yicha taraining murojaati
ko'chirma nusxasi ilova gilinadi.

Apellyatsiya shikoyatini (protestini) gqaytarish va apel-
lyatsiva shikoyatini (protestini) qabul qilishni rad etish
to‘g‘risidagi ajrim ustidan berilgan kassatsiva shikoyatiga
(protestiga) qaylarilgan shikoyat (protest) va uni sudga taqdim
etishdz unga ilova gilingan hujjatlar ham ilova gilinishi kerak.

O'zbekiston Respublikasi Oliy sudining sudyasi kassatsiya
shikovati (protesti) bo'vicha tegishli iqtisodiy suddan ishni talab
gilib olishga hagli. Bundan lashqari, O'zbekiston Respublikasi
Oliy sudi raisi, O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurori
va ularning o'rinbosarlari, Qoraqalpog'iston Respublikasi,
viloyat, Teshkent shahar prokurorlari IPKning 232-moddasida
ko‘rsatilgan shaxslarning murojaati mavjud bo'lgan tagdirda,
kassatsiva protesti kiritish masalasini hal etish uchun tegishli
igtisodiy suddan ishni talab qilib olishga hagli.

O'zbekiston Respublikasi Oliy sudining sudyasi kassatsiya
shikoyatini (protestini} besh kundan ortiq bo'lmagan muddatda
o'rganadi va uning natijalari bo'yicha quyidagi ajrimlardan birini
chigaradi:

1) kassatsiya shikeyatini (protestini) ish yuritishga qabul
gilish va ishni talab qilib olish to'g'risida;

2) kassatsiva shikoyatini (protestini) ish yuritishga qabul
gilishni rad etish haqida;

3) kassatsiya shikoyatini (protestini} qaytarish to*g'risida.
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Apar kassaisiya shikoyati (protesti) belgilangan shakl va
mazmun talablariga rioya qilingan holda berilgan bo'lsa kassatsiya
instansivasi sudi tomonidan ish yurituvga qabul gilinadi va bu
hagda ajrim chigariladi.

()zhekiston Respublikasi Oliy sudining sudyasi kassatsiya
shikoyatini (protestini) ish yuritishga qabul gilishni quyidagi
hollarda rad etadi:

1) kassatsiva shikoyati (protesti) hal giluv garori ustidan
shikoyat qilish (protest keltirish) huquqgiga ega bo'lmagan shaxs
tomonidan berilgan bo'lsa;

2) kassatsiya shikoyati (protesti) gonuniy kuchga kirmagan
voki qonunchilikka muvefiq kassatsiva tartibida shikoyat gilinishi
(protest lkeltirilishi) mumkin bo'lmagan yoxud apellyatsiya
tartibida ko'rilmagan sud hujjati ustidan berilgan bo'lsa;

3) kassatsiva shikoyati (protesti) kassatsiya tartibida
ko'rilgan sud hujjati ustidan berilgan bo'lsa;

4) kassatsiya shikoyatini (protestini) berishning o'tkazib
yuborilgan muddatini tiklash rad etilgan bo'lsa;

5) kassatsiya shikoyatidan (protestidan) uni bergan shaxs
voz kechganligi (uni chaqirib olganligi) sababli kassatsiya
shikoyati (protesti) bo'yicha ish yuritishni tugatish hagidagi
ajrim mavjud bho'lsa.

Kassatsiya shikoyatini (protestini) ish yuritishga gabul
gilishni rad etish to'g'risidagi ajrimda kassatsiya shikoyatini
(protestini) ish yuritishga gabul qgilishni rad etish asoslari
ko'rsatiladi, kassatsiva shikoyatini berishda to‘langan davlat
bojini gaytarish haqidagi masala hal etiladi.

Kassatsiva shikoyatini (protestini) ish yuritishga qabul
gilishnl rad etish to'grisidagi ajrim bekor qilingan tagdirda,
kassatsiya shikoyati (protesti) sudga dastlab murojaat qilingan
kunda berilgan hisoblanadi.

Kassatsiya shikoyati (protesti) O'zbekiston Respublikasi
Oliy sudining sudyasi tomonidan guyidagi hollarda qaytariladi

1) kassatsiya shikoyati (protesti) imzolanmagan bo'lsa
yoxud uni imzolash huquqiga ega bo'lmagan shaxs tomonidan
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yoki mansab mavgei yoki familivasi, ismi va otasining ismi
ko'rsatilmagan shaxs tomonidan imzolangan bo'lsa;

2) kassalsiya shikoyalining (prolestining) shakliga va
mazmuniga nisbatan IPKning 286-moddasida belgilangan
talablarga rioya etilmagan yoki kassatsiya shikoyatiga (protestiga)
IPK 288-moddasining uchinchi gismida keo'rsatilgan hujjatlar
yoxud prokuror ishtirokisiz ko'rilgan ish bo'yicha protestga
tarallarning murojaati ko'chirma nusxasi ilova gilinmagan bo'lsa;

3) kassatsiya shikoyatiga (protestiga) uning ko'chirma
nusxalari ishda ishtirok etuvehi shaxslarga yuborilganligiga doir
dalillar ilova gilinmagan bo'lsa;

4) davlat boji va pochta =xarajatlari belgilangan tartibda
va migdorda to'langanligini tasdiglovchi hujjatlar kassatlsiya
shikovatiga ilova gilinmagan bo'lsa, gonunda davlat bojini to'lash
muddatini kechiktirish, bo'lib-bo'lib to'lash imkenivati nazarda
tutilean hollarda esa, bu haqda iltimosnoma mavjud bo'lmasa
yoxtd iltimosnoma rad etilgan bo'lsa;

5) kassatsiya shikoyati (protesti) belgilangan muddat
o'tganidan keyin berilgan bo'lsa va o'tkazib yuborilgan muddatni
tiklash to'g'risida iltimosnoma mavjud bo'lmasa;

6) kassalsiya shikoyati (prolesti) ish yuritishga gqabul
gilinganligi lo’g'risida sud ajrimi chigarilguniga gadar shikoyatni
(protestni) bergan shaxsdan uni qaytarib olish (chagirib olish)
fo'g'risida ariza tushgan bo'lsa.

Ishda ishtirok etuvchi shaxs kassatsiya shikoyatining
(protestining) ko'chirma nusxasini olganidan keyin uning
vuzasidan yozma fikrini hamda ishda ishlitek etuvchi boshga
shaxslarga wushbu yozma fikming ko'chirma nusxalari
yuborilganligini tasdiglovehi hujjatlarni kassatsiya shikoyati
(protesti) ko'rib chigiladigan kunga qadar yetib borishini
ta'minlaydigan muddatda, kassatsiya shikoyatini (protestini)
ish yuritishga qabul qilish to'g'risida ajrim chigarilgan kundan
e'tiboran yigirma kundan kechiktirmay sudga yuborishi mumkin.

Agar kassatsiya shikoyati (protesti) ish yuritishga
gabul gilinganidan so'ng uning imzolanmaganligi yoxud
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uni imzolash hugugiga ega bo'lmagan yoki mansab mavqei
yoki familivasi, ismi, olasining ismi ko‘rsatilmagan shaxs
tomonidan imzolanganligi aniglansa, kassalsiva instansiyasi
sudi kassatsiva shikovatini (protestini) ko‘rmasdan qoldiradi
va bu haqda ajrim chiqariladi.

Kassatsiya shikoyatini (proteslini) ko'rmasdan qeldirish
uchun asos bo'lgan holatlar bartaraf etilganidan keyin shikoyat
(protest) IPKda belgilangan tartibda sudga yangidan berilishi
mumkin,

Kassatsiva shikovati (protesti} bo'yicha ish yuritish quyidagi
hollarda tugatiladi:

1) kassatsiya shikoyati (prolesti) apellyatsiya tartibida
ko'rilmagan yoki ushbu Kodeksga muvofig kassaisiya tartibida
shikoyat qilinmaydigan (protest keltirilmaydigan) sud hujjati
ustidan berilgan va u kassalsiya instansiyasi sudi tomonidan
xatoga yo'l qo'yilib, ish yuritishga qabul gilingan bo'lsa;

2) kassaisiya shikoyati (protesti) kassatsiya tartibida
ko'rilgan sud hujjali ustidan berilgan va u kassatsiya instansiyasi
sudi tomonidan xatoga yo'l go'yilib, ish yuritishga gabul gilingan
ho'lsa;

3) kassatsiya shikoyati (protesti) sud hujjati ustidan
shikoyat qilish {protest keltirish) huqugiga ega bo'lmagan shaxs
tomonidan berilgan bo'lsa;

4) kassatsiya shikoyati ish yuritishga qabul qilinganidan
keyin shikoyat bergan shaxs tomonidan shikoyatdan voz kechish
to'grisida ariza kelib tushgan bo'lsa;

5) kassalsiva prolesti ish yuritishga gabul gilinganidan
keyin protest keltirgan prokuror yoki yuqori turuvchi prokuror
tomonidan protestni chagirib olish to'g'risida ariza kelib tushgan
ho'lsa;

6) kassatsiya shikoyati (protesti) bo'yicha sud hujjati qabul
gilinguniga gadar ishda taral bo'lgan yuridik shaxs tugatilgan
bo'lsa;

7) kassatsiya shikoyati (protesti) bo'yicha sud hujjati qabul
gilinguniga qadar ishda taral bo'lgan fuqaro valot etsa, nizoli
huquaiy munosabat esa huqugiy vorislikka yo'l go'ymasa,
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Sud ishni kassatsiya tar
tibida ko'rish chog'ida birinchi
instansiva wva apellyatsiyva ins-
tansiyasi sudi lomonidan mod-
diy huquq normalari to'g'ri go'l-
lanilganligini va protaessual go-
nun talablariga rioya etilganligini %07 u b fotnis Laseatsiva &
ish materiallari bo‘yicha tekshi- shikoyatini (protestini) ko'rib

rad_l_ Kas&alsi}fa inﬁtanst}raﬁi ﬁudi Uhiqis]]. muddati Iﬂhnl kﬂ‘rﬂ}rﬂigﬂ.ﬂ =)
stidlov hay'ati tomonidan

yang% {faiillarntl te_kshir[shga va ko'pi bilan bir oyga
yangi faktlarni aniglashga hagli uzaytirilishi mumkin
emas,

Kassatsiva instansiyasi sudining vakolatlariga quyidagilar
kiradi:

1} hal qiluv qarorini, qarorni o'zgarishsiz, kassatsiya
shikoyatini (protestini) esa ganoatlantirmasdan goldirishga;

2) hal giluv garorini, qarorni o‘zgartirishga yoki bekor
gllishga va ishni yangidan ko'rib chigish uchun yubormasdan
yangi qaror gabul gilishga;

3) IPK 302-moddasi birinchi gismining 1-bandida (ish uchun
ahamiyatli holatlarning to'liq aniglanmaganligi) va to'rlinchi
gismining 4-bandi (ishda ishtirok efishga jalb qilinmagan
shaxslarning huquq va majburiyatlari to'g'risida sud tomonidan
hal qiluv garori gabul gilinganligi) va 7-bandida (bildirllgan
talab bo'yicha sud hal qgiluv qarori qabul qllmaganligi) nazarda
tutilgan asoslar mavjud be'lganda, hal giluv garorini, garorni
bekor gilishga va ishni yangidan ko'rish uchun sud hujjati bekor
qilingan sud instansiyasiga yuborishga;

4) hal giluv garorini o‘zgartirishga;

5) hal qiluv garorini tolig yoki gisman bekor qilishga va
ish yurilishni tugatishga yoxud da'voni to'lig yoki qisman
ko'rmasdan qoldirishga;

6} ayrim sud hujjatlarini bekor qilish va ish bo'yicha ilgari
gabul gilingan sud hujjatlaridan birini o'z kuchida qoldirishga
haqli,
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Kassatsiya instansivasi sudi kassatsiya shikoyatini
(protestini) ko'rish natijalari bo'yicha garor qabul giladi, qaror
ishni ko'rgan sudyalar tomonidan imzolanadi.

IPKning 282-moddasida ko'rsatilgan shaxslar O'zhekiston
Respublikasi Oliy sudi raisiga, Bosh prokurori voki ularning
o'rinbosarlariga ishni kassatsiya tartibida takroran ko'rish hagida
protest kiritish to'g'risidagi ariza bilan kassalsiya shikoyali
{protesti) berish muddati ichida, mazkur muddat o'tkazib
yuborilgan hollarda esa, garor gabul gilingan kundan e'tiboran bir
oy ichida murojaat qilishi mumkin. Ushbu muddallar o'tgandan
keyin berilgan ariza ko'rib chigilmaydi.

[PKning 302-moddasi birinchi gismining 4-bandida (moddiy
va (voki) protsessual huquq normalarining buzilganligi yoxud
noto'g’ri  go‘llanilganligi) nazarda tutilgan asoslar mavjud
bo'lgan tagdirda, O'zbekiston Respublikasi Oliy sudi raisi, Bosh
prokurori yoki ularning o'rinbosarlari kassatsiya tartibida ko'rib
chigilgan ishlar ba'yicha chiqarilgan sud hujjatlari ustidan ishni
kassatsiya tartibida takroran ko'rish hagida protest kiritishga
hagli.

Ishni kassatsiya tartibida takroran ko'rish umumiy aseslarga
ko'ra amalga oshiriladi.

14.4. Qonuniy kuchga kirgan sud hujjatlarini yangi
ochilgan holatlar bo'yicha qayta ko'rish

Qonuniy kuchga kirgan sud hujjatlarini yangi ochilgan
holatlar bo‘yicha gayta ko'rish yuzasidan ish yuritish IPKning
37-bobida belgilangan qoidalar asosida amalga oshiriladi.

Iqtisodly sudning qonuniy kuehga kirgan hujjatlarini
vangi ochilgan holatlar bo'vicha gavta ko'rish instituti
apellyatsiya, kassatsiyva tartibida ish yuritish institutlaridek
sud hujjatlarining qonuniy, asosli va adolatli bo'lishiga, odil
sudlovni amalga oshirishning huqugiy kafolatl bo'lib xizmat
giladi.

Iqtisodiy sudning gonuniy kuchga kirgan hujjatlarini yangi
ochilgan holatlar bo'yicha gayta ko‘rish — maxsus subektlar
tarkibi, obyekti, mazrmuni, qayla ko'rish asoslari bilan o'ziga
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xos xususivatlarga ega bo'lib, igtisodiy protsessning mustaqgil
bosgichlaridan biri bo'lib hisoblanadi.

Ushbu bosgichning o'ziga xos =xususiyati, avvalo, sud
hujjatlarini qayta ko'rish asoslarida ko'rinadi.

Yangi ochilgan holatlar = bu ishni ko'rish vagtida mavjud
bo‘lgan va uni hal yetishda muhim ahamiyatga ega bo'lgan
yuridik faktlarga aytiladi. Birog ushbu faktlar arizachiga va
sudga bog'liq bo'lmagan obyekliv sabablarga ko'ra ishni
ko‘rayotgan sudga ham arizachiga ham ma'lum bo'lishi
mumkin bo'lmaydi.

Yangi ochilgan holatlar deganda, ochilgan faklik holatlar
aslida mavjud bo'lib, birog sudning ishni ko'rish vagtida hisobga
olishi mumbkin bo‘Imagan, arizachiga va sudga noma’lum bo'lgan
yoki ma'lum bo'lishi mumkin bo'lmagan, sud hujjatlari gqabul
gilingandan keyingina ma'lum bo'lgan holatlarni tushunish
lozim.

Agar faktik holatlar sud hujjati qabul gilingandan so'ng
vujudga kelgan bo'lsa, bu holal sud hujjatini yangi ochilgan
holatlar bo'yicha qayta ko'rish uchun asos bo'la olmaydi, chunki
bu IPK 327-moddasining 1-bandi mazmuniga zid bo‘ladi.

Yangi ochilgan holatlar mavjud bo'lmasdan, ishni apellyatsiya
va kassatsiya tartibida ko'rib chiqish aseslari maviud bo'lgan
holatda ishni yangi ochilgan holatlar bo'vicha qayta ko'rish
mumkin emas. Bunday hollarda iglisodiy sud ko'rsatib o'tilgan
holatlar mavjud emasligiga asoslanib, ishni yangi ochilgan
holatlar bo'yicha gayta ko'rishni rad etishi lozim.

Aksincha, sud hujjati gabul gilingandan keyin vujudga kelgan
vangi holatlar ishni yangi ochilgan holatlar bo'yicha gayta ko'rib
chigizh uchun emas, balki yangi da've bilan murojaat etish
uchun asos bo'lishi mumkin.

Yuqoridagilardan kelib chigib, yangi ochilgan holatlar
deganda, sud hujjati gabul gilingan paytda mavjud bo'lgan, lekin
arizachi va sudga ma’lum bo'lmagan, ish bo'yicha chigarilgan sud
hujjatlarini bekor gilish uchun muhim ahamiyatga ega bo'lgan,
ish bo'yicha dalil sifatida foydalaniladigan faktik ma'lumotlar
yig'indisi tushunilishini gayd etish mumkin.
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[PKning 327-moddasiga asosan quyidagi asoslardan biri
mavjud bo'lganda igtisodiy sud o'zi gabul gilgan va gonuniy
kuchge kirgan sud hujjatini yangi ochilgan holatlar bo‘yicha
gayta ko'rishi mumkin:

birinchidan, sud hujjati gabul gilingan paytda mavjud
bo'lgan, lekin arizachiga ma’lum bo‘lmagan va ma'lum be'lishi
mumbkin bo'lmagan, ish uchun muhim holatlar;

ikkinchadan, ekspertning bila turib yolg'on xulosa berganligi,
guvohning bila turib yolg'on ke'rsatuvlar berganligi, bila turib
noto'g'ri tarjima qilinganligi sudning gonuniy kuchga kirgan
hukmi bilan aniglangan bo'lsa va mazkur ish bo'yicha qonunga
xilof yoki aseslanmagan sud hujjati qabul qilinishiga sabab
bo'lgan bo'lsa;

uchinchidan, ishda ishtirok etuvchi shaxsning yoki uning
vakilining yoxud sudyaning mazkur ishni ke'rish chog'ida sodir
etilgan, sudning gonuniy kuchga kirgan hukmi, ajrimi bilan
aniglangan jinoiy gilmishlar;

to'rtinchidan, igtisodiy sudning, fugqarolik ishlari bo'yicha
sudning, jinoyat ishlari bo'yicha sudning yoki mz'muriy sudning
mazkur ish bo'yicha sud hujjalini qabul qgilishga asos bo'lgan
sud hujjati yoxud boshga organning shunday hujjati bekor
gilinganligi.

IPEning 327-moddasi 1-bandida ko'zda tutilgan asos bo'vicha
sud hujjatini yangi ochilgan holatlar bo'yicha qayta ko'rish
to'g'risidagi ariza bilan igtisodiy sudga murcjaat yetish uchun
quyidagi shartlar mujassamlikda mavjud bo'lishi lozim:

% faktik holat sud hujjati chiqarilishi vaqtida mavjud
bo'lishi;

% mazkur lakini isbollashi lozim bo'lgan arizachiga bu
holat ma'lum bo'lmagan va ma'lum bo'lishi mumkin bo'lmagan
(sud huijati chigarilish vagtida bu holat unga noma’lum bo‘lgan)
ho'lishi lozim;

% faktik holat ishni ko'rish uchun muhim ahamiyatga
ega bo'ladi, va'ni uning mavjudligi dalillarni beshgacha
baholashni, shuningdek, boshqa sud hujjati gabul gilinishini
inkor etmaydi.
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Agar faktik holatlar sud hujjati qabul gilingandan so'ng
vujudga kelgan be'lsa, bu helat sud hujjatini yangi ochilgan
holatlar bo'yicha qayta ko'rish uchun asos bo'la olmaydi, chunki
bu IPKning 327-moddasi birinchi gismining 1-bandi mazmuniga
zid bo'ladi.

Yangi ochilgan holatlar bo'yicha gayta ko'rish dalillarni
soxtalashtirish, guvohning bila turib yolg'on ko'rsatma
bergani, tarjimonning bila turib noto'g'ri tarjima qilgani,
hujjatlar yoki ashyoviy dalillarning soxtaligi mavjud bo'lganida
bo'lishi mumkin. Ushbu holatni tashqi alomati sifatida
umumiy yurisdiksiva sudining gonuniy kuchga kirgan hukmi
bilan aniglangan dalillarni soxtalashtirish faktini belgilanishi
hisoblanadi, Ammo bunda soxtalashtirilgan dalillar ishni
ko'rish uchun muhim ahamiyvatga ega bo'lishi lozim. Bunga
soxta bankrotlik holatini misol gilib keltirish mumkin. Igtisodiy
sud tomonidan gqarzdorni bankrot deb topish to'grisidagi
qaror chiqarilganidan keyin umumiy yurisdiksiyadagi sudning
hukmi bilan igtisodiy sud tomonidan garor chigarilishi uchun
asos bo'lgan buxgalterlik balansi qalbakilashtirilib tuzilishi
natijasida soxta bankrotlik faktini aniglanganligini aytish
mumkin.

Sud hujjatlarini yangi ochilgan holatlar bo'yicha qayta
ko'rish uchun ishda ishtirok etuvehi shaxslarning yoki ular
vakillarining yoxud sudyalarning shu ishni ko'rish vaqtida finoiy
qilmishlari ham asos bo'lishi mumkin. Masalan, sudya tomonidan
taraflarning biridan nizoni uning foydasiga hal gilish uchun pora
clish fakti.

Bunday holda sud hujjatini yangi ochilgan holatlar bo'yicha
qayta ko'rish uchun umumiy yurisdiksiyadagi sudning qonuniy
kuchga kirgan hukmi yetarll bo'ladi, Chunki mazkur holatda sud
hujjatining adolatsizligi fakti belgilanadi,

Ma'lumki lgtisodiy protsessual kodeksning 327-moddasi
birinchi qismining 3-bandida ishda ishtirok etuvchi shaxsning
yoki uning vakilining yoxud sudyaning mazkur ishni ko'rish
chog'ida sodir efilgan, sudning qonuniy kuchga kirgan hukmi,
ajrimi bilan aniqlangan jinoly qilmishlari nazarda tutiladi.
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IPK  327-moddasi  birinchi gismining 3-bandiga ko'ra
ishda ishtirok etuvchi shaxsning yoki uning vakilining yoxud
sudyaning mazkur ishni ko'rish chog'ida sodir etilgan, sudning
qonuniy kuchga kirgan hukmi, ajrimi hilan aniglangan jinoiy
gilmishlari sud hujjatini yangi ochilgan holatlar bo'yicha gayta
ko'rish uchun asos bo'ladi.

IPKning 327-moddasi birinchi gismi 4-bandiga muvolig
igtisodiy sudning, fuqarolik ishlari bo'yicha sudning, jinoyat
ishlari bo'vicha sudning yoki ma'muriy sudning mazkur ish
bo'yicha sud hujjatini gabul qilishga asos bo'lgan sud hujjati
yoxud boshga organning shunday hujjati bekor gilinganligi sud
hujiatini yangl ochilgan holatlar bo'yicha qayta ko'rish uchun
asos bo'ladi.

Mazkur vaziyatda yugoridagi holatlar ish  sudda
ko'rilayotganda javobgarga ma'lum bo'lgan, lekin u sud majlisida
ishtirok etmaganligi uchun sudga ma'lumot bermagan. Ya'ni
sud ish ahamiyatli holatlarni to‘lig aniglamasdan hal qiluv qarori
qabul gilgan. Bu holat esa hal qiluv qarorini yangi ochilgan holat
bo'yicha ko'rishga asos bo'la olmaydi.

Igtisodiy sudning qonuniy kuchga kirgan hujjatlarini yangi
ochilgan helatlar bo'yicha gayta ke'rishning xususiyatlaridan biri
IPKning 327-moddasiga asosan sudning hujjati yangi ochilgan
holatlar bo'vicha fagat u gonuniy kuchga kirganidan keyingina
gayta ko'rilishi mumkin.

O'zbekiston Respublikasi Iqtisodiy protsessuzl kodeksi
328-moddasining birinchi gismiga muvofig, sud hujjatlarini
yangi ochilgan holallar bo'yicha gqayta ko'rish to'g'risida
ariza lagat ishda ishtirok etuvchi shaxslar tomonidan berilishi
mumbkin, Ishda ishtirok etuvchi shaxslarning huqugiy vorislari
(IPK 46-moddasi), shuningdek, sud jarimasi solingan shaxslar
(IPK 58, 69 va 98-moddalari) ham shunday huquqga egadir.
Ishda ishtirok etuvehi prokuror ishda ishiirok etuvchi shaxs
hisoblanganligi bois, u ham o'zi ishtirok etgan ish be'yicha qabul
gilingan sud hujjatini yangi ochilgan holatlar bo'yicha gayla
ko'rish to'g'risidagi ariza bilan murojaat gilishi mumkin.
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Ishda ishtirok etishga jalb qilinmagan shaxslar, ularning
gonuniy huqug va majburivatlarige daxidor sud hujjatlari
gabul gilingan tagdirda, shu asosda qonuniy kuchga kirgan
sud hujjatini yangi ochilgan holatlar bo'yicha gayta ko'rish
to'g'risidagi ariza berishga haqli emas, bunday holatda ular
fagal sud hujjatlari vstidan apellyatsiya, kassatsiya tartibida
shikoyat berishi mumkin., Bunday shaxslar qonuniy kuchga
kirgan sud hujjatini yangi ochilgan holatlar bo'yicha qayta
ko'rish to'g'risidagi ariza bilan murojaat etganida arizani gabul
gilish 1PK 291-maoddasi birinchi gismining |-bandiga mos helda
rad etiladi, agar ariza ish yuritishga qabul gilingan bo'lsa,
ariza bo'yicha ish yuritish IPK 296-moddasi birinchi qismining
3-bandiga mos holda tugatiladi.

Birinchi instansiya sudi tomonidan gabul qilingan, gonuniy
kuchga kirgan hal qiluv garori, ajrim yangi ochilgan haolatlar
bo'yicha shu hal giluv garorini, ajrimni qabul gilgan sud
tomonidan qayta ko'riladi.

Yangi ochilgan holatlar bo'yicha apellyatsiva yoki kassalsiya
instansivasining gaysi garorlari va ajrimlari bilan sud hujjati
o'zgartiriigan yoki yangi sud hojjati gabul gilingan bo'lsa, o'sha
garorlar va ajrimlarni qayta ko'rish sud hujjatini o'zgartirgan
yoxud yangi sud hujjati qabul gilgan instansiya tomonidan
amalga oshiriladi.
 Qonuniy kuchga kirgan sud hujjatini yangi ochilgan holatlar
bo'yicha gayta ko'rish to'g'risidagi ariza ushbu sud hujjatini gabul
gilgan sudga sud hujjatini qayta ko'rish uchun asos bo'ladigan
holatlar ochilgan kundan e'tiboran bir oydan kechiktirmay
berilishi lozim.

Ariza berishning o'tkazib yuborilgan muddati, ariza bilan
murojaat gilgan shaxsning iltimosnomasi ba'vicha, agar
ilfimosnoma gayta ke'rish uchun asos bo'ladigan holatlar
ochilgan kundan e'tiboran olti oydan kechiktirmay berilgan
bo‘lsa va sud muddatni o'tkazib yuborish sabablarini uzrli deb
topsa, sud tomonidan tiklanishi mumkin,

sud hujjati gonuniy kuchga kirgan paytdan e'tiboran uch
yil o'tgach berilgan arizalar ko'rib chigilmaydi. Ushbu goida
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[PKning 327-moddasi 2—4-bandlarida nazarda tutilgan asoslar
bo'yicha berilgan arizalarga nisbatan tadbiq qilinmaydi.

IPKning 329-moddasida qonuniy kuchga kirgan sud hujiatini
vangi ochilgan holatlar bo'yicha qayta ko'rish to'g'risidagi
arizaning shakli va mazmuniga qo'yilgan talablar belgilangan
bo'lib, unga asosan qonuniy kuchga kirgan sud hujjatini yangi
ochilgan holatlar bo'yicha qayta ke'rish to'g'risidagi ariza sudga
yozma shaklda beriladi. Ariza uni bergan shaxs yoki uning vakili
tomonidan imzolanadi.

Arizada quyidagilar ko'rsatilgan bo'lishi kerak:

1} ariza berilayotgan sudning nomi;

2) ishda ishtirok etuvehi shaxslarning nomlari (familiyasi,
ismi, olasining ismi), ularning joylashgan yeri (pochta manzili)
yoki yashash joyi;

3) atizachi yangi ochilgan holatlar bo'yicha gayta ko'rishni
lalab gilayotgan sud hujjatini qabul gilgan sudning nomi, ishning
raqami, sud hujjati gabu! qilingan sana, nizo predmeti;

4) arizachining hujjatlarga havola gilingan fikri bo'yicha sud
hujjatini gayta ko’rish uchun asos bo'ladigan yangi ochilgan holal;

5) ariza berayotgan shaxsning talabi;

6) ilova gilinayotgan hujjatlarning ro'yxati.

Arizaga quyidagilar ilova qilingan bo'lishi kerak:

1) yangi ochilgan holatlarni tasdiglovehi  hujjatlarning
ko'chirma nusxalari;

3) ariza va hujjatlarning ko‘chirma nusxalari ishda ishtirok
etuvchi boshqa shaxslarga yuborilganligini tasdiglovehi hujjat;

4) sud hujjatini yangi ochilgan holatlar bo'yicha gayta
ko'rish to'g'risidagi ariza vakil tomonidan imzolangan taqdirda,
uni imzelash vakolatini tasdiglovehi hujjat.

Sud gonuniy kuchga kirgan sud hujjatini yangi ochilgan
holatlar bo'yicha qayta ko'rish to'g'risidagi arizani quyidagi
hollarda qaytaradi:

1) ariza IPKning 328 va 329-moddalarida belgilangan qoidalar
buzilgan holda berilgan bo'lsa;

2) ariza belgilangan muddat tugaganidan so‘ng berilgan
bo'lsa va uni tiklash to'g'risida iltimosnema mavjud bo‘lmasa;
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3) ariza berishning o'tkazib yuberilgan muddatini tiklash
sabablari uzrsiz deb hisoblanib, shunga ko'ra ariza berishning
n'tkazib yuborilgan muddatini tiklashga ases mavjud bo‘lmasa,
arizani qaytarish to'g'risida ajrim chiqariladi. Arizani gaytarish
to'g'risidagi sud ajrimi ustidan shikoyat qilinishi (protest
keltirilishi) mumkin. IPKning 331-moddasi birinchi gismining
| va 2-bandlarida ko'rsatilgan holatlar bartaraf etilgach, ariza
bergan shaxs ariza bilan sudga yangidan murojaat qilishga
hagli.

lgtisodiy sudning gonuniy kuchga kirgan sud hujjatlarini
vangi ochilgan holatlar bo'vicha gayta ko'rish IPKning 326-mad-
dasiga asosan hirinchi inslansiyada qabul qilinib, gonuniy
kuchga kirgan hal qiluv qarori yoki ajrimi shu hal qiluv qarorini,
ajrimni qabul gilgan iqtisodiy sud tomonidan qayta ko'riladi.

Yangi ochilgan holatlar bo'vicha apellatsiya, kassatsiya yoki
nazoral instansiyasining sud hujjati o'zgartirilgan yoki yangi
sud hujjati gabul gilingan qarorlari va ajrimlarini qayta ko'rish
igtisodiy sudning sud hujjali o'zgartirilgan yoki yangi sud hujjati
qabul gilingan instansivasi tomonidan amalga oshiriladi.

Qonuniy kuchga kirgan sud hujjatini yangi ochilgan holatlar
bo'vicha gayta ko'rish lo'g'risidagi ariza u sudga kelib tushgan
kundan e’liboran bir oydan oshmagar muddatda, ishda ishtirok
etuvehi shaxslar xabardor qilingan holda sud majlisida ke'rib
chigiladi. Sud majlisining vaqti va joyi to'g'risida tegishli tarzda
xabardor gilingan shaxslarning kelmaganligi arizani ko'rib
chigish uchun lo'sqinlik gilmaydi.

Qonuniy kuchga kirgan sud hujjatini yangi ochilgan holatlar
bo‘vicha qayta ko'rish to'g'risidagi ariza yuzasidan birinchi
sud majlisi arizani ish yuritishga gabul qilish hagida ajrim
chigarilgan kundan e'tiboran yigirma kundan kechiktirmay
o' tkazilishi kerak,

(rzhekiston Respublikasi Iqtisodiy protsessual kodeksning
333-moddasiga binoan igtisodiy sud qonunily kuchga kirgan
sud hujiatini vangi ochilgan holatlar bo'yicha qayta ko'rish
to'g'risidagi arizani ko'rib, srizani ganoatiantiradi va sud hujjatini
bekor giladi yoxud gayta ko'rishni rad etadi,
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lgtisediy sudning majlisi ajrim chigarish bilan yakunlanadi,
Bunda sud yangi ochilgan holatlarning mavjudligini ta’kidlaydi,
arizani qanoatlantiradi va sud hujjatini bekor giladi, yoki arizada
sanab o'tilgan helatlarni yangi ochilgan holatlar deb yoki
bo'lmasa arizada yangi ochilgan holatlar deb keltirilgan asoslarni
ishni hal etish uchun muhim ahamivatga ega emas deb hisohlab
sud hujjatini gayta ko'rishni rad etadi. Igtisodiy sud yangi
ochilgan holatlar bo'yicha qayta ko'rish to'g'risidagi arizani
qanoatlantirishni rad etsa, [PKning 333-moddasi 3-gismiga
binoan gonuniy kuchga kirgan sud hujjatini yangi ochilgan
holallar bo'yicha qayta ko'rish to'g'risidagi arizani ko'rib chigish
natijalari bo'yicha chiqarilgan ajrim ustidan shikoyat qilinishi
(protest keltirilishi) mumkin.

Arizani ganoatlantirish to'g'risidagi (ajrim chiqarilayotgan)
va sud hujjatini bekor qilish to'g'risidagi ajrim chigarilayotganda
sud tekshirilishi lozim bo'lgan va ular sud hujjatini bekor gilish
natijasida bo'lgan tagdirda ularni belgilashi yoki isbotlangan deb
hisoblashga hagli emas.

Ushbu helatda ish bo'yicha sud hujjatini yangi ochilgan
holatlar mavjudligi lakti sudga ma'lum bo'lsa hamda oldingi
sud hujjatini bekor gilish majburivati vujudga kelsa, sud ish
bo'yicha barcha holatlarni hagigalda ishotlanganligini e'tirol
etishga hagli emas. Bunday vazivatda igtisodiy sud ishni
yangidan ko'rib chigadi. Igtisodiy sud sud hujjatini yangi
ochilgan holatlar bo'yicha bekor gilganidan so'ng ishni sud
muhokamasiga tayyorlash, belgilangan qoidalarga muvofiq
belgilanadi hamda mazkur iqtisediy ishini ko'rish yangidan
boshlanadi.

14.5. Sud hujjatlarining ijrosi

Igtisodiy sudlarning sud hujjatlari IPKning V bo'limi va
Or'zbekiston Respublikasining 2001-yil 29-avgustdagi «Sud
Aujjatlari va boshqa organlar hujjatlarini ijro etish to'g'risidasgi
Qonunida belgilangan qoidalar asosida ijro etiladi.

Umumiy qoidaga muvofiq, sud hujjatlari gonuniy kuchga
kirgach, ijro varagasi asosida ijroga garatiladi. Ijro varagasi
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deganda, sud tomonidan berilgan, undiruvchining sud hujjatini
majburiy tartibda ijro etfirish huquqini tasdiglovchi hujjatga
avtiladi.

Sud hujjati bo'yicha odatda bitta ijro varagasi beriladi. Agar
sud hujjatini ijro etish turli joylarda yoxud bir nechta undiruvehi
foydasiga amalga oshirilishi kerak bo'lsa, sud undiruvchilarning
iltimosiga ko'ra ijro etish joyl yoxud sud hujjatining ushbu ijro
varaqasi bo'yicha ijro etilishi lozim bo'lgan gismini ko'rsatgan
holda bir nechta ijro varagasini beradi.

Bundan tashqari, pul summalarini bir necha javobgardan
undirish to'g'risidagi sud hujjati asosida javebgarlarning soni
ba‘yicha bir nechta ijro varagasi beriladi. Bunda, agar solidar
javobgarlardan undirish nazarda tutilayotgan be‘lsa, har bir ijro
varagqasida undiruvning umumiy summasi ko'rsatilishi va selidar
javobgar ekanligi ko'rsatilgan helda javobgarlarning hammasi
sanab o'tilishi kerak.

liro varaqasi sud hujjatini gabul gilgan sud lomonidan,
sud hujjati qonuniy kuchga kirganidan so'ng besh kun ichida
undiruvchiga beriladi yoki uning iltimosnomasiga ko'ra davlat
ijrochisiga ijro etish uchun yuboriladi, Shuningdek, budjetga
mablag'larni undirish uchun ijro varagasi qarzdor turgan joydagi
davlat ijrochisiga sud hujjati qonuniy kuchga kirganidan so'ng
besh kun ichida yuboriladi. Ijro varagasi elektron hujjat tarzida
ham yuborilishi mumkin,

[jro varagasida quyidagilar ko‘rsatilgan be'lishi kerak:

% ijro hujjatini bergan sudning nomi;

< ijro varagasi berilgan ish va uning ragami;

% ijro etilishi lozim bo‘lgan sud hujjati qabul qilingan sana;

< undiruvehi va qarzdorning nomi (familiyasi, ismi,
otasining ismi), ularning joylashgan yeri (pochta manzili) yoki
yashash joyi, garzdor jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiva
raqarmi (O°zbekiston Respublikasi fugarosi bo'lmagan jismoniy
shaxslarning  shaxsini tasdiglovehi  boshga  hujjatlarning
rekvizitlari), shuningdek, garzdor yuridik shaxsning solig
to'lovehi identifikalsiya ragami;

< sud hujjatining xulosa gismi;
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% ijro varagasini ijro etish tartibi va usuli, agar bu hagda
sud hujjatida ko'rsatilgan bo'lsa;

% sud hujjati kuchga kirgan sana;

4 ijiro hujjati berilgan sana va uni ijroga tagdim elish
muddati..

ljro varagasi sudya tomonidan imzolanadi va sudning gerbli
muthri bilan tasdiglanadi.

Iiro varaqasi sud hujjati gonuniy kuchga kirgan kundan
e'tiboran yoki sud hujjatining ijrosi kechiktirilgan yoki bo'lib-
bo'lib ijro etilgan tagdirda, muddat tugagan kundan e’tiboran
uch vil ichida ijroga taqdim etilishi mumkin. Qapyd etish lozim,
agar sud hujjatining fjrosi to'xtatib qo‘yilgan bo'lsa, uning ijrosi
to'xtatib go'yilgan vagl fjro varagasini fjroga taqdim etish uchun
belgilangan muddatga qo'shib hisoblanmaydi.

Agar ijro etilpan sud hujjati o'zgartirilib yoki bekar qilinib,
da’voni to'liq yoki gisman rad etish to'g'risida yangi sud hujjati
qabul qgilinsa yoxud ish yuritish lugalilsa yoki da'vo ko'rmasdan
goldirilsa, bekor gilingan yoki tegishli qismi o'zgartirilgan sud
hujjati bo'yicha da'vogzr [oydasiga undirilgan hamma narsa
javobgarga qaytariladi.

Agar iiro etilmagan sud hujjati bekor gilinib yoki o'zgartirilib,
da'voni lo'liq yoki gisman rad etish to'g'risida yangi sud hujjati
qabul gilinsa yoxud ish yuritish tugatilsa yoki da’vo ko'rmasdan
qoldirilsa, sud bekor gilingan yoki tegishli gismi o‘zgartirilgan
sud hufjati bo'yicha undirishni te'lig yoxud gisman bekor qilish
hagida sud hujjatini qabul giladi.

Sud bergan ijro varaqasi asosida davlat ijrochisi tomonidan
go'zg'atilgan ijro ishini yuritishni sud gonunda nazarda tutilgan
hollarda, undiruvchining, qarzdorning, daviat ijrochisining
arizasiga ko'ra to'xtatib turishi yoki tugatishi mumkin. O'z
navbatida, qonunchilikda soud tomonidan ijro ishi vuritishni
to'xtatib turish huqugi va majburiyati bir-biridan farglash
talab etiladi. Jumladan, ijro ishi yuritish quyidagi hollarda sud
tomonidan to‘xtatib turilishi shart:

1) agar sud tomonidan aniglangan huguqiy munosabat
huquqiy vorislikka yo'l qo'ysa, garzdor valot eftganda, u
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valot etgan deb e'lon gilinganda yoki bedarak yo'golgan deb
topilganda;

2) garzdor muomalaga layoqatsiz deb topilganda;

3) agar gonunchilikda nizolashishga vo'l qo'yvilgan bo'lsa,
qarzdor ijro hujjati yuzasidan sud tartibida nizolashganda;

4) ma'muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ishlarni ko'rib
chigish vakolatiga ega organlarning garorlari (mansabdor
shaxslarning harakatlari) ustidan sudgz shikoyat berilganda;

5) ijro hujjali bo‘yicha undiruv qaratilgan mol-mullai
ro'yxatdan chiqarish (xatlashdan ozod qilish) to'g'risida sudga
da'vo arizasi berilganda;

6) davlat ijrochisi tomonidan ish yuritish to‘xtatib turish
asoslari vujudlga kelganda.

liro ishi yuritish quyidagi hollarda sud tomonidan to'xtatib
turilishi mumkin:

1} qarzdor yoki undiruvehi ijro hujjatini bergan tegishli sudga
yoki boshga organga ijro hujjatini kechiktirib yoki bo'lib-bo'lib
ijro etish, ijro etish usuli va tartibini o'zgariirish to'g'risidagi
ariza bilan murojaat gilganda;

2) qarzdor uzoq muddatli xizmat safarida bo'lganda;

3) qarzdor statsionar davolash muassasasida davolana-
yotganda;

4) davlat ijrochisining harakatlari (garorlari) ustidan shikoyat
berilganda;

5) ro‘yxatga olingan mol-mulkni baholash natijalari yu-
zasidan nizolashilgands;

6) undiruvehi iltimos gilganda.

Ijro ishi wyuritish quyidagi hollarda sud tomonidan tu-
gatiladi:

1) undiruvehi yoki garzdor vafol etganda, u vafol etgan
deb e'lon gilinganda, bedarak yo'golgan deb topilganda, agar
sud hujjali yoxud boshga organning hujjatida qo'vilgan talablar
yoki majburiyatlar huqugiy vorisga yoki bedarak yo'qolganning
mol-mulkini ishonchli boshgarib turgan shaxsga o'tishi mumkin
bu'lmasa;
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2) muayyan harakatlarni amalga oshirish yoxud bunday
harakatlarni amalga oshirishdan o'zini tiyish majburiyatini
yuklovehi ijro hujjatini ijro etish imkoniyati yo'qolganda.

Igtisodiv sud tomonidan berilgan ijro hujjali  asosida
go‘zg'atilgan ijro ishi yuritishni to'xtatib turish va tugatish o'sha
iqtisodly sud yoki davlat ijrochisi turgan joydagi iqtisediy sud
tomonidan amalga oshiriladi.

liro ishi yuritishni to'xtatib turish va tugatish quyidagi
hollarda ham igtisodiy sud tomonidan amalga oshiriladi:

% ijro xatlari ijro elilganda, agar undiruvchi va garzdor
yuridik shaxslar yoki yuridik shaxs tashkil etmagan holda
tadbirkorlik Taolivatini amalga oshirayetgan fugarolar bo'lsa;

% davlat ijrochisining ijro yig'imini va ijro xarajatlarini
undirish to'g'risidagi garorlari ijro elilganda, agar qarzdor yuridik
shaxs yoki yuridik shaxs tashkil etmagan holda tadbirkorlik
l[anlivalini amalga oshiravotgan fugare bo’lsa.

Sud tomonidan ijro varagasi chagirib olinishi va yangi ijro
varagasini berilishi mumkin. Jumladan, sud yozuvdagi xatolar,
harfiy xatolar, hisob-kitobdagi yanglishishlar bilan berilgan,
shuningdek, o'zgartirilgan (bekor gilingan) sud hujjati asosida
berilgan ijro varaqasini undiruvchining, garzdorning, davlat
ijrochisining arizasi be'yicha yoki o'z tashabbusi bilan tarailarni
chagirtirmasdan hamda sud mubokamasisiz chaqirib olishga va
uning o'rniga yangi ijro varagasini berish huqugiga ega.

ljre varagasini chaqirib olish va yangi ijro varagasini berish
to'g'risidagi arizani ko'rib chiqish natijalari bo'vicha ajrim
chigariladi, uning ke'chirma nusxasi undiruvchiga, qarzdorga,
shuningdek, agar sud garorining ijresi davlat ijrochisining ish
yurituvida bo'lsa, davlat ijrochisiga yuboriladi.

Yozuvdagi xatolar, harliy xatolar, hisob-kitobdagi
vanglishishlar bilan berilgan yoki o‘zgartirilgan (bekor qilingan)
sud hujjati asosida berilgan ljro varagasi undiruvehi yoki davlat
ijrochisi tormonidan uni bergan sudga ijro etilmasdan gaytariladi.
Ijro wvaragasini chaqirib olish va yangi ijro varagasini berish
to'g’risidagi ajrim ustidan shikoyat gilinishi (protest keltirilichi)
rrurmkin,
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NAZORAT SAVOLLARI

1. Apellyatsiyva va |kassatsiya instansiyalarida ish
yuritishning o'ziga xos farghi jihatlarini tahlil giling,

2. Apellyatsiya instansivasi sudining vakolatlarini
tushuntiring.

3. Kassatsiva va lakroran kassatsiya shikoyati (protesti)ni
berish tartibi va fargli jihatlarini ko'rsating.

4. Igtisodiy sudning gonuniy kuchga kirgan sud hujjatlarini
vangi ochilgan holatlar beo'yicha gqayta ko'rishning kassatsiya
tartibida ish ko'rishdan fargli jihatlarini tushuntiring,

5. Yangi ochilgan holatlar ho'yicha ishni qayta ko'rish
asoslarini misollar asosida-tahlil giling. '

6, Sud tomonidan ijro ishi yuritishni to'xtatish huqugi va
majburiyatini tushuntiring.

7. ljro ishi yurituvini tugatish va tamomlash asoslarini
tahlil giling.

KAZUSLAR

I-kazus

Ishni apellatsiva instansiyasida ko'rish jarayonida arizachi —
apellyatsiya shikoyatini beruvechi iltimesnoma bilan muro-
jaat qilib, ish hujjatlariga go'shib go’yishlik vehun qurilish
ekspertizasi xulosasini taqdim etdi.

Shuningdek, arizachi qurilish ekspertizasi xulosasini ishni
birinchiinstansiya sudida ko'rish jarayonida tagdim etilmaganligini
hali ish ko‘rilayotgan vaqida ekspertiza yakunlanmaganligi bilan
izohladi.

[sh hujjatlaridan aniglanishicha, arizachi tomonidan
ishni birinchi instansiya sudida ko'rish jarayonida ekspertiza
vakunlanguniga qadar ish yurilish to'xtatib turish so'ralgan,
biroq iltimesnoma sud tomonidan qanoatlantirish rad etilgan.

Vaziyatga huqugiy beho bering, Igtisodiy sudning
apellatsiya instansiyasi ushbu holatda qanday xulosa gilishi
lozim?
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2-kazus

«Shodliks mas’uliyati cheklangan jamiyvati O'zbekiston
Respublikasi Oliy sudiga kassalsiya shikoyati bilan murojaal
qilib, birinchi instansiva sudining 2017-yil 13-iyundagi hal giluv
garorini bekor gilishni so'ragan.

Kassatsiva shikoyatiga davlat bojini to'lashni kechiktirib
turish haqidagi iltimosnoma hamda bank hisob varaglarida pul
mablag'lari mavjud emasligi hagidagi ma'lumotlarning nusxalari
ham ilova qilingan edi.

Sudning ajrimi bilan kassalsiya shikoyali gaytarifgan.
Kassatsiya instansiyasi sudining protsessual harakatlarini
taflil giling.
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